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Bu Toplu Ig S8zlegmesi Tiirk Hava Yollari A.O.nin da
Uyesi bulundugu Tirk Tagit Kamu Igverenleri Sendikasi
(TUTIS) ile Tiirkiye Sivil Havacilik Sendikasi (BEAVA-13)
arasinda Ortaklidin 6623 sayili Kurulusg Yasasi ve Esas
Mukavele, bu Yasanin dedigiklikleri ile eklerinde belir-
tilen iginin en giivenilir ve en eckoncmik bigcimde baga-
rilmasi, ilretim ve verimlili&in arttirilmaszi, karsilikla
anlayig ve barig ortaminan gelistirilmesi, ¢aliganlarin
daha iyi sosyal ve ckonemik diizeye ulasmalarinin saglan=-
masl ve bir Kamu gdrevi yapan Ortaklikta ¢aliganlari bu
Toplu Ig SOzlegmesi uygulamasinda siyasal etki ve baski-
lardan koruyarak iggiivencesine kavusturmak amaciyla hiz-
met akdinin yapilmasi, igeridi. ve sona ermesi ile ilgili
bitiin husuglari diizenlemek iizzre yapilmigtir.,

.. . MADDE 1- TANIMA : Isveren ve Igveren Sendikas:i
(TUTIS) Tiirkiye Sivil Havacilik Sendikasini yurtigi ve
yurtdigindaki biitin igyerlerinde calistirdiga Hava-Ig
Uyesi iggileri adina toplu igs sOzlegmesi yapmak ve on-
larin hertiirli’hak ve yararlarini savunmak ilizere yetki-
1i tek sendika olarak tanar,

MADDE 2- UYGULAMA ALANI :
A- Yer Bakamindan, -

Igveren bu toplu ig sSzlegmesini, yurtigi
ve yurtdisinda bu giin var olan ve ileride agillacak olan hii-
tin igyerleri ile bunlara badii veya bunlari tamamlayan ig-
yerlerinde uygulamayi kabul ecier.

B~ Kisi Bakimindan,

274 sayili Sendikalar Yasasinin 2. madde-
sinin biitlin fikralarina gdre igei sayilip da Sendika iiyesi
bulunan tiim personel, bu toplu ig sOzlegmesinin kapsamin-
dadir. Ancak, 274 sayili Yasanin 4. maddesinde sayilan ki-
giler ile agafada ilinvanlari yaz1li bulunanlar ve 275 sayila
Yasanan 45/2 maddesinin hiikmine uygun olarak bu toplu ig
sOzlegmesinin yapiminda temsilci sifatiyla da olsa goriigme-
lere katilmis bulunanlar sGzlegmenin kapsami digindadarlar.

oSoo




Genel liudir Muavinleri, Genel Sekreter,
Bag Miigavir ve Idareci kadroda bulunan Genel Midiirliik Mii-
gavirleri, Idare Meclisi Ozel Kalem Midirii. Genel Midir
Ozel Kalem Mudiiri, Tetkik ve Teftig Kurulu Baskani, Miifet-
tigler ve bir Miifettig Yardimcisi, Dag Hukuk Misaviri, Hu-
kuk Migaviri, iki 2., Hukuk Misaviri, iki Miisavir Avukat,
Ucug Igletme Bagkani, Ugus Yer ve Teknik Emniyet Kontrol
Kurulu.Bagkani, Mali Isler Bagkani, Yer Igletme Basgkanaz,
Destek Bagkani, Plan ve Koordinasyon Bagkani, Istihbarat
Unite Bagkani, Istihbarat Baskan Yardimcisi, Personel ve
Sosyal Igler Bagkani, Personel Miidiirii ve Muavini, Sosyal
Igler Mudirl ve Muavini, Sendikal I1iskiler Midiri ve
Muavini, Ig Uzmanlar: (4 kisi), Egitim Mdiirid, Ucak Bakam
Bagkani, Revizyon Atelyecleri Bagkani, Teknik Kontrol Mii-
dird, Etlid MUdliri, Teknik Destek Midiri, Bakim Usulleri
Mudiirii, Ucak Atelyeleri lMiidiry, Te-ni% Ikmal Miidirti, Mo-
tor Revizyon Atelyeleri Midirii, Muhabere Mudiirli, EBIS Mii-
dirli, Organizasyon Metod Midiirii, Imlak Miidiirli, Savunma Sek-
reteri, Sivil Savunma Miidiiryi, Milli Seferberlik Midiiri, Is-
tihbarat Uzmani, Idare Meclisi Reportorii, Saglik Midiri, <
Genel Satis Miidliri, Uretim Planlama Midiirii, Endiistri I1i gki=-
ler Midird, Aragtirma ve Ticari 2lanlama Midiri, Istanal,
Ankara, Izmir Istasyon ve Sat:g 4iidiirleri, Yurtdaigi Biiro-
larindaki Tim Satig Midiirleri ile (I-1) ve (I=2) kadrosun-
daki tiin. linvanlar ve isbu sdzlecaenin 104 . uaddesine gore
istihdam edilecek sbzlesneli (Belirli siireli hizmet akdi
ile galigan) persnncl.

Bir Re-Organizasyon durumunda, iinvanlar
dedigccek olursa yukarida sayrian gorevlerin fonksiyonel
kargilagi olan gdrevlere atananlar, yeni unvanlar ne olur-
sa olsun kapsam diginda szy.lirlar.

C- Bu toplu i3 sbzlegmesinin igverenin yurt-
digindaki igyerlerinde gdigtirdidi Sendika Uyesi personeli-
ne aynen uygulanacak, defisik olarak uygulanacak ck olarak
uygulanacak ve uvgulanmayacalk hildimleri, bu sdzlegsmenin
yurtdigindaki personel ile ilgili maddesinde gosterilmigtir,

MADDE 3~ SOZLESWEDEN VRZRLANMA : Bu Toplu is Sézleg-
mesinin siiresi iginde Hava-1g Sendikasina iiye olanlarain,
bu toplu ig sSzlesmesinden jararlanmalarz, Sendikanin igve-

rene bildircce§i iiyelige k-bul tarihinden baglar.

MADDE 4~ UYE OLMAYAWL, .RIN SOZLESMEDEN YARARLANAMIVACAGT

Sozlegmenin ver ve kigi bakimindan kapsami iginde
olupta Sendika liyesi olmaymlar bu toplu is cdzlegmesinden yarar-
lanamazlar. Ancak: igveren. 3endika Uyesi olmavanlara 7, Donem
toplu ig sOzlesmesinde belircilmig hak ve yararlari uygulaya-
bilir. Yasal haklar saklidir.

MADDE 5- UYELERE ESiT iSLEM VADPTIMASI

Kapsam id olan Sendika iiyelerine egit islem yapal-
masi zorunludur. Sendika iiyeleri arasinda baza kigilere bu
toplu is sozl esmesinde sai/lar anin tizerinde bir hak ve yarar
taninamaz. Isin geredi olarak bir hak ve varar saglanabilmesi
icin Sendika ile Igverenin yzzila goriisg birligi gereklidir. Sen-—
dika ile yazili gbriis birligine varilmadan bir hak veya yarar
tanindiginda, Isveren, ilzili kigi veya kigilere tanidida hak
ve yararlari dider tiim sendika iiyelerinede vermeyi kabul eder.




MADDE 6- TARAFLARIN TEMSiL YETKISI :
a) Isverenin Temsil Yetkisi :

Toplu is sSzle gmesinin uygulanmasi ile
ilgili kornularda TUTIS'in taraf olma hakki sakli kalmak
kaydiyla isvereni THY A.O. Genel Midiri veya yetkilendi-
recedi kisiler temsil eder.

b) Sendikanin Temsil Yetkisi:

Bu toplu is sbzlesmesinde Hava-Ig Sendi-
kasini, Sendika Genel Bagkani, Genel Merkez Yonetim Kurulu,
ya da bu Kurulca yetkili kilinanlar temsil eder. 3ube Bag-
kanlarinin bolgeleri ile ilgili konularda Sendikayi temsil
haklari sakladar. :

c) Bu Toplu is sbzlesmesinin yliriirlii§e girme-
sinden baslayarak 15 giin icinde taraflar yetkililerin isim-—
lerini birbirlerine bildirirler.

Bu toplu ig sOzlegmesinin uygulanmasindan do—
Jacak uyusmazliklarda bu yetkililer Oncelikle goriigme yapar-—
lar. Goriisme somuicu dilenirse tutanada baglanir.

MADDE 7- ISVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU :

: Sendika Uyeleri, toplu ig sozlegmesi, Ortak-
11k Yénetmelikleri, Yasalar ve mevzuatin kendilerine tani-
digi hak ve yararlarla ilgili olarak Igverene, Ortaklik yon-
temlerine gdre yazili bicimde bagvurma hakkina sahiptirler.

igveren, bu Madde guredince liye bagvurusunu
en ge¢ 15 iggiini icinde yazili olarak cevaplar.

IT; BO UM
SENDIKAL HAKLAR

MADDE 8- SENDIKAL OzGURLUGUN GUVENCESI :

= Igveren, sendika Yoneticilerinin ve Sendika
Uyelerinin, Sendikalar Yasasinca taninan giivence haklarina uy-
my1 kabul eder. Igverenin 274 sayili Yasanin 19. maddesi hiikiim-
lerine aykira hareket etmesi durumunda bu maddenin 3. bendinde
dngdriilen tazminat tutari, personel aylik iicretinin 20 kata
tutarindan az olamaz. ;

MADDE 9~ SENDIikA YONETICILIGININ GUVENCESL :

a) Hava-is Sendikasinin Genel Merkez ve Sube
Yonetim Kurullarinda Genel Bagkanlik veya Sube Bagkanlik-
larinda gdrev almalari dolayisi ile kendi istekleriyle THY'
ndcki gdrevlerinden ayrilan personelden, sendikadaki gorev-
lerinin segime girmemek, gekilmek veya segilmemek, suretiyle
son bulmasi lizerine iglerine alinmalarini isteyenleri, Igve-
ren ayni kentte iginin ayni veya benzeri bir difer ige, bagvu-
rudan baglayarak 15 giin iginde almaya zorunludur. Bu durumda
crette ve igten ¢ikarilmada personelin eski kidem haklara
sakladar,
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b) Bu hakkain kullanilmasi, Sendikadaki gbrevin
sona ermesinden basglayarak 3 ay ig¢inde bagvurulursa mimkindir.
Bu hak igten ayrilma tarihinden baglayarak, yukaraida belirti-
len ilgililerin sendikadaki ySneticilik ve gorevleri siiresince
devam eder,

c) Bunlarin Sendikada gdrevli olduklara siire igin-
de terfi miiddetleri tamamlandikc¢a, kadrolarindaki derecelerine
tekabiil eden yerlere getirilerek yatay kademe terfiine g&re in-
tibklari yapilir ve durumlari sicil fislerine iglenerek yazi
ile kendilerine bildirilir.

d) Isveren, toplu is sSzlesmesi ve mevzuat ile
sendika lyesi personeline tanididi seyahat haklaraini THY per-
sonelinden profesyonel olan sendika yoneticilerine de taniamaya
kabul eder.

e) Sendikada profesyonel olarak gdrev alan per-
sonel siiresiz licretsiz izinli sayilacaklarindan 31.3.1971 ta-
rihli Tesis Umumi I eyeti kararina uygun olarak Tesis'teki
(Vakif) tyelik haklari devam eder. Su kadar Xi; I@vere 1ce Oden-
mesi gere‘cll Tesis Odentisi 3de dahil olmak iizere biitiin Tesis
Odentileri Isverence Sdenmeyip, sendika kongre kararina gire sen-
dika tarafindan ddenir.

f) Hava-Ig Sendikasinin Genel Merkez veya Sube
Yonetim Kurullarinda, Genel Bagkanliginda veya Sube Bagkanlik-
larinda gdrev alan THY personelinden profesyonel olanlar sii-
resiz ve licretsiz izinli sayalarlar.

g) Hava-Ig Sendikasinan Genel Merkez veya Stbe
Yonetim Kurullarinda, Genel Baskanlidinda veya Sube Bagkan-
liklarinda gdrev alan THY personelinden profesyonel olanla-
rin, bakmakla zorunlu bulundufu eg ve gocuklarinin, ana ve
babalarinin sadlik, bakim ve tedavilerini bu toplu ig s6z-
legmesi ile iliyelere taninan haklara uygun olarak vapmayil
Igveren kahal eder, .

h) Hava-Ig Sendikasi Genel Merkez veya Sube
YOnetim Rurullarainda, Genel Bagkanlak veya Sube Bagkanlik-
larinda gorev alan THY personelinden profesyonel olanlar,
bu gorevlerlnln seglme girmemek, segilmemek suretiyle son
bulmasi iizerine THY'daki eski iglerine girmek istemedikleri
taktirde, personelin istedi halinde THY'ndaki grev siirele-
ri itibariyle profesyonelin arzusuna gore igten ayrilma veya
kidem tazminatindan birini Sdemeyi Isveren kabul eder.

MADDE 10- SENDIRACILIK GUVENCESI :

Igveren, Sendikaca kurulmug ve Sendikal
Yasasina gore yeni kurulacak organlarda gorev alacak, yo-—
neticilerin ve sendika igyeri tem311c1ler1n1n,y::¢; muva--
fakatlari olmadikga igyerlerini defigtiremez ve uzmanlida
diginda bir @reve atayamaz veya gurev1nde ilerleme imkan-
larini kasitliyamaz., Ancak bu toplu ig sbzlegmesinin disip-
lin hiikkimleri sikladir,
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MADDE 11- SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI :

isveren, sendika ilyesi perscrneli, sendika lyesi
olmak veya sendika hizmetlerinde g¢aligmaktan dolayi isten ¢a-
karamaz, gorevde ilerleme imkanlarini kisitliyamaz.

MADDE 12- SENDIKA YONETIcIsi VE TEMSiLCiLERiNiH CALISMASI :

_ Sendika Yoneticileri THY'nin disyerlerinde ve Sen-
dika isyeri tensilcileri kendi igyerlerinde sendikal galismala-
rini igi aksatmamak ve isgyeri yetkilisini haberli kilmak sarta
ile herzaman yapabilirler.

MADDE 13- SENDIKA TEMSIICILERININ GOREVLERI VE YETKIIERI :

Sendika Temsilcileri, Sendikaca 1317 sayili Yasa
ile dedigik 274 aayili Yasanin 20. maddesine gOre atanirlar. Bu
atamalarla, Sendikaca kurulmus organlara yapilan atamalar ve bun-
lardaki her tirli degigiklik yazili olarak igverene bildirilir.
Igveren bu hildiriyi tiim igyerlerine ivedi yazi ile duyurur.
Sendika Temsilcileris bu toplu ig sdzlesgmesi, Yasalar ve Tiizlk-
lerle kendilerine verilen gorev ve yetkileri iginde galaigarlar.

Bas Temsilci, Bas Temsilcinin bulummadifi igyer-
lerinde Temsilci; kendilerinin Prev ve yetkileri iginde bulun-
duklara isyerlerinin yetkili amiri ile gerckli temaslari yapa-
mk gorisglirler,

MADDE 14- SENDIKA BAS TEMSILCILIK ODALARI :
igveren, Hava-Is Sendikas inin; Esenhoda Istag-

yon Midiirligi, ¢1gli Istasyon Hidirliigi, Ankara BOlge Satig

Miidiirliigii, Adana Istasyon IMidiir1ii§i, Antalya Istasyon Midiirlugu
ve Diyarbakair Satig Miidir 1igl temsilciliklerine birer badimsiz
ala ve birer dahili telefonu Sendika ile beraber aragtirip sag-

lamaya kabul eder,

Istanbul'da ise B6lge Galigma Miidlirliiglniin kararina
uygun alarak Hava-Ig'ce atanan temsilcilerin bulundugu yerlerdeki
mevcut odalar ve telefonlarin kullanilmasina devam edilir.

Bu sayilan isgyerlerinde temsileilik odalari ve
telefonlari bulunanlara yenileri verilmeyecektir.

MADDE 15- SENDIKAL FAALTVETLERDEN DOIAYI IZIN

a) Yurticinde ve yurtdisinda Sendika faaliyetleri
ile ilgili kurs ve konferanslara katilacak Sendika Uyesi personel
ile Hava-Is Sendikasinin kendi organlari veya Sendikamn iUyesi
oldudu yurtdisi veya yurtici kuruluglarda Sendikal Faaliyetler
igin gérevlendirilecek sendika {iyesi personele bu toplu is sGzleg~
mesi giiresi icinde toplam 3500 iggiin’” - gécmemek iizere iicretli,
ayrica toplam 800 isgliniinii gecmemek iizere ilcretsiz izin vermeyi
igveren kabul eder.

b) Kurs ve knferansa katilacak personel igin
istenen izin, kurs veya konferansin yeri, kanusu, zamanl ve
siiresi 5 giin dnce ve sendikal faaliyetler icin istenen izin bir
Aiin Bnee aendika tarafindan Genel Midirliife vazi ile bildirilir.



¢) Her iki tiir iznin kullanilmasinda ayni yer-
den ayni zamanda iicten fazla personel ayrilamaz ve 60 gine
kadar siireli konferanslar disinda, ayni kigiye toplu sGzlegme
siiresinde 40 glinden fazla izin verilemez. Sendika organlarinda
gdrev alanlar ile Hava-Ig Dergisi Yazi Igleri Miidiirtine bu ki-
sitlama wgulanmaz.

MADDE 16— SALON VE DERSAHANELERDEN YARARLANMA <

Sendika, calaigsmalarini duyurmak, seminerler
diizenlemek ve yasal toplantilaraini yapmak igin igyerlerindeki
salon ve dersahaneler ile editim arac ve gereglerinden igve-
renin olurunu alarak yararlanabilir, '

MADDE 17- ODENTI KESME :

isveren, Sendika Uyelerinden her ay Sendikaya
ddemeyi kabul ettikleri 8dentiyi, sendika tarafindan Igverene
verilmis olan sendika iiyelerini glsterir listeye ay igerisinde
yeni liye olanlari da ekliyerek bilitiin sendika iiyelerinin iicret
bordrolarindan keser. Kesintinin vapildida gini izleyen 10 gin
icinde kesintileri gOsteren liste ile birlikte Sendikanin gds-
terccedi yere veya kisiye makbuz karsilifanda Odemeyl kabul
eder. Bu hizmeti karsilidinda Seadikadan hichbir iicret istemez.
Isveren, Sendikanin sosyal, mesleki calismalari sonucu lyele-
rinden %esilmesi gereken ve toplu ig sdzlesmelerinde cngdrilen
ve sendika Genel Kurulunca iiyelerinden kesilmesine karar verilen
kesenekleri de yukarida belirtilen esaslara uygun clarak kes-
meyi kabul eder. Ayrica, iiyelikleri kabul edilen yeni iliyelerden
tiizilk geredince kesilmesi gereken drisg Odentilerini de ayni
kogullarla keserek, ayri liste ve makbuzla odemeyi kabul eder.
Bu kesintilerden dofacak her tiirlii hukuki ve mali zorumluluk
Hava-Ig Sendikasina ait olacaktir.

MADDE 18- UVELIKTEN AVRILANIARIN ODENTISI :

isverenin iginde caligmasina devam etme kaydiyla
personelin sendika iiyelidinden istifa ettigini igverene yazili
olarak bildirmesi durumunda 17. maddede sOzii edilen sendika
iiye ddentilerini bildirimi izleyen 3 ay daha keserek, ayni
kogullarla Sendikaya Sdemeyi Igveren kabul eder.

MADDE 19- GENELGELERIN SENDIKAVA GONDERILMESI

Igveren, personel ile ilgili olarak yayinladigi
genelgelerin, yiikselme ve atamalarla ilgili kararlarin hirer
drnedini sendikaya hi ldirmeyi kabul eder. Ayrica, ilgililere

génderilen genelge, karar, yiikselme ve atamalarin dagitam bo-
limiine "Hava-Ig" kayda kom lur,

MADDE 20~ DUYURU TAHTASI :

: Isveren, Sendikanin Yasalar ve Toplu Ig Sdzleg-
mesi geredince, yapacadi bildiri ve duyurular ile sendikal ga-
ligmalarina belirten tim yazilarini iiyelerine duyurabilmesi igin
igyerlerinde, igverenin Duyuru Tshtalarinin yanina, Sendika Du-
yuru Tehtalari koymaya, Igverenin Duyuru T~htasinin olmadidi
igyerlerinde, Sendika ve Igverence uygun goriilen yerlere Sendika
Duyuru Tahtalari koymayi kabul eder,
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Bu suretle yapilacak, sendikanin imzali ve
mithiirli duyuru, yayin bildiri, talimat ve benzerlerinden
dogacak sorumluluklar Hava-Is Sendikasina aittir.

Iif, RO LU M
UYUSMAZLIKLARIN ¢OzUMU

MADDE 21- UYUSMAZLIKLARIN COZUMU :

a) Bu toplu ig sdOzlegmesinin uygulanmasi ve
yorumu ile ortaya ¢ikabilecek uyusmazliklari veya is Yasasi,
Sosyal Sigortalar Yasasi, borglar Yasasi, Emekli Sandidi Ya-
sas1i ve diger Yasalarla taninan bir hakkin ihlali veya yo-
rumlanmasindan dofan sorunlari coziime baflamak lizere taraflar
uyugmazliklari ¢ozim kurulu kurulmasini kabul ederler.

s L) Uyusmazliklari ¢dzim Kurulu igverenin biri
TUTIS 'den olmak iizere en yliksek diizeyde 3 yetkili temsilci
ile Hava-Is Sendikasinan en yiiksek diizeyde 3 yetkili temsil-
cisinden olugur,

c) Kurul taraflardan birinin diJerine uyugmaz-
11k komusu yazali olarak bildirilmesini izleyen 6 iggiini igin-
de toplanmak zorundadir. Taraflar, uyusmazlik komusu ile bir-

likte kuruldaki temsilcilerini ve yedeklerini toplanti yeri
ve zamanini birbirlerine bildirirler. Bu yazili olarak bil-
dirme gerckgeli olmaladair.

Kurulda konusulan konularla ilgili bagka bir
uyusmazligin gelmesi halinde yenibir prosedir igletilmeden
bu uyusmazlidin da ayni kurulda c¢bzlimii cihetine gidilmesini
taraflar kabul eder.

d) Kurul, ilk toplantisaini izleyen 10 isggilinu
icinde uyusmazlidi bir karaera baglamak zorundadir. Bu siire
icinde karar verilmezse gdriismeler taraflarin anlasmasi ile
en gok 6 ig gilinii daha uzatilabilir.

e) Uyusmazliklari ¢Ozim Kurulu, bir karara
varamazsa veya varilan kararlar taraflarca uygun goriilmezse
taraflar, 275 sayili Yasanin hiikimlerinden yarar lanmakta ser-—
besttirler. Ancak, uyusmazliklar, COziim Kurulundan gegmedik-—
ce taraflar, 275 sayili Yasanin Ongordigu grev ve lokavt hak-
kini kullanmamayi kabul ederler. Uyusmazliklari ¢Oziim Kurulu'
nun her tiirlii goriisme, islem ve kararlari yazili gekle baglanir.

MADDE 22- KAZAWNITJIS IAKLAR

Bu toplu is sozlesmesinde akesi belirtilmedikge,
sbzlesmenin yapildidi tarihde yiiriirliikte olan THY yOnetmelik-
leri, Yasa, Esas Mukavele ve tiim mevzuati ile sendika tyele-
rinin yararina sadlanmis olan haklar, kazanilmig hak oclarak
devam eder. Geri alinmaz.
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IV. BO L UM
PATIL VE IZINLER

MADDE 23~ ULUSAL BAVRAM VE GENEL TATILLER :

A- Isveren, personele her yil agafidaki giinler igin
icretli tatil izni vermeyi kabul eder,

a) Cumhuriyet Bayrami : 28 Ekim Ofleden sonra
ve 29-30 Ekim giinleri,

b) Yilbasi: 31 Aralik o6Jleden sonra ve 1 Ocak
giinleri,

c) Ulusal Egemenlik Bayrami : 22 Nigan Ggleden
sonra ve 23 Nisan giinleri,

d) Bahar Bayram: : 1 Mayis qglini,
e) Genglik ve Spor Bayrama : 19 Mayis gind,

f£) Hirriyet ve Anayasa Bayrami : 26 Mayis &6§-
leden sonra ve 27 Mayis glinleri,

g) Zafer Bayrami : 30 AJustos giinu,
h) Seker Bayrami : 3,5 glin [yarim gin arife izni)
1) Kurban Bayrami : 4,5 giin (yarim giin arife izni)

B- Isin geredi olarak, calismasi programlanan
personel dl@lnda, bayram ve genel tatil glinlerinde gallgan
personele, gorugu alinarak 2 tam glin Snce vazili bildirimde
bulunulur. Bildirim yapilmayan perscnel isterse g¢alagar,

MADDE 24- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI :

Ulusal Bayramn ve Genel Tatil gunlerlnda per-
sonel calimmaz ise o giiniin dcretleri tam olarak, tatil yapma-
yarak caligir ise iicreti 3 kati olarak Sdenir. (Bir is karsa-
Liga olmayan tatil giinii licretitgalismanin kargili§i licret+

bir yevmiye tutarinda tatil glini 1lave licreti) Hafta tatlllne
rastlayan bayram ve genel t:til glinlerinde caligilmig ise ay-
rica bir giin licretli izin verilir. nAncak, bu halde sadece
hafta tatilindeki calismayz ilisgkin ﬁcret diizenlemesine gore
odeme yapilir. Calisma giiniiniin baslama ve bitis saati genel
tatil ve ulusal bayrama ractlamasi halinde ulusal bayram ya
da genel tatil giinii icreti -am olarak O6denir.

MADDE 25- 24 TEMMUZ GU:J UCRETI :

24 Temmuz giinii Ig¢i Bayrami olarak kabul edil-
migtir. Bugin igyeri galig:i1di taktirde personel o giinkii icre-
tini yiizde yiiz zamli alir. O giin g¢aligmadigi taktirde sadeae
normal lcretini alar.

MADDE 26- HAFTA TATILINDE CALISANLARIN URETI :

Hafta tatilindo personel cgaligmazsa bir ig kar-
811131 olmaksizin o glinkli dcretini tam olarak alir. Tatil yap—
mayarak galisirsa ii¢ kat icret Odenir. (Hafta tatili olan Pazar
gunii ucret1+gallgmaoln1n kargilagi olan lcret+bir wvmiye tuta-
rinda tatil qgiini ilave iicreti) Ayrica ¢aligilan hafta tatili
giini karsilifanda bir giin iicretli izin verilir, Caligma glinii=
niin baglama veya bitis saati hafta tatili giini olan Pazara
rastlamasi halinde, hafta tatili iicreti tam olarak odenir.
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MADDE 27- YILLIK UCRETLI IZINLERIN SAPTANMASI VE
DUZENLENMESI :

¥Yillik iicretli izinlerin diizenlenmesinde is
Yasasi ve Yillik Ucretli Izin Yonetmelidi hikimleri uygula-
nir.

Personelin yallik ilicretli izine hak kazanmasi
icin Is Yasasinin Yi1lliak Ucretli Izin hakkinin belirtilmesi ile
ilgili hiikimlerisakli kalmak kosulu ile, Igverenin hizmetinde
HWr yil ¢alismis olmasi gereklidir.

MADDE 28- YILLIK UCRETLI iIziIN SURELERI :

a) Isyerinde bir yillik hizmet suresini dol-
durmus sendika lyelerine 30 iggiinii yallak licretli izin verilir.

b) ¥1ll1k izin siliresine rastlayan hafta tatili,
genel tatil, Ulusal bayram glinleri yallak izin siliresine eklenir,

MADDE 29 - YILLIK IizinpE UcRETIN ODEMMESI :

I§Veren, ylll % icretli iznini kullanacak per-
sonelin yillak izin siiresine ait liccetlerini, personelln yazllx
istedi halinde iznin baslamasindan en az 1 hafta Once pegin
olarak Odemevi kabul eder.

Yazi1la istek, iznin Iﬁglania tarihinden en aziki
hafta Once yapilmak zorundadir. Ancak, yillik izin siiresine ait
icretler, iznin bittidi tarihi takip eden ilk aylik tlicretten ke-
silir, :

MADDE 30- MANEVRA VE SiTAH ALTINA ALINMA IzNI :

Igveren, muvazzaflik hizmeti disinda, manevra veya
herhangi bir nedenle silah altina alinan personeline silah altina
alindifi siire igin iicretli izin vermeyi kabul eder. Ancak ticretli
izin siiresinde Milli Savimma Bakanlidi tarafindan maag vzarilen
personelin aldifi maas THY'den aldidi maastan az ise aradaki
fark THY A.O. tarafindan Ocenir. Bu amagla verilen izinler yillik
icretli izinden sayilmaz.

MADDE 31- MAZERET IzNi

Igveren, personeline megru mazeretleri halinde
bir takvim yili :Lglnde 10 igglinii licretli mazeret izni vermeyi
kabul eder. Ug gline kadar mazeret izinleri yazili gekle tabi
olmayip, igyeri amirine haber wrmek suretiyle ygmllanilir. Ma-
zeret izinleri glinliltk oldudu gibi saatlikte kullanilabilir.
Saatlik olarak kullanildifar taktirde 9 saat bir giin sayalar.

MADDE 32— EVLENME IgZNf -

: Igveren, perscneline evlenmesi halinde 8 ig giinii
lcretli evlienme izni vermevi kabul eder. Bu izin evlienmeéyi iz-
leyen 3 aylik siirede knllamilir.
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MADDE 33- DOGUM Izni :

Igveren, erkek personeline esinin dojum yapmasi
halinde 6 iggini tcretli dofum imni vermeyi kabul eder. Bu izin
dofumdan baslayarak bir ayliak slirede kullamilar.

MADDE 34 - OLUM IzNI :
isveren, personelinin eginin, ¢ocuklarinin,
anne ve babasinin veya kardeslerinin veya bakmakla ylkimlu
oldudu kimselerin &liimii halinde 7 ig giinii ticretli izin vermeyi
kabul eder. Bu izin olaydan baglayarak bir aylik siirede kulla-
nilir, SSzlesmenin 33 ve 34. maddelérinde belirtilen olaylar
ayni tarihe rastladiginda her iki izinde kullamilir.

MADDE 35- DOGAR AFETLER IzZMI

isveren, personelin kendisinin, esinin veya
bunlarin hirinci derecedeki akrabalarinin hulundufu yOrelerde
dotal afetler oldudunda ¢aliganin istedi halinde iicretli izin
vermeyi kabul eder. Izinin siiresi dodal afetin nitelidi ve
igyerinden_uzakligina gore 5-12 isggliniidiir. '

MADDE 36- UcrETsiz IZINLER :

a) Iscinin yazili bagvurusu durumunda igveren
personeline isi aksatmamak kosulu ile yilda 90 gune kadar ic-
retsiz izin vermeyi kabul eder. Ancak, bu izin 5 glnden az
istenemez.

b) Yurtici ve yurtdiginda lisan bilgisini veya
mesleki tecriibesini arttirmak amaciyla THY Genel Miidirluging
yazili olarak bagvuran perscnele, belgelemek kogulu ile igveren
1 yila kadar ilicretsiz izin vermeyi kabul eder.

c) isveren, esi yurtdisina tayin edilen perso-
nelin, eginin de THY'de galismasi kogulu ile esgin yazili is-
temi Uzerine bir yila kadar licretsiz izin vermeyi kabul eder,

Ad) Sendikali personelin igledigi iddia edilen
taksirli bir sugtan dolayl gozaltina alinmasi veya tutuklan-
mas1 durumunda ise ddniinceye kadar (18 ay1l gegmemek kosulu ile)
licretinin ligte ikisi kendisine Odenir. Iggi bu siire iginde
toplu is sdzlegmesi ile getirilen sosyal hak ve yardimlardan
yarar lanmaya devam eder. Tutuklama veya gozaltina alma karari-
nin sona ermesi, igcinin ige baglamasi ve isginin sugsuzlugu-
min yarg:i karari ile kesinlesmesi kogullari 1ile kesilmig bulu-
nan ilicretlerinin iigte biride kendisine Odenir. Ve gdrevden uzak-
ta gecirilen bu siire gérewde gegmis sayilir.

!

MADDE 37- YOL izNI :

isveren, bu toplu ig stzlegmesinin evlenme,
dogum, Sliim ve doJal afetler izinleri ile ilgili maddexeri-
ne gére izin verdidi personelden bu izinleri nedeni ile grev
gordiikleri sehir digina g¢ikmak zorunda olanlara gidisg-doniigte
3 giin kadar iicrefli yol izni vermeyi kabul eder.
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MADDE 38- NAKIL IzNI :

: Tiirk Hava Yollari A.O.nin bagka illerdeki
veya iilkelerdeki igyerlerine siirekli gdrevle atanan perso—
neline, fiili yd stiresine ek olarak 15 giin iicretli nakil
izni vermeyi igveren kabul eder. :

MADDE 39— HASTALIK IZINIERI s

isveren, personeline hastaliklari durumuinda
agadidaki esaslara uygun olarak icretli hastalik izni ver-
meyl kabul eder.

a) isveren, kigisel hastaliklar veya is kaza-
a1 disindaki kazalar dolayisi ile persnneline bir takvim yila
icinde toplam 120 giinlik licretli hastalik izni vermeyi kabul
eder. =

b) Kanser, verem ve akil hastalaklari gibi
1elirli ve uzun siireli hastaliklara yakalanan perscnele 12
aya kadar iicretli hastalik izni verilir. 12 aylak siirenin
sonunda hastaliklarinin devam etti&i resmi saflik karulu
raporu ile bhelgelenen personelin izinleri 12 aya kadar caha
uzatilir.

c) Is kazasinaufrayan veya meslek hastaligina

tutulan personele iyilesginceye veya maliilligi resmi sadlik
kurulu raporu ile kesinleginceye veya 8lim tarihine kadar ra-
porlu bulundugu siire ig¢in iicretli hastalik izni verilir. Ancak,

bu siire highir zaman 24 ayl gegemez.

d) Yukarida (a), (b) ve (c) fikralarinda OSngo~
riilen icretli hastalak izinlerinden yararlanan sosyal sigor-
taya bagli personelin THY'daki iicreti isgveren tarafindan tam
olarak Bdenir. Ancak, personelin medeni durumu ve tedavi bigi-
mine gore adi gegen kurumca gerekli iglem yapilan miktar per-
sonelce ilgili karumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettidi
bu meblayd ile istirshatli oldudguna iligkin belgeleri en geg
2 ay icinde ilgili BSlime iletilmek uzere ilk amirine vermeye
zorunludur. Bu islemi yapmayan personelin itretinden ilgili
miktar kesilir.

e) THY A,0, personelinin yukarida belirtilen
hastalik izinlerinden yararlanabilmesi igin Sosyal Sigor-
taya bagla personelin SSK Tabiplerinden veya SSK'ca yetkili
kilinmis THY tabiplerinden diger persone lin de THY tabiplerin-
den (THY Tabibi bulunmayan yerlerde resmi bir tabipten) ala-
caklari raporu igverene vermesi zorunludur.

£) (b) ve (c¢) fikralarina gore igverenin
tedavi icin yurtdigana gonderdigi personelin iicretli izin
stirelerinin bitimi yurtdis:i tedavisine rastlarsa bu siireler
6 ay daha uzatilir.
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v. BO L UM
SOSYAL  HAKLAR

MADDE 40- YEMEK YARDIMI :

a) Isveren toplam personel adedi 200 kisgi
ve daha yukari olan isyerlerinde galigan personele 1. ¥il
50,-% kazan maliyeti, 2. y1l 65.-T kazan maliyetli bir O4§iin
yemek vermeyi kabul &ler.

b) Yukaridaki (a) fikrasi diginda kalan igyer=
lerinde galigan personele fatura karsilijinda bir Ogin vemek
bedeli olarak net 75.-1 6demeyi kabul eder. Gece nohetinde
olan ve yemek verilmeyen kekgiler, oruclularwe hastaliklari
nedeniyle yemek yemeyen personele bir oFin yemek bedeli olarak
net 75.-T Odemeyi Igveren kabul eder. Hastaliklara nedeniyle
yemek yemeyen personel THY doktorlarindan veya THY Doktoru
olmayan verlerde resmi saflik kurulusu Doktorlarindan alacak=-
lari rapor ile hastaliklarini belgelemek zorundadirlar.

MADDE 41- BLUM YARDIMI :

igveren, Sendikali personelin, eginin veya
bakmakla yikimlii bulundzgu gocuklari ile anne ve babasinin
5lumleri halinde net 10.000.-T Olim yardimi yapmayl kabul
eder. Bu yardimi alabilmek igin personel S1liimi Isverene belge-
lemek zorundadir., THY'da galigan eslerin gocuklarinin Bliimi halinde
bu yardim eglerden yalniz birine yapilir.

Bu yardim, personelin istedi halinde bagla
bulundu du Midir lik Muhasebesinden avans olarak derhal yapilir.

MADDE 42- EVLENME YARDIMI <

isveren, evlenen sendikali persone line net
10.000.-T evlienme yardimi yapmayl kabul eder. Esler THY
personeli ise bu yardim her ikisine de ayri ayri yapilar.
Bu yardamdan yararlanmak igin personelin evliligini belge-
lemesi zorunludure

MADDE 43~ SEYAHAT YARDIMI :

22.10.1975 sarihinde yiiriirliikte olan 10-001
sayili Pass yénetmelidinin 3. maddesinin R3 boliimiinde be-
lirtilen kisiler ve durum dahil, ayni Yonetmelifin "Personel
villik Passlari" baslakli 4. maddeainde belirtilen herkese
Pass~I seyahat yardimi kullandirilmiyacak, bu seyahat yar-
dimlari ancak Pass—II olarak kullandirilacaktir. Seyahat yar-
dimlari hakkinda asa@idaki hikimler uygulanir :

a) Isveren, 22,10,1975 tarihinde yiirtirlikte
olan 10-001 sayili THY Pass Yonetmelidini ayni Yonetmelidin
4. maddesi hiikiimlerini agagidaki hususlara uygun olarak bu
toplu ig sbzlegmesi siliresince uygulamay1 kabul eder. lgveren
ad1l gegen Yonetmeligin 4. maddesinin 1. fikrasinda sayilan
kimselere Pass-II hakkina toplu ig sbzlegmesi siliresince THY 'nan
yurtigi ve yurtdisi seferlerinde her takvim yili igin birer
defa veya yurticgi seyahatlerinde 2 defa olarak uygulamayi
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ve cikis yerinden 2 defa cikmamak ve 5 inigten fazla yap-
mamak , Marmara hattinda cikis yerinden 2 defa cikarak 5 inig-
ten fazla yapmamak kosulu ile uygulamayi kabul eder. Pemso-
nelin arzusu disinda meteorolojik, teknik, ticari ve iglet-
meci lik gibi nedenlerle ucgak seferlerinin yapilmamasi veya ke-
silmesi gibi durumhrda yapilan inis ve kalkislar bu maddedeki
inislerden sayilmaz, Ortakliga girmis ve yenl girecek personel,
Ortaklikta ancak 2 yil calaigtiktan sonra yurtdigi pass kullamma
hakkini kazanair. '

b) Personelin 18 yasani bitirmis ve evlenmemig
6z veya iivey kiz cocuklarina, dul kalan ve bakimi kendisine ait
olan 6z ve iivey kiz cocuklarina, OCrenim yapiyorsa 25 yagini
bitirene kadar, O8renim yapmiyorss 18 yasin: bitirinceye kadar
iivey erkek gocuklarina T ¥ yurtici ve yurtdisi seferlerinde
her takvim yi1li igin hirer defa viya yurtici seyahatlerinde
iki defa olmak iizere Pass II bilet hakki tanimayi igveren
kxalul eder. :

c) Yukarida bel irtilen licretsiz Pass hiletle-
rinin yi1llik izinde kullanilmssiada personel istedigi takdir-
de, bilet ilicretinin % 10'unu Odemek suretiyle yurtigi ve yurt-
disi seyahatlerinde gidis ve 30niis rezervasyon hakkina sahip
almasini igveren kabul eder.

@) Ortaklikta 3 yildan fazla hizmeti olan
personelin ana ve habasina (¢z anne veya ilivey anneden yal-
niz birine, bz baba veya iivey babadan yalniz birine) THY'nin
yurtici ve yurtdigi seferlerince kullanilmak ilizere bir adet
% 100 indirimli Pass-I1 bhileti verméyi, bilet ilicretinin
% 10'unu Sdemesi durumunda gidig AOniig re:ervasyoh yapmayl
igveren kabul eder. :

,e) Isveren, yillik Pass hakkindan ayri olarak
personele, es ve gocuklarini THY'nin ugtudu hatlarca % 75
indirimli Pass hakki tanaimzvi kabul eder. Bu indirimli Pass
bileti yilda 5 adedi gegmm:z. (Personelin kendisine bu tahdit
uygulanmiyacaktir., )

f) Igveren, Pass hakkini kullananlari seya-
hatleri sirasinda ara istac gonlarda ugaktan indirmemeyi ka=-
bul eder.

g) (a) bendinde sayilan kimselerle THY'de
2 yilini doldurmus olanlar: Avrupa ve Afrika, 5 yilina
doldurmug olanlara Amerika ve Asya parkurlarinda 2 yabanci

girketi gecmemek lzere bile sadlanmasi i¢in yabanci girket-
lere basvuru yapmayi isver-n kabul eder,

h) Igveren, :ifer havayolu girketlerinin
sagladardi indirimli Szel covahat clanaklarini (interline-tour)
gibi personele duyuru yapsra: bagvuranlardan kidemli ve liya-
htli personele oncelik tariyarak uygulamayi kabul eder.
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MADDE 44— EMEKLI PERSONBLIN INDIRIMLI SEYAHAT HAKKI :

a) Isveren, DHY ve THY'de en az 10 calismis
olup da saflik nedenleri ile, kendi istekleri ile, re'sen
veya ig akti bildirimli clarak feshedilmek iizere emekli ol-
mug personeline, esine ve 18 yasini bitirmemis gocuklarina
(6Grenimde bulunan gocuklar igin 25 yasini bitirene kadar)
bir takvim yili icinde bir defa ic ve dis veya 2 i¢c olmak
uzere % 100 indirimli Pass-II, bir defa da %75 indirimli
seyahat Passi vermeyi kahul eder.

bh) Isveren, yukarida (a) fikrasinda belirti-
len seyahat yardimlarani ayni siire ¢aligip da Olen personel
ile emekli clduktan sonra Olen emekli personelin es ve cocuk-
larina aynen uygulamayi kabul eder.

c) Igveren, gbrev msinda Glen Hava-ig iiyesi
personelinin esine ve 18 yasini hitirmemis gocuklarina,
(6§renimde hilunan gocuklar igir 25 vasinibitirene dedin)
personelin hizmet sliresine bakilmaksizin yukarida (a) ve (b)
fakralarinda belirtilen seyahat ysrdimlarini aynen uygul a-—
may1 kabul eder.

d) Igveren, bu madde hiikimlerini bu toplu ig s8z-
legmesinin imza tarihinden once (a), (b) ve (c) bendlerine
uygun olanlara da aynen uygulamayvi kabul eder,

MADDE 45- COCUK YARDIMI, OGRENIM VE AILE VYARDIMI

a) Igveren personeline her gocudu igin ayda
net 100.-T gocuk yardimi Sdemcyi kabul eder. Bu yardimlardan
yarar lanacak gocuklarin 19 yasindan giin almamis olmalara sart-
tir. Tahsilde bulunan gocuklarla evlenmemis kiz cocuklar
25 yagini bitirinceye kadar bu yardimdan yararlanirlar.

b) Isveren perzonelin c¢ocuk yardimi yapalan
¢ocuk larindan ilk okulda ckuyanlarin her biri igin ayda net
100.-%, Ortackul ve Lisede ckuyanlarin her biri icin ayda
net 150.-T, Yiksek Ofrenimde ckuyanlarin her hiri igin ayda
net 350.-1 Ofrenim yardimi yapmayi kabul eder.

Tibben Ozel balkima muhta¢ alil cocuklardan her
biri icin yilda birkez olmak izere resmi sadlik kurulu raporu
ile helgelenmek kogulu ile personele net 5.000,.-% bakim yar-
dim1 yapilir.

Ofrenim yardimindan yararlanabilmek igin per-
sonelin o yila ait OFrenim belgesini isverene vermesi zorun-—
ludur. (Bu belge 8frenimin baslamasi tarihinden baglayarak
15 giin i¢inde getirilir,)

c) (a) ve (b) f:kralarandaki yardimlar THY.de
¢aligan eglerden yalniz birisine yapilir., Eslerden M rinin baska
bir kurulusgta bu yardimlari :lmasi: halinde bu Sdemeler yapilmaz.
Ancak alinan yardim THY.de kinin altinda ise aradaki fark is-
verence tamamlanir,
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@) isveren perscrmelinin; her ne gekilde
olursa olsun bir menfaat karsilidi galigmiyan esi ig¢in ayda
(500.~T) net aile yardimi yapar.

e) Kamu kesiminde memur statiisiinde caligan-—
lara Kanun veya kararname ile gocuk yardimi, o§renim ve ale
yardiminds bir fazlalik yapildigi takdirde, miikerrer odeme
vapilmaksizin ayni tarihten itibaren g¢alasan lehine olan hu-
kiimler uygulanir.

MADDE 46— YILLIK IZIN YARDIMI :

i isveren, yillik licretli izin hakkini kazanan
Hava-lIg iiyesi personeline, yilda bir defa net 6.000.-T yillik
ficretii izin yardimi yapar. Bu yarcdim Haziran ayanda yapilir.
Bu ddeme, iicretsiz izin alan personele g¢aligtiklari siireler
ile orantili olarak yapilir.

MADDE 47- YARKACAK YARDIMI :

igeweren, yakacak alami igin her yil Hayis
ayl icinde sendikali personeline 24.000.-T net yakacak yar-—
daim1i yapmayi kabul eder. Bu Gdeme iicretsiz izin alan ve ige
yeni giren personcle galigtiklari siire ile orantili olarak
yapilar,

; Kamu kesiminde memur statiisiinde galiganlara
kanun veya kararname ile yakacak yardiminda bir fazlalik ya-
p1ldi s taktirde, milkerrer odeme yapilmakslzin ayni tarihten
itibaren caligan lehine clan hiikiimler uygulanir.

MADDE 43— GIYECEK YARDIMI :

isveren, her yil Eyliil ay: iginde odenmek
tzere bir defa ve fatura karsiliginda 8.000.-% net giyecek
ve dikis bedeli ddemeyi kabul eder. Yukarida kelirtilen
deder 3 metre elbiselik kumag ve 3 metre pardesiilik kumag
ile bunlarain dikig kedelleri, 2 gomlek (bluz) ve iki ¢ift
ayakkabi bedelleri karsilifanda odenir.

Bu yardim resmi lniformawe dikisg bedeli alan-
lara 7.500.-7= net claradk Odenir. . .

MADDE 49- ISYERINE GETIRIP GOTURME :

a) isveren, Istanbul igyerlerinde galisan per-
sonelini ise gelis ve gidigleri igin Sirkeci - Halkali ve Pen-—
dik-Haydarpasa arasinda oturup da sexvis araglarindan yararla-
namayan personele aylik tren pasosu vermeyi ve her personeligin
bunun karsiligi olan iicreti, personeli ige getirip gOtiirecek
baska bir tasiyiciya Sdemeyi ve trenle gelen persone li Yegil-
yurt-Yesilkoy'den Havaalanina gotiiriip getirmeyi kabul eder.
(Tren pasolari l.mevki olacaktir.)

-/'--




- 16 —

b) Toplu Is sbzlesmesinin ekinde bulunan
glizergahlarda personeli ige gotiliriip getirmeyi isveren kabul
eder.

c) I@e baslama ve bltlm.saatlerl degisik olan
ucucu eklp personelinden arabasi olanlarin gdreve gelip git-
mesi igin km.basina 175 krs.verilmesini igveren kabhul eder.

; d) Yukarida belirtilen durumlar disinda galigma
saatlerl Ortaklikga dlizenlenen personeli de Isveren evlerine
getirip gotiirmeyi kabul eder. Bu durumdaara¢ talep eden personel
30 cakikadan fazla bekletilemez.Bu siire iginde arag¢ saflanma-
digi takdirde, Isveren personelin fatura kargiligi Odeyecedi
vol parasin i Odemeyi kabul eder.

e) 10.12.1974 tarih ve 380 sayili Idare Meclisi
karari ile Genel Miidiirliik bina ve temizlik iggilerine yol para-
51 olarak Odenmekte olan 5.-T'nin net 45.-%i'na ¢ikarilmasini
Igveren kabul eder.

f) Taraflarin istemi lizerine otobilis glizergah-
lari ve otobiis sayilari gerekli durumlarda yeniden gozden ge-
Qirilir.

g) isveren, Adana Istasyon Miidiirligi, Adana
Satis Midiirlii§iine ilaveten Adana kargo personelini de sapta-
nan glizergahlar iizerinden calisma kogullarina gore igyerine
getirip gotiirmeyi kabul eder.

VI. BO L UM

ig GUVENLIGI VE SABLIK
HUKUMIERI

MADDE 50- ISCI SAGLIGINI KORUMA VE I SGUVENLIGT :

a) iIgveren, hiitiin igyerlerinde; yiirlirlikte
olan Igei Sagligi ve Igguven11§1 Tuziigli hikimlerini ve bu
husustaki ilgili dider Yasa ve Tizik hikiimlerini derhal ve
cksiksiz uygulamayi kabul eder,

b) Igveren, ilgili igyerlerinde, ylurirlikte
olan AJir ve Tehlikeli Isler Tiiziigi hiikimlerini uygulamayi
kabul eder.

c) Personel, isgiivenliginin ve Igci Saglidinin
korunmasi bakimindan yiliriirlikte olan mevzuata uygun olarak
Igsveren tarafindan alinmis veya alinacak, yazili ve sozlu

olarak, kendilerine duyurulmus veya duyurulacak biitiin karar,
Snlem ve emirlere uymayi kabul eder,

d) I1gili kanunlar ve ySneétmeliklerle tesbit
edilen haklar sakli kalmak sarti ile gerektlglnde toplanacak
"Igci Sa@l;@z ve Igglivenlidi Kurulu"da HAVA-IS'in Hir Genel
Merkez temsilcisinin ulunmasini ve bu kurulda alinan karar-—
larin en kisa zamanda tatbik edilmesini igveren kabul eder,

e) iggl saglifa ve isglivenlidi kurullari narmal
islevleri dasginda, Sendika tarafindan iletilen konularda da ilk
toplantisinda karar vermek zorundadir.
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f) Bagta koruyucu techizat ve gida maddeleri
olmak ilizere tiim arag ve gereg vs.lerin gereklilik miktar ve
nitelikleri isci sadlidi ve isgglivenligi kurullarinca yeniden
tesbit edilir, Bu teshit yapilincaya kadar zehirlenmeyi Onle-=
mek lizere koruyucu techizat ve gida maddesi verilen personel
icin eski uygulamaya cdevam edilir.

h) Radyasyondan korunmaya iligkin tim mevzuat
(Yasa-tiziik-ySnetme 1ik) hiikiimlerini aynen uygulamayi isveren
kabul eder.

MADIE 51— UNIFORMALI PERSCNELE VERILENGIYECEK :

a) isveren, TEY mevzuatinda gbsterilen ve
finiforma giyme zorunluludu bulunan personeline 17-004 sayilia
ve 11 Nisan 1977 tarihli "Giyim ve Koruyucu Egya" Yonetme-
ligine gbre, resmi elbiselik ve pardesiililk kumag, brdve, gom-
lek ve kravat vermeyi kabul eder.

b) Isveren, biitiin promosyon personcline, meydan
promos yon personeline verdigi gibi, resmi Uniforma mahiyetinde
olan kaiyafeti aynen vermeyi kabul eder.

c) isveren, aprondaki sofdr ile tlim operatdrlere
apron disi sofdrlere verildigi gibi resmi iniforma vermeyi
kabul eder. Npron postabasilarinada ayri resmi bir iiniforma
verilecektir. ;

a) isveren, 17-004 sayili Giyim YOnetmeliginde
tiniforma giymek zorunluludunda olan personel kapsamina muha-
bere ve ucus teknisyenlerini de ilave etmeyi kabul eder.

e) isveren, 17-004 sayili Yonetmelik ve bu
toplu is sbzle smesi gere§ince verecedi resmi giyecek veya
is elbisesi ve koruyucu malzemelerden kiglik olanlari engeg
30 Eylil, yazlik olanlari ise en gec 30 Nisan tarihine kadar
vermeyi kabul eder.

MADDE 52- UNIFORMA DIKiS BEDELLERI :
isveren, 17-004 sayili Giyim Egyasi YOnetme-
ligine ve 5l. maddenin esaslarina goSre personeline vermeyi
kabul ettidi giyecekler igin,
a) Pardesi dikig'bede;i olarak net 2.750.-%
b) Elbise dikis bedeli olarak net 2.750.=1
c) Tayyor " u " n 2.750 .~K
d) Sapka bedeli clarak net 30G.~T
vermeyi kabul eder.

MADDE 53— IS BLBIsEsi Vil RORUYUCU MALZEME

1) Teknik Miidliriik ve Hat Istasyonlari, Bag
Teknisyen ve Yardimcilari (Teknisyen, Makinist Yardimcailara
ve Makinist) dis biirolarda galigan teknisyenler ve depo,
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sevk ve teselliim, sayim amir ve memurlarina YSnetmelige
ekli resimdeki sekilde her yaz icin 2'ser adet is tulumu,

2 yi1l siireli biri yazlik ayakkabi, hiri kiglik tisti deri
bot, -2 kis siireli birer siyah gemici sieteri, birer adet
yin baslik ve bir yil siireli ¢ok ince gapli deriden Ozel
yapilmis is eldiveni vermeyi,

2) Ikram, temizlik, karge, ylkleme, depo,
matbaa iscileri ve kalorifercilere; teknik personele veri-
len kalite, bigimde ve bagka renkte iyi cins kumagtan 2
ceket, 2 pantalon seklinde ig elbisesini kiglik ve yazlik
olarak, iki kis siireli alti kauguk iUsti deri yaram bot ile
iki kais stireli birer adet siyah gemici silieteri birer adet
deri kep birer cift igi miiflonlu eldiven vermeyi,

3) Ahgabasi, ahgi, ahgi vamafi, komi ve pas-
tacilar ile bulasikciara bir kis silireli alti kauguk Usti
deri ayakkabi vermeyi ve ayrica 2 adet ‘kislik, 2 adet yazlik
olmak iizere heyaz keten ceket, siyash pantalon vermeyi,

4) Bekcilere iki kag silireli birer adet gemici
siieteri, birer adet yiin baglik, birer c¢ift igi miiflonlu el-
diven vermeyi, ‘

5) Tim Hava Yollari teknisyenlerine kaslik
ikiser adet is tulumu, ¥onetmelife ekli resimde gbsterilen
sekil ve bicimde vermeyi itfaiyeciler dahil olmak lzere yu-—
karidaki persnnele yiiriirliikteki uygulamay1l da devam ettirmeyi,

- 6) Motor yikamada calisanlar igin demirbas olarak
gaz maskesi bulundurmayi,

7) Malzeme kayit ve takip memurlarinin alt" ay
siiveli ig onluigi, iki vil stireli alti kauguk, istii deri ayakka-
b1, Apron Techizat Operatdrlerine iki yal siireli alti kauguk,
istii deri yaram bot, iki yi1l siireli birer adet siyah gemici si-
eteri, bir adet deri kep, bir c¢ift i¢i muflonlu eldiven ve Tek-
nisyenlere verilen kalitede ig elbisesini dedigik renkte vermeyi ;

38) Igveren, koruyucu malzeme olarak yikieme ve
bogaltma igcilerine bir yil silireli burnu gelik ayakkabi vermeyi,

3 9) Igsveren, kckpit ekibine ve erkek kabin
memur larina iki yil siireli birinci kalite ince vidala deri-
den ucgusg cantasi ve birinci sinif malmezeden yapilmisg iki
vil stiveli ekip valizi vermeyi ve bu konuda igyeri Sendika
Bags Temsilcinin goriisini almayi,

L 10) Ugak koruma personelineiki kig alireli,
ici miiflonlu, yafmur gegirmeyen anorak, bir kig silireli alta
kaucuk iistid deri yaram bot, iki kig. slireli gemieci siieteri,

iki kig slireli ic¢i miiflonlu eldiven vermevi,
. . 11) fgveren, ikram servisinde galigan perso-
neline ikiser yazlik, ikiser kiglik ikram Uniformasi vermeyi,
12) Igveren, matbaada g¢aligsan mathaa teknisyen-

lerine alta ay silireli ig onligi ve iki yil siireli alti kauguk
listi deri ayakkabi ile matbaada galigan memur-daktilo perso-
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13) Igveren kabin memurlarindan bayan per-
sone le, ugakta kullanilmak lizere yilda iki defa diiz servis
aydkkabisi vermeyi,

14) Stok kentrol amir ve memurlarina alta ay
siireli keten ig gomle@i vermeyi,

15) Igveren, bankadan para geken ve yatiran
Sendika Uyesi mutemetlerin can ve mal giivenligini saglayacak
Onlemler almayl,

_ 16) ig elbigelerinin ve koruyucu malzemenin sag-
lanmas inda Igveren bir Sendika Temsilcisi de bulundurmayi,

17) Igveren, IIava-—Ig, ‘iyesi persenele yukaridaki
maddede belirtilen is elbigesi ve koruyucu malzemeyl siliresinde
vermedigi takdirde Sdeme tarihindeki Siimerbank rayig bedeline
gore ig elbisesi ve malzeme bedeliri iggiye nakden Gderve be-
delleri odenen malzemenin o devredcki miadi zarfinda ayrica
malzeme verilmez. Iggi bu malzamevi almak ve giymek zorundadir.

Igveren, agark have kogullarinda ¢aligan biitiin per-
soneline koruyucu malzeme olarak 3 yil siireli i¢i miiflonlu ve
iyi kalitede anorak vermeyi ve acik havada galisan personelin
gereksinimini karsilayacak savica demirbag malzeme olarak ba-
likga yadgmurludu bulurdurmayi kabul eder.

MADDE 55- GURULTU IcIN KJULARKLIK VERME :

Bremze, kaporta sag atelyesi, ucak atelyesi
ve 80 db'den daha fazla gliriltiill dider isyerlerinde ¢aligan
personele, guriiltiyll azaltmak lzere demirkas clarak katlana-
bilir ve kulagi digtan kapata abilir Ozellikte birer adet kulak-
lik vermeyi ve teknik atelyelerde veterli miktarda demirbag
al arak bu kulakliklardan miundurmayi mevzuat imkanlari dahi-
linde kabul eder.

MADDE 66— SU SOGUTMA CIZAZI VE DUS SAGLANMASI :

a) Isveren, isyerlerinin gerekli olan ve uygun
gariilen bolimlerinde su soiitma c:l‘naz:L bulundurmayi, isci sa@-—
1181 ve isgglivenligi kurullzr1 hakkindaki tiiziik hiikimlerine gore
kurulacak kurulca verilecel karara gdre, isin ©zelligi bakaimin-
dan yalniz el ve yiiz temizlidinin yeterli olmadi§i hallerde veya
kirli, tozlu ve yorucu .1@]_&,5 len sonra isggilerin yikanmalarini,
temiz lenmelerini saglamak igin gerekli r*ort;iii’yi.i _zerlere dus ter-
tibati yapmayi, duslarin bexim ve temizligi ile ilgili Sendika

igyeri temsilcisinin Onerilerini yerine getirmeyi kabul eder.

MADDE 57~ 1S KAZASI, MATULIYET VE OLUM =

. _ l-a) Isverene ait veya Igverence sadlanan bhir
tasitla toplu veya bireyvse! clarak igyerine getirilip ve go-
tiiriilmelerde,

_ b) Perscnalin kendi imkanlari ile makul wve
trafikce mutad glizergahta jyidip gelmeleri . irasinda,

c) isveren tarafindan verilen godreve gidis ve
donlislerinde, -
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d) isyerinde bulundudu sirada,
e) Gorev emirli pass bileti ile ugusg sirasinca,

. £) Emzikli kadinin gocuguna siit vermék igin ay-
rilan zamanda perscnelin ugrayacagi her tirli kaza is kazasidir.

2~ Birinci bentteki hallerin doumunda igverence
Sdene cek tazminat tutarlari asagidaki sekilde clacaktir.

a) Isveren Kokpit personeli, Kabin personeli
ile ugus ekibine katilan ugug gorevli sinin ugak kazasi sonucu
ilgili bulundudu sosyal glivenlik kurumu mevzuatina gore malul
(caligamaz durumunun raporla tevsiki halinde) sayilmasi halinde
personelin kendisine, Olimii halinde yasal mirascil arina
1.250.000.-T's1 tazminat Odemeyi isveren kabul eder.

b) Gorev emirli pass bileti ile ugan personelin
ucak kazasi sonucu ilgili bulundudu sosyal giivenlik kurumu mev-—
z1atina gore malul (galigamaz durumunun rapcrla tevsiki halinde)
sayilmasi durumunda personelin %endisine, Olimii halinde -yasal
mirascilarina 1.250.000.-1's1i tazminat Odemeyi igveren kabul
eder. Ancak, personelin pass bileti olmasi sebebiyle sigortadan
alabilece&i tazminat bu tutara ulasamadigl takdirde isveren tara-
findan 1.250.000.-7'g1na tamamlanir.

c) Isveren toplu veya bireysel olarak personalin
isyerine gdtiiriilip getirilmesinde veya Igveren tarafindan verilen
gorev gidis ve doniiglerinde veya gorev e ginda veya personelin
kendi imkanlari ile makul gilizergah lizerinde ige gidip gelmele-
rinde kasaitli veya adir kusur (Agir kusur 8/8 ve 7/8'4dir) halle-
ri haricg ilgili bulundugu sosyal giivenlik kurumu mevzuatina gore
malul (galigamaz durumun raporla tevsiki halinde) sayilmas. ha-
Linde kendi sine,6liimi halinde yasal mirascilarina 1.250.000,-T's2
odemeyi kabul eder.

3- igveren kasitli veya ajir kusur halleri
(af1r kusur 8/8 ve 7/8'dir) harig personelin gegirdigi is ka—

zas1i, meslek hastalidi herhangi bir kaza sonucu asli gorevini
yvapamaz hale gelmesi durumundas

; a) 2 yil asli gdrevindeki normal aylik ticreti-
ni ve bu gdrevinde iken almakta oldugu (Vardiya primi, Is

Tazminati) yan Sdemeleri son 6 ayin ortalamasi lizerinden ay-—
nen odemeyi kabul eder.

b) Yukaridaki durumlara udrayan personel (a)
fikrasinda belirtilen siire iginde asli grevini yapabilecek
bicimde iyilegemezse durumuna uygun bir ise verilir. Bu durum-—
da licretinde hir dedisiklik yapilmaz. Yeni igindeki. yan ddeme-
ler ayrica verilir.

4- Bu maddenin 2. bendinde sayilan Slimve ma-
luliyet (gbrevlerini yapamiyacak ve stirekli tam is gOremez-
1ik durumuna diisen ve badli bulunduklarai saglik kurumlarinin
saglik kurullarindan alinacak raporla tevsik edi Imek gartiyla)
Aurumlari ile personelin eceli ile 8limi ve kasitli ve agir
kusurlu (AZir kusurlu 3/3 ve 7/8'dir) durumlari diginda clmak
iizere; personelin her tilirlu tam maluliyet durumunda kendisine ,

Climu durumunda yasal mirascilarina 300.000.-1 net Sdemeyi
isveren kabul eder.

5- Bu maddenin biitin bendlerinde helirtilen
tazminatlari; Isveren THY A,0. Personel Scsyal Yardim Vakfi'ndan
karsilayamaz.
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SAGLIK YARDIMIARI : SOSYAL SIGORTALAR/ BAGLI PERSONEL ICiN

MADDE 58-

A- Sigortali personelin kendisine:
Sosyal Sigortalar Kurumina badli personele 506 sayili
Sosy al Sigortalar Yasasi uygulanir.

. 1- Isveren, Sigortali personeline 506 sayili Yasaya gore
sigortalilara yapilmakta olan sadlik vardimlarinin disinda,
Sigortanin yapmadi§i fakat isverenin T.C. Emekli Sandi§ina
bagli personeline yaptidi sadlik yardimlarini veya gerekli
saglik Odemelerini ayni esaslar dahilinde yapmay: kabul eder.

2- Igveren, Sosyal Sigortalar Kunumuna badli personelin
resmi tatil ve izinli glinlerinde hastalanmalar: durumunda varsa
Sosyal Sigortalar Kurumna badli kuruluslar, yoksa resmi hag-
tahane veya resmi tabib, hunlar da yoksa 6zel tabiblerce vatiri-
larak veya ayakta yapilan biitiin tedavi, muayene, tetkik yatak
giderlerini(Sosyal Sigortalar Xuruminca Odenmedi §i takdirde)
Sdemeyi, iki glinli gegmeyen istirahatlerini gegerli saymaya,

u durum yillak licretli izin sitiresinde ortaya ¢ikmig ise ve-
rilen bu istirahat sliresini yillik dcretli izin siiresinden
saymamayl kabul eder. Ancak, 2 giinii gegen istirahatlerin
Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan onayli olmasi gereklidir,

3~ Igveren, SSK'na bajli personeline THY tabibleri tara-
faindan yazilan ve SSK Ilag listesinde bulundudu halde SSK Ecza-
nesinde bulunmayan ilaglar igin THY GOrevlilerine SSK Kurulug-
larinda gerekli isglemleri yap*irarak bu ilaglari personele
saglatmayi kabul eder.

B- sSigortala persmonelin es ve cocuklarinaj

1- Igveren, Sigortali personelinin eg ve cocukla-
rina 506 sayilil Yasaya gore yapmakta cldudu saglik yardam-
larnin disinda, Sigortanin yapmadadi fakat Isverenin T.C.
Emekli Sandigina bajli personelinin eg ve gocuklarina yaptiga
saglik yardimbhrini veya gereckli sadlik Sdemelerini ayni ezas-
lar dahi linde yaspmayi kabul eder.

_ 2~ Sigortalil personelin eg ve gocuklarina yapilan te-
davilerde verilen ilaglaran bedel lerinin Sigortaca odenmeyen
kismi, Igverence tama iblagd =dilir,

C- Sigortali personelin anne ve babasina ;

. Isveren Sigortalia personelin gegimi ile yikiimli bulun-
dugunu belgeledigi ve bagka bir kurulustan sadlik yardimi gdr-
meyen anne ve babasinas

1= Sosyal Sigortalar Xurumunun anne ve babavi sadlik
yardimi kapsami igine aldafi illerde, Sigortaca verilen ilac
bedellerinin Sigortaca ddenmeyven kismini igveren tama iblaf
ederek Ocer.

2- Scsyal Sigortalar Xurumunun anné ve babayi saflik yar-
dim1 kapsami icine almadidz illerde THY tabibi veya resmi tabib
veya resmi hastahanelerde nuavenesini (THY Saglik servislerine ge=-
lemeycek derecede hasta olmalari halinde muayenelerini evlerinde
THY tabiblerince yaptirmayi) THY Tatibleri tarafindan, THY ta-
bibleri bulunmayan yerlerde resmi tahibler tarafindan yazilacak
recete kapsamla ilaglari aynen sadlamayi veya résmi tabibler
tarafiddan resmi hastahanelere sevk edilmeleri durumunda, resmi
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hastahanelerce ayakta veya yatirilarak yapilan muayene, tetkik,
yvatak ve tiim tedavi giderlerini &demeyi kabul eder. Yukarida
ad1l gegen resmi hastahanelerde dbner sermaye igin alinan

dzel muayene licxetleri de Igverence Sdenir. Resmi hastahane-
lere sevkedilmelerine radmen Ozel hastahanelerde muayene,
tetkik ve tedavi almak isteyenlerin yvaptiklari masraflar
Istanbul Tip Fakiilteleri, Ankaka Tip Fakiilteleri ve SSYB'

nin o yil ilan edilmig olan tarifelerinin artalanasi lizerinden
Genir.

MADDE 59- SAGLIX YARDIMIARI :(EMEKLI SAWDIGINA BAGLI
PERSONEL Iciy)

A) T.C. Emekli Sandai&ina bagli personelin

kendisine; 5

1- Igveren, Emekli Sandigina bafla perso-
nelini hastalaklar:i halinde THY tabibleri bulunan yerlerde
THY tabibleri tarafaindan is basinda veya evlerinde muayene
ettirmeyi, THY tahibleri bhulunmayan yerlerde; resmi tabik
olarak hikiimet veya belediye tablblcrl tarafindan yazilacak
recete kapsamli ilaglari saglamayi veya yukarida adi gegen
tabiblerce veya THY tabibi ulunmayan yerlerde bafli oldudu
Biiro Midix lifiince sevk edilmek gerek ve yeter kogulu ile resmi
hastahaneler olarak Saglik Bakanligina bagdla hastahaneler,
Universite hastahaneleri, belediye hastahaneleri ve SSK'na bagla
hastahanelerde ayakta veya yatlrllarak_yapl*acak muayene, tctkik,
tedavi ve yatak masraflarini Sdemevi kabul eder. Yukarada adi
gecen resmi hastahanelerde doner sermaye igin alinan Ozel mua-
yene lcretleri de 1§verence ddenir. Adi gecen resmi hastahane-
lere sevk edilmelerine radmen Ozel hastahanelerde muayene, tet-
kik wve tedavi olmak isteyenlerin yaptaiklari harcamalar Istanbul
Tip Fakiilteleri, Ankara Tip Fakiilteleri ve Saglik ve Scsyal
Yardim Bakanliginin o yil ilan edilmis olan tarifelerinin or-
talamasi lizerinden Sdenir. Ilaclarin yaptlrllaca§1 eczanelerin
tesbiti, ilaglari aynen vermek hakk:i isverene ait olacaktir.
Hastahanekbrde de personelin yatirilacadi yvatak sinafai 1. simaf
olacaktar.

2- Isveren, T.C. Emekli Sandidina bagdli per-
sonelin THY tabibleri veya TEY tabiblerinin onayini tasayan
ve resmi tabiblikler ile resmi hastahanelerde yazilacak recgete
kapsamli ilaglarini aynen sadlamayi veya bedelini vermeyi kabul
edex Igveren, Odeme kolaylifil saglamasi amaclyla ilaglarin yap-
tirilacadi eczanelerin saptammasi kendisine ait olmak izere
Istanbul ig¢inde Taksim-Kadikoy-BakirkOy-Aksaray-YesgilkOy ve Xi-
cikgekmece'de, Ankara'da; KlvllayhUlus~Bahgellevler ve Yeni-
mahalle semtlerinde olmak ilizere-en az birer eczahane ile (bu
toplu is sozlesmesininimza tarihinden basliyvarak 1 ay icginde)
anlasma yapmayl kabul eder.

3- Isveren, bu personelin resmi tatillerde
veya izinde mlundudu siirede hastal anmalari halinde resmi
tabiblikler veya resmi hastahaneler tarafindan lunlar yoksa
ozel tahiblerce ayakta ve yatairilarak yaotlrllan miayene, ek~
kik, tedavi ve yatak giderlerini ddemeyi, iki gini gegmeyen
istirahatlerini gegerli saymagi, bu durum y¢lllk_ucretll izin
siiresinde ortaya ¢akmig ise verllen fm istirahat suresini
y1llik Ucretli izin sliresinden sammamayi kabul eder. Ancak
2 glnii gegen istirahatlerin Szel tabiblerce verilmesi halin-—
de resmi sadglik kuruluslarinca cnayli olmasi gerekir.
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4- Igveren, bu personelin THY Tabibleri
tarafindan, THY tabibi bulunmayan yerlerde resmi tabib
tarafindan sevk edilmek gerek ve yeter sarti ile recgete
karsiligi ve numara uecigikllglnde alinan numarali cam goz-
lix bedellerini aynen, en az iki yil siireli gdzliik cerce-
vesi bedellerini en ¢ok 750.-T1 net olarak, bir yil miadla
ortopedik malzeme bedellerini aynen vermeyi kabul eder.

5- Isveren, resmi hastahanelerin sadlik
kurulu raporu ile kaplica tedavis#ne gerek gosterilen T.C.
Emekli Sandifiina ba@ll personeline, saglik kurulunca sapta-
nan yer ve siire igin Harcirah Igleri Talimatnamesi esasla- -
rina uygun olarak harcirah vermeyikabul eder. Aycica, saflik
kurulunca gerekli gorulm901 duruminda banyo digi uygulanacak
fizik taedavi ilicretleri de Igwerence Sdenir.

6~ Igveren, Istanbul-Ankara ve Izmir'de
bulunan bu personelin tedavisinde siirat saflamak amaciyla
Gzel rdnrgen ve biyo-kimya laboratuarlari ile (Ek liste:4'de
gOsterilén) dig ve dig etleri tedavileri ile 2 yil siireli,
blitlin protez yapimlari igin Ozel dig poliklinikleri ile an-
lagmalar yapmayi ve Igveren, Istanbul, Ankara ve Izmir digin-
daki personelin dig ve dig etleri tedav1sl masraflaris ile
2 yi1l siireli normal biitiin protez bedellerini, Istanbul'daki
O0zel dig poliklinikleri ile yapilan son anlagmadakl miktarlar
Uzerinden &demeyi kabul eder,

7- Igveren hastahanelerde dogum yapan T.C.
Emekli Sandidina bajli kadin personeli ile esi dofum yapan
£.C. Emekli Sandagina badli erkek personeline resmi hastaha-
nelerdeki dofum masraflarini Sdemeyi kabul eder. Bunlardan
O6zel hastahanelerde dofum yapmak isteyenlerin harcamalar:
istanbul Tip Fakiil teleri, Ankara Tip Fakiilteleri ve SSYB'r.in
© yil ilan edilmis tarifelerinin ortalamasi lizerinden Sdenir.

8- Istanbul ve Ankara dlglndakl igsyarlerinde
¢alisan personele, eg ve gocuklari ile basgka bir kurulustan
saglik yardama gormeyen ve hakmakla yiikiimli bulundu@u anne ve
babasina resmi tabib veya kuruluslarca yazilacak recete kap-
samli ila¢ bedellerinin personelin bagli bulundudu hiiro micdilr-
ltklerince derhal Sdenmesini isgveren kabul eder.

9- Igveren yapilacak protezlerin belir-
tilebilmesi bir "Ag1z~Dig" formu hazirlamayi kabul eder.(Al-
tin malzeme harig)

B- T.C. Emekli Sandifina bagli personelin es ve cgocuklarina;

1- igveren, T.C. Emekli Sandidina badli per-
sonelin es ve gocuklarina, THY sadlik servislerine gelemeve-
cek derecede hasta olmalari durumunda, muayenelerlnl evlerin-
de yaptirir ve THY tabibi bulunmayan verlerde resmi tabibler
tarafindan yazilacak regete kapsamli ilaglarl saflar veya
bedellerini Oder. Yukarida adi gegen tabibler veya THY tabibi
ulunmayan yerlerde personelin bhadli oldugu bliro yetkililerin-
ce sevkedilmek gerek ve yeter kosulu ile resmi hastahanelere
sevkedilmeleri durumunda ayakta veya yatirilarak yapilan muayene,
tetkik, yatak ve tedavi giderlerini Gdemeyi igveren kabhul eder.

afisis
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Resmi hastahanelerde Jd0ner sermaye ic¢in alinan Ozel muayene
tcretleri igvercence Odenir. Resmi hastahanelere sevkedilmc-—
lerine radmen ©zel hastahanelerde muayene, tetkik, tedavi olmak
isteyenlerin masraflari Istanbul Tip Fakiilteleri, Ankara Tip
Fakiilteleri, ve SSYB'nin o yal ilan edilmis olan tarifelerinin
ortalamasi ilizerinden Odenir. Ilaglarln yaptlrllacagl eczanelerin
tesbiti, ilaglari aynen vermek hakki isverene ait olacaktir.
Hastahanelerde de personelin yatirilacagi yatak sanifi 1.

sinif olacaktir.

2- Igveren, T.C. Emekli Sandifina badli per-
sonelin es ve gocuklarina THY tabibleri veya resmi tabiblerin
gerekli gOrmesi halinde T.C. Emekli Sandidina badli personel
igin uygulanan Madde 59/A-6 hiikiimlerini aynen uygulanmasini
kabul eder.

C- T.C. Emekli Sandifina bagli personelin anne ve bhaba-
sina; igveren T.C. Emekli Sandifina bagli personelin bakimini
yukimli bulundufunu belgeledii ve bagka kurulustan sadlik
vardimi gOrmeyen anne ve habasini THY tabibleri veva resmi
tabib veya resmi hastahanelerde muayenesini (THY sadlik servig-
lerine gelemeyeaxk derecede hasta olmalari halinde nuayenele-
rini evlerinde THY tabhiblerince yaptirmayi) THY tabibleri ta-
rafindan, THY tabibleri hulunmayan yerlerde resmi tabibler
tarafindan yazilacak regete kapsamli ilaglari aynen saglamayi
veya bedellerini ddemeyi, THY tabibleri veya resmi tabiblel
trafindan resmi hastahanelere sevkedilmeleri durumunda, resmi
hastahanelerce ayakta veya yatirilarak yapilan muayene, tetkik,
vatak ve tedavi giderlerini odemeyi kabul eder.

Yukarida adi gegen hastahanelerde doner sermaye igin
alinan Ozel muayene iicretleri de igverence ddenir. Resmi
hasthhanelere gevkedilmelerine rafmen ©6zel hastahanelerde
miayene, tetkik ve tedavi olmak isteyenlerin yaptiklari mas-
raflar Istanhul Tap Fakiilteleri, Ankara Tip Fakiilteleri ve
SSYB'nain o yal ilan edimig olan tarifelerinin ortalamasz
lizerinden Odenir.

MADDE 60- SAGLIK YARDIMLARI : (HAVA-Ig UYESI TUM PERSONEL

ICIN)

1- Isveren, personelin resmi tatil, izin ve
istirahat glinlerinde mevzuata uygun olarak aldigi enjektabl
ilaglaran uygulama bedellerini rayic bedel lizerinden OGdemeyi
kabul eder.

2—- Teknik Midir liikebulunan 2 ambulansi perso-
nelin hastalanmalari halinde hastahane veya evlerine getirilip
gotirlilmelerine tahsis etmeyi, Ortaklik tabibi gerek gdrdiigu
taktlrde 1§veren kabul eder. Ayrica yukaradaki amagla, THY
A.O0.'nda goOrevli tahiblerin bagvurusu durumunda bir arag, Is-
verence saglanacaktir. Isyeri disinda hastalanan personeli ve
ailesini muayene edecek tabib igin igveren kendi araglarindan
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birini tahsis edemedidi taktirde, THY tabiblerinin gidig-
gelig vasita parasini en geg¢ 3 glin igimle Sdemeyi kabul eder.

3- Istanbul ve Ankara digindaki personelin
hastalanmalari halinde, acil hallerde personelin evhkne ve
hastahaneye gidis-gelis vasitalari mahalli yetkili THY Ida-
relerince temin edilir,

4~ Personel ile eg ve gocuklarinin (hafta ta-
tili ve bayram dahil) geceleri ani rahatsizlanmalari sebe-
biyle, 6zel bir tabibe muayene olmal ari halinde muayene uc-
reti ve tabib tarafindan yazilan regete bedeli igverence ode-
nir. Perscnelin aldidi istirahat gegerli sayilir, Su kadar kis

a) Tabibe miiracaat saat 22.00-06.30 ara-
sinda olacaktir. Verilmig olan bu regete ayni giin ve saat-
ler iginde yaptarilmi s bulunacaktir.

. b) Hastaladin acillik durumu ile muayene,
tarih ve saati Ozel tabib tarafindan agikca belgelenecektir.

c) Odenecek muayene icreti, mahalli tabib
odasinain teshit etmis oldudu miktardan fazla olamaz.

) Verilmig olan istirahat iki giini gegme-
yecektir., Bu istirahatin THY tabibi, THY tabibi bhulunmayan
yerlerde resmi tabibce gegerli sayalip onaylanmasi garttir.

e) Hasta daha fazla istirahate muhtac ise,
T.C. Emekli Sandigina tabi personel THY tabibince, THY tabibi
bulunmayan yerde, resmi tabibe bagvuracak, Sigortali personel
ise SSK Kuruluslarindaki Sigorta tabiblerine miiracaat ede-
ceklerdir.

5~ Hastahaneye yatirilanpersonel gocuklari
igin refakat zorunlulugu hastahane Bag Hekim;igince belge—-
lendigi taktirde bir kisilik refakatcl ilicreti igverence oOdenir,

6—- Resmi Devlet Hastahanelerinden alacaklari
raporla hastaliklarinin rtiginde tedavisinin olanaksiz ol=
dudu belgelenen personelin yurt diganda tedavisi igin gerekli
masraflar ylirlirlikte olan Resmi Saglik ve Kambiyo mevzuatina
uygun olarak igverence Sdenir.

7- Igveren, 1475 sayili Ig Yasasinin 81, maddesi
hitkiimlerine istinaden cakartilan "Gebe. veya emzikli kadin-
larin calistiralma kogullari ile emzirme odalari ve gocuk
bakim yurtlari (Kres) hakkinda tiiziik" hilkkimlerini yerine
getirmeyi kabul eder., Bu hilkimler uygulanincaya kadar kresg
komusunda mer'i tatbikata davam olunur.

8- Igveren, YesilkOy ve Esenboda'da vardiyali
calisan personel igin vardiya siiresinde yeteri kadar tabib
bulundurmay 1, Izmir'de vardiyali calisan personel igin var-—

" diya siiresince bir sadlik memuru bulundurmayi ve acil durum-
larda bir tahihi isyerine getirmeyi, tabib masraflarini ode-
meyi kabul eder.

9- igveren, dofum yapan Hava-Igs lyesi kadan
personeli ile esi dofum yapan Hava-1s iyesi erkek persomcle
dodan gocudun yasadidini helgeleyen dofum raporuna dayanak
alti ay siire ile ve ayda 350.-1 net olarak "Emzirme Yardam'
vapmayl kabul eder.
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10~ Isveren, dofum papan Hava-Is iiyesi kadin
personele dojumdan once 6 hafta dojumdan sonra 12 hafta iic-
retli dofum izni vermeyi kabul eder.

MADDE 61- GECICI GOREVLE YURTDISINA GONDERILEN PERSONELIN

HASTALANMASI = ' ]

Gegici gorevle yurtdisina gdnderilen personelin
yurtdiginda hastalammalari durumunda THEY biirolarinin bulundudu
yerlexde, Tirk Farasinin Kiymetini Koruma hakkindaki 17 sayila
karar gergevesinde saglik yardimlari yapilir. Yurtdisindki ku-
ruluglara gegici godrevle gonderilen personel igin igveren, bu
kuruluglarla yapacadi anlasmalara sSzkonusu personelin hastalan-
masi durumunda personelin saglik harcamalarini karsilaymcagina
iligkin hiikiimler koymayi kabul eder.

MADDE 62- HASTALIK PASS'I :

Igveren, perscnelin kendisinin eg ve gocukla-
rinin galisilan ilin disinda tedavi olmalarina Resmi Hastahanece
tibbi zorunluluk gdsterilen durumlarda, ada gegen kigilere gi-
dis-dSniis Hastalik Pass'I (Pass I) vermeyi kabul eder. Resmi
Devlet Hastahanelerinden alacaklari raporla hastaliklarimin yurt-
iginde tedavisi miimkiin olmadi&i belgelendirilen personele THY
Dig Hatlari igin Pass I hakki taninir veya Yabanci Hava Yolla-—
rindan Pass istedinde bulunulur. Personelin ayni durumdaki esg
ve gocuklarina da ayni hak taninir. Bu durumda olan hastaya
sevk eden Resmi Hastahanece refakat zorunluludu istendidi ve
bu durum belgelendigi taktirde hastaya refakat edecek bir kigi-
ye ayni gekilde pass hakki tanimay:l igveren kabul eder.Yukarida
belirtilenlerin yurtdiginda Sliimii halinde, igveren; Olenin ya-
kinlarindan 2 kigiye naasin nakli igin yurtdisi gidig-doniig
Pass I vermeyi, yurtdisindaki yurtdiginda gorevli Hava-ig
Uyesi personelinin, esginin, gocuklarainin bakmakla yiikimli ol-
dugu anne ve babasinin Sliimii halinde THY'nin seferi olmadida
veya seferinin iptali halinde yabanci havayolu sirketi ile
naagsl getirmeyi kabul eder.

MADDE 63- YESILKOY SAGLIKR UniTEsi -

Igveren, Tirk Eava Yollari Sadlak Midiirligiine
bagli oclarak Teknik Genel !idiir Yardimcilidi yeni bakim issiinde
ve Islewme Genel Miidiir Variimcili§i Yegilkdy Istasyon Miudirluglin-
de 24saat gdrev yapacak hekim vesaflik personeli ile ambulans
hulunacak gekilde bir saglik iinitesi kurmayi isci sadlada ve ig
giivenligi tiizligline uygun olarak tedavi ve koruyucu hekimlik iini-
tesinde galisacak yeterince uzman hekim ve hekim bulundurmaya
kabul eder.

7.D6nem Topli Ig SB8zle smesindeki bu hiikiimden
yararlanan doktorlarin hak e yikumliilikleri saklidar.

MADDE 64~ NAASLARIN 1 ::LI

) a) Vefat ed> THY personelinin naasini ailesinin
veya Hava-Ig Sendikasinin -.1edi halinde memleketine gdndermeyi
ve cenazeye katilacak THY personeline cenazenin alundudu ge-
hirde otocbiis tahsisini ve vefat edenin anne, baba, eg ve gocuk-
larimx naagin topraga verilec=2§i yere kadar gotiiriip,getirmeyi
Isveren kabul eder. :

b)Igveren Hava-lg liyesi personelinin eg, gocuk,
Oliumi halinde (a) fikrasardal. hiikiimleri aynen uygulamayi
kabul eder, .

ofle s
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. VII. BOL UM
ISTIHDAM HUKUMLERI

MADDE 65~ ISE BASLAMA VE ISTIiHDAM fCiN GENEL SARTLAR:

Turk Hava Yollarina bu toplu is sdzlesmesinin imza
tarihinden baslayarak alinacak personelde bulunmasi gerekli en az
ozellikler sunlardir:

a) Tirk vatandasi olmak,

b) saglik durumunun "sagdlam" oldudu hususunu bir
resmi hastahane kurulu raporu ile belgelzmek, (Kokpit personeli
igin Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan yetkili kilinan

-Sncelik Istanbul olmak iizere- sayisi birden fazla hastahanelerin
her hangi birinin sadlik kurulundan "ICAO-Ek-1" e gore havayolu
nakliye pilotlujuna elveriglidir, raporu almak ve periyodik muaye-
nelerini de ayni big¢imde raporla beloelemek,

c) Bagvuru tarihinds 18 yasini bitirmis ve 40 ye-
s$indan glin almamig olmak (Kokpit personeli dahil) bagvuru tarihin-
den iki yi1l Once yapilan yag diizeltmeleri dikkate alinmaz.,

d) Emekli olmamak, doktora yvapmig olanlarla yiiksek
Sfrenim gbrmiig ve kendi dalinda 15 yi1llik meslek tecriibesi olan-
lar 50 yasini asmamak ve emekli olmamak sarti ile ige alinabilir=-
ler.

e) Askerlik gdrevini yapmis olmak,

f) En az lise ve esdeder bir okul mezunu olmak,

i) I1lk okul mezunu olanlar, odaci, bekc¢i, itfaiyeci,
ikram, mutfak, apron, meydan, karco, ucgak yikleme, hangar, depo
yvikleme, doseme, boya, sag, g$OfCrlilkk, operatdrliik, temizlik ve par=-
¢a yikama gibi bedeni 6zellidi agar olan iglere alinabilir ve galig-
tiralabilirler.

i) Orta ckul mezunu olanlary yabanci dil veya dakti-
lo veya steno bilmeleri veya alinacag§i gdrevie ilgili en az iig
y1l £1ili is tecriibesine sahip clduklarini belgelemek garti ile
ige alinabilir ve calistirilabilirler. ;

: k) Orta ockulla es dederli meslek okullarindan mezun
olanlar kendi meslekleri ile iligili olmak gartiyla (i) fikrasinda-
ki nitelik ve tecriibeleri aranm:ksizin uygun isglere alinabilirler,

MADDE 66- KRADRO POzisyONUNDA CALISTIRMA:

a) TlUrk Hava Yo.lari personeli ancak ehliyetli ol-
dufu kadro pozisyonuna atanir. Personel atandidi kadro pozisyonun-
dan bagka bir yerde galistirilamaz. Gercken bigimde onaylanmig bir
personel durum fisi (07-004) oimadikca hi¢ bir kimse kadro pozis-
yonundan bagka bir kadroya nakl~>dilemez. Durim figi dizenlenerek
yenli bir ige atanan personele bu kadro kargiligi licreti vermeyi
igveren kabul eder.

Personelin uzmanlagtirilmasi amaci ile bu kurala

uymak zorunludur,

b) Gegigi vekalet durumunda, vekaletin, o igyerin-
deki vekalet edilen kadroya enyakin kadrodaki personel arasindan
1 kigiye verilmesini isveren kabul eder, Vekalet sliresi, wvekalct
edilen kadro bog ise, hi¢ bir 3¢kilde alti ayi gegemez, Vekalet
siresince, igveren, vekalet eden rersonele, vekalet ettidi yerin
Ucreti ile personelin kendi iicret. arasindaki farki, lic aydan
sonra lcretine ek olarak odemeyi kabul eder.

c) Bog olmayar kadrolardaki personelin hastalik,
licretaiz izin gibi gerekgelerle siirekli veya kisa siireli 3 aydan
fazla yoklugu halinde yerine, yukaraidaki (b) bendine qbre vekalet
eden personele vekalet ettidi siirece kendi licreti ile vekalet ettigi
kadro arasindaki ilicret farkim U¢ aydan sonra licretine ek vekalet
Ucreti olarak ddemeyi isveren kabul eder.



- 28=
VIII, BOLUM CALISMA DUZENI
MADDE 67- CALISMA SURELERI:

Bltun igyerlerinde normal galigma siiresi glinde en
fazla (8) saat ve haftada (45) saattir.

MADDE 68- GUNDUZ VE GECE CALISMALARI: e .
Sabah saat 06.00'dan aksap,saat 20,00'ye ka ar-gegen 3¢
vapilan galismalar glindiiz ggl}gma51d1r.A$§asza§t_ZO,gpfdeﬂ Eabag
saat .06,00'ya kadar ‘ge¢er 'ﬁiedeyaplLag'gg{iimaiQFuQEQQIgglfgmési e
ADDE 69~ cAL1§MALAﬁ?N BASLAMA “VE BITES SAAfiNIN TESBITL:
Isverence, biitiin igyerlerinde glinliik calisma
saatlerinin baslama ve bitimi daha once Hava-Ig Sendikasinin yazi=-
11 gOriigli alinarak tesbit edilir, Ancak, bu tesbit ve defigiklik-
lerde isveren, uygulamaya gegmeden &nce Hava-lIg Sendikasina yazi-
11 bildirimde bulunur.

MADDE 70~ YEMEK PAYDOSU =

Igveren, giinliik calisma siiresinin ertalama bir
zamaninda igg¢ilere is vasasinin 64. maddesine gore 1 saatlik
yemek paydosu vermeyi kabul eder.

MADDE 71~ GOREV BEKLEME YERLERT :

a) Bir biiroya badli olmadan ve araklikli cgalisgip
toplu olarak gdrev bekleyen personel igin, yeterli biiyiikliikte
gorev bekleme yerlerinin yapilmasini igveren kahl eder.

MADDE 72- isyERLERiNDE_VARDiya (VEYA. POSTA) USULUNDE CALISA-
CEK PERSONELIN TESBITI VE DUZENLENMEST :

Isyerlerinde vardiya veya posta usuliinde calisacak
personelin tegbiti vardiya veya postalarin isi bitirme saati ile
yemekpaydosunun baslama bitme saatlerinin tesbiti veya d:Jistirilme-~
si isverene aittir, >

Ancak bu tesbitlerde ve degigmelerde isveren uygula-
maya gecmeden Once Hava-Is Sendikasina en az on gun Once, ivedi
durumlarda isebesg is glinli Snce yazili haber verir, Sendikanin yazi-
11 gOriigii alinmadan G¢alisma sartlarinda bir degigiklik yapilamaz.
Sendika vyazila gSriisinii 10 giin iginde bildirmek zorundadir.

MADDE 73- VARDIYA DEGISimis

Gece ve glindiiz vardiya usulii ¢aligilan islerde geee
vardiyasinda ¢alisan personel en geg 15 glinde dedistirilmek sure-
tiyle vardiyalar Siraya konur. Gece vardiyasindan gindiiz vardiya-
Slna gegen personel glinciiz vardiyasinda en az 15 giin ¢alistarilar.
Vardiya skteminde degigiklik yapildida takdirde Hava-Ig Sendikasi-
nin gorisiu alainar., Vardiya degismelerinde de 74.madde hiikiimleri uy-
gulanar,

MADDE 74- CALISMALAR ARAST SURE:

migsa, gorevi bitirdigi andan baglayarak 15 saat gecmesi zorunludur,
Personel fazla galisma yapmigsa, yaptigi fazla calismaya karsilak
olan slire bu siireden diigliriliir. Ancak, bu siire hi¢ bir zaman 12
saateén az olamaz.

-/--



MADDE 75- PAZIA CALISMANIN ONOEDEN BIrp¥r¥rmesy; ‘@'

Ilgili Yasa ve bu Toplu Is Sdzlegmesinde kabul
edilen normal ¢aligma stirclerinin digsindaki fazla galigmalar on-
ceden bildirilerek ve iscinin mutahakati alinarak yaptirilabilir,

MADDE 76~ NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA:

Normal calisma saatleri disinda, galigma devami
olarak fazla ¢alismaya kalan personel (3) saatlik ¢alisma zamani=-
ni doldurmazsa bile dondurulmus (3) saatlik fiazla calisma licreti=-
ne hak kazanir. Evinden ¢adirilan personel (5) saatlik dondurul -
mus fazla galisma licretime hak kazanir. Caligma siiresi daha faz-
la ise fiili galisma kadar fazla galisma licreti- alir.

fgveren; evinden ¢agirilan personeli getirip gotiir-
meyi ve galismasimn devamli olarak fazla galigma yapan personeli
de evine gotiirmeyi kabul eder.

MADDE 77- GECICI GOREVDE FAZLA CALISMA:

isveren, yurtiginde ve yurtdiginda gegici gbrevile
gbreviendirdigi isgilere bu toplu ig sBzlegmesi ile saptanan nor-
mal caligma sirelérinden fazla yaptirdidi g¢aligmalar igin yolluk-
lardan ayri olarak fazla galigma hiikkiimlerini uygular, Yurtdisinda
yapilacak bu gibi fazla ¢alismalar yurda doniiste Tiirk Lirasi ola-
rak odenir. Yurtdisinda gdrevin Ulusal Bayram ve Genel Tatil giin-
lerine rastlamas: durumunda Madde 24'e gdre islem yapalir,

Bu g¢aligmalarin saptanmasinda isg¢inin, ilk amirin-
den onayli bildirimi esas alinirx,
MADDE 78- PAZAR GUNU CALISANLARA VERILECEK izIN:

: Vardiyasiz igyerinde Pazar giinii galistirilan per-
sonele bir sonraki hafta iginde hir glin licretli izin verilir,

Bu izin pazar ve yasalarin saptadidi Ulusal Bay-
ram ve Genel Tatil glinlerine rastlatilemaz.

. IX. BOLUM .
DISIPLIN HUKUMLERT

MADDE 79- DISiPLIN CEZALARI:

Disiplin sugu i leyen personel hakkinda asagidaki
cezalardan biri uygulanir. Ancak ugucu personel igin 07-032 Ortak-
lik YSnetmeligi hiikiimleri de uygulanir, (Kabin Memurlari igin
ayni dizeyde yeni bir YOnetmelik yapilmasi gerekmektedir,)

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) licret kesilmesi,

d) 1 sene kidem terfii ve dikey terfiinin durdu-
rulmasai,

e) isten gikarmak,

MADDE 80- UYARMA VE KINAMA:

Uyarma ve kinama cezasi, personeli godrevinde,
davraniglarinda yazili olarak dikkate ¢agridar,

: I-A) Uyarma cezasi: Ucret kesimi cezasini gerek-
tiren durumlar diganda, is disiplini ve galigma dizeni bakimin-
dan, yasak ve emirlere uymayanlara verilir.

B) Uyarma €ezasi Gercktiren Burumlar:

a) Goreve Ozirsliz olarak bir ayda lig defa

ge¢ gelmek,

b) Ortaklikga verilen giyim esgyasini Ortaklidan
onuruna yakigmiyacak bigimde giymek veya gorev baginda giymesi ge-
rektidi halde giymemek,

7
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c) Gorevde dikkatsizlik ve dizensizlil,

d) Is basinda terbiye digi sz s”ylemek veya terbiye:
disi hareketlerde bulunmak,

e) Gdraini ihmal etmek ve zamaninda sonuglandirmamak,

II - Kinama Cezasi: Yukardaki nedenlerle kendisine uyar-
ma cezasi verilmesine radmen 1 yil icinde durumunu de§igtirmeyen-
lere verilir,

MADDE 81- UCRET KESME:

Personelin licretinin bir glindelikten li¢ glndelige
kadar kesilmesidir. Personelin iicretinden yapilacak kesintiler,
—bir ayda ii¢ glindelikten fazla olamaz,

I- Bir giinlikk licret kesilmesi cezasini gerektiren
durumlar:

a) Galigma sirasinda yasak yerlerde sigara igmek,

b) Is glivenliyi ilkelerine uymamak, is glivenligi
ve isc¢i ea§11§1 ile ilgili koruyucu malzemeyi gereken sekilde ve
yerde kullanmamak,

: ¢) Verilen igi dikkatsizlik sonucu isverenin

zararina neden olacak big¢imde yapmak,

-d) Gorevi ile ilgili olmayan coyayi, makinaya
veya herhangi bir gereci karigtirmak veya kullanmak,

e) Zorlayici nedenler diginda devam cetvellerini
saptanan saatlerde imzalamamak veya devam kartini basmamak,

f) Zorlayici medenler disinda bir giin ige gelme=-

mek ,
g) Baskalarimi iglerini yapmaktan alikoymaya
calismak.

II- Ug glinliik, lcret kesilmesi cezasini gere?tlren
durumlar:

a) Igyerinde, Orteklik Personeli veya onlarin
yakinlari hakkinda onur kirici sdylentiler gakarmak, asilsiz gika-
yetlerde bulunmak,

b) Yolculara, miigterilere ve Ortaklik persone-
1inc koti davranaglarda kulunmak,

¢) Zorlayici nedenler diginda, is s;raslnda
amirlerinden izin almaksizin igyerinden ayrilmak , L

: d) Sarhog oldufunun isyeri- doktoru raporu 1le
saptanmas:. '

MADDE 82- KIDEM TERFiI VE DIKEY TERFIIN DURDURULMASI:

Bir sene siire ile Kidem Terfii ve Dikey Terfiinin
durdurulmasi., Galigma saatleri iginde Amirlerin emirleri disainda
bagka bir girketin veya kisinin islerini yapmak,

MADDE 83- ‘ISTEN CIKARMA:

: isten gikarma cezasi, bir daha hizmete alinmamak
lizere Ortakliktan ayirmadir. Asagidaki durumlarda uygulanir.

a) Hizmet sOzlesmesi yapildidi sirada, bu sOzleg-
menin -temel noktalarindan biri igin gerekli Ozellikler kendisin-
de bulummamasina radmen bunlarin kendisinde-bulundugunu ileri
siirerek yahut gergedz uygun olmayan bilgiler veya sOzler sOyle-
verek igvereni yaniltmak,

b) Isginin, isverenweya Ortaklik personeli yahut
bunlarin aile iyelerinden birinin geref ve namusuna dokunacak
sozler sarfetmesi veya davmanislarda bulunmasi yahut isveren
veya Ortaklik personeli hakkinda seref ve haysiyvet kirici asil-
si1z ihbar ve isnatlarda bulunmasi, :
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c) Godrevini — .~ mayacak derecede igkili olarak
1§yer1ne geld1§1 doktor raporu ile saptanmasi veya igyerinde
icki igmesi,

d) Ortaklaigin zararina neden olacak blglmde mes-
leki sirlarini belgelerle aciklamak,

e) Sahtecilik, hirsizlik, dolandaricilik,-emniye-
ti suistimal veya benzeri fiiller ile yliz kizartici fiileri ika
etmek, tahrik olmaksizin isyerinde Ortaklik personeline kargi
miessir f£iil 1§lemuk,

F) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli
bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki glin veya bir ay iginde
iki defa herhengi bir tatil gilinlinden sonraki isgiini, yahut bir
ayda li¢ igghini igine devam etnemes1,

g) Iscinin vapmekla Sdevli bulundufu gdrevleri
kendisine hatirlatildigi halde yapmamasi,

h) Isveren veya misterilerine ait arag ve gereg-
leri veya makinalari bilerek zarara ugratmak,

1) Kagakgilik ya mak veya bu gibi ffilleri igle-
yenlere yatakllk yapmak, tegvik efmeh,

i) Kaiymetli evrak, resmi belgelerde veya Ortakliga
zarara ugratmak amaciyla Ortaklik kiymetli formlarinda veya
dijer belgelerinde tahrifat yapmak,

j) Kullanilmig kiyretli evrak ve pullari menfaat
kastiyla tekrar kullanmak .

k) Yukaraidaki fikralarda sayilan hallerin benzeri
haller, )

MADDE 84- TEKRARLANMA:

a)Bir yil iginde; {ig defa uyarma cezasi alan per-
sonele tekrar ayni cezayl gerektzren bir f£iil veya davranigta
bulunursa kinama cezasi,

b) Uc defa kainama cezasi alan personel, tekrar
aynl cezayl gercktiren Hir fiil veya davranaigta bulunursa bir
gunli’: lcret kesimi cezasa,

c) Uc defa, bir veya iki glinliik ilicret kesimi ce-
zasi alan personel , tekrar aypi cezayi gerektiren bir fiil
veya davranigta bulunursa lic ginliik lUcret kesimi cezasa,

d) Uc¢ defaik giinlik licret kesimi cezasi alan
personel, tekrar ayni cezayi gerektiren bir £iil veya davranag-
ta bulunursa Disiplin Kurulu'ra verilir,

MADDE 85- ISTEN CIKARMAD? USUL:

Isten c¢ikarma cezasi Disiplin Kurulu karariyla
verzleblllr. Uyenin 1§ten cikarmayl gerektiren bir fiil isgle-
mesi durumunda, fiili &&renern 3agkanlar, Genel Miidiir veya Gerd
Miudixr Yardlmc111klarlna dogruiin bagli Unite Amirleri, en geg¢
onbes iggiini iginde Genel Miid r 1iie durumu yazili olarak bil-
dirir., Genel Miidurlik arastirmeva gerek gdrdiigiinde, yekilinin
bildiriminden en geg ~.beg isguaii iginde aragtirmaya baglatar.
Aragtirmanin tamamlanmasmndan baglayarak 15 1§gunu iginde Gensal
Miidiirliik Disiplin Kurulunun olayvi giriismesini isteyebilir. Bu
maddedeki slirelerin agilmasi durumunda igten gikarma cezasi
verilemez,.

MADDE 86~ DISIPLIN CEZASINI VERIIMESI YE CEZAYA ITirAZ:
Isyerindeki Mudur duzeyinde v< daha ust duzeyde-

ki Amirler uyarma, kinama ve lUcret kesme cezalarini vermeye
yetkilidirler, Istasyon ve Satig Miudiirleri yalniz uyarma ve ka-
nama cezasi verebilirler, Isten cikarma digindaki bu cezalar
s6z konusu fiilin S§renilmesinden baglayarak 10 isgiinii iginde
ve her durumda ili¢ ay iginde verilebilir, Isnat edilen sug yazili
olarak personele blldlrllerek yazili savunma istenir. Bu savunma
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alindiktan sonra ceza verilebilir. Isgi, iddianin kendisine

bildiriminden baglayarak 5 isglinli i¢ginde yazili savunmasini
vermezse iddiayi kabul etmig sayilir. Cezayl veren yetkili
5 iggiinii i¢ginde ceza ve gerekgelerini Hava-is Sendikasina
bildirmek zorundadir.

Kendisine Disiplin cezasi verilen personel, cezasinin
kendisine bildirimden baglayarak 10 iggiinli iginde Genel Midiir-
1ige yazili itirazda bulunabilir. Genel Midiirtin verecedi ka-
rar kesindir. Ceza kesinlegmeden personelin sicil dosya51na
iglenmez,

MADDE 87- DisiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI:

Disiplin Kurulu, Isveren tarafindan atanacak
3 Temsilci ile Sendika tarafindan atanacak 2 Temsilciden olusgur,
DlSlplln Kurulunun Bagkan: Igveren Temsilcilerinden, yazmani
ise Sendika Temsilcilerinden biridir. Igveren; Bagkan ve iiye-
leri, Sendika ise yazman ve iyeyi vyedekleri ile birlikte
Toplu Ig Sdzlesmesinin imzasini izleyen 15 giin iginde birbir-
lerine bildirir, Disiplin Rurulu, ig¢ gin onceden olmak
sarti ile Bagkanin Yif ;%S§§§151 lizerine liye tam sayisinin
katilmasiyla toplani 1EF tamaminin katilmasa ile ya-
pilmasi temel ilkedir, Asil lyelerin ozlirleri varsa yerleri-
ne yedek liyeler katilirlar, Asil ve yedek uyelerln cagriya
ragmen toplantiya katilmamalari durumunda kurul, lig giin
icerisinde cofunlufun katilmasi ile bir sonraki toplantaya
yapar, Disiplin Kurulu, kendisine gelen konuyu, ilk toplanti
sindan baslayarak 15 isgini i¢inde karara baglar. Tahkikatin
selameti bakimindan bu siire kurul karari ile uzatilabilir,
Kurul karari verebilmek igin her tiirlid kanitlari toplar ve
gerekirse ilgili personelin yazili savunmasini da alir. Di-
siplin Kurulunda, kuruldaki corevine bakilmaksizin her tiye-
nin bir oy hakki vardir.

a) Disiplin Kurulunda isten ¢ikarma kararinin alinabil-
mesi icin oy cokluju gereklidir.

b) Disiplin Kurulunda oylarin esit g¢ikmasi durumunda;
Dosya Genel Miidiirliife ©-ri gtnderilir. Genel Miidiir bu du-
runda igyeri degigtirme veya isten gikarma cezasi verebilir.
Genel Miidiiriin verecedi karar kesindir. Genel Miidiir Disiplin
Kurulunun verdigi igten g¢ikarira cezasini onayladida tarihten
_itibaren 6 ig glinii iginde bu :eza personele uygulanir. Bu
siire gegtikten sonra igten ¢ikarma cezasi uygulanmaz.

c) Igyeri cefigtirme cezasi ayni kigi igin bir kez uygula-
bilir, Igyerini deqlgtlrme cezasinin O6diillendirme nitelidi
tagimamasi ve yeni igyerinin c¢alisilan ilin diginda olmasi
sorunludur. *

d) Sendika Temsilcilerir.e verilecek igten gikarma ceza-
s1 Sendikanin yazili goriigii ziindiktan sonra THY Yonetim
Kuruluna sunulur. Yonetim Kurutu karari kesindir,
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X. BOLUM
ISTEN AYRILMA

MADDE 88- HIiZMET AKDININ SONA ERME SEKLI (BILDIRIMLI FESIH)

1475 sayili Is Yasasinain 13 ve l4.maddelerine
gore ig akdinin igveren tarafindan bildirimli fesihlerinde
(ihbar ve kidem tazminati Odemek sarti ile is akdinin feshi
halinde) durum 6 isgilinii icerisinde personele (Is Yasasina tabi
olmayan personel dahil) ve Hava—i§ Sendikasina; sadece kadro
lagvi, hizmetin kismen veya tamamen ortadan kalkmasi, isc¢inin
galismasinin verimli olmamasi gibi gerekgeleri ile birlikte
igverence bildirilir. Ilgili personel bu durumu tebellii§ ta-
rihinden itibaren 7 iggiini iginde Hava-Ig Sendikasina yazili
olarak miiracaat ettidi taktirde, bu miiracaat tarihinden iti-
baren 7 iggiinii iginde Hava-Ig Sendikasinca THY A.O0.Genel Mii-
diir1iigli nezdinde itiraz edilebilir. Bu takdirde keyfiyet Genel
Marar vegnifgrestiegtisipe, X winfilonck ofzia iz, ¥ b2048 Bifas-
rilirz.!fdare Meclisi-fesih-kararini tasvip ettigi. takdirde akdi-
nin fesh tarihi idare Meclisinin bu son karar tarihidir,

MADDE 89- IHpPAS BRE:

Is Yasasinin l3.maddesindeki ihbar siireleri
bu Toplu Is SOzlesmesinin tatbiki sarasinda agafidaki gekilde
uygulenar,

)isi 6 aydan az silirmiis olanlar hakkinda ihbarin

dlger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek 6 hafta nihayetinde,
b) Isi 6 aydan 1.5 yila kadar siirmiis olan hakkinda

ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek 9 hafta ni-

hayetinde,

c)Isi l.5yildan 5 yila kadar silirmiis olanlar hakkin-
da ihbarain diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek 12 hafta
nihayetinde,

d)isi 3 yildan fazla siirmis olanlar hakkinda ihbarin
diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek 15 hafta nihayetinde
muteber olur,

e) Ancak, sOzlesmenin imza tarihinden sonra ise
giren personele yasa hiikiimleri uygulanir.
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Kidem tazminatina hak kazanan Sendika liyesi iggi=-
lere (iIs Yasasina tabi olmayan personel dahil) her kidem yila :
igin 40 glinlikk iicreti tutarinda kidem tazminati Sdenir. Hizmetin
hesaplanmasinda 6 ayi gegen siireler yila tamamlanir, Hizmet siire-
sinden, iiyelerin DHY ve THY A.O.da gegen hizmetlerinin toplami
anlagilir, Bunlarin disinda; THY A.0,'da en az 10 yil galigmis
olmak kogulu ile emechliye ayrilan ve bir kamu kurulusda hizmeti
gegen iiyeye, yliz kizartici (zimmet, ihtilas, riigvet, h-rresazlik
kagakgilik, sahtecilik, ve benzeri) suglar disinda o kurulustan
ayrilis sebebine bakilmaksizin, kamu kurulusundaki hizmeti igin
de kidem tazminati ddenir, Daha once hizmet verdi§i kamu kurulu-
gundan kidem tazminatina hak kazanacak gekilde ayrilanlarx igin
THY'de 10 yil galigma kogulu aranmaz. Kamu kuruluglarindan kidem
azminati veya emeklilik ikramiyesi alarak ayrilmis olanlara
bu Sdemelerin yapididi yillar igin ayrica kidem tazminati Sdenmez.

Ancak, sOzlegmenin imza tarihinden sconra ige giren
personele yasa hikimleri uygulanir.

MADDE 90- KIDEM TAZMINATI:

MADDE 91- IHBAR VE KIDEM TAZMINATININ T SAPLANFASI:

Ihbar ve kidem tazminati - Is Yasasi hiikiimlerine
uygun olarak verilir, Ihbar ve kidem tazminatina esas olacak "
"eretin hesabinda liyenin son almakta oldugu iicretine ek olarak
vardiyali ise; vardiya primi, liyeye saglanmis olan para ve paray-
la Slgllebilen, sSzlegmeden ve yasalardan dodan menfaatler de
goz oriinde tutulur. Yasal olarak vergi alinmayan Sdemeler disain-
daki net Sdemelerin briitil esas alimr,

Ayrica, persconelin kidem tazminatinin hesaplanma-
sinda o personele son bir yil iginde devamli alfilx ay siire ile
Sdenen tazminat ve primlerin toplaminin 295'e bOliinmesi suretiy=
le bulunacak bir gilinliik miktar esas alinir.

MADDE 92- KRIDEMLI iscirni¢i TESVIK IKRAMIVEST :
isveren, Hava-ig Sendikasi iiyesi personelinin
malullik, yaglilik veya hizmetierini doldurmak suretiyle emek-

li olmalari halinde tim hizmetleri ig¢in, bir kez kidem tazminat-
lari disinda olmak lizere:

a) THY'nda 5-10 (10-dahil) yal hizmeti olanlara

50 giin,

b) THY'nda 10-15 (15 dahil) yil hizmeti olanlara
60 giin, E:
¢) THY'nda 15-20 (20 dahil) yvil hizmeti olanlara

65 giin,

d) TH¥'nda 20 yildan fazla hizmeti olanlara70 giin,

: . kargiliganda iicret tutari kadar "KIDEMLI ISCIriGi TESVIK
IKRAMIYES1" Odemeyi kabul edcr.

e) Ancak, sdzlegmenin imza tarihinden sonra ige
giren personele bu madde hikiimleri uygulanmaz.

MADDE 93- AVRILIS TAZMINATI : (ISYERT TAZMINATI):

THY A.O.'de en az 5 yil calismis olmak kosulu ile
kendi istediyle igten ayrilan personelej Madde 91 deki esaslara
uygun olarak "Igyeri tazminati" vermeyi igveren kabul eder. Bu
tazminat THY'da gegen hizmet siiresi ig¢in ve yil basina 30 gin
hesabi ile &denir. Haklarinda Disiplin kofusturmasi vapalanlar,
bu siire bitinceye kadar bu haktan yararlanamazlar. Bu haktan
yararlanan personel, aldigdi tazminatin tamamini yasal faizi ile
birlikte geri vermek ve emekli olmamak kosulu ile ise tekrar
alinabilirler, Kendi istedi ile isten ayrilmak isteyen personel,
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igverenin istemi varsa, isten ayrilmadan Once engok 3 ay sire
ile galigmaya devam etmek zorundadir. Su kadar ki, Kidem ve
Ayrilig Tazminatinmin ikisi birden &denmez. Bu tazminatlardan
hangisi fazla ise o ddenir.

_ Xm. BOLUM
EGITiMm VE DIGER HUKUMLER

MADDE 94~ BE&ITIM VE EGITIMDE ORTAK CALISMA:

: igveren, teknik, idari, ugus ve yabanci dil konu-
laranda Ortaklik personelinin mesleki bilgi ve becerilerinn
Dlinya Sivil Havacilik Teknik ve Standartlari diigseyinde geligti-
rilnesini sajlamak amaci ile bir &itim uygulamasi yapmayl kabul
eder, :

Bu amagla;

a) Yukaradaki konularda yeterli ogretmen kadrosu:
olugturmaya,

b) Etkin bir efitim uygulamasinn gergeklegtirile-
bilmesi igin yeni editim programlari hazirlamayi,

c) E§itim arag ve geregleriyle yeterli dersaneler
saglamaya,

d) THY Anonim Ortaklidandaki eitim ¢alismalarinin
temel gbrevi olarak Sfretmen yetistirilmesini,

e) Yeni alinacak ve kiralanacak ugaklarin bakim
ve onarim iglerinde cgalisacak her postadan yeterli sayida per-
soneli sistemler kursuna gondermeyi,

f) Ucus egitimi yaptirmayi kabul eder.

Bu maddede belirtilen amag ve hedefleri hitlinlyle
kapsayacak sekilde bir efitim yonetmeligi yapmayi igveren kabul
eder,

MADDE 95- EGiTiM, SPOR VE DINLEMME TESISLERI:
Tgvere; THY Personelinin meslekl ve beden agitim-
lerini geligtirerek dinlenmelerini saglamak ameciyla bu Toplu
ig sbzlegmesinin siiresi iginde hizmete girmek iizere, Sivil Hava-
c1l1din gercklerine uygun ve biitiin personelin yararlanabilecedi
bir egitim ve dinlenme tesisi agmayi kabul eder,

MADDE 96- ODULLENDIRME :
igveren, iginde bagari gosterenleri Sendikaya da
yazi ile bildirerek yazili tegekkiir, agik tegekkiir ve takdirna-
me ile &diillendirir, Bunlarin diginda maddi Odiillendirmeler ile
pantentlere iligkin yapilacak iglemlerde igveren, Sendikanmin
goriigiini alir,

MADDE 97- HIZMET ROZETI VERILMESI:

a) Igveren, 25 yillik galigma siiresini dolduran
erkek personeli ile 20 yilini dolduran kadan personelden emekli
olanlara THY'de en az 10 yal galismig olmalara gartiyla birer
altin rozet mermeyi kabul eder.

' b) THY'nda en az 15 yil galigmig personelinden
hastalik nedeniyle emeckli olanlara birer altin rozet vermevi,
_ c) Igveren, THY'da 10 hizmet yikini dolduran
personeline birer glimlis rozet vermeyi,

Kabul eder,
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MADDE 98- WUKETIM KOOPERATIFI:

THY A.O.personelinin tiimiiniin yararlanabilecedi
bir THY A.O0.Tiiketim Kooperatifinin kurulmasi igin isveren gerek-
1i caligmalar yapmayi kabul eder. Bu amagla ugu igverence belli
edilen, ligli sendikaca belli edilen ve bagkani 1§verence segilen
6 kisilik bir komisyon olugturulur, Kurulacak kooperatlfln Or-
takliga parasal bir yik getirmemesi koguluyla, komisyon 6 ay
iginde bu kooperatifin kurulus esaslarini saptar.

MADDE 99 - SPOR CALISMALARI :

Isveren, THY personelinin spor yapmasini sajlamak
ve personelin kitle sporu anlayisina uygun olarak bos zamanlarini
degerlendirmek amaciyla ilgili yasa uyarinca galigmalar yapar,
Ayrica kurulmus olan THY spor Kliibiide g¢aligmalarini siirdiiriir,

MADDE 100- UCAK KIRALANMASI:

Igveren, THY Igin ugak kiralamak istedif takdirde,
ucusg ekibinin tamaminin, THY personelinden olmasi garttir, Bunun
diginda yapilacak her tlirli yabanci ekipli ugak kiralamasi igin
THY igvereninhsendikanin yazili goriigiinii almasi lazamdir. Ancak
¢ giin ve daha az silireli ugak kiralanmalarinda bu madde hiikmu
uygulanmaz, .

MADDE 101- SENDIkA UvESi HAKKINDA GENEL BILGI:

Igveren, her ay Sendika iyelerinin sicil sira-
sinda licret veya dider artislaraindan Gkliri terfii durumlarana,
igten ayrilanlari, yeni ige gitrisleri, kadro, yer departman ve
iinvanlarini, THY hizmet slirelerini tlim personelin ig linvanlarini
gosteren listesini Sendikanin gosterecedi yer veya gahsa vermeyi
ve bu hizmetleri kargilidinda hi¢ bir masraf talep etmemeyi
kabul eder.

isveren, toplu is sSzlesmesi fark hesaplarina
ait listeyi sicil sirali olarak gdndexrmeyi kabul eder.

MADDE 102~ KONUT:

Taraflar; kiralik konut, miilk konutu ve lojman
vapilmasi konusunda vardiklari ilke anlagmasi dogrultusunda, bu
toplu ig sOSzlesmesinin imzalanmasindan baglayarak en geg¢ 1980 yi-
11 sonuna kadar, ortak c¢alisma yaparak bir yOnetmelik hazirlama-
Sini1 ve uygulamasina baslanmasini kabul eder.

MADDE 103- IS TANIMILARI :

isverap, bu toplu ig sbzlegmesinin imza tarihini
izleyen iic ay iginde, her igyerinde mevcut biitin godrevler igin
ig Unvanini, igin organizasyondakiyerini, ast list iligkilerini,
gérev ve sorumluluklarini belirleyen is tarifleri hazirlamayi
ve bu tariflerin bir niishasini isyerinde, bir niishasini Hava-
Is Sendikasinda, bir niishasinmi Personel ve Sosyal Isler Bagkan-
li1dinda bulundurmayi kabul eder.

Su kadar ki; gorevlerin yapisal veya fonksi-
yonel dedismelerinde ig tarifleri yeniden hazirlanarak yukarida
belirtilen yerlere dagitilir,
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MADDE 104- EMEKLI VE SOZLESMELI PERSONELIN ISTIHDAM
EDILMEMEST :

isveren, herhangi bir kurulugtan emekli olmug
personeli ne kadrolu me de sdzlegmeli olarak istihdam etmemeyi
ilke olarak kabul eder.

Ancak;

1- Ucus ve yer emniyetinin yeterli seviyede tutul-
masini sadlamak cayesi ile teknik igler igin,

2- Ozel ihtisasi veya tecrilbeyi gerektiren isler
igin,

3- Mevsim gereksinimi nedeniyle ist.ihdami gereke-
cek isler icin 6 aya kadar, igveren sdzlegmeli personel istihdam
edebilir,

"Emekli ayligina hak kazanmig olup ta halen
THY'de caligan personele, THY'de yaptzgi igin iicretinden emckli-
1lik kurulusundan hak ettigi emekli ayliga diisilerck kalani licret
olarak Sdenir. Halen THY'de bu sekilde galisanwaazife malulu,
harp maliili ve adi maliil olanlara bu hiltkiim uygulanmaz,"

MADDE 105- BU TOPLU is SOZLESMESINDE DUZENLENME YEN KONULAR:

Bu toplu is sOBzlesmesinde dlizenlenmeyen konular
hakkinda, 6623 sayili THY A.O.Yasasi, Is ve Borglar Hukukunu
diizenleyen biitiin Yasalar, Tiiziikler ve Ortaklik Yonetmelikleri-
nin bu toplu ig sdzlegmesine aykiri olmayan hiikiimleri gegerli-
dir, Taraflar bu mevzuat hilkiimlerine uymayi kabul cderler,

THY Vinetmeliklerinde yapilacak dedisiklikler bu toplu ig sodzleg-
mesine ve kazanilmig haklara aykiri olamaz.

MADDE 106~ GREV VE LOXAVTA KATILMAYACAK PERSONEL:

Bu toplu ig sdzlegmesine ek 5'de sayilari, nite-
likleri tesbit edilen personelin Grev ¥ Lokavta katilamayacak-
lar: hususunda taraflar mutabiktirlar. '

MADDE 107- KAXPIT PERSONELININ ISE Girisi VE UCUS TAZMINAT
CETVELLFRINE INTIBAKI ILE ILGILI HUXUMLER

r— II.Pilotlar ve F.E,O.larin Intibaki:

a) II.Pilotucus tazminat cetvellerindeki; (A) kademesi
toplem ucus hizmeti 5 (dahil) yilain altinda olan 1T .pilot;,
(B) kademesi toplam ucus siiresi 6-10 (dahil) yil arasi olan
II.pilot, (C) kademesi toplam ugug hizmeti 10 yilin iizerinde
olan II.Pilot, (D) kademesi kaptan, (E) kademesi mesul F=28
kaptani, (F) kademesi mesul DC-9 kaptani, (G) kademesi mesul B-727,
B-707 kaptani, (H) kademesi mcsul DC-10 kaptanidir.

b) FEO Ucus tazminati cetvelindeki; (A) kademesi girig
kademesi olarak THY'deki toplam ugug siiresi 5 (dahil) yil al-
tinda olan (B) kademesi irnc THY'deki toplam ugug siiresi 6-10
(dahil} yil arasi olan, (C) kademesi ise THY'deki toplam ugug
siiresi 10 y1l iistiinde olan FEO kademesidir.

(-GECcici MADDE: isbu sdzlegmenin imza tarihinde; THY'de
FEO olarak calismakta olanlardan, toplam ugus sliresi 5 yilin
altinda olanlar (B) kademesine, 6-10 yil arasinda olanlar (G)
kademesine intibak ettirilirler. Sozlegmenin imza tarihinden
gegerli olacak bu gegici madde vygulanmakla yliriirlikten kal-
kar.)
5o
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c) Pilotlar igin: Toplam Ugus hizmetinin hesabinda,
resmi kayitla ilk ugusa baslama tarihi ugus hizmetinin baglan-
gici olarak kabul edilir. Ucgus statisilinin diginda kalinan sire-
ler toplam ugus hizmetinden sayilmaz.

d) Bu toplu stzlesmenin imza tarihinden sonra sir-
kete girecek FEO'lar igin: THY'deki toplam ucgus hizmetinin he-
sabinda, resmi kayitli THY'de ucgusa baslama tarihi ugus hizmeti-
nin baslangici olarak kabul edilir. Ugus statiislinin disinda kali-
nan siireler toplam ugug hizmetinden sayilmaz.

2) Yukaridaki ugus siirelerin hesabinda ilicretsiz izin,
disiplin ve saflik nedenleri ile ugustan ayri kalinan slireler,
bu silirelerden diigiiliir.

3) Ucus Mihendisi (F.E,0.) ile ilgili diger hiikimler:

a) Ucus Milhendisi olarak gorev yapmaya istekli
halen pilot sertifikasina sahip uguculardan,

b) THY Kokpit ekibinden saglik nedeni veya ugus
yetersizligi sebebi ile ugugtan ayrilmig ve ICAO-ANNEX I ez™ -
larina uygun uguculardan,

c) Bir ugug okulundan ugug mithendisi veya pilot
olarak mezun olmug isteklilerden kargilanir, '

d) Ugus mithendisleri (FEO) larain intibaklara
madde 107 fakrasi 1/b ye gore yapilacaktir,

4- Kokpit ekibinin Ortakliga giris ve periyodik
muayeneleri:

aj Kokpit ekibinin Ortakliga giris ve periyodik
muayeneleri igin Ulagtirma Bakanligia SHGM tarafindan yetkili
kilinmis hastahaneleri: en ®z ikkiile protokol yapmayil igveren
kabul eder,

b) (a) fikrasinda anilan hastanelerin herhaugi
birinin sadlik kurulundan alinan "ICAO-ANNEX I'e gore pilotlar
igin "Havayolu Nakliye Pilotludu" na elveriglidir, F.E.O.lar
icin "Ucusta gorevli olarak ucar" raporlarini igveren kabul eder.

c) (a) fikrasinda anilan hastahanelerden ikisi-
nin raporlarinn farkli olmasi (uyusmazligi halinde miiracaat edilecek
devam hakem hastahanelerin tesbiti igin igveren, Ulastirma Bakan-
1:31 SHGM ile girigimlerde bulunmayi kabul eder,

5- Pilotlar igin vag sinira 60 yasin ikmal edilme-
sidir. 07-024 sayili talimattaki yas sinirlari aynen gegerli
olmak kogulu ile (Sivil Havacilikda kabul edilen sinir haklari
saklidar.) :

- 6~ FEO'larin II.Pilotlufa Gecmesi:

a) THY'de galigmakta olan (B) kademesinde bulunan
?gug Mihendislerinden (FEO) asadidaki sartlara sahip isteklileri,
igverenihtiyaci halinde II.Pilot olarak istihdam etmeyi kabul eder.

Sartlar;

(1) Bn az 25 yasinda olmak ve 40 yasinli gegmemis
olmak,

(2) ICAO ANNEX I hiikiimlerine Hava Yolunda II.Pilot
olarak istihdam edilmeye elverigli gegerli
lisansa sahip olmak,

(3) Iyi derecede ingilizce bilmek,
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b) Adaylardan Pilotluk igin istekli olan F.E.O.larin
II.Pilotluk egitiminde ugug kifayetsizligi olmasi halinde F.E.O.
1uk gbrevine donmeleri kabul edil ir. Ancak, tiim editim masraf-
lari bu durumda adaylarin kendileri tarafindan karsilanir.

c) FEO'luktan II.Pilot olanlarain kaptanliga terfiin~
de 07-027 gbnetmelik esaslari uygulanacak, ancak yekln ugus
saatlerinin hesabinda FEO, olarak ugug saatleri toplaminin
1/3 U genel toplamda kredi ugusu olarak nazari itibara alina-
caktair,

7- Kokpit personeclinin Ortakliga giriginde ugus
statiisiinde oldufunu kanitlayan belgelere sahip olmasi gerekli-
dir.

8- Ise alinacak kokpit personelinin en az lise mezu-
nu olup (¥.Tahsil tercih sebebidir) ingilizce lisanindan gegenli
puan almasi lazimdar,

MADDE 108- KOKPIT UCUS EXipirin UCRETI:

1- Isveren, kokpit personeline ugug iicretini kredi
ucus saatine gdre 8demeyi kabul eder. Su kadar ki, kredi ugug saati
aylik 85 saatlik dondurulmug ugus gaatidir,

2- Bir saatlik ucus lcreti; Pilot ve FEO Tazmi-
nat cetvellerinin ilgili Ugus Personeline karsalik olan puanin
k1dem iicret cetvelinin en son kademesindeki aylikbriit Ucretle
carpiminin 85'e bolinmesiyle bulunux.

3- Giinliik ucus saatleri lzerinde yapilacak
uguglara verilecek tazminat;

: a) Isveren bir ciinlikk mesai saatleri iginde
inig adetlerine karsililk milsaade ~dilen ugus saatlerinden fazla
yapilacak herbir saatlik ugus karsilaigi ayrica 3 saatlik ugus
ucreti oder.

b) Bir giinliik calisma saatleri iginde inig
adetlerine karsilik milsaade edilen ugus saatlerinden fazla yapi-
lacak ugus méddeti II.Pilotlu ugaklar igin bir buguk saati,
iki pilot ve bir FEO'lu ugalar igin iki saati highir gekilde
gegemez,

- c) Gece ugus tazminati: Gece ugugunun saatlik
icreti giindiiz saatlik licretin %100 fazlasidir.

4- Madde 107/L/A nin E kademesindeki mesul kapta-
nin ugus tazminati puani (ig tazminati) 128 dir. B u puana F
kademesinde 10, 5 kademesinde 20, H kademesinde 30 puan ilave
edilir, :

Mesul kaptanlarin ihtibaklarinda Ortaklik Filo-
suna yeni ugaklarin dahil edilmesinde, veya ucak tipinin lagve-
ddidesinde Ortaklik tip dedistirme talimatlari esaslari dahilin-
de intibaka yapilacak pilotlar intibak ettirildikleri tipin
ugus tazminatmmalirlar.

5- Fazla Inis Tazminati:
isveren, cuanluk geligma maatleri iginde yapilan
ddrt inigten sonraki her bir fazla inig igin bir saatlik ugus
tazminatiny vermeyi kabul eder. Su kadar ki, gldilk fazla inisg
adedi her tip ugak igin ilig inigi gegemez.
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MADDE 109- KOKPIT VE KABiN EKIPLERI ILE iLGILI MUSTEREK
HUKUMLER

1- Igveren, yiirlirliikkte olan 07-029 sayili Vonetmelikte
belirtilen giinlik ucus saatleri, inig adetleri, giinliik ve ay-
lik ¢alisma miiddetleri sinirlamalarinin gegerliligini kabul
eder. Su kadar ki, 07-029 syili Yonetmelik hiikkiimlerine uygun
olarak hazirlanan programlarin giinliik uygulamasai esnasainda,
Ortaklidin genel yararlari bakimindan ortaya gikan aksaklik-
lar ile program disi ugus isteklerinin kargilanabilmesi icin
sinirlamalar asilir. Kokpit ve Kabin ekiplerinin fazla galis-
masinda bu toplu is sSzlegmesinin dider personele ait fazla
Cal1SMAes 05076 5 0 wea . maddesi uygulanmmaz,

2- Fazla Calisma Ucreti:

a) Fazla caligma birim lcreti: Her statiideki kokpit
ve kabin ekibinin Kidem tieret Cetvelindeki aylik briit iicreti-
nin 180'e bdliinmesi ile bulunur, 5

b) Kokpit ve kabin ekibinin, bir ay ig¢in 180 saatain
Uzerinden yapilacak herhir saatlik fazla galisma icin, fazla
¢aligma birim Ucreti %100 zamli olarak odenir,

c) Kokpit ve kabin ekibinin, fazla galisma toplam
yilda 240 saati gegemez,

d) Kokpit ve kabin ekibinin bir giin iginde asilacak
herbir saatlik fazla galigma igin (aylik fazla galisma ile
mikerrer olmamak sarti ile, fazla calisma birim iicreti kabin
ekibi igin %100, kokpit ekibi igin %150 zamli olarak Sdenir.,
Su kadar ki, gilinliik agilan fazla ¢alisma iginde yapilan her
bir ugus saati igin ek 4 saatlik ucus lcreti &denir.

e) (d) fikrada anilan, ginlik fazla galisma miiddetinin
ve bu fazla galigma middeti iginde yapilacak ugcug miiddetinin h
hesabinda ilk bir saatten az olan slireler tam saate ve bir
saatten sonraki ilk 30 dakika igindeki kiisurlar yarim saate,
yarim saati asan kisurlar tam saate tamamlanair.

MADDE 110- KABIN MEMURLARI JLE ILGIL HUKUMLER:

1- Igveren ke-in memurlarina ugug icretini kredi ucus
saatine gore Sdemeyi kahul eder. Su kadar ki, kredi ugus
saati (85) saatlik dondurulmus ugus saatidir. 85 saatin iize—
rindeki uguslarin saatlik iicreti 07-025 ybnetmelidi esaslari-
na gore her statiideki brim saat ugug Ucretinin %50 fazlasaidir,

2- Bir saatlik ucus iicreti: Kabin memurlari Tazminat Cetve-
linin ilgili Kehin memurlarina kargilik olan puanin Kidem ticret
Cetvelinin en son kademesindeki aylik briit licretle carpiminin
85'e bolinmesi ile bulunur,

3~ Kabin Memurlarinin 85 saatlik ugug lcreti alabilmeleri
igin aylai)k dondurulmug 85 saatlik ugusun en az %60'ni ugmalari
zorunlud¥r, Su kadar ki, bu iste&in yerine getirilememesi halin-
de istekten noksan kalan ugug saatleri 85 saaten disiiterek
dondurulmus olan ugus licreti Sdenir. Ancak, yonetimce planlanan
aylik ugusun sdz konusu ugugtan (85 X %60% 51 saaten) cksik ol-
masi halinde dondurulmus ugus licretinden kesinti yvaplilmaz.

4- CGece ugus tazminati: Goce ugusunun saatlik licreti glindiiz
saatlik lcretinin %75 fazlasidir,

5- Ke™in Memurlari igin giinlik galigma giindliz:13 gece:1l saat-
tir, GEnlik programlarin: uygulanmasinda bu saatlere 3 saat faz-
la galisma olarak ilave edilebilir, Ancak bu ilave saatlerle
ugus planlanamaz.
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6~ Bir ay iginde 180 saatin lizerinde yapalacak her

bir saatlik fazla galigma igin, fazla galagma birim iicreti %150

zaml1l olarak Odenir, Glinliik asilan fazla mesd igimde kabin per-

soneli igin belirtilmisg glinliikk ugus saatinden fazla yapilan

her bir fazla ugus saati igin (alik fazla ugugla mikerrer olma-

mék kaydiyla) 4 saatlik ugus iicreti Odenir,

Hamile Hostesdlerle flgili Hikiimler :

7- Halen Ortakliktaki hosteslerden 5 yildan az hizme-
ti olupta hamile kalan hosteslere; dojum Sncesi 6 hafta doum
sonrasl 12 hafta dofum izni verilir ve yer personeline taninan
difer haklardan istifade ederler. Yaskarda belirtilen siireler
disinda bu durumdaki hostesler iicretsiz i:inli sayilarlar,

8- Halen Ortakliaktaki 5 yildanfazla hizmeti olan
hosteslerin hamile kalmasi halinde, dojum Sncesi 6 hafta, do-
Jum sonrasi 12 hafta dojum izni verilir ve yer personeline
taninan dijer haklardan istifade ederler. Bu slirelerin diginda
kendilerine uygun bir yer hizmeti veya kendi talebi halinde
lUcretsiz izin verilir,

MADDE 111- UCQUCU PERSONEL ILE ILGILI HUKUMLER:

1- Igveren, kokpit ve kabin ekibinin gdrev almak ve gdrev-
den dbnmek lizere pass uguslari halinde s6z konusu ugusu mesai
ve parasal bakindan normal ugug gorevi gibi kabul edar,

2- Igveren, bir kidem ydnetmelidi hazirlamayi kabul eder,

3- Bu toplu ig sdzlesmesi ile kokpit ve kabin perscneline
sadlanmig bulunan haklar Ortaklik ydnetmelikleri ve Idare Mecli-
si kararlara ile miikerrer hak ve menfaat tegkil etmemek lizere

uygulanir,.
MADDT 112- UQUS EKIBINE DAHIL EDILEN PERSONEL:

igveren, Ortaklikga ugus ckibine dahil edilecek
diger Ortaklik personeline (Dispeger, Teknik eleman,"Weight
and Blance" memurlari, ve ugus hekimleri) yapmig olduklara herxr-
bir ucus saati ig¢in giindliz 1 satlik Pilot taban ugug ilicretinin
%65'ini 1 saatlik ugug licreti olarak Sdemeyi kabul eder.

MADDE 113~ KAZA VE SAGLIK NEDENLERI ILE LISANS KAVBI:

a) Kaza ve saglik sebepleriyle kokpit perso-
nelinin lisans kaybi halinde ilgiliye 24 ayi gegmemek iizere
normal aylik licreti ve garanti edilmis ugus saatleri iizerin-
den ugus tazminati aynen Odenir.

b) 24 ay iginde Ugug Lisansini kazanacak
sekilde iyilesmemesi halinde, ilgili sahis 2 yil siire ile bir
yer hizmetine atanarak oriyantasyon egitimine tabi tutulur,

Bu hizmette kendisine kidem iicret cetvelindeki aylik licreti
aynen ve ugus parasi ise garanti edilmig ugus saatleri lizerin-
den %60 oraninda ddenir. ¥Yenii gobrevle ilgili igin ig tazminat
yiizdesi daha yiikksek ise yeni gorevin ig tazminati Sdenir.

c) Ilgili sahis, yukaridaki siireler igerisin-
de iyilegerek ugug lisansi almaya hak kazandigi takdirde ugus
hizmetine doner. Ugus lisansi alamamasi halinde, ugustan ayrilan
kokpit ekibine gordiigii oriyantasyon egitimine uygun veya Or-
takligdin uygun buldugu bir yer hizmeti verilir. Bu kakdirde
kendisine yeni atandidi hizmetin kadro ve temel iicreti goz-
Oniine alinmaksizin kidem ilicret cetvelindeki licreti aynen ve
ugug yapranma tazminati ise ayrilmig oldufu statiideki ugucu-
nun halen almakta oldufju garanti edilmis ugus (is) tazminati-
nin %60'1 8denir, Yeni gdrevle ilgili igin is tazminat ylizde-
gi daha yiikksek ige yeni gdrevin ig tazmimati Odenir.
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d) (a), (b), (c) fmkralarindaki ugus tazminat-
lara ile 1,7,1975 tarihinde yiirlirliie giren 07-024 sayili
"pilotlarin Ugustan Ayrilma Iglemleri” ydnetmeliginin 2.madde-
sinin (b), {c), (e) fikralarina gdre ugustan ayrilmig ve ayri=-
lacak kokpit ekibine ayni yonetmelidin 4. ve 6.maddesine gore
Sdenecek ucus yipranma tazminatlari da ilave aylik licretlerle
birlikte &denir.

e) Kaza veya sajlik sebepleriyle, ugugtan ayril-
m1s veya ayrilacak pilotlar FEO (Ugus Mihadisi) olabilirler.
Bu seklide FEO olan pilotlar, kidem iicret cetvelindeki lcretle-
rini aynen, ucus (ig) fazminatlarini ise FEO atatiisii lizerinden
alirlar,

MADDE 114- UCUS YIPRANMA TAZMINATI:

THY'de en az 10 yil bilfiil kabin memurludu
yapan personel kendi istedidi takdirde bir yer hizmetine
atanir. Bu personele 07-024 saylil: yonetmelidin 4 ,maddesinde
Bngdriilen esaslara uygun olarak Ortakliktaki her ugug yilina
kargilaik son almakta oldufu kidem ulcret cetvelindeki aylik
ficretinin %3'i tutarinda ugus yaprenma tazminati Sdemeyi ig-
veren kabul eder. Bu tazminat, kabin memurlarinmin aylik licret-
lerinde yapilacak degisiklikler gdzonlinde tutulmak suretiyle
hesaplanir. Bu tazminat, kabin memurlarinin en son almakta
oldudu briit iicretin %40'ini gegemez,

. XEm . BOLUM
UCRETE ILISKIN HUKUMLER

MADDE 115- UCRET:

1- THY'de iicret, (Ek:1) cetvelindeki briit kidem icreti ile
(Ek:2) cetvelindeki briit ig tazminatimn toplamindan olugure

2- flgili mafidelerinde agikga (Kidem iicreti-ig tazminati)
toplami iizerinden yapilacadi yazili olmayan tiim maddelere ilig-
kin Sdemeler sadece kidem iicret cetveli lzerinden yapilar,

3- 1,10,1979 tarihinden itibaren Ek:1 ve Ek:2 cetvelleri
geggéﬁéiir fgveren Ek:1 ve 17::2 deki licretlere 1.10.1980 tari-
hi n %ﬁzam vapmayl kabul cder,

4- igveren, Sendikali porsoneline 1.,10.1979 tarihinden
itibaren her ay briit 1.500,-7 sdzlesme zammi Sdemeyi kabul
eder. Bu sdzlesme zammi 13 vo l4,aylik iicretler dahil higbir
ddemenin hesabinda dikkate alinmaz.

5- Kidem iicret cetvelindeki iicret galigilan ay sonunda,
is tazminati ise bir sonraki ayain engeg 15.glinline kadar odenir,

MADDE 116- KIDEM TERFIi:
isveren, Havai-ig Uyesi personeline her yil
Ajustos ayinin l.ginii Bk:l'deki kidem icret cetvelinde °~ bir
kademe ilerleme vermeyi kabul eder, Yallik kidem terfii 30
ginden fazla licretsiz izin zlan personele uygulanamaz,

MADDE 117~ YENI ALINACEX I'ERSONELIN UCRETI:

THY'na alinan yeni personelin licreti agagida-
ki sekilde hesaplanir.

A- Kidem iicreti: GOrev aldigi is grubuna bakilmak-
s1zin agagidaki ©Jrenim basamadi karsiligi briit lcreti
1.10.1979 tarihinde ise giren ve girecek olan personele ige
baslama licreti olarak verilik,
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a) Ilk okul mezunlarz 7.062,-N
b) Orta okul mezunlari 7.656.-T

* ¢) Lise ve dengi okul mezunlari 8.844.-L
d)(2 ve 3 yillik)viiksek okul

mezunlari 10.032.=Kk
e)(4 ve 5 yillik)yiiksek okul
mezunlary 11.220.-1

£)6 ve daha fazla yillik
yiksek okul mezunlari veya 2.408.-%
bilim doktorasi yapmis olanlab?* ¥

B- Kidem ilicreti: GOrev aldigi is grubuna bakilmaksizin
agagidaki Ofrenim basamagi karsilidi briit iicreti 1.10.1980
tarihinde ige giren ve girecek olan personele ise baglama
lcreti olarak verilir.

a) Ilk okul mezunlari 9.886,-1
b) Orta ckul mezunlari 10,718, -1
c¢) Lise ve dengi okul mezunlari 12.382,-1
d) (2 ve 3 yillik)yiiksek okul

mezunlara 14,046, -1
e) (4 ve 5 yi1llik)yiiksek okul
mezunlara 15,710,.-1

f) 6 ve daha fazla yillik yiiksek
okul mezunlari veya bilim :
doktorasi yapmig olanlara 17.374,.-1

C) Is Tazminat Ucreti: Yeni ige alinan personel
hangi ig grubunda gbrev yapacaksa, o grubun taban Ko%)
orani ilzerinden hesaplanan briit iicreti is tazminati olarak
alar,

MADDE 118- IS DEGERLENDIRMESI VAPILMAST:

Is degerlendirmesi galigmalari 1980 yila
sonuna kadar yapilarak bitirilecektir,

MADDE 119~ VARDIYA (VEYA POSTA) PRIMI:

THY'nin vardiya ile veya posta ile galasan
biitin igyerlerinde;

a) Ikili vardiya ile galigan biitiin personele
kidem ficret cetvelindeki briit aylik licretlerinin %30'unu,

b) Ugli vardiya ile galisan biitiin personele
kidem iicret cetvelindeki briit aylik {icretlerinin %60'im,

Igveren, her ay vardiya primi olarak ddemeyi
kabul eder. Gegici gdrevle, vardiyalidan vardiyasiz bir goreve
Uglii, vardiyalidan, ikili vardiyali bir goreve gonderilen
personelin vardiya primini dedistirmemeyi Isveren kabul eder.
Ancak, bu gegici gdrev siiresi higbir gekilde 3 ayi gecemez.
Gegici gbrevle, vardiyasiz bir gorevden vardiyali hir gbreve
génderilen personele, uygulanan vardiya primini odemeyi,
2'1li vardiyadan 3'li vardiyali bir gdreve gdnderilen personele
3'14 vardiya primini ddemeyi, Isveren kabul eder. -

Ucretsiz izin ve bir yil icinde 3 ay: asan
hastalik veya ilgili tlizli§e gSre alinacak olan dodum izinleri
digindaki blitiin durumlarda vardiya primini Sdemeyi Igveren
kabul eder, ;
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MADDE 120- FAZLA CALISMADA SAAT BASINA BiriM UCRET

Fazla galisma licretlerinin odenmesine temel
olacak maat bagina birim iicret ilgili personelin kidem iicret
cetvelindeki aylik briit licretinin 180'e bdliinmesiyle bulunur,

MADDE 121- FAZLA CALISMANIN SAAT UCRETI:

. Bu Toplu Is S®zlesmesiyle saptanan normal galigma
siiresinden sonra yapilacak fazla calismalarin karsiliji olan
lUcretin hesaplanmasinda, hesaplamaya esas olan saat ilicreti
120.,madde de tanimlanan birim saat licretinin %75 yiikseltilme-
siyle bhulunur,

MADDE 122- SECE CALISMASINDA HAFTA TATILINDE VE GENEL
TATILLERDE FAZLA CALISMA SAAT UCRETI:

. Pazar, Bayram we saat 20,00'den sonra yapila-
cak fazla gelismalarin kargilifii olan licretin hesaplanmasinda,
hesaplamaya esas olan saat iicreti, 120.madde®tanimlanan birim
saat Ucretinin %150 yiikkseltilmesiyle bulunur.

MADDE 123- FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMESI:

Bitlin fazla galigma licretleri, galigmanin yapi-
lacag:r ay: izleyen ayin en geg¢ 20.gliniine kadar odenir,

MADDE 124- EK AVLIK UCRETLER:

6772 sayili yasa geredince verilmekte olan ek
13 ve 1l4.aylik ilicretlerin herbiri, kidem iicret cetvelindeki
aylik licret ve is (ugus) tazminatlari toplami olarak Sdenir,
Igveren, 1l3.ek aylik licreti Ocak ayinda, l4.ck aylik lcreti
Temmuz ayinda Sdemeyi kabul eder.

Igveren, ek aylik iicretlerden ayri olarak
yilda iki defa HAVA-IS Uyesi olan biitiin personeline egit
ikramiye olarak net 12.500.-T Sdemeyi bu Sdemeleri 15 Subat
ve 15 Ajustosa kadar yapmayi kabul eder. Bu Odemeler ise
yeni giren ve ilcretsiz izin alan personele caligtaiklari silire=-
ler ile orantili olarak ddenir.

GECICI MADDE: Miinfesih 7.DSnem Topuis SSzlesmesinin
125.nci maddesine gore ddenecck olan iki adet net : 5.000.-T
ikramiyeyi almis olanlardan bu miktar mahsup edilir.

MADDE 125~ YOLLUK:

a) Isveren, yonlluk ySnetmelidinde Ongoriilen
yurtigi gegici gdrev yollufunu net 800.-T gin olarak Odemeyi
kabul eder., Ayrica kurs ve efitim amaca ile bulundugu il
sinarlari digina igverence cadgirilan personelede bu yolluk
aynen uyJulanar, Su kadar ki, gegici goreve yolludu alan
personelin yemek ve koneklama giderleri igverence saglan-
dada taktirde bu yolls 1/3 oraninda kesilerek ddenir.
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b) Ugus ekibinin dig seferlerde 6 saati gegen durak-
lama ve konaklamalarinda giinin saatine gore otel ve yiyecek
(igki hari¢) giderleri Ortaklikca karsilanir., Bu gibi durumlar-
da her giin igin verilecek zorunlu harcamalar kargiliklari ilgi-
1i yetkililerden saglanan izin sinirlari iginde kargalanair,
Ekip yemekleri ekibin. kaldifa otelde verilir.

c) Yurtdigi gegici gdrev yolluklari ig¢in, Ortaklik
Yonetmelikleri ile tesbit edilen miktarlari aynen Sdemeyi
Igveren kabul eder,

d) Yurt i¢i yata seferlerinde ugus ekibine de bu
maddenin (a) fikrasi hikiimleri aynen uygulanair,

MADDE 126- :
275 sayili Toplu iIs Stzlegmesi Grev ve Lokavt
Kanununun 3,maddesinin (1) ve (2) fikra hiikiimleri mahfuzdur,

MADDE 127- TOPLU IS SOZLESMESININ SUREST VE YURGRLUEH

A- Bu toplu ig sdzlegmesi 1,10,1979 tarihinde
yuriirliife drer ve 30,9.1981 tarihine kadar gegerlidir,

B~ S6zlegmenin imza Tarihinde Yirlirliige CGire-
cek Hiikiimler:

Is bu sbzlesmenin; ;

a- "ISYERINE GETIRIP GOTURME" baslikli
49.nci madde,

b- "YOLLUKLAR" baslikli 125 , i madde,

C~ "YEMEK YARDIMI" baslakli 40.c1 madde,

hikkimleri, imza tarihinden ylrirlige girecektix

Diger tiim maddeleri 1.10,1979 tarihinde yirilirlige girer,
her tiirlii Sdeme ve iglem bu esasa gbre yapilair.

MADDE 128- DENEME SUREST:

Ige alinan iggiler bir aylik deneme siiresine
baglidir. Bu siire icinde gerek isgi, gerek Igveren, sdzlegmeyi
bildirimsiz ve tazminatsiz sona erdirebilir. Igginin calistig:
ginler igi iicret hakka sakladir, \

MADDE 129- MALUL Isci CALISTIRMA:

Bu toplu i sSzlesmesinin 57.maddesi 111.bendin-
deki perscnel sayisi da dikkate alinarak 1927 sayili Yasa ile
defiigstirilen 1475 sayili Yasa'nidn Sakat ve Eski Hikilimliilerin
caligtirilmasiyla ilgili 25,Maddesi hitkiimlerini uygulamaya Isr
veren kabul eder, ;

MADDE 130- =
1s bu Igkolu Toplu is Stzlegmesi Tiirk Hava Yollar:
A.0.'nin tiim igyerleri icin de ayni hiikiimleri kapsamak iizere
taraflarca igyeri toplu is sCzlesmesi olarak da kabul ve imza
edilmigtir, 11 Mayis 1980
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GECICI MADDE: I-

Igveren, Esenboda'daki ilinitelerden gerekli olanlarinin
personelini iigli vardiya diizeninde c¢aligtirmayi kabul eder.

Isveren, iicli vardiya dizenine gecinceye kadar bu per-
sonelden gece mesaisine kalanlara imkanlarina gore sicak yemek

vermeyi kabul eder,

GECIcI MADDE: 2

a) Isveren, 1 Ekim 1979 ve 1 Tkim 1980 tarihlerinde
sendikali perscnelin aylik licretlerine vapilacak licret zam far-
kini hirer defaya mahsus olmak lizere Odemenin yapildagr ilk aya
ait lcretlerinden keserek Sendikaya o tarihlerde odemeyi kabul
eder. Bu konuda dofacak her tiirlii hukuki ve mali sorumluluk
Sendikaya ait ve raci olacaktir, Isverenin rucu hakki sakladir.

b) Dayanisma aidr-1 Odemek suretiyle bu Toplu Is Soz-
lesmesinden yarar lanan veya yarm.Lanacak olanlara da (a) fikra-

s1 hilkmiiTuygulanair,

c) (b) fikrasi uygulamasinin hukuki ve mali sorumlulugu

Hava-is Sendikasina ait ve racidir.

Kaldiki; bu uygulama nedeni

ile Igverene mali bir yiik gelmesi halinde bu ylik, Sendika aidat-

larindan fgverence mahsup edilir,

TURK _TASIT KAMU ISVERENLERI SENDIRAST

TEMSILCILERI

Ertugrul ALPER
THY Genel Miiduri

A.Turan TOKIEL
THY Genel Midir Mv,

Glingdr EXMEXCIBASI
THY Genel Mudir Mv.

Resit RONABAR
THY Genel Miidiir Mv,

Emin AKYALCIIT
THY Genel Miidir Mv.

Av.Sancar BAYAZLYL

TUTIS Bag Hukuk Miisaviri
Meliha KARACA

THY Bas Hukuk Miisaviri

Yalcin GO;_(EJ DAK
THY Mali Isler Baskani

Vural AKGUN

THY Persorel ve Sosyal Isl.B=k.

Av.Metin YILMAZ
TUTIS Hukuk Migaviri

: Na01 ONSAL
TUTIS Iktlsat Miisaviri

TURKIYE sivil HAVACILIK
SENDIKA TEMSILCILERI
Ibrahim OZTURK
Hava-Is Genel Bagkani

Cavit‘GﬁNGGR
Hava-Is Genel Baskan V.

Rahim CECEN
Hava-Is Genmel Sekreteri

Akif BAYRAKTUEAR
Hava-Ig Genel Mali Sekrt.

Erkan UGUR
Hava-Is Teskilatlanma Sekr,.

Soner YAKAR
Hava-Is E§itim Sekreteri

Zaf -r DANYAL

Hava-is Genel Sekr.Yrd.

Murteza TEKIN
Hayaris Teskilahlanma

Cem DENiZ
Hava-Is Yonetim Kurulu liyesi

Av,Abdi PESOK
Hava-Is Hukuk Migaviri
Fev:sl AKALIN
Hava-Is YOnetim Kurulu iyesi

o
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TURK TASIT KAMU ISVERENLERI
SENDIRASI TEMSILCILERI

Ertan IvIisoy
THY EBRIs Midiru

Beltan SUNALP
THY Sendikal Iligkiler Midiiri
Ulkii UnNAL :
THY Sendikal Iliskiler Md,Mv.

Rahmi CIBIROGLU
TUTIs Uzmam

Muzaffer OZKAN
THY Is Uzmani

A.,Tevfik cruIcr
THY Ig Uzmani

A, Emlrl MIF“LAY
THY Is Uzmana

Ahmet ATES
TUTIS Uzmani

Too Y Td siviL HAVACILIK
SENDIKASI TEMSILCIIERI

mimemmmm
Hava-ig ¥Onetim Kurulu iiyesi

Sabahattin §AHIN
Hava-iIs YSnetim Kurulu iiyesi

Abdullah OzLY
Hava-Ig YOnetim Kurulu iyesi

Ziya KARACAOGLU
Hava-Ig YOnetim Kurulu iliyesi

Sefik CAPTUG
Hava-Ig YOnetim Kurulu ilyesi

Nurettin ALBAYRAK
Hava-Ig Ankara Sube Bagkani

Mustafa YALCIN
Hava-Ig Izmir Sube Basgkana

Saban KRUZU
Hava-Ig Yonetim Kurulu iiyesi

SEREF PTANIRKLART

Hiseyin OZALP
Ulagtirma Bakani

Ahmet SELQUK
Ulagtirma Bakanlidi Miistesara

Aykut KURANEL -
THY Idare Meclisi Uyesi

Omer ERGUN
TlUrk-Is Mali Sekreteri

Ertugrul AYDEMIR

Ulagtirma Bakanlidi Bas Hukuk Miigaviri

ve TUTIS Yonetim Kurulu Uyesi

Sabri CERIT
THY Murckiba
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BU TOPLU I§ SOZLESMESININ THY YURTDISI
SENDIKALI PERSONELINE AIT HUKUMLERI

Bu Toplu Ig SOzlsmesinin, merkezden tayin edilen Sendika
Uyesi personele ve mahallinden tayin edilen Sendika Uyesi
TC uyruklu personele aynen ve dedisgik va uygulanmayacak madde-
leri asagidaki bBliimlerde gOsterilmis olup, bu Toplu Ig Sozleg-
mesi mahallinden tayin edllen yabanci uyruklu personele uygulan=—
miyacaktir.

A- Bu Toplu Ig Stzlesmesinin agagidaki madde hiikiimleri THF
Yurtdigi tegkilatainda gaL gan Sendikalil personeline aynen uygu—
lamayi Isveren kabul eder

AMAC |, 1,2,3,4:5,6,7,10,11,12J3,l6,1?,18,20,21,2223/B—
27,28,29,30,31,32,33,34,35.36, /20, 37=38,1, 44,51,53/1,
54,55,56,69,70,77,78,79,80,81,82,83,84,85,86,87/a=c~-d, 96,97,
101,103,104,105,120,126.127,128,130, 43/b-c-d-e-f-g-h.

B- Bu Toplu Is Stzlesmesinin agafidaki madde hiikiimlerini
THY yurtdaga tegkllatlnda ¢aligan Sendikali personeline agagi-
daki gekilde uygulamayi Igveren kabul eder.

MADDE 8- Igveren, sendika ydneticilerinin ve sendika iiye-
lerinin, Sendikalar Yasasinca taninan givence haklarina uymayi
‘kabul eder, Igverenin 274 sayili Yasanin 19.maddesi hiikiimlerine
aykiri hareket etmesi durumunda bu maddenin 3.bendinde Sngdriilen
tazminat tutari, personel aylik ticretinin 20 kati tutarandan
az olamaz. Su kadar ki; bu tazminat Tirkiye'de Tiirk Lirasi ola-
rak odenir,

ULUSA; BAVRAM VE GENEL TATILLER:

MADDE 23-A) Isveren, perscnele her yil asagadaki glinler
igin Ucretli tatil izni vermeyi kabul eder.

‘a} Cumhuriyet Bayrami: 28 Eklm 6gleden sonra ve 29-30 gln-
leri,

b) Yilbasi: 31 Aralik ©Jleden sonra ve 1 Ocak ginleri,

c) Ulusal Efemenlik Bayram.: 22 Nisan 8§leden sonra ve
23 Nisan glinleri,

d) Bahar Bayrami: 1 Mayis giinii,

e) Genglik v Spor Bayrami: 19 Mayis giinii,

f) Hirriyet ve Anayasa Bayramli: 26 Maylis O§leden sonra ve
27 Maoyin glinleri,

g) Zafer Bayrami: 30 AJustos giinii,

h) Seker Bayrami: 3,5 ciin (yarim giin arife izni)

1) Kurban Bayrami: 4,5 giin (yarim giin arife izni)

Su kadar ki; bunlara ayrica mahalli tatil gilinleri ile ilgili
hiikimler uygulanmaz.

UCRETSIZ IZINLER:

Madde 36/d Sendikali perscnelin igledigi iddia edilen taksir-
1i bir sugtan dolay:r g8zaltina alinmasi veya tutuklanmasi durumun-
da ige doninceye kadar (18 ay: gecmemek kogulu ile) iicretinin

sl se
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Ugte ikisi kendisine Sdenir. Is¢i bu siire iginde Toplu Ig
SOzlegmesiyle getirilen sosyal hak ve yardimlardan yararlanma-
ya devam eder. Tutuklama veya gdzaltina alma kararinin sona
ermesi, igginin ige baglamasi ve isginin sugsuzlugunun yarg
karari ile kesinlegmesi kosullari ile kesilmis bulunan lcret-
lerinin ligte biri de kendisine Odenir., Ve gbrevden uzakta
gegirilen bu siire gbrevde gegmis sayilir. Su kadarki: TC uyruk-
lu mahalli personele mahalli Yasalar uvgulan>r,

Merkez tayinli personelin yurtdisinda ba madde kapsamina
giren tutukl vuthalinde ise bakmakia yUkimli oldudu kisilere
Turkiye'de ikamet etme kosulu ile, personelin Tirkiye'deki kad-
rosu Uzerinden Tirkiye'de Tiirk Lirasi olarak uygulanir,

HASTALIRK IZINLERT s

MADDA 39- Igveren personeline hastaliklari durumunda asagi-
daki esaslara uygun olarak licretli hastalik izni vermeyi kabul
eder,

a) Igveren, kisisel hastaliklar veya is kazasa digandaki
kazalar dolayisiyle personeline bir takvim y1li iginde toplam
120 gilinliik licretli hastalik izni vermevi kabul eder,

b) Kanser, verem ve akil-hastaliklari gibi belirli ve uzun
sireli hastaliklara yakalanan personele 12 aya kadar lcretli
hastalik izni verilir. 12 aylik siirenin sonunda hastaliklari-
nin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile belgelenen per-
sonelin izinleri 12 aya kadar uzatilir,

c) iIs kazasina ugrayan veya meslek hastaladina tutulan
personele iyilesinteye veya malulliigii resmi sagdlik kurulu
raporu ile kesinleginceye veya 8liim tarihine kadar raporlu
bulundugu slire igin iicretli hastzlik izni ver_lir, Ancak, bu
sire highir zaman 24 aya gegemez .

d) Yukarida (a), (b) ve (c¢) fikralarinda ngodriilen ilicret-=
1i hastalik izinlerinden yararlanan Sosyal Sigortaya bagli per-
sonelin THY'deki licreti Isveren tarafindan tam olarak Sdenir.
Ancak, personelin medeni durumu ve tedavi bicimine gdre adi
gegen kurumca gerekli iglem yapilan bu meblag ile istirahatli
olduguna iligkin belgeleri en gec iki ay iginde ilgili b@liime
iletilmek lizere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu iglemi yzpma-

an Personelin lcretinden ilgili miktar kesilir. Su kadar ki;
gu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

@) THY A.O.Personelinin wukarida belirtilen hastalik izinle-
rinden yararlanabilmesi icin Sosyal Sigortaya bajli personelin
SSK Tabiblerinden veya SSK'ca yetkili kilinmig THY Tabiblerinden
difer personelin de THY Tabiblerinden (THY Tabibi bulunmayan
yerlerde resmi bir Tabibden alacaklari raporu Igverene vermesi
zorunludur., $u kadar ki; bu fikrada Mahalli Kanunlar uygulanir,

OLUM YARDIMI:

MADDE 41- Igveren, sendikali personelin esinin veya bakmak-
la ylikiimli htlundugu cocuklary ile anne veya babasinin dliimleri
halinde net 10.000.-T &liim yardiml yapmayi kabul eder. Bu yardi-
mi alabilmek icin personel Slimii isverene belgelemek zorundadir,
THY'de galigan eslerin cocuklarinin 51iimii halinde bu yardim es-
lerden yalniz birine yapilir. Bu yardim personelin istedi halin-
de bagli bulunduju Miidiirliik Muhasebesinden avans olarak derhal
yapilir. Su kadar ki; bu yardim Tlirkiye'de Tirk Lirasi olarak
Odenir.

-/o.



EVLENME YARDIMI:

MADDE 42- Igveren, evlenen sendikali personeline net
10.000.-T net evlerme yardiml yapmaya kabul eder, ider THY
personeli ise bu yardim her ikisinin de ayri ayri yapilar,
Bu yardimlardan yararlanmak igin personelin evliligini bel-
gelemesi zcuunludur, Su kadar ki: bu wardim Tilrkiye'de Turk
Lirasi olarak odenir.

SEYAHAT VYARDIMI:

MADDE 43- 22,10.1975 tarihinde yiirlirliite olan 10-001 sayi-
li Pass YOnetmelidinin 3.maddesinin 17 Bolimlinde belirtilen kigi-
ler ve durum dahil. ayni yonetmelidini. "Personel Yillik Pass'lara
baglikli 4.maddesinde belirtilen herkese PassI seyahat yardami
kullandirilmayacak. bu seyahat yvardimlari ancak PassII olarak
kullandirilacaktir. Seyahat vardimlar: hakkinda asagidaki hiikiim—
ler uygulanir.

a) Igveren, 22,10.1975 tarihinde yiiriirliikte olan 10-001
sayili THY Pass ¥Yonetmeligini. ayni yoOnetmeligin 4.maddesi hii-
kumlerini agagidaki hususlara uygun elarak bu Topiu Is SOzleg-
mesi siresince uygulamagi kabul eder. Isveren adi gecen Yonet-
meligin 4.maddesinin l.fikrasinda sayilan kimselere PassII
hakkini Toplu Ig SOzlesmesi sliresince THY'nin yurticgi ve yurt-
disi seferlerinde her takvim yili igin birer defa veya yurtici
seyabatlerde iki defa clarak uygulamayi ve cikis yerinden iki
defa c¢ikarmak ve bes inisgten fazla yapmamak, Marmara hattanda
¢ikas yerinden iki defa g¢ikarak bes inisten fazla yapmamak,
kosulu ile uygulamayi kabul eder. Su kadar ki; yurtdisinda cga-
lisan TC uyruklu Sendikali personel. Ortaklikta bir yil c¢alig-
tiktan sonra; sadece galistiklari yerden Tilirkiye'ye gelmek ve
Tirkiye'den galigtaklari yere donmek igin PassII hakkini kulla-
nabilir. Personelin arzusu disinda meterolojik, teknik, ticari
ve igletmecilik gibi nedenlerle ugak seferlerinin yapilmamasi veya
kesilmesi gibi durumlarda yapilan inig ve kalkislar bu maddedeki
iniglerden sayilmaz. Ortaklida girmig ve yeni girecek personel,
Ortaklikta ancak iki yil galigtiktan sonra yurtdigi pass kullan-
ma hakkini kazanir.

GOCUK YARDIMI- OGRENIM VE AILE YARDIMI:

MADDE 45 a) Igveren personeline her gocudu igin ayda net
100,~-T gocuk yardimi Odemeyi kabul eder, Bu yardimlardan yarar-
lanacak gocuklarin 19 yagindan glin almamis olmalari sarttair,
Tahsilde bulunan gocuklarla evlenmemig kiz gocuklar 25 yasina
bitirinceye kadar bu yardimdan yararlanirlar,

b) Igveren personelin cocuk yardimi yapilan cocuk-
larindan ilkokuida okuyanlarin her biri igin ayda net 100.-T
ortackul ve lisede gkuyanlarin her biri icin ayda net 150,.-T%
yiksek .0§renimde ockuyanlarin her biri icin ayde net 350.-1
6grenim yardim yapmay:i kabul eder,

Tibben &zel bakima muhtag alil gocuklardan her biri ¢in
yilda bir kez olmak ilizere resmi sadlik kurulu raporu ile belge-
lenmek kogulu ile personele net 5,000.-T bakim yardami yapilir.

'
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6grenmm yardimindan yararlanabilmek igin personelin o
yila ait GJrenim belgesini Isverene vermesi zorunludur.(Bu
belge Sgrenimin baslamasi tarihinden baslayarak 15 glin ig¢inde
getirilir.)

c) (a) ve (b) fakralarindaki yardimlar THY'de g¢alisan
eslerden yalniz birine yapilir. Eglerden birinin baska bir
kurulugta bu yardimlari almasi halinde bu odemeler yapilmaz.
Ancak alinan yardim THY'de kinin altinda ise aradaki fark
Isverence tamamlanir.

d) Isveren personelinin; her ne sekilde olursa olsun bir
menfaat karsilidi cgalismayan egi icin ayda (500.-T) net aile
yardiml yapar.

e) Kamu kesiminde memur statiisiinde galiganlara Kanun veya
Kararname ile c¢ocuk yardimi, OS§renim ve aile yardiminda bir faz-

lalak vapildigi takdirde, mikener Sdeme yapilmaksizin ayni

tarihten itibaren ¢aligsan lehine olan hiikiimler uygulanair.

Su kadar ki; bu yardam Merkez tayinli personele Tlirkiye'de
Tirk Lirasi olarak Odenir.

GIYECEK YARDIMI :

MADDE 48- Igveren, her yil Eyliil ayi iginde 6denmgée§%$fg
bir defa ve fatura karsiliginda 8.000.-T net giyecek i
cdemeyi kabul eder. Yukaraida belirtilen deder 3 metre elbise-

lik kumag ve 3 metre pardiisiiliik kuras ile bunlaran dikig bedelle-
ri, iki gdémlek (bluz) ve iki cift ayakkab: bedelleri karsilfin-
da Odenir. Bu yardim resmi iliniforma ve dikisg bhedeli alanlara
7.500.-T. net olarak Sdenir. Su kadar ki; bu yardim Tiirkiye'de
Tirk Lirasi olarak &denir,

UNIFORMA DIRIS BEDELLERI:

MADDE 52- Bu konuda Ortaklidan ilgili Yonetmelik hiikiimleri
uygulanair,

Is KAZASI, MALULIVET VE OLUM:

MADDE 57- 1-a) Isverene ait veya Isverence saglanan bir
tagitla toplu veya bireysel olarak isyerine getirilip ve
gotiriilmelerde,

b)Personelin kendi imkanlari ile makul ve
trafikge mutad gizergahta gidip celmeleri 51raslnda,

c)qucren tarafindan verilen goOreve gidis veya
donlislerinde, r

d)Isyerinde bulundudu sirada,

e) Gorev emirli pass: bileti ile ugus sirasainda,

£) Emzikli kadinin ¢ocuguna siit vermek igin ay-
rilan zamanda personelin ufgrayacadi her tiirli kaza is kazasiadir,

Su kadar ki; mahallinden tayin edilen TC uyruklu personele
Mahalli Kanunlar uygulanir,

2- Birinci bentteki hallerin dodumunda Isverence Sdenecek
tazminat tutarlari agadidaki sekilde olacaktir.

L) GOrev cmix’i pass bileti ile ucan personelin ucak kaza-
s1 sonucu ilgili bulunaugu sosyal glivenlik kurumu mevzuatina gore
malil (calisamaz durumunun raporla tevaiki halinde) sayilmasia
durumunda personelin kendisine. ©limi halinde yasal mirascilari-
na 1.250.000.-T's1.
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tazminat Odemeyi Isveren kabul eder. Ancak personelin pass
bileti olmasi sebebiyle sigortadan alabilecedi tazminat bu
tutarsa ulagamalig:r takdirde Isveren tarafindan 1.250.000.~T'
sina taemamlanir. Tirkive'de Tirk Lirasi olarak Odenir.

c) Isveren toplu veya bireysel olarak personelin igye=
rine gotlirlilip getirilmesinde veya isveren tarafindan verilen
gorev gidis ve dbniliglerinde veya gbrev bagsinda veya persone-
lin kendi izkanlar: ile makul gizergah iizerinde ige gidip gel-
melerinde kasitli veya afir kusur (Agir kusur 8/8 ve 7/8 dir)
halleri harig ilgili bulundudu sosyal giivenlik kurumu mevzu-
atina gbre malul {galisamaz curumun raporla tevsiki halinde)
sayilmasi halinde kendisine, Oliimii halinde yasal mirascilarina
1.250.000.-T's1 Sdemeyi kabul ecder. Su kadar ki; bu para Tiir-
kiye'de Tiirk Lirasi olarak Sdenir.

3- Isveren kasitli veya agdair kusur halleri (Agir kusur
8/8 ve 7/8 dir) harig¢ personelin gecirdi&i ig kazasi, meslek
hastaligi herhangi bir kaza sonucu asli gdrevini yapamaz hale
gelmesi durumundac:

a) 2 yil asli gorevinde normal aylik licretini wve bu
gorevinde iken almakta oldudu (Vardiya primi, is tazminati)
yan Sdemelori son 6 ayin ortalsmas: lizerinden aynen Sdemeyi
kabul eder. Mahalli personele bu fikra uygulanmaz. Merkez ta-
yinli personele merkeze getirilerck Tirkiye'deki ticreti iize-
rinden uygulanar,

Jrayan personel (a) fikrasin-

b) Yukardaki durumlara uj
de belirtilen siire iginde asli ¢Orevini yapabilecek bicimde
iyilegmmezse durumuna uygun bir ise verilir. Bu Jurum?a iic-
retinde bir degigiklik vapilmaz. Yeni isindeki yan Odemeler
ayrica verilir. dahalli personele bu fikra uyglanmaz. lMerkez
tayinli mersonele Herkeze getirilerek uygulanair,

4- Bu maddenin 2. bendinde sayilan 6lim ve maluliyet
(gbrevlerini yapamiyacak ve siirekli tam is gdremezlik Auru-
muna digen ve ba&li bulunduklari sa&lik kurumlarinin saglik
kurullarindan alinacak raporla :tevsik edilmelk sartiyla)
durumlari ile personelin ecel? ile Oliumii ve kasitli ve agir
kusurlu (Agzr kusur 8/8 ve 7/3 dir) durumlar: disinda olmak
Uzere; perscnelin her +iirli tam malulivet durumunda kendisi-
ne, olimii durumunda yasal mirascilarina 300.000.-T net Odemeyi
Isveren kabul eder. Su kada- ki: bu para Tiirkiye'deTirk Lirasa
olarak ©denir.

. 5- Bu maddenin biitlin bendlerinde belirtilen tazminatlar:,
Igveren THY A.O. Personeli fosyal Yardim Vakfindan karsiliyamaz.
Madde 58, 59, 60, 61, 62, 64 =

Bu maddeler hiikiimleri yurtdisi, THY personeline uygulanair,
Su kadar ki; Tirk Parasinin Kiymetini Xoruma hakkinda 17 sayila
karar hiikiimleri gergevesinde uygulanacaktair,

Madde 65— Yurtdigi biixolarina digirdan yeni TC uyruklu
manalli personel alinmasi hakkinda Ortaklik Yonetmelikleri uygulanir.

’
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CALISMA SURELERI :

Madde 67- Bilitlin isyerlerimle normal ¢alimma siiresi giinde
enfazla (8) saat ve haftada (45) saattir. Ancak, Mahalli Ka-
- nunlar bu middetlerin altinda galigmayi gercktiriyorsa, ca-
ligma saatleri o kanuna gore uygulanar.

NORMAL GCALISMA DISINDA FAZLA CALISMA :

Madde 76- Normal galigma saatleri diginda evinden gadi-
rilan :personel 3 saatten az dahi galigsa 3 saatlik fazla ca-
ligma ticretine hak kazanir. Bu gekilde ¢adiralarak fazla ca-
ligma yapanlarin galigmalari saat 24.00'd 3 saat gegtigi tak-
dirde personel igyerinden ayrildidi andan itibaren 12. saat
gegmedikge tekrar ig yerine gadirilamaz.

b) (a) faikrasi geredince ige cadarilan personeli 22,00
ile 07.00 saatleri arasinda evinden igyerine ve igyerinden evi-
ne getirip gotilirmeyi Isveren kabul eder.

I$TEN CIKARMADA USUL :

Madde 85- Isten gikarma cezasi, Disiplin Kurulu karariyla
verilebilir., Uyenin isten gikarmay: gerektiren bir fiil isle-
mesi durumunda, f£iili S&renen Baskanlar, Genel Midiir veya Ge-
nel Mudir Yardimcilaiklarina dodrudan bagli Unite Amirleri, en
geg onbesg iggini iginde Genel Miidiirlii§e durumu yazili olarak
bildirir, Genel Mudiirliik arastirmaya gerek gordiigiinde, yet-
kilinin bildiriminden en geg onbes isgiinii icinde arastirma-
ya baglatir, Arasgtarmanin tamamlanmasandan baslayarak 15 ig=
ginii iginde Genel Miidiirliik Disiplin Kurulunun olayi gorig=-
mesini isteyebilir. Bu maddedeki siirelerin asilmasi durumun-
da igten ¢ikarma cezasi verilemez.

DISIPLIN CEZALARI :

Madde 87-b) Igyeri degistirilmesi cezasi yurtigindeki bir
goreve tayin edilebilecek sekilde uygulanacaktir.

HIZMET AKDININ SONA ERME SEKLI (BiLDiriMLi FEsSiH) -

Madde 88- 1475 sayili Is Yasasinin 13. ve 14. maddelerine
gore ig akdinin Igveren tarafindan bildirimli fesihlerinde (ih-
bar ve kidem tazminati Sdemek sarti ile ig akdinin feshi halin-
de) durum 15 isqgiinii igersinde personele (Ig Yasasina tabi olma-
yalar dahil) ve Hava-ls Sendikasina; sadece kadro lagvi, hizmetin
kismen veya tamamen ortadan kalkmasi, igcinin galismasinin ve-
rimli olmamasi gibi gerekgeleri ile birlikte Igverence bildiri-
Yir. Ilgili pbersonel bu durumu tebellii§ tarihinden itibaren 15
isgini iginde Hava-Ig Sendikasina yazili oclarak miiracaat ettidi '
takdirde, bu miiracaat tarihinden itibaren 15 iggiinii iginde Hava-Isg
Sendikasinca THY A.O. Genel Miidiirliigii nezdinde itiraz edilebilir,
Bu kakdirde keyfiyet Genel Miidiirlikge Idare Meclisine gBtiiriile-
rek goriiglilir. Ve bir kesin karar verilir. Is bu karar dahi
Hava-Ig Sendikasina ayrica bildirilir. Idare Meclisi fesih
kararini tasvip ettigi takdirde akdin fesih tarihi Idare Mecli-
sinin bu scon karar tarihidir. Mahalli personele mahalli kanun-
lar uygulanir.

Madde 89, 90, 91, 92, 93 :

Bu maddeler hiikiimleri Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak Sdenir.
Su kadar kis; bu Sdemelerde yurtdisina tayin edilmeden Snceki THY!
nda almakta oldudu son maagina (Kidem Ucreti+i§ Tazminati) yurt-
diginda gegirdifi slirelere taalluk eden kidem terfileri de katil-—
mak suretiyle almasi lazim gelen maas iizerinden yurticinde &lenir.
Mahalli personele bu konuda mahalli kanunlar uygulanir,

A
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Madle 102~ Bu madde hiikminden Merkez tavinli personel
ancak Tiirkiye'de yararlanabilir.

GREV VE LOKAVTA KATILMAYACAK PERSONEL :

Madde 106, Bu Toplu Is Sozlegmesinde Ek 5'de sayilara,
nitelikleri teshit edilen personelin Grev ve Lokavta katila-
mayacaklari hususunda taraflar mutabiktirlar. Su kadar ki
Dig Bilirolar da ckli listeye ilave edilmek suretiyle uygulanair.

Madde 116- Bu madde Merkez tayinli personele Tiirkiye'
deki kadrosu igin uygulanair.

FAZLA QALISMA UCRETININ ODENMESI :

Madde 123- Biitiin fazla ¢alisma iicretleri, calismanin
yapildigi aya izleyen ayin engeg 30. glinline kadar Sdenir.

EK AYLIK UCRETLER :

Madde 124- Igveren, yurticinden yurtdisina tayin edi-
len Sendika Uyesi personele, 6772 sayili Yasa geredince
verilmekte olan Ek 13. ve 14, aylik ilicretlerinin her biri,
Kidem Ucret Cetvelindeki aylik ilicret ve is tazminatlari
toplami olarak Sdenir., Igveren 13. ek aylik iicreti Ocak ayin-
da, 14, ek aylik licreti Temmuz ayinda Odemeyi kabul eder.

S$u kadar ki; bu licretler Tiirkiyve'deki kadrosu iizerinden he-
saplanarak, Tirkiye'de Tiirk Lirasi clxak Sdenir.

YOLLUK :

Madde 125-a) Isveren yolluk ydnetmelidinde Sngdriilen
yurtigi gecici gbrev yolludunu net 800.-1/giin olarak oSdeme-
vi kabul eder. Ayrica, kurs ve efitim amaci ile bulundudu
il sinirlari disina Isverence gagirilan personele de bu
yolluk aynen uygulanir. $u kadar ki; gecici gbrev yollugu
alan personelin yemek ve kon®klama giderleri Isverence sag-
landigi takdirde bu yolluk 1/3 coraninda kesilerek Bienir.

-

b) Ugus ekibinin dig seferlerinde 6 saati gegen <lu-
raklama ve konaklamalarinda giinlin saatine gére otel ve yiye-
cek (igki harig) giderleri Ortaklikca karsilanir. Bu gibi
qurumlarda her giin igin verilecek zorunlu harcamalar kargi-
liklari ilgili yetkililerden saglanan izin sinirlari iginde
kargilanir., Ekip yemekleri eckibin kaldidi otelde verilir,

c) Yurtdiga gegici gbrev yolluklari igin, Ortaklak
yonetmelikleri ile tesbit edilen miktarlara aynen Odemeyi Ig-
veren kabul eder. 3u kadar ki; bu yolluklar tutari Tiirkiye'de
Tirk Lirasi olarak Sdenir.

C) Yurtdiginda g¢alisan Sendika Uyesi personel icin hiikiimler

7 1) Bu Toplu Is S8zlesmesinin asagidaki madde hiikimle-
rini THY Yurtdigi Tegkilatinda calisan Sendika Uyesi personeline
uygulamayi Isveren kabul eder.

2) Yurtdaisinda ¢alisan personelin konut ihtiyacina kar-
g1lik (1.000.-¢) Dolar Avans verilir ve avans miktari Maliye
Bakanliginin belirttidi slirede esit taksitlerle kesilir.

sl e



3) Yurtdisi teskilatinda caligan Sendikali personele Bdenen
aylik licretler 202 sayili Yasa geredince vergilendirilerek Odenir.
Su kadar ki; hden yapilan uygulamada izlenen usul personelin ie-
hine bir Jdurum yaratiyorsa, bu usul uygulanir.

4) Dig Biirolarda gdrevli bulunan Sendikali personcl gdrev-
lerini layikiyla ifa ederek tayin edildikleri miiddetin sonun-la
yurda dondiiklerinde THY Tegkilatinda yurtdigina tayin edilmeden
onceki kidem icreti ve ig gurubuyla ve bu miiddet zarfinda ka-
dem lcret ilerlemesini almig olarak miinasip gdriilecek herhangi
bir wvazifede gorevlendirilirler.

5) ~Igveren THY (D) kadrosuna dahil personele Sdenmekte
bulunan Ucretlerin hesaplanmasinda kullanilan katsayinin il-
gili memleketlerde Tiirk Digisleri Memurlaraina tatbik edilen
katsayi seviyesine ¢ikartilmasi icin yapilmakta olan caligma-
lara bu Toplu Ig Sozlegmesi siliresi iginde devam etmeyi kabul
eder. :

6) a) Ortaklik, digariya tayin clunan Sendikali personeline
Tirkiye'de son almakta olduklarai briit aylik iizerinden 13. ve
14, ayliklari vermeyi kabul eler, Odeme Bankadaki hesabina ya-
tairilir, Bu &demelerde personelin lisarila bulunduiu sirada Toplu
1gs Sozlegmeleri ile emsaline verilen Sendika zamlari da gdzSni-
ne alanar,

b) Dig Blirolarimiza digardan katilan ve yurtdisinda iken
Sendikaya kaydolan TC uyruklu perscnele, Tirkiye'deki emsalleri-
nin almakta oldudu kidem iicreti ve yaptiklari is grubundaki is
tazminatlarini ilave ederek 13. ve 14. aylik ilicretleriBdenir.

7) Hafta iginde bir giin tatil yapSalar <ahi Ulusal Bayrom,
Genel Tatil ve Hafta Tatili gilinlerinde galistirilan personele
bu glinler igin bir ilave yevmiye Gdenir. Bugilinlere ait caligmalar
karsiladi izinverilerek telafi edilemez.

8) igveren, THY 'nin yurtdiginda galisan Sendikali perso-
neline Sdeyecedi 13. ilave aylik farki Sendikaya dder.

. D) Bu Toplu Ig Sbzlegmesinin agagidaki madde hiikiimleri
THY yurtdigi tegkilatinda calisan Sendikali personele uygu-
lanmayacaktair.

§; 14,15, 19, 24, 75; 26, 40, 46, 47, 49, 50,
53/2=3-4=5-6-7-8-9~10-11-12-13-14-15-16-17, 57/2-a, 63, 66,
68, 71, 72, 73, 74, 75, 94, 95 98, 99- 100, 111,-112, 113,
114, 315, 117, 113, 119, 121, 122, 129. Cacici 1, 2., 107,
108, 109, 110,



- KIDEM UCRET CETVELI

7.062
7.656
84250
8.844
9.438
10.032
10.626
11.220
11.814 -
12,408
13.002
13.596
14.190
14.784
15.378
155942
16.566
17.160
17.754
18,348
18,942
19.536
20.130
20.724
21.318
21,912
22,506
23.100
23.694
24,288
24,882
25,476
26,070
26.664
27258
27.852
28.446
29.040
29.618
30.195
30,712
31,350



IS TAZMINAT PUANLALT Sayfa : 1

EK-v 3 GRUP 1

BUGUNKD KATRO » A-15 A-14 A-13 A-12 A-11 4-10 A-9
PUANT : 10 11 12 13 1h 15 16
KADEME : A B c D E F G

Odaci ve Biiro Terizlik Isg¢ileri

GRUP 2
BUGUNKU KADRO g Sy (TSI B e BN s e DR W = e i § TSy A-8
PUANT 1230 5 12 13 14 15 16 17
KADEME : A B = D E F &4 H

Apron, Ugak Yiikleme, Kargo, Ugak Temizlik, Depo Isgileri

GRUP 3
BUGUNKU KADRO : A-15 A-14 A-13 A-12 A-11 A-10 A-9 A-8 A-T7 A-6 A-5 A-b4
PUANT SROSSE R AR i SHE TG U1 200 2)
{ADEME : A 3 C D E F Gl T =3 4%

Bekei , itfaiyeci, Ugak HKoruma GoOrevliisi, Bulasakg¢a, Ahci YammZr, Ahga,
Ahgibasi, Kaloriferci, Boyaci, Otc Tamircisi, Bahg¢ivan, Kammakgi.

GRUP 4
BUGUNKU XATRO : A-12 A-11 A-10 A-9 A-8 4A-7 A-6 A-5 A-h4
PUANT s 32 13 1L 15 16 17 18 20 22
KADEME : A B C D E F G H I
Sofor-Operator

GRUP 5
BUGUNKU KADRO : A-12 A-11 A-10 A-9 A-8 ;;-? A-6 A-5 A=l A-3 A-2 B-1
PUANT 105 3 5. 12 - 3% Al 35 a6 1r A9 2123 26
KADEME : K £ A W ey —Ersgrosg- s oy

Evrak Kayit, Arsiv, Sicil Kayat, Danisma, Dosyalama iglerinde galigan
mecurlar ile pmantor veya puantaj mermurlari, Oto bilet memurlar, -
tercim sckroter (Lisan bilgisini belgelemeyenler). Daktilo Sekroter,
Meemr Daktiloyu kapsar.

Ancak bunlarin icgindec yiiksck ¢grenim gormiis olanlar 6. grupta deger-
lendirileccklerdir.,



IS TAZMINAT PUANLART Sayfa : 2

EK : 3 GRUP 6

0-7 0-6 0-5 0-4 0-3 0-2 0-1
BUGUNKU KADRO  : A-12 A-11 A-10 A-9 A-B A-7 A-6 A-5 A-4 A-3 A-2 A-1
PUANT S IE S aR oane S A5 0618 3= P2 B4 57" an
KADEME (2 L A Bt P eo R SR 3

5. Gruba girmeyen (A) ve (0) kadrosunda olanlar

GRUP 7
S=3 Sa2 S-1
BUGUNKU KADRO $ A9 ABS AT - ALh A5 AU ALy A alg
PUANT 3 A 24 "o S AR i TS AR T M 48 54

2=Ce 3B 30 Ty - g T o To5g ah AR sl
w15 367518 30 =20 gl T ogi - ap
KADEME : A B c D E F G H I J K

1- Analist, sistem, yoneylen programcilari tabanmi H kademosinden,
uygulana programcilari tabani C kadeuesi,

2 - Komptiter operatdrleri tabani A kademosi,

3- EBIS Bilgi hazirlana operatrisleri, oporatorlcri (Delgi Kontrol
Operatarleri) tabani A kadenesindon baslar.

GRUP 8
BUGUNKU KADRO : S-4 5=3 S~2 S-1
PUANI : 20 25 31 36
KADEME sk B c n

Ekonomi, Hukuk, Idari Bilin dallarlnda.yﬁksek tahsilli olan,
Planlama, Muhasecbe, Satis, Pazarlaia, Igletine konularinda calisan
Uzmanlar ilec Dekarator, I¢ Mirar vo Dispegericr,

GRUP 9

BUGUNKU KADRO : H-4 H-3 H-2  H-1 H-1(X)
PUANT : 20 26 30 4o 43

KADEME A B C D E

Kabin Merurlara
(X-(H-1) 15 y1lain tistiinde hizrmeti clanlar)



IS TAZMINAT PUANLART Sayfa : 3

EK : 3 GRUP 10

BUGUNKU KADRO : T-6 T=5 T=4 T=3 T-2 T-1 T-0

PUANT : 23 28 33 38 43 48 (Lisansli T&k}
20 22 25 30 35 4o 45 (Lisanssiz Tek

KADEME £ A B ® D B P G

Teknisyenler,

(A) kadermesi sadece lisansiz teknisyenler igindir.

GRUP 11
BUGUNKU KADRO : A-6 A-5 A-b 4A-3 A-2 A-1 : 3
=8 J-n - J=67 1-§ I-4 i-3
PUANI : 19 23 23 27 31 Lo
213 28 33 42 52 61
KADEME : G H A B 5 D E r

IDARECILER : (I) kadrosunda bulunan Idarcciler, (A-6) ve daha yukam
kadrolarda bulunan Sef, Sef Muavini ve Amirlordir.

GRUP 12
BUGUNKU KADRO  : S-4 S-3 §-2 s-1
PUANI : 28 36 46 5l
KADEME s i B c D

Doktor, Miihendis, Avukat, Mimar.

GRUP 13
BUGUNKIT KADRO : U-54 U-5B U=4
PUANI : 55 68 83
KADEME : K B 6.
FEO!'lar.

GRUP 14

BUGUNKU KaADRO ¢ ERA U-3B U-2 Yail U-1
PUANT : 70 85 100 119 128
KADEME : A B " D E

Pilotlar.



DI$ VE Di§ TEDAViST KONUSU
HAVA-1$ UYEST TUM PERSONEL ICIN:

A= Protez ve brig iki yil miadladar, (Bu slireden sonra
yvenilenmesi hekimin liizum gostermesine baglidir,.)

B- Protez malzemesi ve protez igciligi Tirk Tabibler
Birligi asgari iicret tarifesi iizerinden odenir,

C- Altain malzeme masrafa Ortaklikca Sdenmez.

Tlrk Tabibler Birligi asgari ticret tarifesinde yer alan
gekim, tedavi ve protez aynen uygulanir,



Sozlesmenin 106.maddesi uyarinca Grev ve Lokavta
katilamyacak personel asafidaki listede belirtilmistir.

:
J

ISYERI UNVANI
Genel Mudirlik Savunma Sekreteri
4 . Savunma Uzmani
. L Sivil Savunma Uzmani
> » Hukuk Miigaviri
o : Migavir Avukat
: 2 3a§ Huk ,Mlis,Bliro Sf.
/ " paktilo
L : Sigorta Mudiri
= = . _ Slgo rta Sefi
i L Cel:!_r Ml.hasebc.sl Mudiiru =
] ] 11] Gider 1 il L 1] 1]
11} " Pialiyet“ (1] n n
- = Mali Kontrol Mudiri
g e Sirketler Arasi Hesaplar Md.
- 2 Mali Fsl.Yazi Isl.Kaisim Amiri
" A Muvhasebe Memuru
i 5 Mali Islexr Dektilo
G " Daire ve Evrak Midiriu
= e ' Basin ve Halkl.Iligk.lMd.
. ° Genel Sekirete ik Blro Amiri
s " Sekreter
4 Y Daktilo Mem -
i " Personel Iagkanligi Emek,Sf.
s " Personel Bas Arsiv Memuru
! " Tet ve Teft.K.Gizli Argiv Me.
s - . Santmal Memuru
" - Elektrik Teknisyeni
" = Klima ve Tesisat Teknisyeni
" s Tic.Idari Hesap Igleri MA.
? i Ti Turizm Setf.
s s Ghartexr ve ilave seferler Md.
s , Kargo Midiri
ot s : Saglik Midiixii
" n Saglik Miiduir Muavini
Y e Merkez Miitchassis Hekimi
i " Merkez Sadlik Memuru
b Y Hemgire 2
Bina Bakim Ig¢isi
y - Bina Temizlik 3Bscisi
11 " OdaCl
Y " SGfor
" . = . Gece 3ekgisi
o + Tedarik Memuru
Glimiissuyu EBIS Sistem Geligtirme Md.
n . EBIS Kompiiter Isletme Md.
" . EBIS Kompiiter Cperatdrii
L * - Drafframot
" n n n Da]{%ilo
igegi
5 5 Rezervasvon Md.
" n 1 He = Memuru

ol s
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ISYERL UNVANT ADEDI
Glimiis suyu Rezervasyon Teknisyeni 1
YegilkOy Teknik Genel

Mudir Muavinligi Dekgi 16
" " n Itfaiveci 12

2 » * Teknik Kont.Teknisyeni

- - u Ucak Bakim Tek.

" L ¢ & " Elektrik Bakim Tek.

< & ks Ugak Elekxt >nik Bakim Tek.

& " " Kalorifer ve Tesisat Tek.

-4 e " Yer elektrik bakim Tek.

Y 7 it s Yer Techizat Rakaim Tek.

L = ¢ Revizyon Atelycleri Tek.

2 s L Puantaj Memuru

2 5 . Muhasebe Memuru

" ? = Mefrugat Teknisyeni

n n n Sdf'c')r

e " # Sekreter

u “ " Dig Tedarik Memuru

" . s Hat Bakim Tcknisyeni

" » . Telex Opecratdrii

Depocu :

: 5 i Hangar ve atdlye temizlik
iggisi

>,

o

O BBNNOENRFFRES LN NS

YesilkOy Ugus Isletme

Bagkanligi Bag Pilct

5 " " Idari ve Permonel Mildiiri
n 1 L Séfér

1 = g Daktilo Sckreter 1
Temizlikx Iscgisi
Yesilkby ver"iIgl.Bgk.

ve Istasyon Midirliigu NoSbetgi Mudiir

i s g Muhasebe Memuru

. " iy Muhah=ere Memuru

n n i 56 f 61:.

2 % 2 Odaca

Muhabere Midurliugu Muhabere Mudiuri

" ] n 1 1 Tekni sveni
i i s Santral Memuru

s L s Teleks Operatori

Ak aryakit Mudirligi Akaryakit Midiiri

3 " g ABkary=akit Isgcisi

I > 5 Akaryakit Memuru

FHWHERFREOWS OO ML NN

ITkram Midiirliigiu ikram Midiiri

5 " fkzam Memuru

:: e Kaloriferci

1] 114 gﬁfar

Teknik Miudiirlikdeki

Santral Santral Memuru

# o = Teknisyen

1 L " Odaca

Yesilkoy YesilkOy Hekimligi SE.
1} ] n

/ Yesilkoy Hekimi

F & Ucus Hekimi
s g Yegilk8y Sadlik Memuru

o/ <

N WW



ISYERI
Yesilkoy
n i

4} H

n 1

1 1

BEsanboga Igasyon.
MUudirlugi

" u i i
" ] " 3]
" H H] "
n " 1] i

Pras s

i n

K i)

UNVANI

Hemsire

Ambulans SOfori
Odacz

Yegilkoy Kargo Sefi
Kargo I§ngl
Levazim Midiri
Depo Memuru

Ahcz

Bulagikegl

Istasyon Nobetci Mudiirii
Muhasebe Memuru
Kargo Sefi
1§gl
Teknisyen
§6f6r
Esenboda Hekimi
istassyon Nobetci Miudiiri
Kargo Sefi
§6fér
—-Lth-
Teknisyen
Cigli Bekimi
Istasyon Mudiriu
Teknisyen

Antaly= Istasyon Midirligi Istasyon Mucuru

Istanbul gfetag
Midirligl
1n

Izmir Satis Midiirligi
n Li "

n - L1 n H
it mn n n
n n n ]
n n u L1}
Adana Satls Mudirligi
i n n

w n n 1]

Bursa Satlg Mudurlugu

Diyarbakir Satig
Mudirliigui

" n i

?al1kesir Satag

{13

Mudiir

Satis Sefi

Promosyon Sefi

Isci

Muduir

Satis Sefi
Rezervasyon Memuru
Isgi :

Ankara Irtibat Midiri
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YESIIXKOY HAVAALANT PERSOKELINN VARDI YA SAATLARTNDA
GELI§ VE GIDISLERL I¢in :

1- Aksaray-Topkapi-Zeytinburnu-Bakirkdy-Meydan (Saat 06.00'da igbasa
vapanlar ig¢in (halen) uygulandifn gibi devam edecektir., )

2- Begiktag-Emindnii-Unkapani-Fatih-Aksaray-Topkapi-Londra Asfalti-Meydan

3~ Cennet Mahallesi-Tepeiistii-Boru Sanayii-Safra-Besyol-Senlik-Yesilkdy
yolu ile Meydan

4- Mahrmutbey-Meydan
5- Aksaray (Murat Pasa Camii) —Fmdlkzadé-Topkapl-Heydm

6- Bostanei,Bagdat Caddesi yolu ile Kadikoy-Uskiidar-Baglarbasi«Bogaz
Képriisii-Mecidiyekdy-Cevre yolu-Meydan

7- IV.Levent-Ugak Sitesi-Z.Kuyu-M,Koy-Cevre yolu-Halic¢ Kopriisii-Eylip
Kavsagi~-Sirinevler-Meydan

8- Meydan-Incirli-Bahgelievler yolu-Haznedar Kavsagi-Siyavuspasa-Siit
Fabrikasi-Yeni Bosna-Londra Asfalti-Meydan

9- Kigiikkdy 3enzincisi - G.Osmanpasa-Bereg¢-Rami Kis lasi~-Bayrampaga=
Gevre Yolu-Vatan Caddesi-Lima Park-Stzmen-Topkapi-Merter-incirli ~-Meydan

10~ Yesilyurt-Meydan

11- Yesilkdy-Meydan

YESTLKOY HAVAALANI PERSONELININ NORMAL MESAT

SAATLERINDE GELIS VE GIDISLERI ICIN

1- Aksaray-Topkapi-Meydan

2~ Fatih-Aksaray-Findikzade -Topkapi -HMeydan

3- Meydan-Incirli-Meydan

L~ Yegilyurt-Meydan

5- Yegilkoy-Meydan

6~ Ugak Sitesi-Begiktas-Kabatas-Bminonii-Sahil Yolu-r;leydm

7= Sigli-Taksim-Kabatas-Sahil Yolu-Meydan

8- Bostaneci, Suadiye-Sagkin Bakkal-Kantarci-Erenkty-Caddebostan- >
Yeni Yol-Asagi Goztepe-Yukara Goztepe-Cimenzar-Kuyubasi-Ziverbey-
CGevre Yolu-BoZaz Kopriisii-Londra Asfalti-Meydan

9- Kadakdy-Cayarbasi-Kosu Yolu Kavsa#i-Duvardibi-Baglarbagi-Cevre
Yolu-Bogaz Kspriisii-Londra Asfal ti-Mevdan

10~ Duvardibi-Paga Kapisi, IETT Duragi-Dogancilar-IETT Durazi -Uskiidiir-
Iskele Kargisi-Pasa Limam -Kuzguncuk-Bogaz Kopriisii-I. Levent-IV.Levent-
Zincirlikuyu-Esentepe-Gayrettepe-Mecidiyeksy-Hali¢ Kopriisii-Bylip Kavsagi-—

Gevre Yolu-Londra Asfalti-Meydan :

il e



11- Cennet Mahallesi-Senlik-Florya -Yesilkdy Meydani
12~ Mahmutbey-$irinevle r-Meydan

13- Boru Sanayii-Safm—Tepeﬁstﬁ—Cemlet Mah, - Yesilova-Meydan

GENEL MUDURLUK PERSONELININ NORMAL

MESAT SAATLARINDA GELIS GIDISLERL TCEN 2
1- Yeni Levent—Eti1er-Zincirliku)m—-Balmmcu—Mecidiyekiiy—sig.li-Habbiye

2- K.Gekmece-Tren Istasyonu-Cennet Mahalle si Kavsagi -Begyol-Senlik-
Florya-Yesilkoy-Sahil Yolu _Pminsnii-Kabatas-Glimtigsuyu -llarbiye

3- Siit Fabrikasi-Incirli -Topkap: —Findikzade -Luna Park-Fatih-Saraghane-
Aksaray-Sahil Yolu-E. Unii-Kabata g-G.5uyu -Harbiye

i~ Bostanci-Giimiis suyu-Harbiye

5

G5z tepe-Har biye-Glimlis suyu

6- Kadikoy-Gigmiigsuyu-Harbiye

7= Sanyer-Yenikﬁy-mirgan—Ortakﬁy—Ugak Sitesi-Besiktag-Akaretler Yolu-
Tegvikiye-Harbiye-Glimisg suyu

REZFRVASYON PERSONELININ VARDIYA

SAATLARINDA GELIS GIDISLERT ICIN :

1- Yegilksy-Yegilyurt-3Sighane -Taksim-Glimis suyu

2_ Bostanci-Begiktas-Glimligsuyu

3- IV.Levent-Sigli ~Taksim-Giimiis suyu

ANKARA PERSONELI ICIN :

ESENBOGA PERSONELI (NORMAL MESAT PERSONELI) :

1- CANKAYA: Dikmen pazar ye ri-Meclis duvari yamindan Hogdere Caddesini
takiben Cinnah Caddesi-Atatiirk Bulvarl,Sz_hhl;'e-Ulus-D1§kap:_-Aydm1:x.k
Cevreli Sokak-Pazar verinden geri chniig-Haskﬁy-Esenboé'a

2- YENIMAHALLE : Kegisrenkuyubagi -Gazina-Sanatoryum Caddesi-Dalgic
Sokak-Incirli asaZi eglence-D.R.Cad. Kuyu vazisi Cad.Etlik Cad.Kasalar,
Yenimahalle, sondarak-Sentepe Yildirum Duragi-Karsikaya 2 nci caddeden
fvedik caddesini takiben Istanbul Caddesi-Iski tler-Aydinlik-Esenboga

3-BAHGELIEVLER: 3 ncii cadde-14/5 otobiislerinin giris yolu-4 ncii

cadde devam Arai Sinemasi Oninden Eskisehir yolundan-Akay caddesi-
Esatdortycldan sola doniig-Ahmetler-Kole 1mr‘l:ulu§-Cebecikonsewatuar—
Giilveren caddesi,Aktas kavsagindan scla doniig-Aktasg YenidoZan-Diskapi-
ESENBOGA

#SENBOGA PERSONELINLIN MESATYE GELIS GipisLEnri I¢in:(Vvardiyali personel)

1- CANKAYA:Dikmen kek]il_cplnarl-Yorgancn_-liogdere Cad-Cankaya dolrag-
son duragi-Kosk onii-Nenehatun Cad-Kavaklidere -Tunali Hilmi Cad-

fa



Kiigikkesat-Dortyol Ahmetler-Ko leJ~Iﬁmtu1u§-Cebec1-D1kmev1»Konser-
vetuar-Giil veren-Giil seren-Sansunychi-Tiirk-Ig Blk.Igaydinlik-Cevreli Sok-
Esenboga

2- YENIMAHALLE :Demetevler 16. Durak-Kargikaya Camii-8.Cad.Yenimahalle-
Rag:.p Tiiztin Cad-Akin Caddesi-Sentepe Geri donug-Ived;tk Cad-Varlik Mah-
Iskitler-Ayvalayolu takiben E£tlik sondurak-Esagi egknce-Incirli-Danigment-
Kegitren-Tepebagi-Cift asfalt Dutluk-Aktepe-Kuyubasgi-Kalaba-Aydinlik-
Esenboga

3- BAHCELIEVIER: Gazi Mah-Emek-Yildizevler-Bahgelievler-Begevler-Tandogan-
Genglik Cad-Necatibey-Sihhiye-Kizilay-Ziya Gokalp Cad-Kurtulus-Dikimevi-
Samanpazari-Stikriiye Mah-Yenidogan-Digkapi~Aydinlikevlier-Meydan

4-KAYAS-MAMAK: Akdere Eski sondurak-Taipfakiil tesi-Abidingaga-~Hazar
duragindan geri donilis Tip Fakiiltesi-$ehitlik-Saimekadin-Mamak son duraktan
kayas-Eski yoldan doniis-Mamak sondurak-Samsun yolu-Onder Mahl-Siteler-

PIT yanindan Yildiz Mah-Giinesevler Haskdy-Esenboga

5- QUBUK: Esenboga-Meliksah Koyli-Cavundur Kodyii-Gabuk-Kopriibagi-Belediye
onli~Atatiirk Cad-Ankara Asfalti-Agsagi Mahalle -Azimli Sok-Geri ddniig Ankara
Asf-Glildarbi Koyli-Esenboga Koyii-Yenice-Meydan

6- Birinci Ravlu-Bugdiiz-Canar Koyii

7- Balakhisar Koyl

ANKARA SATIS PERSONELININ MESAIYE GELIS GIDISLERL IGIN :

1- Kizalay-Kurtulug-Cebeci~-Abidinpaga~-Mamak-Giilveren,

2~ Kizalay-Ulus-Etlik-Incirli-Kalaba-Kegitren-A.Evler-Haskoy.
3- Kizalay-Maltepe-Yiicetepe-Bahgeli-Emek-Yenimahalle

4t~ Kizalay-Biilbiilderesi-Kiigilkkesat-Gaziosmanpasa-Kavaklidere-Gankaya-
Oran Sitesi-Dikmen-A,Ayranci.

IZMIR PERSOMELININ MESATYE GELIS
GIDISLERT ICIN :

1- Meydan-Mersinli-Basmahane-Ikicesmelikyoluyla Esref Paga-Kale-
Bozkaya -Sirinyer —Karaba.glar—Ga.z:.em:Lr (Sabah ve Akgam vardiyalari igin
uygulanar,

2- Ugkuyular-Hatay-Ugyol-Egrefpasa-Bayram yeri-Ikicesmelik yoluyla Ter-
minal-Montrd Meydani-$.Esref Bulvari-Kargaiyaka-Bostanlik-Hemigler-
Meydan (Tiim caligma diizeninde uygulanacaktir,

1- Ugkuyular-Konak-Terminal

2- Bostanlik-Karsiyeka-Terminal (Sabah ve aksam vardiyalari igin
uygulanir. )
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