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25, DONEM TOPLU |5 SOZLESMESI

BirRiNCI BOLOM
Genel Hikiimler

Madde 1: AMAC

Bu lsletma Toplu |s Séziesmesinin amaci, Ortakhidin rekabet glicini, vedmiiligini ve Gretimi
artrmak, isyerinde calisan sendika Uyesi isgilere gaddas hak ve yararlar saglamak, ucretlerini ve
galisma kosullanm iyilestirmek, is sadhf ve giveniidi ile ilgili onlemlen almak, isvereniarin ve
iggilerin hak ve menfaatierini dengelemek, kargiikh i niyet ve givenle taraflar arasinda
dofabilecek farklihkian uzlasting yollaria kotarmaktir,

Madde 2 : TARAFLAR VE TANIMLAR (Meveut Haliyle Kabul)
A- TARAFLAR

Bu Isletme Toplu lg Stzlesmesinin taraflan; Turk Hava Yollan Anonim Ortakhd ile Tlrkiye
Sivil Havacilik Sendikasidir,

B- TANIMLAR

Bu lsletme Toplu Is Stzlesmesinda gegen; "Ortaklik”, "THY A.Q" veya “Isveren’ ibarelen
Tirk Hava Yaollan Anonim Ortakligini, “Sendika™ veya "HAVA-IS™ ibareleri Turkive Sivil Havacilik
Sandikasim tammlar.

Madde 3 : UYGULAMA ALANI

Yer Bakimindan :

Bu lgletme Toplu Is Sozlesmesi, Ortakhdin buglin var olan ve ylrlrlik siresi igerisinde
isletmeye badl olarak yenl kurulacak olan bitin isyederi ile buniara bagli veya bunlan lamamlayan
eklenti, baglant ve araglan kapsami igine alir,

B- Kisi Bakimindan :

6356 sayill Sendikalar ve Toplu |s Stzlesmesi Kanunu'na gire isgi sayiip da Sendika
iiyesi bulunan tim personel bu Toplu |s Sozlesmesinin kapsamindadir. Ancak;

a) Asafida Gnvanlan yazih bulunanlar ve 6356 sayili Kanunun 39/7 maddesinin hukmine
uygun olarak bu Toplu ls Séziesmesinin yapiminda temsilci sifatiyla da olsa gorismelere katilmig
bulunzanlar,

b) Mifettisler, Kontrolider, Midarler, 50. is grubu ve bunlarin Gst kademelerindekl difjer
yoneticiler lle MiOfettis Yardimcian, Hukuk Misavirer, Avukatiar, ls Uzmanlan, Analist
Programcilan, Sistem Programcilan, Uygulama Programacilar,

c) Haftalik galisma siiresi en gok otuz saat ve bir takvim yilinda en gok alti ay galistinimak
kaydiyla kismi sireli is sizlesmasiyle calistinlan personel,
bu Toplu s Stzlesmesinin kapsami disindadir.

Kismi Sdreli Is Sézlesmesiyle calistinian personel, en fazla iki defa (iki donem) yukarida
belifenen sartlaria gahstinlabilic, Part time olarak istihdam edilecek Similatér Ogretmenteri icin iki
donem sinin uygulanmayacaklr,

Kismi sireli personel sayisi, toplam personelin %5'ini gecemez. lkinci dénem sonunda
calistinimaya devam edilmesi halinde is sozlesmesi, Belirsiz Sireli ls Stizlesmesine donisir.
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Ayrica, bir re-organizasyon durumunda Onvanlar dedisecek olursa, yukanda sayilan
gorevlenn fonksiyonel Karsili@ olan goreviere atananiar yeni dnvanlan ne olursa clsun kapsam dis
savilirlar,

C- Bu Toplu |s Sozlesmesinin ;

a) Isverenin yurtchgindaki isyerlerinde cahstrdign sadece merkez tayinli sendika Oyesi
personele aynen uygulanacak, defisik uygulanacak. ek olarak uygulanacak, uygulanmayacak
hukumiberi bu sGzlesmenin "Yurldisi Merkez Tayinli Sendikah Personele At Hikimler"
bollmindeki maddelerde gosterilmistir,

b} 15.06.1299 tarihinden itibaren, Crlakliga belirli soreli is stzlesmesiyle alinan (Gnceki
tarihlerde kismi surell Is sozlesmesiyle calistnlip, is sbzlesmeler sonradan belidl sireli
stzlesmeye dinustirilenler dahil) ve halen galistirilan personelin is stzlesmeler, belirsiz sireli is
stzlesmesine donustiriimis ve bu isgiler e isbu toplu Is sdzlesmesinin baslangicindan itibaren
Ortaklikta ik defa ise alinacak personele farkll uygulanacak hikGmier ligili maddelerde
gisterilmistir,

Madde 4 : TARAFLARIN TEMSIL YETKISI
A- lgverenin Temsil Yetkisi :

Toplu s Sozlesmesinin uygulanmasi ile ligili konularda isvereni Tirk Hava Yollan A.Q.
Genel MOdurl veya yetkilendirecedi kisiler temsil eder.
A- Sendikarin Temsil Yetkisi :

Bu Toplu s Stzlesmesinde HAVA-IS Sendikasimi, Sendika Genel Baskani, Genel Merkez
Yanetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili kilinanlar temsil eder.

G- Bu Toplu s Stizlesmesinin yiririige girmesinden baslayarak 15 gin iginde taraflar
yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirider.

Bu Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasindan dogacak uyusmazhklarda bu vetkililer
oncelikle gorisme yaparlar. Gorlisme sonucu dilenirse tulanada baglanir.

Madde 5 : SOZLESMEDEN YARARLANMA
A- Bu Toplu I3 Stzlesmesinden taraf |sgi Sendikasinin Gyeled yararianidar,
B- Toplu |z Stzlesmesinin imzalanmasi tarihinde tarafl Sendikaya Uye olanlar ylrGriik

tarihinden, imza tarihinden sonra (ye olanlar ise Gyelikierinin taraf lsgi Sendikasinca Isverens
bildirildigi tarihten iticaren yararlanirlar,

C- Toplu ls Sazlesmesinin imzas sirasinda tarafl Isci Sendikasina Gye bulunmayaniar,
sonradan Isyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf |sgi Sendikasina ye bulunup
da aynlanlar veya cikanlantann Toplu ls Stzlesmesinden yararanabilmeler, Toplu [s
Sdzlesmesinin tarafi HAVA-IS Sendikasina dayanisma aidati demalerine baghidir

D- Greve katimayan personel Toplu s Sézlesmesinden yararlanir.

Madde 6 : UYELERE ESIT ISLEM YAPILMASI|
Bu Toplu ls Sozlesmesinin ylrlrlik stres: igerisinde personele bu Toplu ls Sozlesmasi ile

tespit edilen hak ve menfaatieri disinda isverence tek tarafl hak ve menfaat safjlamamak esastir.
Ancak, is icap ve zaruretler nedeniyle yeni hak ve menfaat safjlanmasi gerekirse konu ile fgili
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HAVA-IS Sendikasinin yazili gériisti alimir. Sendika gorisund en geg¢ 15 gin iginde isverens
Bildirir. Sendikanin olumlu gorls vermemesi durumunda uygulama yapilamaz. Sendikanin yazili
muvafakat vermemesine ragmen uygulamaya gecilmesi halinde saglanan menfaat tim sendika
Uyelerine de uygulanir.

Kapsam disi personele veya ayn isi yapan personelin tamamina safjlanabilecek hak ve
menfaatier bu hilkmin disindadr.

Madde 7 : SENDIKA IS YERI TEMSILcisi VE YONETICILERININ GUVENCESI

lsvaren, Sendikalar ve Topiu Is Sozlesmesi yasasina gore Sendikaca kurulmus Genel
Merkez ve Subelerin Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denstleme kurullannda gérev yapan
yonetici  Oyefer lle sendika isyen temsilcllerinin is sdzlasmelerini hakh bir sabep clmadikga ve
sebabini agik ve kesin sekilde belinmedikge feshedemez ve sendika isyerl lemsiicisinin yazih
rizasi olmadikga isyerini degistiremez.

6356 sayilh Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 23. ve 24, maddeleri saklidir,
Madde 8 : SENDIKA UOYELIGININ GUVENCESI

A- lsveren bir sendikaya GOye olan Iscilerle sendika Uyesi olmayan isgiler veya ayn
sandikalara Uye olan isciler arasinda, galisma sartlar veya galistinimaya son veriimesi bakimindan
herhangi bir aynm yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya liiskin sosyal yardim konulaninda
toplu is stzlesmesi hikiimler sakhidir,

lsciler, sendikaya iye olmalan veya olmamalar, 15 saatleri disinda veya isverenin rizasi ile
15 saatlen icinde, isgi sendikas) veya konfederasyonlarinin faaalivetierine katimalanindan dolay
isten ¢ikarlamaz veya herhangi bir nedenle farklh muameleye tabi tututamazlar,

lsverenin, yukaridaki hikimlere aykin hareket etmesi halinde, isginin Gcretinin bir yillik
tutarindan az olmamak ve diger yasalardakl haklarla mikemer cimamak (zere bir tazminata
hikmedilir. Isginin Is Kanunlan ve diger Kanunlara gére haiz oldugu bitln haklan sakhidir. Ancak,
bu fikraya gore tazminata hikmediimesi halinde, s Kanunlanndaki kéti niyet tazminat
uygulanmaz.

B- Sendika Uyesi personelin calistigl is yerinin kismen veya tamamen kapanmasi halinde
veys is yerinin bagka bir isverene devredilmesi halinde, isveren, isgiyi isletmenin baska isyen vaya
bolimlerinde istihdam eder.

lsverenin, yukandaki hallerde ve bunlada siwrl clmadan genel olarak sendika dyesi
personel lle iigili, gérev dedisikligi yapmas| veya gorev yaptid@ iWice simirlan disinda bir baska is
yerine nakletmesi halinde;

Personel, gorev degisikligi veya nakil evrakinin kendisine teblijinden itibaren 6 IsgunG
igerisinde, i3 sozlesmesinin, ihbar ve kidem tazminatian ile 6 aylik Ocreti tutarnda i5 guvencesi

tazminat: odenmek suretiyle ikale yolu lle sona erdiriimesini isteyebilir. lsveren, bu talebe uygun
islem yapmak zorundadir,

Isginin ise lade davasi agmasi ve kazanmasi halinde, ikale sozlesmes| geredi yapilan
odemeler mahkeme karan geredi yapilacak Sdemelerden mahsup edilir.

Madde 9 : SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Sendika temsilcileri sendikaca 6356 sayill Yasanin 27. maddesine gore atanirlar, Bu
atamalar ve atamalara ilgili her tril degisiklik yazili olarak isverene bildirilir. lsveren; bu bildiriyi
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ilgill isyerlerine 3 isgiinii iginde yaz: ile duyurur. Sendika temsilcilar: bu Toplu Is Sozlesmesi,
Yasalar, Tziiklere kendilering verilen girev ve yetkileri mevzuat hikimler iginde yerine gelirirler.

Bastemsilci, bastemsiicinin bulunmadi@ isyererinde tamsilci: kendilarinin gorev ve yetkiler
iginde bulunduklar Isyerierinin yetkili amiri ile gerekli temaslan yaparak gorigirler, Yazil girisme
isterni en geg 5 gln iginde kabul edilir,

Madde 10 : SENDIKA BASTEMSILCILIK ODALARI

lsveren HAVA-IS Sendikasina tahsis edilen Atatiirk Havalimanindaki Genal Midiriik, THY
AO. Ginesli Binagi, THY A.O. Yenibosna Binas, |stanbul Istasyon Midiriig, Ugus [sletme
Ucucu Ekipler Alatirk Havalimam Dis Hatlar Uygun Tesisi, Yer lsletme Baskanhd, istanbul Kargo
Mudiriogd, Kurumsal Gelisim ve Bilgi Teknolajileri Baskanifjl, Salis Operasyon MOdirigi, THY
Hat Balum Yeni Hangar, THY Hal Bakim Eskl Hangar, Ankara lstasyon Mudorigl, Ankara Satis
MOdOrlGgl, Ankara Balgesel Uguglar Sehir Ofisi, lzmir lstasyon Midirogo, Adana Sabig
Midirligl ve Antalya Istasyon MOdoriigi temsilcilik odalanni ve dahill telefaniann muhafaza
eder. Bu yerler disindaki isyerlerinde isveran, imkanlan élclisiinde bir oda teminine gahsir. Oda
temin edemedidi verlerde sendikaya bir dolap temin eder,

Yer Isletme Bagkanhfi ve Ugus lsletme Baskanh§ Genel Midirlik binasina tasindid
takdirde bunlar igin ayrica temsilcilik odasi verilmeyecektir,

Madde 11 : SENDIKAL IZINLER
A- Bastemsilci lzni :

Sendika Bastemsilcisi, temsilcilik gérevierini isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykin clmamak sartiyla asadida yazil stirslerde yerine getirir,

lsyari scl Me Haftalik U Siiresi
01-50 is¢d calistinlan Isyerinde 4 saat
51-200 Is¢i gabistinlan isyerinde 6 saal
201-500 isci galistinlan isyerinde & saat
500'den fazla isg¢: galistinlan isyerinde 10 saal

Bagtemsilci atandign tarihteki galigma dizeninde calisir, Calisma dizeni rizas: alinarak
dedistirilebilir.

Bastemsilcinin izin stresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin isverane
yapacagq yazil veya sonradan yazi fle dogrulamak kosuluyla sozlil gadinisi lzerine bu slireyi cagr
yapilan yerde de gecirebilir.

B- Temsilcl Izinleri -

lsyeri sendika temsilciler, temsilcilik gorevlerini isyerlerindeki iglerini aksatmamak ve is
disiplinine aykin olmamak sartiyla asagida yazili sirelerde yerine getirirler,

Isyeri Isgi Meveudu li li Izin S0
01-50 iggi galistirlan isyerinda 2 saat

51-200 isci caligbirifan isyerinde 3 saal
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201-500 isgl galisbinlan isyerinde 4 zaat
20U'den fazla isgi calistinlan isyerinde 5 saat
C- Diger |zinler -
Sendika temsilcisi ve gorevilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, onur

kurulu, genel kurul ve temsilcifer meclisi gibi toplantilara katiimalan icin sendikanin yazili talebi
Uzerine agagjidaki dizenlenen sekle gore Goretli izin verilir,

Isverl lsci Meveudu Yillik Toplam Ucretli |zin Siresi
01-50 isgi calistinlan isyerinde 20 gun
51-100 isci gahstirilan isyerinde 30 glin
101-200 Isgl calistinian isyerinde 40 gin
201-500 Isgi gahstinlan isyerinde B0 glin
201-1000 isgi calistirilan isyarinde BO glin

1000'den fazla is¢i galistinlan isyerinde  isgl sayisinin % 10°u kadar giin.

Bu izinler, her Gya icin ayri ayn olmayip tim Uyeler igindir. Bir seferde isyerl Isgl sayisinin %
S'inden fazla sayida dyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina tabidir,

Ancak, genel kuruliar igin bu % 5 oran aranmaz.

Kokpit ve kabin personeli olan sendika temsilcilerinin planlanmis gdrevinin imza saatinden
12 saat &nce sendikal izin kullanacadim sendikanin yvazil olarak bidirmesi durumunda sendikal
Izin suresi igin her ne ad altinda olursa olsun bir Goret kesintisi yapiimaz.

Madde 12 : SENDIKA AIDATI

quﬁran. yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidati her ay keserek, isgi Gcretlerinin
odendigi gini takip eden 10 giin iginde sendikanin bildirecedl banka hesabina yatirmakla
yikimlidir. Isveren, bu islemler icin sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. isversn, bu
madde uyarinca yapilan kesintiyi gdstaren bir listeyi sendikaya ghnderir

Madde 13 : ISVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

A- Sendika Uyeleri, Toplu Is Sdzlesmesi, Ortaklik Yonetmelikier, Yasalar ve Mevzualin
kendilerine tarudifjt hak ve yararlarla ligill olarak isverene, Ortaklik yontemlerine gére yazil bigimde
basvurma hakkina sahiptirler. |*.}~.|'m'en bu madde geregince Uye basvurusunu en ge¢ 1 ay iginde
cevaplamak zorundadir,

B- THY A.Q. ve HAVA-IS, Toplu ls Sézlesmesi, Ortakiik Yonetmelikleri, Yasalar ve
Mevzuatin kendilerine lamdig hak ve yararlaria ligili olarak birbirleriyle yaptiklan yazismalan en
geg¢ 1 ay iginde cevaplamak rorundadiriar.

Madde 14 : GENELGELERIN GONDERILMESI
Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasina iligkin olarak isverence cikarlan Yonetmelik,

Genelge ve Genel Middrldk emirlerinden birer suret en geg bir halta iginde sendikaya gonderilir ve
dagihmma HAVA-S kayd konur.

O w4
&/}rjwr & A \\ m%@»ﬁ?



25. DONEM TOPLU 15 SOZLESMESI

Madde 15 : DUYURU TAHTASI

Isveren sendikanin Yasalar ve Toplu Is Sazlesmesi gerefince yapacad bildiri ve duyurular
le sendikal galismalanm belirten tm yazilanin dyelerine duyurabilmesi Igin isyerierinde, isveranin
duyuru tahtalannin yanina sendika duyuru tahtalar koymayl, isveren duyuru tahtas: olmadigs
isyerlerinde sendika, isverence uygun gorilen yerlere sendika duyuru tahtalan koymayi kabul eder

Sendikanin bu surette yapacad imzall ve mihdrli duyuru yayim, bildid, talimat ve
Benzarerinden dogacak sorumluluklar HAVA-IS Sendikasina aittir.

Duyuru tahtalaninin bir kilidi bulunur. Kilidin anahtarlarindan biri isveren vekilinde, diger
Izyer temsilcisinde bulunur,

Madde 16 : SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA

Sendika, galismalanni duyurmak, seminerer dizenlemek ve yasal toplantilanni yapmak
Igin isyerlerindeki salon ve dershaneler ile egitim arag ve gereglerinden isverenin olurunu alarak
yararlanabiir.

Madde 17 : SENDIKA UYESI HAKKINDA BILGI
Isveren, her ay yeni ise girisleri ve isten ayrilanian sendikaya bildirir,
Madde 18 : UYUSMAZLIKLARIN GOZUMO

A- Bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmas: ve yorumu ile ortaya ¢ikabilecek uyusmazlikian
veya Is Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigorlasi Yasas, Borglar Yasasi, Emekli
Sandig) Yasasi ve difjer yasalarla taninan bir hakkin iblali veya yorumlanmasindan dodan sorunlari
cozime badlamak Uzere taraflar, "Uyusmaziiklan Cozim Kurulu” kurulmasin: kabul ederler.

B- Uyugmazlikian Cozim Kurulu, igsverenin en yiksek dilzeyde 3 yetkili temsilcisi ile HAVA-
I$ Sendikasinin en yiksek dilzeyde 3 yetkili temsilcisinden olusur,

Kurul Baskan, isveren temsilcilerinden birdir ve isverence secilir. Kurul oy coklugu ile karar
alir. Yorum uyusmazligi disindaki konularda oylann esitligi halinde baskanin oyu gift sayilir.

G- Kurul, taraflardan birinin digerine uyusmaziik konusunu yazil olarak bildirimesini izleyan
6 isglni icinde toplanmak zorundadir. Taraflar, uyusmazik konusu ile birlikte kuruldaki
temsilcilerini ve yedeklerini, loplant yveri ve zamanini birbirlerine bildirider. Bu yvaz|li sekilde
bildirme gerekgeli almalidir,

Kurulda konusulan konulara ilgili veya baska bir uyusmazhifiin gelmesi halinde yanl bir
prosedur igletiimeden bu uyusmaziigin da ayni kurulda gizimi cihetine gidilmesini taraflar kabul
ader.

O- Kurul, ilk toplantisim izieyen 10 isgunl iginde uyusmazhd: bir karara badlamak
zorundadir. Bu siire iginde karar verimezse gorlismeler taraflarin anlasmasi ile en cok & isguinii
daha uzatilabilir,

E- Uyusmaziiklan Gozlim Kurulu bir karara varamazsa veya varilan kararlar taraflarca

uygun goruimezse taraflar, yasa hikimleninden yararlanmakta serbesttirler, Uyusmazliklar Cozim
Kurulu'nun her 1l gorisme, islem ve kararlan yazil sekle baglanir,
N

7
GQ:’E”;{M ﬂ(ﬂeim\h\\um% ;

S



25, DONEM TOPLU 1S SOZLESMES]

Madde 19 : SAKLI HAKLAR

Bu sozlegmenin yiriirik tarihine kadar Isgilere is stzlesmesi veya sair gekilde taninmis
bulunan haklardan bu sozlesme fle yeniden dizenlenmemis, degistiriimemis veya cikanimams
bulunan hususlarda emredici kurallaria bafidastig) digide izl lehine olanlar sakhdir,

Isveren, bu topll is sozlesmesinin ylrinlk siresi iginde personelin galisma kosullar ile ilgili
olarak yapacaq: dedisikliklerde sendikarin gorisind alir. Sendika gorisind 15 gin iginde bildirir,

Madde 20 : BU TOPLU I$ SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN KONULAR

Bu Toplu Is Stzlesmesinde dizenlenmeyen konularda bu Toplu ls Sézlesmesinin imza
tarihinde yirirlikte olan Ortakiik yénetmelik/prosedir hikimler ve mevzuat hikiimier uygulanr.
Personelin  yonetmeliklere/prosedinere belilenmis  oziik haklannda aleyhte dizenleme
yapimamas: esastir. Personelin  hak wve menfaatlerini dogrudan  ilgllendiren  Oriaklik
yonetmeliklerinde/prosedirerinde  yapilacak dedisiklikler vaya yenl yonetmelikler/prosedirler,
uygulamaya konulmadan once sendikaya alind belgesi veya kayit karsiig gonderilir. Sendika
konuya lligkin gérisiini 15 gln iginde isverene yazil olarak bildirir, Sendikanin olumsuz giins
bildirdigi konular, en ge¢ 3 glin iginde isverenin en st dizeyde 2, sendikanin en Usl dizeyde 2
yetkilisinin bir araya gelecedi toplantida gérisdlir. Bu toplant sonucunda uzlasma saglanirsa
durum tutanakla tespit edilir. Bu toplantida sendikanin olumsuz goris bildirdigi konular iizerinde
uzlasma sadlanmazsa dedisiklikier taraflarin hukuki hakian sakli kalmak kaydiyla yururloge
konabilir. Bu sreg (15+3=18 giin) tamamianmadan yurirlige konan sendikanin olumsuz goris
bildirdigi dedigiklikler Hava-ls Oyesi galisanlari badlamaz.

IkinGi BOLOM
Ise Baslama ve Is Sézlesmesinin Feshi

Madde 21 ; ISTIHDAMDA ONCELIK

ls Kanunu ve buna gére gikartilmis yonetmelik hikimilerine uygun olarak bagsvurmak
kaydiyla igverenin ise alinig usuline géire yapilan deferlendirme sonucu eslt durumda olan
adaylar arasinda isyerinde cabsirken is kazasi veya eceli ile 8len veya meslek hastalig: nedeniyle
malul kalarak calisamaz durumda olan personelin gocuklarindan bir veya esi tercihen ise alinir.

THY web sitesinde yayinlanan personel alm llanlan Sendika’ ya bildirilir,
Madde 22 : YENI ALINACAK PERSONELIN (CRETI

Crtakhga alinan yeni personelin Ucreti asafidaki sekilde hesaplanir:

A- Kidem Ucreti, yeni personelin garev aldi Is grubuna bakimaksizin 6§renim durumuna
gore asadida belittilen kademelerden verilir,

a) likokul mezunlan 1, kademe,

b} Ortackul mezunlar 2. kademe,

&) Lise mezunian 4. kademe,

d) 2 ve 3 yillik yiksek okul mezunian 6. kademe,

8) 4 ve 5 yillik yiksek okul mezunlan 8. kademe,

f} 6 ve Uzeri yillik yiksek okul mezunlari, bilim dokloras) veya master yapmis olanlar 10.
kademae,
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B- Yenl ise alinan personel, hangi is grubunda gorev yapacaksa o grubun baslangig |5
tazminatini alir.

C- Halen gahsmakta olan personelden, mezun oidukian okulun bir Ost derecesindeki
tahsilini tamamiayip bu yeni tahsiline dair diploma ibraz edenlere, mezuniyet belgesi veya diploma
ibraz etfifi tarihte her iki tahsil derecesi arasinda mevecut olan qiris kademe farki kadar kademesi
yukseltilerak intibaki yapilir,

G- Lisansh teknisyen olarak, temininde guglik gekilen personel alinirken, gorev yapacadi is
grubundaki islerde cahistigin sertifika, lisans, caligma belgesi ve Sosyal Givenlik Kurumu kayitlar
ile belgelenmesi kosulu ile bu belgelerle belidenen slre dikkate alinarak is grubunda iki yilda bir
harf lerlemesi istemi dahilinde ulastigi harfe intibak ettirilir,

Macdde 23 : ENGELLI CALISTIRMA

lsveren, bu Toplu ls Sézlesmesinin "IS KAZAS, MALULIYET VE OLUM™ basiikh 81.
maddesinin 3. fikrasi kapsamindaki personel sayisini da dikkate alarak 4857 sayil ls Kanunu'nun
engelli calistirimas! ile ilgili 30. madde hukumierini uygulamay: kabul eder.

Madde 24 : DENEME SURESI

Ise alinan isgiler, Og aylik deneme siresine baghdir. Bu sUre iginde gerek isgi gerek isveren
sAzlesmeyi bildiimsiz ve tazminatsiz sona erdirebilir. Isginin galighgl ginler igin Ucret hakki
saklichr,
Madde 25 : HAKLI NEDENLE FESIH

Personelin is séizlesmesinin bildirimsiz feshediimek suretiyle bir daha Ortakliga alinmamak
(izere Ortaklikia iliskisinin kesilmesidir, s Kanunu'nun 25/ maddesinde sayilan haller sakl kalmak
kaydiyla, asafida saylan hallerde de isten gikarma cezas: verilir,

1. Ortakh@in veya Ortaklik personeli yahut bunlann aile Oyelerinden birinin geref ve
namusuna dokunacak sozler sarfetmek veya davranislarda bulunmak, Ortakhik veya Ortaklik
personeli hakkinda seref ve haysiyet kirci asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak,

2. lsyerinde kumar oynamak veya oynatmak,

3. Ortakhk personeline satasmak veya muessir fill islemek (tahrk halinde bir alf ceza
verilebilir),

4. Ortakhik veya musterilerine ait arag ve gereglen veya makinalan bilerek zarara ugratmak,

5. Kacakcilik yapmak veya bu gibi filleri isleyenlera yataklik yapmak, legvik etmek,

6. Oraklik personeline veya misterilere ahiak ve adaba aykin hal ve hareketler veya
tekliflerde bulunmak,

7. Kiymetli evrakta veya resmi belgelerde veya Ortaklik kiymetll formiannda veya diger
belgalerde tahrifat yapmak, kullanimis kiymetli evrak ve pullan menfaat kasdiyla tekrar kullanmak,

8. Yukanda sayilanlara benzer dlgide davranisiar,

Madde 26 ; ISTEN GIKARMA CEZASINDA USUL

Isten gikarma cezasini vermeye Genel Midiirik yetkilidir, %
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lsten gikarma cezasi Disiplin Kurulu Kararyla verilir. Personelin isten gikarmay gerektiren
bir il iglemesi durumunda, filli ogrenen Genel Midir Yardimeilar: ve Baskanlar en geg 15 isgini
iginde Genel Midlr Insan Kaynaklar) Yardimcihg kanalyla Genel Midirldge durumu yazili olarak
bildirr, Genel Mudlriik arastirmaya gerek gérd(ginde, yetkilinin bildiriminden engeg 15 isgini
iginde arastirmay: baglatir. Arastirmamin tamamlanmasindan baslayarak 15 isgunii iginde Genel
Middriuk Disiplin Kurulunun olay! gérismesini isteyebilir,

Madde 27 : |$ SOZLESMESININ SONA ERME SEKLI (SURELI FESIH)

Sureli fesihlerde, ugucu personel dahil sendika (yes! tim personele Is glvencesl hitkimieri
lle birllkte 4857 sayih yasa hikomieri uygulanir,

Madde 28: TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR [SE BASLATMA

1. Gozatim altina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal ghzall siresinde lcretsiz
izinfl addedilir. Ancak gbzaltinda gegen siire sonunda tutuklanan isciler hakkinda 2. fikra
uygulanir.

2. lsgi, herhangl bir sugla tutuklandig ve tutukiulugu 30 gind astigi takdirde, is szlesmesl
miinfesih sayilir. 30 gine kadar (30. gin dahil) siren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan streler
kadar fsgi Ucretsiz izinfi kabul edilir. Ancak, isginin kidemine gére tabi oldugu bildirim sdresi 30
gunden fazla ise fazla olan sire uygutanir,

3, Tutuklulugun;
a) Kovusturmaya yer clmadid,
bj Son tahkikalin agimasina gerek olmadig,

¢) Beraat karar veriimesi,

d) Kamu davasinin dilsmesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin iginde
son bulmasi ve isginin bu tarihten itibaren bir hafla iginde isine dénmeyi talep etmesi halinde
igveren tarafindan emsalierinin haklan ile ise alimr. 80 gin sonunda yapilan basvuru halinde bos
yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan isginin eski kidem haklan sakhdir.

4. Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglamalar harig) yargilanmalar tutukhu olarak
devam ederken 90 gin iginde tahiiye edilenlerin bir hafla iginde basvurmasi ve isyerinde
durumuna uygun minhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag duyulmas halinde isversn
tarafindan lekrar ise alinirfar.

Bilahare hiklm giymeleri halinde Is stzlesmeleri miinfesih sayilir, Su kadar ki, 5. fikramin
{(a) ve (b) bentieri sakidr,

3. Adl suglardan yargilanmalan tutuklu olarak devam edenlerden:

a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b} B aydan fazla ceza aldigi halde cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan
veya iy1 hali nedeniyle 6 aydan Gnce tahliye edilen isgiler, bir hafta iginde bagvurmasi ve isyerinde

durumuna uygun munhal kadro bulunmasi ve hizmatine ihtiyac duyulmas: halinde isverenin takdirl
ile tekrar ise alinabilifler.

OM
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6. Yuzkizartici suclar ile sabolaj, devietin dlke ve milleti ile balinmez biitinligine, mill
guvenlige, kamu dizenine, Tlrk Silahli Kuvvellering kars islenen sucglardan hikim aiyenler
cezanin ertelenmesi, hikmin agiklanmasinin geriye birakiimasi, paraya cevrilmesi veya affa
ugramas hallennde dahi highir suretle tekrar ise alinamaziar.

7. isverene ait herhangl bir araci grevi veya isi geredi kullanirken trafik kazas yapmalar

nedeniyle veya Is kazasi sonucu tutuklanan veya hikim given personel 90 gun icinde hiskGmidlik
veya tutukluluk hall sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hilkimld kaldiklan sdrenin senunda 7 isgind iginde,
b) Enliyetlerinin mahkemeace geri alinmis clmasi durumunda, ehiiyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 isgind iginde bagvurmalan halinde eski islerine alinir.

Bu bent kapsaming giren personele, tutuklanma gininden baslayarak 30 glne kadarki
ucretlerinin (kidem ve is tazminatlan) ddenmesine devam olunur.

90 gunden fazia siren hikOmiGlok veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isverenin
takdirine baghdir,

Madde 29: IHBAR ONELLERI

Toplu ls Sézlesmest kapsaminda sendika Gyesi tim personele 4857 sayil ls Kanununun
17. maddesindeki ihbar slirelerine iliskin hikimler uygulanir.

Madde 30: KIDEM TAZMINATI

Topiu ls Sézlesmesi kapsaminda sendika Giyesi tim personele 4857 sayili |s Kanununun
kidem tazminatina iliskin hikimleri uygulanir,

Madde 31: I[HBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI
Bu konuda sendika Uyesi tim personele yasa hikimler uygulanr.
UcuncU BOLOM
Ucret
Madde 32 : UCRET VE UCRET ZAMLARI

A- THY A.O.'nda genel anlamda lcrel, EK-1 cetvelindeki kidem dcreti ile EK-2 cetvelindeki
I5 tazminati veya EK-3 cetvelindeki ugus tazminatianinin toplamindan olusur.

B- UCRET ZAMMI :
l, ¥IL:
1. Altr Ay Ucret Zammi:

31.12.2015 tarihindeki Ocretlers, 01.01.2016 tarhinden gecerli olmak Gzere % 7 (ylzde
yedi} oraninda lcret zammi yapilmistir. Buna gére, Ek-1, Ek-2, Ek-3 cetvelleri olusturulmusgtur.

2. Alb Ay Ucret Zammi:

30.06.20186 tarhindeki Goretiers, 01,07.2016 tarihinden gegerli olmak (izere % 6 {ylizde alt))
oraninda zam yapilacaktir.

%W‘/wn’\/ﬁ @j“\“ ﬁf—%@q,ﬁ
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I YiL:
1. Al Ay Ucret Zammi:

31.12.2016 tanhindeki Geretlere, 01.01.2017 tarhinden gecerli olmak Gzers, %4 (yizde
dart) oraninda zam yapilacaktir. Ancak T.C. Basbakanbk Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yilll Taketici Fiyatlan Tirkiye Genell Aralik 2016 indeks sayisinin, Haziran 2016 indeks
sayisina gore degisim oraninin %4'0 asmasi halinde, asan kismin tamami ikingi yil birinci alti ay
tcret zammi oranina ilave edilecektir,

2. Alt Ay Ucret Zamm:

30.06.2017 tarihindeki dcretlere, 01.07.2017 tarhinden gecerli oimak izere, %d (yuzde
dort) oraninda zam yapilacaktir. Ancak T.C. Basbakanhk Tirkiye |statistik Kurumunun 2003=100
Temel Yilli Tuketici Fiyatlan Tarkiye Geneli Haziran 2017 indeks sayisinin Aralik 2016 indeks
sayisina gore dedisim oraninin %4'0 agmasi halinde, asan kismin tamarm ikingi yil ikinci alt ay
ticret zammi oranina llave edilecaktir,

1, ¥iL:

1. Alti Ay Ucret Zammui:

31.12.2017 tanhindeki (cretiere, 01.01.2018 tarihinden gegerli olmak (zere, %4 (yuzde
dort} oraninda zam yapilacaktir. Ancak T.C. Basbakanlk Tiirklye Istatistik Kurumunun 2003=100
Temal Yilli Tiketici Fiyatlan Torkiye Geneli Aralik 2017 indeks sayisinin, Haziran 2017 indeks
saylsina gore degisim oramimin %4’ asmas: halinde, agan kismin tamami Ggined yil biring alt ay
ucret zammi oranina ilave edilecektir.

2. Alty Ay Ucret Zammy;

30.06.2018 tarihindeki icretiere, 01.07 2018 tarihinden gegeri olmak lzere, %4 (ylizde
dort) oraninda zam yapilacaktir, Ancak T.C. Basbakanlik Tlrkive Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yl Tiketici Fiyatiar Tlrkiye Geneli Haziran 2018 indeks sayisimin Aralik 2017 Indeks
sayisina gore degisim orarunin %4'0 agmasi halinde, asan kismin tamami Gelinei yil ikingi alti ay
dcrel zammi oranina ilave edilecektir.

C- Vardiya Primleri Zammi Uygulamasi:

Vardiya primleri, "B- Ueret Zammi” fikrasinda belittilen sekilde arttirilacaktir, (Ek-4)

Madde 33 : VARDIYA (VEYA POSTA) PRIMI
Isveren vardlya (veyva posta) ile gahsan isgilerine:

1. Z'i vardiya lle galisan isgilere EK-4 cetvelindeki kidem dcreti kademesinin sirasindaki 27
vardiya primini,

2. 30 vardiya ile galisan iggilere EK-4 cetvelindeki kidem dcrefi kademesinin sirasindaki
3'ld vardiya primini,

vermeyil kabul eder,

5. Perzonel, galistigi vardiyanin primini alir. Ancak, gegici garevie bulundugu lin disinda
baska bir ile giden veya baska bir calisma dizenine gecen personele;

) Hwt 2 My me-l @v?"f
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a) 3l vardiyadan 2l veya normal dizende bir galismaya gidivor ise 30 vardiva primi
veriimeye devam edilir.

b) 2% vardiyadan normal dizende bir galismaya gidiyor ise 2'i vardiya primi verilmeye
devam edilir,

¢} Normal dilzenden, vardiyal bir giireve veya 2 vardivadan 3'1i] vardiyall bir géreve glden
personele ise gittigl vardiyanin primi ddenir.

Ancak, bu gegici gdrev siiresi bir seferde en fazla 30 gund ve en az 90 gin araliklarla yilda
15 guni gecemez, (Egitim gbrevi harig)

Vardiya primi, aylik fiili calisma karsihgi verilir. Hafta tatili (vardiya geregi kullanilan tatil),
genel tatil, ulusal bayram ve yilk lcretii izin disindaki ise gelememe hallerinde vardiya primi
odenmez

4. Vardiya (veya posta) ile galisan igyererinde personelin bir kismi veya tamami,
olaganusii hallerde veya zorlayici sebeplerin orlaya cikmasinda veya hamen yapilmasi gereken
acil islerde, ligili Gnitenin teklifi Genel Midirigin onay ile, 3 vardiyadan 2'fi vardiyaya veya
normal dilzende bir gahsmaya veyahut 2 vardiyadan normal diizende bir galismaya gegirilebilir.

Bu durumda personele, esas vardiya primi verilmeye devam olunur,

5. Ortaklikta vardiyall dizende galisan personele, planlanan sayida hafla tatilinde (Pazar
glinu) filen ¢alismalan karsii§inda Ek Vardiya Primi alarak is tazminatiannin % 2549 tutannda Ek
Vardiya Primi Sdenir,

"Ugak Revizyon Primi* alanlara ayrica Ek Vardiya Primi 8denmez.

Birden ok gahisma dizeninin oldudu isyerinde adi her ne olursa olsun en az kil vardiya
primi adenir,

Ek Vardiya Primi, yillk izin harig her tirlG izinler fle gerekgesiz olarak is8 gelmeme
durumlarinda Kistelyevm usulll ddenir,

Personelin yillik izin kullanmasi, gegici gorevie géreviendirimesi, vardiya degisimi ve
egiime katimasi halinde ek vardiya lcretinden kesinti yapilmaz. Belirtilen hallerde aylik Pazar
¢aligmasi cetvelinde planianan Pazar gOnlerine alt filll galisma yapilamasa bile ek vardiva primi
odenmeye devam adilir,

Ek vardiya primine esas Pazar mesaisi pianlanabllecek personele fazla mesaiye esas
olacak pazar mesaisi planlanmaz,

Madde 34 : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

Isveren, sendika (yesi personele, her yil Mart, Haziran, Eyltil ve Aralik aylarini takip eden
ayin 8'inde ddenmek sarti ile her biri, bu toplu is sizlesmesinin, Ek-1'deki Kidem Ucret cetvelindeki
aylik tcret ile, Ek-2'deki Is Tazminat Cetvelindeki veya Ek-3'deki Ugus Tazminat Cetvelindeki aylik
Ueretlerinin toptam: dzerinden, dirt adet ikramiye (ek aylik licret) 6demeyi kabul eder.
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Madde 35 : YILLIK KIDEM VE iS TAZMINATI KADEME TERFI
A- Kidem Terfii;

HAVA-IS Uyesi personele her yil Agustos ayinin 1, gind Kidem (cret cetvelinde bir kademe
lerlemesi verilir. Yilllk kidem terfii, 30 glinden fazla Gcretsiz izin alan personel ile kidem terfiinin
durduruimasi cezasi alanlara uygulanmaz. Ancak bir defada 30 ginden fazla iicretsiz izin kullanan
personele, bu izin siresinin Agustos ayinin 1. gliniinii kapsamas halinde sadece 1 kidem terfil
uygulanmaz.

B- Is Tazminat Kadesmelerinde Terfii ;

Isgiler, bulunduklan is grubunun AQ ve A1 kademalerinin her birinde ki buguk yillarin,
sonraki kademelerde ise Iki yillarin tamamladikga bir sonraki kademeye terfi ederler,

01 Temmuz 2011 tarihinden sonra is tazminati kademe ilerlemesi: 1 Cheak, 1 Misan, 1
Temmuz ve 1 Ekim tarihlerinde olmak (zere yida 4 defa yapilir.

Ise yeni giren personalin kademe lerlemesi, bu tarihi kapsayan dinemin sonunda yapilir.

Kademe terfii, 30 ginden fazla Gcretsiz izin alanlara kullandikian izin sdresi kadar
galigtiktan, kidem terfiinin durdurulmas: cezasi alanlara 1 yil sonra takip eden terfii déneminin
basinda uygulanir.

23. Donem Toplu ls Sozlesmesinin karar larihinden sonra A1 kademesinden Istihdam
edilen personelin A kademesine gegis isiemlen ikibuguk yilini doldurdufu tarihi takip eden
donemde yapilir, {Dénemler; 1 Ocak, 1 Nisan, 1 Temmuz ve 1 Ekim’dir.)

Ancak, 23. Doénem Toplu ls Sozlesmesinin imza tarihinden @nce A1 kademesinden
istihdam edilen ve 1 Temmuz 2011 tarhinden sonra 1-15 Ocak (15 Ocak dahil), 1-15 Nisan (15
Nisan dahil), 1-15 Temmuz (15 Temmuz dahil), 1-15 Ekim {15 Ekim dahil) tarihleri arasinda iki
buguk yilim dolduran personelin A kademesine gegis islemleri bahsl gecen dénemierin 1'i itibariyle
yapir.

AQ kademesinden istihdam edilen personelin A1 kademesing gecis islemleri iki buguk yilim
doldurdugu tarihi takip eden dénemde yapilir. (Dénemler; 1 Ocak, 1 Nisan, 1 Temmuz ve 1
Ekim'dir.)

AD kademesi, 01,01,2014 tarihinden itibaren yapilacak istihdamlarda uygulanacaktir,
Madde 36 : FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BiRIM UcRETI

Personelin fazla galigma Gcretinin 6denmesine teme! olacak saat basina birim dcreti, ilgill
personelin EK-1'deki aylik kidem Ucreti ile EK-2 veya EK-3'deki is/ucus tazminatian toplaminin
180" béllinmesi suretiyie bulunur,

Madde 37 : FAZLA CALISMANIN SAAT UCRETI
Bu Toplu |5 Sazlesmesiyle teshit edilen normal galisma siresinden sonra yapilacak fazla

galismalann karsilidl olan Ocret, "FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM UCRETI" basliki
maddede personelin Gnvamina gére tamimlanan biim saat Gcoretlerinin %75 yukselfiimasiyle
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Madde 38 : GECE CALISMASINDA; HAFTA TATILINDE VE GENEL TATILLERDE FAZLA
CALISMA SAAT UCRETI

FPazar, Bayram ve saat 20.%den sonra yapilacak fazla calismalann karsiigi olan Gcret,
"FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM UCRETI" bashkll maddede personelin Unvamina gire
tammianan binm saat Goretlerinin % 150 yikseltimesiyle bulunur.

Madde 39 : HAFTA TATILINDE CALISANLARIN OCRETI

Hafta tatilinde perscnel ¢alismazsa bir is karsihd olmaksizin o ginkd (cretini tam olarak
alir. Tatil yapmayarak calisirsa 3 kat Gcret Sdenir. (Hafta tatili olan Pazar gand Ucreli + cahismanin
karsilidi olan (cret + bir yevmiye tutannda tatil glini ilave lcreti). Ayrica, gahisilan hafta tatili glind
kargiiginda bir gin Geretli izin verilir,

Vardiyas! geregi pazar ginid galisan personele, pazar giing igin ayrica hafta tatili Geretl
tidenmez.

Bu madde geredince Sdenecek lcret, personelin kidem lcreti ve Is‘ugus tazminall toplami
uzerinden hesaplanir.

Madde 40 ; ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde personel galismaz Ise o giniin Gcretieri tam olarak,
talll yapmayarak galisir ise Ucreti 3 kati olarak 6denir, (Bir is karsilidi elmayan tatil glnd Ocreti +
galismanin karsihgi Goreti + bir yevmiye tutarindaki tatil gund llave Ucreti). Hafta tatiline rastlayan
bayram ve genel tatil glnlerinde calisiimis ise ayrica bir gin Ocretli izin verilir, Ancak, bu halde
sadece hafta tatiindeki calismaya iliskin licret dizenlanmesine gore ddame yapilir.,

Ginlik galigma saatinin yans: veya yandan fazlasi genel tatil veya ulusal bayrama
rastlayan personele genel tatil veya ulusal bayram ginii dcreti tam olarak Gdanir.

Bu madde geredince odenecek (erel, personelin EK-1'deki kidem Gcreti ile EK-2 veya EK-
Fdeki isfugug tazminat toplami (zerinden hesaplanir,

Madde 41 : FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMESI

Butin fazla caligma dcretler, galismanin yapididi ayi lzieyen ayin en gec 8. ginlne kadar
Gdenir. Su kadar ki son ddeme giininin tatile rastlamas halinde tnceki isglninde odeme yapilir.

Madde 42 : YILLIK izINDE UCRETIN DENMES|

Isveren, yillik Geretli iznini kullanacak personelin yillik izin siresine ait tcretlerini, parsonelin
yazili istedi halinde iznin baglamasindan en az 1 hafta énce pesin olarak odemeyi kabul eder.

Yazili istek, iznin baslama tarihinden en az iki hafta dnce yapiimak zorundadir. Ancak, yillik
izin siresine ait eretler, iznin bittigi tarihi takip eden bir sonraki aylik dcretten kesilir
DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi
Madde 43 : CALISMA SURELERI
Is stresi haftada en gok 45 saattir, Bu siire, haftada 6 Isguni galsilan isyerlerinde glnde

7.5 saall gegmemek Uzers ve Cumartesi glinleri kismen veya tamamen tatii edilen igyerieri
haftanin galisilan glnlerine esit digiide bilinerak uygulanir,
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Madde 44 : CALISMALAR ARASI SURE

Herhangi bir iste calisan personelin ertesi giin yeniden Isyarine gelmesi igin, personel o gin
fazla calisma yapmamigsa gtirevi bitirdigi andan baglayarak 15 saat gecmesi zorunludur, Personel
fazla calisma yaprmissa, yaphdi fazla calismaya karsilik olan sdre bu streden disOriilir, ancak bu
sure, highir zaman 12 saatten az clamaz.

Madde 45 : GUNDUZ VE GECE GALISMALARI

Sabah saat 06."dan aksam saat 20 “'ye kadar gegen slirede yapilan galismalar, gindiiz
galigmasidir, Aksam saat 20.*den sabah 06 ™ya kadar gegen sirede yapilan calismalar gece
galismasidir.

Madde 46 : YEMEK PAYDOSU

|lsveren ginlik galisma sdresinin ortalama bir zamaninda isgilere |s Yasasi'min 68
maddesine uygun olarak, 7.5 saat veya daha az stirell islerde yanm saat, 7.5 saatten fazla sirsl|
islerde 1 saal, kesintisiz yemek ve dinlenme paydosu vermeyl kabul eder. Bu saatler, aylik vardiya
gizelgelerinde gosterilir. Bu gizelgedeki yemek ve dinlenme paydosu baslangig ve bitis saatleri,
tarife degisikligi ve zorunlu nedenler harig dedistirlemez.

Madde 47 : CALISMALARIN BASLAMA VE BITIS SAATININ DEGISTIRILMESI

Ginlik calisma saatlerinin baslama ve bitimini tesbit Isverene aitbr, Personelin gahsma
baslangig ve bitis saatierinl gésteran cizelgeler aylik galisma dilzenine gére ay basinda ilan edilir,
llan edilen bu cizelgelerdeki ize baglangi; ve bitis saatler, tarife yapisinin dedismesi ve olaganistd
haller diginda ay icinde dedistirilemez.

Madde 48 : ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR) HALINDE CALISACAK
PERSONELIN TESBITI VE DUZENLENMESI

Isyerlerinde vardiya veya postalar halinde galisacak personelin teshbiti ila vardiya veya
postalann ise baslama-bitis saatieri aylik ¢alisma dizenine gére ay bazinda igverence ilan edilir,
llan edilen bu gizelgelardeki iscilerin ise baslangic ve bitig saatleri, tarife yapisimin degismesi ve
olaganustl haller disinda ay iginde degistinlemesz.

Madde 49 : VARDIYA DEGIsIMI

Gece ve gindiz vardiya usuli galisilan islerde, gece vardiyasinda galisan personel, en geg
7 glnde dedistinimek suretiyle vardiyalar siraya konur. Gecs vardiyasindan glindiiz vardiyasina
gecen personel ginduz vardiyasinda en az 15 gin ¢alistirilr.

|stisnai ve acil haller harig, yapilacak degisikliklerde sendikanin gérisu abrr, Sendika,
gorusund 7 giin iginde verir. Vardiya degisikliklerinde de 44, madde hikimleri uygulanir.

Madde 50 : KADRO POZISYONUNDA GALISTIRMA

A- THY A.O. Personeli, ancak ehliyetli oldugu kadro pozisyonuna atanir. Personel, durum
figi ile (07-001) atandid) kadro pozisyonu diginda, ayni veya baska bir is grubundaki diger bir
unvanda galistinlamaz, Gereken bicimde onaylanmis bir personel durum fisi (07-001) olmadikca
highir kimse kadro pozisyonundan baska bir kadroya nakledilemez. Durum fisi duzenlenerek yeni
bir ige atanan personele, bu kadro karsiiil Ocreti vermeyi fsveren kabul eder.

Toplu s sdzlesmesinin yirinik siresi iginde personelin atandids, ehliyetli oldugu
pozisyenunun temel gorev tarmmi dedisikiiklerinde Sendikanin gériisi alinir,
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Personelin uzmanlastirimasi amac ile bu kurala uymak zorunludur

B- Gecgicl vekalet durumunda, vekaletin o isyerindeki vekalet edilen kadroya en yakin
kadrodaki personel arasindan 1 kiglye verilmesini isveren kabul eder, Vekalet siiresi, vekalet edilen
kadro bos ise hichir sekide alt ayi gegemez. Al ayin bitiminde, isvaren, asaleten atama igin
gereken Islemlere baslar. Vekalet sliresince isveren vekalet eden personsie, vekalet ettigi yerin
ucreti e personelin kendi lcreti arasindaki farki Ug aydan sonra (cretine ek olarak tdemeyi kabul
eder.

Vekaletler yvazili olarak verilir.

C- Bog olmayan kadrolardaki personelin hastalk, (cretsiz izin ve benzer gerekgelerle
surekli veya kisa sireli, Ug aydan fazla yoklugu halinde yerine yukarndaki (B) bendine gore vekalat
eden personele vekalet ettifi sirece kendi dcrati ile vekalst ettigi kadro arasindaki Geret farkimi Og
aydan sonra lcretine ek vakalet (creti olarak ddemeyi isveren kabul eder.

Madde 51 : FAZLA GALISMANIN ONCEDEN BILDIRILMESI

ligili yasa va toplu i sCzlesmesinde kabul edilen normal galisma stirelerinin disindaki fazla
caligmalar personele en az (g gln éncaden bildirilersk yaptirilabilir,

$u kadar ki, onceden programianmas) mimkin olmayan arizi fazla galisma ihtivaglar igin 3
gln Onceden bildirme sart aranmaz.

Madde 52 : NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA GALISMA

Normal calisma saallerl disinda, galisma devami olarak fazla calismaya kalan personel,
yaptigi fazla galisma saali kadar fazla ¢alisma Ucretine hak kazanir, Evindan gagnlan personel (3)
saatllk donduruimusg fazla calisma deretine hak kazanir, Ancak, ¢alisma siiresi daha fazia ise fili
galisma kadar fazla calisma Ucreti alir.

Isveren, evinden gaginlan personali isyerine getirip gatirir,

Aynca, Genel MOduridk ve Atatlrk Havalimani isyereri ile Esenboda ve Adnan Menderes
Havalimani Isyerlerinds calisan personelin fazla mesaiye birakimas: halinde, servis
guzergahindan gétiiriimesi isverence sadlanir. Diger isyererinde mar' uygulamaya devam edilir,

Madde 53 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE FAZLA GALISMA

Isin geredi olarak, calismas programianan persongl disinda, bayram ve gensl talil
gunlerinda ¢alstinlacak personelin gérisl alinarak 2 tam giin 8nce yazih bildirimde bulunulur.

Madde 54 : GECICI GOREV VE GEGICI GOREVDE FAZLA GALISMA

Isveren, personeli yurtiginde bir seferinde en fazia 30 giin ve en az 90 gun araliklarla, yilda
75 gunil gegmemek kosuluyla gecici giireve gbnderebilir, (Gorev yapilan meydamin hava trafidine
kapanmas: haii ve editim harg olmak (izere) Gegici gbrav duyurusy personele en az UG giin énce
yazih yapilir. Ancak acil anza durumiannda bu stre aranmaz, Isveren, yurtiginde ve yurtdisinda
gegici gorevle gireviendirdidi isgilere, bu Toplu ls Sézlesmesi ile saptanan normal calisma
strelerinden fazla yaptirdigi gaismalar Igin yolluklardan ayn olarak fazla gahsma hikimlerini
uygular. Yurtdisinda yapilacak bu gibi fazla galismalar, yurda déntste Tiirk Lirasi olarak ddenir,
Yuridiginda gbrevin ulusal bayram ve genel tatil gunlerine rastlamasi durumunda "ULUSAL
BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI" bashikl maddeye gare islem yapilir,

Tatll glnlerinde yapilan bu galismalarin saptanmasinda iscinin, ilk amirinden onayl L bildipimi
esas alinir. _
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Personel esas isyerinde calismaya bagladiktan sonra gegicl gérevle sehir disindaki bir
isyerine gdnderiimesi halinde gegici gireve gitmesi igin yolda gececek sire is sirasinden sayilir,
Gegici gorevde fili calisma siresinin bitimi, esas calistig isyerindeki galisma suresine gére
degerlendirilir. Bu durumdaki personele; geqicl girevdeki fill calismasinin bitimi, esas isyerinde
normal gunlik calismasinin sona ermesi gereken saati asmasi halinde asan sure igin fazla ¢alisma

tcreti odenir. Geglel gorevin bitiminden sonra arag beklemek ya da dbnls yolunda gegecek sire
Igin bir ddeme yapilmaz. Ancak, ayrica harcirah yevmiyesi Gdenir,

Personelin Gnceden (esas isyerinde ginlik mesaisine baslamadan) gegicl gérevis isyer|
digina gonderiimesi halinde galismasinin baslamas| ve sona ermesi gittidi isyerindeki calisma
dizenine gore degerlendirilir. By durumda gidig-donis ve arag beklerken gececek sireler is
suresinden sayilmaz.

BESINCI BELUM
Is Saghgr ve Giivenligi

Madde 55: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

A- Bu konuda 6331 Sayl Is Saghi ve Glvenligi Kanunu ve ligili yBnetmelik hikimier
uygularir,

B- |sveren, tam sireli is givenligi uzmani ve isyeri hakimi galisirmas| gerekli isyererinde
isyeri sadlik glvenlik birimi (ISGB) kurar. Tam streli uzman ve hekim istihdaminin gerekli olmadsg)

durumlarda ls Saghg ve Glvenligi Hizmetleri Yénetmeligi hilkimlerince uygun galisma alanlan
temin eder.

C- ISGB kurulmasi zarurl olan isyerlerinde, Isveren normal ve vardival galismalar esnasinda
personele hizmet verilmesi tibbi olarak gerskli durumlarda kullanimak Gzere, Saghk Bakanlifi

Ambulansiar ve Acll Saghk Araglan ile Ambulans Hizmetleri Yénetmeligine uygun ambulans
hizmeti vermeyi kabul eder.

D- ISG Kurulunun calisma esaslar, katimeilan, loplanma ve galisma stireleri Is Saghi ve
Guvenligi Kurullan Hakkinda Yénetmelige gore belidenir, Olugsan kurul, bu konuda uzmaniasmis
kisi veya kuruluslarla da isbirligi yaparak rapor hazifatabilic, lsveren, is sadidg ve givenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarini uyguiar.

E- Is Saghin ve Givenligi Kurullar Hakkinda Yénetmelik pergevesinde ls Sadhd ve
Guvenligi Kurullar asagidaki katlimeilardan olusturulur

a) lsveren veya isveran vekili,

b) Is glivenlil uzman,

c) lsyeri hekimi,

¢ Sendika temsilcisi vaiveya bas temsilci
d) ligill yinetmeiikle gecen diger personel

Kurula diger Ortakhk Gnitelerinden yetkililer de davet edilabilir.
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Madde 56 : GOREV BEKLEME YERLERI

Bir biroya bagli olmadan ve aralikli galisip toplu olarak gérev bekleyen personel igin yveterd
buylklikte, nitelikte ve hijyen kosullanna uygun gdrev bekleme yerlerinin yapilmasmi Isveren
sadlar.

ALTINCI BOLUOM
lzinler

Madde 57 : YILLIK UCRETLI IZINLERIN SAPTANMASI VE DUZENLENMESI

Yillik tcretll izinlerin dizenlenmesinde s Yasasi ve Yiliik Ucretl lzin Yanetmeligi hikimier
uygulanir.

lzin Yénetmeligi hilkimlerine gére olusturulacak lzin Kuruly, ggiler tarafindan verilip,
igveren veya isveren vekili tarafindan |zin Kuruluna iletilecek izin isteklerine gore hazirlayacad) izin
Gizelgelenni en geg 1 Aralik'ta isverenin onayina sunar. Galisanlarin izin haklarin onaylanan izin
¢izelgelerinde belidenen tarihlerde kullanmalan esastir.

Personelin yillik lcreth izine hak kazanmasi igin ls Yasasiin yilik Geretli izin hakkinin
pelirtiimesi ile igili hikimleri sakh kalmak suretiyle isverenin hizmetinde bir yil galismis olmas)
gereklidir,

Madde 58 : YILLIK UCRETLI IZIN SURELERI

A- 15.06.1999 tarihinden itibaren ise giren personelin yillik Goretli izin stresi asagidaki
gibvidir;

a) Bir yidan baes yila kadar {bes yil dahil) hizmet stiresi olanlarin yirmi isgiinii,
b) Beg yiidan fazla onbeg yildan az hizmet siiresi olantann yirmialt isgiind,
¢} Onbes yil (dahil) ve daha fazia hizmet siiresi olanlann otuz isgiin.

Kismi sOreli is sézlegsmesiyle bir sire calisip fasilasiz olarak belidi sireliye gacean
personeiin kismi sbreli calismas yillik Goretli izin hesabinda gdz Gnine alinir,

15.06.1889 tarihinden dnce ise girmis personelin yillik Gcretii zin siresi hizmet siresine
bakilimaksizin otuz isginiddr.

B- Yillk izin siresine rastiayan hafta tatili, genel tafil, ulusal bayram giinleri yillik izin
slresine eklenir,

C- Cumartesi, yillik izinlerin hesabinda isglni olarak hesap edilir,

D- Yilik gcretli izin sUreleri taraflann nzasi ile bir blimi 12 giinden asad olmamak (izere
ikiye bitlnebilir,

Madde 59 : MAZERET IZNI

|sveren, parsonele mesru mazeretler ve yazih olarak talepleri halinde bir takyvim yill iginde
10 giine kadar Goretli mazeret izni verir, Acil ve zorunlu hallerde amirine haber vermek suretiyle
mazeret izni kullanihr ve yazili talep sonradan tamamianir, Ancak, 15.06.1999 \arihindern sonra ise
giren personele (15.06.1999 tarihinden dnce kismi sireli galisip sonradan belirli sdreliye gegen
personel dahil), yukanda belidenen usullere bir takvim yilinda 7 glne kadar mazeret iznl verilir,
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Madde 60 : EVLENME iZNi

lsveren, personeline evlenmesi halinde & giin Ucretli evienme izni verir. Bu izin evienmeyi
izheyen 3 ayhik strede kullanilir.

Madde 61 : DOGUM iZnI

lsveren, erkek personeline esinin dogum yapmasi halinde 6 giin Geretli dogum izni verir. Bu
lzin dogumdan baslayarak 1 haftalik sire iginde baslatilarak kullamilr.

|lsveren, dogum yapan kadin personele dogumdan cnce B hafta, dogumdan sonra 13 hafta
Ucretll dogum izni verir.

Gogul gebelik halinde dogumdan Gnoe galistinimayacak sireve iki hafta sire eklenir,
Ancak saghk durumu uygun oldudu takdirde, doktorun onay ile kadin isgi isterse dogumdan Snoeki
Ug haftaya kadar isyerinde caligabilic. Bu durumda kadin isginin galistigr siireler dogum sonrasi
slrelere eklenir.

lstedi halinde kadin isgiye 20 haftalk sirenin tamamlanmasindan veya gogul gebelik
halinde 22 haftalik sireden sonra sl aya kadar Ocretsiz izin verilic. Bu slire yillk Goretli 1zin
hakkimin hesabinda dikkate alinmaz.

Hamile personel, hamileliginin 6. ayindan itibaren talebl halinde vardiyasiz sistemde
galistinhr, Bu durumda vardiya primi &denmez.

lsveren, bu sirenin bitiminde 15 icaplanni ve gereklenni dikkate alarak yeniden vardiyali
sisternde galistirabilir,

Madde 62 : OLUM IZNI

lsveren, personele esinin, cocuklarmin, anne veya babasinin veya kardeslerinin Sl0mi
halinde 7 gin deretl izin verir. Bu izin olaydan baslayarak kirk bes giniik siirede kullanilir.

Personelin eginin annesi, babas! veya kardeslerinin herhangi birinin 8liminde; calisanin yillik
ve mazerel izni hakkinin dogmamis veya yilllk ve mazeret izni hakkinin tamammin kullarilmig
olmasi durumunda personele 2 gin Geretil izin verilir. Bu izin olaydan baslayarak kirk bes giinik
surede kullaniir.

Madde 63 : DOGAL AFETLER [ZNI

lsveren, personefin kendisinin, esinin veya bunlann birinci derecedeki akrabalarmin
bulundugu yorelerde dogal afetier oldugunda galisanin istedi halinde Geretli izin verir. lznin siresi
dogal afetin niteligl ve isyerinden uzakljina gore 5-12 glinddr,
Madde 64 : UCRETSIZ IZINLER

A- lsginin yazil basvurusu durumunda isveren personeline isi aksatmamak kosulu ile yilda
90 gune kadar lcretsiz izin verebilir. Ancak, bu izin 5 giinden az istenemez,

B- Isveran, yurtigi ve yurtdisinda lisan bilgisini veya mesleki tecriibesini artirmak amaciyla
yazih olarak bagvuran personele isi aksatmamak ve belgelemek kosulu ite 1 yila kadar (cretsiz izin
verabilir,

C- lsveran, esi yurtdisina tayin edilen personele THY'de galismasi kosulu ile ve yazili istemi
uzerine, eginin yuridiginda daimi gérevli kaldi) sirece Gcretsiz izin verebilir. Ucretsiz ?—/
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sonunda donen personel eski girev verine véya gorevine bagl olmaksizin baska bir gtreve
atanabilir,

Madde 65 : YOL [ZNi

Isveren, bu Toplu Is Sozlesmesinin evienme, dogum, Slim ve dodal afeller izinleri ile ligil
maddelerine gore izin verdigi personelden bu izinler nedeni ile gorev girdikleri sehir disina
¢ikmak zorunda olanlara gidis déniste dort gine kadar cretsiz val izni verir,

Madde 66 : NAKIL [ZNi

lsveren Ortakligin baska illerdeki veya (lkelerdeki isyerlerine sirekli gorevle atanan
parsaneline, fiili yol siresine ek olarak 15 giin nakil izni vermeyi kabul eder |sginin talebi halinde,
bu izin tayin tarihinden itibaren & aylik siire icinde en fazia ikiye balunerek kullanilir

Madde 67: HASTALIK iZINLERI

lsveren, personeline hastaliklan durumunda agafidaki esaslara uygun olarak Ocretli
hastalik izni venr:

A- Meslek hastalil ve i kazasi disindaki haller dolayisivla personelin istirahatleri halinde
yuz yirmi gune kadar Gerelli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili iginde toplam yiz yirmi glnd
gegen veya takvim yili lle sinirl olmadan siresi yiz yirmi giind gecen surekli (devaml|) istirahat
hallerinde personele herhangi bir Gdeme yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklan gibl beliri ve uzun sireli hastaliklara yakalanan
personele 12 aya kadar lcretli hastahk izni verilir. 12 aylik sirenin sonunda hastaliklannin devam
ettigi resmi saglik kurulu raporu ile belgelenen persanelin izinleri 12 aya kadar daha uzatir,

C- |s kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele, iyilesinceye, malulligi
resmi saghk raporu ile kesinlesinceve veya dliim tarihine kadar, raporiu bulundudu sire iginde
ucretli hastalik izni verilir, Ancak, bu sire highir zaman yirmi dért ayl gecemes.

D- Yukanda A, B ve C fikralarinda dngorilen Gcretll hastalik izinlerinden yararlanan
personelin Turk Hava Yollanndaki dcreti, isveren tarafindan tam olarak ddenir. Ancak. personelin
medenl durumu ve tedavi bigimine gére Sosyal Givenlik Kurumunca islem yapilan miktar
personalce ilgill kurumdan tahsil edilir. Parsonel, tahsil ettigi bu meblad ile istirahatll oldujuna
lligkin belgeleri en geg iki ay iginde ilgili baiime lletimek Gzere ik amirine varmeayea Foruniudur. Bu
islemi yapmayan personelin ( 5510 sayihi Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas Kanunu'na
gére Ucretinden hastalik sigortas: primi kesiimeyen personel harig) dorelinden ilgili miktar kesilir,

E- THY A.O. personelinin yukanda belirtilen hastalik izinlerinden yararianabilmesi igin,
Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan yetkilendirlimis tabipler vefveya kurumlar tarafindan usuliine
uygun ofarak duzenlenmis olan istirahat raporunu isverene vermesi zorunludur,

F- (B) ve (C} fikralanna gére isverenin tedavi igin yurtdisina génderdigi personelin Goretl
1zin strelerinin bitimi yuridisi tedavisine rastlarsa, bu sireler alti ay daha uzatilir,

Madde 68 : MANEVRA VE SILAH ALTINA ALINMA IZNi

lsveren, muvazzafik hizmeti diginda manevra veya herhangi bir nedenle silah alting alinan
personeline silah altna alindif) sire igin Gcretll izin vermeyi kabul eder. Ancak (cretll izin
sUresinde Milli Savunma Bakanhg tarafindan maag verilen personelin aldidi maas, Ortakik'tan
aldig) maastan az ise aradaki fark Ortakhik tarafindan tdenir. Bu amacgla verilen izinler yill '
izin sayilmaz.
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Kidem tazminat almadan muvazzaf olarak askere giden personel, askerlik gérevinin
bitiminden baslayarak iki ay icinde Ise donmek istedikleri takdirde isverence eski Isine alinir, Eski
iginde Intlyag olmamas halinde, askerlik Gnoesi calistid iide is grubu ve bunun karsiligr Goreti
korunarak ise baslatilir.

Madde 69 : HAFTA TATILINDE GALISANLARA VERILECEK IZIN

Vardiyasiz igyerinde Pazar glni calistinlan personele bir sonraki hafta iginde bir gln dcretli
izin verilir.
Bu izin pazar ve yasalanin saptadidi ulusal bayram ve genel tatil ginlerine rastiatiimaz.

Madde 70 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal bayram ve genel tatilier konusunda yasa hitkimileri uygulanir,

YEDINCI BOLOM
Sosyal Haklar ve Yardimiar

Madde 71 : YEMEK YARDIMI
Isveren, personele calistikian glnlerde bir 6gin 3 kap 2000 kalorili doyurucu yemek verir.

Istanbul, Ankara, lzmir ve Antalya isyerlerinde galigan personelin ginlik calisma siresi
diginda 2 saatten fazla galismas| ve bu galismanin yemek verilen saatlere denk gelmesi halinde
personele aynica 3 kap 2000 kalorili yemek verilir.

Isverenin yemek veremedigi veya gece nobetinde alan ve yemek verlmeyen bekgiler ile
oruglular ve hastaiiklar nedeniyle yemek yemeyen personele ¢aligilan her gln Igin 13,70.-TL'den
az olmamak Ozere (193 sayill Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/8 maddesinde hbelitilen tutarda) bir
6§0n yemek badeli ddenir.

Hastaliklar nedeniyle yamek yiyemeayen personel, THY A.0. doktoranndan veya THY A0,
doktoru olmayan yerlerde resmi sadlik kurulusu doktoranndan atacaklan rapor le hastaliklann
belgelemek zorundadirar,

Istanbul yemek ihalesinin yenilenmesi esnasinda aday firmalanin Uretim tesisierinin tetkik
gezilerine sendikadan bir temsilci istirak eder.

Madde 72 : EVLENME YARDIMI
lsveren, evienen personeline bir defaya mahsus almak (izere 01.01.2018 tarihinden gecerl
olmak (zere 1.265.- (binikiylzaltruisbes) TL evlenme yardimi yapmay! kabul eder. Bu rakam

01.01.2017 tarihinden gecerli olmak lzere 1.480.- (bindGrtyilzseksen)TL, 01.01.2018 tarihinden
gegerl olmak Uzere 1.645.- (binaltylizkirkbes)TL olarak Gdenecektir,

Esler THY AO. personell ise bu yardim ikisine de ayri ayn yapir. Bu yardimdan
yararlanmak igin personelin eviiiini belgelemesi zoruniudur.

Madde 73 : SOSYAL YARDIM

Isbu Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda bulunan iscilere sosyal yardim olarak her ay olmak
Uzere toplu is stzlesmesinin birinc yilinda 575 - {besylzyetmisbes) TL/Ay odenir.

Bu ddeme toplu is sBzlesmesinin |kingl yilinda B75.- (alylzyetmisbes) TL/AY  olamak
odenecektir.
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Bu ddeme toplu is sozlesmesinin glncl yilinda 750 .+ vediyizell ) TL/Ay olarak ddenecektir

Bu yardimin ddenmesinde her tirdl Ucretli izinler ile Is kazasi va meslek hastalklan
sebebiyle istirahat halleri ve bir ayi asmayan diger hastalik istirahati hallerinde kKistzlyevm

yapiimaz.
Madde 74 : ISYERINE GETIRIP GOTURME

A- Sendikanin gorisd alinarak isverence tespit edilecek glizergahlar lzerinden |stanbul
Ankara, |zmir, Adana, Antalya ve Trabzon'daki personel Isyerlerine getirilip gotiriir. Ancak,
Istanbul, Ankara, lzmir, Adana, Antalya, Trabzon ve diger isyerierinde calisip da bu imkanlardan
slrekli olarak yararlanamayan personele calistifl her qun igin belediye otobus aylik toplu tasima
karti rayici uzerinden &deme yapilir.

B- |syerine getirp gitirme konusunda yapilacak hizmet alimlarnm &n galismalanna
Sendikanin belifeyecegi bir gozlemci katlir. Bu konularda yapilan ihaleler sonrasi [bgili teknik
sartnamenin bir nishasi Sendikaya gonderilir,

C- Sut izni kullanan personelin, servisten faydalanamamasi halinde kendisine calistigl her
gun igin aylik toplu tasima karti bedeli rayig alinarak hesaplanacak gunlik tutan Ozerinden ddeme
yapilir,

Madde 75 : KRES YARDIMI

lsveren, 4857 sayili |s Yasasinin 88. maddes| hikimierine istinaden gikartilan "Gebe ve
Emziren Kadinlann Galistrima Sartlanyla Emzirme Odalan ve Gocuk Bakim Yurtiarina Dair
Yénetmelik” hikidmlerini yerine getirmeyi kabu! eder. Bu hikimler uygulamaya konuluncaya kadar
personele ilgili yonetmelikte belirlenen yastaki her cocugu igin belge karsihigl ayda 01.01.2016
tarininden gegeri olmak Uzere 800 -{sekizyliz) TL isverance ddenir.

Bu rakam 01.01.2017 tarihinden gecerli clmak (zere 835.-
(dokuzylzotuzbes)TL, 01.01.2018 tarihinden gecerl oclmak (zere 1.040 -(binkirk)TL olarak
Sdenaceaktir,

Madde 76 : DOGUM YARDIMI

Cogum yapan kadin personel veya #5i dogum yapan erkek personele dogan gocufun
yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada ddenmek (izere her bir gocuk igin
01.01.2016 tarhinden gecerli olmak Uzere 575.-{besylzyetmisbes) TL dodum yardimi yapilir. Bu
rakam 01.01.2017 tarhinden geceri oimak Ozere 675.-(altiylizyetmisbes)TL, 01.01.2018
tarihinden geceri oimak tzere 750 -(vediyizelliiTL olarak ddenecektir.
Madde 77 : SEYAHAT YARDIMI

Bu konuda Ontaklik yénetmelik hikimier uygulanir,

Madde 78 : OLUM YARDIMI

|sveran, sendikall personelin esinin veya bakmakla yilkiimlii bulundugu gocuklan ile anne
ve babasinin olimieri halinde 01.01.2016 tarihinden gecerli almak dzere 1.610.-(binaltiylizon)TL

olim yardimi yapar. Bu rakam 01.01.2017 tarihinden gecerli olmak Gzere 1.885.-
(binsekizylzseksenbes)TL, 01.01.2018 tarihinden gegerll olmak (zere 2.090.-(ikibindoksan)TL
olarak ddenecektir.

Galigan eslerin cocuklarnnin ilmil halinde bu yardim eslerden yalniz birine yapilir. Bu yardim,
perseneiin istedi halinde bagl bulundugu mildinik muhasebesinden avane olarak derhal yapilir,
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Madde 79 : |S KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1- |g kazas), asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya sonradan
bedence ve ruhga arizaya ugratan claydir,

a) lsverene ait veya isverence safjlanan bir tasitla foplu veya bireysel olarak isyerine
getirilip ve gituriimelerde,

b) Personelin, kendi imkanlan ile makul ve trafikge mutat glzergahtan |syering gidip
dénmeleri sirasinda,

c) Isveren tarafindan verilen gtireve gidis ve doniislerde,

d) lsyerderinde bulundufiu sirada,

) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f} Emzikli kadinin gocuguna sit vermek igin aynlan zamancda,

2- Birinci bentteki hallerin dofumunda, isverence tdenecek tazminat tutarlan asafidaki
sekilde olacaktir

a) lsveren, 01.01.2016 tarihinden gegerli oimak Uzere calisanlaninin is kazas) yasamas
halinde ilgili bulundudu sosyal givenlik kurumu mevzuatina gbre malul sayilmasi ve galsamaz
durumunun raporla belgelenmesi kosuluyla kasith veya agir kusur halleri haric kendisine net
TAT5.-TL dder. Bu rakam 01.01.2017 tarihinden gegerli olmak Gzere net 8.745-TL, 01.01.2018
tarihinden gecerli olmak Gzere net 9,710.-TL olarak ddenecektir,

bj lsveren, 01.01.2016 tarihinden geceri olmak (zere galisaniannin is kazasi sonucu
olumi halinde kasit veya afir kusur hali aranmaksizin yasal mirasgilarina net 7.475.-TL éder. Bu
rakam 01.01.2017 tarihinden gecerli olmak zere net 8.745-TL, 01.01.2018 tarhinden gecerli
olmak lzere net 8.710.-TL olarak édenecektir.

3- Isveren, kasitli veya agir kusur halleri harig personelin gegirdigi is kazasi, meslek
hastalig: veya herhangi bir kaza sonucu asli gérevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) lki yil asll gérevindeki aylik Geretini (kidem Geret] + 15 tazminati) aynen Gder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen siire iginde asl gérevini
yapabilecek bicimde lyllesmezse, durumuna uygun bir ig verllir. Bu durumda eski lUcretinde bir
degisiklik yapiimaz. Yeni isindeki yan ddemeler ayrica verilir.

4- |sveren, 01.01.2016 tarihindan gegerli olmak (izere personelin eceli ile &limd halinde
kasit veya a@ir kusur hall aranmaksizin yasal mirasgilarina net 7.475-TL éder. Bu rakam
01.01.2017 tarihinden gegerll olmak (zere net 8.745-TL. 01.01.2018 tarihinden gecerli olmak
uzere net 9.710.-TL olarak ddenecektir,

Madde 80 : SAGLIK YARDIMLARI

A ) Personel ve bakmakla yikdmil oldudu es, ¢gocuk, anne ve babasi, 5510 sayill Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu hikiimlerl gergevesinde safiik hizmeterindan
faydalamnir,

B) Gegici gorevle yurtdisina génderilen perscnelin yurtdisinda hastalanmalan halinde,
saflk giderlen Ortaklik tarafindan karsilanir.
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Madde 81 : HASTALIK HALINDE NAKIL

Personelin kendisi, es ve gocuklan lle bakmakla yikimid bulundugu ve ¢alsilan ilde
ikamet eden anne babasinin galisian ilin diginda tedavi olmalarna resml hastanece tibbi
zoruniuluk gosterilen durumlarda ad gegen kisllere gidis-diinis hastalik passi (pass 1} werilir.

Resmi deviet hastanelerinden alacakiar raporla hastaliklannin yurtiginde tedavisi miimkiin
olmadigi belgelendinlen personele, THY A.O. dig hatlar igin pass 1 hakki taninr veya yabanci
havayollarindan pass isteginde bulunulur. Personelin ayni durumdaki es ve gocuklan ile bakmakla
yukumld bulundugu ve caligilan ilde ikamet eden anne babasina ds ayni hak tanimir.

Bu durumda olan hastay sevk eden resmi hastanece refakat zoruniufugu istendidi ve bu
durum belgelendidi takdirde hastaya refakal edecek bir kisiye ayni sekilde pass (Pass 1) hakk
Laminir,

Yukarda belitilenierin yurtdisinda 8lGmi halinde, Slenin yakinlarindan 2 kisiye naasin nakli
Igin yurtdis: gidis-dénils pass 1 verilir, Yurtdisinda gérevii personalin esinin, cocuklarinin, bakmakia
yukOmid oldugu anne ve babasinin 6limd halinde THY A.O'nin seferi olmadifl takdirde veya
seferinin iptali halinde yabanci havayolu sirketi ila naagin getirilmesi sadlanir.

Madde 82 : NAASLARIN NAKLI

A- lsveran, vefat eden THY A.0. Personslinin naasini ailesinin veya HAVA-IS Sendikasinin
istegi halinde memieketine géndermeyi ve cenazeye katilacak THY A.Q. Personeline cenazenin
Bulundugu sehirde otobiis tahsisini ve vefal edenin anne, baba, es ve cocuklanni naasin topraga
vaerilecedl yere kadar gitlrip getirmeyi kabul eder.

B- lsveren, personelinin es veya cocuklaninin 8liml halinde {A) fikrasindaki hikiimleri
aynen uygulamay) kabul eder.

Madde 83 : YOLLUK

Yolluk konusunda mer'i mevzuat gergevesinde Ortaklik Yénetim Kurulu Kararlar uygulanir,
Bulundugu merkezden dig gtireve gonderilen personele, miichir sebep disinda geagici gorevier ile
ligili yolluk avanslan pesin olarak Gdenir.

Madde 84 : PERSONELE VERILECEK UNIFORMA, |S ELBISES| VE KORUYUCU MALZEME
Bu konuda isveren yonetmelikieri uygulanir. Parsonele verilecek Giniforma, is elbisesi ve

koruyucu malzeme ile igili yapilacak |hale 6n galismalarinda sendikanin goreviendirecedi ki
goziemci bulunur

SEKIZINCI BOLOM
ldari Ceza Hikimieri
Madde 85 : DISIPLIN CEZALARI

Disiplin sugu isleyen personel hakkinda asadidaki cezalardan biri uygulanir. Ancak, ugucu
personel igin isten gikarma cezasi harig Ortakhik ilgili Yénetmelikler de uygulanir:

A} Uyarma B) Kinama C) Ucret kesilmesi D) Kidem terfinin durdurulmast  E) lsten
clkarma
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Uyarma ve kinama cezasi, personelin minhasiran bu cezasi nedeniyle terfi etmesini
engellemaz.

Madde 86 : UYARMA VE KINAMA
A= Uyarma

Personele godrevinde ve davranislarinda daha dikkatli davranmas: gerekfifinin yazili
bildinimesidir,

Uyarma cezasi asafidaki hallerde verilir:

1. Ortakitkga verilen giyim esyasini, Ortakli§in onuruna yakismayacak bigimde giymek veya
gorev basinda giymes: gerektigi halde giymemak,

2, Gorevinde dikkatsiziik ve dizensizlik gostermek,
3. Gorev baginda isle iliskisi olmayanlarla gorismeyi aliskanlik haline getirmek,
4. Yukanda sayilanlara benzer dlgiide disiplin bozucu tutum ve davranisglar.
B- Kinama
Personele gorevinde ve davranislarinda kusuriu sayildiginin yazili olarak bildirilmesidir.
Kinama cezas! agagidaki hallerde verilir:
1. Gdreve Gzursuz olarak bir ayda Ug defa geg gelmek,
2. Dikkatsizlik ve dizensiziik gostermek suretivle gorevini zamaninda sonuglandirmamak,
3. Isbasinda terbiye disi s6z sbylemek veya terblye disi hareketierds bulunmak,
4. lsbasinda uyumak,
5. Yukarida sayilanlara benzer iglide disiplin bozucu tutum ve davranislar.
Madde 87 : UCRET KESME
Personelin (cretinin bir giiniikten iki glniige kadar kesilmesidir.

Parsonelin leretinden yapilacak kesintiler, bir ayda iki giindelikten fazla olamaz.,
1. Bir giinlik dcret kesimi cezasi asagidaki hallerde verilic

a) |s givenligi ilkelerine uymamak, i§ glvenligi ve isgi saghdi ile igill koruyucu malzemeyi
gereken sekilde ve yerde kullanmamak veya kullandirmamak,

b} Gorevi lbe ilgili olmayan esyay, makinay veya nerhangl bir gereci kanstirmak veya
kullanmalk,

¢) Zorlayw nedenler disinda devam cetvellerini saptanan saatlerde imzalamamak veya
devam karlini basmamak,

d} Ortakhik personelini, islerini yapmaktan allkoymak,
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e) Sebepsiz merci lecavilziinde bulunmak,
f] Yukarnda sayilaniara benzer diciide disiplin bozucu tutum ve davranmislar.
2. ki glinliik Gcret kesimi cezas: asafidaki hallerde verilir:

a} Ortaklik zaranna bir yolsuzluktan haberi oldudu halde amirering ve ilgili mercilera haber
vermemek,

b) I disiplinini ve galisma dizenini bozucu davranisiarda bulunmak,
c) Gorevil bulundugu sehirden habersiz ayrilarak baska sehire gitmek,

d) Zorlayici nedenler disinda bir giin ise gelmemek veya zorlayicl sebepler disinda
amirlennden izin almaksizin isyerinden ayrilmak,

e) Verllen isl, dikkatsizlik sonucu isverenin zaranina neden olacak bigimde yapmak,

f) lsyerinde Ortakik personeli vaya onlann yakinlan hakkinda asilsiz sikayetierde
bulunmak;,

g) Yolculara, misterilere ve Ortaklik personeline kitl davramslarda bulunmak,

h} Yetkililerin izni diginda Ortaklikla ilgili beyanat vermek,

1) Garevini ihmal etmek ve zamaninda sonuclandirmamak.

1} Yukanda sayilanlara benzer dlglide disiplin bozucu tutum ve davranisiar,
Madde 88 : KIDEM TERFIININ DURDURULMASI

Bir yil slre ile personelin kKidem terfiinin durdurulmasidir,

Kidem terfiinin durdurulmas: cezasi asadidaki hallerde verilir:

1. Personelin galisma saatler iginde amirerinin emirleri disinda baska bir sirketin veya
kisilerin islerini yapmak,

2. Isyerinde ézel isler yapmak,

3, Zorunlu haller diginda raporiu bulundugdu sirada gérevii bulundudu sehirden ayrnilip baska
bir sehre gitmek,

4. Hasta oldufunu bildirdigi halde doktor muayenesinde hastalii lahakkuk etmemek veya
hastalik bahanesiyle vazifesinden aynimak, dokior istedigi halde evinde bulunmamak,

5. Ortaklik digina sikayet veya ihbar anlaminda yazil veya sézli miracaatia bulunmak,
B. Yukarda sayilaniara benzer Gigide disiplin bozucu tutum ve davranisiar.

Madde 83 : CEZALARIN TEKERRURU, HAFIFLETILMESI VE BIRLESTIRILMESI
A- Cezalann Tekerrlri

Disiplin cezasini gerektiren ayn derecedek fill ve hareketlerin lekerriiii halinde, bir derece
daha adir clan ceza verilir,
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B- Cezalarin Hafifletiimesi

Gegmis hizmetlerl sirasindaki galismalan olumiy ve iyi veya gok Iyl derece siclli olan
personel igin verilecek cezalar bir derece hafiflatilebilir,

C- Cezalann Birlestiriimesi

Bir clayda ayni cezay gerekliren gesitli suglann biresmes! halinde ceza vermeye yetkili
makamlar, takdir haklarini kullanarak her sug igin ayn ceza verebilecekleri gibi, suclara karsilik
olan cezayi siddetiendinmek suretiyle bir (st derece cezay) da verebilirler,

Cezalarnn ayrn ayn veya ayni ands verilmesi cezalann  tekerriirl hidkamlerinin
uygulanmasin dniemez.

Madde 90 : DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMAS!

A= Disiplin Kurulu isveran tarafindan atanacak 3 temsilci ile sendika tarafindan atanacak 3
temsilciden olugur. Disiplin Kurulunun Bagkani Isveren temsilcilerinden, yazmani ise sendika
lemsilcilerinden biridir. lsveran, Baskan ve Uyeleri, sendika ise yazman ve lyeyl vedekleri ile
birlikte toplu Is stizlesmesinin igyerine tebligini izleyen 15 gin icinde birbirlering bildirir. Disiplin
Kuruly, 3 gin dnceden olmak sarti ile baskanin yazili ¢agins (zerine, Uye tam sayisinin
kablmasiyla toplanir, Toplantinin, Oyelerin tamaminin katlmas: ile yapiimasi temel ilkedir. Asil
uyelerin dzirleri varsa yerlerine yedek Gyeler katlirlar, Asil ve yedek Uyelern cafinya ragmen
loplantiya katimamalan durumunda kurul, 3 giin igerisinde gogunlugun katimasiyla bir sonraki
toplantiy! yapar. Disiplin Kurulu kendisine gelen konuyu Ik toplantisindan baslayarak 15 gin iginds
karara baglar. Tahkikatin selameti bakimindan bu siire kurul karar ile uzabiabilir. Kurul, karar
verebilmek igin her torid kanitlan toplar ve gerekirse ilgili personelin yazili savunmasini da alir.

B- Disiplin Kurulunda isten gikarma karannin alinabilmesi igin oy gokiugu gereklidir. Disiplin
Kurulunda oylarin esit gikmas) durumunda baskanin oyu iki ay sayilir. Genel Midirin Disiplin
Kurulunun verdigi isten ¢ikarma cezasini onayladigi tarihten itlbaren & isglnd iginde bu ceza
personele uygulanir. Bu slre gegtikten sonra isten gikarma cezasi uygulanmaz.

Madde 91 : DISIPLIN CEZASI VERILMES| VE CEZAYA ITIRAZ

Personelin gorev yaptid Gnitenin Middr ve daha (st dizeydekl amirler, uyarma ve kinama
cazalarini vermeye yetkilidic, Ucret kesme cezasi Miidir ve bir (st amirinin onay! ile verilir.

lsnat olunan sug, yazili olarak personele bildirllerek yazili savunma istenir. Bu savunma
alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel iddiarmin kendisine bildiriminden baslayarak 5 |sgini
iginde yazili savunmasini vermezse, iddiayl kabul etmis sayilir. Ugucu personelin gorevii
bulunmasi hall lle gegici géirevie isyer disinda bulunan personelde bu siire gorevin hitamindan
itibaren baslar,

Isyerindeki Midir ve daha iist dizeydeki amirlerin yetkisinde kalan cezalar, savunmanin
verlidigi veya verilmesi gereken tarihten itibaran 20 isgini iginde ve her fillin vukuundan itibaren an
ge; 4 ay iginde verilir. Teftis Kurulu Baskanligina intikal eden konularda ve Kanunlars gare sug
sayllan filler ile Tork Hava Yollan A.0./nun paralarina, para hikmindeki evrak ve senetleri jie
mallarina kars islenen fillerde bu sireler nazan itibara alinmaz.

Uyarma cezalar kesindir ve itiraz edilemez. Kandisine daha yukar) disiplin cezasi verilen
personel, cezanin kendisine tebliginden basglayarak 20 isgiini iginde bagh bulundugu Gnite yetkilisi
vasitasiyla bir ist amire yazih itirazda bulunabilic. Iking Amirinin verecedi karar kesindir. Ceza
kesinlesmeden personelin sicil dosyasina Islenmez. Sires| iginde itiraz ediimeyen disiplin cezglar
kesinlesmis olur,
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DOKUZUNCU BOLOM
Ugucu Personel fle
HNigiti Hiikiimler

Madde 92 : KAZA VE SAGLIK NEDENLERI ILE LISANS KAYBI

Bu konuda Ortaklk Yénetmelikler uygulanir. Orakhifimizda gérev yvapan tim kokpit
personeline Pilot Lisans Kaybi Sigortas) yaptiniacaktr, Police sartlan  ve teminatlar
galismalannda, Genel Midir Insan Kaynakian Yardimecilidr, Genel Midir Ugus Isletme
Yardimehid, Genel Midir Mali Yardimeiligr tarafindan gareviendirilecek temsilciler ve sendikanin
goreviendirecedi bir gbzlemciden olusacak komisyon yetkilidir,

Kokpit personelinin gecici lisans kaybinda Ek-1 kidem ve Ek-3 Ugus tazminatlar
odenmeye devam olunur.

Madde 93 : UCUS YIPRANMA TAZMINATI

Bu konuda Ortaklik Yonetmelikleri uygulanir. Stz konusu yonetmeliklerds, HAVA-IS
Sandikasinin gérlsi alinarak isverence degisiklik yapilir,

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 sayil Yonetmelikten 6nce yer hizmetine
gegen ve ucus yipranma lazminat alan Kabin Memurarina yapilan uygulamaya ayni sekil ve
usulde devam edilir.

Ugus hizmetlerinl etkinlikle yapamayacaklannin veva uctuklan taktirde kendi sadliklanin
tehlikeye atacaklan gegici olarak Ortakligin kokpit ekibinin peryodik ugus muayenelerini yaptirdig
hastanelerden birinin Kurul raporu ile belgelenen kabin amir ve memurlarindan gegici olarak yer
gorevine atananlara, gorev yaptidi is grubunun Gcreti Sdenir.

Madde 94 : UCUS EKIBINE DAHIL EDILEN PERSONEL

Isveren, Ortaklikca ugus ekibine dahil edilecek diger Ortaklik personeline, ucakla gorev
yapmalan sartiyla yapmis oldukian herbir ucus saali icin, gindiz 1 saatlik pilot taban ugus
Ueretinin %700, 1 saatlik ugus Goreti olarak Gdemeyi kabul eder,

Madde 95 : KOKPIT VE KABIN PERSONELI ILE iLGILI HUKUMLER
1- AMAC

Ugucu ekiplerle ilgili asagidaki dizenlemelerin genel amao, uluslararas) standartlar
kapsaminda ugus emniyetl ve glivenligini esas alan, biriken yorgunlugu cnemseyerek bu konuda
dnlemler almaya yonelik dizenlemeler saglamaktir,

2- GENEL HUKUMLER

a} Bu konuda toplu is stzlesmesinin asadidaki hitkimieri ile, imza tadhinde yuriritkte olan
THY A.O. Ortaklik yonetmelikierinin/prosedirerinin meveut hikimlar uygulanir.

Bu toplu is stzlesmesinin veya Ortakhik iigil yonetmeliklerinin/prosedurlerinin dizenledigi
hikumler konusunda, fgili resmi mercilerce yiirirlige konulmus veya konulacak her trld yasal
mevzuatia iigili olarak; bu mevzuatiarda aym konuda farkli dizenleme olmasi halinde sadece
personel lehine olan uygulanir.

b} Ortaklik her bir ugucu ekip Gyesi igin bir ana s balider. Ortakhigin ulusal sivil havacilik
mevzuating uymak sar ile belirledidi birden fazla ana (ssi var ise, ugucu ekipler sadece bir ana
ustte goreviendirilebiliier. Halen calismakta olan ugucu ekipler icin ana s, Ortaklikta gore

sladiklan I olarak kabul edilecektir. Personelin is sozlesmesine bu il agikca yazilr.
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c) Isveren, Ortakligin birden fazla ana iss var Ise, sendika yesi ugucu ekipleri, gbray
yaptiklar ana isten bir baska ana Usse veya ana (s disindaki il's, sadece parsonelin sahsi yazili
olurtan ile tayin etmeyi kabul eder,

d} Ugucu ekip plantamalaninda adaletll bir ugus planiamasi yapimasi esastir. lsveren
Sendika tarafindan istendigi takdirde ugucu ekip Gyelerinin aylik, 3 aylik, yillik ugus gérev sireler,
ugus streler, bos glnler, dinlenme sireler e gl planlanmis ve gerceklestirimis planiama
bilgilerini en geg 7 gin iginde vermek zorundadir,

e} Isveren planlama yénunden ugucu ekipler arasinda aynim yapamaz. Ortaklik 07-031 ve
07-032 sayil Yonetmelikieri kapsaminda ugus goreviennin gegici olarak alinmas disinda, herhangl
bir nedenle, bir ugucu ekip Gyesinin yurt disi seferlerine, ugus gbrevi yasad| konulmaz.

M) lgveren glniik ugug aksakiiklar ve ugus operasyonunun dofasi geredi olusabilecek
uguecy ekip intiyaclan icin yeteri sayida nobetci ekip lyesi ve yedek ekip Uyesi (RM) plantar. Bu tir
ihtiyaglar, ayni giin bir baska gtireve planlanmis bir baska ugucu ekip Uyesinin bu gorevi kesintiye
ugratitarak veya dedistirilerak karsilanamaz.

g) 07-024 sayih THY A.O. ugucu personalin ugustan ayriima yénetmealigi kapsaminda Kabin
memurian igin uguculuk yas haddi 50 yasm tamamlandigi tarihtic, Ancak personelin badh
bulundudu sosyal ghveniik kurumu kapsaminda emekli olma yasi 50 yasin Ustiinde ise ucuculuk
vas haddinde bu farkhlik goz Gniine alinir,

h} isveren ugucu ekiplerin ferdi kaza sigorasinin kapsamini ugus girev siresi kadar gegerli
kabul eder.

3- GOREV SINIRLAMALAR|

a) Isveren Kabin Memurlar veya Kabin Amirderini en fazia Og farkh ugak tipinde
goreviendirebilir ve sertifikalandirabilir. Bu (g farkh ugak tipi disinda dordined bir ugak tipinde
goreviendirme ancak, bu g tipten birinin varyantinda, giivenlik ekipmantarimin veri, ture ozel
emercens| prosedirleri lzerinde etkisi olmayacak sekilde ayni yerde, emercensi cikislannin yer,
emercens| talimatlan, esas itibar lle ayni ise yapilabilir,

b) Gegici Us igin gorev siresl her bir ugucu ekip lyesi igin bir takvim yilinda, 80 gln
araliklarla olmak, bir seferde 30 ginden fazla olmamak sariyla 75 guni asamaz. Konaklama ve
gegici us gorevierinin toplami bir takvim yilinda 180 ginii asamaz.

¢} Ugucu ekiplenin aylik ugus planiamalarinda toplam konaklama ER uguslarinda 15 geceyi
agamaz, Dar govde ugaklannda gtirev yapan Kokpil ekibi igin aylik ugus programlaninda
konaklama gln sayisiile  22:00 - 06:00 lokal aralifini kapsayan git-gel ugusglanmin toplami 17
glind gegemez.

d) Ugucu ekipler anadste gin lanimi sdresi iginde sadece tek bir gorev siiresi veya diger
gorevierle géreviendirilebilir. Ugucu ekiplerin yedek ekip rezery (RM) girevieri yerel saatie en geg
saal 18.00'e kadar yayinlanmak zorundadir, Bu saatten sonrs yayinlanan rezerv gorevier ugucu
ekipleri baglamaz.

&) Ugucu ekiplerin ayhk planlanmis ve yaymlanmis gorevien, isverence degistirimesi
diginulen gorev saatinden en az 24 saal dnceden yapilacak teblidler ile ugucu ekip dyesinin

kendisine bildirilir ise da-giglirjlabilir.
M« i
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Ana Us, gegici Uste sona eren her bir ugus gdrevinin sonundaki dintenme siires| en az 12
saal olup, veya, bir dneekl ugus gorev siresi ya da bir Gneekl ugus gérev siires| igindeki ugus
suresinin ikl katdir, hangisi buylkse o uygulanir, Yukandaki ana ve gegici (isteki en az dinlenme
siiresi konaklama meydaninda 10 saattir. Ugus garev siiresi disindaki diger gorevier sonrasi en az
dinlenme siresi 12 saattir.

Sendika Uyesi ugucu ekiplere dinlenme sireleri ile ilgili olarak 07-029 sayili Ortaklik
Yonetmelidinin Dinlenme Stresi bashidi altinda yer alan Tablo-4'tin ik satin ve bu baslik altinda
yer alan Not-6 uygulanmayacaktir,

5- BOS SURELER

a) Ugucu ekiplere bog sure olarak bir takvim ayinda 8 adet bos takvim glini verilir. Bu bos
gunler 2+2+2+1+1 seklinde planianir ve lakvim ayl igine dengeli olarak dagitilr. Aylik ugus
plantamalaninda belirtilen bu bos ginlerin veri ay iginde degistirlemez. Bir takvim ayinda gorey
planianamayan gin sayisi ile orantll kag adet bos gin verilecedi EK-6'daki gizelgede
gosteriimistir. Yedek ekip (RM) gdrevi verilen ugucu ekiplare, highir ugus gorevi veriimedigi
takdirde, ugucu ekiplerin yedek ekip (RM) olarak gorevii oldugu gin, boz gln olarak kabul ediimez.
Bog glnler ugus programlannda Bl kodu ile gosterilir. Degistirlemez bos glnlerde ugucu personele
herhangi bir gérev verileameaz.

b] Ugucu ekiplere, planlamada bir takvim ayinda verilmesi gereken ek bos glnlen takip
eden takvim giniinde, ana liste, yerel saatle imza saali saat 06.00 dan dnce baslayan hichir grev
verilemez. Tek bos ginler iki bos ginlerin arkasing veya dniune verilse bile son bos ginde de
yukandaki hikim uygulanr.

G- UCRET KESINTILERI

Crtakhgin  07-025 Sayill Yénetmelik hikimlerince 6denen kredili ek aylik UgUS
lazminatindan;

a) Ugucu ekip dyesinin herhangi bir nedente (is kazasi ve asgari ugus yakOmIUIGginin
aranmadigl durumiar harig) sadece ugusun planlandidl imza saati giniinde katilamadidi ugus
gorevierinde gunlik en az 4 saat olmak kaydiyla kesinti vapilir, bunun disinda géreve gelmedigi
gun igin ugus planiansin veya plantanmasin herhangi bir kesinti yapilamaz,

b) Ucucu ekip Uyesi eder planlanan imza saati giininden daha Snce olugan bir nedenie (is
kazasi ve asgari ugus yukimidligonin aranmadi§ durumlar harig) ugusuna katlamaz ise ve bu
katlamama siresi, konaklama siresini kismen veya tamamen kapsayacak olursa vapilacak
kesinti, Imza saati ile baglayan konaklama siiresi iginde devam eden ve ana (ste sona eren toplam
ugus girev slresi icindeki kapsadign filli ugus sirelerinin toplami kadardir. Ancak ayhik ugus
planlamasi iginde alinan safdlk raporan sonucu takip eden planlama ayina sarkan sadlik
raportannin kapsadidi glinlere planlama yapilamaz, bu nedenle kredill ek aylik ucus tazminatindan
kesintl yapilmaz. Ancak personelin sadilik raporunu takip eden aya ait program yayminlanmadan
tbraz etmesi esastir,

c) Stand-by (SB) girevine gelmeyenden ve Rezerve (RZV) gérevinl yapmayandan 4 saal
kredili ek aylik ugus tazminatindan kesinti yapilir_

d) Ugus gorev sUresi (mesai) esnasinda olusan saglik sorunlan nedeniyle alinan ve 2 gin(
gegmeyen raporlar nedeniyle kredili ek aylik ugus tazminatindan kesinti yapiimaz.

7- KABIN MEMURU VE AMIRLERININ KIDEM SIRALAMAS '
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a) Kabin Memurludu kidem siralamasi hesabinda calisilan gin esas alinir, Bu galigilan gin
sayisinin hesabinda personelin isverence yasal mercilere bildirllen Orakiik ise giris tarihl ilk
baslangig olarak kabul edilir. Calisilan giin tammi isverenin islerinl yapmak amaciyla verilen her
trld gorevi {ugus, ugus girev siresi, nibel (stand-by), yedek ekip (rezerv), Konaklama -yat
gorevi), editimi, hamilelik esnasinda yer gbrevierinde gecirilen sireyi, ofis mesguiiyetini ve ofis
gorevini vb. tiim gbrevieri icerir,

b) Kidem siralamasi ¢alisilan giin hesabinda belirlenen giin sayisindan toplu I5 s0zlesmesi

ve ortakhk yonetmeliklerifprosedirlen gergevesinda verilen uyarma ve kinama cezalan nedaniyle
herhangi bir indiimde bulunulmaz.

c) Kabin memurannin Oraklkta kismi sUrell is sbzlesmesi lle yapmis oldukian
calismalarda galgilan filli giin sayisinin tamami, bu tir is stzlesmesinin baslangicindan itibaren
kidem siralamasinda dikkate alinir.

d) Kidem siralamasina esas ¢aligilan giin sayisi hesabinda her tirli Gcratll zinler (dogum
izni, senelik izin, evienme, muvazzal askerllk gérevi disinda manevra ve silah altina alinma, liam.
dodal afetier, yol izni, sendikal izin vb.) ve hastalik izinleri {is kazasi nedenll ise tamam, sireden
hastaliklarda bu siirenin ilk alt ay1) galisilan giin olarak kabul edilir,

&) Kabin memurian kidem siralamas), yukandaki a,b.c.d fikralan cercevesinde belirtilen
kriterler dikkate alinarak asafida belitilen komisyon tarafindan bir defaya mahsus yeniden
dizenlenir. Dizenlenen bu yeni siralamaya uygun olarak kabin amiri siralamalan da yeniden
dizenlenir. Isveren bu yeni duzenleme ile ilgili olarak, personelin sadece mevcut kidem siralarini
degigtirmeyi, kabin amirligi girevine atanmis personelin bu gérevierinde herhangi bir degisikliik
yapmamayi kabul eder. Yeni kidem siralama iglemi Ortaklik ile Sendika yetkillerinden 3'er adet
uye ile olusturulacak bir komisyon tarafindan personelden gelen itirazlar da aymi  komisyon
tarafindan degeriendirilerek, 2010 yih Aralik ay itibanyla sonuglandirilir ve 01.01.2011'den gecerli
olmak Uzere yirirGge konubur,

8- KADIN UGUCU EKIPLERIN HAMILELIK VE ANNELIK HAKLAR)

a) Kadin ugucu ekip Uyesi personele, bu loplu is stzlesmesi disinda hamilelik lle Hgili
herhangi bir dizenlieme gatirilemex,

b) Kadin ugucu ekip Oyesi personelin hamileligi ligill sosyal givenlik kurulusu mevzuatina
gore bir raporla belidendigi andan itibaren bu personel ugus gorevinden alinir.

¢) Eder kadin ugucu ekip Oyesinin ugus gdrevinde bulunmasinin sakincali olmadid doktor
raporu lle belidenir ve kendi rizas) da alimrsa uygun tarihe kadar ugus gorevine devam edebilir.

d) Kadin ugucu ekip Uyesi personele yasal lcretli izin kullanma tarhine kadar allemnatif bir
ghrev verilir. Bu gbrev esnasinda personele atandig is grubunun (creti Gdenir.

e} Dogum yapan kadin ugucu personele, yazil talebi halinde yasalardan dodan (ocretl ve
Ucretsiz izinleri sonrasinda, bu sireler harig 2 yil sire ile igersinde konaklama sresi bulunan yah
gorevi planlanmaz.

f) Sendika Uyesi emziren kadin ugucu ekip Uyelerine yazili talebi halinde dogumdan itibaren
iki yita kadar emzirme izni verilir,

Dogum yapan Ugus Personelinin, sit izni siiresince talep setmesi halinde EK-3' teki kabin

personell igin 15. {sit iznl) grup, kokpit personeli icin 17. (st lzni) grupta belirlenen skalada ayda
maksimum kirk saat imitl ugus verilir.
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Emazirme [zni stresince kabin ekibi igin yerel saat fle gece 22:00 ve sabah 08:00 saatleri
arasinda ugus veya baska bir gorev planlanamaz. Yat gérevi vaptinlamaz.

Kokpil ekibi igin sirasi ile su asamalar izlenerek maksimum kirk sast ucus plantanir, Yerel
saal ile sabah 08:00 ve gece 22:00 saatleri arasinda yeterli miklarda ugus yok ise, git - gel ucus
planlanir, yeterl git gel ugus yok ise yali géirevi planianir.

Not 1. THY A.Q. 07-028 Sayill Ugueu Personel Ugus Gorev ve Ugus Saatler Ytnetmeliginin
“Dinlenme Siresi” madde 13 (i) bendine asagidaki hikim aynen ilave edilecektir:

“Ugucu ekiplerin uzun menzil ugus gdrevi (ER) sonrasi, uygulanmasi gersken 48 saatlik dinlenme
siresi icine, Tablo-5't gore bir takvim ayinda verilmesi gereken bos ginlerden planlama
yaplimayacaktir."

Not 2: THY A.O. 07-029 Sayili Ugucu Personel Ugus Gérev ve Ugus Saatleri Yénetmeligi'nin 10.
Madde (n} bendi uygulanmayacaktir.

KOMISYON KURULMASI : EASA ( Avrupa Havacilik Emniyeti Ajansi ) tarafindan dizenlenip,
SHGM ( Sivil Havacilik Genel Mudirigl) tarafindan yayinlanan ve 01.01.2017 ‘de yiririiie
girecek olan SHT-FTL { UCUS VE GOREV SURES| SINIRLAMALARI ILE DINLENME
GEREKLILIKLERI TALIMATI) cercevesinde diizenleme yapimak lizere THY A, ve HAVA-IS

tarafindan belilenen yetkillerce olusturulacak komisyon 01.10.2016 tarihinde galismaya
baslayacaktir.

Madde 96 : UGUCU PERSONEL ILE ILGILI HOKUMLER

Bu Toplu ls Stizlesmesi ile kokpit ve kabin personeline saglanmis bulunan haklar, Ortaklik
Yonetmeliklen ve Yonetim Kurulu Kararan iie mikerrer hak ve menfaal teskil etmemek (izere
uygulanr.

ONUNCU BOLOM
Cegithi ve Geglcl Hilkiimler

Madde 97 : HIZMET ROZETI VERILMESI
Bu konuda Ortaklik yonetmelikleri uygulanir,
Madde 98 : TUKETIM KOOPERATIFLERI VE KANTINLER

Bu konuda yasa hikimled uygulanir

Madde 99 : SPOR GALISMALARI VE TESISLERI
Spor galismalan konusunda yasa hilkimleri uygulanir,
Madde 100 : EGITIM

Egitim calismalan konusunda Ortakik yénetmelik hikGmierl uygulanir. Ancak, yillik edgitim
program) sendikaya da gonderilir,

Madde 101 : ODULLENDIRME

Isveren, iginde basan gosterenled yazii tesekkir, agik tesekkir ve lakdimame |
odillendirir.

L A e
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Madde 102 : TOPLU |$ SOZLESMESININ SURESI VE YURURLOGL

Bu Toplu ls Stzlesmesi 01.01.2016 tarihinde yiririge girer ve 31.12.2018 tarihinde sona
erer,

Madde 103 : ENGELLI CALISANLAR

A- Engelli personele mesai baslangig ve bitis saatlerinde dijer personele gore 10 dakika
tolerans tammir,

B- Yemek hizmetinden faydalanmak istemeyen engelli personele talebi halinde {degisiklik
talebl yilda bir defa yapimak Gzere) gabsdan her gin igin 13,70.-TL'den az oimamak (izers (193
sayil Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/8 maddesinde beliftilen tutarda) bir 8iin yemek bedeli ddenir,

Gecici Madde 1: YARARLANMA

Yirdrlik (Baglangic) tarini lle bu Toplu s Sézlesmesinin imza tarihi arasinda taraf isgi
sendikasi Uyesi olup da is sozlesmesi sona erenlere, greve katiimayan personele, dlenlerin kanuni
mirasgiaring ylrUrldk tarihi ile isten ayrildid veya olim tarihine kadar olan sire igin minhasiran
kidem Ucretlen ve ig tazminatlan farkian odenir. Kidem ve |hbar tazminatian ile difer Sdemelerle
ligili herhangi bir fark tdenmez.

ON BiRINCI BOLUM
YURTDISI MERKEZ TAYINLI SENDIKAL/
PERSONELE AIT HUKUMLER

Bu Toplu |s Stzlesmesinin merkezden tayin edilen yurtdiginda gorevii Sendika (yesi
personele aynen uygulanacak, dedisik uygulanacak ve uygulanmayacak maddeleri asadidaki
bolimlerde gésterilmis olup, bu Toplu ls Sézlesmesi mahallinden tayin edilen T.C. uyruklu ve
yabanci personele uygulanmayacaktir,

A- Bu Toplu |s Stzlesmesinin asagidaki madde hikiimlerd THY A.O. yurtdisi teskilatinda
calisan merkez tayinli sendikall personele aynen uygulanir,

1.4, 3,4,.5 6, 8/A 8 11, 12,13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25,26, 27, 2
47, 53, 54, 57, 58, 59, B0, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 68, 69, 77, 83, 84, B5, 86, 87, 8
97, 101, 102, Gegici 1. Madde,

B- Bu Toplu | Stzlesmesinin THY A.0. yurtdisi teskilatinda calisan merkez tayinll sendikali
personele degigik olarak uygulanacak maddeleri asagida belirtilmistir.

Madde 7 : SENDIKA IS YERI TEMSILCIsi VE YONETICILERININ GUVENCESI

lsveren, Sendikalar ve Toplu |5 Sézlesmesi yasssina gire Sendikaca kurulmus Genel
Merkez ve Subelerin Yonetim Kurul, Disiplin Kurulu ve Denetleme kurullannda gdrev yapan
yonetici  lyeler ile sendika igyeri temsilcilerinin ig sdzlesmelerini hakh bir sebep olmadikca ve
sebebinl agik ve kesin sekilde belitmedikge feshedemez ve sendika isyerl temsilcisinin yazil|
nzas) olmadikga isyerini degistremez.

6356 sayil Sendikalar ve Toplu I3 Sozlesmesi Kanunu'nun 23, ve 24, maddeler sakhdir.

Yasaya gore tazminat ddenmesi gerektiginde bu tazminat Tlrkiye'de Tirk Lirasi olarak MQ/
Vet Qo w72
. ®
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Madde 29-30-31

Bu madde hikimler Turkiye'de Turk Lirasi olarak ddenir, Su kadar ki, bu Gdemelerde
yurtdiging layin edimeden dnce THY A.Q’nda almakta oldudu son maasa (kidem Goreti + is
tazminat) yurtdisinda gegirdigl strelere taalluk eden kidem terfileri de katiimak suretivle almasi
lazim gelen maas (zerinden yurticinde Gdenir.

Madde 34 : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

lsveren, =endika Uyesi personele, her yil Mart, Haziran, Eylil ve Aralik aylarini takip eden
ayin 8'inde ddenmek sart) (le her biri, bu toplu is sozlesmesinin, Ek-1'deki Kidem Ucret cetvelindeki
aylik cret lle, Ek-2'deki Is Tazminat Celvelindeki veya Ek-3'deki Ugus Tazminat Cetvelindeki ayhik
ucretlerinin toplami Ozerinden, dort adet ikramiye (ek aylik (cret) Gdemeyi kabul eder

Su kadar ki, bu Ueretler Tirkiye'deki kadrosu (zerinden hesaplanarak, Turkiye'de Tirk
Lirasi olarak Gdenir

Madde 35 : YILLIK KIDEM VE IS TAZMINATI KADEME TERFI|
Bu madde merkez tayinli parsonele Tirkiya'dekl kadrosu igin uygulanir.
Macdde 41 : FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMESI

Bltun fazia ¢alisma Ucretleri, calismanin yapildidi ay) izleyan ayin en ge¢ 30. ginine kadar
adenir. $u kadar ki, son ddeme glniniin tatile rastlamasi halinde tnceki isgliniinde &deme yapilir,

Madde 52 : NORMAL GALISMA DISINDA FAZLA GALISMA

Normal galisma saatieri diginda, galisma devami olarak fazis gahsmaya kalan personel,
yapliyi fazla calisma saati kadar fazla galisma dcretine hak kazanir. Evinden gaginlan personel (3)
saallik dondurulmus fazla galisma Ucretine hak kazanir, Ancak, calisma slresi daha fazla ise fiili
galisma kadar fazla gahsma Gereti alr,

Isveren, yukandaki fikra geregince Ise cagirilan personell 22.% - 07 = saatler arasinda
avinden isyerine va isyerinden evine getirip gatirdr,

Madde 67: HASTALIK IZINLERI

Isveren, personeline hastaliklan durcmunda asagidaki esaslara uygun olarak cretl
hastalk izni verir:

Al Meslek hastali ve is kazasi digindaki haller dolayisiyla personelin istirahatleri halinde
yuz yirmi gine kadar Ucretll izinli saylifar. Ancak, bir takvim yili iginde toplam yuz yirmi gind
gecen veya takvim yili ile simiri clmadan siresi yiz yirmi ginii gegen siirekll {devamii} istirahat
hallerinde personele herhangi bir fdeme yapilamaz.

B) Kanser, verem ve akil hastaliklan gibi belidi ve uzun strell hastaiiklars yakalanan
personele 12 aya kadar Gcretli hastalik izni verilir. 12 aylik sirenin sonunda hastaliklanmin devam
ettigi resmi saghik kurulu raporu lle belgelenen personelin izinler 12 aya kadar daha uzatilr,

resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya oliim tarihine kadar, raporiu bulundugu sdre iginde
Ueretli hastalik izni verilir. Ancak, bu siire highir zaman yirmi dort ayl gecemez.

QKW/‘“T%’"‘/V ) ()M%{ % ﬂtC; @
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D- Yukanda A, B ve C fikralannda Sngérilen Goretli hastalik izinterinden vararlanan
personelin Turk Hava Yollanndaki Gcreti, isveren tarafindan tam olarak Odenir. Ancak, personelin
medeni durumu ve fedavi bigimine gére Sosyal Govenlik Kurumunca islem yapilan miktar
personelce ligili kurumdan tahsil edilir, Personel, tahsil ettigi bu mebiad ile istirahatl olduguna
liskin belgelen en geg iki ay iginde ilgili bélime iletiimek Gzere ik amirine varmeaye zaruniudur. Bu
islemi yapmayan personelin ( 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na
gire dcretinden hastalik sigortasi primi kesilmeyen personel hari;) Ucretinden flgill mikiar kesilir

Ju kadar ki, bu fikrada mahalli kanuniar uygulanr.

E- THY A.Q. personelinin yukanda belitilen hastalik izinlerinden yararlanabilmesi igin,
Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis tabipler vefveya kurumlar tarafindan usuline
uygun olarak duzenlenmis clan istirahat raporunu isverene vermesi zorunludur,

$u kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir,

Madde 70 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

01.08.2003 tarihinden gegerhh olmak lzere, personel, gahshign dUlkenin ulusal bayram ve
genel tatilferine tabi ofur.

Madde 72 : EVLENME YARDIMI

Isveren, evienen personeline bir defaya mahsus olmak Gzere 01.01.2016 tarihinden gegerli
olmak Uzere 1.265.- (binikiylzaltmisbes) TL evienme yardimi yapmay: kabul eder, Bu rakam
01.01.2017 tarininden gecerli olmak Ozere 1.480.- (bindérylizseksen|TL, 01.01.2018 tarihinden
gecerli olmak lzere 1.645 - (binaltiyiizkirkbes)TL olarak édenecektir,

Egler THY AO. personeli ise bu yardim Ikisine de ayr ayn yapilir. Bu yardimdan
yararlanmak igin personelin evliligini belgelemesi zoruniudur.

Su kadar ki, bu yardim TUrkiye'de Tirk Liras| olarak odenir
Madde 73 : SOSYAL YARDIM

Isbu Toplu |5 Sézlesmes| kapsaminda bulunan isgilere sosyal yardim olarak her ay olmak
Uzere toplu ig sézlesmesinin birini yilinda 575.- (besylizyetmisbes) TL/Ay tdenir.

Bu Gdeme toplu is sozlesmesinin ikinc yilinda 675.- (altylzyetmisbes)TL/Ay olarak
tdenacaktir.

Bu odeme toplu is sézlesmesinin Gglnel yilinda 750 -(yediylizell ) TL/Ay olarak tdenecektir.

Bu yardimin odenmesinde her tirll (cretll izinler ile is kazasi ve meslek hastalikian
sebebiyle istirahal halleri ve bir ayl asmayan diger hastalik istirahati hallernde kistelyevm
yapimaz.

Su kadar ki, bu yardim Tdrkiye'de Tiirk Lirasi olarak édenir,
Madde 76 : DOGUM YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dofum yapan erkek personele dodan gocugun

vasadifini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada ddenmek Gzere her bir gocuk igin
01.01.2016 tarihinden gegerll olmak Gzere 575.-(besylizyetmisbes) TL dofum yardimi yapilir. B
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25, DONEM TOPLLU 15 SOZLESMESI
rakam  01.01.2017 tarhinden gecerli olmak (zere 675.-(allylzyetmisbes)TL, 01.01.2018
tarihinden gecerll olmak Gzere 750 -{vediyizelll}TL olarak ddenecektir.
Su kadar ki, bu yardim Tirkiye'de Tiirk Liras: olarak édenir,
Madde 78 : OLOM YARDIMI

lsveren, sendikali persanelin esinin veya bakmakla yikimid bulundudu cocukian jle anne
ve babasinin olumien halinde 01.01.2016 tarihinden gecerli olmak uzere 1.610.-(binalfiylzon)TL
Glim yardimi yapar, Bu rakam 01.01.2017 tarihinden gecerli olimak Gzere 1.885.-
(binsekizylzseksenbes)TL, 01.01.2018 tarihinden gecedi clmak lzere 2.090. <(ikibindoksan) TL
olarak ddenecektir

Bu yardim alabilmek igin personel 6limi isverens belgelemak zorundadir, THY A0 'nda
caligan eslerin gocuklannin olimi halinde bu yardim eslerden yalniz birine yapilir. Bu yardim,
personelin istedi halinde badli bulundugu midirliik muhasebesinden avans olarak derhal yapilir.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Liras: olarak Sdenir,

Madde 79 : I$ KAZASI, MALULIYET VE GLUM

1- Is kazasi, agagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya sonradan
bedence ve ruhca anzaya udratan olaydir;

a) lsverene ail veyas isverence saflanan bir tasitla toplu veya bireysel olarak isyering
getirlip ve gotiriimelerde,

b} Personelin, kendi imkénlan ile makul ve trafikce mutat gizergahtan lsyerine gidip
donmeleri sirasinda,

¢} Isveren tarafindan verilen géreve gidis ve dinlislerde,

d) lsyerlerinde bulundugu sirada,

e) Girev emirli pas bilefi ile ugus sirasinda,

f Emzikli kadinin gocuguna sit vermek igin ayrilan zamanda.

2- Birincl bentteki hallerin dogumunda, isverence Sdenecek tazminat tutarlarn asagidaki
sakilde olacaktir,

a Igveren, 01.01.2016 tarihinden gecerli olmak Uzere calisanlarinin is kazasi yasamas
halinde lgili bulundugu sosyal glvenlik kurumu mevzuatina gére malul sayimas: ve galisamaz
durumunun raporla belgelenmesi kosuluyla kasith veya adir kusur halleri harig kendisine net
T4T75.-TL dder. Bu rakam 01.01.2017 tarhinden gegerll olmak Gzere net 8.745.-TL, 01.01.2018
tarihinden gegerll olmak Gzere net 9.710.-TL olarak Sdenecektir.

b) Isveren, 01.01.2016 tarhinden gegerli clmak (izere caliganlannin is kazast sonucu
Glimi halinde kasit veya agir kusur hall aranmaksizin yasal mirasgilarina net 7.475.-TL oder. Bu

rakam 01.01.2017 tarihinden gecerli olmak (zere net 8.745.-TL, 01.01.2018 tarihinden gegerli
olmak Uzere net 9.710.-TL olarak Gdenecektir,

3- lsveren, kasith veya afir kusur haller hari¢ personelin gecirdigi is kazasi, BX
hastaligr veya herhangi bir kaza sonucu asli gdrevini yapamaz hale gelmesi durumunda:
)
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a) Iki yil ashi gorevindekl aylik Ooreting (kidem Oerall + is lazminal) aynen oder,

b) Yukandaki durumlara uyan personal (a) fikrasinda belirtilen sure iginde ash gorevini
yapabilecek bigimde Iyllesmezse, durumuna uygun bir is verilir. Bu durumda eski Ucretinde bir
dedisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan odemeler ayrica verilir, Personel merkeze getirlerek
Torkiye'deki Ucreti zerinden uygulanr,

4- - |gveren, 01.01.2016 tarihinden gegerli olmak Uzere personelin eceli ile 6limil halinde
kasit veya agir kusur hali aranmaksizin yasal mirascilanna net 7475.-TL 6Gder. Bu rakam
01.01.2017 tarihinden gecerll olmak Uzere net B.745.-TL, 01.01.2018 tarihinden gecerli olmak
Uzere net B.710.-TL oclarak cdenaceklir,

Su kadar ki, bu madde kapsaminda ddenecek paralar Tlrkiye'de Tirk Liras: olarak ddenir,
Madde: 80-81-82

Bu madde hukimien yurtdisi THY A.O. Personeline uygulanir, Su kadar ki, Tirk Parasinin
kKiymetinl koruma hakkindaki hukimler gergevesinde uygulanacaktir,

C- Munhasiran yurtdisinda calisan merkez tayinli sendika iyesi personele
uygulanacak hilkdmler:

Bu Topiu |s Sozlesmesinin asagidaki madde hikimler THY A.Q. yurtdisi teskilatinda
calisan merkez tayvinli sendika Uyesi personele;

a) Yurtdisinda galisan merkez tayinli sendikall personelin konut ihtiyacina karsidik {1,000 §)
Dolar avans verilir ve avans miktan Maliye Bakanhidinin belirttigi sireds esit taksitlerle kesilir.

b} Yurtdig teskilatinda galisan merkez layinli sendikall personele Sdenen ayhik dcretler 202
sayll yasa geregince vergllendirlerek Sdenir. Su kadar ki, halen yapilan uygulamada izlenen usul
personelin lehine bir durum yaratiyorsa, bu usul uygulanir

¢} g burolarda gorevil bulunan merkez tayinli sendikall personel, gérevierin layikivla ifa
ederek tayin edildiklen middatin sonunda yurda donduklerinde, THY A.O. teskilatinda yurtdisina
tayin edilmeden onceki kidem Gcretl ve is grubuyia ve bu middet zarfinda kidem Geret ilerlemesi
almig olan munasip gorilecek herhangi bir vazifede géraviendirilier.

d) Isveren, THY A.Q. (D) kadrosuna dahil merkez tayinli personele Gdemekta bulunan
Ucretlerin hesaplanmasinda kullanilan katsayimin iigili memieketlerde Tirk Disisleri Memurlarina

tatbik edilen katsayr seviyesine gikartimasi igin yapimakta olan galismalar, bu Topiu Is
Strlesmesi siresi iginde devam eder.

e} Ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde galistinlan merkez tayinll sendika (yes
parsonele, bu glnler igin bir ilave yevmiyve odenir.

D- Bu Toplu s Sozlesmesinin asafidaki madde hilkiimleri yurtdisi teskilaunda calisan
merkez tayinli sendika Uyesi personele uygulanmayacaktir.

8/B, 10, 14, 21, 22, 23, 32, 33, 37, 38, 39, 40, 44, 45 48, 49, 50, 51, 55, 56, 71, 74, 75, 92,
93, 95, 96, 98, 99, 100, 103
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103 Asil, (1) Gegici Madde ve (5) Ek ile "Yyridisi Merkez Tayinli Personel” lle ilgili hikimler
ihtiva eden isbu Isletme Toplu ls Sazlesmes2d% ¥ 2016 gini taraflarca imzalanmistir.

THY A.O. TEMSILCILERI HAVA-IS TEMSILCILERI

40
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AYLIK KIDEM UCRET CETVELI (EK-1)

ATL.)
KIDEM _ KIDEM UCRETI
BASAMAGI 01.01.2016

1 1.297
2 1.340
3 1.373
4 1.409
5 1.452
6 1483
7 1.524
8 1.563
9 1.602
10 1.642
11 1.680
12 1.714
13 1.757
14 1.794
15 1.826
16 1.863
17 1.904
18 1.951
19 1.981
20 2.019
21 2.058
22 2,085
23 2.138
24 2.176
25 2.208
26 2.252
27 2.292
28 2.325
29 2.361
30 2.408
31 2.443
32 2.479
a3 2.527
34 2.556
35 2.598
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AYLIK VARDIYA PRIMI CETVELI (EK-4)

(TL.-)
KIDEM IKiLi VARDIYA PRiMI | UGLU VARDIYA PRiMi
BASAMAGI 01.01.2016

01 195 389
02 201 402
03 206 412
04 211 423
05 218 436 ]
06 222 445
07 229 457
08 234 469
09 240 481
10 248 493
ik 252 504

2 257 514
13 264 527
14 269 538
15 274 548
16 279 559
17 286 571
18 293 585

9 297 594
20 303 606
21 309 617
22 314 629
23 321 641
24 326 653
25 331 662
26 338 676
27 344 688
28 349 698
29 354 708
30 361 722
31 366 733
32 372 744
33 379 758
34 383 767
35 390 779
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THY A.0 UCUCU ’EKIPLER TAKVIM AYINDA
GALISILAN GUN VE KULLANILACAK

BOS GUN ORAN TABLOSU (EK-5)

Galisilan Takvim Ay | Kullanilabilecek Bos
Giinleri Giin Sayisi

ol=|alalaiminivinweivealsnaninonooolol~~oen|e
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