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BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Madde 1: AMAG

Bu Isletme Toplu is Sozlesmesinin amaci, Ortakhigin rekabet giicuni,
verimliligini ve Gretimi artirmak, isyerinde calisan sendika Uyesi iscilere cagdas
hak ve yararlar saglamak, Ucretlerini ve calisma kosullarini iyilestirmek, is
saghg! ve glvenlidi ile ilgili 6nlemleri almak, igverenlerin ve iscilerin hak ve
menfaatlerini dengelemek, karsilikll iyi niyet ve givenle taraflar arasinda
dogabilecek farkliliklarl uzlastirici yollarla kotarmaktir.

Madde 2 : TARAFLAR VE TANIMLAR
A- TARAFLAR

Bu isletme Toplu is Sézlesmesinin taraflari; Turk Hava Yollari Anonim
Ortakligi ile Turkiye Sivil Havacilik Sendikasidir.

B- TANIMLAR

Bu Isletme Toplu Is Stzlesmesinde gegen; “Ortaklik”, “THY A.O” veya
“Isveren” ibareleri Turk Hava Yollari Anonim Ortakhigini, “Sendika” veya “HAVA-
IS$” ibareleri Turkiye Sivil Havacilik Sendikasini tamimlar.

Madde 3 : UYGULAMA ALANI
A- Yer Bakimindan :

Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesi, Ortakhigin bugiin var olan ve yiriirlitk
slresi igerisinde igletmeye bagdl olarak yeni kurulacak olan bitin isyerleri ile
bunlara badli veya bunlari tamamlayan eklenti, baglanti ve araglari kapsami
icine alir.

B- Kisi Bakimindan :

6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'na gore isci
sayllip da Sendika Gyesi bulunan tim personel bu Toplu Is Sézlesmesinin
kapsamindadir. Ancak;

a) Asagida Unvanlari yazili bulunanlar ve 6356 sayili Kanunun 39/7
maddesinin hikmine uygun olarak bu Toplu Is Soézlesmesinin yapiminda
temsilci sifatiyla da olsa gérugmelere katiimis bulunanlar,

b) Mifettisler, Kontrolorler, Mudurler, 50. is grubu ve bunlarin Ost
kademelerindeki dider yoneticiler ile Mufettis Yardimceilar, Hukuk Musavirleri,
Avukatlar, is Uzmanlari, Analist Programcilari, Sistem Programcilari, Uygulama
Programcilari,

c) Haftalik calisma siiresi en ¢ok otuz saat ve bir takvim yilinda en ¢ok
alti ay galigtirimak kaydiyla kismi streli is s6zlesmesiyle calistirilan personel,

bu Toplu is Sézlesmesinin kapsami dlgujij;r% 8 I @
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Kismi Sureli Is Sézlesmesiyle calistirilan personel, en fazla iki defa (iki
dénem) yukarida belirlenen sartlarla ¢aligtirilabilir. Kismi siireli personel sayisl,
toplam personelin %5'ini gegemez. Ikinci dénem sonunda calistiriimaya devam
edilmesi halinde is s6zlesmesi, Belirsiz Sureli is Sézlesmesine dénusiir.

Ayrica, bir re-organizasyon durumunda (invanlar degisecek olursa,
yukarida sayilan gérevlerin fonksiyonel karsili§i olan gérevilere atananlar yeni
Unvanlari ne olursa olsun kapsam disi sayilirlar.

C- Bu Toplu Ig Sézlesmesinin :

a) Isverenin yurtdisindaki isyerlerinde calistirdiyi sadece merkez tayinli
sendika Uyesi personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak, ek olarak
uygulanacak, uygulanmayacak hikumleri bu sézlesmenin "Yurtdisi Merkez
Tayinli Sendikali Personele Ait Hukumler" bélimundeki maddelerde
gosterilmistir.

b) 15.06.1999 tarihinden itibaren, Ortakliga belirli sureli is sézlesmesiyle
alinan (6nceki tarihlerde kismi sureli is sézlesmesiyle galistirilip, is sézlesmeleri
sonradan belirli streli sézlesmeye donustirilenler dahil) ve halen calistirilan
personelin i sozlesmeleri, belirsiz streli is s6zlesmesine dénistirilmis ve bu
isciler ile isbu toplu is s6zlesmesinin baslangicindan itibaren Ortakiikta ilk defa
ise alinacak personele farkli uygulanacak hikimler ilgili maddelerde
gosterilmistir.

Madde 4 : TARAFLARIN TEMSIL YETKiSi
A- Isverenin Temsil Yetkisi :

Toplu is Sézlegmesinin uygulanmasi ile ilgili konularda isvereni Turk
Hava Yollari A.O. Genel Muduri veya yetkilendirecegi kisiler temsil eder.

B- Sendikanin Temsil Yetkisi :

Bu Toplu is Sézlesmesinde HAVA-IS Sendikasini, Sendika Genel
Bagkani, Genel Merkez Ydnetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili kilinanlar temsil
eder.

C- Bu Toplu Is Sozlesmesinin yurirlige girmesinden baslayarak 15 glin
icinde taraflar yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

Bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda
bu yetkililer éncelikle gériugsme yaparlar. Gériisme sonucu dilenirse tutanaga
baglanir.

Madde 5 : SOZLESMEDEN YARARLANMA

A- Bu Toplu Is Sézlesmesinden taraf Isci Sendikasinin Gyeleri
yararlanirlar.

B- Toplu Is Sézlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf Sendikaya Uye
olanlar yararluk tarihinden, imza tarihinden sonra uye olanlar ise uyeliklerinin
taraf isci Sendikasinca igverene bildirildigi tarinten itibaren yararlanirlar.
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C-Toplu Is Sézlesmesinin imzasi sirasinda taraf Is¢i Sendikasina tiye
bulunmayanlar, sonradan igyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde
taraf Isci Sendikasina tye bulunup da ayrilanlar veya gikarilanlarin Toplu Is
Sozlesmesinden yararlanabilmeleri, Toplu Is Sozlesmesinin tarafi HAVA-IS
Sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baglidir.

D- Greve katilmayan personel Toplu is Sézlesmesinden yararianir.
Madde 6 : UYELERE ESIT ISLEM YAPILMASI

Bu Toplu Is Sézlesmesinin yururlik stiresi icerisinde personele bu Toplu
ls Sozlesmesi ile tespit edilen hak ve menfaatleri disinda isverence tek tarafli
hak ve menfaat saglamamak esastir. Ancak, is icap ve zaruretler nedeniyle yeni
hak ve menfaat saglanmasi gerekirse konu ile ilgili HAVA-IS Sendikasinin yazili
gorustu ahnir. Sendika gérusinii en ge¢ 15 gin icinde isverene bildirir.
Sendikanin olumlu gérls vermemesi durumunda uygulama yapilamaz.
Sendikanin yazili muvafakat vermemesine ragmen uygulamaya gecilmesi
halinde saglanan menfaat tim sendika tyelerine de uygulanir.

Kapsam disi personele veya ayni igi yapan personelin tamamina
saglanabilecek hak ve menfaatler bu hikmun disindadir.

Madde 7 : SENDIKA TEMSILCiSi, DELEGE VE GOREVLILERININ
GUVENCESI

Isveren, sendikaca kurulmus ve Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
yasasina gére yeni kurulacak organlarda gorev alacak yénetici ve sendika isyeri
temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakl bir sebep olmadikga ve sebebini agik ve
kesin sekilde belitmedikce feshedemez ve sendikal faaliyetlerinden dolayi
isyerlerini degistiremez.

Ayrica, sendika temsilcisi ve gorevlilerinin teminati konusunda 6356
saylli Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 23. ve 24. maddeleri
saklidir.

Madde 8 : SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI

A- Isveren bir sendikaya lye olan iscilerle sendika tyesi olmayan isgiler
veya ayrl sendikalara Uye olan isgiler arasinda, isin sevk ve dagitiminda, isginin
mesleki ilerlemesinde, igcinin Gcret, ikramiye ve primlerinde, sosyal yardim ve
disiplin htuktmlerinde ve diger hususlara iliskin hiikiimlerin uygulanmasi veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim yapamaz.

Isciler, sendikaya tye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya
isverenin rizasi ile is saatleri icinde, is¢i sendikasi veya konfederasyonlarinin
faaaliyetlerine katiimalarindan dolayi isten cikarilamaz veya herhangi bir
nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.

Isverenin, yukandaki hikiimlere aykiri hareket etmesi halinde, is¢inin
Ucretinin bir yillik tutarindan az olmamak ve diger yasalardaki haklarla miikerrer
olmamak UGzere bir tazminata hiukmedilir. Isginin is Kanunlar ve diger
Kanunlara gére haiz oldugu butin haklari saklidir. Ancak, bu fikraya gore
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tazminata hikmedilmesi halinde, is Kanunlarindaki kétli niyet tazminati
uygulanmaz.

B- Sendika Uyesi personelin; calistigi is yerinin kismen veya tamamen
kapanmasi halinde veya ig yerinin baska bir isverene devredilmesi halinde,
isveren, isciyi isletmenin bagka isyeri veya bélumlerinde istihdam eder.

Isverenin, yukaridaki hallerde ve bunlarla sinirli olmadan genel olarak
sendika Uyesi personel ile ilgili, gérev degisikliji yapmasi veya gérev yaptig
ilfilge sinirlari diginda bir bagka is yerine nakletmesi halinde;

Personel, gorev degisikligi veya nakil evrakinin kendisine tebliginden
itibaren 6 isglin igerisinde, is stzlesmesinin, ihbar ve kidem tazminatlari ile 6
ayhk Gcreti tutarinda is glivencesi tazminati 6denmek suretiyle ikale yolu ile
sona erdiriimesini isteyebilir. Isveren, bu talebe uygun islem yapmak
zorundadir.

Iscinin ise iade davasi agmasi ve kazanmasi halinde, ikale sézlesmesi
geregi yapilan &édemeler mahkeme karari geredi yapilacak 6demelerden
mahsup edilir.

Madde 9 : SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Sendika temsilcileri sendikaca 6356 sayili Yasanin 27. maddesine gére
atanirlar. Bu atamalar ve atamalarla ilgili her turli degisiklik yazili olarak
isverene bildirilir. Isveren; bu bildiriyi ilgili isyerlerine ivedi yazi ile duyurur.
Sendika temsilcileri; bu Toplu Is Sézlesmesi, Yasalar, Tuzilklerle kendilerine
verilen gorev ve yetkileri mevzuat hilkiimleri icinde yerine getirirler.

Bastemsilci, bastemsilcinin  bulunmadigi  igyerlerinde  temsilci;
kendilerinin gorev ve vyetkileri iginde bulunduklan isyerlerinin yetkili amiri ile
gerekli temaslari yaparak gorusurler. Yazili gérisme istemi en geg 5 gin icinde
kabul edilir.

Madde 10 : SENDIKA BASTEMSILCILIK ODALARI

Isveren HAVA-IS Sendikasina tahsis edilen Atatirk Havalimanindaki
Genel Muduarlik, THY A.O. Gunesli Binasi, THY A.O. Yenibosha Binasi,
Istanbul istasyon Mudiirlugt, Ugus isletme Ugucu Ekipler Atatiirk Havaliman
Dis Hatlar Uygun Tesisi, Yer isletme Bagkanli§i, Istanbul Kargo Mudurlugi,
Kurumsal Gelisim ve Bilgi Teknolojileri Bagkanligi, Satis Operasyon Mudurlug,
THY Hat Bakim Yeni Hangar, THY Hat Bakim Eski Hangar, Ankara istasyon
Maddrlaga, Ankara Satig Madarlugu, Ankara Bolgesel Uguslar Sehir Ofisi, [zmir
Istasyon Mudurlugu, Adana Satis Mudirluga ve Antalya Istasyon Mudurluga
temsilcilik odalarini ve dahili telefonlarini muhafaza eder. Bu yerler disindaki
igyerlerinde igveren, imkanlarn &lgtusiinde bir oda teminine calisir. Oda temin
edemedigi yerlerde sendikaya bir dolap temin eder.

Yer isletme Bagkanligi ve Ugus isletme Baskanhigi Genel Mudurlik
binasina tasindigi takdirde bunlar icin ayrica temsilcilik odasi veriimeyecektir.

Madde 11 : SENDIKAL iZINLER

A- Bastemsilci [zni :
; NS
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Sendika Bagtemsilcisi, temsilcilik gérevlerini isyerindeki islerini
aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla asadida yazili strelerde
yerine getirir.

isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Stresi
01-50 is¢i calistirilan isyerinde 4 saat
51-200 isci calistinlan igyerinde 6 saat
201-500 isci calistirilan igyerinde 8 saat
500'den fazla is¢i calistirilan isyerinde 10 saat

Bastemsilci atandigi tarihteki galisma duzeninde calisir. Calisma diizeni
rizasl alinarak degistirilebilir.

Bastemsilcinin izin stresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika
merkezinin igverene yapacadl yazill veya sonradan yazi ile dogrulamak
kosuluyla sézlu cadinisi (izerine bu sureyi ¢agri yapilan yerde de gegirebilir.

B- Temsilci izinleri :
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik goérevierini isyerlerindeki islerini

aksatmamak ve ig disiplinine aykin olmamak sartiyla asadida yazil siirelerde
yerine getirirler.

Isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli Izin Siiresi
01-50 ig¢i calistirilan isyerinde 2 saat
51-200 igci calistirilan isyerinde 3 saat
201-500 is¢i ¢alistirilan isyerinde 4 saat
500'den fazla ig¢i calistirilan isyerinde 5 saat

C- Diger Izinler :

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim,
denetim, onur kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara
katilmalari igin sendikanin yazili talebi Uzerine asagidaki diizenlenen sekle gére
tcretli izin verilir.

isyeri Isci Mevcudu Yilik Toplam Ucretli Izin Siresi
01-50 isci calistirilan isyerinde 20 guin
51-100 is¢i calistirilan isyerinde 30 gin
101-200 is¢i galistinlan isyerinde 40 gin
201-500 is¢i calistinlan igyerinde 60 gin
501-1000 ig¢i calistirilan igyerinde 80 gin

1000'den fazla isci ¢alistirilan isyerinde ig¢i sayisinin % 10'u kadar gun.

Honiin
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Bu izinler, her Gye igin ayri ayri olmayip tum Gyeler icindir. Bir seferde
isyeri is¢i sayisinin % 5'inden fazla sayida lyenin birden bu izni kullanmasi
isverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar igin bu % 5 orani aranmaz.

Kokpit ve kabin personeli olan sendika temsilcilerinin planianmis
gérevinin imza saatinden 12 saat 6nce sendikal izin kullanacadini sendikanin
yazili olarak bildirmesi durumunda sendikal izin suresi icin her ne ad altinda
olursa olsun bir Uicret kesintisi yapiimaz.

Madde 12 : SENDIKA AiDATI

Isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidati her ay
keserek, igci Ucretlerinin édendigi gunt takip eden 10 giin icinde sendikanin
bildirecegi banka hesabina yatirmakla yukumlidir. igveren, bu islemler igin
sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Igveren, bu madde uyarinca yapilan
kesintiyi g6steren bir listeyi sendikaya génderir.

Madde 13 : ISVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

A- Sendika Uyeleri, Toplu Is Sézlesmesi, Ortaklik Yénetmelikleri,
Yasalar ve Mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak isverene,
Ortaklik yontemlerine gére yazili bicimde bagvurma hakkina sahiptirler. isveren
bu madde geregince Uye basvurusunu en ge¢ 1 ay igcinde cevaplamak
zorundadir.

B- THY A.O. ve HAVA-IS, Toplu Is Sézlesmesi, Ortaklik Yénetmelikleri,
Yasalar ve Mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve vyararlarla ilgili olarak
birbirleriyle yaptiklar yazismalari en geg 1 ay icinde cevaplamak zorundadirlar.

Madde 14 : GENELGELERIN GONDERILMESi

Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasina iliskin olarak igverence cikarilan
Yénetmelik, Genelge ve Genel Mudurlik emirlerindc—;n birer suret en geg¢ bir
hafta icinde sendikaya génderilir ve dagitimina HAVA-IS kaydi konur.

Madde 15 : DUYURU TAHTASI

Isveren sendikanin Yasalar ve Toplu is Sozlesmesi geregince yapacagi
bildiri ve duyurular ile sendikal galismalarini belirten tim yazilarini tyelerine
duyurabilmesi icin igyerlerinde, isverenin duyuru tahtalarinin yanina sendika
duyuru tahtalari koymayi, isveren duyuru tahtasi olmadidi isyerlerinde sendika,
isverence uygun gérillen yerlere sendika duyuru tahtalar koymayi kabul eder.

Sendikanin bu surette yapacagi imzali ve mUharld duyuru yayini, bildiri,
talimat ve benzerlerinden dogacak sorumluluklar HAVA-iS Sendikasina aittir.

Duyuru tahtalarinin bir kilidi bulunur. Kilidin anahtarlarindan biri isveren
vekilinde, digeri isyeri temsilcisinde bulunur.
/ i
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Madde 16 : SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA

Sendika, calismalarini duyurmak, seminerler diizenlemek ve yasal
toplantilarini yapmak igin isyerlerindeki salon ve dershaneler ile egitim arag ve
gereclerinden isverenin olurunu alarak yararlanabilir.

Madde 17 : SENDIKA UYESi HAKKINDA BILGI
Isveren, her ay yeni ise girigleri ve isten ayrilanlari sendikaya bildirir.
Madde 18 : UYUSMAZLIKLARIN ¢OzUMU

A- Bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasi ve yorumu ile ortaya
cikabilecek uyusmazliklari veya Is Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas! Yasasi, Borglar Yasasi, Emekli Sandi§i Yasasi ve diger yasalarla
taninan bir hakkin ihlali veya yorumlanmasindan dogan sorunlari ¢dziime
badlamak Uzere taraflar, "Uyusmaziiklari C6zim Kurulu" kurulmasini kabul
ederler.

B- Uyusmazliklari Cézum Kurulu, isverenin en yliksek dizeyde 3 yetkili
temsilcisi ile HAVA-I$ Sendikasinin en yiksek duzeyde 3 yetkili temsilcisinden
olusur.

Kurul Bagkani, igveren temsilcilerinden biridir ve isverence segilir. Kurul
oy coklugu ile karar alir. Yorum uyusmazligi disindaki konularda oylarin esitligi
halinde baskanin oyu ¢ift sayilir.

C- Kurul, taraflardan birinin digerine uyusmazlik konusunu yazili olarak
bildirilmesini izleyen 6 isgunu icinde toplanmak zorundadir. Taraflar, uyusmazlik
konusu ile birlikte kuruldaki temsilcilerini ve yedeklerini, toplanti yeri ve
zamanini birbirlerine bildirirler. Bu yazili sekilde bildirme gerekgeli olmalidir.

Kurulda konusulan konularla ilgili veya baska bir uyusmazligin gelmesi
halinde yeni bir prosedur isletiimeden bu uyusmazlhigin da ayni kurulda ¢ézimi
cihetine gidilmesini taraflar kabul eder.

D- Kurul, ilk toplantisini izleyen 10 igguni igcinde uyusmazhd bir karara
baglamak zorundadir. Bu sire iginde karar veriimezse gorismeler taraflarin
anlasmasi ile en ¢ok 6 isglinii daha uzatilabilir.

E- Uyusmazliklart Cozim Kurulu bir karara varamazsa veya varilan
kararlar taraflarca uygun gorllmezse taraflar, yasa hukimlerinden
yararlanmakta serbesttirler. Uyusmazliklart Coé6zim Kurulu'nun her tarli
goérusme, islem ve kararlari yazil sekle baglanir.

Madde 19 : SAKLI HAKLAR

Bu s6zlesmenin yirarlik tarihine kadar iscilere is s6zlesmesi veya sair
sekilde taninmis bulunan haklardan bu sozlesme ile yeniden diuzenlenmemis,
degistirimemis veya cikarilmamis bulunan hususlarda emredici kurallarla
bagdastigi élctde isci lehine olanlar sakhdir.
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Isveren, bu toplu is sézlesmesinin yurtrlik siresi iginde personelin
galisma kosullari ile ilgili olarak yapacagi degisikliklerde sendikanin gérisiint
alir. Sendika goériistint 15 glin icinde bildirir.

Madde 20 : BU TOPLU i$ SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN
KONULAR

Bu Toplu Is Sézlesmesinde dizenlenmeyen konularda bu Toplu Is
Sézlesmesinin imza tarihinde yurirlilkte olan Ortaklik yénetmelik/prosediir
hakamleri ve mevzuat hukiumleri uygulanir. Personelin
yonetmeliklerle/prosedurlerle belirlenmis 6zlilk haklarinda aleyhte dizenleme
yapilmamas| esastir. Personelin hak ve menfaatlerini dogrudan ilgilendiren
Ortaklik yonetmeliklerinde/prosedurlerinde yapilacak degisiklikler veya yeni
yonetmelikler/prosedurler, uygulamaya konulmadan énce sendikaya alindi
belgesi veya kayit karsiligi génderilir. Sendika konuya iligkin gérisini 15 giin
icinde igverene yazil olarak bildirir. Sendikanin olumsuz gérus bildirdigi konular,
en ge¢ 3 gun iginde igverenin en Ust diizeyde 2, sendikanin en Ust diizeyde 2
yetkilisinin bir araya gelecegi toplantida gérustlir. Bu toplanti sonucunda
uzlasma saglanirsa durum tutanakla tespit edilir. Bu toplantida sendikanin
olumsuz géris bildirdigi konular Uzerinde uzlasma saglanmazsa degisiklikler
taraflarin hukuki haklari sakl kalmak kaydiyla yurtrlige konabilir. Bu siireg
(15+3=18 gun) tamamlanmadan yururlige konan sendikanin olumsuz gériis
bildirdigi degisiklikler Hava-Is Qyesi calisanlari baglamaz.

_ IKiNCI BOLUM
Ise Baglama ve Is S6zlesmesinin Feshi

Madde 21 : ISE BASLAMA VE iSTIHDAM iCIN GENEL SARTLAR

Turk Hava Yollari A.O.'na bu Toplu Is Sézlesmesinin imza tarihinden
baslayarak alinacak personelde bulunmasi gerekli en az ézellikler sunlardir:

A- T.C. Vatandasi olmak,

Ancak, 4817 sayill Kanuna aykiri olmamak Uzere, gorevin niteligi
itibariyle T.C. vatandasi olarak temin edilemedigi belirlenen personel igin bu sart
aranmaz.

B- Saglik durumunun "saglam" oldugu hususunu bir resmi hastane
saglik kurulu raporu ile belgelemek (kokpit personeli igin Sivil Havacilik Genel
Madarlag tarafindan yetkili kilinan 6éncelik Istanbul olmak (izere sayisi birden
fazla hastanelerin herhangi birinin saglik kurulundan "ICAO - EK-1'e" gére
havayolu nakliye pilotluguna elverigli raporu almak ve periyodik muayenelerini
de ayni bicimde raporla belgelemek).

C- Bagvuru tarihinde 18 yasini bitirmis ve 40 yasindan gin almamis
olmak (kokpit personeli hari¢). Basvuru tarihinden 6nceki 2 yil iginde yapilan
yas duzeltmeleri dikkate alinmaz.

D- Doktora yapmis olanlarla yuksek égrenim gérmis ve kendi dalinda
15 yillk meslek tecriibesi olanlar ile teknik branglarda en az 15 yillik meslek
tecriibesi olanlar 50 yasini asmamak sart ile ise alinabilirler.

E- Askerlik gérevini yapmis veya 2 yil sire ile tecil ettirmis olmak.
’ I

w0 i, A A




Uy

24. DONEM TOPLU 1S SOZLESMESI

F- En az lise ve esdeger bir okul mezunu olmak.

G- llkokul mezunu olanlar, odac, bekgi, itfaiyeci, ikram, mutfak, apron,
meydan kargo, ucak yilkleme, hangar, depo yukleme, déseme, boya, sac,
marangoz, soforlik, operatérlik, temizlik ve parca yikama gibi bedeni 6zelligi
agir olan iglere alinabilir ve calistirilabilirler.

H- Ortaokul mezunu olanlar, yabanci dil veya daktilo veya steno
bilmeleri veya alinacadi gérevle ilgili en az g yil fiili is tecriibesine sahip
olduklarini belgelemeleri sarti ile ise alinabilir ve galistirilabilirler.

I- Ortaokula es degerli meslek okullarindan mezun olanlar, kendi
meslekleri ile ilgili olmak sartiyla (H) fikrasindaki nitelik ve tecrubeler
aranmaksizin uygun iglere alinabilirler.

J- Is Kanunu ve buna gére cikartiimis yénetmelik hikUmlerine uygun
olarak bagvurmak kaydiyla isverenin ise alinig usuline goére vyapilan
degerlendirme sonucu esit durumda olan adaylar arasinda isyerinde calisirken
is kazasi veya eceli ile dlen veya meslek hastaliji nedeniyle malul kalarak
calisamaz durumda olan personelin gocuklarindan biri veya esi tercihan ise
alinir.

Madde 22 : YENi ALINACAK PERSONELIN UCRETI
Ortakliga alinan yeni personelin tcreti asagidaki sekilde hesaplanir:

A- Kidem Ucreti, yeni personelin gérev aldigi is grubuna bakilmaksizin
6grenim durumuna gére asagida belirtilen kademelerden verilir,

a) ilkokul mezunlari 1. kademe,

b) Ortaokul mezunlari 2. kademe,

c) Lise mezunlari 4. kademe,

d) 2 ve 3 yillik yiiksek okul mezunlari 6. kademe,
e) 4 ve 5 yillik yiksek okul mezunlar 8. kademe,

f) 6 ve Gzeri yillik yiksek okul mezunlari, bilim doktorasi veya master
yapmisg olanlar 10. kademe.

B- Yeni ige alinan personel, hangi is grubunda gérev yapacaksa o
grubun baslangig is tazminatini alir.

C- Halen calismakta olan personelden, mezun olduklar okulun bir tist
derecesindeki tahsilini tamamlayip bu yeni tahsiline dair diploma ibraz edenlere,
mezuniyet belgesi veya diploma ibraz ettigi tarihte her iki tahsil derecesi
arasinda mevcut olan giris kademe farki kadar kademesi yikseltilerek intibaki

yapilir.

G- Lisansh teknisyen olarak, temininde gugclik c¢ekilen personel
alinirken, gorev yapacag! is grubundaki iglerde calistigini sertifika, lisans,

/” \%géfé %/wv
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calisma belgesi ve Sosyal Glvenlik Kurumu kayitlari ile belgelenmesi kosulu ile
bu belgelerle belirlenen sire dikkate alinarak is grubunda iki yilda bir harf
ilerlemesi iglemi dahilinde ulastig harfe intibak ettirilir.

Madde 23 : ENGELLI CALISTIRMA

Isveren, bu Toplu Is Sézlesmesinin "IS KAZASI, MALULIYET VE
OLUM" baslikli 81. maddesinin 3. fikrasi kapsamindaki personel sayisini da
dikkate alarak 4857 sayili is Kanunu’nun engelli calistirimasi ile ilgili 30. madde
huktmlerini uygulamayi kabul eder.

Madde 24 : DENEME SURESI

Ise alinan isgiler, Ug aylik deneme siiresine baghdir. Bu sire icinde
gerek isci gerek igveren sézlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz sona erdirebilir.
Iscinin calistigi gunler icin tcret hakki saklidir.

Madde 25 : HAKLI NEDENLE FESIiH

Personelin is sozlesmesinin bildirimsiz feshedilmek suretiyle bir daha
Ortakliga alinmamak lzere Ortaklikla iliskisinin kesilmesidir. is Kanunu’nun 25/1I
maddesinde sayilan haller sakli kalmak kaydiyla, isten cikarma cezasi
asagidaki hallerde verilir.

1. Is s6zlesmesi yapildigi sirada, bu sézlesmenin esasli noktalarindan
biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadi§i halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri strerek yahut gercege uygun olmayan bilgiler
veya sozler sdyleyerek Ortakligi yaniltmak,

2. Ortakhgin veya Ortaklik personeli yahut bunlarin aile tyelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmek veya davranislarda
bulunmak, Ortaklik veya Ortaklik personeli hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak,

3. isyerine sarhos gelmek, isyerlerinde icki icmek, kumar oynamak veya
oynatmak,

4. Ortakligin guvenini kétlye kullanmak, hirsizlik yapmak, Ortakligin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliiga uymayan davranislarda
bulunmak,

5. Ortaklik personeline satagsmak veya muessir fiil iglemek (tahrik
halinde bir alt ceza verilebilir),

6. Igcinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

7. Personelin igyerlerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve
ertelenmeyen bir sug islemek,

8. Personelin amirinden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki gin veya bir ay i¢cinde iki defa herhangi bir tatil
guninden sonraki isglini yahut bir ayda tg¢ |§gunu isine devam etmemek,
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9. Personelin yapmakla &devli bulundugu gérevieri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamak,

10. Ortaklik veya musterilerine ait ara¢ ve gerecleri veya makinalar
bilerek zarara ugratmak,

11. Personelin kendi iste§i veya ihmali yuzinden isin givenligini
tehlikeye dustrmesi, Ortaklik mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan
makinalari, tesisat veya baska esya ve makinalar otuz ginlik Gcretinin tutari ile
ddeyemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmak,

12. Kagakgilik yapmak veya bu gibi fiilleri isleyenlere yataklik yapmak,
tesvik etmek,

13. Ortaklik personeline veya musterilere ahlak ve adaba aykiri hal ve
hareketler veya tekliflerde bulunmak,

14. Kiymetli evraki veya resmi belgelerde veya Ortaklik kiymetli
formlarinda veya diger belgelerde tahrifat yapmak, kullanilimis kiymetli evrak ve
pullart menfaat kasdiyla tekrar kullanmak,

15. Yukarida sayilanlara benzer élgiide davraniglar.
Madde 26 : ISTEN CIKARMA CEZASINDA USUL
Isten gikarma cezasini vermeye Genel Mudiirluk yetkilidir.

isten cikarma cezasi Disiplin Kurulu Karariyla verilir. Personelin isten
cikarmayi gerektiren bir fiil islemesi durumunda, fiili 6grenen Genel Muadir
Yardimcilari ve Baskanlar en ge¢ 15 isgini igcinde Genel Mudir insan
Kaynaklari Yardimciligi kanaliyla Genel Mudurluge durumu yazil olarak bildirir.
Genel Mudurluk arastirmaya gerek gérdugiinde, yetkilinin bildiriminden engeg
15 iggunl icinde arastirmayi baglatir. Arastirmanin tamamlanmasindan
baglayarak 15 isguni icinde Genel Mudurltik Disiplin Kurulunun olayi
goérasmesini isteyebilir

Madde 27 : i$ SOZLESMESININ SONA ERME SEKLI (SURELI FESiH)

Sureli fesihlerde, ucucu personel dahil sendika tyesi tim personele ig
glvencesi hikimleri ile birlikte 4857 sayili yasa hikumleri uygulanir.

Madde 28 : TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET
HALINDE FESiH VE TEKRAR ISE BASLATMA

1) Gozetim altina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gézalti
sUresinde Gcretsiz izinli addedilir. Ancak gozaltinda gecen slre sonunda
tutuklanan igciler hakkinda 2. fikra uygulanir.

2) lisci, herhangi bir sugla tutuklandigi ve tutuklulugu 30 giint astidi
takdirde, is sodzlesmesi minfesih sayilir. 30 gline kadar siren tutukluluk
hallerinde, tutuklu kalinan sureler kadar isci Ucretsiz izinli kabul edilir. Ancak,
is¢inin kidemine goére tabi oldugu bildirim siresi 30 giinden fazla ise fazla olan

slre uygugx




24. DONEM TOPLU IS SOZLESMESI

3) Tutuklulugun;
a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agiimasina gerek olmadigi,
c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diigmesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri
ile 90 guin iginde son bulmasi ve isginin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine
dénmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklar ile ise
alinir. 90 giin sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu
halde ise tekrar alinan is¢inin eski kidem haklar sakhdir.

4) Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglamalar harig)
yargilanmalan tutuklu olarak devam ederken 90 giin icinde tahliye edilenlerin bir
hafta icinde bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun mtinhal kadro bulunmasi
ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde igveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

Bilahare hiikim giymeleri halinde is stzlesmeleri munfesih sayilir. Su
kadar ki, 5. fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

5) Adi suclardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;
a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza aldigi halde cezas! ertelenen, paraya cevrilen
veya af ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan 6nce tahliye edilen isgiler,
bir hafta icinde basvurmasi ve igyerinde durumuna uygun minhal kadro
bulunmasi ve hizmetine ihtiyag duyulmasi halinde isverenin takdiri ile tekrar ise
alinabilirler.

6) Yuzkizartici suglar ile sabotaj, devletin tlke ve milleti ile bélinmez
butinligine, milli glvenlige, kamu duzenine, Turk Silahli Kuvvetlerine karsi
islenen suglardan hikim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya
affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) isverene ait herhangi bir araci gérevi veya isi geregdi kullanirken trafik
kazasi yapmalari nedeniyle veya is kazasi sonucu tutuklanan veya hikim
giyen personel 90 giin igcinde hikimlulik veya tutukluluk hali sona ermek
sartiyla;

a) Tutuklu veya huktmla kaldiklari stUrenin sonunda 7 isglini icinde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin
iade edildigi tarihten itibaren 7 igsglnu icinde basvurmalari halinde eski islerine
alinir.

Bu bent kapsamina giren personele, tutuklanma giiniinden baslayarak
30 glne kadarki ucretlerinin (kidem ve isg tazminatlar)) 6denmesine devam
olunur.

90 gunden fazla stren hukumlllik veya tutukluluk halinde tekrar ise
baslatma igverenin takdirine baghdir.

T N Bl g, oA
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Madde 29 : IHBAR ONELLERI

Is Yasasinin 17. maddesindeki ihbar sireleri sendika Uyesi tim
personele bu Toplu Ig Soézlesmesinin tatbiki sirasinda asagidaki sekilde
uygulanir.

A- Isi 6 aydan az sirmus olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa
bildiriimesinden sonra gelecek 6 hafta nihayetinde,

B- Isi 6 aydan 1,5 yila kadar strmus olanlar hakkinda ihbarin diger
tarafa bildirilmesinden sonra gelecek 9 hafta nihayetinde,

C- isi 1,5 yildan 3 yila kadar sirmis olanlar hakkinda ihbarin diger
tarafa bildiriimesinden sonra gelecek 12 hafta nihayetinde,

D- Isi 3 yidan fazla sirmis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa
bildirilmesinden sonra gelecek 15 hafta nihayetinde muteber olur,

E- Ancak, 11.5.1980 tarihinden sonra ise giren personele yasa
hukumleri uygulanr.

Madde 30 : KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati konusunda sendika lyesi tim personele 4857 sayili
yasa hukumleri uygulanir.

Bu cercevede giin sayisi;
A- THY A.O.'nda 15 (15 dahil) yil hizmeti olanlara 41 gtin,
B- THY A.O.'nda 15 yildan fazla hizmeti olanlara 42 giinduir.

C- Ancak, 11.5.1980 tarihinden sonra ige giren personele yasadaki giin
sayisi uygulanir.

Madde 31: IHBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI
Bu konuda sendika Uyesi tum personele yasa htktmleri uygulanir.

UcUNCU BOLUM
Ucret

Madde 32 : UCRET VE UCRET ZAMLARI

A- THY A.O.'nda genel anlamda ticret, EK-1 cetvelindeki kidem (creti ile
EK-2 cetvelindeki is tazminati veya EK-3 cetvelindeki ucus tazminatlarinin
toplamindan olusur.

B- UCRET ZAMMI :

Yl

1. Altt Ay Ucret Zamm:
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31.12.2012 tarihindeki Ucretlere, 01.01.2013 tarihinden gecerli olmak
lUzere %5 (yuzde bes) oraninda Gcret zammi yapiimistir.

2. Alti Ay Ucret Zammu:

30.06.2013 tarihindeki Gcretlere, 01.07.2013 tarihinden gecerli olmak
Uzere %3 (ylzde (¢) oraninda zam yapilmigtir. Buna gére, Ek-1, Ek-2, Ek-3
cetvelleri olusturulmustur.

ILYIL:
1. Alti Ay Ucret Zammu:

31.12.2013 tarihindeki Gcretlere, 01.01.2014 tarihinden gegerli olmak
uzere, %3 (yuzde Ug) oraninda zam yapilacaktir. Ancak T.C. Basbakanlik
Turkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlan Tarkiye
Geneli Aralik 2013 indeks sayisinin, Haziran 2013 indeks sayisina gére degisim
oraninin %3’ agmas! halinde, asan kismin tamami ikinci yil birinci alti ay Gicret
zamm oranina ilave edilecektir.

2. Alti Ay Ucret Zammi:

30.06.2014 tarihindeki Ucretlere, 01.07.2014 tarihinden gecerli olmak
lzere, %3 (yluzde G¢) oraninda zam yapilacaktir. Ancak T.C. Basbakanlik
Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatian Turkiye
Geneli Haziran 2014 indeks sayisinin Aralik 2013 indeks sayisina gére degisim
oraninin %30 agmasi halinde, asan kismin tamami ikinci yil ikinci alti ay tcret
zammi oranina ilave edilecektir.

UL
1. Alti Ay Ucret Zammi:

31.12.2014 tarihindeki Ucretlere, 01.01.2015 tarihinden gecerli olmak
uzere, %3 (yuzde Ug) oraninda zam yapilacaktir. Ancak T.C. Basbakanlik
Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tuketici Fiyatlar Tirkiye
Geneli Aralik 2014 indeks sayisinin, Haziran 2014 indeks sayisina gére degisim
oraninin %3’ asmasi halinde, asan kismin tamami Gglinci yil birinci alti ay
ticret zammi oranina ilave edilecektir.

2. Alti Ay Ucret Zammu:

30.06.2015 tarihindeki Ucretlere, 01.07.2015 tarihinden gecerli olmak
Uzere, %3 (ylzde Ug) oraninda zam yapilacaktir. Ancak T.C. Basbakanlik
Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tiketici Fiyatlari Turkiye
Geneli Haziran 2015 indeks sayisinin Aralik 2014 indeks sayisina gére degisim
oraninin %3’0 asmasl! halinde, agsan kismin tamami Gglinct yil ikinci alti ay
Ucret zammi oranina ilave edilecektir.

C- Vardiya Primleri Zammi Uygulamasi:

Vardiya primleri, “B- Ucret Zammi” fikrasinda belirtilen sekilde
arttinlacaktir. (Ek -4)

-19-
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Madde 33 : VARDIYA (VEYA POSTA) PRIMi
Isveren vardiya (veya posta) ile calisan iscilerine;

1. 2'li vardiya ile calisan isgilere EK-4 cetvelindeki kidem Ucreti
kademesinin sirasindaki 2'li vardiya primini,

2. 30 vardiya ile calisan isgilere EK-4 cetvelindeki kidem Gcreti
kademesinin sirasindaki 3'li vardiya primini vermeyi kabul eder.

3. Personel, caligtigi vardiyanin primini alir. Ancak, gecici gorevle
bulundugu ilin diginda bagka bir ile giden veya baska bir calisma diizenine
gecen personele;

a) 3'lu vardiyadan 2'li veya normal diizende bir galigmaya gidiyor ise 3'li
vardiya primi veriimeye devam edilir.

b) 2'li vardiyadan normal dizende bir galismaya gidiyor ise 2'li vardiya
primi verilmeye devam edilir.

c) Normal dizenden, vardiyali bir géreve veya 2'li vardiyadan 3l
vardiyall bir géreve giden personele ise gittigi vardiyanin primi 6denir.

Ancak, bu gegici gorev suresi bir seferde en fazla 30 ginii ve en az 90
gun araliklarla yilda 75 guinii gegemez. (Egitim gérevi haric)

Vardiya primi, aylik fiili calisma karsiligi verilir. Hafta tatili (vardiya geregi
kullanilan tatil), genel tatil, ulusal bayram ve vyillik Ucretli izin disindaki ise
gelememe hallerinde vardiya primi édenmez.

4. Vardiya (veya posta) ile galisan isyerlerinde personelin bir kismi veya
tamami, olaganustu hallerde veya zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda veya
hemen yapilmasi gereken acil iglerde, ilgili tinitenin teklifi Genel Mudirlugiin
onayi ile, 3'0 vardiyadan 2'li vardiyaya veya normal dizende bir galismaya
veyahut 2'li vardiyadan normal diizende bir calismaya gecirilebilir.

Bu durumda personele, esas vardiya primi verilmeye devam olunur.

5. Ortaklikta vardiyall diizende calisan personele, planlanan sayida hafta
tatilinde (Pazar gunu) fillen calismalari karsiliginda Ek Vardiya Primi olarak is
tazminatlarinin % 25'i tutarinda Ek Vardiya Primi édenir.

" Ugak Revizyon Primi" alanlara ayrica Ek Vardiya Primi 6denmez.

Ek Vardiya Primi, yillik izin harig her turlt izinler ile gerekgesiz olarak ise
gelmeme durumlarinda kistelyevm usulii 6denir.

Personelin yillik izin kullanmasi, gegici gérevle géreviendiriimesi, vardiya
degisimi ve egitime katiimasi halinde ek vardiya Ucretinden kesinti yapilmaz.
Belirtilen hallerde aylik Pazar galismasi cetvelinde planlanan Pazar giinlerine ait
fili calisma yapilamasa bile ek vardiya primi 6denmeye devam edilir.

Ek vardiya primine esas Pazar mesaisi planlanabilecek personele fazla
mesaiye esas olacak pazar mesaisi planlanmaz. 0, ‘.
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Madde 34 : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

Isveren, sendika Uyesi personele, her yil, Mart, Haziran, Eylul ve Aralik
aylarinin en ge¢ son gininde odenmek sarti ile her biri, bu toplu is
s6zlesmesinin, Ek-1'deki Kidem Ucret cetvelindeki aylik Ucret ile, Ek-2'deki Is
Tazminat Cetvelindeki veya Ek-3'deki Ugus Tazminat Cetvelindeki aylik
Ucretlerinin toplami Uzerinden, dért adet ikramiye (ek aylik Gicret) demeyi kabul
eder.

Madde 35 : YILLIK KIDEM VE iS TAZMiNATI KADEME TERFii
a) Kidem Terfii:

HAVA-IS tyesi personele her yil Agustos ayinin 1. gunit kidem (icret
cetvelinde bir kademe ilerlemesi verilir. Yillik kidem terfii, 30 gunden fazla
Ucretsiz izin alan personel ile kidem terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara
uygulanmaz. Ancak bir defada 30 glinden fazla Uicretsiz izin kullanan personele,
bu izin slresinin Agustos ayinin 1. giniinii kapsamasi halinde sadece 1 kidem
terfii uygulanmaz.

b) Is Tazminati Kademelerinde Terfii :

Isciler, bulunduklari is grubunun A0 ve A1 kademelerinin her birinde iki
bucuk yillarini, sonraki kademelerde ise iki yillarini tamamladik¢a bir sonraki
kademeye terfi ederler.

01 Temmuz 2011 tarihinden sonra is tazminati kademe ilerlemesi; 1
Ocak, 1 Nisan, 1 Temmuz ve 1 Ekim tarihlerinde olmak (zere yilda 4 defa
yapilir.

Ise yeni giren personelin kademe ilerlemesi, bu tarihi kapsayan dénemin
sonunda yapillir.

Kademe terfii, 30 glinden fazla lcretsiz izin alanlara kullandiklan izin
stresi kadar caligtiktan, kidem terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara 1 yil sonra
takip eden terfii déneminin basinda uygulanir.

23. Dénem Toplu Is Sézlesmesinin karar tarihinden sonra A1
kademesinden istihdam edilen personelin A kademesine gecis islemleri
ikibuguk yilini doldurdugu tarihi takip eden dénemde yapilir. (Dénemler; 1 Ocak,
1 Nisan, 1 Temmuz ve 1 Ekim‘dir.)

Ancak, 23. Dénem Toplu Is Sézlesmesinin imza tarihinden énce A1
kademesinden istihdam edilen ve 1 Temmuz 2011 tarihinden sonra 1-15 Ocak
(15 Ocak dahil), 1-15 Nisan (15 Nisan dahil), 1-15 Temmuz (15 Temmuz dahil),
1-15 Ekim (15 Ekim dahil) tarihleri arasinda iki buguk yilini dolduran personelin
A kademesine gegis islemleri bahsi gegen dénemlerin 1'i itibariyle yapilir.

A0 kademesinden istihdam edilen personelin A1 kademesine gegcis
iglemleri ki buguk yilini doldurdugu tarihi takip eden dénemde yapilir.
(Donemler; 1 Ocak, 1 Nisan, 1 Temmuz ve 1 Ekim’'dir.)

AQ kademesi, 01.01.2014 tarihinden itibaren yapilacak istihdamlarda
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Madde 36 : FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BiRiM UCRETI

Personelin fazla ¢alisma tcretinin 8denmesine temel olacak saat basina
birim Gcreti, ilgili personelin EK-1'deki aylik kidem Ucreti ile EK-2 veya EK-3'deki
is/ucus tazminatlari toplaminin 180'e bélinmesi suretiyle bulunur.

Madde 37 : FAZLA GALISMANIN SAAT UCRETI

Bu Toplu Is Sozlesmesiyle tesbit edilen normal caligma slresinden
sonra yapilacak fazla calismalarin karsiligi olan tcret, "FAZLA CALISMANIN
SAAT BASINA BIRIM UCRETI" baslkli maddede personelin iinvanina gére
tanimlanan birim saat Ucretlerinin %75 yikseltimesiyle bulunur.

Madde 38 : GECE CALISMASINDA; HAFTA TATILINDE VE GENEL
TATILLERDE FAZLA GALISMA SAAT UCRETI

Pazar, Bayram ve saat 20.®den sonra yapilacak fazla calismalarin
karsiligr olan Ucret, "FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BiRiM UCRET]"
baslikli maddede personelin tinvanina gére tanimlanan birim saat tcretlerinin %
150 ylkseltiimesiyle bulunur.

Madde 39 : HAFTA TATILINDE CALISANLARIN UCRETi

Hafta tatilinde personel calismazsa bir is karsiligi olmaksizin o glnki
Ucretini tam olarak alir. Tatil yapmayarak calisirsa 3 kat ticret édenir. (Hafta
tatili olan Pazar ginu tcreti + galismanin karsiligi olan tcret + bir yevmiye
tutarinda tatil gtinii ilave Ucreti). Ayrica, caligilan hafta tatili gtint karsiliginda bir
gln Geretli izin verilir,

Vardiyas! geredi pazar giini galisan personele, pazar ginii icin ayrica
hafta tatili Gcreti 6denmez.

Bu madde geregince 6denecek Uicret, personelin kidem Ucreti ve is/lugus
tazminati toplami Gzerinden hesaplanir.

Madde 40 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI

Ulusal bayram ve genel tatil gtinlerinde personel ¢alismaz ise o gunin
ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisir ise tcreti 3 kati olarak édenir. (Bir
is karsihdr olmayan tatil guinu tcreti + ¢alismanin karsiligr ticreti + bir yevmiye
tutarindaki tatil giind ilave Gcreti). Hafta tatiline rastlayan bayram ve genel tatil
gunlerinde calisilmis ise ayrica bir giin Ucretli izin verilir. Ancak, bu halde
sadece hafta tatilindeki calismaya iligkin Ucret dizenlenmesine gére ddeme
yapilir.

Gunluk calisma saatinin yarisi veya yaridan fazlasi genel tatil veya
ulusal bayrama rastlayan personele genel tatil veya ulusal bayram gund Gcereti
tam olarak édenir.

Bu madde geregince 6denecek (icret, personelin EK-1'deki kidem (creti
ile EK-2 veya EK-3'deki is/ugus tazminati toplami Gizerinden hesaplanir.
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Madde 41 : FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMESI

Butun fazla calisma tcretleri, galismanin yapildigi ayi izleyen ayin en
gec 8. glnune kadar édenir. Su kadar ki son édeme guninin tatile rastlamasi
halinde 6nceki isgiiniinde 6deme yapilir.

Madde 42 : YILLIK iZINDE UCRETIN ODENMESi

Isveren, yillik tcretli iznini kullanacak personelin yillik izin sUresine ait
Ucretlerini, personelin yazil istegi halinde iznin baslamasindan en az 1 hafta
6nce pesin olarak 6demeyi kabul eder.

Yazili istek, iznin baglama tarihinden en az iki hafta énce yapilmak
zorundadir. Ancak, yillik izin slresine ait tcretler, iznin bittigi tarihi takip eden
bir sonraki aylik Gcretten kesilir.

DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Madde 43 : CALISMA SURELERI

Is stiresi haftada en gok 45 saattir. Bu siire, haftada 6 isginu calisilan
isyerlerinde giinde 7.5 saati gegmemek Uzere ve Cumartesi giinleri kismen
veya tamamen tatil eden igyerlerinde haftanin calisilan ginlerine esit dicide
bélunerek uygulanir.

Madde 44 : GALISMALAR ARASI SURE

Herhangi bir iste calisan personelin ertesi gun yeniden isyerine gelmesi
igin, personel o guin fazla galisma yapmamigsa goérevi bitirdigi andan baslayarak
15 saat gegmesi zorunludur. Personel fazla galisma yapmissa, yaptigi fazla
calismaya karsilik olan sire bu stireden diistrlir, ancak bu sire, hicbir zaman
12 saatten az olamaz.

Madde 45 : GUNDUZ VE GECE GALISMALARI

Sabah saat 06.*dan aksam saat 20.®ye kadar gegen siirede yapilan
calismalar, gunduz calismasidir. Aksam saat 20.2%den sabah 06.%ya kadar
gecen slrede yapilan calismalar gece calismasidir.

Madde 46 : YEMEK PAYDOSU

Isveren gunlik calisma siresinin ortalama bir zamaninda iscilere Is
Yasasi'nin 68. maddesine uygun olarak, 7.5 saat veya daha az siireli iglerde
yarim saat, 7.5 saatten fazla sireli islerde 1 saat, kesintisiz yemek ve dinlenme
paydosu vermeyi kabul eder. Bu saatler, aylik vardiya cizelgelerinde gosterilir.
Bu cizelgedeki yemek ve dinlenme paydosu baslangig ve bitis saatleri, tarife
degisikligi ve zorunlu nedenler hari¢ degistirilemez.

Madde 47 : CALISMALARIN BASLAMA VE BiTiS SAATININ
DEGISTIRILMESI
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Gunlik caligma saatlerinin baslama ve bitimini tesbit isverene aittir.
Personelin calisma baglangi¢ ve bitis saatlerini gosteren gizelgeler aylik calisma
duzenine gére ay baginda ilan edilir. lan edilen bu gizelgelerdeki ise baslangic
ve bitig saatleri, tarife yapisinin degismesi ve olaganistii haller disinda ay
icinde degistirilemez.

Madde 48 : ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR) HALINDE
CALISACAK PERSONELIN TESBITI VE DUZENLENMESI

Isyerlerinde vardiya veya postalar halinde calisacak personelin tesbiti ile
vardiya veya postalarin ise baglama-bitis saatleri aylik calisma diizenine gére
ay basinda isverence ilan edilir. ilan edilen bu cizelgelerdeki isgilerin ise
baglangic ve bitis saatleri, tarife yapisinin degismesi ve olaganisti haller
disinda ay icinde degistirilemez.

Madde 49 : VARDIYA DEGiSiMi

Gece ve gunduz vardiya usull caligilan islerde, gece vardiyasinda
calisan personel, en geg 7 glinde degistiriimek suretiyle vardiyalar siraya konur,
Gece vardiyasindan glindiiz vardiyasina gegen personel giindiz vardiyasinda
en az 15 gln calistirilir.

Istisnai ve acil haller harig, yapilacak degisikliklerde sendikanin gorusu
alinir. Sendika, gérlisiini 7 giin icinde verir. Vardiya degisikliklerinde de 54.
madde hukUmleri uygulanir.

Madde 50 : KADRO POZISYONUNDA CALISTIRMA

A- THY A.O. Personeli, ancak ehliyetli oldugu kadro pozisyonuna atanir.
Personel, durum fisi ile (07-001) atandigi kadro pozisyonu disinda, ayni veya
baska bir is grubundaki diger bir Gnvanda calistinlamaz. Gereken bicimde
onaylanmis bir personel durum fisi (07-001) olmadikga hicbir kimse kadro
pozisyonundan bagka bir kadroya nakledilemez. Durum fisi diizenlenerek yeni
bir ise atanan personele, bu kadro karsiligi ticreti vermeyi isveren kabul eder.

Toplu is sozlesmesinin yurlrlik stresi iginde personelin atandig,
ehliyetli oldugu kadro pozisyonunun temel gérev tanimi degisikliklerinde
Sendikanin gérusi alinir.

Personelin uzmanlastiriimasi amaci ile bu kurala uymak zorunludur.

B- Gegici vekalet durumunda, vekaletin o isyerindeki vekalet edilen
kadroya en yakin kadrodaki personel arasindan 1 kisiye verilmesini isveren
kabul eder. Vekalet siresi, vekalet edilen kadro bos ise hicbir sekilde alti ayl
gegemez. Alti ayin bitiminde, isveren, asaleten atama icin gereken islemlere
baslar. Vekalet suresince igveren vekalet eden personele, vekalet ettigi yerin
ucreti ile personelin kendi Ucreti arasindaki farki i¢ aydan sonra Ucretine ek
olarak 6demeyi kabul eder.

Vekaletler yazili olarak verilir.
C- Bos olmayan kadrolardaki personelin hastalik, licretsiz izin ve benzeri

gerekcelerle surekli veya kisa sireli, U¢ aydan fazla yoklugu halinde yerine
yukaridaki (B) bendine gére vekalet eden personele vekalet ettigi siirece kendi
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Ucreti ile vekalet ettigi kadro arasindaki iicret farkini tic aydan sonra tcretine ek
vekalet Ucreti olarak 6demeyi isveren kabul eder.

Madde 51 : FAZLA CALISMANIN ONCEDEN BILDIRILMESi

llgili yasa ve toplu is sozlesmesinde kabul edilen normal calisma
strelerinin disindaki fazla calismalar personele en az (g glin dnceden
bildirilerek yaptirilabilir.

Su kadar ki, énceden programlanmasi mimkin olmayan arizi fazla
calisma ihtiyaclari igin 3 glin 6nceden bildirme sarti aranmaz.

Madde 52 : NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA GALISMA

Normal calisma saatleri disinda, calisma devami olarak fazla calismaya
kalan personel, yaptigi fazla calisma saati kadar fazla calisma icretine hak
kazanir. Evinden ¢agrilan personel (3) saatlik dondurulmus fazla calisma
Ucretine hak kazanir. Ancak, galisma siresi daha fazla ise fiili calisma kadar
fazla calisma Ucreti alir.

Isveren, evinden ¢agirilan personeli isyerine getirip goturar.

Ayrica, Genel Mudurlik ve Atatirk Havalimani isyerleri ile Esenboga ve
Adnan Menderes Havalimani isyerlerinde calisan personelin fazla mesaiye
birakilimasi halinde, servis glizergahindan géturilmesi isverence saglanir. Diger
isyerlerinde mer'i uygulamaya devam edilir.

Madde 53 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE FAZLA
GALISMA

Isin geregdi olarak, calismasi programlanan personel diginda, bayram ve
genel tatil glinlerinde galistirilacak personelin gériisti alinarak 2 tam gin énce
yazili bildirimde bulunulur.

Madde 54 : GECiCi GOREV VE GEGiCi GOREVDE FAZLA GALISMA

Isveren, personeli yurticinde bir seferinde en fazla 30 giin ve en az 90
gln araliklarla, yilda 75 gint gegmemek kosuluyla gecici géreve génderebilir.
(Gorev yapilan meydanin hava trafigine kapanmasi hali ve egitim haric olmak
Uzere) Gegici gorev duyurusu personele en az Ui¢ giin énce yazili yapilir. Ancak
acil ariza durumlarinda bu siire aranmaz. Igveren, yurticinde ve yurtdisinda
gecici gorevie goérevlendirdigi iscilere, bu Toplu Is Sozlesmesi ile saptanan
normal calisma sirelerinden fazla yaptirdigi ¢alismalar igin yolluklardan ayri
olarak fazla ¢alisma hikumlerini uygular. Yurtdiginda yapilacak bu gibi fazla
caligmalar, yurda donugte Turk Lirasi olarak édenir. Yurtdisinda gérevin ulusal
bayram ve genel tatil gnlerine rastlamasi durumunda "ULUSAL BAYRAM VE
GENEL TATIL GUNU UCRETI" baslikli maddeye gére islem yapilir.

Tatil glnlerinde yapilan bu calismalarin saptanmasinda iscinin, ilk
amirinden onayl bildirimi esas alinir.

Personel esas igyerinde calismaya basladiktan sonra gecici gorevie
sehir disindaki bir isyerine gonderilmesi halinde gegici géreve gitmesi igin yolda
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gececek slre is slresinden sayilir. Gegici gérevde fiili calisma stiresinin bitimi,
esas calistigi igyerindeki ¢alisma stresine gére degerlendirilir. Bu durumdaki
personele; gegici gérevdeki filli galismasinin bitimi, esas isyerinde normal
gunluk calismasinin sona ermesi gereken saati agsmasi halinde asan sire igin
fazla calisma (creti 6denir. Gegici gérevin bitiminden sonra arag beklemek ya
da donus yolunda gegecek slre igin bir 6deme yapimaz. Ancak, ayrica
harcirah yevmiyesi 6denir.

Personelin 6nceden (esas isyerinde gunlik mesaisine baslamadan)
gegici gorevle igyeri disina gonderilmesi halinde calismasinin baslamasi ve
sona ermesi gittiji isyerindeki calisma dlzenine gére degerlendirilir. Bu
durumda gidig-doniis ve arac beklerken gececek sireler is siresinden
sayillmaz.

_ BESINCI BOLUM
Is Sagligr ve Giivenligi

Madde 55 : SAGLIK UNITELERI

Bu konuda Isyeri Saglk ve Givenlik Birimleri ile Ortak Saglk ve
Guvenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik hikiimleri uygulanir.

Isveren, elli ve daha fazla isgi galistirilan isyerlerinde bu ydnetmelik
gergevesinde bir saglik birimi kurar. Mevcut saglik birimleri hizmetini yukaridaki
yonetmelik cercevesinde strdurir.

Isyeri hekimligi bulunan yerlerde isveren normal ve vardiyall ¢alismalar
esnasinda personele hizmet verilmesi tibbi olarak gerekli durumlarda
kullaniimak Uzere, Saglik Bakanligi Ambulanslar ve Acil Saglik Araclari ile
Ambulans Hizmetleri Yonetmeligine uygun ambulans ve personel bulundurmayi
kabul eder.

Madde 56 : iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

A- Bu konuda Is Sagligi ve Guvenligi Yonetmeligi ile diger yasa ve tuzik
htktmleri uygulanir.

B- THY A.O.'nun tum isyerlerinin is Saghg ve Guvenligi bakimindan
tetkiki ve alinacak tedbirlerinin tesbiti amaci ile bir kurul olusturulur. Bu kurul
Toplu Sézlegmenin imzasindan itibaren en ge¢ 3 ay icinde calismalarini
tamamlayarak raporunu taraflara tevdi eder.

C- Bu kurul, igveren tarafini temsilen, Saglik Mudurligirnden bir doktor,
Personel Bagkanligrndan bir yetkili, Kalite Giivence Bagkanligi'ndan bir Mudur
ile Sendika tarafini temsilen Genel Merkez Yonetim Kurulundan bir yetkili, bir
Sendika Uzmani, bir isyeri Bag Temsilcisinin katilimiyla olusur. Olusan kurul, bu
konuda uzmanlagsmis kisi veya kuruluslarla da isbirligi yaparak rapor
hazirlatabilir.

D- Bu kurul, toplu is sozlesmesinin imzasindan itibaren, taraflardan

birinin ¢ glin énceden talebi halinde, taraflarca uygun gérillen tarihte toplanir.
Kurulun oy birligi ile aldig kararlar, Genel Muduriin onayi ile uygulanir.

Madde 57 : SU SOGUTMA CiHAZI VE DUS SAGI::&Sl
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Isveren, isyerlerinin gerekli olan ve uygun gorualen bélimlerinde su
sogutma cihazi bulundurmayi, Is Sadhg ve Guvenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik hukumlerine gore kurulacak kurulca verilecek karara gére, isin
ozelligi bakimindan yalniz el ve ylz temizliginin yeterli olmadigi hallerde veya
kirli, tozlu ve yorucu iglerden sonra isgilerin yikanmalarini, temizienmelerini
saglamak icin gerekli gérdigu yerlerde dus tertibati yapmayi, duslarin bakim ve
temizligi ile ilgili sendika isyeri temsilcisinin énerilerini yerine getirmeyi kabul
eder,

Madde 58 : GOREV BEKLEME YERLERI

Bir buroya bagl olmadan ve aralikli galisip toplu olarak gérev bekleyen
personel icin yeterli buyuklikte, nitelikte ve hijyen kosullarina uygun gérev
bekleme yerlerinin yapilmasini igveren saglar.

ALTINCI BOLUM
Izinler

Madde 59 : YILLIK UCRETLI IZINLERIN SAPTANMASI VE
DUZENLENMESI

Yilhk Geretli izinlerin diizenlenmesinde is Yasasi ve Yillik Ucretli izin
Yoénetmeligi htikumleri uygulanir.

lzin Yénetmeligi hukumlerine gére olusturulacak izin Kurulu, Isgiler
tarafindan verilip, isveren veya igveren vekili tarafindan Izin Kuruluna iletilecek
izin isteklerine gére hazirlayacag izin cizelgelerini en geg 1 Aralik'ta isverenin
onayina sunar. Calsanlarin izin haklarini onaylanan izin cizelgelerinde
belirlenen tarihlerde kullanmalar esastir.

Personelin yillik tcretli izine hak kazanmasi igin Is Yasasinin yillik ticretli
izin hakkinin belirtilmesi ile ilgili htkimleri sakli kalmak suretiyle isverenin
hizmetinde bir yil calismis olmasi gereklidir.

Madde 60 : YILLIK UCRETLI iziN SURELERI

A- 15.06.1999 tarihinden itibaren ise giren personelin yillik tcretli izin
slresi asagidaki gibidir;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) hizmet suresi olanlarin yirmi
isglnd,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az hizmet siresi olanlarin yirmialti
isguna,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla hizmet suresi olanlarin otuz isguin.

Kismi sureli is sdzlesmesiyle bir sire calisip fasilasiz olarak belirli
sureliye gegen personelin kismi sireli calismasi yillik ticretli izin hesabinda géz

éntne alinir,

15.06.1999 tarihinden énce ise girmis personelin yillik ticretli izin siiresi
hizmet siiresine bakilmaksizin otuz isgiinuddr.
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B- Yillk izin suresine rastlayan hafta tatili, genel tatil, ulusal bayram
gunleri yillik izin stresine eklenir.

C- Cumartesi, yillik izinlerin hesabinda isgunii olarak hesap edilir.

D- Yillik tcretli izin streleri taraflarin rizasi ile bir bélumi 12 glinden
asagi olmamak Uzere ikiye bélunebilir,

Madde 61 : MAZERET iZNi

Isveren, personele mesru mazeretleri ve yazili olarak talepleri halinde bir
takvim yili icinde 10 glne kadar Ucretli mazeret izni verir. Acil ve zorunlu
hallerde amirine haber vermek suretiyle mazeret izni kullanilir ve yazili talep
sonradan tamamlanir. Ancak, 15.08.1999 tarihinden sonra ise giren personele
(15.06.1999 tarihinden &nce kismi sureli calisip sonradan belirli stireliye gegen
personel dahil), yukarida belirlenen usullerle bir takvim yilinda 7 gune kadar
mazeret izni verilir,

Madde 62 : EVLENME iZNi

Isveren, personeline evlenmesi halinde 8 giin ticretli evienme izni verir.
Bu izin evlenmeyi izleyen 3 aylik stirede kullanilir.

Madde 63 : DOGUM izZNi

Isveren, erkek personeline esinin dogum yapmasi halinde 6 guin Gcretli
dogum izni verir. Bu izin dojumdan baslayarak 1 haftalik sire icinde
baslatilarak kullanilir.

Isveren, dogum yapan kadin personele dojumdan o6nce 8 hafta,
dogumdan sonra 12 hafta tcretli do§um izni verir.

Cogul gebelik halinde dogumdan énce caligtiriimayacak sireye iki
hafta stre eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi
ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki U¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda kadin isginin ¢alistigi stireler dogum sonrasi stirelere eklenir.

Istegi halinde kadin iggiye 20 haftalik stirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde 22 haftalik streden sonra alti aya kadar iicretsiz izin
verilir. Bu siire yillik tcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz

Hamile personel, hamileliginin 6. ayindan itibaren talebi halinde
vardiyasiz sistemde caligtirilir. Bu durumda vardiya primi 6denmez.

Isveren, bu slrenin bitiminde is icaplarini ve gereklerini dikkate alarak
yeniden vardiyal sistemde calistirabilir.

Madde 64 : OLUM izZNi
Isveren, personele esinin, cocuklarinin, anne veya babasinin veya

kardeslerinin 6lum{ halinde 7 guin ticretli izin verir. Bu izin olaydan baslayarak 1
aylik strede kullanilir.

. -28-
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Madde 65 : DOGAL AFETLER iZNi

Isveren, personelin kendisinin, esinin veya bunlarin birinci derecedeki
akrabalarinin bulundugu yérelerde dogal afetler oldugunda calisanin istegi
halinde ucretli izin verir. Iznin suresi dogal afetin niteligi ve isyerinden uzakligina
gbre 5-12 glnddr.

Madde 66 : UCRETSIiZ iZINLER

A- lIscinin yazili basvurusu durumunda isveren personeline isi
aksatmamak kosulu ile yilda 90 giine kadar (icretsiz izin verebilir. Ancak, bu izin
5 giinden az istenemez.

B- Isveren, yurti¢i ve yurtdisinda lisan bilgisini veya mesleki tecriibesini
artirmak amaciyla yazili olarak basvuran personele isi aksatmamak ve
belgelemek kosulu ile 1 yila kadar {icretsiz izin verebilir.

C- lIgveren, esi yurtdigina tayin edilen personele THY'de calismasi
kosulu ile ve yazili istemi Uzerine, esinin yurtdisinda daimi gérevli kaldigi stirece
Ucretsiz izin verebilir. Ucretsiz iznin sonunda dénen personel eski gbrev yerine
veya gérevine bagli olmaksizin bagka bir géreve atanabilir.

Madde 67 : YOL iZNi

Isveren, bu Toplu is Sézlesmesinin evienme, dogum, 6lim ve dogal
afetler izinleri ile ilgili maddelerine gére izin verdigi personelden bu izinleri
nedeni ile gorev goérdikleri sehir disina gcikmak zorunda olanlara gidis déniste
Ug gline kadar Ucretsiz yol izni verir.

Madde 68 : NAKIL iZNi

isveren Ortakhigin baska illerdeki veya Ulkelerdeki isyerlerine surekli
gérevle atanan personeline, fiili yol stiresine ek olarak 15 giin nakil izni vermeyi
kabul eder. Iscinin talebi halinde, bu izin tayin tarihinden itibaren 6 aylik sire
icinde en fazla ikiye boltnerek kullanilir.

Madde 69 : HASTALIK iZINLERI

Isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun
olarak Ucretli hastalik izni verir:

A- Meslek hastaliyi ve is kazasi digindaki haller dolayisiyla personelin
istirahatleri halinde 120 giine kadar tcretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili
icinde toplam 120 gunii gegen veya takvim yili ile sinirli olmadan siresi 120
gunt gegen strekli (devamli) istirahat hallerinde personele herhangi bir édeme
yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sireli
hastaliklara yakalanan personele 12 aya kadar (cretli hastalik izni verilir. 12
aylik strenin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saghk kurulu raporu ile
belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.
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C- Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele,
lyilesinceye kadar, malulligl resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya 6liim
tarihine kadar, raporlu bulundugu stre icinde tcretli hastalik izni verilir. Ancak,
bu stire higbir zaman 24 ayi gegemez.

D- Yukanida A, B ve C fikralarinda éngériilen tcretli hastalik izinlerinden
yararlanan personelin Tirk Hava Yollarindaki creti, isveren tarafindan tam
olarak odenir. Ancak, personelin medeni durumu ve tedavi bigimine gére Sosyal
Guvenlik Kurumunca iglem yapilan miktar personelce ilgili kurumdan tahsil
edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag ile istirahatli olduguna iliskin belgeleri en
gec 2 ay icinde ilgili bélime iletilmek Uzere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu
islemi yapmayan personelin (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu'nun 4. madde c¢ bendi kapsamindaki personel haric)
Ucretinden ilgili miktar kesilir.

E- THY A.O. personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden
yararlanabilmesi igin, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendiriimis
tabipler ve/veya kurumlar tarafindan usuline uygun olarak diizenlenmis olan
istirahat raporunu igverene vermesi zorunludur.

F- (B) ve (C) fikralarina gére isverenin tedavi icin yurtdisina génderdigi
personelin tcretli izin stirelerinin bitimi yurtdisi tedavisine rastlarsa, bu sireler 6
ay daha uzatilir.

Madde 70 : MANEVRA VE SiLAH ALTINA ALINMA iZNi

Isveren, muvazzaflik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle
silah altina alinan personeline silah altina alindigi sure igin Gcretli izin vermeyi
kabul eder. Ancak ucretli izin stiresinde Milli Savunma Bakanhgi tarafindan
maas verilen personelin aldi§i maas, Ortaklik’'tan aldi§i maastan az ise aradaki
fark Ortaklik tarafindan &denir. Bu amagla verilen izinler yillik Gcretli izin
sayllmaz.

Kidem tazminati almadan muvazzaf olarak askere giden personel,
askerlik gorevinin bitiminden baslayarak iki ay icinde ise dénmek istedikleri
takdirde igverence eski igine alinir. Eski isinde ihtiyac olmamasi halinde,
askerlik oncesi galistigi ilde is grubu ve bunun karsiligi Ucreti korunarak ise
baslatilir.

Madde 71 : HAFTA TATILINDE CALISANLARA VERILECEK izZiN

Vardiyasiz igyerinde Pazar gunu caligtirilan personele bir sonraki hafta
icinde bir gtin Gcretli izin verilir.

Bu izin pazar ve yasalarin saptadigi ulusal bayram ve genel tatil
gunlerine rastlatiimaz.

Madde 72 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.
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YEDINCI BOLUM
Sosyal Haklar ve Yardimlar

Madde 73 : YEMEK YARDIMI

Isveren, personele calistiklari giinlerde bir 6giin 3 kap 2000 kalorili
doyurucu yemek verir,

Istanbul, Ankara, izmir ve Antalya isyerlerinde ¢alisan personelin gunliik
calisma suresi disinda 2 saatten fazla galismasi ve bu calismanin yemek
verilen saatlere denk gelmesi halinde personele ayrica 3 kap 2000 kalorili
yemek verilir.

Isverenin yemek veremedidi veya gece nobetinde olan ve yemek
veriimeyen bekgiler ile oruglular ve hastaliklari nedeniyle yemek yemeyen
personele galisilan her giin igin 12.-TL'den az olmamak Gzere (193 sayili Gelir
Vergisi Kanunu'nun 23/8 maddesinde belirtilen tutarda) bir 6§tn yemek bedeli
6denir.

Hastaliklari nedeniyle yemek vyiyemeyen personel, THY A.O.
doktorlarindan veya THY A.O. doktoru olmayan yerlerde resmi saglik kurulusu
doktorlarindan alacaklar rapor ile hastaliklarini belgelemek zorundadirlar.

Istanbul yemek ihalesinin yenilenmesi esnasinda aday firmalarin tiretim
tesislerinin tetkik gezilerine sendikadan bir temsilci istirak eder.

Madde 74 : EVLENME YARDIMI

Isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak tzere 950.-
(dokuzytizell) TL evlenme yardimi yapmayi kabul eder. Bu rakam 01.01.2014
tarihinden gecerli olmak tUzere 1.100.-(binyliz) TL olarak 6denecektir.

Esler THY A.O. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir. Bu
yardimdan yararlanmak icin personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Madde 75 : SOSYAL YARDIM

Isbu Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda bulunan iscilere sosyal yardim
olarak her ay olmak Uzere toplu is sézlegsmesinin birinci yilinda 330.-(igylzotuz)
TL/Ay édenir.

Bu édeme toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda 450.-(d6rtytizelli) TL/Ay
olarak 6édenecektir.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin Gglnct yilinda 500.-(besyiiz) TL/Ay
olarak 6denecektir.

Bu yardimin édenmesinde her tirlt Geretli izinler ile is kazasi ve meslek
hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ay! agmayan diger hastalik istirahati
hallerinde kistelyevm yapilmaz.
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Madde 76 : iISYERINE GETiRIP GOTURME

A- Sendikanin gérusl alinarak igverence tespit edilecek gizergahlar
tzerinden istanbul, Ankara, Izmir, Adana, Antalya ve Trabzon’daki personel
isyerlerine getirilip géturaltr. Ancak, Istanbul, Ankara, izmir, Adana, Antalya,
Trabzon ve diger igyerlerinde calisip da bu imkanlardan sirekli olarak
yararlanamayan personele calisti@ her gin icin belediye otobiis aylik toplu
tagima karti rayici Gzerinden 6deme yapilir.

B- Isyerine getirip gétiirme konusunda yapilacak hizmet alimlarinin 6n
calismalarina Sendikanin belirleyecegi bir gézlemci katilir. Bu konularda yapilan
ihaleler sonrasi ilgili teknik sartnamenin bir nishasi Sendikaya génderilir.

Madde 77 : KRES YARDIMI

Isveren, 4857 sayili is Yasasinin 88. maddesi hikiimlerine istinaden
cikartilan “Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirima Sartlariyla Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik™ hitkimlerini yerine getirmeyi kabul
eder. Bu hiikimler uygulamaya konuluncaya kadar personele ilgili yénetmelikte
belirlenen  yastaki her c¢ocugu icin belge karsiigi ayda 619.92
(altrylizondokuzlira, doksanikikurus KDV Dahil).-TL isverence édenir. THY A.O.
Personel Sosyal Yardimlasma Vakfi Kresinin aylk kres (icreti 619.92
(altiylzondokuzlira, doksanikikurugs KDV Dahil).-TL (zerinde belirlendiginde,
yeni miktar ayni tarihten gecerli olmak tizere THY A.O. Yénetim Kurulu oluru ile
odenir. Bu rakam 01.01.2014 tarihinden gecerli olmak Uzere 695.-
(altiylizdoksanbeslira KDV Dahil) TL olarak édenecektir.

Madde 78 : DOGUM YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele
dogan cocugun yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada
6denmek Uzere her bir gocuk igin 440.-(d6rtytizkirk) TL dogum yardimi yapilir.
Bu rakam 01.01.2014 tarihinden gecerli olmak Gzere 500.-(besyiiz)TL olarak
6denecektir.

Madde 79 : SEYAHAT YARDIMI
Bu konuda Ortaklik yénetmelik hukumleri uygulanir.
Madde 80 : OLUM YARDIMI

Isveren, sendikali personelin esinin veya bakmakla yukumli bulundugu
cocuklari ile anne ve babasinin Slumleri halinde 1.200.-(binikiytiz)TL &lam
yardimi yapar. Bu rakam 01.01.2014 tarihinden gecerli olmak Gzere 1.400.-
(bindortyliz) TL olarak 6denecektir.

Bu yardimi alabilmek igin personel &limi igverene belgelemek
zorundadir. THY A.O.'nda calisan eslerin gocuklarinin 8limt halinde bu yardim
eslerden yalniz birine yapilir. Bu yardim, personelin istegi halinde bagli
bulundugu mudurlik muhasebesinden avans olarak derhal yapilr.

@ 8} W
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Madde 81 : IS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1. Is kazasi, asadidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen
hemen veya sonradan bedence ve ruhca arizaya ugratan olaydir;

a) Isverene ait veya isverence saglanan bir tagitla toplu veya bireysel
olarak igyerine getirilip ve gétlrtlmelerde,

b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikge mutad giizergahtan
Isyerine gidip dénmeleri sirasinda,

c) Isveren tarafindan verilen géreve gidis ve dénuslerde,

d) isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ucus sirasinda,

f) Emzikli kadinin gocuguna suit vermek igin ayrilan zamanda.

2. Birinci bentteki hallerin dogumunda isverence 6denecek tazminat
tutarlari, asagidaki sekilde olacaktir:

a) Isveren, kokpit personeli, kabin personeli ile ugus ekibine katilan ugus
goreviisinin ugak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal givenlik kurumu
mevzuatina gdre malul sayimasi halinde, ¢alisgamaz durumunun raporla
belgelenmesi sartiyla personelin kendisine, 6lumi halinde yasal mirasgilarina
net 5.500.-(besbinbesyliz)TL tazminat 6demeyi kabul eder. Bu rakam
01.01.2014 tarihinden gegerli olmak tzere net 6.500.- (altibinbesyiz) TL olarak
ddenecektir.

b) isveren, gérev emirli pas bileti ile ugan personeli ile ucus ekibine
katilan ugus gorevlisinin ugak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal glvenlik
kurumu mevzuatina gére malul saylimasi durumunda, calisamaz durumunun
raporla tevsiki halinde personelin kendisine, 6lumu halinde yasal mirasgilarina
net 5.500.- (besbinbesyliz)TL tazminat &demeyi kabul eder. Bu rakam
01.01.2014 tarihinden gegerli olmak tizere net 6.500.- (altibinbesytiz) TL olarak
6édenecektir.

Ancak, personelin pas biletini haiz olmasi sebebiyle, sigortadan
alabilecedi tazminat bu tutara ulasmadigi takdirde, isveren tarafindan net
5.500.-(besbinbesyuz) TL' ye tamamlanir. 01.01.2014 tarihinden gecerli olmak
(zere net 6.500.- (altibinbesyliz) TL'ye tamamlanacaktir.

c) Isveren, toplu veya bireysel olarak personelin isyerine goturulip
getirilmesinde veya igveren tarafindan verilen gérev gidis ve dénuslerinde veya
gérev basinda veya personelin kendi imkanlari ile makul giizergah tzerinden
ise gidip gelmeleri durumunda bir kazaya ugramalar halinde kasith veya agir
kusur (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) halleri harig ilgili bulundugu sosyal givenlik
kurumu mevzuatina gére malul sayilmasi halinde, calisamaz durumunun
raporla tevsiki kosuluyla kendisine, 6lumu halinde yasal mirascilarina net
5.500.- (besbinbesyliz) TL' si 6der. Bu rakam 01.01.2014 tarihinden gecerli
olmak tizere net 6.500.- (altibinbesyiiz) TL olarak édenecektir.
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3. Isveren, kasith veya agir kusur halleri (agir kusur 8/8 ve 7/8' dir) harig
personelin gegirdigi is kazasi, meslek hastaligi veya herhangi bir kaza sonucu
asli gérevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) 2 yil asli gérevindeki aylik Gcretini (kidem ticreti + is tazminati) aynen
dder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen stire
icinde asli gérevini yapabilecek bigimde iyilesmezse, durumuna uygun bir is
verilir. Bu durumda eski lcretinde bir degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan
&demeler ayrica verilir.

4. Igveren, bu maddenin 2. bendinde sayllan 6lim ve maluliyet
(gorevlerini yapamayacak ve surekli tam isgéremezlik durumuna dusen ve bagli
bulunduklari saghk kurumlarinin saglik kurullarindan alinacak raporla tevsik
edilmek sartiyla) durumlar ile personelin eceli ile 6lumi, kasith ve agir kusurlu
(agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) durumlari disinda olmak tizere personelin yukarida
belirtilen maluliyeti durumunda kendisine, 6lumii durumunda yasal mirascilarina
net 5.500.- (besbinbesylz) TL éder. Bu rakam 01.01.2014 tarihinden gecerli
olmak Gizere net 6.500.- (altibinbesyiz) TL olarak 6denecektir.

5. Isveren, bu maddenin bitiin bentlerinde belirtilen tazminatlar, THY
A.O. Personel Sosyal Yardim Vakfindan karsilayamaz.

Madde 82 : SAGLIK YARDIMLARI
A- Personelin kendisi:

Personel, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu hiikiimleri cergevesinde saglik hizmetlerinden faydalanir.

B- Personelin bakmakla yiikimli oldugu es, cocuk, anne ve babasi:

Personelin bakmakla yukimlt oldugu kigiler, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu hikimleri cercevesinde saglk
hizmetlerinden faydalanir.

Madde 83 : TUM PERSONELIN SAGLIK YARDIMLARI

1. Personelin resmi tatil, izin ve istirahat glinlerinde mevzuata uygun
olarak aldigi enjektabl ilaglarin uygulama bedelleri, personelin katiima payi
disinda, rayic bedel tizerinden Ortaklikca 6denir.

2. Personelin kendisi veya es ve cocuklarinin geceleri ani
rahatsizlanmalari sebebiyle (senelik izin, hafta tatili ve bayram dahil) 6zel bir
tabibe muayene olmalar halinde, muayene ticreti ve tabib tarafindan yazilan
recete bedelinin personelin katiim payi digindaki miktari Ortaklikga &denir. Su
kadar ki; personelin aldigi istirahat gecerlidir.

a) Hastaligin acillk durumu ile muayene tarih ve saati 6zel tabib
tarafindan agikga belirtilecektir.

b) Tabibe muracaat saat 22.00 - 06.30 arasinda olacaktir. Verilmis olan
recete, ayni glin ve saatler igcinde yaptirilmis olacaktir.
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c) Odenecek muayene ucreti, mahalli tabip odasinin saptadi§i miktar
asamaz.

d) Verilmis olan istirahat 2 gunu asamaz. Bu istirahatin Ortaklik tabibi
(Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde resmi tabib) tarafindan gecerli sayilip
onaylanmasi sarttir.

e) Hasta daha fazla istirahate muhtag ise, T.C. Emekli Sandigina bagh
personel Ortaklik tabiblerine (Ortaklik tabibi olmayan yerlerde resmi tabiblere)
basvuracak, sigortall personel ise SGK yetkili tabiblerine muracaat edecektir.

f) 2 ginden fazla istirahat verilmis ise, personelin Sosyal Guvenlik
Kurumu mevzuatina gére raporunu onaylatacak ve isverene verecektir.

3. Hastaneye yatirilan personel ile es ve gocuklart icin refakat
zorunlulugu hastane bashekimligince belgelendigi takdirde bir kisilik refakatci
Ucreti Ortaklikga 6denir.

4. Saglik Bakanhginca kambiyo mevzuati ydniinden goreviendirilmig
Devlet Hastanelerinden alacaklari raporla "hastaliklarinin yurticinde tedavisinin
mimkln olmadigl" belgelenen personelin, yurtdisinda gerekli muayene ve
tedavi masraflari, cari, resmi saglik ve kambiyo mevzuati kapsami dahilinde
Ortaklikga édenir.

Madde 84 : SAGLIK YARDIMLARINDA OZEL KAZANILMIS HAKLAR
Tum caliganlara 5510 sayili yasanin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Ayrica, Sosyal Givenlik Kurumu ve Anlasmali Kurumlar tarafindan
veriimeyen kazaniimis sadlik haklari bakimindan tim personel, es, gocuk ve
bakmakla yikimli oldugu kisilerle birlikte, 21. Dénem T.I.S. huktumleriyle, Yasa
ve Mevzuatin Uzerinde saglanmis olan haklardan yararlanmaya devam ederler.

Madde 85 : GEGICi GOREVLE YURTDISINA GONDERILEN PERSONELIN
HASTALANMASI

Gecici  gorevle yurtdisina génderilen  personelin yurtdisinda
hastalanmalari halinde, kendilerine yirirlikkteki kambiyo mevzuati ile ilgili
Bakanliklarin bu konudaki karar ve genelgeleri dogrultusunda saghk yardimi

yapilr.

Madde 86 : HASTALIK HALINDE NAKIL

Personelin kendisinin, es ve cocuklarinin galisilan ilin disinda tedavi
olmalarina resmi hastanece tibbi zorunluluk gosterilen durumlarda adi gegen
kisilere gidig-déniis hastalik pasi (pass 1) verilir.

Resmi devlet hastanelerinden alacaklari raporla hastaliklarinin
yurticinde tedavisi mumkiin olmadiyi belgelendirilen personele, THY A.O. dis
hatlar icin pass 1 hakki taninir veya yabanci havayollarindan pass isteginde
bulunulur. Personelin ayni durumdaki es ve gocuklarina da ayni hak taninir.
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Bu durumda olan hastayi sevk eden resmi hastanece refakat
zorunlulugu istendigi ve bu durum belgelendii takdirde hastaya refakat edecek
bir kisiye ayni sekilde pass hakki taninir.

Yukarida belirtilenlerin yurtdisinda 6limil halinde, lenin yakinlarindan 2
kisiye naasin nakli icin yurtdisi gidis-doniis pass 1 verilir. Yurtdisinda gorevli
personelin esinin, cocuklarinin, bakmakla yikimli oldugu anne ve babasinin
Olimd halinde THY A.O.'nin seferi olmadigi veya seferinin iptali halinde yabanci
havayolu girketi ile naasin getirilmesi saglanr.

Madde 87 : NAASLARIN NAKLI

A- Isveren, vefat eden THY A.O. Personelinin naasini ailesinin veya
HAVA-i$ Sendikasinin istegi halinde memleketine gondermeyi ve cenazeye
katilacak THY A.O. Personeline cenazenin bulundugu sehirde otobiis tahsisini
ve vefat edenin anne, baba, es ve cocuklarini naasin topraga verilecegi yere
kadar gétirip getirmeyi kabul eder.

B- Isveren, personelinin es veya cocuklarinin 6lumi  halinde (A)
fikrasindaki htikimleri aynen uygulamay kabul eder.

Madde 88 : YOLLUK

Yolluk konusunda mer'i mevzuat gercevesinde Ortaklik Yénetim Kurulu
Kararlari uygulanir. Bulundugu merkezden dis géreve goénderilen personele,
mucbir sebep disinda gegici gérevleri ile ilgili yolluk avanslari pesin olarak
Gdenir.

Madde 89 : PERSONELE VERILECEK UNiIFORMA, iS ELBISESIi VE
KORUYUCU MALZEME

Bu konuda igveren yonetmelikleri uygulanir. Personele verilecek
uniforma, is elbisesi ve koruyucu malzeme ile ilgili yapilacak ihale &n
calismalarinda sendikanin géreviendirecegi iki gézlemci bulunur.

_SEKIzINCI BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri

Madde 90 : DiSIPLIN CEZALARI

Disiplin sugu igleyen personel hakkinda asagidaki cezalardan biri
uygulanir. Ancak, ugucu personel icin isten ¢ikarma cezasi harig Ortaklik ilgili
Yénetmelikleri de uygulanir:

A) Uyarma B) Kinama C) Ucret kesilmesi D) Kidem terfinin
durdurulmasi E) Isten ¢ikarma

Uyarma ve kinama cezasi, personelin minhasiran bu cezasi nedeniyle
terfi etmesini engellemez.

Madde 91 : UYARMA VE KINAMA

A- Uyarma
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Personele gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazih bildiriimesidir.

Uyarma cezasi asadidaki hallerde verilir:

1. Ortaklikga verilen giyim esyasini, Ortakligin onuruna yakismayacak
bicimde giymek veya gérev basinda giymesi gerektigi halde giymemek,

2. Gorevinde dikkatsizlik ve duzensizlik gdstermek,

3. Gorev basinda isle iliskisi olmayanlarla gérismeyi aliskanlik haline
getirmek,

4. Yukarida sayilanlara benzer olglide disiplin bozucu tutum ve
davranislar.

B- Kinama

Personele gérevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazili olarak
bildirilmesidir.

Kinama cezasi asagidaki hallerde verilir:
1. Goreve 6zirsiiz olarak bir ayda Ug defa geg gelmek,

2. Dikkatsizlik ve dizensizlik géstermek suretiyle gérevini zamaninda
sonuglandirmamak,

3. Isbasinda terbiye digi s6z séylemek veya terbiye disi hareketlerde
bulunmak,

4. Isbasinda uyumak,

5. Yukarnda sayilanlara benzer olgude disiplin bozucu tutum ve
davraniglar.

Madde 92 : UCRET KESME
Personelin Ucretinin bir gtinlikten iki ginluge kadar kesilmesidir.

Personelin Gcretinden yapilacak kesintiler, bir ayda iki giindelikten fazla
olamaz.

1. Bir glinluk Gcret kesimi cezasi asa@idaki hallerde verilir:
a) Is guvenligi ilkelerine uymamak, is givenligi ve isci saglg ile ilgili
koruyucu malzemeyi gereken sekilde ve yerde kullanmamak veya

kullandirmamak,

b) Gorevi ile ilgili olmayan esyayi, makinay! veya herhangi bir gereci
karistirmak veya kullanmak,

c) Zorlayici nedenler diginda devam cetvellerini saptanan saatlerde
imzalamamak veya devam kartini basmamak,
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d) Ortaklik personelini, islerini yapmaktan alikoymak,
e) Sebepsiz merci tecaviiziinde bulunmak,

f) Yukarida sayilanlara benzer élciide disiplin bozucu tutum ve
davraniglar.

2. Iki guinliik Gcret kesimi cezas! asagidaki hallerde verilir:

a) Ortaklik zararina bir yolsuzluktan haberi oldugu halde amirlerine ve
ilgili mercilere haber vermemek,

b) Is disiplinini ve ¢alisma diizenini bozucu davranislarda bulunmak,
c) Gorevli bulundugu sehirden habersiz ayrilarak baska sehire gitmek,

d) Zorlayici nedenler diginda bir giin ise gelmemek veya zorlayici
sebepler diginda amirlerinden izin almaksizin isyerinden ayrilmak,

e) Verilen isi, dikkatsizlik sonucu isverenin zararina neden olacak
bicimde yapmak,

f) Isyerinde Ortaklik personeli veya onlarin yakinlari hakkinda asilsiz
sikayetlerde bulunmak,

g) Yolculara, musterilere ve Ortaklik personeline kétii davranislarda
bulunmak,

h) Yetkililerin izni diginda Ortaklikla ilgili beyanat vermek,
1) Gérevini ihmal etmek ve zamaninda sonuclandirmamak,

) Yukarida sayillanlara benzer o6lgide disiplin bozucu tutum ve
davranislar.

Madde 93 : KIDEM TERFiiNIN DURDURULMASI
Bir yil stre ile personelin kidem terfiinin durdurulmasidir.
Kidem terfiinin durdurulmasi cezasi asagidaki hallerde verilir;

1. Personelin ¢alisma saatleri icinde amirlerinin emirleri disinda baska
bir sirketin veya kisilerin islerini yapmak,

2. Igyerinde 6zel isler yapmak,

3. Zorunlu haller diginda raporlu bulundugu sirada gérevli bulundugu
sehirden ayrilip baska bir sehre gitmek,

4. Hasta oldugunu bildirdigi halde doktor muayenesinde hastalig
tahakkuk etmemek veya hastallk bahanesiyle vazifesinden ayriimak, doktor
istedigi halde evinde bulunmamak,
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5. Ortaklik digina sikayet veya ihbar anlaminda yazili veya sozlil
miiracaatta bulunmak,

6. Yukarida sayilanlara benzer élgude disiplin bozucu tutum ve
davraniglar.

Madde 94 : CEZALARIN TEKERRURU, HAFIFLETILMESi VE
BIRLESTIRILMESI

A- Cezalarin Tekerrirt

Disiplin cezasini gerektiren ayni derecedeki fiil ve hareketlerin tekerriiri
halinde, bir derece daha agir olan ceza verilir.

B- Cezalarin Hafifletiimesi

Gegmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu ve iyi veya cok iyi
derece sicili olan personel igin verilecek cezalar bir derece hafifletilebilir.

C- Cezalarin Birlestirilmesi

Bir olayda ayni cezayi gerektiren gesitli suclarin birlesmesi halinde ceza
vermeye yetkili makamlar, takdir haklarini kullanarak her sug igin ayri ceza
verebilecekleri gibi, suglara karsilik olan cezay siddetlendirmek suretiyle bir tst
derece cezay| da verebilirler.

Cezalarin ayri ayri veya ayni anda verilmesi cezalarin tekerriri
hikimlerinin uygulanmasini énlemez.

Madde 95 : DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI

A- Disiplin Kurulu isveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile sendika
tarafindan atanacak 3 temsilciden olusur. Disiplin Kurulunun Baskani isveren
temsilcilerinden, yazmani ise sendika temsilcilerinden biridir. Isveren, Baskan
ve Uyeleri, sendika ise yazman ve (yeyi yedekleri ile birlikte toplu is
sozlesmesinin igyerine tebligini izleyen 15 guin iginde birbirlerine bildirir. Disiplin
Kurulu, 3 giin 6nceden olmak sarti ile bagkanin yazili gagirisi Uizerine, iye tam
sayisinin katilmasiyla toplanir. Toplantinin, GOyelerin tamaminin katiimasi ile
yapilmasi temel ilkedir. Asil Gyelerin 6zlrleri varsa yerlerine yedek uyeler
katilirlar. Asil ve yedek lyelerin cagriya ragmen toplantiya katiimamalari
durumunda kurul, 3 giin icerisinde ¢ogunlugun katilimasiyla bir sonraki toplantiyi
yapar. Disiplin Kurulu kendisine gelen konuyu ilk toplantisindan baslayarak 15
gln icinde karara baglar. Tahkikatin selameti bakimindan bu sure kurul karari
ile uzatilabilir. Kurul, karar verebilmek icin her tirlt kanitlari toplar ve gerekirse
ilgili personelin yazili savunmasini da alir.

B- Disiplin Kurulunda isten c¢ikarma kararinin alinabilmesi igin oy
goklugu gereklidir. Disiplin Kurulunda oylarin esit gikmasi durumunda baskanin
oyu iki oy sayilir. Genel Mudarin Disiplin Kurulunun verdigi isten cikarma
cezasini onayladigi tarihten itibaren 6 isglnl icinde bu ceza personele
uygulanir. Bu stre gectikten sonra isten gikarma cezasi uygulanmaz.

Madde 96 : DISIPLIN CEZASI VERILMESI VE CEZAYA iTIRAZ
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