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MURACAAT SEBEBI : Toplu I Sozlesmesi goriismelerinin
uyusmazlikla sonuglanmas; lizerine
2822 sayili Kanun’un 32. maddesi

geregince.

Tirk Hava Yollar Anonim Ortakligi Genel Miidirliigii ve bagl isyerleri ile
Hava-Is Sendikas; arasinda  yapilmak istenen toplu is sOzlesmesi gortismelerinde
uyusmazlik ¢ikmas; lzerine 2822 sayill Kanun’un 32.maddesi geregince ad gecen
Sendikanin 05.06.2012 tarihij 1964 sayil; yazist ile Kurula intika] eden basvurusuy
Anayasa’nin 54. maddesi, 2822 sayili Toplu Jls‘S(')'zIe@mesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun
ilgili maddeleri, Hakeme ve Resmi Arabulucuya B
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MADDE-3 UYGULAMA ALANTI:
A- Yer Bakimindan :
Bu Isletme Toplu Is Sozlesmesi, Ortakligin bugiin var olan ve yurtirliik
stiresi igerisinde igletmeye bagh olarak yeni kurulacak olan biitiin isyerleri ile bunlara
bagli veya bunlar tamamlayan eklenti, baglant ve araglar1 kapsami icine alir.

B- Kisi Bakimindan :
2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 2. maddesinin biitiin fikralarina gore is¢i
sayilip da Sendika tiyesi bulunan tiim personel bu Toplu Is S6zlesmesinin kapsamindadir.
Ancak;

a)Asagida {invanlar yazili bulunanlar ve 2822 sayili Kanunun 62/2
maddesinin hiikmiine uygun olarak bu Toplu Is Sézlesmesinin yapiminda temsilci
sifatiyla da olsa gériismelere katilmis bulunanlar,

b)Miifettisler, Kontrolorler, Miidiirler, 50. is grubu ve bunlarm st
kademelerindeki diger yoneticiler ile Miifettig Yardimecilar, Hukuk Miisavirleri,
Avukatlar, Is Uzmanlari, Analist Programcilari, Sistem Programcilari, Uygulama
Programcilari.

¢)Haftalik ¢alisma siiresi en ¢ok otuz saat ve bir takvim yilinda en ¢ok alti ay
caligtirilmak kaydiyla kismi siireli i§ sdzlesmesiyle galistirilan personel, bu Toplu Is
Sozlesmesinin kapsami disindadr.

, Kismi Siireli Is Sozlesmesiyle galistirilan personel, en fazla iki defa (iki
donem) yukarida belirlenen sartlarla caligtirilabilir. Kismi siireli personel sayisi, toplam
personelin %5°ini gegemez. Ikinci dénem sonunda ¢alistirilmaya devam edilmesi halinde
is s6zlesmesi, Belirsiz Siireli Is Sézlesmesine donisiir.

Ayrica, bir re-organizasyon durumunda iinvanlar degisecek olursa, yukarida
say1lan gérevlerin fonksiyonel karsilig1 olan gérevlere atananlar yeni tinvanlari ne olursa
olsun kapsam dis1 sayilirlar.

C-Bu Toplu Is S6zlesmesinin :
a)lsverenin yurtdisindaki isyerlerinde calistirdii sadece merkez tayinli
sendika {iyesi personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak, ek olarak uygulanacak,
uygulanmayacak hiikiimleri bu sozlesmenin "Yurtdisi Merkez Tayinli Sendikali
Personele Ait Hitkiimler" bsliimiindeki maddelerde gosterilmistir.
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b)15.06.1999 tarihinden itibaren, Ortakliga belirli siireli i sozlesmesiyle
alinan (6nceki tarihlerde kismi sireli is sozlesmesiyle caligtirilip, is s6zlesmeleri sonradan
belirli stireli s6zlesmeye doniistiiriilenler dahil) ve halen calistirilan personelin is
sozlesmeleri, belirsiz siireli is sozlesmesine dénistiiriilmiis ve bu isciler ile isbu toplu is
sozlesmesinin baglangicindan itibaren Ortaklikta ilk defa ise alinacak personele farkli
uygulanacak hiikiimler ilgili maddelerde gosterilmigtir.

MADDE-7 SENDIK A TEMSILCISI, DELEGE VE GOREVLILERININ GUVENCES; :

Isveren, sendikaca kurulmus ve sendikalar yasasma gore yeni kurulacak
organlarda gérev alacak yonetici ve sendika igyeri temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli
bir sebep olmadikca ve sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedik¢e feshedemez ve
sendikal faaliyetlerinden dolayz isyerlerini degistiremez.

Ayrica, sendika temsilcisi ve gorevlilerinin teminati konusunda 2821 sayili
Sendikalar Kanunu’nun 29. ve 30. maddeleri saklidir.

MADDE-8 SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI:

A- Isveren bir sendikaya tiye olan isgilerle sendika tiyesi olmayan isciler veya
ayri sendikalara iiye olan isciler arasinda, isin sevk ve dagitiminda, iscinin mesleki
ilerlemesinde, is¢inin tcret, ikramiye ve primlerinde, sosyal yardim ve disiplin
hiikiimlerinde ve diger hususlara iliskin hiikiimlerin uygulanmasi veya calistirmaya son
verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim yapamaz.

Isgiler, sendikaya iiye olmalarn veya olmamalari, i saatleri diginda veya
igverenin mnzasi ile is saatleri icinde, is¢i sendikasi veya konfederasyonlarimin
faaaliyetlerine katilmalarindan dolay1 isten cikarilamaz veya herhangi bir nedenle farkl:
muameleye tabi tutulamazlar.

Isverenin, yukaridaki hiikiimlere aykir1 hareket etmesi halinde, iscinin
Gcretinin bir yillik tutarndan az olmamak ve diger yasalardaki haklarla miikerrer
olmamak {izere bir tazminata hitkmedilir. Is¢inin Is Kanunlar: ve diger Kanunlara gére
haiz oldugu biitiin haklar1 saklidir. Ancak, bu fikraya gére tazminata hiikmedilmesi
halinde, Is Kanunlarindaki kétii niyet tazminati uygulanmaz.

B- Sendika iiyesi personelin; calistign is yerinin kismen veya tamamen
kapanmas: halinde veya is yerinin bagka bir isverene devredilmesi halinde, isveren, isciyi
isletmenin bagka isyeri veya béliimlerinde istthdam eder.

Isverenin, yukaridaki hallerde ve bunlarla simrl olmadan genel olarak sendika
liyesi personel ile ilgili, gorev degisikligi yapmas: veya gorev yaptig: il/ilge smrlg
disinda bir bagka ig yerine nakletmesi halinde;
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Personel, gérev degisikligi veya nakil evrakimin kendisine tebliginden itibaren 6
isgiinii igerisinde, i§ sdzlesmesinin, ihbar ve kidem tazminatlar ile 6 aylik {icreti tutarinda
is glivencesi tazminat: §denmek suretiyle ikale yolu ile sona erdirilmesini isteyebilir.

Isveren, bu talebe uygun islem yapmak zorundadir.
Is¢inin ise iade davasi agmast ve kazanmasi halinde, ikale s6zlesmesi geregi
yapilan 6demeler mahkeme karari geregi yapilacak 6demelerden mahsup edilir.

MADDE-10 SENDIKA BASTEMSII CILIK ODALARI :

Isveren HAVA-IS Sendikasina tahsis edilen Atatiirk Havalimanindaki Genel
Mudurlik, THY A.O. Giinesli Binasi, T.HK. A.O. Yenibosna Binasi, Istanbul Istasyon
Mudirliigti, Ugus Isletme Ugucu Ekipler Atatiirk Havaliman Dis Hatlar Uygun tesisi, Yer
Isletme Baskanlig1, Istanbul Kargo Midiirliigii, Kurumsal Gelisim ve Bilgi teknolojileri
Bagkanligi, Satis Operasyon Miidiirliigii THY Hat Bakim Yeni Hangar, THY Hat Bakim
Eski Hangar, Ankara Istasyon Miidiirliigii, Ankara Satig Miidiirliigii, Ankara Bélgesel
Uguslar Sehir Ofisi, [zmir Istasyon Midiirligi, Adana Satis Midirligi ve Antalya
Istasyon Miidiirliigii temsilcilik odalarim ve dahili telefonlarim muhafaza eder. Bu yerler
digindaki igyerlerinde isveren, imkanlari Slgiisiinde bir oda teminine calisir. Oda temin
edemedigi yerlerde sendikaya bir dolap temin eder.

Yer Isletme Bagkanlip: ve Ugus Isletme Baskanligi Genel Miidiirliik binasma
tagindig: takdirde bunlar i¢in ayrica temsilcilik odasi verilmeyecektir.

MADDE-19 SAKLI HAKLAR:

Bu sozlesmenin yiiriirlikk tarihine kadar iscilere ig sozlesmesi veya sair
sekilde taninmis bulunan haklardan bu sozlesme ile yeniden diizenlenmemis,
degistirilmemis veya c¢ikarilmamis bulunan hususlarda emredici kurallarla bagdastig
olgtide is¢i lehine olanlar saklidir.

Isveren, bu toplu ig sbzlesmesinin yiiriirliik siiresi iginde personelin ¢alisma
kosullar ile ilgili olarak yapacagi degisikliklerde sendikanin goriigiinii alir. Sendika
goriistinii 15 giin i¢inde bildirir.

MADDE-20 BU TOPLU IS SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN KONULAR :

Bu Toplu Is Sézlesmesinde diizenlenmeyen konularda bu Toplu I
Stzlesmesinin imza tarihinde yiiriirliikte olan Ortaklik yonetmelik/prosediir hiikiimleri ve
Y mevzuat hiikiimleri uygulanir. Personelin yonetmeliklerle/prosediirlerle belirlenmis 6zlitk
AN haklarinda aleyhte diizenleme yapilmamasi esastir. Personelin hak ve menfaatlerini
- dogrudan ilgilendiren Ortaklik yonetmeliklerinde/prosediirlerinde yapilacak degisiklikler
veya yeni yonetmelikler/prosediirler, uygulamaya konulmadan o&nce sendikaya alindi
belgesi veya kayit karsilig1 gonderilir. Sendika konuya
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iligkin goriistinii 15 giin icinde isverene yazili olarak bildirir. Sendikanin olumsuz gortis
bildirdigi konular, en ge¢ 3 giin iginde igverenin en iist diizeyde 2, sendikanm en iist
diizeyde 2 yetkilisinin bir araya gelecegi toplantida goriisiiliir. Bu toplanti sonucunda
uzlasma saglanirsa durum tutanakla tespit edilir. Bu toplantida sendikanin olumsuz goriig
bildirdigi konular tizerinde uzlasma saglanmazsa degisiklikler taraflarin hukuki haklar
sakli kalmak kaydiyla yiiriirliige konabilir. Bu stireg (15+3=18 giin) tamamlanmadan
yuriirliige konan sendikanin olumsuz gorts bildirdigi degisiklikler Hava-Is tiyesi
calisanlar1 baglamaz.

MADDE-21 ISE BASLAMA VE ISTIHDAM IiCiN GENEL SARTLAR :
Tirk Hava Yollari A.O.'na bu Toplu Is Sozlesmesinin imza tarihinden
baslayarak alinacak personelde bulunmas: gerekli en az 6zellikler sunlardir:

A-T.C. Vatandas1 olmak,
Ancak, 4817 sayili Kanuna aykir1 olmamak iizere, gorevin niteligi itibariyle
T.C. vatandas: olarak temin edilemedigi belirlenen personel i¢in bu sart aranmaz.

B-Saglik durumunun "saglam" oldugu hususunu bir resmi hastane saghk
kurulu raporu ile belgelemek (kokpit personeli icin Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii
tarafindan yetkili kilinan 6ncelik Istanbul olmak tizere sayis1 birden fazla hastanelerin
herhangi birinin saglik kurulundan "ICAO - EK-1'¢" gore havayolu nakliye pilotluguna
elverisli raporu almak ve periyodik muayenelerini de ayni bigimde raporla belgelemek).

C-Bagvuru tarihinde 18 yagini bitirmis ve 40 yasindan giin almamis olmak
(kokpit personeli harig). Bagvuru tarihinden énceki 2 yil i¢inde yapilan yas diizeltmeleri
dikkate alinmaz.

D-Doktora yapmus olanlarla yiiksek 6grenim gérmiis ve kendi dalinda 15
yillik meslek tecriibesi olanlar ile teknik branslarda en az 15 yillik meslek tecriibesi olanlar
50 yagim asmamak sart1 ile ise alinabilirler.

E-Askerlik gorevini yapmis veya 2 yil siire ile tecil ettirmis olmak.

F-En az lise ve egdeger bir okul mezunu olmak.

G-Ilkokul mezunu olanlar, odaci, bekei, itfaiyeci, ikram, mutfak, apron,
meydan kargo, ucak yiikleme, hangar, depo yiikleme, doseme, boya, sa¢, marangoz,

soforlik, operatorliik, temizlik ve parga yikama gibi bedeni ozelligi agir olan islere
alinabilir ve ¢aligtirilabilirler.
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H- Ortaokul mezunu olanlar, yabanci dil veya daktilo veya steno bilmeleri veya
almacagi gorevle ilgili en az ¢ yil fiili ig tecriibesine sahip olduklarini belgelemeleri sarti
ile ise alinabilir ve galistirilabilirler.

I- Ortaokula eg degerli meslek okullarindan mezun olanlar, kendi meslekleri ile
ilgili olmak sartiyla (H) fikrasindaki nitelik ve tecriibeler aranmaksizin uygun islere
alinabilirler.

J- Is Kanunu ve buna gore ¢ikartilmig yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
bagvurmak kaydiyla igverenin ise alinig usuliine gére yapilan degerlendirme sonucu esit
durumda olan adaylar arasinda isyerinde galisirken iy kazasi veya eceli ile 6len veya
meslek hastalifi nedeniyle malul kalarak ¢alisamaz durumda olan personelin
¢ocuklarindan biri veya esi tercihan ise alinir.

MADDE-22 YENI ALINACAK PERSONELIN {JCRETI :

Ortaklifa alinan yeni personelin ticreti agagidaki sekilde hesaplanir:

A- Kidem fiicreti, yeni personelin gorev aldig1 is grubuna bakilmaksizin
0grenim durumuna gére asagida belirtilen kademelerden verilir,

a)llkokul mezunlar: 1. kademe,

b)Ortaokul mezunlari 2. kademe,

c)Lise mezunlar 4. kademe,

d)2 ve 3 yillik yiiksek okul mezunlar: 6. kademe,

e)4 ve 5 yillik yiiksek okul mezunlar: 8. kademe,

£)6 ve tizeri y1llik yiiksek okul mezunlari, bilim doktorast veya master yapmis
olanlar 10. kademe.

B- Yeni ise alman personel, hangi is grubunda goérev yapacaksa o grubun
baslangi¢ is tazminatini alir.

C-Halen calismakta olan personelden, mezun olduklari okulun bir list
derecesindeki tahsilini tamamlayip bu yeni tahsiline dair diploma ibraz edenlere,
mezuniyet belgesi veya diploma ibraz ettigi tarihte her iki tahsil derecesi arasmda mevcut
olan giris kademe fark: kadar kademesi yiikseltilerek intibaki yapilir.

C-Lisanshi teknisyen olarak, temininde glicliik cekilen personel almirken,
gorev yapacagi is grubundaki islerde galistigini sertifika, lisans, galisma belgesi ve Sosyal
Giivenlik Kurumu kayitlari ile belgelenmesi kosulu ile bu belgelerle belirlenen siire
dikkate alinarak is grubunda 2 yilda bir harf ilerlemesi islemi dahilinde ulastigi harfe
intibak ettirilir.
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MADDE-27 I§ SOZI ESMESININ SONA ERME SEKLI (SURELI FESIH) :
Stireli fesihlerde, ugucu personel dahil sendika iiyesi tiim personele is giivencesi
hiikiimleri ile birlikte 4857 say1lt yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE-32 UCRET VE UCRET ZAMLARI :

A-THY A.O.'nda genel anlamda ticret, EK-1 cetvelindeki kidem iicreti ile EK-2
cetvelindeki is tazminati veya EK-3 cetvelindeki ugus tazminatlarinin toplamindan olusur.
(EK-1, EK-2, EK-3-31.10.2010 tarihi itibariyle dikkate almacaktir)

B-UCRET ZAMMI :
LYIL
1. Alt1 Ay Ucret Zammy :
Isgilerin 31.12.2010 tarihinde almakta olduklari giinliik ¢iplak iicretlerine
01.01.2011 tarihinden gegerli olmak iizere % 5 (ylizde bes) oraninda zam yapilmigtir. Buna
gore, EK-1, EK-2, EK-3 cetvelleri olusturulacaktir.

2.Alt Ay Ucret Zamm: :
Iscilerin 30.06.2011 tarihinde almakta olduklar1 giinlitk ¢iplak iicretlerine
01.07.2011 tarihinden gegerli olmak tizere % 5 (ytizde bes)oraninda zam yapilmagtir.

ILYH, -

1. Alti Ay Ucret Zamm; :

Isgilerin 31.12.2011 tarihinde almakta olduklar1 giinliik ¢iplak {icretlerine
01.01.2012 tarihinden gegerli olmak iizere % 4 (ylizde dért) oraninda zam yapilmigtir.

2.Alt1 Ay Ucret Zammy :

Iscilerin 30.06.2012 tarihinde almakta olduklar giinliik ¢iplak tcretlerine
01.07.2012 tarihinden gegerli olmak iizere % 3 (ylizde ii¢) oraninda zam yapilmaistir.

C- VARDIYA PRIMLERI ZAMMI UYGULAMASI:

Vardiya primleri, “B- Ucret Zammi Uygulamasi” fikrasinda belirtilen
sekilde arttirilacaktir. (Ek-4)
D-THY Teknik A.S.'den THY Anonim Ortakligmna gegen Hat Bakim

Bagkanlig1 personeline, bu maddede belirtilen 2011 yilinmn L.alt1 ay iicret zammi; THY Teknik
A.§.'ce 2011 yil1 1. alt1 ay1 igin verilen iicret zammu mahsup edilerek uygulanr.

MADDE-33 VARDIYA (VEYA POSTA) PRiMi :
[sveren vardiya (veya posta) ile galisan iscilerine;
1.2'li vardiya ile ¢aligan igcilere EK-4 cetvelindeki kidem ticreti kademesinin

sirasindaki 2'li vardiya primini,

2.3'li vardiya ile galigan iscilere EK-4 cetvelindeki kidem ticreti kademesinin
sirasindaki 3'lii vardiya primini vermeyi kabul eder.
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3. Personel, calistig1 vardiyanm primini alir. Ancak, gegcici gérevle bulundugu
ilin diginda bagka bir ile giden veya baska bir ¢alisma diizenine gecen personele;

a) 3'lii vardiyadan 2'li veya normal diizende bir calismaya gidiyor ise 3'li
vardiya primi verilmeye devam edilir.

b) 2'li vardiyadan normal diizende bir ¢alismaya gidiyor ise 2'li vardiya primi
verilmeye devam edilir.

¢) Normal diizenden, vardiyali bir géreve veya 2'li vardiyadan 3'lii vardiyal: bir
goreve giden personele ise gittigi vardiyanin primi &denir.

Ancak, bu gegici gérev siiresi bir seferde en fazla 30 glinli ve en az 90 giin
araliklarla yilda 75 giinii gegemez.(Egitim gérevi haric)

Vardiya primi, aylik fiili ¢alisma kargilig1 verilir. Hafta tatil (vardiya geregi
kullamilan tatil), genel tatil, ulusal bayram ve yulik tcretli izin digindaki ise gelememe
hallerinde vardiya primi 6denmez.

4. Vardiya (veya posta) ile calisan isyerlerinde personelin bir kismi veya
tamamu, olaganiistii hallerde veya zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda veya hemen
yapilmas: gereken acil islerde, ilgili tinitenin teklifi Genel Miidiirliigiin onay1 ile, 3'ii
vardiyadan 2'li vardiyaya veya normal diizende bir ¢alismaya veyahut 2'li vardiyadan
normal diizende bir ¢aligmaya gegirilebilir.

Bu durumda personele, esas vardiya primi verilmeye devam olunur.

5. Ortaklikta vardiyali diizende calisan personele, planlanan sayida hafta
tatilinde (Pazar giinii) fiilen calismalari karsihiginda Ek Vardiya Primi olarak is
tazminatlarmin % 25'i tutarinda Ek Vardiya Primi 6denir.

" Ugak Revizyon Primi" alanlara ayrica Ek Vardiya Primi 6denmez.

Ek Vardiya Primi, yillik izin hari¢ her tiirlii izinler ile gerekgesiz olarak ise
gelmeme durumlarinda kistelyevm usulii 6denir.

Personelin yillik izin kullanmasi, gegici gérevle gorevlendirilmesi, vardiya
degisimi ve egitime katilmasi halinde ek vardiya {icretinden kesinti yapilmaz.
Belirtilen hallerde aylik Pazar caligmasi cetvelinde planlanan Pazar giinlerine ait fiili
¢alisma yapilamasa bile ek vardiya primi ddenmeye devam edilir.

Ek vardiya primine esas Pazar mesaisi planlanabilecek personele fazla mesaiye
esas olacak pazar mesaisi planlanmaz. ——
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MADDE-34 IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET) :

Isveren, sendika liyesi personele, her yil, Mart, Haziran, Eylil ve Aralik
aylarmin en ge¢ son giiniinde ddenmek sart1 ile her biri, bu toplu is s6zlesmesinin, Ek-
1’deki Kidem Ucret cetvelindeki aylik tcret ile, Ek-2’deki Is Tazminat Cetvelindeki veya
Ek-3°deki Ugus Tazminat Cetvelindeki ayhik tcretlerinin toplamu iizerinden, dért adet
ikramiye (ek aylik iicret) 5demeyi kabul eder.

MADDE-35 YILLIK KIDEM VE IS TAZMINATI KADEME TERFII
a)Kidem Terfii:

HAVA-IS tiyesi personele her yil Agustos aymnin 1. giinii kidem {icret
cetvelinde bir kademe ilerlemesi verilir. Yillik kidem terfii, 30 giinden fazla ticretsiz izin
alan personel ile kidem terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara uygulanmaz. Ancak bir
defada 30 giinden fazla iicretsiz izin kullanan personele, bu izin siiresinin Agustos ayimn 1.
giintinii kapsamasi halinde sadece 1 kidem terfii uygulanmaz.

b)is Tazminati Kademelerinde Terfii :
Isgiler, bulunduklari i grubunun A/1 kademesinde iki buguk yillarini,
sonraki kademelerde iki yillarini tamamladikea bir sonraki kademeye terfi ederler.

01 Temmuz 2011 tarihinden sonra is tazminati: kademe ilerlemesi; 01 Ocak, 1
Nisan, 1 Temmuz ve 1 Ekim tarihlerinde olmak tizere yilda 4 defa yapilir.

Ise yeni giren personelin kademe ilerlemesi, bu tarihi kapsayan donemin
sonunda yapulir.

Kademe terfii, 30 giinden fazla ticretsiz izin alanlara kullandiklari izin siiresi
kadar cahstiktan, kidem terfiinin durdurulmasi cezas: alanlara 1 yil sonra takip eden terfii
déneminin baginda uygulanir.

23.Dénem Toplu Is sozlesmesinin karar tarihinden sonra Al kademesinden
istihdam edilen personelin A kademesine gegis islemleri iki buguk yilmi doldurdugu tarihi
takip eden dénemde yapilir. (Dénemler ; 1 Ocak, 1 Nisan, Temmuz ve 1 Ekim’dir)

7 Ancak, 23. Dénem Toplu Is Sozlesmesinin imza tarihinden once Al
kademesinden istihdam edilen ve 1 Temmuz 2011 tarihinden sonra 1-15 Ocak (15 Ocak
dahil) 1-15 Nisan (15 Nisan dahil), 1-15 Temmuz (15 Temmuz dahil), 1-15 Ekim (15 Ekim
dahil) tarihleri arasinda iki buguk yilim dolduran personelin A kademesine gegis islemleri
bahsi gecen donemlerinin 1°i itibariyle yapilir.
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MADDE-37 FAZLA CALISMANIN SAAT UCRETI -

Bu Toplu Is Sozlesmesiyle tesbit edilen normal ¢alisma siiresinden sonra
yapilacak fazla ¢alismalarin karsilig1 olan ticret, "FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA
BIRIM UCRETI" baslikli maddede personelin {invamina gbre tanimlanan birim saat
ticretlerinin %75 yiikseltilmesiyle bulunur.

MADDE-38 GECE CALISMASINDA: HAFTA TATILINDE VE

GENEL TATILLERDE FAZLA CALISMA SAAT UCRETI :

Pazar, Bayram ve saat 20.00'den sonra yapilacak fazla ¢alismalarin karsilig
olan tcret, "FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM UCRETI" baslikli maddede
personelin {invanina gére tammlanan birim saat tcretlerinin % 150 yiikseltilmesiyle
bulunur.

MADDE-39 HAFTA TATILINDE CALISANLARIN UCRETI] :

Hafta tatilinde personel ¢alismazsa bir is karsilig1 olmaksizin o giinkii ticretini
tam olarak alir. Tatil yapmayarak ¢aligirsa 3 kat ticret 6denir. (Hafta tatili olan Pazar glinii
ticreti + calismanin karsiligi olan ticret + bir yevmiye tutarinda tatil giinii ilave ticreti).
Ayrica, galisilan hafta tatili giinti karsiliginda bir giin ticretli izin verilir.

Vardiyas1 geregi pazar giinii ¢alisan personele, pazar giinii i¢in ayrica hafta
tatili ticreti ddenmez.

Bu madde geregince 6denecek Geret, personelin kidem iicreti ve is/ugus
tazminat toplamu iizerinden hesaplanir.

MADDE-40 ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI :

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde personel calismaz ise o gliniin
Gicretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisir ise ticreti 3 kat: olarak Sdenir. (Bir is karsilig1
olmayan tatil giinii iicreti + calismanin karsilig: ticreti + bir yevmiye tutarindaki tatil giinii
ilave ticreti). Hafta tatiline rastlayan bayram ve genel tatil giinlerinde calisilmig ise ayrica
bir giin ticretli izin verilir. Ancak, bu halde sadece hafta tatilindeki ¢alismaya iliskin ticret
diizenlenmesine gore ddeme yapilir.

=) Giinliik calisma saatinin yaris1 veya yandan fazlasi genel tatil veya ulusal
bayrama rastlayan personele genel tatil veya ulusal bayram giinii ticreti tam olarak 6denir.

Bu madde geregince &denecek iicret, personelin EK-1'deki kidem iicreti ile
EK-2 veya EK-3'deki is/ugus tazminati toplamu tizerinden hesaplanir.
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MADDE-41 FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMES] :

Biitiin fazla galisma ticretleri, ¢alismanim yapildig1 ay1 izleyen ayin en geg 8.
glintine kadar 6denir. Su kadar ki son édeme glintinlin tatile rastlamas: halinde 6nceki
isglintinde 6deme yapilir.

MADDE-44 CALISMALAR ARASI SURE :

Herhangi bir iste ¢alisan personelin ertesi glin yeniden isyerine gelmesi icin,
personel o giin fazla galisma yapmamissa gorevi bitirdigi andan baslayarak 15 saat
gegmesi zorunludur. Personel fazla ¢alisma yapmigsa, yaptifi fazla ¢aligmaya karsilik
olan siire bu siireden diistiriiliir, ancak bu sire, higbir zaman 12 saatten az olamaz.

MADDE-49 VARDIYA DEGISIMI:

Gece ve giindiiz vardiya usulii ¢alisilan iglerde, gece vardiyasinda caligan
personel, en ge¢ 7 giinde degistirilmek suretiyle vardiyalar siraya konur. Gece
vardiyasindan giindiiz vardiyasina gegen personel giindiiz vardiyasinda
en az 15 giin ¢aligtirilir.

Istisnai ve acil haller harig, yapilacak degisikliklerde sendikanin goriisii
alinir. Sendika, goriisiinii 7 giin i¢inde verir. Vardiya degisikliklerinde de 54.madde
hiikiimleri uygulanir.

MADDE-50 KADRO POZISYONUNDA CALISTIRMA::

A-THY A.O. Personeli, ancak ehliyetli oldugu kadro pozisyonuna atanir.
Personel, durum fisi ile (07-001) atandi: kadro pozisyonu disinda, ayni veya baska bir is
grubundaki diger bir iinvanda calistirilamaz. Gereken bigimde onaylanmis bir personel
durum fisi (07-001) olmadik¢a hicbir kimse kadro pozisyonundan bagka bir kadroya
nakledilemez. Durum fisi diizenlenerek yeni bir ise atanan personele, bu kadro karsilig:
licreti vermeyi igveren kabul eder.

Toplu is sozlesmesinin yiiriirliik siiresi iginde personelin atandi81, ehliyetli
oldugu kadro pozisyonunun temel gorev tanimi degisikliklerinde Sendikanin goriisii
alinir.

Personelin uzmanlastirilmas: amaci ile bu kurala uymak zorunludur.

B- Gegici vekalet durumunda, vekaletin o isyerindeki vekalet edilen kadroya
en yakin kadrodaki personel arasindan 1 kisiye verilmesini igveren kabul eder. Vekalet
stiresi, vekalet edilen kadro bos ise higbir sekilde alti ay1 gegcemez. Alt1 aymn bitiminde,
igveren, asaleten atama igin gereken islemlere baslar. Vekalet siiresince isveren vekalet
eden personele, vekalet ettigi yerin iicreti ile personelin kendi iicreti arasindaki farks ii¢
aydan sonra ficretine ek olarak &demeyi kabul eder.

WSS
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Vekaletler yazili olarak verilir.

C-Bos olmayan kadrolardaki personelin hastalik, {icretsiz izin ve benzeri
gerekgelerle stirekli veya kisa siireli, iig aydan fazla yoklugu halinde yerine yukaridaki
(B) bendine gére vekalet eden personele vekalet ettifi stirece kendi ticreti ile vekalet
ettigi kadro arasindaki iicret farkim lic aydan sonra iicretine ek vekalet iicreti olarak
6demeyi igveren kabul eder.

MADDE-60 YILLIK UCRETLI iZiN SURELERI:
A-15.06.1999 tarihinden itibaren ise giren personelin yillik tcretli izin
stiresi agsagidaki gibidir;

a)Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) hizmet siiresi olanlarm yirmi
isgiini,

b)Bes yildan fazla onbes yildan az hizmet siiresi olanlarin yirmialt: isgiinii,
¢)Onbes y1l (dahil) ve daha fazla hizmet siiresi olanlarin otuz isglinii.

Kismi siireli is sozlesmesiyle bir siire ¢alisip fasilasiz olarak belirli stireliye
gecen personelin kismi siireli ¢alismasi yillik ticretli izin hesabinda g0z Oniine alinir,

15.06.1999 tarihinden once ise girmis personelin yillik {icretli izin siiresi
hizmet siiresine bakilmaksizin otuz isgiinidiir.

B-Yillik izin stiresine rastlayan hafta tatili, genel tatil, ulusal bayram giinleri
yillik izin siiresine eklenir.

C-Cumartesi, y1llik izinlerin hesabinda isgiinii olarak hesap edilir.

D-Yillik ticretli izin siireleri taraflarin rizasi ile bir blimii 12 giinden agagi
olmamak {izere ikiye béliinebilir.

MADDE-61 MAZERET IZNI:

Isveren, personele mesru mazeretleri ve yazili olarak talepleri halinde bir
takvim yili i¢inde 10 giine kadar iicretli mazeret izni verir. Acil ve zorunlu hallerde
amirine haber vermek suretiyle mazeret izni kullanihir ve yazili talep sonradan
tamamlanir. Ancak, 15.06.1999 tarihinden sonra ise giren personele (15.06.1999
tarthinden 6nce kismi siireli ¢alisip sonradan belirli stireliye gecen personel dahil),
yukarida belirlenen usullerle bir takvim yilinda 7 giine kadar mazeret izni verilir. / "
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MADDE-74 EVLENME YARDIMI:
Isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak lizere 950.-
(dokuzyiizelli)TL evlenme yardimi yapmay: kabul eder.

Esler THY A.O. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayrn yapilir. Bu
yardimdan yararlanmak i¢in personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

MADDE-75 SOSYAL YARDIM:
Isbu Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sosyal yardim olarak
her ay olmak iizere toplu is sdzlesmesinin birinci yilinda 300.~(ligyiiz) TL/Ay 6denir.

Bu 6deme toplu is sozlesmesinin ikinci yilinda 330.- (Uigytizotuz) TL/Ay
olarak 6denecektir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazasi ve meslek
hastaliklar sebebiyle istirahat halleri ve bir ayl agmayan diger hastalik istirahati
hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE-76 ISYERINE GETIRIP GOTURME:

A-Sendikanin gériisii alinarak igverence tespit edilecek glizergahlar
lizerinden Istanbul, Ankara, Izmir, Adana, Antalya ve Trabzon’daki personel isyerlerine
getirilip gotiiriiliir. Ancak, Istanbul, Ankara, Izmir, Adana, Antalya, Trabzon ve diger
igyerlerinde ¢alisip da bu imkanlardan siirekli olarak yararlanamayan personele calistigi
her giin i¢in belediye otobiis aylik toplu tasima kart: rayici tizerinden 6deme yapilir.

B- Isyerine getirip gétiirme konusunda yapilacak hizmet alimlarnin &n
caligmalarina Sendikanin belirleyecegi bir g6zlemci katilir. By konularda yapilan ihaleler
sonras ilgili teknik sartnamenin bir niishas; Sendikaya gonderilir.

MADDE-77 KRES YARDIMI:

Isveren, 4857 sayih Is Yasasmin 88. maddesi hiikkiimlerine istinaden
¢ikartilan “Gebe ve Emziren Kadmlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik™ hiikiimlerini yerine getirmeyi kabul eder. Bu
hiikiimler uygulamaya konuluncaya kadar personele ilgili yénetmelikte belirlenen yastaki
her ¢ocugu icin belge kargihig1 ayda 619.92.- (altiytizondokuzlira, doksanikikurug KDV
Dahil).-TL igverence &denir. THY A.O. Personel Sosyal Yardimlasma Vakfi Kresinin
\ aylik kres ticreti 619.92.- (altiylizondokuzlira, doksanikikurus KDV Dahil).-TL iizerinde
A belirlendiginde, yeni miktar aym tarihten gegerli olmak tizere THY A.O.Yénetim Kuruly
0 oluru ile &denir.
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MADDE-78 DOGUM YARDIMI:

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele dogan
¢ocugun yasadigin belgeleyen dogum raporuna dayamilarak bir defada ddenmek tizere
her bir ¢ocuk icin 440.-(dortytizkirk) TL dogum yardimi yapilir.

MADDE-80 OLUM YARDIMI:
Isveren, sendikali personelin esinin veya bakmakla yiikiimli bulundugu
¢ocuklar: ile anne ve babasinn Oliimleri halinde 1.200.-(binikiyiiz) TL liim yardimi

Bu yardimi alabilmek igin personel l{imii isverene belgelemek zorundadir.
THY A.O.'nda ¢alisan eslerin ¢ocuklarinin Olimii halinde by yardim eslerden yalniz
birine yapilir. Bu yardim, personelin istegi halinde bagh bulundugu miidiirliik
muhasebesinden avans olarak derha] yapilir.

MADDE-81 IS KAZASI. MALULIYET VE OLUM:
1.Is kazas, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya
sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir;

a)lsverene ait veya isverence saglanan bir tagitla toplu veya bireysel olarak
igyerine getirilip ve gotiirtilmelerde,

b)Personelin, kendi imkanlar ile makul ve trafikce mutad glizergahtan
Isyerine gidip donmeleri sirasinda,

c)Isveren tarafindan verilen géreve gidis ve déniislerde,
d)Isyerlerinde bulundugu sirada,

¢)Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

DEmzikli kadinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanda,

2. Birinci bentteki hallerin dogumunda igverence ddenecek tazminat tutarlar,
asagidaki sekilde olacaktir:

a)lsveren, kokpit personeli, kabin personeli ile ugus ekibine katilan ucus

gorevlisinin ucak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal giivenlik kurumu mevzuatina

' gore malul sayilmasi halinde, ¢alisamaz durumunun raporla belgelenmesi sartiyla

~ personelin kendisine, 8limii halinde yasal mirascilarina net 5.500.-(be$binbe§yﬁz)TL
U tazminat 6demeyi kabul eder. s
.-/ J/

==
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b) Isveren, gérev emirli pas bileti ile ugan personeli ile ugus ekibine katilan
ucus gorevlisinin ugak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal giivenlik kurumu
mevzuatina gbre malul sayilmasi durumunda, ¢alisamaz durumunun raporla tevsiki
halinde personelin kendisine, 6liimii halinde yasal mirasgilarina net 5.500.-
(besbinbesyliz) TL tazminat 5demeyi kabul eder.

Ancak, personelin pas biletini haiz olmasi sebebiyle, sigortadan alabilecegi
tazminat bu tutara ulasmadig: takdirde, igveren tarafindan net 5.500.-(begbinbesyiiz) TL'
sina tamamlanir.

c)lsveren, toplu veya bireysel olarak personelin isyerine gotiirilip
getirilmesinde veya isveren tarafindan verilen gorev gidis ve doniislerinde veya gérev
baginda veya personelin kendi imkanlari ile makul glizergah lizerinden ige gidip gelmeleri
durumunda bir kazaya ugramalari halinde kasith veya agir kusur (agir kusur 8/8 ve
7/8'dir) halleri hari¢ ilgili bulundugu sosyal giivenlik kurumu mevzuatina gére malul
sayilmas: halinde, -¢alisamaz durumunun raporla tevsiki kosuluyla kendisine, &ltimii
halinde yasal mirasgilarina net 5.500.-(besbinbesgyiiz) TL' s1 6der.

3. Igveren, kasith veya agir kusur halleri (agir kusur 8/8 ve 7/8' dir) hari¢
personelin gegirdigi is kazasi, meslek hastalif veya herhangi bir kaza sonucu asli
gorevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a)2 yil asli gérevindeki aylik ticretini (kidem ticreti + is tazminati) aynen
oder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen siire icinde
asli gdrevini yapabilecek bigimde iyilesmezse, durumuna uygun bir is verilir. Bu
durumda eski ticretinde bir degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan 6demeler ayrica verilir.

4 Isveren, bu maddenin 2. bendinde sayilan 6liim ve maluliyet (g&revlerini
yapamayacak ve stirekli tam isgéremezlik durumuna diigen ve bagli bulunduklarr saglik
kurumlarinin saglik kurullarindan alinacak raporla tevsik edilmek sartiyla) durumlan ile
personelin eceli ile oliimii, kasith ve agir kusurlu (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) durumlar
disinda olmak tizere personelin yukarida belirtilen maluliyeti durumunda kendisine,
olimii durumunda yasal mirascilarina net 5.500.-(besbinbesyiiz)TL 6der.

5.Isveren, bu maddenin biitiin bentlerinde belirtilen tazminatlari, THY A.O.
Personel Sosyal Yardim Vakfindan karsilayamaz.
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MADDE-88 YOLLUK:

Yolluk konusunda mer'i mevzuat gergevesinde Ortaklik Yonetim Kurulu
Kararlar1 uygulanir. Bulundugu merkezden dis goreve gonderilen personele, miicbir
sebep disinda gegici gorevleri ile ilgili yolluk avanslari pesin olarak ddenir.

MADDE-95 DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VECALISMASI:

A-Disiplin Kurulu igveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile sendika
tarafindan atanacak 3 temsilciden olusur. Disiplin Kurulunun Bagkam Isveren
temsilcilerinden, yazman ise sendika temsilcilerinden biridir. Isveren, Bagkan ve Uyeleri,
sendika ise yazman ve iiyeyi yedekleri ile birlikte toplu is s6zlesmesinin igyerine tebligini
izleyen 15 giin iginde birbirlerine bildirir. Disiplin Kurulu, 3 giin 6nceden olmak sart1 ile
baskanin yazili ¢agirisi iizerine, iiye tam sayisimn katilmastyla toplanir. Toplantinmn,
tiyelerin tamaminin katilmasi ile yapilmas: temel ilkedir. Asil tiyelerin Gziirleri varsa
yerlerine yedek iiyeler katilirlar. Asil ve yedek iiyelerin ¢agriya ragmen toplantiya
katilmamalar1 durumunda kurul, 3 giin igerisinde ¢ofunlugun katilmasiyla bir sonraki
toplantty: yapar. Disiplin Kurulu kendisine gelen konuyu ilk toplantisindan baslayarak 15
gin iginde karara baglar. Tahkikatin selameti bakimindan bu siire kurul karari ile
uzatilabilir. Kurul, karar verebilmek igin her tiirlii kanitlari toplar ve gerekirse ilgili
personelin yazili savunmasini da alir.

B-Disiplin Kurulunda isten ¢ikarma kararinin almabilmesi igin oy coklugu
gereklidir. Disiplin Kurulunda oylarin esit ¢ikmasi durumunda baskanin oyu iki oy
sayilir. Genel Miidiiriin Disiplin Kurulunun verdigi isten ¢ikarma cezasimi onayladigi
tarihten itibaren 6 isgiinii i¢inde bu ceza personele uygulamir. Bu siire gectikten sonra
isten ¢ikarma cezasi uygulanmaz.

MADDE-96 DISIPLIN CEZASI VERILMESI VE CEZAYA ITIRAZ:
Personelin gérev yaptigi {initenin Miidiir ve daha iist diizeydeki amirler,
uyarma, kinama ve ticret kesme cezalarim vermeye yetkilidir.

Isnat olunan sug, yazili olarak personele bildirilerek yazili savunma istenir.
Bu savunma alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel iddianin kendisine bildiriminden
baslayarak 5 isgiinii icinde yazili savunmasim vermezse, iddiay: kabul etmis sayilir.
Ucucu personelin gérevli bulunmas: hali ile gegici gorevle isyeri diginda bulunan
personelde bu siire gorevin hitamindan itibaren baslar.

Isyerindeki Miidiir ve daha iist diizeydeki amirlerin yetkisinde kalan cezalar,
\ savunmanin verildigi veya verilmesi gereken tarihten itibaren 20 isgiinii i¢inde ve her
TN fillin vukuundan itibaren en ge¢ 4 ay iginde verilir. Teftis Kurulu Baskanligina intikal

eden konularda bu siireler nazari itibare alinmaz. L /%/ .
16 B A o = %ﬁ




T.C.
YUKSEK HAKEM KURULU
BASKANLIGI
ANKARA
/2012

Esas No: 2012/49

Uyarma cezalan kesindir ve itiraz edilemez. Kendisine daha yukar disiplin
cezasi verilen personel, cezanin kendisine tebliginden baslayarak 20 isgiinii icinde bagl
bulundugu iinite yetkilisi vasitasiyla bir {ist amire yazili itirazda bulunabilir. ikinci
Amirinin verecegi karar kesindir. Ceza kesinlesmeden personelin sicil dosyasina
islenmez. Siiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlegmis olur.

MADDE-98 UCUS YIPRANMA TAZMINATI:
- Bu konuda Ortaklik Yénetmelikleri uygulanir. S6z konusu yénetmeliklerde,
HAVA-IS Sendikasimin gériisii alinarak igverence degisiklik yapilir.

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 sayili Yonetmelikten 6nce
yer hizmetine gegen ve ugusg yipranma tazminati alan Kabin Memurlarina yapilan
uygulamaya aym sekil ve usulde devam edilir.

Ugus hizmetlerini etkinlikle yapamayacaklarinin veya uctuklari taktirde
kendi sagliklarii tehlikeye atacaklari gegici olarak Ortakligin kokpit ekibinin periyodik
ucus muayenelerini yaptirdigi hastanelerden birinin Kurul raporu ile belgelenen kabin
amir ve memurlarindan gegici olarak yer gorevine atananlara, gorev yaptig: is grubunun
ticreti 6denir.

MADDE-99 KOKPIT VE KABIN PERSONELI ILE iLGILi HUKUMLER:
1-AMAC
Ugucu ekiplerle ilgili asagidaki diizenlemelerin genel amaci, uluslararasi
standartlar kapsaminda ugus emniyeti ve giivenligini esas alan, biriken yorgunlugu
Onemseyerek bu konuda énlemler almaya yonelik diizenlemeler saglamaktir.

2-GENEL HUKUMLER
a)Bu konuda toplu is sozlesmesinin asagidaki hiikiimleri ile, imza
tarihinde yiiriirliikte olan THY A.O. Ortaklik yonetmeliklerinin/prosediirlerinin mevcut
hiikiimleri uygulanr.

Bu toplu is s6zlesmesinin veya Ortaklik ilgili
yonetmeliklerinin/prosediirlerinin diizenledigi hiikiimler konusunda, ilgili  resmi
mercilerce ylirtirliige konulmus veya konulacak her tiirlii yasal mevzuatla ilgili olarak; bu
mevzuatlarda aym konuda farkli diizenleme olmas: halinde sadece personel lehine olam
uygulanir.

b)Ortaklik her bir ugucu ekip tiyesi icin bir ana iis belirler. Ortakligin
ulusal sivil havacilik mevzuatina uymak sart1 ile belirledigi birden fazla ana iissii var ise,
ugucu ekipler sadece bir ana tistte gorevlendirilebilirler. Halen ¢aligmakta olan ugucu
ekipler i¢in ana iis, Ortaklikta goreve bagladiklari il olarak kabul edilecektir. Personelin is
s6zlesmesine bu il agikea yazilir.
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c)lsveren, Ortakligin birden fazla ana iissii var ise, sendika iiyesi ugucu
ekipleri, gorev yaptiklari ana tisten bir baska ana iisse veya ana iis disindaki il’e, sadece
personelin sahsi yazili olurlar ile tayin etmeyi kabul eder.

d)Ugucu ekip planlamalarinda adaletli bir ucus planlamasi yapilmasi esastir.
Isveren Sendika tarafindan istendigi takdirde ugucu ekip tiyelerinin aylk, 3 ayhk, yillik
ucus gorev siireleri, ugus siireleri, bos giinleri, dinlenme siireleri ile ilgili planlanmis ve
gerceklestirilmis planlama bilgilerini en ge¢ 7 giin i¢inde vermek zorundadir.

e)lsveren planlama yéniinden ugucu ekipler arasinda ayrim yapamaz.
Ortaklik 07-031 ve 07-032 sayili Yé6netmelikleri kapsaminda ucus gorevlerinin gecici
olarak alnmasi disinda, herhangi bir nedenle, bir ucucu ekip {iyesinin yurt dist
seferlerine, ugus gorevi yasagi konulmaz.

Dlsveren giinliik ugus aksakliklar1 ve ugus operasyonunun dogasi geregi
olusabilecek ugucu ekip ihtiyaglari igin yeterli sayida nobetci ekip iiyesi ve yedek ekip
tiyesi (RM) planlar. Bu tiir ihtiyaglar, aym giin bir baska géreve planlanmig bir baska
ugucu ekip {iyesinin bu gorevi kesintiye ugratilarak veya degistirilerek karsilanamaz.

2)07-024 sayili THY A.O. ucucu personelin ugustan ayrilma yOnetmeligi
kapsaminda Kabin memurlari icin uguculuk yas haddi 50 yasin tamamlandig: tarihtir.
Ancak personelin bagl bulundugu sosyal giivenlik kurumu kapsaminda emekli olma yasi
50 yagin tistiinde ise uguculuk yas haddinde bu farklilik géz 6niine alinur.

h)Isveren ucucu ekiplerin ferdi kaza sigortasmin kapsamini ugus gérev
stiresi kadar gegerli kabul eder.

3-GOREV SINIRLAMALART:
a)Isveren Kabin Memurlar veya Kabin Amirlerini en fazla ti¢ farkli ugak

tipinde gorevlendirebilir ve sertifikalandirabilir. Bu ti¢ farkli ugak tipi diginda dérdiincii
bir ugak tipinde gorevlendirme ancak, bu {ii¢ tipten birinin varyantinda, giivenlik
ekipmanlarinin yeri, tiire 6zel emercensi prosediirleri iizerinde etkisi olmayacak sekilde
aym yerde, emercensi gikislarinin yeri, emercensi talimatlari, esas itibari ile ayni ise
yapilabilir.

- b)Gegici iis igin gorev siiresi her bir ugucu ekip tiyesi igin bir takvim yilinda,
Y 90 giin araliklarla olmak, bir seferde 30 gtinden fazla olmamak sartiyla 75 giinii asamaz.
' h Konaklama ve gegici iis gorevlerinin toplamu bir takvim yilinda 180 giinii agsamaz.

¢)Ugucu ekiplerin aylik ugus planlamalarinda toplam konaklama 15 giin (ER
ucus gorevlerinde 15 geceyi) asamaz. Planlama agisindan bu maddenin uygulamas: Mart
2008 ugus programindan itibaren baslatilmustir.
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d)Ugucu ekipler anaiiste giin tanimu siiresi icinde sadece tek bir gorev stiresi
veya diger gorevlerle gorevlendirilebilir. Ucucu ekiplerin yedek ekip rezerv (RM)
gorevleri yerel saatle en geg saat 18.00’e kadar yayinlanmak zorundadir. Bu saatten sonra
yaymlanan rezerv gérevleri ugucu ekipleri baglamaz.

e)Ugucu ekiplerin aylik planlanmis ve yaymlanmis gorevleri, isverence
degistirilmesi diigiiniilen gérev saatinden en az 24 saat 6nceden yapilacak tebligler ile
ucucu ekip tiyesinin kendisine bildirilir ise degistirilebilir.

4-DINLENME SURELERI:

Ana s, gegici iiste sona eren her bir ugus gorevinin sonundaki dinlenme
stiresi en az 12 saat olup, veya, bir 6nceki ugus gérev siiresi ya da bir 6nceki ugus gérev
stiresi igindeki ugus siiresinin iki katidir, hangisi biiyiikse o uygulanir. Yukaridaki ana ve
gegici Uisteki en az dinlenme siiresi konaklama meydaninda 10 saattir. Ucgus gorev siiresi
disindaki diger gorevler sonrasi en az dinlenme siiresi 12 saattir.

Sendika iiyesi ugucu ekiplere dinlenme siireleri ile ilgili olarak 07-029
sayil Ortaklik Y6netmeligi’nin Dinlenme Stiresi bashg: altinda yer alan Tablo-4’iin ilk
satir1 ve bu baslik altinda yer alan Not-6 uygulanmayacaktir.

5-BOS SURELER:

a)Ugucu ekiplere bos siire olarak bir takvim aymnda 8 adet bos takvim
glinii verilir. Bu bos giinler 2+2+2+1+1 geklinde planlanir ve takvim ay icine dengeli
olarak dagitilir. Aylik ugus planlamalarmda belirtilen bu bos giinlerin yeri ay icinde
degistirilemez. Bir takvim ayinda gérev planlanamayan giin say1st ile orantili ka¢ adet
bos giin verilecegi EK-6"daki ¢izelgede gosterilmistir. Yedek ekip (RM) gorevi verilen
ugucu ekiplere, higbir ugus gérevi verilmedigi takdirde, ugucu ekiplerin yedek ekip (RM)
olarak gérevli oldugu giin, bos giin olarak kabul edilmez. Bos giinler ucus programlarinda
BI kodu ile gésterilir. Bu hiikiim, Aralik 2010 da yapilacak olan planlamalardan itibaren
uygulanacaktir.

b)Ugucu ekiplere, planlamada bir takvim ayinda verilmesi gereken tek bos
glinleri takip eden takvim giiniinde, ana iiste, yerel saatle imza saati saat 06.00 dan nce
baglayan higbir gorev verilemez. Tek bos giinler iki bos giinlerin arkasina veya Oniine
verilse bile son bos giinde de yukaridaki hiikiim uygulanir.

6-UCRET KESINTILERI
Ortakligin 07-025 Sayili Yoénetmelik hiikiimlerince 6denen kredili ek

aylik ugus tazminatindan;

o =Y A .
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a)Ucgucu ekip iiyesinin herhangi bir nedenle (is kazas1 ve asgari ucus
yukiimliligiiniin aranmadigi durumlar hari¢) sadece ugusun planlandigi imza saati
gintinde katilamadigi ugus gérevlerinde giinlik en az 4 saat olmak kaydiyla kesinti
yapilir, bunun diginda goreve gelmedigi giin i¢in ugus planlansm veya planlanmasin
herhangi bir kesinti yapilamaz.

b)Ugucu ekip iiyesi eger planlanan imza saati giiniinden daha énce olusan
bir nedenle (is kazasi ve asgari ugus yiikiimliliigiintin aranmadigi durumlar haric)
ucusuna katilamaz ise ve bu katilamama stiresi, konaklama siiresini kismen veya
tamamen kapsayacak olursa yapilacak kesinti, imza saati ile baslayan konaklama siiresi
icinde devam eden ve ana iiste sona eren toplam ugus gorev siiresi igindeki kapsadig fiili
ucus siirelerinin toplam: kadardir. Ancak aylik ugus planlamasi i¢inde alinan saglik
raporlar1 sonucu takip eden planlama ayma sarkan saglik raporlarinin kapsadig giinlere
planlama yapilamaz, bu nedenle kredili ek aylik ugus tazminatindan kesinti yapilmaz.
Ancak personelin saglik raporunu takip eden aya ait program yayinlanmadan ibraz etmesi
esastir.

c)Stand-by (SB) gdrevine gelmeyenden ve Rezerve (RZV) gbrevini
yapmayandan 4 saat kredili ek aylik ugus tazminatindan kesinti yapilir.

d)Ugus gérev siiresi (mesai) esnasinda olusan saglik sorunlar1 nedeniyle
alinan ve 2 giinii gegmeyen raporlar nedeniyle kredili ek aylik ucus tazminatidan kesinti
yapilmaz.

7-KABIN MEMURU VE AMIRLERININ KIDEM SIRALAMASI:
a)Kabin Memurlugu kidem siralamasi hesabinda ¢alisilan giin esas alinir.
Bu calisilan giin sayismmin hesabinda personelin igverence yasal mercilere bildirilen
Ortaklik ise giris tarihi ilk baslangic olarak kabul edilir. Calisilan giin tanimi1 isverenin
islerini yapmak amaciyla verilen her tiirlii gorevi (ugus, ugus gérev siiresi, nobet (stand-
by), yedek ekip (rezerv), konaklama-yat: gorevi), egitimi, hamilelik esnasinda yer
gorevlerinde gegirilen siireyi, ofis mesguliyetini ve ofis gorevini vb. tiim gorevleri igerir.

QY b)Kidem siralamasi galisilan giin hesabinda belirlenen glin sayisindan toplu
P is sozlesmesi ve ortaklik yonetmelikleri/prosediirleri gercevesinde verilen uyarma ve
' kinama cezalar1 nedeniyle herhangi bir indirimde bulunulmaz.

¢)Kabin memurlarinin Ortaklikta kismi siireli is sozlesmesi ile yapmis
olduklar1 galismalarda ¢ahsilan fiili gin sayisimn tamami, bu tiir is sozlesmesinin
baglangicindan itibaren kidem siralamasinda dikkate alinir.
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d)Kidem siralamasma esas galisilan giin sayis1 hesabinda her tiirlii iicretli
izinler (dogum izni, senelik izin, evlenme, muvazzaf askerlik goérevi disinda manevra ve
silah altina alinma, 6liim, dogal afetler, yol izni, sendikal izin vb.) ve hastalik izinleri (is
kazasi nedenli ise tamamu, siiregen hastaliklarda bu siirenin ilk alt: ay1) caligilan giin
olarak kabul edilir.

e)Kabin memurlari kidem siralamas, yukaridaki a,b,c,d fikralan
cergevesinde belirtilen kriterler dikkate aliarak asafida belirtilen komisyon tarafindan
bir defaya mahsus yeniden diizenlenir. Diizenlenen bu yeni siralamaya uygun olarak
kabin amiri siralamalar1 da yeniden diizenlenir. Isveren bu yeni diizenleme ile ilgili
olarak, personelin sadece mevcut kidem siralarim degistirmeyi, kabin amirligi gérevine
atanmig personelin bu gérevlerinde herhangi bir degisiklik yapmamayi kabul eder. Yeni
kidem siralama islemi Ortaklik ile Sendika yetkililerinden 3’er adet iiye ile olusturulacak
bir komisyon tarafindan personelden gelen itirazlar da aym komisyon tarafindan
degerlendirilerek, 2010 yili Aralik ay: itibariyla sonuglandirlir ve 01.01.2011°den gecerli
olmak tizere yiiriirliiliige konulur.

8-KADIN UCUCU EKIPLERIN HAMILELIK VE ANNELIK HAKLARI
a)Kadin ugucu ekip iiyesi personele, bu toplu is s6zlesmesi disinda
hamilelik ile ilgili herhangi bir diizenleme getirilemez.

b)Kadin ugucu ekip {iiyesi personelin hamileligi ilgili sosyal giivenlik
kurulusu mevzuatina gére bir raporla belirlendigi andan itibaren bu personel ucus
gorevinden alinir.

c)Eger kadin ugucu ekip iiyesinin ugus gérevinde bulunmasinin sakincals
olmadig1 doktor raporu ile belirlenir ve kendi rizas: da alimirsa uygun tarihe kadar ugus
gorevine devam edebilir.

d)Kadin ugucu ekip iiyesi personele yasal iicretli izin kullanma tarihine
kadar alternatif bir gorev verilir. Bu gérev esnasinda personele atandigi is grubunun
ticreti 6denir.

e)Dogum yapan kadin ugucu personele, yazili talebi halinde yasalardan
- dogan ticretli ve iicretsiz izinleri sonrasinda, bu siireler hari¢ 2 yil siire ile igerisinde
PN konaklama stiresi bulunan yat1 gérevi planlanmaz.

DSendika tiyesi emziren kadin ugucu ekip iiyelerine yazili talebi halinde
dogumdan itibaren bir yila kadar emzirme izni verilir. Emzirme izni siiresince Yerel saat
ile saat 22.00 ile 08.00 arasinda ugus gérevi verilmez.
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Not 1: THY A.O 07-029 Sayili Ugucu Personel Ugus Gorev ve Ucus Saatleri
Yonetmeligi’nin “Dinlenme Siiresi” madde 13 (1) bendine asagidaki hiikiim aynen ilave
edilecektir;

“Ugucu ekiplerin uzun menzil ucus gorevi (ER) sonrasi, uygulanmas: gereken
48 saatlik dinlenme siiresi i¢ine, Tablo-5’e gore bir takvim ayinda verilmesi gereken bos
gtinlerden planlama yapilmayacaktir.”

Not 2: THY A.O. 07-029 Sayih Ucucu Personel Ugus Gérev ve Ucgus
Saatleri Yonetmeligi’nin 10. Madde (n) bendi uygulanmayacaktir.

MADDE-100 UCUS EKIBINE DAHIL EDIiLEN PERSONEL-

Isveren, Ortaklik¢a ugus ekibine dahil edilecek diger Ortaklik personeline,
ucakta gorev yapmalar sartiyla yapmis olduklar herbir ugus saati i¢in, giindiiz 1 saatlik
pilot taban ugus ticretinin %70'ini, 1 saatlik ucus ticreti olarak 6demeyi kabul eder.

MADDE-107 TOPLU IS SOZLESMESININ SURESI VE YURURLUGU:
Bu Toplu Is Sozlesmesi 01.01.2011 tarihinde yuriirliige girer ve
31.12.2012 tarihinde sona erer.

GECICI MADDE-1: YARARLANMA:

Yiiriirlik (Baslangig) tarihi ile bu Toplu Is Sézlesmesinin imza
tarihi arasinda taraf is¢i sendikas: tiyesi olup da isyerlerinden bagl olduklar1 kanunla
kurulu kurum ve sandiklardan yaslhihk, maliillik veya emeklilik aylig: almak veya toptan
0deme almak amaci ile ayrlanlara yahut muvazzaf askerlik ve evlilik nedeniyle
ayrilanlara veya 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. maddesi geregince aymi kanunun 25.
maddesi II. bendinde gosterilen haller diginda isveren tarafindan ig sOzlesmesi
feshedilenlere, aym yasanin 24. maddesi geregince is s6zlesmesini fesheden iscilerin
kendilerine, dlenlerin kanuni miras¢ilarina yiiriirliik tarihi ile isten aynildigi veya 6liim
tarihine kadar olan siire i¢in miinhasiran kidem iicretleri ile is tazminatlar1 farklar ddenir.
Kidem ve ihbar tazminatlar1 ile diger 6demelerle ilgili herhangi bir fark 6denmez.

GECICI MADDE-2 : FARKLARIN ODENMES;:

Toplu Is Sozlesmesinin yurtirlige girdigi tarih ile is yerine teblig
edildifi aya kadar gegen siire icin 6denecek farklarin tutari, is bu Kararmn is yerine teblig
tarihinden itibaren 1 (bir) ay icinde 1 (bir) esit taksitte 6denir.

GECICI MADDE-3 :ISCI DEVRI:

Turk Hava Yollar1 Teknik A.S.!den T.H.Y. A.O. isletmesine
devredilen sendika iiyesi personelin T.H.Y. Teknik A.$.'deki devir 6ncesi kazamlmis tiim
haklar1 devam eder. Ancak, bu Toplu Is Sézlesmesinde diizenlenen konularda miikerrer

ddeme yapilmaz.
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ON BIRINCi BOLUM

YURTDISI MERKEZ TAYINLI SENDIKALI

PERSONELE AIT HUKUMLER

Bu Toplu Is Sézlesmesinin merkezden tayin edilen yurtdisinda gorevli
Sendika {iyesi personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak ve uygulanmayacak
maddeleri asagidaki boliimlerde gosterilmis olup, bu Toplu Is S6zlesmesi mahallinden
tayin edilen T.C. uyruklu ve yabanci personele uygulanmayacaktir.

A-Bu Toplu Is S6zlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri THY A.O. yurtdigi
teskilatinda ¢aligan merkez tayinli sendikali personele aynen uygulanir.

1,2,3,4,5,6,8/A,9,12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 28, 36, 42,
43, 46,47, 53, 54, 57, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 06, 67, 68, 70, 71, 79, 88, 89, 90, 91, 92,
93, 94, 95, 96, 100, 102, 106, 107, Gegici 1. ve Gegici 2. Madde.

B-Bu Toplu Is Sézlesmesinin THY A.O. yurtdis1 teskilatinda ¢alisan merkez
tayinli sendikali personele degisik olarak uygulanacak maddeleri agagida belirtilmistir.

MADDE-7 SENDIKA TEMSILCISI VE GOREVLILERININ GUVENCESI:

Isveren, sendikaca kurulmus ve sendikalar yasasina gére yeni kurulacak
organlarda gérev alacak yonetici ve sendika igyeri temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli
bir sebep olmadikga ve sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez ve
sendikal faaliyetlerinden dolay1 igyerlerini degistiremez.

Ayrica, sendika temsilcisi ve gérevlilerinin teminati konusunda 2821 sayill
Sendikalar Kanunu’nun 29. ve 30. maddeleri saklidir. Yasaya gére tazminat 6denmesi
gerektiginde bu tazminat Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak 6denir.

A\ MADDE-29-30-31

/o Bu madde hiikiimleri Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak &denir. Su kadar ki, bu
Odemelerde yurtdigina tayin edilmeden 6nce THY A.O.nda almakta oldugu son maasa
(kidem ticreti + is tazminati) yurtdisinda gecirdipi siirelere taalluk eden kidem terfileri de
katilmak suretiyle almasi lazim gelen maas iizerinden yurticinde &denir.
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MADDE-34 IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET):

Isveren, sendika iiyesi personele, her yil, Mart, Haziran, Eylill ve Aralik
aylarinda, en ge¢ belirtilen aylarin son giiniinde denmek sart1 ile her biri, bu toplu is
s6zlesmesinin, Ek-1deki kidem iicret cetvelindeki aylik ticret ile, Ek-2’deki Is Tazminat
Cetvelindeki veya Ek-3’deki Ugus Tazminat Cetvelindeki aylik tcretlerinin toplamu
lizerinden, dort adet ikramiye(ek aylik ticret) 6demeyi kabul eder.

Su kadar ki, bu tcretler Tiirkiye'deki kadrosu iizerinden hesaplanarak,
Tiirkiye'de Tiirk Liras: olarak 6denir.

MADDE-35 YILLIK KIDEM VE IS TAZMINATI KADEME TERFIi:
Bu madde merkez tayinli personele Tiirkiye'deki kadrosu icin uygulanir.

MADDE-41 FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMESI:

Biitiin fazla galigma ticretleri, calismamn yapildigi ay1 izleyen aym en geg
30. giintine kadar 6denir. Su kadar ki, son 6deme giiniiniin tatile rastlamas: halinde énceki
isgiintinde 6deme yapilir.

MADDE-52 NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA:

Normal ¢alisma saatleri diginda, ¢alisma devami olarak fazla caligmaya
kalan personel, yaptigi fazla calisma saati kadar fazla calisma tcretine hak kazanir.
Evinden ¢agirilan personel (3) saatlik dondurulmus fazla ¢alisma ticretine hak kazanr.
Ancak, calisma siiresi daha fazla ise fiili ¢alisma kadar fazla calisma ticreti alir.

Isveren, yukaridaki fikra geregince ise cagirilan personeli 22.00-07.00
saatleri arasinda evinden isyerine ve igyerinden evine getirip gotiiriir.

MADDE-69 HASTALIK IZINLERI:
Isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun olarak

tcretli hastalik izni verir:

A-Meslek hastaligi ve is kazasi digindaki haller dolayisiyla personelin
istirahatleri halinde 120 giine kadar ticretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili iginde
toplam 120 giinii gegen veya takvim yili ile sinirli olmadan siiresi 120 giinii gecen siirekli
(devamly) istirahat hallerinde personele herhangi bir 6deme yapilamaz.

\:: AV B-Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi belirli ve uzun siireli hastaliklara

yakalanan personele 12 aya kadar ticretli hastalik izni verilir. 12 aylik siirenin sonunda
hastaliklarmin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri

12 aya kadar daha uzatilir. _ \
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C-Is kazasma ugrayan veya meslek hastaligina  tutulan personele,
iyilesinceye kadar, malulliigii resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya 6liim tarihine
kadar, raporlu bulundugu siire icinde iicretli hastalik izni verilir. Ancak, bu siire highir

zaman 24 ayi1 gecemez.

iletilmek tizere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu islemi yapmayan personelin (5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu’nun 4. madde ¢ bendi
kapsamindaki personel hari¢) ticretinden ilgili miktar kesilir.

Su kadar ki, bu fikrada mahallj kanunlar uygulanir,

Su kadar ki, bu fikrada mahallj kanunlar uygulanr.

MADDE-72 ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER:
01.08.2003 tarihinden gegerli olmak iizere, personel, calistig: tilkenin ulusal

bayram ve genel tatillerine tabi olur.

MADDE-74 EVLENME YARDIMI:
Isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak lizere 950.-

(dokuzyiizelli)TL evlenme yardim1 yapmay kabul eder.

Esler THY A.O. personeli ise bu yardim ikisine de ayr ayr1 yapilir. Bu
yardimdan yararlanmak i¢in personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Su kadar ki, bu yardim Tiirkiye'de Tiirk Lirast olarak Gdenir.,

MADDE-75 SOSYAL YARDIM:
Isbu Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda bulunan igcilere sosyal yardim olarak
her ay olmak tizere toplu is sézlesmesinin birinci yilinda 300.-(tigyiiz) TL/Ay 6denir.

Bu 6deme toplu is sézlesmesinin ikinci yilinda 330.~(1'ig:yﬁzotuz)TL/Ay
olarak ddenecektir. 7
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Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii dicretli izinler ile is kazas1 ve meslek
hastaliklar sebebiyle istirahat halleri ve bir ayr asmayan diger hastalik istirahati
hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Su kadar ki, bu yardim Tirkiye'de Tiirk Liras1 olarak Odenir.

MADDE-78 DOGUM YARDIMI:-

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele dogan
¢ocugun yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada Odenmek {izere
her bir ¢ocuk icin 440.-(dortytizkirk) TL dogum yardimi yapilir.

Su kadar ki, bu yardim Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak 6denir.

MADDE-80 OLUM YARDIMI:
Isveren, sendikal; personelin esinin veya bakmakla yikiimlii bulundugu
¢ocuklar1 ile anne ve babasmin Olimleri halinde 1.200.-(binikiyiiz) TL &liim yardimi

yapar.

Bu yardimi alabilmek i¢in personel 6liimii igverene belgelemek zorundadir.
THY A.O.'nda calisan eslerin cocuklarimin 6liimii halinde bu yardim eslerden yalniz
birine yapilir. Bu yardim, personelin istegi halinde bagli bulundugu miidiirliik
muhasebesinden avans olarak derhal yapilir,

Su kadar ki, bu yardim Tirkiye'de Tiirk Liras: olarak Odenir.

MADDE-81 IS KAZASI, MALULIYET VE OLUM:
1.Is kazas, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya

sonradan bedence ve ruhca arizaya ugratan olaydir;

a)lsverene ait veya igverence saglanan bir tagitla toplu veya bireysel olarak
igyerine getirilip ve gotiiriilmelerde,

b)Personelin, kendi imkanlar ile makul ve trafikce mutad glizergahtan
Isyerine gidip dénmeleri sirasinda,

\A % c)Isveren tarafindan verilen goreve gidis ve doniislerde,
d)Isyerlerinde bulundugu sirada, 7 R
7] ‘ .
¢)Gorev emirli pas bileti ile ucus sirasinda, {\::-j 7 fﬁ’g}”’r
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HEmzikli kadinin ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanda.

2.Birinci bentteki hallerin dogumunda igverence 6denecek tazminat tutarlari,
asagidaki sekilde olacaktir:

b)Isveren, gorev emirli pas bileti ile ugan personeli ile ugus ekibine katilan
ucus gorevlisinin ucak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal giivenlik kurumu
mevzuatina gore malul sayilmasi durumunda, ¢alisamaz durumunun raporla tevsiki
halinde personelin kendisine, 6liimii halinde yasal mirasgilarina net 5.500.-
(besbinbesyiiz) TL tazminat 6demeyi kabul eder.

Ancak, personelin pas biletini haiz olmas: sebebiyle, sigortadan alabilecegi
tazminat bu tutara ulasmadig: takdirde, igveren tarafindan net 5 .500.-(besbinbesyiiz)TL '
sina tamamlanir.

Su kadar ki, bu para Tiirkiye'de Tiirk Liras1 olarak $denir.

c)lsveren, toplu veya bireysel olarak personelin isyerine gotiiriiliip
getirilmesinde veya isveren tarafindan verilen gorev gidis ve déniislerinde veya gorev
basinda veya personelin kendi imkanlar1 ile makul glizergah tizerinden ige gidip gelmeleri
durumunda bir kazaya ugramalar halinde kasith veya agir kusur (agir kusur 8/8 ve
7/8'dir) halleri hari¢ ilgili bulundugu sosyal giivenlik kurumu mevzuatina gére malul
sayilmas: halinde, c¢alisamaz durumunun raporla tevsiki kosuluyla kendisine, 6liimii
halinde yasal miras¢ilarma net 5.500.-(besbinbesyiiz) TL ' s1 5der.

Su kadar ki, bu para Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak 6denir.

3.Isveren, kasithi veya agur kusur halleri (agir kusur 8/8 ve 7/8' dir) harig
personelin gegirdigi is kazasi, meslek hastalig: veya herhangi bir kaza sonucu asli
gorevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a)2 yil asli gérevindeki aylik ticretini (kidem ticreti + is tazminati) aynen
oder.

b)Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen siire icinde
asli gdrevini yapabilecek bigimde iyilesmezse, durumuna uygun bir is verilir. Bu
durumda eski ticretinde bir degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan 6demeler ayrica verilir.
Personel merkeze getirilerek Tiirkiye'deki ticreti iizerinden uygulanir.
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4. Isveren, bu maddenin 2. bendinde sayilan 6lim ve maluliyet (g6revlerini
yapamayacak ve stirekli tam isgSremezlik durumuna diisen ve bagl bulunduklar saglik
kurumlarinin saghk kurullarmdan almacak raporla tevsik edilmek sartiyla) durumlari ile
personelin eceli ile 6liimii, kasitl ve agir kusurlu (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) durumlar
disinda olmak {izere personelin yukarida belirtilen maluliyeti durumunda kendisine,
olimii durumunda yasal mirasgilarina net 5.500.-(besbinbesyiiz) TL 6der.

Su kadar ki, bu para Tiirkiye'de Tiirk Lirast olarak ddenir.

5. Igveren, bu maddenin biitiin bentlerinde belirtilen tazminatlari, THY A.O.
Personel Sosyal Yardim Vakfindan karsilayamaz.

MADDE-82-83-84-85-86-87
Bu madde hiikiimleri yurtdist THY A.O. Personeline uygulanir. $u kadar ki,
Tiirk Parasinin kiymetini koruma hakkindaki hiikkiimler ¢ercevesinde uygulanacaktir.

C-Miinhasiran  yurtdisinda calisan merkez tayinli sendika liyesi personele
uygulanacak hiikiimler:

Bu Toplu Is S6zlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri THY A.O. yurtdisi
teskilatinda ¢alisan merkez tayinli sendika iiyesi personele;

a)Yurtdisinda ¢alisan merkez tayinli sendikali personelin konut ihtiyacina
kargilik (1.000 $) Dolar avans verilir ve avans miktari Maliye Bakanliginin belirttigi
stirede esit taksitlerle kesilir.

b)Yurtdis: teskilatinda calisan merkez tayinli sendikali personele 6denen aylik
ticretler 202 sayili yasa geregince vergilendirilerek &denir. Su kadar ki, halen yapilan
uygulamada izlenen usul personelin lehine bir durum yaratiyorsa, bu usul uygulanir.

¢)Dss biirolarda gorevli bulunan merkez tayinli sendikali personel, gérevlerini
layikiyla ifa ederek tayin edildikleri miiddetin sonunda yurda déndiiklerinde, THY A.O.
teskilatinda yurtdigina tayin edilmeden dnceki kidem ticreti ve is grubuyla ve bu miiddet
zarfinda kidem iicret ilerlemesi almig olan miinasip goriilecek herhangi bir vazifede
gorevlendirilirler.

d)Isveren, THY A.O. (D) kadrosuna dahil merkez tayinli personele 6demekte
bulunan iicretlerin hesaplanmasinda kullanilan katsaymnin ilgili memleketlerde Tiirk
Disisleri Memurlarina tatbik edilen katsay1 seviyesine cikartilmasi i¢in yapilmakta olan
¢alismalar, bu Toplu Is Sozlesmesi siiresi icinde devam eder.
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e)Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calistirilan merkez tayinli sendika
liyesi personele, bu giinler icin bir ilave yevmiye Gdenir.

D-Bu Toplu Is Sozlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri yurtdis:
teskilatinda ¢alisan merkez tayinli sendika tiyesi personele uygulanmayacaktir.

8/B, 10, 11, 14, 21, 22, 23, 32, 33, 37, 38, 39, 40, 44, 45, 48, 49, 50, 51, 55,
56, 58, 73,76, 77, 81/2-a, 97, 98, 99, 101, 103, 104, 105 ve Gegici 3. Madde
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MUHALEFET SERHI : THY A.O.de 23. Donem Isletme Toplu Is Sézlesmesi
miizakereleri sirasinda yapilan yasal diizenleme ile Hava Tagimacilig: igskoluna grev yasagi
getirilmistir. Getirilen grev yasagini protesto eden Hava-Is Sendikasi tyesi 305 isci, bu
nedenle isten atilmistir. 12'si igyeri sendika temsilcisi ve kurul tyesi olan bu iscilerin tekrar
ise baslatilmalari; bagitlamlmak istenilen toplu is sézlesmesinin 6n kosulu haline gelmistir.
Bu hakli istek yerine getirilmezken sona ermesine sadece 5 ay kalmig bir toplu is
sozlesmesinin idari maddelerinde degisiklikler yapan, akcali konularda da iscilerin reel
kayiplarini kargilamayan ¢ogunluk kararina karsiyiz.
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MUHALEFET SERHI : Kurul, kendisine intikal eden toplu is sézlesmelerinde
taraflar arasinda anlagma saglanamayan uyusmazlik maddeleri ile ilgili gerekli
gortisme ve degerlendirmeleri yaparak sadece bu maddeler hakkinda karar vermekte -
olup, bu maddelerle ilgili kurul iiyelerinin varsa muhalefet serhi de kararin imza
kismina yazilmaktadir.

Ancak, kurula intikal eden bu toplu is sdzlesmesinin uyusmazlik
maddeleri arasinda bulunmayan ve kurul giindemine de gelmeyen konularda isci
temsilcilerinin muhalefet serhi yazmasi, kurulun bugiine kadarki uygulamalarina ve
kurulun gérev, ¢alisma, usul ve esaslarin diizenleyen mevzuata uygun bulunmadig:
diistincesindeyim.
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