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BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
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Madde 2 (Eski Madde 2) : TARAFLAR VE TANIMLAR

Madde 3 (Eski Madde 3) : UYGULAMA ALANI

Madde 4 (Eski Madde 5) : TARAFLARIN TEMSIL YETKISI

Madde 5 (Eski Madde 4) : SOZLESMEDEN YARARLANMA
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Madde 10 (Eski Madde 11) : SENDIKA BASTEMSILCILIK ODALARI

Madde 11 (Eski Madde 12) : SENDIKAL iZINLER
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Madde 17 (Eski Madde 99) : SENDIKA UYESI HAKKINDA BILGI

Madde 18 (Eski Madde 17) : UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 19 (Eski Madde 18) : SAKLI HAKLAR

Madde 20 (Eski Madde 100) : BU TOPLU iS SOZLESMESINDE
DUZENLENMEYEN KONULAR

~ IKiNCi BOLUM
Ise Baslama ve Is S6zlegmesinin Feshi

Madde 21 (Eski Madde 78) : iISE BASLAMA VE iSTIHDAM IGIN GENEL SARTLAR
Madde 22 (Eski Madde 79) : YENi ALINACAK PERSONELIN UCRETI

Madde 23 (Eski Madde 81) : ENGELLI CALISTIRMA

Madde 24 (Eski Madde 80) : DENEME SURESI

Madde 25 (Eski Madde 69) :HAKLI NEDENLE FESIH

Madde 26 (Eski Madde 73) : ISTEN CIKARMA CEZASINDA USUL

Madde 27 (Eski Madde 74) : IS SOZLESMESININ SONA ERME SEKLI
(SURELI FESIH)

Madde 28 (Eski Madde 30) : TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE
MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA

Madde 29 (Eski Madde 75) : iIHBAR ONELLERI

Madde 30 (Eski Madde 76) : KIDEM TAZMINATI

Madde 31 (Eski Madde 77) : IHBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

UcUNCU BOLUM
Ucret

Madde 32 (Eski Madde 83) : UCRET VE UCRET ZAMLARI

Madde 33 (Eski Madde 84) : VARDIYA (VEYA POSTA) PRIMI

Madde 34 (Eski Madde 85) : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRETLER)
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Madde 37 (Eski Madde 90) : FAZLA CALISMANIN SAAT UCRET]

Madde 38 (Eski Madde 89) : GECE GALISMASINDA, HAFTA
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DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Madde 43 (Eski Madde 53) : CALISMA SURELERI

Madde 44 (Eski Madde 54) : CALISMALAR ARASI SURE

Madde 45 (Eski Madde 55) : GUNDUZ VE GECE CALISMALARI

Madde 46 (Eski Madde 56) : YEMEK PAYDOSU

Madde 47 (Eski Madde 57): CALISMALARIN BASLAMA VE

BITIS SAATININ DEGISTIRILMESI

Madde 48 (Eski Madde 58) : ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR)
HALINDE GALISACAK PERSONELIN TESBITi VE DUZENLENMESI

Madde 49 (Eski Madde 59) : VARDIYA DEGISIMI

Madde 50 (Eski Madde 82) : KADRO POZISYONUNDA GALISTIRMA

Madde 51 (Eski Madde 60) : FAZLA GALISMANIN ONCEDEN BILDIRILMESI

Madde 52 (Eski Madde 61) : NORMAL GALISMA DISINDA FAZLA GALISMA

Madde 53 (Eski Madde 62) : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE
FAZLA GALISMA

Madde 54 (Eski Madde 63) : GECICI GOREV VE GEGICi GOREVDE FAZLA GALISMA

Madde 55 (Eski Madde 50) :
: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

: SU SOGUTMA CIHAZI VE DUS SAGLANMASI
Madde 58 (Eski Madde 64) :

Madde 56 (Eski Madde 51)
Madde 57 (Eski Madde 52)

Madde 59 (Eski Madde
DUZENLENMESI

Madde 60 (Eski Madde 21)
Madde 61 (Eski Madde 24)

Madde 67 (Eski Madde 31)

Madde 73 (Eski Madde 35)

Madde 75 (Eski Madde 37)

Madde 79 (Eski Madde 41)
Madde 80 (Eski Madde 42)
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BESINCi BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi

SAGLIK UNITELERI

GOREV BEKLEME YERLERI

ALTINCI BOLUM
Izinler

20) : YILLIK UCRETLI IiZINLERIN SAPTANMASI VE

: YILLIK UCRETLI iZiN SURELERI
: MAZERET iZNi

Madde 62 (Eski Madde 25) :
Madde 63 (Eski Madde 26) :
Madde 64 (Eski Madde 27) :
Madde 65 (Eski Madde 28) :
Madde 66 (Eski Madde 29) :
: YOL iZNi
Madde 68 (Eski Madde 32) :
Madde 69 (Eski Madde 33) :
Madde 70 (Eski Madde 23) :
Madde 71 (Eski Madde 34) :
Madde 72 (Eski Madde 19) :

EVLENME izNi
DOGUM izNi

OLUM izNi

DOGAL AFETLER izZNi
UCRETSIZ iZINLER

NAKIL iZNi

HASTALIK iZINLERI

MANEVRA VE SILAH ALTINA ALINMA iZNi

HAFTA TATILINDE CALISANLARA VERILECEK iZIN
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

YEDINCI BOLUM
Sosyal Haklar ve Yardimlar

: YEMEK YARDIMI
Madde 74 (Eski Madde 36) :
: SOSYAL YARDIM
Madde 76 (Eski Madde 38) :
Madde 77 (Eski Madde 39) :
Madde 78 (Eski Madde 40) :
: SEYAHAT YARDIMI

EVLENME YARDIMI

ISYERINE GETIRIP GOTURME
KRES YARDIMI
DOGUM YARDIMI

: OLUM YARDIMI
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Madde 81 (Eski Madde 43) : iS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

Madde 82 (Eski Madde 45) : SAGLIK YARDIMLARI

Madde 83 (Eski Madde 46) : TUM PERSONELIN SAGLIK YARDIMLARI

Madde 84 (Eski Madde 47) : SAGLIK YARDIMLARINDA OZEL KAZANILMIS HAKLAR
Madde 85 (Eski Madde 48) : GECICi GOREVLE YURTDISINA GONDERILEN
PERSONELIN HASTALANMASI

Madde 86 (Eski Madde 49) : HASTALIK HALINDE NAKIL

Madde 87 (Eski Madde 44) : NAASLARIN NAKLI

Madde 88 (Eski Madde 98) : YOLLUK

Madde 89 (Eski Madde 101) : PERSONELE VERILECEK UNIFORMA, iS ELBISESI
VE KORUYUCU MALZEME

_SEKiziNCi BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri

Madde 90 (Eski Madde 65) : DISIPLIN CEZALARI

Madde 91 (Eski Madde 66) : UYARMA VE KINAMA

Madde 92 (Eski Madde 67) : UCRET KESME

Madde 93 (Eski Madde 68) : KIDEM TERFIININ DURDURULMASI

Madde 94 (Eski Madde 70) : CEZALARIN TEKERRURU,

HAFIFLETILMESI VE BIRLESTIRILMESI

Madde 95 (Eski Madde 71) : DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI
Madde 96 (Eski Madde 72) : DiSIPLIN CEZASI VERILMESI VE CEZAYA iTIRAZ

DOKUZUNCU BOLUM
Ugucu Personel lle
ligili Hiikiimler

Madde 97 (Eski Madde 102) : KAZA VE SAGLIK NEDENLERI ILE LISANS KAYBI
Madde 98 (Eski Madde 103) : UCUS YIPRANMA TAZMINATI

Madde 99 (Eski Madde 104) : KOKPIT VE KABIN PERSONELI ILE ILGILI HUKUMLER
Madde 100 (Eski Madde 105) : UCUS EKIBINE DAHIL EDILEN PERSONEL

Madde 101 (Eski Madde 106) : UCUCU PERSONEL ILE iLGILi HUKUMLER

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler

Madde 102 (Eski Madde 92) : HIZMET ROZETIi VERILMESI

Madde 103 (Eski Madde 94) : TUKETIM KOOPERATIFLERI VE KANTINLER

Madde 104 (Eski Madde 95) : SPOR CALISMALARI VE TESISLERI

Madde 105 (Eski Madde 96) : EGITIM

Madde 106 (Eski Madde 97) : ODULLENDIRME

Madde 107(Eski Madde 107) : TOPLU iS SOZLESMESININ SURESI VE YURURLUGU
Gegici Madde 1 : YARARLANMA

Gegici Madde 2 : FARKLARIN ODENMESI

Gegici Madde 3 : 8. MADDENIN UYGULAMASI

ON BIRINCi BOLUM

Yurtdisi Merkez Tayinli Sendikali Personele Ait Hiikiimler
EKLER
Ek-1 : KIDEM UCRET CETVELI
Ek-2 : iS TAZMINATLARI CETVELI
Ek-3 : UCUS TAZMINATLARI CETVELI
Ek-4 : VARDIYA PRIMI CETVELI
Ek-5 : DIS VE DIS TEDAVISI KONUSU
Ek-6 : BOS GUNLER
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BIRINCi BOLUM
Genel Hiiktiimler

Madde 1(Eski Madde 1) : AMAC

Bu isletme Toplu Is S6zlesmesinin amaci, Ortakligin rekabet gucind,
verimliligini ve Uretimi artirmak, isyerinde galisan sendika Uyesi is¢ilere cagdas
hak ve yararlar saglamak, Ucretlerini ve calisma kosullarini iyilestirmek, is
sagligi ve glvenligi ile ilgili onlemleri almak, isverenlerin ve isgilerin hak ve
menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glvenle taraflar arasinda
dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla kotarmaktir.

Madde 2 (Eski Madde 2) : TARAFLAR VE TANIMLAR
A- TARAFLAR

Bu Isletme Toplu is Sézlesmesinin taraflari; Tirk Hava Yollari Anonim
Ortakligi ile Turkiye Sivil Havacilik Sendikasidir.

B- TANIMLAR

_ Bu isletme Toplu is Sézlesmesinde gegen; “Ortaklik”, “THY A.O” veya
“Isveren” ibareleri Tirk Hava Yollari Anonim Ortakligini, “Sendika” veya “HAVA-
IS” ibareleri Turkiye Sivil Havacilik Sendikasini tanimlar.

Madde 3 (Eski Madde 3) : UYGULAMA ALANI
A- Yer Bakimindan :

Bu Isletme Toplu is Sozlesmesi, Ortakligin bugln var olan ve yururlik
stresi icerisinde isletmeye bagl olarak yeni kurulacak olan bitln isyerleri ile
bunlara bagli veya bunlari tamamlayan eklenti, baglanti ve araglari kapsami
icine alir.

B- Kisi Bakimindan :

2821 sayil Sendikalar Kanunu’nun 2. maddesinin bdtln fikralarina gore
isgi sayilip da Sendika lyesi bulunan tim personel bu Toplu Is Sozlesmesinin
kapsamindadir. Ancak;

a) Asagida Unvanlarl yazili bulunanlar ve 2822 sayili Kanunun 62/2
maddesinin hiikkmiine uygun olarak bu Toplu is S6zlesmesinin yapiminda
temsilci sifatiyla da olsa gérismelere katiimis bulunanlar,

b) Mifettisler, Kontrolérler, Mudurler, 50. is grubu ve bunlarin Ust
kademelerindeki diger yoneticiler ile Mufettis Yardimcilari, Hukuk Musavirleri,
Avukatlar, i§ Uzmanlari, Analist Programcilari, Sistem Programcilari, Uygulama
Programcilari.

c) Haftalik ¢alisma siiresi en gok otuz saat ve bir takvim yilinda en Gok
alti ay galistiriimak kaydiyla kismi sireli is sézlesmesiyle calistirilan personel,

bu Toplu is Sézlesmesinin kagsami disindadr.
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Kismi Sureli is Sozlesmesiyle galistirilan personel, en fazla iki defa (iki
donem) yukarida belirlenen sartlarla calistirilabilir. Kismi streli personel sayis,
toplam personelin %5'ini gegemez. ikinci ddnem sonunda calistirimaya devam
edilmesi halinde is sézlesmesi, Belirsiz Sureli is S6zlesmesine donlsur.

Ayrica, bir re-organizasyon durumunda Unvanlar degisecek olursa,
yukarida sayilan goérevlerin fonksiyonel karsiligi olan gdrevlere atananlar yeni
Unvanlari ne olursa olsun kapsam disi sayllirlar.

C- Bu Toplu is Sézlesmesinin :

a) i§verenin yurtdisindaki isyerlerinde galistirdigi sadece merkez tayinli
sendika Uyesi personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak, ek olarak
uygulanacak, uygulanmayacak hikimleri bu sozlesmenin "Yurtdisi Merkez
Tayinli Sendikali Personele Ait Hukimler" bdlimindeki maddelerde
gosterilmistir.

b) 15.06.1999 tarihinden itibaren, Ortakliga belirli sireli is sézlesmesiyle
alinan (6nceki tarihlerde kismi sireli is s6zlesmesiyle galistirilip, is sézlesmeleri
sonradan belirli streli sozlesmeye donlstirilenler dahil) ve halen calistirilan
personelin is sdzlesmeleri, belirsiz sireli is sézlesmesine donusturlimus ve bu
isciler ile lsbu top|u is sOzlesmesinin baslanglcmdan itibaren Ortaklikta ilk defa
ise alinacak personele farkli uygulanacak huklUmler ilgili maddelerde
gosterilmistir.

Madde 4 (Eski Madde 5) : TARAFLARIN TEMSIL YETKISi
A- isverenin Temsil Yetkisi :

Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasi ile ilgili konularda isvereni Tark
Hava Yollari A.O. Genel Mudri veya yetkilendirecegi kisiler temsil eder.

B- Sendikanin Temsil YetkKisi :

Bu Toplu Is Sozlesmesinde HAVA- IS Sendikasini, Sendika Genel
Baskani, Genel Merkez Yénetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili kilinanlar temsil
eder.

C- Bu Toplu i$ Sozlesmesinin yurlrlige girmesinden baslayarak 15 gn
icinde taraflar yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

Bu Toplu is Stzlesmesinin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda

bu yetkililer dncelikle gorisme yaparlar. Goérisme sonucu dilenirse tutanaga
baglanir.

Madde 5 (Eski Madde 4) : SbZLE$MEDEN YARARLANMA

A- Bu Toplu Is Sozlesmesinden taraf Isgi Sendikasinin Uyeleri
yararlanirlar.

B- Toplu is Sdzlesmesinin imzalanmas: tarihinde taraf Sendikaya aye

olanlar yUrtrlik tarlhlnden imza tarihinden sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin
taraf Isgl Sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.
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C- Toplu Is Sozlesmesinin imzasi sirasinda taraf isgi Sendikasina lye
bulunmayanlar, sonradan isyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde
taraf is¢i Sendikasina iye bulunup da ayrilanlar veya gikarilanlarin Toplu Is
Sozlesmesinden vyararlanabilmeleri, Toplu s Sozlesmesinin tarafi HAVA- IS
Sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baglldlr

Madde 6 (Eski Madde 6): UYELERE ESIT iSLEM YAPILMASI

Bu Toplu Is Sozlesmesinin ydrurlik slresi icerisinde personele bu Toplu
Is Sozlesmesi ile tesplt edilen hak ve menfaatleri disinda isverence tek tarafli
hak ve menfaat saglamamak esastir. Ancak, is icap ve zaruretler nedeniyle yeni
hak ve menfaat saglanmasi gerekirse konu ile ilgili HAVA-IS Sendikasinin yazili
gorusu alinir. Sendika gorisini en geg 15 giin lglnde isverene bildirir.
Sendikanin olumlu gorls vermemesi durumunda uygulama yapilamaz.
Sendikanin yazili muvafakat vermemesine ragmen uygulamaya gecilmesi
halinde saglanan menfaat tim sendika Uyelerine de uygulanir.

Kapsam disl personele veya ayni isi yapan personelin tamamina
saglanabilecek hak ve menfaatler bu htikmun disindadir.

Madde 7 (Eski Madde 9) : SENDIKA TEMSILCIiSi VE GOREVLILERININ
GUVENCESI

isveren sendikaca kurulmus ve sendikalar yasasina goére yeni
kurulacak organlarda gorev alacak yonetlm ve sendika isyeri temsilcilerinin is
sozlesmelerini hakl bir sebep olmadikga ve sebebini agik ve kesin sekllde
bellrtmedlkge feshedemez ve sendikal faaliyetlerinden dolayi l§yerlerln|
degistiremez.

Ayrica, sendika temsilcisi ve gorevlilerinin teminati konusunda 2821
sayili Sendikalar Kanunu’nun 29. ve 30. maddeleri saklidir.

Madde 8 (Eski Madde 8) : SENDIKA UYELIiGIiNiN GUVENCESI

A- Isveren bir sendikaya Uye olan isgilerle sendika lyesi olmayan isgiler
veya ayri sendikalara Uye olan isgiler arasinda, isin sevk ve dagitiminda, iscinin
mesleki ilerlemesinde, is¢inin Ucret, ikramiye ve primlerinde, sosyal yardim ve
disiplin hikUmlerinde ve diger hususlara iliskin hikimlerin uygulanmasi veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim yapamaz.

i$giler, sendikaya Uye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya
isverenin rizasi ile is saatleri iginde, isci sendikasl veya konfederasyonlarinin
faaaliyetlerine katilmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya herhangi bir
nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.

i$verenin, yukaridaki hukdmlere aykiri hareket etmesi halinde, isginin
dcretinin bir yillik tutarindan az olmamak ve diger yasalardaki haklarla mikerrer
olmamak Uzere bir tazminata hukmedilir. isginin is Kanunlari ve diger
Kanunlara gore haiz oldugu butin haklari sakhdir. Ancak, bu fikraya gore
tazminata hikmedilmesi halinde, i§ Kanunlarindaki kotl niyet tazminati
uygulanmaz.

s< /\MM
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B- Sendika Uyesi personelin; galistigi is yerinin kismen veya tamamen
kapanmasi halinde veya is yerinin baska bir isverene devredilmesi halinde,
isveren, isciyi isletmenin baska isyeri veya bélimlerinde istihdam eder.

i§verenin, yukaridaki hallerde ve bunlarla sinirli olmadan genel olarak
sendika Uyesi personel ile ilgili, gorev degisikligi yapmasi veya gorev yaptigi
ilVilge sinirlart disinda bir baska is yerine nakletmesi halinde;

Personel, gorev degisikligi veya nakil evrakinin kendisine tebliginden
itibaren 6 isgunl igerisinde, is sdzlesmesinin, ihbar ve kidem tazminatlari ile 6
aylik Ucreti tutarinda is glivencesi tazminati ddenmek suretiyle ikale yolu ile
sona erdirilmesini isteyebilir. Isveren, bu talebe uygun islem yapmak
zorundadir.

isginin ise iade davasi agmasi ve kazanmasi halinde, ikale sézlesmesi
geredi yapilan O0demeler mahkeme karari geregi yapilacak 6demelerden
mahsup edilir.

Madde 9 (Eski Madde 10) : SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE
YETKILERI

Sendika temsilcileri sendikaca 2821 sayili Yasanin 34. maddesine gore
atanirlar. Bu atamalar ve atamalarla ilgili her turli degisiklik yazili olarak
isverene Dbildirilir. i§veren; bu bildiriyi ilgili isyerlerine ivedi yazi ile duyurur.
Sendika temsilcileri; bu Toplu is Stzlesmesi, Yasalar, Tiziklerle kendilerine
verilen gorev ve yetkileri mevzuat hiikimleri iginde yerine getirirler.

Bastemsilci,  bastemsilcinin  bulunmadigi  isyerlerinde  temsilci;
kendilerinin gérev ve vyetkileri icinde bulunduklari isyerlerinin yetkili amiri ile
gerekli temaslari yaparak gorlsurler. Yazili gérlisme istemi en ge¢ 5 gun iginde
kabul edilir.

Madde 10 (Eski Madde 11) : SENDIKA BASTEMSILCILIK ODALARI

isveren HAVA-IS Sendikasina tahsis edilen Atatiirk Havalimanindaki
Genel Midiirliik, istasyon Midirligi, Ugus Isletme Baskanligi (Baspilot), Yer
isletme Baskanlgi, Istanbul Kargo Mudurltgu, Kurumsal Gelisim ve Bilgi
Teknolojileri Baskanligi, Satis Operasyon Mudirliglu, Ankara istasyon
Mudarligu, Ankara Satis Mudurlaga, izmir istasyon Mudurligli, Adana Satis
MUdUrligi ve Antalya Istasyon MUdUrligu temsilcilik odalarini ve dabhili
telefonlarini muhafaza eder. Bu yerler disindaki isyerlerinde isveren, imkanlari
dlglslinde bir oda teminine calisir. Oda temin edemedigi yerlerde sendikaya bir
dolap temin eder.

Yer isletme Baskanhgi ve Ugus Isletme Baskanhigi Genel Midurlik
binasina tasindig takdirde bunlar igin ayrica temsilcilik odasi veriimeyecektir.

Madde 11 (Eski Madde 12) : SENDIKAL iZINLER

A- Bastemsilci izni :

Sendika Bastemsilcisi, temsilcilik gorevlerini isyerindeki islerini
aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazili surelerde
yerine getirir.
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isyeri is¢i Meveudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
01-50 is¢i galistirilan isyerinde 4 saat
51-200 is¢i galistirilan isyerinde 6 saat
201-500 isgi galistirilan isyerinde 8 saat
500'den fazla is¢i ¢alistirilan isyerinde 10 saat

Bastemsilci atandigi tarihteki calisma diizeninde galisir. Galisma duzeni
rizasi alinarak degistirilebilir.

Bastemsilcinin izin siresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika
merkezinin isverene yapacag! yazill veya sonradan yazi ile dogrulamak
kosuluyla sozll gaginisi tzerine bu slreyi gagri yapilan yerde de gegirebilir.

B- Temsilci izinleri :
i§yeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerlerindeki islerini

aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazili surelerde
yerine getirirler.

Isyeri Isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Suresi
01-50 isci calistirilan isyerinde 2 saat
51-200 is¢i ¢ahistirilan isyerinde 3 saat
201-500 is¢i calistirilan isyerinde 4 saat
500'den fazla is¢i galistirilan isyerinde 5 saat

C- Diger izinler :

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim,
denetim, onur kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara
katilmalari icin sendikanin yazil talebi Uizerine asagidaki diizenlenen sekle gore
Ucretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 isgi ¢alistirilan isyerinde 20 gln

51-100 is¢i ¢alistirilan isyerinde 30 glin

101-200 is¢i ¢alistirilan isyerinde 40 gln

201-500 is¢i galistirilan isyerinde 60 gln
501-1000 isgi galistirilan isyerinde 80 gln

1000'den fazla isgi ¢alistirilan isyerinde is¢i sayisinin % 10'u kadar gun.

Bu izinler, her lye icin ayri ayri olmayip tum Uyeler igindir. Bir seferde
isyeri isgi sayisinin % 5'inden fazla sayida yenin birden bu izni kullanmasi
isverenin onayina tabidir.




22. DONEM ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI

Ancak, genel kurullar igin bu % 5 orani aranmaz.

Kokpit ve kabin personeli olan sendika temsilcilerinin planlanmis
gbrevinin imza saatinden 12 saat 6nce sendikal izin kullanacagini sendikanin
yazili olarak bildirmesi durumunda sendikal izin siresi igin her ne ad altinda
olursa olsun bir Ucret kesintisi yapilmaz.

Madde 12 (Eski Madde 14) : SENDIKA AIDATI

isveren, yasalar geredince kesmeye mecbur oldugu aidati her ay
keserek, isci Ucretlerinin 6dendidi glinl takip eden 10 gun iginde sendikanin
bildirecegi banka hesabina yatirmakla yGkimludar. Isveren bu islemler igin
sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. lsveren bu madde uyarinca yapilan
kesintiyi gosteren bir listeyi sendikaya gonderlr

Madde 13 (Eski Madde 7) : ISVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

A- Sendika Uyeleri, Toplu Is Sozlesmesi, Ortaklik Y&netmelikleri,
Yasalar ve Mevzuatin kendilerine tanldlgl hak ve yararlarla ilgili olarak isverene,
Ortaklik yéntemlerine gore yazili bigimde basvurma hakkina sahiptirler. Isveren
bu madde geregince Uye basvurusunu en ge¢ 1 ay iginde cevaplamak
zorundadir.

B- THY A.O. ve HAVA-IS, Toplu is Sozlesmesi, Ortaklik Yénetmelikleri,
Yasalar ve Mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve vyararlarla ilgili olarak
birbirleriyle yaptiklari yazismalari en ge¢ 1 ay i¢inde cevaplamak zorundadirlar.

Madde 14 (Eski Madde 15) : GENELGELERIN GONDERILMESI

Toplu ls Sézlesmesinin uygulanmasina iliskin olarak isverence cikarilan
Yonetmelik, Genelge ve Genel Mudurluk emirlerinden birer suret en ge¢ bir
hafta icinde sendikaya gonderilir ve dagitimina HAVA- IS kaydi konur.

Madde 15 (Eski Madde 16) : DUYURU TAHTASI

isveren sendikanin Yasalar ve Toplu Is Sozlesmesi geregince yapacag|
bildiri ve duyurular ile sendikal galismalarini belirten tim yazilarini Gyelerine
duyurabilmesi igin isyerlerinde, isverenin duyuru tahtalarinin yanina sendika
duyuru tahtalari koymayi, isveren duyuru tahtasi olmadidi isyerlerinde sendika,
isverence uygun gorulen yerlere sendika duyuru tahtalari koymayi kabul eder.

Sendikanin bu surette yapacagi imzali ve mihurli duyuru yayini, bildiri,
talimat ve benzerlerinden dogacak sorumluluklar HAVA- IS Sendikasina aittir.

Duyuru tahtalarinin bir kilidi bulunur. Kilidin anahtarlarindan biri isveren
vekilinde, digeri isyeri temsilcisinde bulunur.

Madde 16 (Eski Madde 13): SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA
Sendika, calismalarini duyurmak, seminerler dizenlemek ve vyasal

toplantilarini yapmak igin isyerlerindeki salon ve dershaneler ile egitim arag ve
gereglerinden isverenin olurunu alarak yararlanabilir.
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Madde 17 (Eski Madde 99) : SENDIKA UYESi HAKKINDA BILGI
ig,veren, her ay yeni ise girisleri ve isten ayrilanlari sendikaya bildirir.
Madde 18 (Eski Madde 17) : UYUSMAZLIKLARIN GOZUMU

A- Bu Toplu Is SoOzlesmesinin uygulanmasi ve yorumu ile ortaya
cikabilecek uyusmazhklan veya Is Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortas Yasasi, Borglar Yasasi, Emekli Sandigi Yasasi ve diger yasalarla
taninan bir hakkln ihlali veya yorumlanmasindan dogan sorunlari ¢dziime
baglamak Uzere taraflar, "Uyusmazliklari Gézim Kurulu" kurulmasini kabul
ederler.

B- Uyusmazliklari G6zim Kurulu, isverenin en yiiksek diizeyde 3 yetkili
temsilcisi ile HAVA-IS Sendikasinin en yuksek dizeyde 3 yetkili temsilcisinden
olusur.

Kurul Baskani, isveren temsilcilerinden biridir ve isverence segilir. Kurul
oy c¢oklugu ile karar alir. Yorum uyusmazligi disindaki konularda oylarin esitligi
halinde baskanin oyu gift sayilir.

C- Kurul, taraflardan birinin digerine uyusmaziik konusunu yazili olarak
bildirilmesini izleyen 6 isglini i¢inde toplanmak zorundadir. Taraflar, uyusmazlik
konusu ile birlikte kuruldaki temsilcilerini ve yedeklerini, toplanti yeri ve
zamanini birbirlerine bildirirler. Bu yazili sekilde bildirme gerekgeli olmalidir.

Kurulda konusulan konularla ilgili veya baska bir uyusmaziigin gelmesi
halinde yeni bir prosedur isletiimeden bu uyusmazllgln da ayni kurulda ¢6zim
cihetine gidilmesini taraflar kabul eder.

D- Kurul, ilk toplantisini izleyen 10 isglini iginde uyusmazhgi bir karara
baglamak zorundadir. Bu siire icinde karar verilmezse gorusmeler taraflarin
anlasmasit ile en gok 6 isglinii daha uzatilabilir.

E- Uyusmazliklari C6ziim Kurulu bir karara varamazsa veya varilan
kararlar  taraflarca uygun gorllmezse taraflar, yasa hiikiimlerinden
yararlanmakta serbesttirler. Uyusmazliklari Coézim Kurulu'nun her tirlii
gorusme, islem ve kararlari yazili sekle baglanir. —

Madde 19 (Eski Madde 18) : SAKLI HAKLAR

Bu sozlesmenin ylrirlik tarihine kadar isgilere is s6zlesmesi veya sair
sekilde tamnmls bulunan haklardan bu sdzlesme ile yenlden duzenlenmemls
deglst|r|lmem|s veya clkarilmamis bulunan hususlarda emredici kurallarla
bagdastigi 6lglde is¢i lehine olanlar saklidir.

isveren bu toplu is sdzlesmesinin yirirlik siresi iginde personelin

galisma kosullari ile ilgili olarak yapacag! degisikliklerde sendikanin gorisuni
alir. Sendika gorasuni 15 gun icinde bildirir.

*\Y P - bogp e - >



22. DONEM ISLETME TOPLU iS SOZLESMESI

Madde 20 (Eski Madde 100): BU TOPLU i$ SOZLESMESINDE
DUZENLENMEYEN KONULAR

Bu Toplu Is Sézlesmesinde diizenlenmeyen konularda bu Toplu Is
Sdzlesmesinin imza tarihinde yurirlikte olan Ortaklik yénetmelik hikimleri ve
mevzuat hukumleri uygulanir. Personelin yonetmeliklerle belirlenmis 06zlUk
haklarinda aleyhte dizenleme yapilmamasi esastir. Personelin hak ve
menfaatlerini  dogrudan ilgilendiren Ortaklik ydnetmeliklerinde yapilacak
degisiklikler veya yeni yonetmelikler, uygulamaya konulmadan 6nce sendikaya
alindi belgesi veya kayit karsiligi gonderilir. Sendika konuya iliskin gorisunt 15
gun iginde isverene yazili olarak bildirir. Sendikanin olumsuz goéris bildirdigi
konular, en ge¢ 3 gin iginde isverenin en Ust dizeyde 2, sendikanin en Ust
dlzeyde 2 yetkilisinin bir araya gelecegi toplantida goristlir. Bu toplant
sonucunda uzlasma saglanirsa durum tutanakla tespit edilir. Bu toplantida
sendikanin olumsuz gords bildirdigi konular Gzerinde uzlasma saglanmazsa
degisiklikler taraflarin hukuki haklari sakl kalmak kaydiyla ydrarlige konabilir.
Bu sdre¢ (15+3=18 glin) tamamlanmadan yurUrlige konan sendikanin olumsuz
gorus bildirdigi degisiklikler Hava—i§ uyesi ¢alisanlari baglamaz.

_ IKiNCi BOLUM
Ise Baglama ve Is Sézlesmesinin Feshi

Madde 21 (Eski Madde 78) : ISE BASLAMA VE iSTIHDAM iGiN GENEL
SARTLAR

Turk Hava Yollari A.O.'na bu Toplu Is Sézlesmesinin imza tarihinden
baslayarak alinacak personelde bulunmasi gerekli en az dzellikler sunlardir:

A- T.C. Vatandasi olmak,

B- Saglk durumunun "saglam" oldugu hususunu bir resmi hastane
saglik kurulu raporu ile belgelemek (kokpit personeli i¢in Sivil Havacilik Genel
MUdirligu tarafindan yetkili kilinan éncelik istanbul olmak (izere sayisi birden
fazla hastanelerin herhangi birinin saglik kurulundan "ICAO - EK-1'e" gore
havayolu nakliye pilotluguna elverisli raporu almak ve periyodik muayenelerini

de ayni bigimde raporla belgelemek).

C- Basvuru tarihinde 18 yasini bitirmis ve 40 yasindan gun almamis
olmak (kokpit personeli hari¢). Basvuru tarihinden onceki 2 yil iginde yapilan
yas dlzeltmeleri dikkate alinmaz.

D- Doktora yapmis olanlarla ylksek 6grenim gérmis ve kendi dalinda
15 yilik meslek tecriibesi olanlar ile teknik branslarda en az 15 yillik meslek
tecribesi olanlar 50 yasini asmamak sarti ile ise alinabilirler.

E- Askerlik gdrevini yapmis veya 2 yil slre ile tecil ettirmis olmak.

F- En az lise ve esdeger bir okul mezunu olmak.

G- ilkokul mezunu olanlar, odaci, bekgi, itfaiyeci, ikram, mutfak, apron,
meydan kargo, ucak ylkleme, hangar, depo yikleme, doseme, boya, sag,

marangoz, soforllik, operatorlik, temizlik ve parga yikama gibi bedeni 6zelligi
agir olan islere alinabilir ve galistirilabilirler.
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H- Ortaokul mezunu olanlar, yabanci dil veya daktilo veya steno
bilmeleri veya alinacadi gorevie ilgili en az Ug yil fiili is tecribesine sahip
olduklarini belgelemeleri sarti ile ise alinabilir ve galistirilabilirler.

I- Ortaokula es degerli meslek okullarindan mezun olanlar, kendi
meslekleri ile ilgili olmak sartiyla (H) fikrasindaki nitelik ve tecrlbeler
aranmaksizin uygun islere alinabilirler.

J- i§ Kanunu ve buna gore ¢ikartiimis ydénetmelik hikimlerine uygun
olarak basvurmak kaydiyla isverenin ise alinig usuline gore yapilan
degerlendirme sonucu esit durumda olan adaylar arasinda isyerinde galigirken
is kazas! veya eceli ile dlen veya meslek hastaligi nedeniyle malul kalarak
calisamaz durumda olan personelin gocuklarindan biri veya esi tercihan ise
alinir.

Madde 22 (Eski Madde 79) : YENi ALINACAK PERSONELIN UCRETI
Ortakliga alinan yeni personelin Ucreti asagidaki sekilde hesaplanir:

A- Kidem dcreti, yeni personelin gorev aldigi is grubuna bakilmaksizin
6grenim durumuna gore asagdida belirtilen kademelerden verilir,

a) ilkokul mezunlari 1. kademe,

b) Ortaokul mezunlari 2. kademe,

c) Lise mezunlari 4. kademe,

d) 2 ve 3 yillik ylksek okul mezunlar 6. kademe,
e) 4 ve 5 yillik yiiksek okul mezunlari 8. kademe,

f) 6 ve Uzeri yillik ylksek okul mezunlari, bilim doktorasi veya master
yapmis olanlar 10. kademe.

B- Yeni ise alinan personel, hangi is grubunda gbrev yapacaksa o
grubun baslangig is tazminatini alir.

C- Halen galismakta olan personelden, mezun olduklari okulun bir Ust
derecesindeki tahsilini tamamlayip bu yeni tahsiline dair diploma ibraz edenlere,
mezuniyet belgesi veya diploma ibraz ettigi tarinte her iki tahsil derecesi
arasinda mevcut olan giris kademe farki kadar kademesi yikseltilerek intibaki

yapilir.

Madde 23 (Eski Madde 81) : ENGELLI GALISTIRMA

isveren, bu Toplu Is Sézlesmesinin "IS KAZASI, MALULIYET VE
oLum" baslikli 43. maddesinin 3. fikrasi kapsamindaki personel sayisini da
dikkate alarak 4857 sayili is Kanunu'nun engelli galistirimasi ile ilgili 30. madde
hikdmlerini uygulamayi kabul eder.
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Madde 24 (Eski Madde 80) : DENEME SURESI

ise alinan isgiler, U¢ aylik deneme siiresine baghdir. Bu sire iginde
gerek isgi gerek isveren sdzlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz sona erdirebilir.
Isginin calistigi guinler igin tcret hakki saklidir.

Madde 25 (Eski Madde 69) : HAKLI NEDENLE FESiH

Personelin is sdzlesmesinin bildirimsiz feshedilmek suretiyle bir daha
Ortakliga alinmamak {izere Ortaklikla iliskisinin kesilmesidir. is Kanunu’nun 25/l
maddesinde sayilan haller sakli kalmak kaydiyla, isten c¢ikarma cezasi
asagidaki hallerde verilir.

1. Is s6zlesmesi yapildigi sirada, bu stzlesmenin esasli noktalarindan
biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri slrerek yahut gergede uygun olmayan bilgiler
veya sozler sdyleyerek Ortakligi yaniltmak,

2. Ortakhgin veya Ortaklik personeli yahut bunlarin aile Uyelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmek veya davranislarda
bulunmak, Ortaklik veya Ortaklik personeli hakkinda seref ve haysiyet kirici
asllsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak,

3. Isyerine sarhos gelmek, isyerlerinde icki icmek, kumar oynamak veya
oynatmak,

4. Ortakligin givenini kotlye kullanmak, hirsizlik yapmak, Ortakligin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliiga uymayan davranislarda
bulunmak,

5. Ortaklik personeline satasmak veya muessir fiil islemek (tahrik
halinde bir alt ceza verilebilir),

6. Iscinin isverenin baska bir isgisine cinsel tacizde bulunmasi.

7. Personelin isyerlerinde yedi glinden fazla hapisle cezalandirilan ve
ertelenmeyen bir sug islemek,

8. Personelin amirinden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki giin veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil
glintinden sonraki isglinii yahut bir ayda g isglind isine devam etmemek,

9. Personelin yapmakla o¢devli bulundugu gorevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamak,

10. Ortaklik veya musterilerine ait arag ve geregleri veya makinalari
bilerek zarara ugratmak,

11. Personelin kendi istedi veya ihmali ylzinden isin givenligini
tehlikeye dislrmesi, Ortaklik mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan
makinalari, tesisat veya baska esya ve makinalari otuz glinlk tcretinin tutari ile
ddeyemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmak, A
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12. Kagakgeilik yapmak veya bu gibi fiilleri isleyenlere yataklik yapmak,
tesvik etmek,

13. Ortaklik personeline veya misterilere ahlak ve adaba aykiri hal ve
hareketler veya tekliflerde bulunmak,

14. Kiymetli evraki veya resmi belgelerde veya Ortaklik kiymetli
formlarinda veya diger belgelerde tahrifat yapmak, kullaniimis kiymetli evrak ve
pullart menfaat kasdiyla tekrar kullanmak,

15. Yukarida sayilanlara benzer éiglide davranislar.
Madde 26 (Eski Madde 73) : ISTEN GIKARMA CEZASINDA USUL
Isten gikarma cezasini vermeye Genel Midrliik yetkilidir.

lsten ¢lkarma cezasi Disiplin Kurulu Karariyla verilir. Personelin isten
glkarmayl gerektiren bir fiil islemesi durumunda, fiili dgrenen Genel Midir
Yardimcilari ve Baskanlar en ge¢ 15 isgini icinde Genel Midir insan
Kaynaklari Yardlmoillgl kanallyla Genel Mudurliige durumu yazili olarak bildirir.
Genel MUdUrlik arastirmaya gerek gérdigiinde, yetkilinin bildiriminden engeg
15 isglni iginde arastirmayi baslatir. Arastirmanin  tamamlanmasindan
baslayarak 15 isglni iginde Genel Mudiirliik Disiplin  Kurulunun olayi
gorusmesini isteyebilir

Madde 27 (Eski Madde 74) : i$ SOZLESMESININ SONA ERME SEKLI
(SURELI FESIH)

Sureli fesihlerde, ugucu personel dahil sendika iiyesi tiim personele is
guvencesi hiikiimleri ile birlikte 4857 sayili yasa hiikiimleri uygulanir.

Madde 28 (Eski Madde 30) : TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE
MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA

1) Gozetim altina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti
sUresinde Ucretsiz izinli addedilir. Ancak gdzaltinda gegen siire sonunda
tutuklanan isciler hakkinda 2. fikra uygulanir.

2) is¢i, herhangi bir sugla tutuklandigr ve tutuklulugu 30 glini astig
takdirde, is sozlesmesi minfesih sayilir. 30 giine kadar siiren tutukluluk
hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar is¢i Ucretsiz izinli kabul edilir. Ancak,
is¢inin kidemine gére tabi oldugu bildirim stresi 30 giinden fazla ise fazla olan
sure uygulanir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri

ile 90 gln iginde son bulmasi ve isginin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine
|
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donmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise
alinir. 90 glin sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu
halde ise tekrar alinan is¢inin eski kidem haklari sakldir.

4) Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglamalar harig)
yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken 90 gun iginde tahliye edilenlerin bir
hafta iginde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun minhal kadro bulunmasi
ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

Bilahare hikim giymeleri halinde is sdzlesmeleri minfesih sayilir. Su
kadar ki, 5. fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;
a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza aldidi halde cezasi ertelenen, paraya gevrilen
veya af ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan 6nce tahliye edilen isgiler,
bir hafta iginde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun minhal kadro
bulunmasi ve hizmetine ihtiyag duyulmasi halinde isverenin takdiri ile tekrar ise
alinabilirler.

6) Yuzkizartici suglar ile sabotaj, devletin llke ve milleti ile bdlinmez
batdnlagtne, milli glvenlige, kamu dlzenine, Tlrk Silahli Kuvvetlerine karsi
islenen suglardan hikim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya
affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) isverene ait herhangi bir araci gorevi veya isi geregi kullanirken trafik
kazasi yapmalari nedeniyle veya |s kazasi sonucu tutuklanan veya hukim
giyen personel 90 gun icinde hukimltlik veya tutukluluk hali sona ermek
sartiyla;

a) Tutuklu veya hikiml{ kaldiklari sirenin sonunda 7 isgtnu iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin
iade edildigi tarihten itibaren 7 isgtnd iginde basvurmalari halinde eski islerine
alinir.

Bu bent kapsamina giren personele, tutuklanma guninden baslayarak
30 gune kadarki Ucretlerinin (kidem ve is tazminatlari) 6denmesine devam
olunur.

90 glnden fazla stren hikimldlik veya tutukluluk halinde tekrar ise
baslatma isverenin takdirine baghdir.

Madde 29 (Eski Madde 75) : IHBAR ONELLERI
Is Yasasinin 17. maddesindeki ihbar sureleri sendika Uyesi tim
personele bu Toplu Is Sozlesmesinin tatbiki sirasinda asagidaki sekilde

uygulanir.

A- isi 6 aydan az surmls olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa
bildiriimesinden sonra gelecek 6 hafta nihayetinde,




22. DONEM ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

B- isi 6 aydan 1,5 yila kadar surmis olanlar hakkinda ihbarin diger
tarafa bildirilmesinden sonra gelecek 9 hafta nihayetinde,

C- isi 1,5 yildan 3 yila kadar sirmus olanlar hakkinda ihbarin diger
tarafa bildiriimesinden sonra gelecek 12 hafta nihayetinde,

D- isi 3 yildan fazla sirmis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa
bildiriimesinden sonra gelecek 15 hafta nihayetinde muteber olur,

E- Ancak, 11.5.1980 tarihinden sonra ise giren personele yasa
hukUmleri uygulanir.

Madde 30 (Eski Madde 76) : KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati konusunda sendika Uyesi tim personele 4857 sayili
yasa huakumleri uygulanir.

Bu cercevede gun sayisi;
A- THY A.O.'nda 15 (15 dahil) yil hizmeti olanlara 41 gun,
B- THY A.O.'nda 15 yildan fazla hizmeti olanlara 42 gindur.

C- Ancak, 11.5.1980 tarihinden sonra ise giren personele yasadaki glin
sayisi uygulanir.

Madde 31 (Eski Madde 77) : IHBAR VE KIDEM TAZMiNATININ
HESAPLANMASI

Bu konuda sendika Uyesi tum personele yasa hukumleri uygulanir.

UgUNcU BOLUM
Ucret

Madde 32 (Eski Madde 83) : UCRET VE UCRET ZAMLARI

A- THY A.O.'nda genel anlamda Ucret, EK-1 cetvelindeki kidem Ucreti ile
EK-2 cetvelindeki is tazminati veya EK-3 cetvelindeki ugus tazminatlarinin
toplamindan olusur.

B- UCRET ZAMMI UYGULAMASI:

BIRINCI YIL;

a) Birinci Alti Ay:

31.12.2008 tarihindeki Ucretlere, 01.01.2009 tarihinden gecerli olmak
lzere %8 oraninda ucret zammi yapilmistir. Buna gdre diizenlenen (Ek-1, Ek-2,
Ek-3) cetvelleri ektedir.

b) ikinci Alti Ay:

30.06.2009 tarihindeki Ucretlere, 01.07.2009 tarihinden gecgerli olmak
Uzere %2 oraninda Ucret zammi yapilacaktir.
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IKINCI YIL;
a) Birinci Alti Ay:

31.12.2009 tarihindeki Ucretlere, 01.01.2010 tarihinden gegerli olmak
Uzere, %6 oraninda zam yapilacaktir. Ancak T.C. Basbakanlik Turkiye istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari Turkiye Geneli Haziran
2010 indeks sayisinin, Aralik 2009 indeks sayisina gére degisim oraninin %6’y
asmasi halinde, asan kismin tamami ikinci yil ikinci alti ay Gcret zammi oranina
ilave edilecektir.

b) ikinci Alti Ay:

30.06.2010 tarihindeki Ucretlere, 01.07.2010 tarihinden gecerli olmak
Uzere, %5 oraninda zam yapilacaktir. Ancak T.C. Basbakanlik Turkiye istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli Aralik 2010
indeks sayisinin Haziran 2010 indeks sayisina gére deg@isim oraninin %5’i
asmas! halinde, asan kismin tamami 31.12.2010 tarihindeki Gcretlere,
01.01.2011 tarihinden gecerli olmak Uzere ilave edilecektir.

C- Vardiya Primleri Zammi Uygulamasi:

Vardiya primleri, “B- Ucret Zammi Uygulamas!” fikrasinda belirtilen
sekilde arttirilacaktir. (Ek-4)

Madde 33 (Eski Madde 84) : VARDIYA (VEYA POSTA) PRiMi
i$veren vardiya (veya posta) ile ¢alisan isgilerine;

1. 2'li vardiya ile calisan isgilere EK-4 cetvelindeki kidem Gcreti
kademesinin sirasindaki 2'li vardiya primini,

2. 30 vardiya ile calisan isgilere EK-4 cetvelindeki kidem Ucreti
kademesinin sirasindaki 3'li vardiya primini vermeyi kabul eder.

3. Personel, galistigi vardiyanin primini alir. Ancak, gegici gorevie
bulundugu ilin disinda baska bir ile giden veya baska bir ¢alisma duzenine
gecgen personele;

a) 3'lu vardiyadan 2'li veya normal diizende bir galismaya gidiyor ise 3'lu
vardiya primi verilmeye devam edilir.

b) 2'li vardiyadan normal diizende bir ¢alismaya gidiyor ise 2'li vardiya
primi verilmeye devam edilir.

c) Normal dizenden, vardiyali bir goreve veya 2'i vardiyadan 3'lu
vardiyall bir géreve giden personele ise gittigi vardiyanin primi édenir.—

Ancak, bu gegcici gorev siresi bir seferde en fazla 30 ginu ve en az 90
gun araliklarla yilda 75 giini gegemez.(Egitim gdrevi harig)

Vardiya primi, aylik fiili galisma karsihigi verilir. Hafta tatil (vardiya geregi

kullanilan tatil), genel tatil, ulusal bayram ve yillik Ucretli izin disindaki ise
gelememe hallerinde vardiya primi 6denmez.
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4. Vardiya (veya posta) ile galisan isyerlerinde personelin bir kismi veya
tamami, olaganustu hallerde veya zorlayici sebeplerin ortaya gikmasinda veya
hemen yapilmasi gereken acil islerde, ilgili Unitenin teklifi Genel Mudurlagin
onayi ile, 3'li vardiyadan 2'li vardiyaya veya normal diizende bir calismaya
veyahut 2'li vardiyadan normal diizende bir galismaya gegirilebilir.

Bu durumda personele, esas vardiya primi verilmeye devam olunur.

5. Ortaklikta vardiyali diizende galisan personele, planlanan sayida hafta
tatilinde (Pazar gini) fiillen galismalari karsiliginda Ek Vardiya Primi olarak is
tazminatlarinin % 25'i tutarinda Ek Vardiya Primi 6denir.

" Ucak Revizyon Primi" alanlara ayrica Ek Vardiya Primi 6denmez.

Ek Vardiya Primi, yillik izin harig her tirlii izinler ile gerekcesiz olarak ise
gelmeme durumlarinda kistelyevm usulii édenir.

Personelin yillik izin kullanmasi, gegici gérevie géreviendiriimesi, vardiya
degisimi ve egitime katilmasi halinde ek vardiya (icretinden kesinti yapiimaz.
Belirtilen hallerde aylik Pazar galismasi cetvelinde planlanan Pazar gunlerine ait
fiili calisma yapilamasa bile ek vardiya primi 6denmeye devam edilir.

Ek vardiya primine esas Pazar mesaisi planlanabilecek personele fazla
mesaiye esas olacak pazar mesaisi planlanmaz.

Madde 34 (Eski MADDE 85) : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

i$veren, sendika Uyesi personele, her yil, Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik
aylarinda, her biri, bu toplu is sbézlesmesinin, Ek-1'deki Kidem Ucret
cetvelindeki aylik Ucret ile, Ek-2’deki i§ Tazminat Cetvelindeki veya Ek-3'deki
Ugus Tazminat Cetvelindeki aylik Gcretlerinin toplami (izerinden, dért adet
ikramiye (ek aylik tcret) 6demeyi kabul eder.

Madde 35 (Eski Madde 93) : YILLIK KIDEM VE iS TAZMINATI KADEME
TERFii

a) Kidem Terfii:

HAVA-IS Uyesi personele her yil Ajustos ayinin 1. gunld kidem dcret
cetvelinde bir kademe ilerlemesi verilir. Yilllk kidem terfii, 30 giinden fazla
Ucretsiz izin alan personel ile kidem terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara
uygulanmaz. Ancak bir defada 30 giinden fazla licretsiz izin kullanan personele,
bu izin slresinin Adustos ayinin 1. giiniinii kapsamasi halinde sadece 1 kidem
terfii uygulanmaz.

b) Is Tazminati Kademelerinde Terfii :
i§(;iler, bulunduklari is grubunun A/1 kademesinde iki buguk yillarini,

sonraki kademelerde iki yillarini tamamladikga bir sonraki kademeye terfi
ederler.

01.01.2007 tarihinden once ise girip, A/1 kademesine intibaki yapilan
personel, ise giris tarihi (kismi sireli ¢alismalari harig) itibariyle bu kademede iki
/
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buguk yilini tamamladi§i tarihi kapsayan donemin sonunda, bir sonraki
kademeye terfi ederler.

i§ Tazminati kademe ilerlemesi; 15 Nisan, 15 Temmuz, 15 Ekim ve 15
Ocak tarihlerinde olmak Uzere yilda 4 defa yapilir.

i$e yeni giren personelin kademe ilerlemesi, bu tarihi kapsayan doénemin
sonunda yapllir.

Kademe terfii, 30 ginden fazla Ucretsiz izin alanlara kullandiklari izin
suresi kadar galistiktan, kidem terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara 1 yil sonra
takip eden terfii ddneminin basinda uygulanir.

Bu konularda 22. Dénem Toplu is Sézlesmesinin yirirlik tarihi sonuna
kadar Sendika ve Isveren yetk|lller|nce qusturulacak komisyonca teknik
calisma yapilir.

Madde 36 (Eski Madde 88) : FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BiRIM
UCRETI

Personelin fazla galisma Ucretinin 6denmesine temel olacak saat basina
birim Ucreti, ilgili personelin EK-1'deki aylik kidem Ucreti ile EK-2 veya EK-3'deki
is/ugus tazminatlari toplaminin 180'e bolinmesi suretiyle bulunur.

Madde 37 (Eski Madde 90) : FAZLA CALISMANIN SAAT UCRETI

Bu Toplu s Sozlesmesiyle tesbit edilen normal calisma siresinden
sonra yapllacak fazla calismalarin karsiligr olan Gcret, "FAZLA CALISMANIN
SAAT BASINA BiRIM UCRET]" baslikli maddede personelin Unvanina gore
tanimlanan birim saat ticretlerinin %75 yukseltilmesiyle bulunur.

Madde 38 (Eski Madde 89) : GECE CALISMASINDA; HAFTA TATILINDE VE
GENEL TATILLERDE FAZLA CALISMA SAAT UCRETI

Pazar, Bayram ve saat 20.2den sonra yapilacak fazla calismalarin
karsiigr olan Ucret, "FAZLA GALISMANIN SAAT BASINA BIRIM UCRETI"
baslikli maddede personelin Gnvanina gore tanimlanan birim saat ticretlerinin %
150 yUkseltiimesiyle bulunur.

Madde 39 (Eski Madde 87) : HAFTA TATILINDE CALISANLARIN UCRETI

Hafta tatilinde personel galismazsa bir is karsiligi olmaksizin o ginki
Ucretini tam olarak alir. Tatil yapmayarak galisirsa 3 kat Ucret 6denir. (Hafta
tatili olan Pazar gunu Ucreti + galismanin karsiligi olan Gcret + bir yevmiye
tutarinda tatil glind ilave Ucreti). Ayrica, galisilan hafta tatili giini karsiliginda
bir gtn Ucretli izin verilir.

Vardiyasi geredi pazar guni galisan personele, pazar ginl igin ayrica
hafta tatili Gcreti 6denmez.

Bu madde geregince 6denecek Ucret, personelin kidem Ucreti ve is/ugus
tazminati toplami Gzerinden hesaplanir.

g’ . | /?/7 o /7 y



22. DONEM ISLETME TOPLU iS SOZLESMESI

Madde 40 (Eski Madde 86) : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU
UCRETI

Ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde personel galismaz ise o gunin
Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisir ise Gcreti 3 kati olarak édenir. (Bir
is karsiligi olmayan tatil glnG Gcreti + galismanin karsiligi Gcereti + bir yevmiye
tutarindaki tatil gnu ilave Ucreti). Hafta tatiline rastlayan bayram ve genel tatil
gunlerinde cgalisiimis ise ayrica bir gin Ucretli izin verilir. Ancak, bu halde
sadece hafta tatilindeki g¢alismaya iliskin Ucret dlizenlenmesine gdre 6deme

yaplilir.

GuUnllk calisma saatinin yarisi veya yaridan fazlasi genel tatil veya
ulusal bayrama rastlayan personele genel tatil veya ulusal bayram giind Gcreti
tam olarak 6denir.

Bu madde geregince ddenecek Ucret, personelin EK-1'deki kidem Ucreti
ile EK-2 veya EK-3'deki is/ugus tazminati toplami Gzerinden hesaplanir.

Madde 41 (Eski Madde 91) : FAZLA GALISMA UCRETININ ODENMESi

Bltun fazla galisma Ucretleri, galismanin yapildigi ayi izleyen ayin en
geg 25. glnune kadar 6denir. Su kadar ki son 6deme ginunin tatile rastlamasi
halinde dnceki isgliniinde ddeme yapilir.

Madde 42 (Eski Madde 22) : YILLIK iZINDE UCRETIN ODENMESI

isveren, yillik Gcretli iznini kullanacak personelin yillik izin siresine ait
Ucretlerini, personelin yazili istegi halinde iznin baslamasindan en az 1 hafta
once pesin olarak 6demeyi kabul eder.

Yazil istek, iznin baslama tarihinden en az iki hafta 6nce yapiimak
zorundadir. Ancak, yillik izin sdresine ait Ucretler, iznin bittigi tarihi takip eden
bir sonraki aylik Ucretten kesilir.

DORDUNCU BOLUM
I§in Diizenlenmesi

Madde 43 (Eski Madde 53) : GALISMA SURELERI

Is stiresi haftada en gok 45 saattir. Bu siire, haftada 6 isgiini galisilan
isyerlerinde glnde 7.5 saati gegmemek Uzere ve Cumartesi glnleri kismen
veya tamamen tatil eden isyerlerinde haftanin galisilan ginlerine esit olglde
bolinerek uygulanir.

Madde 44 (Eski Madde 54) : CALISMALAR ARASI SURE

Herhangi bir iste galisan personelin ertesi glin yeniden isyerine gelmesi
icin, personel o glin fazla galisma yapmamigsa gdrevi bitirdigi andan baslayarak
15 saat gegmesi zorunludur. Personel fazla galisma yapmissa, yaptigi fazla
calismaya karsilik olan stre bu stireden disdurdlir, ancak bu stre, higbir zaman
12 saatten az olamaz.
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Madde 45 (Eski Madde 55) : GUNDUZ VE GECE CALISMALARI

Sabah saat 06.%dan aksam saat 20. OO'ye kadar gecen surede yapilan
¢alismalar, gundiz gal|smaS|d|r Aksam saat 20.%den sabah 06.% ya kadar
gecen surede yapilan galismalar gece galismasidir.

Madde 46 (Eski Madde 56) : YEMEK PAYDOSU

Isveren glnlik calisma siresinin ortalama bir zamaninda iscilere is
Yasasi'nin 68. maddesine uygun olarak, 7.5 saat veya daha az streli islerde
yarim saat, 7.5 saatten fazla sureli islerde 1 saat, kesintisiz yemek ve dinlenme
paydosu vermeyi kabul eder. Bu saatler, aylik vardiya gizelgelerinde gosterilir.
Bu cizelgedeki yemek ve dinlenme paydosu baslangi¢ ve bitis saatleri, tarife
degisikligi ve zorunlu nedenler hari¢ degistirilemez.

Madde 47 (Eski Madde 57) : CALISMALARIN BASLAMA VE BITIS SAATININ
DEGISTIRILMESI

Gunllk calisma saatlerinin baslama ve bitimini tesbit isverene aittir.
Personelin galisma baslangig ve bitis saatlerini gOsteren leelgeler aylik galisma
dlzenine gdre ay basinda ilan edilir. ilan edilen bu cizelgelerdeki ise baslangig
ve bitis saatleri, tarife yapisinin degismesi ve olaganisti haller disinda ay
icinde degi§tirilemez.

Madde 48 (Eski Madde 58) : ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR)
HALINDE GALISACAK PERSONELIN TESBITi VE DUZENLENMESi

isyerlerinde vardiya veya postalar halinde calisacak personelin tesbiti ile
vardiya veya postalarin ise baslama-bitis saatleri aylik galisma diizenine gore
ay basinda isverence ilan edilir. ilan edilen bu cizelgelerdeki isgilerin ise
ba$langlg ve bitis saatleri, tarife yapisinin degismesi ve olaganisti haller
disinda ay iginde degistirilemez.

Madde 49 (Eski Madde 59) : VARDIYA DEGISiMi

Gece ve glndliz vardiya usull calisilan islerde, gece vardiyasinda
calisan personel, en geg 7 glinde degistirilmek suretiyle vardiyalar siraya konur.
Gece vardiyasindan giindiiz vardiyasina gegen personel glindiiz vardiyasinda
en az 15 gun galistirihir.

Istisnai ve acil haller haric, yapilacak degisikliklerde sendikanin gorusu
alinir. Sendika, gorisinu 7 gln iginde verir. Vardiya degisikliklerinde de 54.
madde hukdmleri uygulanir.

Madde 50 (Eski Madde 82) : KADRO POZISYONUNDA CALISTIRMA

A- THY A.O. Personeli, ancak ehliyetli oldugu kadro pozisyonuna atanir.
Personel, durum fisi ile (07-001) atandidi kadro pozisyonu disinda, ayni veya
baska bir is grubundaki diger bir Gnvanda calistirlamaz. Gereken bigimde
onaylanmis bir personel durum fisi (07-001) olmadikga higbir kimse kadro
pozisyonundan baska bir kadroya nakledilemez. Durum fisi diizenlenerek yeni
bir ise atanan personele, bu kadro karsiligi licreti vermeyi isveren kabul eder.




22. DONEM ISLETME TOPLU iS SOZLESMESI

Toplu is sozlesmesinin ydrdrlik sdresi iginde personelin atandigi,
ehliyetli oldugu kadro pozisyonunun temel goérev tanimi degisikliklerinde
Sendikanin gorisd alinir.

Personelin uzmanlastiriimasi amaci ile bu kurala uymak zorunludur.

B- Gegici vekalet durumunda, vekaletin o isyerindeki vekalet edilen
kadroya en yakin kadrodaki personel arasindan 1 kisiye veriimesini isveren
kabul eder. Vekalet siresi, vekalet edilen kadro bos ise higbir sekilde alti ayi
gecemez. Alti ayin bitiminde, isveren, asaleten atama igin gereken islemlere
baslar. Vekalet siresince isveren vekalet eden personele, vekalet ettigi yerin
Ucreti ile personelin kendi Ucreti arasindaki farki (ic aydan sonra icretine ek
olarak ddemeyi kabul eder.

Vekaletler yazih olarak verilir.

C- Bos olmayan kadrolardaki personelin hastalik, (icretsiz izin ve benzeri
gerekgelerle slrekli veya kisa sureli, i¢ aydan fazla yoklugu halinde yerine
yukaridaki (B) bendine gore vekalet eden personele vekalet ettigi siirece kendi
Ucreti ile vekalet ettigi kadro arasindaki Gcret farkini ti¢ aydan sonra Ucretine ek
vekalet Ucreti olarak 6demeyi isveren kabul eder.

Madde 51 (Eski Madde 60) : FAZLA GALISMANIN ONCEDEN BILDIRILMESI

ligili yasa ve toplu is sdzlesmesinde kabul edilen normal galisma
surelerinin  disindaki fazla calismalar personele en az ¢ glin dnceden
bildirilerek yaptirilabilir.

Su kadar ki, 6nceden programlanmasi mimkin olmayan arizi fazla
calisma ihtiyaglari igin 3 glin 6nceden bildirme sarti aranmaz.

Madde 52 (Eski Madde 61) : NORMAL GALISMA DISINDA FAZLA CALISMA

Normal galisma saatleri disinda, galisma devami olarak fazla ¢alismaya
kalan personel, yaptigi fazla ¢alisma saati kadar fazla galisma Ucretine hak
kazanir. Evinden cagrilan personel (3) saatlik dondurulmus fazla galisma
Ucretine hak kazanir. Ancak, galisma slresi daha fazla ise fiili galisma kadar
fazla galisma Ucreti alir.

Isveren, evinden cagirilan personeli isyerine getirip gétiirdr.

Ayrica, Genel Middrlik ve Atatlrk Havalimani isyerleri ile Esenboga ve
Adnan Menderes Havalimani isyerlerinde galisan personelin fazla mesaiye
birakiimasi halinde, servis glizergahindan gétiriimesi isverence saglanir. Diger
isyerlerinde mer'i uygulamaya devam edilir.

Madde 53 (Eski Madde 62) : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL
GUNLERINDE FAZLA CALISMA

i§in geregi olarak, ¢alismasi programlanan personel disinda, bayram ve
genel tatil glnlerinde galistirilacak personelin gérisi alinarak 2 tam gin 6nce
yazil bildirimde bulunulur.
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Madde 54 (Eski Madde 63) : GECiCi GOREV VE GECiCi GOREVDE FAZLA
GALISMA

Isveren, personeli yurticinde bir seferinde en fazla 30 giin ve en az 90
gun araliklarla, yilda 75 glni gegmemek kosuluyla gegici géreve gonderebilir.
(Gorev yapilan meydanin hava trafigine kapanmasi hali ve egitim hari¢ olmak
uzere) Gegici gorev duyurusu personele en az ¢ giin énce yazili yapilir. Ancak
acil ariza durumlarinda bu sire aranmaz. i$veren, yurtiginde ve yurtdisinda
gegici gorevle gorevlendirdigi isgilere, bu Toplu i§ Sozlesmesi ile saptanan
normal calisma surelerinden fazla yaptirdidi galismalar igin yolluklardan ayri
olarak fazla galisma hikimlerini uygular. Yurtdisinda yapilacak bu gibi fazla
calismalar, yurda donuste Turk Lirasi olarak 6denir. Yurtdisinda gorevin ulusal
bayram ve genel tatil glnlerine rastlamasi durumunda "ULUSAL BAYRAM VE
GENEL TATIL GUNU UCRETI" baslikli maddeye gére islem yapilir.

Tatil glnlerinde yapilan bu galismalarin saptanmasinda isginin, ilk
amirinden onayli bildirimi esas alinir.

Personel esas isyerinde calismaya basladiktan sonra gegici gorevie
sehir disindaki bir isyerine génderilmesi halinde gegici géreve gitmesi icin yolda
gececek sure is suresinden sayilir. Gegici gorevde fiili galisma siresinin bitimi,
esas calistigl isyerindeki ¢alisma slresine gére degerlendirilir. Bu durumdaki
personele; gegici gdrevdeki fiili galismasinin bitimi, esas isyerinde normal
gunlik calismasinin sona ermesi gereken saati asmasi halinde asan sire igin
fazla galisma Ucreti 6denir. Gegici gorevin bitiminden sonra ara¢ beklemek ya
da donds yolunda gegecek slre icin bir 6deme yapilmaz. Ancak, ayrica
harcirah yevmiyesi 6denir.

Personelin 6nceden (esas isyerinde glnlik mesaisine baslamadan)
gegici gorevle isyeri disina gonderilmesi halinde galismasinin baslamasi ve
sona ermesi gittigi isyerindeki calisma dlzenine goére degerlendirilir. Bu
durumda gidis-donls ve arag beklerken gegecek sireler is suresinden
sayllmaz.

_ BESINCI BOLUM
Is Sagligi ve Giivenligi

Madde 55 (Eski Madde 50) : SAGLIK UNITELERI

Bu konuda isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Isveren, elli ve daha fazla isgi calistirilan isyerlerinde bu ydnetmelik
cergevesinde bir saglik birimi kurar. Mevcut saglik birimleri hizmetini yukaridaki
yonetmelik gercevesinde slrdirdr.

i$yeri hekimligi bulunan yerlerde isveren normal ve vardiyali galismalar
esnasinda personele hizmet verilmesi tibbi olarak gerekli durumlarda
kullaniimak Uzere, Saglik Bakanhdi Ambulanslar ve Acil Saglik Araglari ile
Ambulans Hizmetleri Yonetmeligine uygun ambulans ve personel bulundurmayi
kabul eder.
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Madde 56 (Eski Madde 51) : IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

A- Bu konuda i§ Sagligi ve Glvenligi Yonetmeligi ile diger yasa ve tlizik
hikUmleri uygulanir.

B- THY A.O.nun tiim isyerlerinin is Sagligi ve Giivenligi bakimindan
tetkiki ve alinacak tedbirlerinin tesbiti amaci ile bir kurul olusturulur. Bu kurul
Toplu Sozlesmenin imzasindan itibaren en ge¢ 3 ay |g|nde calismalarini
tamamlayarak raporunu taraflara tevdi eder.

C- Bu kurul, igveren tarafini temsilen, Saglik Midiirliigii'nden bir doktor,
Personel Baskanhgr ndan bir yetkili, Kalite Glivence Baskanligrndan bir Miidur
ile Sendika tarafini temsilen Genel Merkez Yonetim Kurulundan bir yetkili, bir
Sendika Uzmani, bir isyeri Bas Temsilcisinin katilimiyla olusur. Olusan kurul, bu
konuda uzmanlasmis kisi veya kuruluslarla da ISbIl’|IgI yaparak rapor
hazirlatabilir.

D- Bu kurul, toplu is sdzlesmesinin imzasindan itibaren, taraflardan
birinin Gg glin 6nceden talebi hahnde taraflarca uygun gorilen tarihte toplanir.
Kurulun oy birligi ile aldi§i kararlar, Genel Middiriin onayi ile uygulanir.

Madde 57 (Eski Madde 52) : SU SOGUTMA CiHAZI VE DUS SAGLANMASI

i$veren, isyerlerinin gerekli olan ve uygun goriilen boliimlerinde su
sogutma cihazi bulundurmayi, is Sagligi ve Givenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik hikimlerine gore kurulacak kurulca verilecek karara gore, isin
ozelligi bakimindan yalniz el ve ylz temizliginin yeterli olmadigi hallerde veya
Kirli, tozlu ve yorucu islerden sonra isgilerin yikanmalarini, temizlenmelerini
saglamak igin gerekli gordugu yerlerde dus tertibati yapmayi, duslarin bakim ve
temizligi ile ilgili sendika isyeri temsilcisinin dnerilerini yerine getlrmeyl kabul
eder.

Madde 58 (Eski Madde 64) : GOREV BEKLEME YERLERI

Bir buroya bagl olmadan ve aralikli galisip toplu olarak gérev bekleyen
personel igin yeterli blylklikte, nitelikte ve hijyen kosullarina uygun gérev
bekleme yerlerinin yapiimasini isveren saglar.

ALTINCI BOLUM
Izinler

Madde 59 (Eski Madde 20) : YILLIK UCRETLI iZINLERIN SAPTANMASI
VE DUZENLENMESI

Yillk Gceretli izinlerin diizenlenmesinde is Yasasi ve Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi hikimleri uygulanir.

izin Yénetmeligi hiikiimlerine gbre olusturulacak izin Kurulu, Isciler
tarafindan verilip, isveren veya isveren vekili tarafindan izin Kuruluna iletilecek
izin isteklerine gore haZ|rIayacag| izin gizelgelerini en ge¢ 1 Aralik’ta isverenin
onayina sunar. Galisanlarin izin haklarini onaylanan izin c¢izelgelerinde
belirlenen tarihlerde kullanmalari esastir.
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22. DONEM ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

Personelin yillik dGcretli izine hak kazanmasi igin i$ Yasasinin yillik Gcretli
izin hakkinin belirtimesi ile ilgili hikimleri sakli kalmak suretiyle isverenin
hizmetinde bir yil galismis olmasi gereklidir.

Madde 60 (Eski Madde 21) : YILLIK UCRETLI iziN SURELERI

A- 15.06.1999 tarihinden itibaren ise giren personelin yillik Gcretli izin
stresi 01.01.2010 tarihinden gegerli olmak tizere asagidaki gibidir;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) hizmet siiresi olanlarin yirmi
isgund,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az hizmet slresi olanlarin yirmialti
isgundi,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla hizmet siresi olanlarin otuz isglnd.

Kismi sdreli is sdzlesmesiyle bir siire calisip fasilasiz olarak belirli
sureliye gegen personelin kismi sireli galismasi yillik Gcretli izin hesabinda géz
onune alinir.

15.06.1999 tarihinden 6nce ise girmis personelin yillik Geretli izin siresi
hizmet stresine bakilmaksizin otuz isguintd(ir.

B- Yillik izin slresine rastlayan hafta tatili, genel tatil, ulusal bayram
gunleri yillik izin stresine eklenir.

C- Cumartesi, yillik izinlerin hesabinda isglinii olarak hesap edilir.

D- Yillik Geretli izin slreleri taraflarin rizasi ile bir bolimi 12 glinden
asag! olmamak Uzere ikiye bollnebilir.

Madde 61 (Eski Madde 24) : MAZERET izZNi

Isveren, personele mesru mazeretleri ve yazili olarak talepleri halinde bir
takvim yili icinde 10 gline kadar Ucretli mazeret izni verir. Acil ve zorunlu
hallerde amirine haber vermek suretiyle mazeret izni kullanilir ve yazil talep
sonradan tamamlanir. Ancak, 15.06.1999 tarihinden sonra ise giren personele
(15.06.1999 tarihinden &nce kismi siireli galisip sonradan belirli siireliye gegen
personel dahil), yukarida belirlenen usullerle bir takvim yilinda 7 giine kadar
mazeret izni verilir.

Madde 62 (Eski Madde 25) : EVLENME iZNi

Isveren, personeline evlenmesi halinde 8 giin iicretli evienme izni verir.
Bu izin evlenmeyi izleyen 3 aylik stirede kullanilir.

Madde 63 (Eski Madde 26) : DOGUM iZNi
i$veren, erkek personeline esinin dogum yapmasi halinde 6 giin Ucretli

dogum izni verir. Bu izin dogumdan baslayarak 1 haftalik sire iginde
baslatilarak kullanihr.
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isveren, dogum yapan kadin personele dogumdan 6nce 8 hafta,
dogumdan sonra 12 hafta tcretli dogum izni verir.

Gogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirimayacak sireye iki
hafta stre eklenir. Ancak saglk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi
ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki U¢ haftaya kadar isyerinde galisabilir. Bu
durumda kadin isginin galistigi stireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Istegi halinde kadin isgiye 20 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde 22 haftalik slireden sonra alti aya kadar (cretsiz izin
verilir. Bu sdre yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz

Hamile personel, hamileliginin 6. ayindan itibaren talebi halinde
vardiyasiz sistemde calistirilir. Bu durumda vardiya primi 6denmez.

Isveren, bu siirenin bitiminde is icaplarini ve gereklerini dikkate alarak
yeniden vardiyali sistemde galistirabilir.

Madde 64 (Eski Madde 27) : OLUM izNi

i$veren, personele esinin, gocuklarinin, anne veya babasinin veya
kardeslerinin 6lim{ halinde 7 giin Gcretli izin verir. Bu izin olaydan baslayarak 1
aylik sirede kullanilir.

Madde 65 (Eski Madde 28) : DOGAL AFETLER iZNi

isveren, personelin kendisinin, esinin veya bunlarin birinci derecedeki
akrabalarinin bulundugu yorelerde dogal afetler oldugunda calisanin istegi
halinde Ucretli izin verir. iznin stresi dogal afetin niteligi ve isyerinden uzakligina
gore 5-12 gunddir.

Madde 66 (Eski Madde 29) : UCRETSIZ iZINLER

A- lIscinin yazili basvurusu durumunda isveren personeline isi
aksatmamak kosulu ile yilda 90 gune kadar Ucretsiz izin verebilir. Ancak, bu izin
5 glinden az istenemez.

B- Isveren, yurtici ve yurtdisinda lisan bilgisini veya mesleki tecrtibesini
artirmak amaciyla yazili olarak basvuran personele isi aksatmamak ve
belgelemek kosulu ile 1 yila kadar licretsiz izin verebilir.

C- isveren esi yurtdisina tayin edilen personele THY'de galismasi
kosulu ile ve yazil istemi uzerine, esinin yurtdisinda daimi gorevli kaldigi stirece
icretsiz izin verebilir. Ucretsiz iznin sonunda donen personel eski gorev yerine
veya gorevine bagli olmaksizin baska bir géreve atanabilir.

Madde 67 (Eski Madde 31) : YOL iZNi

Isveren, bu Toplu is Sézlesmesinin evienme, dogum, &lim ve dogal
afetler izinleri ile ilgili maddelerine gore izin verdigi personelden bu izinleri
nedeni ile gérev gordikleri sehir disina ¢ikmak zorunda olanlara gidis donuste
uc gune kadar Ucretsiz yol izni verir.
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Madde 68 (Eski Madde 32) : NAKIL iZNi

Isveren Ortakligin baska illerdeki veya (ilkelerdeki isyerlerine surekli
gorevle atanan personeline, fiili yol stiresine ek olarak 15 glin nakil izni vermeyi
kabul eder. isginin talebi halinde, bu izin tayin tarihinden itibaren 6 aylik sire
icinde en fazla ikiye bolinerek kullanilir.

Madde 69 (Eski Madde 33) : HASTALIK iZiNLERI

i§veren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun
olarak Ucretli hastalik izni verir:

A- Meslek hastaligi ve is kazasi disindaki haller dolayisiyla personelin
istirahatleri halinde 120 giline kadar Ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili
icinde toplam 120 gini gegen veya takvim yili ile sinirli olmadan siiresi 120
gunu gegen sirekli (devamli) istirahat hallerinde personele herhangi bir 6deme
yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sireli
hastaliklara yakalanan personele 12 aya kadar Ucretli hastalik izni verilir. 12
aylik strenin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile
belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.

C- is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele,
iyilesinceye kadar, malulligi resmi sagdlik raporu ile kesinlesinceye veya 6lim
tarihine kadar, raporlu bulundugu sire iginde Ucretli hastalik izni verilir. Ancak,
bu slre hicbir zaman 24 ayi| gecemez.

D- Yukarida A, B ve C fikralarinda 6ngorilen Gcretli hastalik izinlerinden
yararlanan personelin Tlrk Hava Yollarindaki Ucreti, isveren tarafindan tam
olarak 6denir. Ancak, personelin medeni durumu ve tedavi bigimine gére Sosyal
Guvenlik Kurumunca islem yapilan miktar personelce ilgili kurumdan tahsil
edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag ile istirahatli olduguna iliskin belgeleri en
gec 2 ay iginde ilgili bélime iletiimek Uzere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu
islemi yapmayan personelin (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'nun 4. madde c bendi kapsamindaki personel harig)
dcretinden ilgili miktar kesilir.

E- THY A.O. personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden
yararlanabilmesi igin, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis
tabipler ve/veya kurumlar tarafindan usulline uygun olarak diizenlenmis olan
istirahat raporunu isverene vermesi zorunludur.

F- (B) ve (C) fikralarina gére isverenin tedavi igin yurtdisina gonderdigi
personelin Ucretli izin surelerinin bitimi yurtdisi tedavisine rastlarsa, bu sireler 6
ay daha uzatilir.

Madde 70 (Eski Madde 23) : MANEVRA VE SiLAH ALTINA ALINMA iZNi

i$veren, muvazzaflik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle
silah altina alinan personeline silah altina alindidi sire igin Gcretli izin vermeyi
kabul eder. Ancak Ucretli izin suresinde Milli Savunma Bakanh@i tarafindan
maas verilen personelin aldigi maas, Ortaklik’'tan aldigi maastan az ise aradaki
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fark Ortaklik tarafindan odenir. Bu amagla verilen izinler yillik dcretli izin
saylimaz.

Kidem tazminati almadan muvazzaf olarak askere giden personel,
askerlik gorevinin bitiminden baslayarak iki ay iginde ise dénmek istedikleri
takdirde isverence eski isine alinir. Eski isinde ihtiyag olmamasi halinde,
askerlik oncesi ¢alistigi ilde is grubu ve bunun karsiligi Gcreti korunarak ise
baslatilir.

Madde 71 (Eski Madde 34) : HAFTA TATILINDE GALISANLARA
VERILECEK iziN

Vardiyasiz isyerinde Pazar gini calistirilan personele bir sonraki hafta
icinde bir gin Gcretli izin verilir.

Bu izin pazar ve yasalarin saptadidi ulusal bayram ve genel tatil
gunlerine rastlatiimaz.

Madde 72 (Eski Madde 19) : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER
Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.-

YEDINCIi BOLUM
Sosyal Haklar ve Yardimlar

Madde 73 (Eski Madde 35) : YEMEK YARDIMI

i§veren, personele calistiklari ginlerde bir 6gin 3 kap 2000 kalorili
doyurucu yemek verir.

Istanbul, Ankara, izmir ve Antalya isyerlerinde calisan personelin giinliik
¢alisma slresi disinda 2 saatten fazla calismasi ve bu galismanin yemek
verilen saatlere denk gelmesi halinde personele ayrica 3 kap 2000 kalorili
yemek verilir.

i§verenin yemek veremedigi veya gece ndbetinde olan ve yemek
verilmeyen bekgiler ile oruglular ve hastaliklari nedeniyle yemek yemeyen
personele galisilan her gln igin 10.-TL’den az olmamak (izere (193 sayili Gelir
Vergisi Kanunu'nun 23/8 maddesinde belirtilen tutarda) bir 6giin yemek bedeli
odenir.

Hastaliklari nedeniyle yemek vyiyemeyen personel, THY A.O.
doktorlarindan veya THY A.O. doktoru olmayan yerlerde resmi saglik kurulusu
doktorlarindan alacaklari rapor ile hastaliklarini belgelemek zorundadirlar.

istanbul yemek ihalesinin yenilenmesi esnasinda aday firmalarin retim
tesislerinin tetkik gezilerine sendikadan bir temsilci istirak eder.

Madde 74 (Eski Madde 36) : EVLENME YARDIMI

i$veren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak Uizere 800.-TL
evlenme yardimi yapmayi kabul eder.
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Esler THY A.O. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir. Bu
yardimdan yararlanmak igin personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Madde 75 (Eski Madde 37) : SOSYAL YARDIM

i§bu Toplu i$ Sozlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sosyal yardim
olarak her ay olmak lzere toplu is sdzlesmesinin birinci yilinda 250.- TL/Ay
odenir.

Bu Odeme toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda 280.-TL/Ay olarak
ddenecektir.

Bu yardimin 6denmesinde her tirll Ucretli izinler ile is kazasI ve meslek
hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ayi asmayan dlger hastalik istirahati
hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Madde 76 (Eski Madde 38) : iISYERINE GETiRiP GOTURME

A- Sendikanin gorusu alinarak isverence tespit edilecek glizergahlar
Uzerinden istanbul, Ankara, izmir, Adana Antalya ve Trabzon’daki personel
isyerlerine getirilip gotlrdlir. Ancak, istanbul, Ankara, izmir, Adana, Antalya,
Trabzon ve diger isyerlerinde calisip da bu imkanlardan siirekli olarak
yararlanamayan personele calistigi her gin igin belediye otobiis aylik toplu
tasima karti rayici Uzerinden 6deme yapilir.

B- i$yerine getirip gétirme konusunda yapilacak hizmet alimlarinin 6n
calismalarina Sendikanin belirleyecegi bir gézlemci katilir. Bu konularda yapilan
ihaleler sonrasi ilgili teknik sartnamenin bir nishasi Sendikaya génderilir.

Madde 77 (Eski Madde 39) : KRES YARDIMI

Isveren, 4857 sayili Is Yasasinin 88. maddesi hikiimlerine istinaden
¢ikartilan “Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirima Sartlariyla Emzirme Odalari
ve Gocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik™ hiikiimlerini yerine getirmeyi kabul
eder. Bu hikimler uygulamaya konuluncaya kadar personele ilgili yénetmelikte
belirlenen yastaki her gocugu igin belge karsiligi ayda 534,60 (KDV Dahil).-TL
isverence odenir. THY A.O. Personel Sosyal Yardimlasma Vakfi Kresinin aylik
kres Ucreti 534,60 (KDV Dahil).-TL Uzerinde belirlendiginde, yeni miktar ayni
tarinten gecerli olmak tGzere THY A.O.Y6netim Kurulu oluru ile ddenir.

Madde 78 (Eski Madde 40) : DOGUM YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele
dogan gocugun yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada
odenmek Uzere her bir cocuk igin 375.- TL dogum yardimi yapilir.
Madde 79 (Eski Madde 41) : SEYAHAT YARDIMI

Bu konuda Ortaklik yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Madde 80 (Eski Madde 42) : OLUM YARDIMI

i§veren, sendikali personelin esinin veya bakmakla ylikimli bulundugu
gocuklari ile anne ve babasinin élimleri halinde 1.000.- TL 6lim yardimi yapar.
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Bu yardimi alabilmek igin personel &limi isverene belgelemek
zorundadir. THY A.O.'nda galisan eslerin gocuklarinin 6limu halinde bu yardim
eslerden vyalniz birine yapilir. Bu yardim, personelin istegi halinde bagl
bulundugu mudurlik muhasebesinden avans olarak derhal yapilir.

Madde 81 (Eski Madde 43) : iS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1. i§ kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen
hemen veya sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir;

a) Isverene ait veya isverence saglanan bir tasitla toplu veya bireysel
olarak isyerine getirilip ve gotirilmelerde,

_ b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikce mutad giizergahtan
Isyerine gidip donmeleri sirasinda,

c) isveren tarafindan verilen géreve gidis ve dénislerde,

d) i$yerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f) Emzikli kadinin gocuguna sit vermek igin ayrilan zamanda.

2. Birinci bentteki hallerin dogumunda isverence 6denecek tazminat
tutarlari, asagidaki sekilde olacaktir:

a) isveren, kokpit personeli, kabin personeli ile ugus ekibine katilan ugus
gorevlisinin ucak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal glvenlik kurumu
mevzuatina gore malul sayllmasi halinde, c¢alisamaz durumunun raporla
belgelenmesi sartiyla personelin kendisine, 6limu halinde yasal mirasgilarina
net 4.500.- TL tazminat 6demeyi kabul eder.

b) Isveren, gérev emirli pas bileti ile ugan personeli ile ugus ekibine
katilan ugus godrevlisinin ugak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal givenlik
kurumu mevzuatina gére malul sayilmasi durumunda, g¢alisamaz durumunun
raporla tevsiki halinde personelin kendisine, 6limu halinde yasal mirasgilarina
net 4.500.- TL tazminat 6demeyi kabul eder.

Ancak, personelin pas biletini haiz olmasi sebebiyle, sigortadan
alabilecegi tazminat bu tutara ulasmadigi takdirde, isveren tarafindan net
4.500.- TL' sina tamamlanir.

c) Isveren, toplu veya bireysel olarak personelin isyerine goturllip
getirilmesinde veya isveren tarafindan verilen gérev gidis ve donuslerinde veya
gbrev basinda veya personelin kendi imkanlari ile makul glizergah (zerinden
ise gidip gelmeleri durumunda bir kazaya ugramalari halinde kasitli veya agir
kusur (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) halleri hari¢ ilgili bulundugu sosyal glvenlik
kurumu mevzuatina goére malul sayilmasi halinde, g¢alisamaz durumunun
raporla tevsiki kosuluyla kendisine, Oliml halinde yasal mirasgilarina net
4.500.- TL' s1 oder.

3. Isveren, kasitli veya agir kusur halleri (agir kusur 8/8 ve 7/8' dir) harig

personelin gegirdigi is kazasi, meslek hastaligi veya herhangi bir kaza sonucu
asli gorevini yapamaz hale gelmesi durumunda;
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a) 2 yil asli gérevindeki aylik Ucretini (kidem Ucreti + is tazminati) aynen
oder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen slre
icinde asli gorevini yapabilecek bigimde iyilesmezse, durumuna uygun bir i
verilir. Bu durumda eski Ucretinde bir degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan
odemeler ayrica verilir.

4. isveren, bu maddenin 2. bendinde sayilan &lim ve maluliyet
(gGrevlerini yapamayacak ve surekli tam isgéremezlik durumuna disen ve bagli
bulunduklari saglik kurumlarinin saglik kurullarindan alinacak raporla tevsik
edilmek sartiyla) durumlari ile personelin eceli ile 6limu, kasitl ve agir kusurlu
(agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) durumlari disinda olmak Uzere personelin yukarida
belirtilen maluliyeti durumunda kendisine, 6limi durumunda yasal mirasgilarina
net 4.500.-TL dder.

5. Isveren, bu maddenin biitiin bentlerinde belirtilen tazminatlari, THY
A.O. Personel Sosyal Yardim Vakfindan karsilayamaz.

Madde 82 (Eski Madde 45) : SAGLIK YARDIMLARI
A- Personelin kendisi:

Personel, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu hikumleri ¢cergevesinde saglik hizmetlerinden faydalanir.

B- Personelin bakmakla yikimlu oldugu es, gocuk, anne ve babasi:

Personelin bakmakla yukimli oldugu kisiler, 5510 sayil Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hukumleri gergevesinde saglik
hizmetlerinden faydalanir.

Madde 83 (Eski MADDE 46) : TUM PERSONELIN SAGLIK YARDIMLARI

1. Personelin resmi tatil, izin ve istirahat glinlerinde mevzuata uygun
olarak aldigi enjektabl ilaclarin uygulama bedelleri, personelin katilma payi
disinda, rayi¢ bedel Uzerinden Ortaklikga ddenir.

2. Personelin kendisi veya es ve g¢ocuklarinin geceleri ani
rahatsizlanmalari sebebiyle (senelik izin, hafta tatili ve bayram dahil) o6zel bir
tabibe muayene olmalari halinde, muayene Ucreti ve tabib tarafindan yazilan
recete bedelinin personelin katiim payi disindaki miktari Ortaklikga 6denir. Su
kadar ki; personelin aldigi istirahat gecerlidir.

a) Hastaligin acillik durumu ile muayene tarih ve saati 6zel tabib
tarafindan acikga belirtilecektir.

b) Tabibe miracaat saat 22.00 - 06.30 arasinda olacaktir. Verilmis olan
recete, ayni gin ve saatler iginde yaptiriimis olacaktir.

c) Odenecek muayene iicreti, mahalli tabip odasinin saptadigi miktari
asamaz.

Ly 5] 7 Gy
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d) Verilmis olan istirahat 2 glini asamaz. Bu istirahatin Ortaklik tabibi
(Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde resmi tabib) tarafindan gegcerli sayilip
onaylanmasi sarttir.

e) Hasta daha fazla istirahate muhtag ise, T.C. Emekli Sandigina bagli
personel Ortaklik tabiblerine (Ortaklik tabibi olmayan yerlerde resmi tabiblere)
basvuracak, sigortall personel ise SGK yetkili tabiblerine miiracaat edecektir.

f) 2 glinden fazla istirahat verilmis ise, personelin Sosyal Givenlik
Kurumu mevzuatina gore raporunu onaylatacak ve isverene verecektir.

3. Hastaneye yatirilan personel ile es ve gocuklari icin refakat
zorunlulugu hastane bashekimligince belgelendigi takdirde bir Kisilik refakatgi
ucreti Ortaklikca 6denir.

4. Saglik Bakanhiginca kambiyo mevzuati ydniinden gorevlendiriimis
Devlet Hastanelerinden alacaklari raporla "hastaliklarinin yurticinde tedavisinin
mumkin olmadigi" belgelenen personelin, yurtdisinda gerekli muayene ve
tedavi masraflari, cari, resmi saglik ve kambiyo mevzuati kapsami dahilinde
Ortaklikga ddenir.

Madde 84 (Eski MADDE 47) : SAGLIK YARDIMLARINDA OZEL
KAZANILMIS HAKLAR

Tum calisanlara 5510 sayili yasanin ilgili hikiimleri uygulanir.

Ayrica, Sosyal Guvenlik Kurumu ve Anlasmali Kurumlar tarafindan
verilmeyen kazanilmis saglik haklari bakimindan tim personel, es, gocuk ve
bakmakla ylkimli oldugu kisilerle birlikte, 21. Dénem T.i.S. hikUmleriyle, Yasa
ve Mevzuatin lzerinde sadlanmis olan haklardan yararlanmaya devam ederler.

Madde 85 (Eski Madde 48) : GEGICi GOREVLE YURTDISINA GONDERILEN
PERSONELIN HASTALANMASI

Gegici  gorevle yurtdisina  génderilen  personelin yurtdisinda
hastalanmalari halinde, kendilerine yirirliikteki kambiyo mevzuati ile ilgili
Bakanliklarin bu konudaki karar ve genelgeleri dodrultusunda saghk yardimi

yapilir.
Madde 86 (Eski Madde 49) : HASTALIK HALINDE NAKIL

Personelin kendisinin, es ve gocuklarinin galisilan ilin disinda tedavi
olmalarina resmi hastanece tibbi zorunluluk gésterilen durumlarda adi gecgen
Kisilere gidis-donus hastalik pasi (pass 1) verilir.

Resmi devlet hastanelerinden alacaklari raporla hastaliklarinin
yurticinde tedavisi mimkiin olmadidi belgelendirilen personele, THY A.O. dis
hatlar igin pass 1 hakki taninir veya yabanci havayollarindan pass isteginde
bulunulur. Personelin ayni durumdaki es ve gocuklarina da ayni hak taninir.

Bu durumda olan hastayl sevk eden resmi hastanece refakat

zorunlulugu istendigi ve bu durum belgelendigi takdirde hastaya refakat edecek
bir kisiye ayni sekilde pass hakki taninir.
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Yukarida belirtilenlerin yurtdisinda élima halinde, 6lenin yakinlarindan 2
Kisiye naasin nakli igin yurtdisi gidis-donus pass 1 verilir. Yurtdisinda gorevli
personelin esinin, ¢ocuklarinin, bakmakla yukimld oldugu anne ve babasinin
olimu halinde THY A.O.'nin seferi olmadidi veya seferinin iptali halinde yabanci
havayolu sirketi ile naasin getirimesi saglanir.

Madde 87 (Eski Madde 44) : NAASLARIN NAKLI

A- Isveren, vefat eden THY A.O. Personelinin naasini ailesinin veya
HAVA-i$ Sendikasinin istegi halinde memleketine géndermeyi ve cenazeye
katilacak THY A.O. Personeline cenazenin bulundugu sehirde otobds tahsisini
ve vefat edenin anne, baba, es ve gocuklarini naasin topraga verilecegi yere
kadar goturup getirmeyi kabul eder.

B- i$veren, personelinin es veya cocuklarinin olimd halinde (A)
fikrasindaki hikimleri aynen uygulamayi kabul eder.

Madde 88 (Eski Madde 98) : YOLLUK

Yolluk konusunda mer'i mevzuat gergevesinde Ortaklik Yonetim Kurulu
Kararlari uygulanir. Bulundugu merkezden dis géreve gonderilen personele,
mdcbir sebep disinda gegici gorevleri ile ilgili yolluk avanslari pesin olarak
odenir.

Madde 89 (Eski Madde 101) : PERSONELE VERILECEK UNiFORMA, iS
ELBISESi VE KORUYUCU MALZEME

Bu konuda isveren yonetmelikleri uygulanir. Personele verilecek
Uniforma, is elbisesi ve koruyucu malzeme ile ilgili yapilacak ihale ©n
calismalarinda sendikanin gérevlendirecegi iki gézlemci bulunur.

_SEKiziNCi BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri

Madde 90 (Eski Madde 65) : DiSiPLIN CEZALARI
Disiplin sugu isleyen personel hakkinda asagidaki cezalardan biri
uygulanir. Ancak, ugucu personel igin isten ¢ikarma cezasi harig Ortaklik ilgili

Yonetmelikleri de uygulanir:

A) Uyarma B) Kinama C) Ucret kesilmesi D) Kidem terfinin
durdurulmasi E) Isten gikarma

Uyarma ve kinama cezasi, personelin minhasiran bu cezasi nedeniyle
terfi etmesini engellemez.

Madde 91 (Eski Madde 66) : UYARMA VE KINAMA
A- Uyarma

Personele gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazili bildiriimesidir.

Uyarma cezasi asagidaki hallerdg verilir:




22. DONEM ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

1. Ortaklikga verilen giyim esyasini, Ortakligin onuruna yakismayacak
bigimde giymek veya gérev basinda giymesi gerektigi halde giymemexk,

2. Gorevinde dikkatsizlik ve dlzensizlik gostermek,

3. Gorev basinda igle iliskisi olmayanlarla gérismeyi aliskanlik haline
getirmek,

4. Yukarida sayilanlara benzer Olglide disiplin bozucu tutum ve
davranislar.

B- Kinama

Personele gorevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazih olarak
bildiriimesidir.

Kinama cezasi asagdidaki hallerde verilir:
1. Goreve 6zlrsuz olarak bir ayda ¢ defa ge¢ gelmek,

2. Dikkatsizlik ve duzensizlik gostermek suretiyle gorevini zamaninda
sonuglandirmamak,

3. i§ba§|nda terbiye disi s6z sdylemek veya terbiye disi hareketlerde
bulunmak,

4. isbasinda uyumak,

5. Yukarida sayilanlara benzer dlglde disiplin bozucu tutum ve
davranislar.

Madde 92 (Eski Madde 67) : UCRET KESME
Personelin Gcretinin bir ginlikten iki ginlige kadar kesilmesidir.

Personelin Ucretinden yapilacak kesintiler, bir ayda iki gundelikten fazla
olamaz.

1. Bir gunldk Geret kesimi cezasi asagidaki hallerde verilir:
a) i§ guvenligi ilkelerine uymamak, is guvenligi ve is¢i saghgi ile ilgili
koruyucu malzemeyi gereken sekilde ve yerde Kkullanmamak veya

kullandirmamak,

b) Gorevi ile ilgili olmayan esyayl, makinayi veya herhangi bir gereci
karistirmak veya kullanmak,

c) Zorlayict nedenler disinda devam cetvellerini saptanan saatlerde
imzalamamak veya devam kartini basmamak,

d) Ortaklik personelini, islerini yapmaktan alikoymak,

e) Sebepsiz merci tecavUzUnde/bulunmak,
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f) Yukarida sayilanlara benzer o&lgude disiplin bozucu tutum ve
davranislar.

2. iki glinlik Gceret kesimi cezasi asagidaki hallerde verilir:

a) Ortaklik zararina bir yolsuzluktan haberi oldugu halde amirlerine ve
ilgili mercilere haber vermemek,

b) Is disiplinini ve ¢alisma diizenini bozucu davranislarda bulunmak,
c¢) Gorevli bulundugu sehirden habersiz ayrilarak baska sehire gitmek,

d) Zorlayici nedenler disinda bir glin ise gelmemek veya zorlayici
sebepler disinda amirlerinden izin almaksizin isyerinden ayrilmak,

e) Verilen isi, dikkatsizlik sonucu isverenin zararina neden olacak
bicimde yapmak,

f) Isyerinde Ortaklik personeli veya onlarin yakinlari hakkinda asilsiz
sikayetlerde bulunmak,

g) Yolculara, musterilere ve Ortaklik personeline kotl davraniglarda
bulunmak,

h) Yetkililerin izni disinda Ortaklikla ilgili beyanat vermek,
1) Gorevini ihmal etmek ve zamaninda sonuglandirmamak,

j) Yukarida sayilanlara benzer olglde disiplin bozucu tutum ve
davraniglar.

Madde 93 (Eski Madde 68) : KIDEM TERFiiNIN DURDURULMASI
Bir yil sure ile personelin kidem terfiinin durdurulmasidir.
Kidem terfiinin durdurulmasi cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Personelin calisma saatleri icinde amirlerinin emirleri disinda baska
bir sirketin veya Kisilerin islerini yapmak,

2. i$yerinde Ozel isler yapmak,

3. Zorunlu haller disinda raporlu bulundugu sirada gérevli bulundugu
sehirden ayrilip baska bir sehre gitmek,

4. Hasta oldugunu bildirdigi halde doktor muayenesinde hastaligi
tahakkuk etmemek veya hastalik bahanesiyle vazifesinden ayrilmak, doktor
istedigi halde evinde bulunmamak,

5. Ortaklik disina sikayet veya ihbar anlaminda yazili veya sozlU
miracaatta bulunmak,

6. Yukarida sayillanlara benzer 0&lglude disiplin bozucu tutum ve
davraniglar.
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Madde 94 (Eski Madde 70) : CEZALARIN TEKERRURU, HAFIFLETILMESI
VE BiRLESTIRILMESI

A- Cezalarin TekerrUri

Disiplin cezasini gerektiren ayni derecedeki fiil ve hareketlerin tekerriri
halinde, bir derece daha agir olan ceza verilir.

B- Cezalarin Hafifletiimesi

Gegmis hizmetleri sirasindaki galismalari olumlu ve iyi veya gok iyi
derece sicili olan personel igin verilecek cezalar bir derece hafifletilebilir.

C- Cezalarin Birlestiriimesi

Bir olayda ayni cezayi gerektiren gesitli suclarin birlesmesi halinde ceza
vermeye yetkili makamlar, takdir haklarini kullanarak her sug igin ayri ceza
verebilecekleri gibi, suglara karsilik olan cezayi siddetlendirmek suretiyle bir (st
derece cezayi da verebilirler.

Cezalarin ayri ayri veya ayni anda verilmesi cezalarin tekerriiri
hikUmlerinin uygulanmasini 6nlemez.

Madde 95 (Eski Madde 71) : DiSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE
CALISMASI

A- Disiplin Kurulu igsveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile sendika
tarafindan atanacak 3 temsilciden olusur. Disiplin Kurulunun Baskani isveren
temsilcilerinden, yazmani ise sendika temsilcilerinden biridir. isveren, Baskan
ve Uyeleri, sendika ise yazman ve (yeyi yedekleri ile birlikte toplu is
sOzlesmesinin isyerine tebligini izleyen 15 giin iginde birbirlerine bildirir. Disiplin
Kurulu, 3 glin 6nceden olmak sarti ile baskanin yazili gagirisi Gzerine, (iye tam
sayisinin katilmasiyla toplanir. Toplantinin, Uyelerin tamaminin katiimasi ile
yapilmasi temel ilkedir. Asil Uyelerin Ozirleri varsa yerlerine yedek (yeler
katilirlar. Asil ve yedek Uyelerin g¢agriya ragmen toplantiya katilmamalari
durumunda kurul, 3 gun igerisinde cogunlugun katiimasiyla bir sonraki toplantiyi
yapar. Disiplin Kurulu kendisine gelen konuyu ilk toplantisindan baslayarak 15
gun iginde karara baglar. Tahkikatin selameti bakimindan bu siire kurul karari
ile uzatilabilir. Kurul, karar verebilmek igin her tirli kanitlar toplar ve gerekirse
ilgili personelin yazili savunmasini da alir.

B- Disiplin Kurulunda isten ¢ikarma kararinin alinabilmesi igin oy
¢oklugu  gereklidir.  Disiplin Kurulunda oylarin esit ¢ikmasi durumunda
baskanin oyu iki oy sayilir. Genel Mudurin Disiplin Kurulunun verdigi isten
cikarma cezasini onayladig tarihten itibaren 6 isglini iginde bu ceza personele
uygulanir. Bu slre gegtikten sonra isten gikarma cezasi uygulanmaz.

Madde 96 (Eski Madde 72) : DISIPLIN CEZASI VERILMESi VE CEZAYA
ITIRAZ

Isyerindeki Mudiir ve daha (st diizeydeki amirler, uyarma, kinama ve
ucret kesme cezalarini vermeye yetkilidir.
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isnat olunan sug, yazili olarak personele bildirilerek yazili savunma
istenir. Bu savunma alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel iddianin
kendisine bildiriminden baslayarak 5 isglni iginde vyazili savunmasini
vermezse, iddiayr kabul etmis sayilir. Ugucu personelin gérevli bulunmasi hali
ile gegici gorevle isyeri disinda bulunan personelde bu siire gérevin hitamindan
itibaren baslar.

i$yerindeki Mudur ve daha Ust duzeydeki amirlerin yetkisinde kalan
cezalar, savunmanin verildigi veya verilmesi gereken tarihten itibaren 20 isglini
icinde ve her fiilin vukuundan itibaren en ge¢ 4 ay iginde verilir. Teftis Kurulu
Baskanligina intikal eden konularda bu sireler nazari itibare alinmaz.

Uyarma cezalari kesindir ve itiraz edilemez. Kendisine daha yukari
disiplin cezasi verilen personel, cezanin kendisine tebliginden baslayarak 20
isgund iginde baglh bulundudu Unite yetkilisi vasitasiyla bir st amire yazili
itirazda bulunabilir. ikinci Amirinin verecegi karar kesindir. Ceza kesinlesmeden
personelin sicil dosyasina islenmez. Sdresi icinde itiraz edilmeyen disiplin
cezalari kesinlesmis olur.

DOKUZUNCU BOLUM
Ugucu Personel lle
llgili Hiikiimler

Madde 97 (Eski Madde 102) : KAZA VE SAGLIK NEDENLERI iLE LiSANS
KAYBI

Bu konuda Ortaklik Ydnetmelikleri uygulanir. Lisans kaybi sigorta
primleri  konusunda yapilacak ihale 6n calismalarinda sendikanin
gorevlendirecegdi bir gézlemci bulunur. i§veren lisans kaybi ile ilgili olarak, tim
kokpit personeline herhangi bir 6n sart getirmeksizin, her yil yenilenmek ve
2006°’da yaptirilan sigorta tutarinin altinda olmamak Uzere lisans kaybi sigortasi
yaptirir.

Kokpit personelinin gegici lisans kaybinda Ek-1 kidem ve Ek-3 Ugus
tazminatlari 6denmeye devam olunur.

Madde 98 (Eski Madde 103) : UCUS YIPRANMA TAZMINATI

Bu konuda Ortaklik  Yonetmelikleri —uygulanir.  S6z  konusu
yonetmeliklerde, HAVA-IS Sendikasinin gorisl alinarak isverence degisiklik

yaplilir.

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 sayili Yonetmelikten
once yer hizmetine gegen ve ugus yipranma tazminati alan Kabin Memurlarina
yapilan uygulamaya ayni sekil ve usulde devam edilir.

Ugus hizmetlerini etkinlikle yapamayacaklarinin veya ugtuklar taktirde
kendi sagliklarini tehlikeye atacaklari gegici olarak Ortakligin kokpit ekibinin
periyodik ugus muayenelerini yaptirdigi hastanelerden birinin Kurul raporu ile
belgelenen kabin amir ve memurlarindan gegici olarak yer gorevine atananlara,
gorev yaptigi is grubunun Ucreti 6denir.
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Madde 99 (Eski Madde 104) : KOKPIT VE KABIN PERSONELI iLE ILGILI
HUKUMLER

1- AMAC

Ucgucu ekiplerle ilgili asagidaki dizenlemelerin genel amaci, uluslararasi
standartlar kapsaminda ugus emniyeti ve glvenligini esas alan, biriken
yorgunlugu onemseyerek bu konuda Onlemler almaya ydnelik dlzenlemeler
saglamaktir.

2-GENEL HUKUMLER

a) Bu konuda toplu is sdzlesmesinin asagidaki hakiumleri ile, imza
tarihinde yudrurlikte olan THY A.O. Ortaklik yonetmeliklerinin mevcut hukumleri
uygulanir.

Bu toplu is sozlesmesinin veya Ortaklik ilgili ydnetmeliklerinin
dizenledigi hikdmler konusunda, ilgili resmi mercilerce yururlige konulmus
veya konulacak her tirli yasal mevzuatla ilgili olarak; bu mevzuatlarda ayni
konuda farkli dizenleme olmasi halinde sadece personel lehine olani uygulanir.

b) Ortaklik her bir ugucu ekip Uyesi i¢in bir ana Us belirler. Ortakhgin
ulusal sivil havacilik mevzuatina uymak sart ile belirledigi birden fazla ana tUssu
var ise, ugucu ekipler sadece bir ana Ustte gorevlendirilebilirler. Halen
calismakta olan ugucu ekipler igin ana Us, Ortaklikta goreve basladiklari il
olarak kabul edilecektir. Personelin is s6zlesmesine bu il agikga yazilir.

c) isveren, Ortakligin birden fazla ana Ussi var ise, sendika lyesi ugucu
ekipleri, gorev yaptiklari ana Usten bir baska ana Usse veya ana Us disindaki
i’'e, sadece personelin sahsi yazili olurlari ile tayin etmeyi kabul eder.

d) Ugucu ekip planlamalarinda adaletli bir ugus planlamasi yapilmasi
esastir. i$veren Sendika tarafindan istendigi takdirde ugucu ekip Uyelerinin
aylk, 3 aylik, yillik ugus gorev sdreleri, ugus sureleri, bos gunleri, dinlenme
sureleri ile ilgili planlanmis ve gergeklestirilmis planlama bilgilerini en ge¢ 7 gin
icinde vermek zorundadir.

e) isveren planlama ydniinden ugucu ekipler arasinda ayrim yapamaz.
Ortaklik 07-031 ve 07-032 sayili Yonetmelikleri kapsaminda ugus gorevlerinin
gegcici olarak alinmasi disinda, herhangi bir nedenle, bir ugucu ekip Gyesinin
yurt disi seferlerine, ugus gorevi yasagi konulmaz.

f) i$veren glinltik ugus aksakliklari ve ugus operasyonunun dogasi
geregi olusabilecek ugucu ekip ihtiyaglari igin yeterli sayida nobetgi ekip Uyesi
ve yedek ekip lyesi (RM) planlar. Bu tur ihtiyaglar, ayni gtin bir baska goreve
planlanmis bir baska ugucu ekip Uyesinin bu gorevi kesintiye ugratilarak veya
degistirilerek karsilanamaz.

g) 07-024 sayili THY A.O. ugucu personelin ugustan ayrilima yonetmeligi
kapsaminda Kabin memurlari igin uguculuk yas haddi 50 yasin tamamlandigi
tarintir. Ancak personelin bagdli bulundugu sosyal guvenlik kurumu kapsaminda
emekli olma yasi 50 yasin Ustiinde ise uguculuk yas haddinde bu farklilik goz
ondne alinir.
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h) Isveren ugucu ekiplerin ferdi kaza sigortasinin kapsamini ugus gérev
suresi kadar gecerli kabul eder.

3- GOREV SINIRLAMALARI

a) i§veren Kabin Memurlari veya Kabin Amirlerini en fazla Ug farkli ugak
tipinde gorevlendirebilir ve sertifikalandirabilir. Bu U¢ farkli ugak tipi disinda
dérdiinci bir ucak tipinde goreviendirme ancak, bu Gg tipten birinin varyantinda,
glvenlik ekipmanlarinin yeri, tire 6zel emercensi prosedurleri tzerinde etkisi
olmayacak sekilde ayni yerde, emercensi gikislarinin yeri, emercensi talimatlari,
esas itibari ile ayni ise yapilabilir.

b) Gegici Us igin gorev siresi her bir ugucu ekip Uyesi i¢in bir takvim
yiinda, 90 gin araliklarla olmak, bir seferde 30 giinden fazla olmamak sartiyla
75 gunl asamaz. Konaklama ve gegici Us gdrevlerinin toplami bir takvim yilinda
180 glint asamaz.

c) Ugucu ekiplerin aylik ugus planlamalarinda toplam konaklama 15 gun
(ER ugus gorevlerinde 15 geceyi) asamaz. Planlama agisindan bu maddenin
uygulamasi Mart 2008 ugus programindan itibaren baslatiimistir.

d) Ugucu ekipler anatiste glin tanimi suresi iginde sadece tek bir gorev
sliresi veya diger gorevlerle gorevlendirilebilir. Ugucu ekiplerin yedek ekip
rezerv (RM) gorevleri yerel saatle en geg saat 18.00’e kadar yayinlanmak
zorundadir. Bu saatten sonra yayinlanan rezerv gorevleri ugucu ekKipleri
baglamaz.

e) Ugucu ekiplerin aylik planlanmis ve yayinlanmis gorevleri, isverence
degistirilmesi dusunililen gorev saatinden en az 24 saat 6nceden yapilacak
tebligler ile ugucu ekip Uyesinin kendisine bildirilir ise degistirilebilir.

4- DINLENME SURELERI

Ana Us, gegici Uste sona eren her bir ugus gdrevinin sonundaki
dinlenme siiresi en az 12 saat olup, veya, bir dnceki ugus gdrev suresi ya da bir
onceki ugus gorev siresi icindeki ugus suresinin iki katidir, hangisi blyikse o
uygulanir. Yukaridaki ana ve gegici Usteki en az dinlenme siresi konaklama
meydaninda 10 saattir. Ugus gorev suresi disindaki diger gorevler sonrasi en
az dinlenme suresi 12 saattir.

Sendika Uyesi ucucu ekiplere dinlenme sureleri ile ilgili olarak 07-029
sayili Ortaklik Yonetmeligi'nin Dinlenme Siresi basldi altinda yer alan Tablo-
4'Un ilk satiri ve bu baslik altinda yer alan Not-6 uygulanmayacaktir.

5- BOS SURELER

a) Ugucu ekiplere bos siire olarak bir takvim ayinda 8 adet bos takvim
glnd verilir. Bu bos glinler 2+2+2+1+1 seklinde planlanir ve takvim ayi igine
dengeli olarak dagitilir. Aylik ugus planlamalarinda belirtilen bu bos glnlerin yeri
ay iginde degistirilemez. Bir takvim ayinda gérev planlanamayan gln sayisi ile
orantili kag adet bos giun verilecegi EK-6'daki gizelgede gosterilmistir. Yedek
ekip (RM) gorevi verilen ugucu ekiplere, higbir ugus goérevi verilimedigi takdirde,
ucucu ekiplerin yedek ekip (RM) olarak gorevli oldugu giin, bos gin olarak
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kabul edilmez. Bos guinler ugus programlarinda Bl kodu ile gosterilir. Bu hiikim,
Aralik 2010’ da yapilacak olan planlamalardan itibaren uygulanacakitir.

b) Ugucu ekiplere, planlamada bir takvim ayinda veriimesi gereken tek
bos glnleri takip eden takvim gliniinde, ana Uste, yerel saatle imza saati saat
06.00 dan 8nce baslayan higbir gorev verilemez. Tek bos glnler iki bos glinlerin
arkasina veya 6niine verilse bile son bos giinde de yukarldakl hakim uygulamr

6- UCRET KESINTILERI

Ortakh@in 07-025 Sayili Yonetmelik hikimlerince ddenen kredili ek
aylik ugus tazminatindan;

a) Ugucu ekip Uyesinin herhangi bir nedenle (is kazasi ve asgari ugus
yUukimlalaginin aranmadigi durumlar hari¢) sadece ugusun planlandigr imza
saati glnlnde katilamadigi ugus gorevlerinde gunliik en az 4 saat olmak
kaydiyla kesinti yapilir, bunun disinda géreve gelmedigi giin icin ugus
planlansin veya planlanmasin herhangl bir kesinti yapilamaz.

b) Ugucu ekip Uyesi eder planlanan imza saati giiniinden daha &nce
olusan bir nedenle (is kazasi ve asgari ugus yukUmliliginin aranmadig
durumlar harig) ugusuna katilamaz ise ve bu katilamama siiresi, konaklama
suresini kismen veya tamamen kapsayacak olursa yapilacak kesinti, imza saati
ile baslayan konaklama siresi igcinde devam eden ve ana liste sona eren
toplam ugus gorev siresi igindeki kapsadigi fiili ugus sdurelerinin toplami
kadardir. Ancak aylik ugus planlamasi iginde alinan saglik raporlari sonucu
takip eden planlama ayina sarkan saglik raporlarinin kapsadi§i giinlere
planlama yapilamaz, bu nedenle kredili ek aylik ucus tazminatindan kesinti
yapiimaz. Ancak personelin saglik raporunu takip eden aya ait program
yayinlanmadan ibraz etmesi esastir.

c) Stand-by (SB) godrevine gelmeyenden ve Rezerve (RZV) gérevini
yapmayandan 4 saat kredili ek aylik ugus tazminatindan kesinti yapilir.

d) Ugus gbrev siresi (mesai) esnasinda olusan saglik sorunlari
nedeniyle alinan ve 2 giinii gegmeyen raporlar nedeniyle kredili ek aylik ugus
tazminatindan kesinti yapilmaz.

7- KABIN MEMURU VE AMIRLERININ KIDEM SIRALAMASI

a) Kabin Memurlugu kidem siralamasi hesabinda calisilan gin esas
alinir. Bu calisilan gln sayisinin hesabinda personelin isverence vyasal
mercilere bildirilen Ortaklk ise giris tarihi ilk baslangi¢ olarak kabul edilir.
Galigilan gun tanimi isverenin islerini yapmak amaciyla verilen her tirlii gorevi
(ugus, ugus gorev siresi, ndbet (stand-by), yedek ekip (rezerv), konaklama -
yati gorevi), egitimi, hamilelik esnasinda yer gorevlerinde gegirilen slreyi, ofis
mesguliyetini ve ofis gdrevini vb. tim gorevleri igerir.

b) Kidem siralamasi galisilan glin hesabinda belirlenen giin sayisindan
toplu is sOzlesmesi ve ortaklik yonetmelikleri gercevesinde verilen uyarma ve
kinama cezalari nedeniyle herhangi bir indirimde bulunulmaz.
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c) Kabin memurlarinin Ortaklikta kismi sureli is s6zlesmesi ile yapmis
olduklari calismalarda ¢alisilan fiili gin sayisinin  tamami, bu tdr is
sozlesmesinin baslangicindan itibaren kidem siralamasinda dikkate alinir.

d) Kidem siralamasina esas c¢aligsilan gin sayisi hesabinda her tarld
dcretli izinler (dogum izni, senelik izin, evlenme, muvazzaf askerlik gorevi
disinda manevra ve silah altina alinma, 6lim, dogal afetler, yol izni, sendikal
izin vb.) ve hastalik izinleri (is kazas! nedenli ise tamami, stregen hastaliklarda
bu sdrenin ilk alti ayr) galisilan glin olarak kabul edilir.

e) Kabin memurlari kidem siralamasi, yukaridaki a,b,c,d fikralari
cercevesinde belirtilen kriterler dikkate alinarak asagida belirtilen komisyon
tarafindan bir defaya mahsus yeniden dlzenlenir. Dlizenlenen bu yeni
siralamaya uygun olarak kabin amiri siralamalari da yeniden diizenlenir. i§veren
bu yeni duzenleme ile ilgili olarak, personelin sadece mevcut kidem siralarini
degistirmeyi, kabin amirligi gorevine atanmis personelin bu gorevlerinde
herhangi bir degisiklik yapmamay: kabul eder. Yeni kidem siralama islemi
Ortaklik ile Sendika yetkililerinden 3’er adet Uye ile olusturulacak bir komisyon
tarafindan personelden gelen itirazlar da ayni komisyon tarafindan
degerlendirilerek, 2010 yili  Arallk ayi itibariyla sonuglandirilir ve
01.01.2011’den gegcerli olmak Uzere yurtrlilige konulur.

8- KADIN UCUCU EKIPLERIN HAMILELIK VE ANNELIK HAKLARI

a) Kadin ugucu ekip Uyesi personele, bu toplu is sézlesmesi disinda
hamilelik ile ilgili herhangi bir dizenleme getirilemez.

b) Kadin ugucu ekip Uyesi personelin hamileligi ilgili sosyal guvenlik
kurulusu mevzuatina gdére bir raporla belirlendigi andan itibaren bu personel
ugus gorevinden alinir.

c) Eger kadin ugucu ekip Uyesinin ugus gdrevinde bulunmasinin
sakincali olmadigi doktor raporu ile belirlenir ve kendi rizasi da alinirsa uygun
tarine kadar ugus gorevine devam edebilir.

d) Kadin ugucu ekip Uyesi personele yasal Ucretli izin kullanma tarihine
kadar alternatif bir gorev verilir. Bu gdrev esnasinda personele atandigi is
grubunun Ucreti 6denir.

e) Dogum yapan kadin ugucu personele, yazil talebi halinde yasalardan
dogan dcretli ve Ucretsiz izinleri sonrasinda, bu sureler harigc 2 yil sure ile
icerisinde konaklama suresi bulunan yati gorevi planlanmaz.

f) Sendika Uyesi emziren kadin ucucu ekip Uyelerine yazil talebi halinde
dogumdan itibaren bir yila kadar emzirme izni verilir. Emzirme izni stresince
Yerel saat ile saat 22.00 ile 08.00 arasinda ugus gorevi veriimez.

Not 1: THY A.O 07-029 Sayili Ugucu Personel Ugus Godrev ve Ugus Saatleri
Yonetmeligi'nin “Dinlenme Siresi” madde 13 (i) bendine asagidaki hikim
aynen ilave edilecektir;

“ Ugucu ekiplerin uzun menzil ugus goérevi (ER) sonrasi, uygulanmasi gereken

48 saatlik dinlenme slresi igine, Tablo-5'e gore bir takvim ayinda verilmesi
gereken bos gunlerden planlama yapilmayacaktir.”
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Not 2: THY A.O. 07-029 Sayili Ugucu Personel Ugus Goérev ve Ugus Saatleri
Yonetmeligi'nin 10. Madde (n) bendi uygulanmayacaktir.

Madde 100 (Eski Madde 105) : UGUS EKIBINE DAHIL EDILEN PERSONEL

Isveren, Ortaklikga ugus ekibine dahil edilecek diger Ortaklik
personeline, ucakta gérev yapmalari sartiyla yapmis olduklari herbir ugus saati
igin, glndliz 1 saatlik pilot taban ugus Gcretinin %70'ini, 1 saatlik ugus Ucreti
olarak 6demeyi kabul eder.

Madde 101 (Eski Madde 106) : UGUCU PERSONEL iLE iLGiLi HUKUMLER
Bu Toplu i$ Sozlesmesi ile kokpit ve kabin personeline saglanmis

bulunan haklar, Ortaklik Yonetmelikleri ve Yonetim Kurulu Kararlari ile mUkerrer
hak ve menfaat teskil etmemek Uzere uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler

MAdde 102 (Eski Madde 92) : HIZMET ROZETi VERILMESI
Bu konuda Ortaklik yonetmelikleri uygulanir.

Madde 103 (Eski Madde 94) : TUKETIM KOOPERATIFLERI VE KANTINLER
Bu konuda yasa hukumleri uygulanir.

Madde 104 (Eski Madde 95) : SPOR GALISMALARI VE TESISLERI
Spor calismalari konusunda yasa hikUmleri uygulanir.

Madde 105 (Eski Madde 96) : EGITIM

Egitim galismalari konusunda Ortaklik yonetmelik hikdmleri uygulanir.
Ancak, yillik egitim programi sendikaya da gonderilir.

Madde 106 (Eski Madde 97) : ODULLENDIRME

Isveren, isinde basari gosterenleri yazili tesekkir, acik tesekkir ve
takdirname ile odullendirir.

Madde 107 (Eski Madde 107): TOPLU i$ SOZLESMESININ SURESi VE
YURURLUGU

Bu Toplu i§ Sozlesmesi 01.01.2009 tarihinde ydrirlige girer ve
31.12.2010 tarihinde sona erer.
Gegici Madde 1 : YARARLANMA

Yirirlik (Baslangig) tarihi ile bu Toplu Is Sézlesmesinin imza tarihi
arasinda taraf isgi sendikasi Uyesi olup da isyerlerinden bagli olduklari kanunla
kurulu kurum ve sandiklardan yaslilik, mallllik veya emeklilik ayligi almak veya
toptan 6deme almak amaci ile ayrilanlara yahut muvazzaf askerlik ve evlilik
nedeniyle ayrilanlara veya 4857 sayili i§ Kanunu'nun 17. maddesi geregince
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ayni kanunun 25. maddesi Il. bendinde gosterilen haller disinda igveren
tarafindan is so6zlesmesi feshedilenlere, ayni yasanin 24. maddesi geregince is
sozlesmesini fesheden isgilerin kendilerine, o¢lenlerin kanuni mirasgilarina
yurdrllik tarihi ile isten ayrildigi veya o6lim tarihine kadar olan slre igin
munhasiran kidem Ucretleri ile is tazminatlari farklari 6denir. Kidem ve ihbar
tazminatlari ile diger 6demelerle ilgili herhangi bir fark 6denmez.

Gegici Madde 2 : FARKLARIN ODENMESI

isbu toplu is sozlesmesinin yUrlrlik baslangig tarihi ile imza tarihi
arasindaki donemde olusacak Ucret ve diger tim ddemelere iliskin farklar, 2009
yili igin THY A.O. Yoénetim Kurulu tarafindan verilmis olan %6 Ucret zammi
mahsup edilmek suretiyle; toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden itibaren bir ay
icinde defaten 6denecektir.

Gegici Madde 3 : 8. MADDENIN UYGULAMASI

01.01.2009 tarihinden bu toplu is sézlesmesinin imzalandigi tarihe kadar
herhangi bir sekilde gérev degisikligi yapilmis veya gorev yaptigi il/ilge sinirlari
disinda bir baska is yerine nakledilmis olan personele, bu toplu is stzlesmesinin
imza tarihinden itibaren 1 ay icerisinde talep etmesi halinde 8’inci maddenin B
fikrasi hUktUmleri aynen uygulanir.
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ON BIRINCi BOLUM
YURTDISI MERKEZ TAYINLI SENDIKALI
PERSONELE AIT HUKUMLER

Bu Toplu is Sozlesmesinin merkezden tayin edilen yurtdisinda gérevli
Sendika Uyesi personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak ve
uygulanmayacak maddeleri asagidaki bolimlerde gésteriimis olup, bu Toplu Is
Sézlesmesi mahallinden tayin edilen T.C. uyruklu ve yabanci personele
uygulanmayacaktir.

A- Bu Toplu is Sézlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri THY A.O.
yurtdisi teskilatinda caligan merkez tayinli sendikali personele aynen
uygulanir.

1,2,3,4,5,6, 8/A,9, 12,13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 28,
36, 42, 43, 46, 47, 53, 54, 57, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 70, 71, 79,
88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 100, 102, 106, 107, Gegici 1. ve Gegici 2.
Madde.

B- Bu Toplu i§ Sozlesmesinin THY A.O. yurtdisi teskilatinda cgalisan
merkez tayinli sendikali personele degisik olarak uygulanacak maddeleri
asagida belirtilmistir.

Madde 7 (Eski Madde 9) : SENDIKA TEMSILCiSi VE GOREVLILERININ
GUVENCESI

i§veren, sendikaca kurulmus ve sendikalar yasasina gore yeni
kurulacak organlarda gorev alacak yonetici ve sendika isyeri temsilcilerinin is
sozlesmelerini hakli bir sebep olmadikga ve sebebini agik ve kesin sekilde
belirtmedikge feshedemez ve sendikal faaliyetlerinden dolayr isyerlerini
degistiremez.

Ayrica, sendika temsilcisi ve gorevlilerinin teminati konusunda 2821
saylll Sendikalar Kanunu’nun 29. ve 30. maddeleri saklidir. Yasaya gore
tazminat 6denmesi gerektiginde bu tazminat Tirkiye'de Turk Lirasi olarak
odenir.

Madde 29-30-31 (Eski Madde 75-76-77)

Bu madde hikUmleri Tlrkiye'de Tark Lirasi olarak 6denir. Su kadar ki,
bu 6demelerde yurtdisina tayin ediimeden énce THY A.O.'nda almakta oldugu
son maasa (kidem Ucreti + is tazminati) yurtdisinda gegirdigi strelere taalluk
eden kidem terfileri de katilmak suretiyle almasi lazim gelen maas Uzerinden
yurtiginde ddenir.

Madde 34 (Eski Madde 85) : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

i$veren, sendika Uyesi personele, her yil, Mart, Haziran, Eylul ve Aralik
aylarinda, her biri, bu toplu is s6zlesmesinin, Ek-1'deki kidem Ucret cetvelindeki
aylik Ucret ile, Ek-2'deKki i§ Tazminat Cetvelindeki veya Ek-3'deki Ugus
Tazminat Cetvelindeki aylik Ucretlerinin toplami Uzerinden, dort adet ikramiye
(ek aylik Ucret) 6demeyi kabul eder.
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Su kadar ki, bu Ucretler Tirkiye'deki kadrosu Uzerinden hesaplanarak,
Turkiye'de Turk Lirasi olarak odenir.

Madde 35 (Eski Madde 93) : YILLIK KIDEM VE i$ TAZMINATI KADEME
TERFII

Bu madde merkez tayinli personele Turkiye'deki kadrosu igin uygulanir
Madde 41 (Eski Madde 91) : FAZLA GALISMA UCRETININ ODENMESi

Bltln fazla galisma Ucretleri, galismanin yapildigi ay! izleyen ayin en
ge¢ 30. gunlne kadar 6denir. Su kadar ki, son 6deme guninin tatile rastlamasi
halinde onceki isgliniinde 6deme yapillir.

Madde 52 (Eski Madde 61) : NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA

Normal galisma saatleri disinda, galisma devami olarak fazla
calismaya kalan personel, yaptigi fazla galisma saati kadar fazla galisma
Ucretine hak kazanir. Evinden ¢agirilan personel (3) saatlik dondurulmus fazla
calisma Ucretine hak kazanir. Ancak, ¢alisma slresi daha fazla ise fiili galisma
kadar fazla galisma Ucreti alir.

i§veren, yukaridaki fikra geregince ise c¢agirilan personeli 25 - g8
saatleri arasinda evinden isyerine ve isyerinden evine getirip goturdr.

Madde 69 (Eski Madde 33) : HASTALIK iZINLERI

isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun
olarak dcretli hastalik izni verir:

A- Meslek hastaligi ve is kazasi disindaki haller dolayisiyla personelin
istirahatleri halinde 120 gline kadar ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yil
icinde toplam 120 glnl gegen veya takvim yili ile sinirli olmadan stresi 120
glnl gecgen slrekli (devaml) istirahat hallerinde personele herhangi bir 6deme
yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sireli
hastaliklara yakalanan personele 12 aya kadar Ucretli hastalik izni verilir. 12
aylik strenin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile
belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.

C- Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele,
iyilesinceye kadar, malulligu resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya olim
tarihine kadar, raporlu bulundugu sire iginde Ucretli hastalik izni verilir. Ancak,
bu slre hi¢bir zaman 24 ayi gegemez.

D- Yukarida A, B ve C fikralarinda ongorulen Ucretli hastalik izinlerinden
yararlanan personelin Tirk Hava Yollarindaki Gcreti, isveren tarafindan tam
olarak ddenir. Ancak, personelin medeni durumu ve tedavi bigimine gore Sosyal
Guvenlik Kurumunca islem yapilan miktar personelce ilgili kurumdan tahsil
edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag ile istirahatli olduguna iliskin belgeleri en
gec 2 ay iginde ilgili bolime iletilmek Uzere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu
islemi yapmayan personelin (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
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Sigortasi Kanunu'nun 4. madde c bendi kapsamindaki personel harig)
dcretinden ilgili miktar kesilir.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

E- THY A.O. personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden
yararlanabilmesi igin, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis
tabipler ve/veya kurumlar tarafindan usulline uygun olarak dizenlenmis olan
istirahat raporunu isverene vermesi zorunludur.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

Madde 72 (Eski Madde 19) : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

01.08.2003 tarihinden gegerli olmak Uzere, personel, g¢alistigi Glkenin
ulusal bayram ve genel tatillerine tabi olur.

Madde 74 (Eski Madde 36) : EVLENME YARDIMI

Isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak tzere 800.-TL
evlenme yardimi yapmayi kabul eder.

Esler THY A.O. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir. Bu
yardimdan yararlanmak icin personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Lirasi olarak 6denir.
Madde 75 (Eski Madde 37) : SOSYAL YARDIM

isbu Toplu Is Sdzlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sosyal yardim
olarak her ay olmak Uzere toplu is sdzlesmesinin birinci yilinda 250.-TL/Ay

odenir.

Bu Odeme toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda 280.-TL/Ay olarak
odenecektir.

Bu yardimin ddenmesinde her tlrlG Geretli izinler ile is kazasi ve meslek
hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ayl asmayan diger hastalik istirahati
hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Lirasi olarak odenir.

Madde 78 (Eski Madde 40) : DOGUM YARDIMI

Dodgum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele
dogan gocugun yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada
odenmek Uzere her bir ¢ocuk igin 375.- TL dogum yardimi yapilir.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Lirasi olarak 6denir.

Madde 80 (Eski Madde 42) : OLUM YARDIMI

isveren, sendikali personelin esinin veya bakmakla yiikimli bulundugu
cocuklari ile anne ve babasinin 6limleri halinde 1.000.- TL 6lim yardimi yapar.
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Bu yardimi alabilmek igin personel Olimi isverene belgelemek
zorundadir. THY A.O.'nda calisan eslerin gocuklarinin élimi halinde bu yardim
eslerden yalniz birine yapilir. Bu yardim, personelin istedi halinde bagl
bulundugu mudurlik muhasebesinden avans olarak derhal yapilir.

Su kadar ki, bu yardim Tirkiye'de Turk Lirasi olarak ddenir.
Madde 81 (Eski Madde 43) : iS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1. Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen
hemen veya sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir;

a) Isverene ait veya isverence saglanan bir tasitla toplu veya bireysel
olarak isyerine getirilip ve goturulmelerde

b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikge mutad glzergahtan
isyerine gidip ddnmeleri sirasinda,

c) Isveren tarafindan verilen géreve gidis ve donuslerde,

d) isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f) Emzikli kadinin cocuguna siit vermek igin ayrilan zamanda.

2. Birinci bentteki hallerin dogumunda isverence ddenecek tazminat
tutarlari, asagidaki sekilde olacaktir:

b) Isveren gorev emirli pas bileti ile ugan personeli ile ugus ekibine
katilan ugus gorevlisinin ugak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal glvenlik
kurumu mevzuatina gére malul sayiimasi durumunda, ¢alisamaz durumunun
raporla tevsiki halinde personelin kendisine, élimi halinde yasal mirascilarina
net 4.500.- TL tazminat 6demeyi kabul eder.

Ancak, personelin pas biletini haiz olmasi sebebiyle, sigortadan
alabilecegi tazminat bu tutara ulasmadi§i takdirde, isveren tarafindan net
4.500.- TL' sina tamamlanir.

Su kadar ki, bu para Tirkiye'de Tirk Lirasi olarak édenir.

c) Isveren toplu veya bireysel olarak personelin isyerine goturdlip
getmlmesmde veya isveren tarafindan verilen gérev gidis ve donuslerinde veya
gorev basinda veya personelin kendi imkanlari ile makul guzergah Uzerinden
ise gidip gelmelerl durumunda bir kazaya ugramalari halinde kasitli veya agir
Kusur (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) halleri harig ilgili bulundugu sosyal giivenlik
kurumu mevzuatina goére malul sayilmasi halinde, ¢alisamaz durumunun
raporla tevsiki kosuluyla kendisine, 6limi halinde yasal mirasgilarina net
4.500.- TL' si1 oder.

Su kadar ki, bu para Tirkiye'de Tirk Lirasi olarak édenir.
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3. Isveren, kasitli veya agir kusur halleri (agir kusur 8/8 ve 7/8' dir) harig
personelin gegirdigi is kazasi, meslek hastaligi veya herhangi bir kaza sonucu
asli gorevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) 2 yil asli gérevindeki aylik Gcretini (kidem Ucreti + is tazminati) aynen
oder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen silre
icinde asli gbrevini yapabilecek bigimde iyilesmezse, durumuna uygun bir is
verilir. Bu durumda eski Ucretinde bir degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan
odemeler ayrica verilir. Personel merkeze getirilerek Tirkiye'deki dcreti
uzerinden uygulanir.

4. i§veren, bu maddenin 2. bendinde sayillan 6lim ve maluliyet
(gorevlerini yapamayacak ve surekli tam isgéremezlik durumuna disen ve
bagl bulunduklari sagdlik kurumlarinin saglik kurullarindan alinacak raporla
tevsik edilmek sartiyla) durumlari ile personelin eceli ile 6limd, kasitli ve agir
kusurlu (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) durumlari disinda olmak Uzere personelin
yukarida belirtilen maluliyeti durumunda kendisine, 6limd durumunda yasal
mirasgilarina net 4.500.- TL oder.

Su kadar ki, bu para Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.

5. Isveren, bu maddenin bitiin bentlerinde belirtilen tazminatlari, THY
A.O. Personel Sosyal Yardim Vakfindan karsilayamaz.

Madde 82-83-84-85-86-87 (Eski Madde 44-45-46-47-48-49)

Bu madde hikimleri yurtdisi THY A.O. Personeline uygulanir. Su kadar
Ki, Tdrk Parasinin kiymetini koruma hakkindaki hikimler c¢ercevesinde
uygulanacaktir.

C- Minhasiran yurtdisinda ¢alisan merkez tayinli sendika liyesi personele
uygulanacak hiikiimler:

Bu Toplu is Sozlesmesinin asadidaki madde hikimleri THY A.O.
yurtdisi teskilatinda ¢alisan merkez tayinli sendika Uyesi personele;

a) Yurtdisinda calisan merkez tayinli sendikali personelin  konut
ihtiyacina karsilik (1.000 $) Dolar avans verilir ve avans miktari Maliye
Bakanhginin belirttigi strede esit taksitlerle kesilir.

b) Yurtdisi teskilatinda calisan merkez tayinli sendikali personele
odenen aylik Ucretler 202 sayili yasa geregince vergilendirilerek ©denir. Su
kadar ki, halen yapilan uygulamada izlenen usul personelin lehine bir durum
yaratiyorsa, bu usul uygulanir.

c) Dis bdrolarda gorevli bulunan merkez tayinli sendikali personel,
gorevlerini layikiyla ifa ederek tayin edildikleri middetin sonunda yurda
donduklerinde, THY A.O. teskilatinda yurtdisina tayin ediimeden énceki kidem
Ucreti ve is grubuyla ve bu muddet zarfinda kidem Ucret ilerlemesi almis olan
munasip gorulecek herhangi bir vazifed?('jrevlendiriIirIer.
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22. DONEM ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

d) isveren, THY A.O. (D) kadrosuna dahil merkez tayinli personele
o0demekte bulunan dcretlerin hesaplanmasinda kullanilan katsayinin ilgili
memleketlerde Turk Disisleri Memurlarina tatbik edilen katsayi seviyesine
cikartilmasi igin yapiimakta olan galismalar, bu Toplu i§ Sozlesmesi sdresi
icinde devam eder.

e) Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde calistirilan merkez tayinli
sendika Uyesi personele, bu gunler igin bir ilave yevmiye 6denir.

D- Bu Toplu i§ Sozlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri yurtdisi
teskilatinda c¢alisan merkez tayinli sendika (yesi personele
uygulanmayacaktir.

8/B, 10, 11, 14, 21, 22, 23, 32, 33, 37, 38, 39, 40, 44, 45, 48, 49, 50, 51,
55, 56, 88, 73, 76, 77, 81/2-a, 97, 98, 99, 101, 103, 104, 105 ve Gegici 3.
Madde
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22. DONEM ISLETME TOPLU iS SOZLESMES

AYLIK KIDEM UCRET CETVELI (EK-1)

(TL.-)
KIDEM KIDEM
BASAMAGI UCRETI
01 710
02 730
03 750
04 769
05 793
06 812
07 832
08 856
09 875
10 897
11 919
12 937
13 960
14 981
15 1.000
16 1.021
17 1.042
18 1.066
19 1.083
20 1.105
21 1.126
22 1.148
23 1.170
24 1.190
25 1.209
26 1.232
27 1.254
28 1.272
29 1.293
30 1.318
31 1.337
32 1.358
33 1.382
34 1.399
35 1.422
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22. DONEM iSLETME TOPLU iS SOZLESMES

AYLIK VARDIYA PRiMi CETVELI (EK-4)

(TL.-)
KIDEM 01.01.2009 - 30.06.2009
BASAMAGI | iKiLi VARDIYA PRiMi UGLU VARDIYA PRiMi
01 106 213
02 110 219
03 112 226
04 116 231
05 119 238
06 121 244
07 125 249
08 129 257
09 131 264
10 134 269
11 137 275
12 141 281
13 145 287
14 148 294
15 150 300
16 153 307
17 156 313
18 160 319
19 163 325
20 165 330
21 168 339
22 172 345
23 175 351
24 179 357
25 181 363
26 185 368
27 188 376
28 191 382
29 194 389
30 198 395
31 200 401
32 203 407
33 207 414
34 210 420
35 213 428
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22. DONEM ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI

EK-5 DIiS VE DiS TEDAVISi KONUSU
( HAVA-is UYESi TUM PERSONEL iGiN )

A- Protez ve bri¢ iki yil miadlidir. ( Bu slreden sonra yenilenmesi
hekimin lizum goérmesine baglidir.)

B- Protez malzemesi ve protez isciligi Turk Tabibler Birligi asgari Ucret
tarifesi Uzerinden odenir.

C- Altin malzeme masrafi Ortaklikga 6denmez.

Tirk Tabibler Birligi asgari Ucret tarifesinde yer alan ¢ekim, tedavi ve
protez aynen uygulanir.

po gk




22. DONEM iSLETME TOPLU iS SOZLESMESI

THY A.O UGUCU EKIPLER TAKVIM AYINDA GALISILAN GUN VE KULLANILACAK
BOS GUN ORAN TABLOSU (EK-6)

Gahisilan Takvim Ayi Kullanilabilecek Bos Giin
Gunleri Sayisi

30 8
29
28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
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22. DONEM ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI

107 Asll, (3) Gegici Madde ve (6) Ek ile “Yurtdisi Merkez Tayinli Personel”
ile ilgili hikiimleri ihtiva eden isbu Isletme Toplu Is Sozlesmesi 15.06.2010 ginu
taraflarca imzalanmistir.

THY A.O. TEMSILCILERI

Kag E“Au SKAN

A, Asaf BORA/_‘\

Serhat .

A. Ser

(W )
Mehmet YILMAZ Ayhan UYG

\&\:(\,*CLL

Yasar OZGURSOY Muzaffer SUZEK
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