21.DONEM ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

Madde 1: AMAC

Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesinin amaci, Ortakhdin rekabet
gucund, verimliligini ve Uretimi artirmak, isyerinde calisan sendika Uyesi
iscilere ¢cagdas hak ve yararlar saglamak, Ucretlerini ve calisma kosullarini
lyilestirmek, is sagligi ve glvenligi ile ilgili 6nlemleri almak, isverenlerin ve
iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle
taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla kotarmaktir.

Madde 2 : TARAFLAR VE TANIMLAR

A-TARAFLAR
Bu isletme toplu is soézlesmesinin taraflari; Tirk Hava Yollari
Anonim Ortakhg: ile Tarkiye Sivil Havacilik Sendikasidir.

B-TANIMLAR

Bu isletme toplu is s6zlesmesinde gegen; “ortaklik”, “THY A.O” veya
“Isveren” ibareleri Turk Hava Yollari Anonim Ortakligini, “Sendika” veya
“HAVA-IS” ibareleri Tuarkiye Sivil Havacilik Sendikasini, tanimlar.

Madde 3 : UYGULAMA ALANI

A- Yer Bakimindan :

Bu isletme Toplu Is Sézlesmesi, Ortakligin bugln var olan ve
yurarltk icerisinde isletmeye bagli olarak yeni kurulacak olan butin isyerleri
ile bunlara bagll veya bunlari tamamlayan eklenti, baglanti ve araclari
kapsami igine alir.

B- Kisi Bakimindan :

2821 sayih Sendikalar Kanununun 2. maddesinin butln fikralarina
gore isci sayllip da Sendika Uyesi bulunan tim personel bu Toplu s
Sézlesmesinin kapsamindadir. Ancak;

a) Asagida unvanlari yazili bulunanlar ve 2822 sayili Kanunun 62/2
maddesinin hikmdne uygun olarak bu Toplu Is S6zlesmesinin yapiminda
Temsilci sifatiyla da olsa gorismelere katilmis bulunanlar,

b) Mufettigler, Kontrolérler, Mudurler, 50. is grubu ve bunlarin st
kademelerindeki diger vyoneticiler ile Mufettis Yardimcilari, Hukuk
Misavirleri, Avukatlar, Is Uzmanlari, Analist Programcilari, Sistem
Programcilari, Uygulama Programcilari.

¢) Haftalik calisma slresi en ¢ok otuz saat ve bir takvim yilinda en
cok alti ay calistirimak kaydiyla kismi slreli is stzlesmesiyle calistirilan
personel,

bu Toplu Is S6zlesmesinin kapsami disindadir.
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Kismi Sureli Is Sozlesmesiyle calistirilan personel, en fazla iki defa
(iki dénem) yukarida belirlenen sartlarla calistirilabilir. Kismi streli personel
sayisi, toplam personelin %5’ini gecemez. Ikinci dénem sonunda
calistirimaya devam edilmesi halinde is soézlesmesi, Belirsiz Streli s
Sdzlesmesine dondsur

Ayrica, bir re-organizasyon durumunda Unvanlar degisecek olursa,
yukarida sayilan goérevlerin fonksiyonel karsiligi olan goérevlere atananlar
yeni Unvanlari ne olursa olsun kapsam disi sayilirlar.

C- Bu Toplu is Sézlesmesinin :

a) Isverenin yurtdisindaki isyerlerinde calistirdi§i sadece merkez
tayinli sendika Uyesi personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak,
ek olarak uygulanacak, uygulanmayacak hikimleri bu sézlesmenin
"Yurtdisi Merkez Tayinli Sendikali Personele Ait Hukimler" bélimuindeki
maddelerde gosterilmistir.

b) 15.06.1999 tarihinden itibaren, Ortakliga belirli sireli is
sOzlesmesiyle alinan (6nceki tarihlerde kismi sureli is soézlesmesiyle
calistiriip, is  s6zlesmeleri sonradan  belirli  sireli  sdzlesmeye
donustardlenler dahil) ve halen calistirilan personelin is sozlesmeleri,
belirsiz streli is sdzlesmesine dénustlirilmus ve bu isciler ile isbu toplu is
sOzlesmesinin baslangicindan itibaren Ortaklikta ilk defa ise alinacak
personele farkli uygulanacak hiktumler ilgili maddelerde gosterilmistir.

Madde 4 : SOZLESMEDEN YARARLANMA

A- Bu Toplu Is Sozlesmesinden taraf isci Sendikasinin Uyeleri
yararlanirlar.

B- Toplu is Sézlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf Sendikaya
Uye olanlar yararlik tarihinden, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise
Uyeliklerinin taraf Is¢i Sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren
yararlanirlar.

C- Toplu is Sézlesmesinin imzasi sirasinda taraf Isci Sendikasina
dye bulunmayanlar, sonradan isyerine girip de Uye olmayanlar veya imza
tarihinde taraf Isci Sendikasina (ye bulunup da ayrilanlar veya
cikarilanlarin - Toplu Is Soézlesmesinden yararlanabilmeleri, Toplu s
Sézlesmesinin tarafi HAVA-IS Sendikasina dayanisma aidati 6demelerine
baghdir.

Madde 5 : TARAFLARIN TEMSIL YETKISI
A- isverenin Temsil Yetkisi :
Toplu Is S6zlesmesinin uygulanmasi ile ilgili konularda isvereni Tiirk

Hava Yollari A.O. Genel MudurU veya yetkilendirecegi kisiler temsil eder.
B- Sendikanin Temsil Yetkisi :
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Bu Toplu Is Sézlesmesinde HAVA-IS Sendikasini, Sendika Genel
Baskani, Genel Merkez Yoénetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili kilinanlar
temsil eder.

C- Bu Toplu Is Sézlesmesinin yurirliige girmesinden baslayarak 15
gun icinde taraflar yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

Bu Toplu Is Soézlesmesinin  uygulanmasindan  dogacak
uyusmazliklarda bu yetkililer 6ncelikle gérisme yaparlar. Gérisme sonucu
dilenirse tutanaga baglanir.

Madde 6 : UYELERE ESIT iSLEM YAPILMASI

Bu Toplu Is Sézlesmesinin yirirlik siresi icerisinde personele bu
Toplu Is Soézlesmesi ile tespit edilen hak ve menfaatleri disinda isverence
tek tarafli hak ve menfaat saglamamak esastir. Ancak, is icap ve zaruretler
nedeniyle yeni hak ve menfaat saglanmasi gerekirse konu ile ilgili HAVA-IS
Sendikasinin yazili goértsu alinir. Sendika gortsini en geg 15 gln icinde
isverene bildirir. Sendikanin olumlu géris vermemesi durumunda uygulama
yapilamaz. Sendikanin yazili muvafakat vermemesine ragmen uygulamaya
gecilmesi halinde saglanan menfaat tim sendika Uyelerine de uygulanir.

Kapsam digI personele veya ayni isi yapan personelin tamamina
saglanabilecek hak ve menfaatler bu hikmun disindadir.

Madde 7 : ISVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

A- Sendika uUyeleri, Toplu Is Sézlesmesi, Ortaklik Yoénetmelikleri,
Yasalar ve Mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak
isverene, Ortaklik ydéntemlerine goére yazili bicimde basvurma hakkina
sahiptirler. Isveren bu madde geregince liye basvurusunu en gec 1 ay
icinde cevaplamak zorundadir.

B- THY A.O. ve HAVA-IS, Toplu is Soézlesmesi, Ortaklik
Yonetmelikleri, Yasalar ve Mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla
ilgili olarak birbirleriyle yaptiklari yazismalari en ge¢ 1 ay icinde cevaplamak
zorundadirlar.

Madde 8 : SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI

Isveren bir sendikaya (ye olan iscilerle sendika lyesi olmayan
isciler veya ayri sendikalara Uye olan isciler arasinda, isin sevk ve
dagitiminda, iscinin mesleki ilerlemesinde, iscginin Ucret, ikramiye ve
primlerinde, sosyal yardim ve disiplin hikimlerinde ve diger hususlara
iliskin hikumlerin uygulanmasi veya calistirmaya son verilmesi bakimindan
herhangi bir ayirnm yapamaz.

Isciler, sendikaya (iye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda
veya isverenin rizasi ile is saatleri iginde, isci sendikasi veya
konfederasyonlarinin  faaaliyetlerine  katilmalarindan  dolayr  isten
cikarilamaz veya herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.
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Isverenin, yukaridaki hikimlere aykiri hareket etmesi halinde,
iscinin deretinin bir yillik tutarindan az olmamak ve diger yasalardaki
haklarla mukerrer olmamak Ulzere bir tazminata hikmedilir. iscinin is
Kanunlari ve diger Kanunlara gore haiz oldugu bitin haklari saklidir.
Ancak, bu fikraya gore tazminata hiikmedilmesi halinde, Is Kanunlarindaki
kotu niyet tazminati uygulanmaz.

Madde 9 : SENDIKA TEMSILCIiSi VE GOREVLILERININ GUVENCESI

Isveren, sendikaca kurulmus ve sendikalar yasasina gére yeni
kurulacak organlarda gérev alacak yénetici ve sendika isyeri temsilcilerinin
hizmet akitlerini hakli bir sebep olmadikca ve sebebini acik ve kesin sekilde
belirtmedikce feshedemez ve sendikal faaliyetlerinden dolayi isyerlerini
degistiremez.

Ayrica, sendika temsilcisi ve gérevlilerinin teminati konusunda 2821
sayili Sendikalar Kanununun 29. ve 30. maddeleri saklidir.

Madde 10 : SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Sendika temsilcileri sendikaca 2821 sayili Yasanin 34. maddesine
gore atanirlar. Bu atamalar ve atamalarla ilgili her tirli degisiklik yazili
olarak isverene bildirilir. isveren; bu bildiriyi ilgili igyerlerine ivedi yazi ile
duyurur. Sendika temsilcileri; bu Toplu Is Sézlesmesi, Yasalar, Tiziiklerle
kendilerine verilen goérev ve yetkileri mevzuat hiikimleri icinde yerine
getirirler.

Bastemsilci, bastemsilcinin  bulunmadi§i isyerlerinde temsilci:
kendilerinin gérev ve yetkileri icinde bulunduklari isyerlerinin yetkili amiri ile
gerekli temaslari yaparak gérisirler. Yazili gérigsme istemi en gec 5 giin
icinde kabul edilir.

Madde 11 : SENDIKA BASTEMSILCILiIK ODALARI

Isveren HAVA-IS Sendikasina  tahsis edilen Ataturk
Havalimanindaki Genel Mudurlik, Istasyon Mudarlaga, Ugus isletme
Baskanhgi (Baspilot), Yer Isletme Baskanligi, istanbul Kargo Mudarlugu,
Bilgi Teknolojileri Baskanligi ve Rezervasyon ve Telefonla Satis Mudarlaga,
Ankara Istasyon Muidirltgi, Ankara Satis Madarlaga, Izmir istasyon
Madarlugl, Adana Satis Mudurligi ve Antalya istasyon Maduarlagua
temsilcilik odalarini ve dahili telefonlarini muhafaza eder. Bu vyerler
disindaki isyerlerinde isveren, imkanlari élgiisiinde bir oda teminine calisir.
Oda temin edemedigi yerlerde sendikaya bir dolap temin eder.

Yer Isletme Baskanlgi ve Ugus Isletme Bagkanligi Genel Mudiirlik
binasina tagindigi takdirde bunlar icin ayrica temsilcilik odasi
verilmeyecektir.
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Madde 12 : SENDIKAL iZINLER
A- Bastemsilci izni:
Sendika Bastemsilcisi, temsilcilik gorevlerini isyerindeki islerini

aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazili
surelerde yerine getirir.

Isveri isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siresi
01-50 isci calistirilan isyerinde 4 saat
51-200 is¢i calistirilan isyerinde 6 saat
201-500 is¢i calistirilan isyerinde 8 saat
500'den fazla isci calistirilan isyerinde 10 saat

Bastemsilci atandigi tarihteki calisma dizeninde calisir. Calisma
ddzeni rizasi alinarak degistirilebilir.

Bastemsilcinin izin slresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak,
sendika merkezinin igverene yapacadl yazili veya sonradan yazi ile
dogrulamak kosuluyla sézli ¢agirisi tizerine bu slreyi cagri yapilan yerde
de gecirebilir.

B- Temsilci izinleri :
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gérevlerini isyerlerindeki islerini

aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazili
surelerde yerine getirirler.

Isyeri Isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
01-50 isci ¢alistirilan isyerinde 2 saat
51-200 isci calistirilan isyerinde 3 saat
201-500 is¢i calistirilan isyerinde 4 saat
500'den fazla is¢i ¢alistirilan isyerinde 5 saat

C- Diger izinler :

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer,
yonetim, denetim, onur kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi
toplantilara katiimalari icin sendikanin yazili talebi Uzerine asagidaki
diizenlenen sekle gore Ucretli izin verilir.
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Isveri isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 isci ¢alistirilan isyerinde 20 gun
51-100 is¢i calistirilan isyerinde 30 gun
101-200 is¢i calistirilan isyerinde 40 gun
201-500 is¢i calistirilan isyerinde 60 gun
501-1000 isci ¢alistirilan isyerinde 80 gln

1000'den fazla isci calistirilan isyerinde is¢i sayisinin % 10'u kadar gun.

Bu izinler, her Uye icin ayri ayri olmayip tim Uyeler icindir. Bir seferde
isyeri is¢i sayisinin % 5'inden fazla sayida tiyenin birden bu izni kullanmasi
isverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar icin bu % 5 orani aranmaz.

Kokpit ve kabin personeli olan sendika temsilcilerinin planlanmis
gorevinin imza saatinden 12 saat Once sendikal izin kullanacagini
sendikanin yazili olarak bildirmesi durumunda sendikal izin siresi igin her
ne ad altinda olursa olsun bir Ucret kesintisi yapilmaz.

Madde 13 : SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA

Sendika, ¢alismalarini duyurmak, seminerler diizenlemek ve yasal
toplantilarini yapmak icin isyerlerindeki salon ve dershaneler ile egitim arag
ve gereglerinden isverenin olurunu alarak yararlanabilir.

Madde 14 : SENDIKA AiDATI

Isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidati her ay
keserek, isci Ucretlerinin 6dendigi glini takip eden 10 gin icinde
sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yikimltdir. isveren, bu
islemler icin sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. isveren, bu madde
uyarinca yapilan kesintiyi gosteren bir listeyi sendikaya génderir.

Madde 15 : GENELGELERIN GONDERILMESI

Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasina iliskin olarak isverence
cikarilan Yoénetmelik, Genelge ve Genel Mudirlik emirlerinden birer suret
en geg¢ bir hafta i¢inde sendikaya gonderilir ve dagitimina HAVA-IS kaydi
konur.

Madde 16 : DUYURU TAHTASI
Isveren sendikanin Yasalar ve Toplu Is Sézlesmesi geregince

yapacag! bildiri ve duyurular ile sendikal ¢alismalarini belirten tiim yazilarini
uyelerine duyurabilmesi igin isyerlerinde, isverenin duyuru tahtalarinin
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yanina sendika duyuru tahtalari koymayi, isveren duyuru tahtasi olmadigi
isyerlerinde sendika, isverence uygun gorulen yerlere sendika duyuru
tahtalari koymayi kabul eder.

Sendikanin bu surette yapacagi imzali ve mahirli duyuru yayini,
bildiri, talimat ve benzerlerinden dogacak sorumluluklar HAVA-IS
Sendikasina aittir.

Duyuru tahtalarinin bir kilidi bulunur. Kilidin anahtarlarindan biri
isveren vekilinde, digeri isyeri temsilcisinde bulunur.

Madde 17: UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU

A- Bu Toplu is Sézlesmesinin uygulanmasi ve yorumu ile ortaya
cikabilecek uyusmazliklari veya Is Yasasi, Sosyal Sigortalar Yasasi,
Bor¢lar Yasasi, Emekli Sandigi Yasasi ve diger yasalarla taninan bir hakkin
ihlali veya yorumlanmasindan dogan sorunlari ¢ézime baglamak Uzere
taraflar, "Uyusmazliklari C6zum Kurulu" kurulmasini kabul ederler.

B- Uyusmazliklari GC6zim Kurulu, isverenin en yiksek duzeyde 3
yetkili temsilcisi ile HAVA-IS Sendikasinin en yiksek dizeyde 3 yetkili
temsilcisinden olusur.

Kurul Bagkani, isveren temsilcilerinden biridir ve isverence secilir.
Kurul oy c¢oklugu ile karar alir. Yorum uyusmazligi disindaki konularda
oylarin esitligi halinde baskanin oyu cift sayilir.

C- Kurul, taraflardan birinin digerine uyusmazlik konusunu yazili
olarak bildirilmesini izleyen 6 isginu icinde toplanmak zorundadir. Taraflar,
uyusmazlik konusu ile birlikte kuruldaki temsilcilerini ve yedeklerini, toplanti
yeri ve zamanini birbirlerine bildirirler. Bu yazili sekilde bildirme gerekceli
olmahdir.

Kurulda konusulan konularla ilgili veya baska bir uyusmazligin
gelmesi halinde yeni bir prosedir isletimeden bu uyusmazligin da ayni
kurulda ¢o6zumu cihetine gidilmesini taraflar kabul eder.

D- Kurul, ilk toplantisini izleyen 10 isgunu igcinde uyusmazhgi bir
karara baglamak zorundadir. Bu slre icinde karar verilmezse gorismeler
taraflarin anlasmasi ile en ¢ok 6 isgiini daha uzatilabilir.

E- Uyusmazliklart Cézum Kurulu bir karara varamazsa veya varilan
kararlar taraflarca uygun goérulmezse taraflar, yasa hikimlerinden
yararlanmakta serbesttirler. Uyusmazliklari C6zim Kurulu'nun her tarli
gorusme, islem ve kararlari yazili sekle baglanir.

Madde 18 : SAKLI HAKLAR

Bu s6zlesmenin yururlik tarihine kadar iscilere hizmet akdi veya
sair sekilde taninmis bulunan haklardan bu so6zlesme ile yeniden
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duzenlenmemis, degistiriimemis veya cikarilmamis bulunan hususlarda
emredici kurallarla bagdastigi dlctide isci lehine olanlar sakhdir.

Isveren, bu toplu is sézlesmesinin yiriirlik siresi icinde personelin
calisma kosullar ile ilgili olarak yapacagi degisikliklerde sendikanin
gorusund alr. Sendika goérusini 15 gun icinde bildirir.

Madde 19 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda vyasa hikiimleri
uygulanir.

Madde 20 : VYILLIK UCRETLi IZINLERIN SAPTANMASI VE
DUZENLENMESI

Yillik Geretli izinlerin diizenlenmesinde Is Yasasi ve Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi huktmleri uygulanir.

Izin Yonetmeligi hiikimlerine gére olusturulacak izin Kurulu, isciler
tarafindan verilip, isveren veya isveren vekili tarafindan izin Kuruluna
iletilecek izin isteklerine gére hazirlayacagi izin cizelgelerini en gec 1
Aralik’'ta isverenin onayina sunar. Galisanlarin izin haklarini onaylanan izin
cizelgelerinde belirlenen tarihlerde kullanmalari esastir.

Personelin yillik Geretli izine hak kazanmasi igin is Yasasinin yillik
ucretli izin hakkinin belirtiimesi ile ilgili hiukimleri sakli kalmak suretiyle
isverenin hizmetinde bir yil calismis olmasi gereklidir.

Madde 21 : YILLIK UCRETLI iziN SURELERI

A- 15.06.1999 tarihinden itibaren ise giren personelin yillik Gicretli
izin sUresi, hizmet slresi (kismi sireli hizmet akdiyle bir siire calisip
fasilasiz olarak belirli streliye gegen personelin kismi siireli calismasi yillik
Ucretli izin hesabinda g6z 6ntine alinir);

a- Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlarin onsekiz isgiing,
b- Bes yildan fazla onbes yildan az olanlarin yirmidért isgiind,
c- Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlarin otuz isgiinid(ir.

Ancak, 15.06.1999 tarihinden once ise girmis personelin (20.
Dénem Toplu Is Sézlesmesinin “Belirli  Streli Soézlesmeli  Sendikal
Personele Ait Hukimler” in uygulandigi personel hari¢) yillik cretli izin
sUresi hizmet sliresine bakilmaksizin otuz isgndduir.

B- Yillik izin sUresine rastlayan hafta tatili, genel tatil, ulusal bayram
gunleri yillik izin stiresine eklenir.

C- Cumartesi, yillik izinlerin hesabinda isgtnii olarak hesap edilir.

D- Yillik Geretli izin streleri taraflarin rizasi ile bir bélimii 12 giinden
asagi olmamak Uzere ikiye boltnebilir.
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Madde 22 : YILLIK iZINDE UCRETIN ODENMESI

isveren, yillik Gcretli iznini kullanacak personelin yillik izin siresine
ait Gcretlerini, personelin yazili istedi halinde iznin baslamasindan en az 1
hafta dnce pesin olarak 6demeyi kabul eder.

Yazil istek, iznin baslama tarihinden en az iki hafta 6nce yapiimak
zorundadir. Ancak, yillik izin siUresine ait Ucretler, iznin bittigi tarihi takip
eden bir sonraki aylik Gcretten kesilir.

Madde 23 : MANEVRA VE SiLAH ALTINA ALINMA iZNi

Isveren, muvazzaflik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir
nedenle silah altina alinan personeline silah altina alindidi stre icin Ucretli
izin vermeyi kabul eder. Ancak Uucretli izin suresinde Milli Savunma
Bakanhgi tarafindan maas verilen personelin aldi§i maas, Ortaklik’tan
aldigr maastan az ise aradaki fark Ortaklik tarafindan édenir. Bu amacla
verilen izinler yillik Gcretli izin sayilmaz.

Kidem tazminati almadan muvazzaf olarak askere giden personel,
askerlik gorevinin bitiminden baslayarak iki ay icinde ise déonmek istedikleri
takdirde isverence eski isine alinir. Eski isinde ihtiyagc olmamasi halinde,
askerlik 6ncesi calistidi ilde is grubu ve bunun karsiligi UGcreti korunarak ise
baslatilir.

Madde 24 : MAZERET iZNi

Isveren, personele mesru mazeretleri ve yazili olarak talepleri
halinde bir takvim yili icinde 10 gline kadar Ucretli mazeret izni verir. Acil ve
zorunlu hallerde amirine haber vermek suretiyle mazeret izni kullanilir ve
yazili talep sonradan tamamlanir. Ancak, 15.06.1999 tarihinden sonra ise
giren personele (15.06.1999 tarihinden 6nce kismi sureli calisip sonradan
belirli streliye gecen personel dahil), yukarida belirlenen usullerle bir takvim
yilinda 7 gtne kadar mazeret izni verilir.

Madde 25 : EVLENME iZNi

Isveren, personeline evienmesi halinde 8 gin Ucretli evienme izni
verir. Bu izin evlenmeyi izleyen 3 aylik surede kullanilir.

Madde 26 : DOGUM izZNi
Isveren, erkek personeline esinin dogum yapmasi halinde 6 giin
ucretli dogum izni verir. Bu izin dogumdan baslayarak 1 haftalik sure iginde

baslatilarak kullanilir.

Isveren, dogum yapan kadin personele dogumdan énce 8 hafta,
dogumdan sonra 12 hafta Gcretli dogum izni verir.
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Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirimayacak streye iki
hafta stre eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onay! ile kadin is¢i isterse dogumdan &énceki U¢ haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda kadin iscinin calistigi sureler dogum sonrasi
surelere eklenir.

Istegi halinde kadin isgiye 20 haftalik siirenin tamamlanmasindan
veya cogul gebelik halinde 22 haftalik sureden sonra alti aya kadar
Ucretsiz izin verilir. Bu sure yillik UGcretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz

Hamile personel, hamileliginin 6. ayindan itibaren talebi halinde
vardiyasiz sistemde ¢alistirilir. Bu durumda vardiya primi 6denmez.

Isveren, bu sirenin bitiminde is icaplarini ve gereklerini dikkate
alarak yeniden vardiyali sistemde calistirabilir.

Madde 27 : OLUM izNi

Isveren, personele esinin, gocuklarinin, anne veya babasinin veya
kardeslerinin 6limu halinde 7 gun Ucretli izin verir. Bu izin olaydan
baslayarak 1 aylik strede kullanilir.

Madde 28 : DOGAL AFETLER izZNi

Isveren, personelin  kendisinin, esinin veya bunlarin birinci
derecedeki akrabalarinin bulundugu yorelerde dogal afetler oldugunda
calisanin istegi halinde Ucretli izin verir. iznin stresi dogal afetin niteligi ve
isyerinden uzakhgina gére 5-12 gundur.

Madde 29 : UCRETSIZ izINLER

A- lIsginin yazili basvurusu durumunda isveren personeline isi
aksatmamak kosulu ile yilda 90 gune kadar Ucretsiz izin verebilir. Ancak,
bu izin 5 glinden az istenemez.

B- lIsveren, yurtici ve yurtdisinda lisan bilgisini veya mesleki
tecriubesini artirmak amaciyla vyazili olarak basvuran personele isi
aksatmamak ve belgelemek kosulu ile 1 yila kadar Ucretsiz izin verebilir.

C- Isveren, esi yurtdisina tayin edilen personele THY'de calismasi
kosulu ile ve yazil istemi Uzerine, esinin yurtdisinda daimi goérevli kaldigi
stirece (icretsiz izin verebilir. Ucretsiz iznin sonunda dénen personel eski
gorev yerine veya gorevine bagh olmaksizin baska bir gbreve atanabilir.
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Madde 30 : TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE
MAHKUMIYET HALINDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLATMA

1) Gdzetim altina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal
gozaltr siUresinde Ucretsiz izinli addedilir. Ancak gbézaltinda gecen stre
sonunda tutuklanan isciler hakkinda 2. fikra uygulanir.

2) Isci, herhangi bir sucla tutuklandidi ve tutuklulugu 30 giini astig
takdirde, hizmet akdi munfesih sayilir. 30 glne kadar suren tutukluluk
hallerinde, tutuklu kalinan sureler kadar isci Ucretsiz izinli kabul edilir.
Ancak, iscinin kidemine gore tabi oldugu bildirim stresi 30 glinden fazla ise
fazla olan sure uygulanir.

3) Tutuklulugun;

a)Kovusturmaya yer olmadig,

b)Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig,

c)Beraat karari verilmesi,

d)Kamu davasinin dusmesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden
biri ile 90 gln icinde son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta
icinde isine donmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin
haklari ile ise alinir. 90 gun sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa
ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan isc¢inin eski kidem haklari saklidir.

4) Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglamalar harig)
yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken 90 gln icinde tahliye
edilenlerin bir hafta icinde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun
munhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyac duyulmasi halinde isveren
tarafindan tekrar ise alinirlar.

Bilahare hiukim giymeleri halinde hizmet akitleri munfesih sayilir.
Su kadar ki, 5. fikranin (a) ve (b) bentleri sakhidir.

5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a)6 ay veya daha az ceza alan,

b)6 aydan fazla ceza aldigi halde cezasi ertelenen, paraya cevrilen
veya af ile sonuclanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan once tahliye edilen
iscgiler, bir hafta icinde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun minhal
kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyac duyulmasi halinde isverenin takdiri ile
tekrar ise alinabilirler.

6) Yuzkizartici suclar ile sabotaj, devletin ulke ve milleti ile
boélinmez butunlugune, milli guvenlige, kamu duzenine, Turk Silahh
Kuvvetlerine karsi islenen suclardan hukim giyenler cezanin ertelenmesi,
paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hicbir suretle tekrar
ise alinamazlar.

7) Igverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken trafik

kazasi yapan soférler ve is makinalari operatorleri ile Unvani sofor yada is
makinasi operatdoru olmamakla birlikte isi geregi arac kullandirilanlar, bu
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nedenle tutuklandiklari veya hikim giydikleri takdirde 90 gun iginde
hukamlalak veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hukumli kaldiklar stirenin sonunda 7 gln icinde,

b) Ehliyetlerinin  mahkemece geri alinmis olmasi durumunda,
ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 gin icinde basvurmalari halinde
eski islerine alinir.

Bu bent kapsamina giren Soférlere, is Makinasi Operatorlerine ve
isi gereg@i ara¢ kullandirilanlara, tutuklanma giiniinden baslayarak 30 giine
kadarki Ucretlerinin (kidem ve is tazminatlari) ddenmesine devam olunur.

90 glnden fazla stren hukumlilik veya tutukluluk halinde tekrar ise
baslatma isverenin takdirine baglidir.

Madde 31 : YOL izZNi

Isveren, bu Toplu is Sézlesmesinin evlenme, dogum, 8lim ve dogal
afetler izinleri ile ilgili maddelerine gore izin verdigi personelden bu izinleri
nedeni ile gorev goérdukleri sehir disina cikmak zorunda olanlara gidis
donuste U¢ gune kadar Ucretsiz yol izni verir.

Madde 32 : NAKIL izZNi

Isveren Ortakligin baska illerdeki veya Ulkelerdeki isyerlerine siirekli
gorevle atanan personeline, fiili yol slresine ek olarak 15 gin nakil izni
vermeyi kabul eder. Bu izin tayin tarihinden itibaren 3 aylik sire iginde
kullanihr.

Madde 33 : HASTALIK iZiINLERI

Isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara
uygun olarak Ucretli hastalik izni verir:

A- Meslek hastaligi ve is kazasi disindaki haller dolayisiyla
personelin istirahatleri halinde 120 gline kadar Ucretli izinli sayilirlar. Ancak,
bir takvim yili icinde toplam 120 gunu gecen veya takvim yili ile sinirli
olmadan suresi 120 gunu gecen sUrekli (devaml) istirahat hallerinde
personele herhangi bir 6deme yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sreli
hastaliklara yakalanan personele 12 aya kadar Ucretli hastalik izni verilir.
12 ayhk suUrenin sonunda hastaliklarinin devam ettidi resmi saglik kurulu
raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.

C- Is kazasina ugrayan veya meslek hastalijina tutulan personele,
iyilesinceye kadar, malulligu resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya
6lim tarihine kadar, raporlu bulundugu sure icinde Ucretli hastalik izni
verilir. Ancak, bu sure higbir zaman 24 ay1 gegcemez.
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D- Yukarda (A, B ve C) fikralarinda &éngoérilen Ucretli hastalik
izinlerinden yararlanan Sosyal Sigortaya bagli personelin Tirk Hava
Yollarindaki Ucreti, igsveren tarafindan tam olarak 6denir. Ancak, personelin
medeni durumu ve tedavi bicimine gére adi gegen kurumca gerekli islem
yapilan miktar personelce ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi
bu meblag ile istirahatli olduguna iliskin belgeleri en gec 2 ay icinde ilgili
bolime iletilmek Gzere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu islemi yapmayan
personelin Ucretinden ilgili miktar kesilir.

E- THY A.O. personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden
yararlanabilmesi igin Sosyal Sigortaya bagli personelin Sosyal Sigortalar
Kurumu Tabiplerinden veya Sosyal Sigortalar Kurumunca yetkili kilinmis
Turk Hava Yollari Tabiplerinden, diger personelin de Tirk Hava Yollari
Tabiplerinden (THY Tabibi bulunmayan vyerlerde resmi bir tabipten)
alacaklari raporu isverene vermesi zorunludur.

F- (B) ve (C) fikralarina gbre isverenin tedavi icin yurtdisina
gonderdigi personelin Ucretli izin surelerinin bitimi yurtdisi tedavisine
rastlarsa, bu sureler 6 ay daha uzatilir.

Madde 34 : HAFTA TATILINDE CALISANLARA VERILECEK iziN

Vardiyasiz isyerinde Pazar ginl calistirilan personele bir sonraki
hafta i¢inde bir gun Ucretli izin verilir.

Bu izin pazar ve yasalarin saptadigi ulusal bayram ve genel tatil
gunlerine rastlatiimaz.

Madde 35 : YEMEK YARDIMI

Isveren, personele galistiklari giinlerde bir 6giin 3 kap 2000 kalorili
doyurucu yemek verir.

Istanbul, Ankara ve izmir igyerlerinde calisan personelin gunluk
calisma slresi disinda 2 saatten fazla galismasi ve bu calismanin yemek
verilen saatlere denk gelmesi halinde personele ayrica 3 kap 2000 kalorili
yemek verilir.

Isverenin yemek veremedigi veya gece nébetinde olan ve yemek
verilmeyen bekgiler ile oruglular ve hastaliklari nedeniyle yemek yemeyen
personele calisilan her gin igin (Istanbul yemek ihalesiyle belirlenen
KDV’siz yemek bedelinin ikibuguk ile carpimi tutarinda) bir 6§in yemek
bedeli 6denir.

Hastaliklari nedeniyle yemek yiyemeyen personel, THY A.O.
doktorlarindan veya THY A.O. doktoru olmayan yerlerde resmi saglik
kurulusu doktorlarindan alacaklari rapor ile hastaliklarini belgelemek
zorundadirlar.

Istanbul yemek ihalesinin yenilenmesi esnasinda aday firmalarin
uretim tesislerinin tetkik gezilerine sendikadan bir temsilci istirak eder.
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Madde 36 : EVLENME YARDIMI

Isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak (izere 400.-
YTL., evlenme yardimi yapmayi kabul eder.

Esler THY A.O. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir.
Bu vyardimdan yararlanmak icin personelin evliligini belgelemesi
zorunludur.

Madde 37 : SOSYAL YARDIM

isbu Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sosyal
yardim olarak her ay olmak Uzere toplu is sézlesmesinin birinci yilinda
120.-YTL/Ay 6denir.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda 130.-YTL/Ay olarak
O6denecektir.

Bu yardimin édenmesinde her tirlG Gceretli izinler ile is kazasi ve
meslek hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ayi asmayan diger
hastalik istirahati hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Madde 38 : ISYERINE GETIRiP GOTURME

A- Sendikanin gorlsu alinarak igverence tespit edilecek
glzergahlar Uzerinden Istanbul, Ankara, izmir, Adana, Antalya ve
Trabzon’daki personel isyerlerine getirip gotaralir. Ancak, Istanbul,
Ankara, Izmir, Adana, Antalya, Trabzon ve diger isyerlerinde calisip da bu
imkanlardan slrekli olarak yararlanamayan personele calistigi her giin
icin belediye otobus aylik toplu tasima karti rayici Uzerinden 6deme

yapilir.

B- Isyerine getirip gétirme konusunda vyapilacak hizmet
alimlarinin 6n ¢alismalarina Sendikanin belirleyecegi bir gozlemci katilir.
Bu konularda yapilan ihaleler sonrasi ilgili teknik sartnamenin bir nishasi
Sendikaya gonderilir.

Madde 39 : KRES YARDIMI

Isveren, 4857 sayili is Yasasinin 88. maddesi hikiimlerine istinaden
cikartilan "Gebe veya Emzikli Kadinlarin Calistirlma Kosullari ile Emzirme
Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlari (Kres) Hakkinda Tuzik" hikimlerini
yerine getirmeyi kabul eder. Bu hukimler uygulamaya konuluncaya kadar
personele ilgili tlzlkte belirlenen yastaki her cocugu icin belge karsilidi
ayda 450.-YTL isverence ddenir. THY A.O. Personel Sosyal Yardimlasma
Vakfi Kresinin aylik kres Ucreti 450.-YTL Uzerinde belirlendiginde, yeni
miktar ayni tarihten gegerli olmak tzere THY A.O.Y6netim Kurulu oluru ile
odenir.
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Madde 40 : EMZIRME YARDIMI
Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek

personele dogan cocugun vyasadigini belgeleyen dogum raporuna
dayanilarak bir defada 6denmek lGizere 250.-YTL emzirme yardimi yapilir.

Madde 41 : SEYAHAT YARDIMI

Bu konuda Ortaklik ydnetmelik hiktmleri uygulanir.
Madde 42 : OLUM YARDIMI

Isveren, sendikali personelin esinin veya bakmakla yikimli
bulundugu cocuklari ile anne ve babasinin 6limleri halinde 500.-YTL
olum yardimi yapar.

Bu yardimi alabilmek icin personel 0limu isverene belgelemek
zorundadir. THY A.O.'nda calisan eslerin cocuklarinin 6limu halinde bu

yardim eslerden yalniz birine yapilir.Bu yardim, personelin istedi halinde
bagli bulundugu maddrlik muhasebesinden avans olarak derhal yapilir.

Madde 43 : iS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1. Is kazasl, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen
hemen veya sonradan bedence ve ruhca arizaya ugratan olaydir;

a) Isverene ait veya isverence saglanan bir tasitla toplu veya
bireysel olarak isyerine getirilip ve goétirilmelerde,

b)  Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikge mutad
guzergahtan Isyerine gidip dénmeleri sirasinda,

c) Isveren tarafindan verilen géreve gidis ve dénislerde,

d) Isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f) Emzikli kadinin cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanda.

2. Birinci bentteki hallerin dogumunda isverence &denecek
tazminat tutarlari, asagidaki sekilde olacaktir:

a) Isveren, kokpit personeli, kabin personeli ile ucus ekibine
katllan ugus gorevlisinin ugak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal
guvenlik kurumu mevzuatina goére malul sayilmasi halinde, calisamaz
durumunun raporla belgelenmesi sartiyla personelin kendisine, 6limi
halinde yasal mirasgilarina net 3.000-YTL. tazminat 6demeyi kabul eder.
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b) Isveren, gérev emirli pas bileti ile ucan personeli ile ucus
ekibine katilan ugus gorevlisinin ucak kazasi sonucu, ilgili bulundugu
sosyal glvenlik kurumu mevzuatina gére malul sayilmasi durumunda,
calisamaz durumunun raporla tevsiki halinde personelin kendisine, 8limu
halinde yasal mirascilarina net 3.000.-YTL. tazminat 6demeyi kabul eder.

Ancak, personelin pas biletini haiz olmasi sebebiyle, sigortadan
alabilecegi tazminat bu tutara ulasmadigi takdirde, isveren tarafindan net
3.000.-YTL'sina tamamlanir.

c) Isveren, toplu veya bireysel olarak personelin isyerine goturilip
getirilmesinde veya igveren tarafindan verilen gérev gidis ve dénislerinde
veya gorev basinda veya personelin kendi imkanlari ile makul glizergah
Uzerinden ise gidip gelmeleri durumunda bir kazaya ugramalari halinde
kasith veya agir kusur (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) halleri haric ilgili
bulundugu sosyal glvenlik kurumu mevzuatina gére malul sayiimasi
halinde, ¢alisamaz durumunun raporla tevsiki kosuluyla kendisine, 8lim
halinde yasal mirascilarina net 3.000.-YTL'sI dder.

3. Isveren, kasitl veya agir kusur halleri (agir kusur 8/8 ve 7/8' dir)
hari¢ personelin gecirdigi is kazasi, meslek hastaliji veya herhangi bir
kaza sonucu asli gérevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) 2 yil asli gérevindeki aylik Gcretini (kidem UGcreti + is tazminati)
aynen Oder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen
slre icinde asli gorevini yapabilecek bicimde iyilesmezse, durumuna
uygun bir is verilir. Bu durumda eski Ucretinde bir degisiklik yapiimaz.
Yeni isindeki yan 6demeler ayrica verilir.

4. Isveren, bu maddenin 2. bendinde sayilan Slim ve maluliyet
(g6revlerini yapamayacak ve slrekli tam isgoremezlik durumuna diisen
ve bagl bulunduklari saglik kurumlarinin saglik kurullarindan alinacak
raporla tevsik edilmek sartiyla) durumlari ile personelin eceli ile 6limd,
kasitli ve agir kusurlu (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) durumlari diginda olmak
Uzere personelin yukarida belirtilen maluliyeti durumunda kendisine,
Olim0 durumunda yasal mirascilarina net 3.000.-YTL. éder.

5. Isveren, bu maddenin biitiin bentlerinde belirtilen tazminatlari,
THY A.O. Personel Sosyal Yardim Vakfindan karsilayamaz.

Madde 44 : NAASLARIN NAKLI

A- isveren, vefat eden THY A.O. Personelinin naasini ailesinin
veya HAVA-IS Sendikasinin istegi halinde memleketine géndermeyi ve
cenazeye katilacak THY A.O. Personeline cenazenin bulundugu sehirde
otobus tahsisini ve vefat edenin anne, baba, es ve cocuklarini naasin
topraga verilecegi yere kadar gotlrip getirmeyi kabul eder.
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B- Isveren, personelinin es veya cocuklarinin élimi halinde (A)
fikrasindaki huktmleri aynen uygulamayi kabul eder.

Madde 45 : SAGLIK YARDIMLARI
Sosyal Sigortalara bagl personelin saglik yardimlari:
A- Sigortali personelin kendisi:

Sosyal Sigortalar Kurumuna bagl personele 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu uygulanir.

1. 506 sayili yasaya goére sigortalilara yapilmakta olan saglik
yardimlarinin diginda, sigortaca yapilmayan fakat Ortakligimizca T.C.
Emekli Sandigina bagli personele yapilan saglik yardimlari veya gerekli
saglik 6demeleri ayni esaslar dahilinde sigortali personele de yapilir.

2. Sosyal Sigortalar Kurumuna bagli personelin resmi tatil ve izinli
gunlerinde hastalanmalari durumunda varsa Sosyal Sigortalar Kurumuna
bagli kuruluslar, yoksa resmi hastane veya resmi tabib, bunlar da yoksa
Ozel tabiblerce yatirilarak veya ayakta yapilan bitin tedavi, muayene,
tetkik ve yatak giderleri (Sosyal Sigortalar Kurumunca 6denmedigi
takdirde) Ortaklikga 6denir. (Bu giderlerin igindeki ilag bedellerinin 506
sayili yasaca duzenlenen katilma payi personel tarafindan 6édenecektir.) 2
gunu gegmeyen istirahatlar (6zel tabiblerce veya 6zel saglik kurulusu
tabiblerince verilen) gegerli olup, bu durum vyillik Gcretli izin siresinde
ortaya ¢ikmig ise verilen bu istirahat siresi yillik Gceretli izin stresinden
sayllmaz. Ancak 2 glni gecen istirahatlerin Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan onayl olmasi gerekir.

3. SSK'na bagl personele Ortakligimiz tabibleri tarafindan yazilan
ve SSK ilag listesinde bulundugu halde SSK eczanesinde bulunmayan
ilaclarin personel tarafindan SSK anlasmall eczanelerinden temini icin
(506 sayil yasa uyarinca personel tarafindan katilma payi édenecektir.)
SSK kuruluslari nezdindeki gerekli islemler Ortaklikga yapilir.

B- Sigortali personelin es ve cocuklari :

Sigortali personelin es ve c¢ocuklarina 506 sayili yasaya gore
yapiimakta olan saglik yardimlarinin disinda, sigortanin yapmadidi fakat
Ortakhigin T.C. Emekli Sandigina bagh personelin es ve cocuklarina
yaptigr saghk yardimlari veya gerekli saglik 6demeleri ayni esaslar
dahilinde yapilir.

C- Sigortali personelin anne ve babasi :

Sigortali personelin gecimi ile yikimld bulundugunu belgeledigi ve
baska bir kurulustan saglik yardimi gérmeyen anne ve babasina;

Sosyal Sigortalar Kurumunun, anne ve babayi saglik yardimi
kapsami icine almadigi illerde Ortaklik tabibi ve resmi tabib veya resmi
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hastanelerde muayenesi, (Ortaklik saglk servislerine gelemeyecek
derecede hasta olmalari halinde muayeneleri evlerinde) Ortaklik
tabiblerince yapilacaktir. Ortaklik tabibleri tarafindan ve Ortaklik tabibi
olmayan yerlerde resmi tabibler tarafindan yazilacak recete kapsamli
ilaclarin personelce 6denecek katilma payr disindaki kismini, resmi
hastenelere sevk edilmeleri durumunda resmi hastanelerce ayakta veya
yatirilarak yapilan muayene tetkik ve tim tedavi giderlerini (personelin ilag
bedellerine yapacagi katki payi hari¢) Ortaklik 6der. Resmi hastanelerde
doner sermaye igin alinan 6zel muayene Ucretleri de Ortaklikca 6denir.

Resmi hastanelere sevk edilmelerine ragmen 6zel hastanelerde
muayene, tetkik ve tedavi olmak isteyenlerin yaptiklari masraflar (ilag
bedellerinin personelce 6denecek kismi harig) Istanbul Tip Fakulteleri,
Ankara Tip Fakdlteleri ve SSYB'nin o yil ilan edilmis olan tarifelerinin
ortalamasi Uzerinden 6denir.

Madde 46 : T.C. EMEKLI SANDIGINA BAGLI PERSONELIN SAGLIK
YARDIMLARI

A- T.C. Emekli Sandigina bagh personelin kendisi:

1. Emekli Sandigina bagl personelin hastaliklari halinde kendileri,
Ortaklik tabiblerince isbasinda veya evlerinde muayene edilirler. Ortaklik
tabibleri bulunmayan yerlerde resmi tabib olarak hukimet veya belediye
tabibleri tarafindan yazilacak recete kapsamli ilaglar saglanir veya yukarida
adi gecen tabiblerce ve Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde personelin
bagl bulundugu bliro mudurligince sevk ediimek kosulu ile resmi
hastaneler olarak Saglik Bakanligina bagli hastaneler, U(niversite
hastaneleri, belediye hastaneleri ve SSK'na bagl hastanelerde ayakta veya
yatirilarak yapilacak muayene, tetkik, tedavi ve yatak masraflari Ortaklikca
odenir.

Yukarida adi gegen resmi hastanelerde déner sermaye icin alinan
6zel muayene Ucretleri de Ortaklikca 6denir. Adi gecen resmi hastanelere
sevk edilmelerine ragmen 6zel hastanelerde muayene, tetkik ve tedavi
olmak isteyenlerin yaptiklari harcamalar, Istanbul Tip Fakiilteleri ve Ankara
Tip Fakdlteleri ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgiin o yil ilan edilmis
olan tarifelerinin ortalamasi Uzerinden &denir. llaglarin  yaptirilacagi
eczaneler Ortaklikga saptanir. Hastanelerde personelin yatirilacagi yatak 1.
sinif olacaktir.

2. Bu personelin resmi tatillerde veya izinde bulunduklari sirede
hastalanmalari halinde resmi tabiblikler veya resmi hastaneler tarafindan,
bunlar yoksa 6zel tabiblerce ayakta veya vyatirilarak yaptirilan muayene,
tetkik, tedavi ve yatak giderleri Ortaklikca odenir. Iki ginii gegcmeyen
istirahatler (6zel tabiblerce veya 6zel saglk kurulu tabiblerince verilen)
gecerli olup, bu durum yillik Ucretli izin suresinde ortaya cikmis ise verilen
bu istirahat sdresi yillik Gcretli izin stresinden sayiimaz. Ancak, 2 guni
gecen istirahatlerin 6zel tabiblerce veya 6zel sagdlik kurulusu tabiblerince
verilmesi halinde, bu istirahatlerin resmi saglik kuruluslarinca onayli olmasi
gerekir.
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3. Ortaklikca, ilaglarin kolay saglanmasi amaciyla gerekli yerlerde
yeterli sayida eczane ile anlasma yapilir.

4. T.C. Emekli Sandigina bagh personelin Ortaklik tabibleri
tarafindan, Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde ise resmi tabib tarafindan
sevk edilmek gerek ve yeter kosulu ile recete karsiligi ve numara
degisikliginde alinan numarali cam bedelleri aynen, en az iki yil sureli
gozllk cercevesi bedelleri ise 506 sayili Kanuna tabi personele SSK'ca
yapilan miktar net olarak ve bir yil slreli ortopedik malzeme bedelleri aynen
Ortaklikga 6denir.

5. Resmi hastanelerin Saglik Kurulu Raporu ile kaplica tedavisine
gerek gorulen T.C. Emekli Sandigina bagl personele saglik kurulunca
saptanan yer ve sure igin Yolluk Yénetmeligi esaslari dogrultusunda yolluk
verilir. Ayrica, saglik kurulunda gerekli gorilmesi durumunda banyo disi
uygulanacak fizik tedavi Ucretleri de Ortaklikga ddenir.

6. Bu personelin tedavisinde sirat saglamak amaciyla Ortaklikca
6zel réntgen, biokimya laboratuarlari ve 6zel dis poliklinikleri ile anlagmalar
yapilir. Ozel dis tedavilerinde (EK-5)'deki listede belirtilen tedaviler yaptirilir.
Anlagmali 6zel dis poliklinikleri bulunmayan illerde calisan personelin dis ve
dis tedavileri masraflar ile 2 yil sireli normal bltin protez bedelleri,
Istanbul'daki 6zel dis poliklinikleri ile yapilan son anlasmalardaki miktarlar
tzerinden ddenir.

7. Hastanelerde dogum yapan T.C. Emekli Sandigina bagl kadin
personel ile esi dogum yapan T.C. Emekli Sandigina baglh erkek personelin
resmi hastanelerdeki dogum masraflari Ortaklikca 6denir. Bunlardan 6zel
hastanelerde dogum yapmak isteyenlerin harcamalari Istanbul Tip
Fakdlteleri, Ankara Tip Fakulteleri ve SSYB'nin o vyil ilan edilmis
tarifelerinin ortalamasi Gizerinden édenir.

8. Istanbul ve Ankara digindaki isyerlerinde calisan personele, es ve
cocuklari ile baska bir kurulustan saglk yardimi gérmeyen ve bakmakla
yUikimlG bulundugu anne ve babasina, resmi tabib ve kuruluslarca
yazilacak regete kapsamli ilag bedelleri personelin bagll bulundudu biro
mudurluklerinde édenir.

9. Yapllacak protezlerin belirtilebilmesi icin Saglhk Mudurlagince bir
"Agiz Dis Formu" hazirlanir (Altin malzeme haric).

B- T.C. Emekli Sandigina bagli personelin es ve cocuklari:

1. T.C. Emekli Sandigina bagli personelin es ve cocuklarinin,
Ortaklik Saglik Servislerine gelemeyecek derecede hasta olmalari
durumunda muayeneleri evlerinde yaptirilir. Ortaklik tabibi bulunmayan
yerlerde resmi tabibler tarafindan yazilacak recete kapsamli ilaglar saglanir
veya bedelleri 6denir. Yukarida adi gecgen tabibler veya Ortaklik tabibi
bulunmayan yerlerde personelin bagli oldugu bulro yetkililerince sevk
edilmek gerek ve yeter kosulu ile resmi hastanelere sevk edilmeleri
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durumunda ayakta ve yatirilarak yapilan muayene, tetkik, yatak ve tedavi
giderlerini Ortaklik 6der. Resmi hastanelerde doner sermaye icin alinan
0zel muayene Ucretleri de Ortaklikca 6denir.

Resmi hastanelere sevk edilmelerine ragmen 6zel hastanelerde
muayene, tetkik, tedavi olmak isteyenlerin masraflari Istanbul Tip
Fakulteleri, Ankara Tip Fakiilteleri ve SSYB'nin o yil igin ilan edilmis olan
tarifelerinin ortalamasi tzerinden 6denir. Hastanelerde yatirilacak yatak 1.
sinif olacaktir.

2. Anlagsmali 6zel réntgen, biokimya laboratuvarlari ile 6zel dis
poliklinikleri hakkinda T.C. Emekli Sandigina bagh personele uygulanan
hikumler aynen personelin es ve cocuklarina da uygulanir.

C- T.C. Emekli Sandigina bagh personelin anne ve babasi :

1. T.C. Emekli Sandigina bagl personelin bakmakla yukimli
bulundugunu belgeledigi ve baska kurulustan saglk yardimi gérmeyen
anne ve babasinin THY A.O. tabibleri veya resmi tabib veya resmi
hastanelerde muayenesi (Ortaklk saglik servislerine gelemeyecek
derecede hasta olmalari halinde muayeneleri evlerinde) Ortaklik
tabiblerince yapilir. Ortaklik tabibleri tarafindan (Ortaklik tabibi olmayan
yerlerde resmi tabiblerce) yazilacak regete kapsamli ilaglar Ortaklikca
saglanir veya bedelleri 6denir. Ortaklik tabibleri veya resmi tabiblerce resmi
hastanelere sevk edilmeleri durumunda, resmi hastanelerce ayakta veya
yatirilarak yapilan muayene tetkik, tedavi ve yatak giderleri Ortaklikca
6denir. Yukarida adi gegen hastanelerde doéner sermaye icin alinan ézel
muayene Ucretleri de Ortaklikca 6denir.

2. Resmi hastanelere sevk edilmelerine ragmen 6zel hastanelerde
muayene, tetkik ve tedavi olmak isteyenlerin yaptiklari masraflar istanbul
Tip Fakdlteleri, Ankara Tip Fakulteleri ve SSYB'nin o yil ilan edilmis olan
tarifelerinin ortalamasi Gzerinden 6denir.

D- ilag bedelleri :

T.C. Emekli Sandidina tabi personel ile bunlarin esi, cocuklari, anne
ve babalari igin yukaridaki tim bentlerde belirtilen durumlarda verilecek,
saglanacak veya bedeli 6denecek ilag masraflarina, SSK'na bagl
personelin ila¢ masrafina katkisi oraninda, T.C. Emekli Sandigina bagli
personel de katkida bulunacaktir.

Madde 47 : TUM PERSONELIN SAGLIK YARDIMLARI

1. Personelin resmi tatil, izin ve istirahat glnlerinde mevzuata uygun
olarak aldigi enjektabl ilaglarin uygulama bedelleri, personelin katiima payi
disinda, rayic¢ bedel tzerinden Ortaklikca ddenir.

2. Personelin kendisi veya es ve cocuklarinin geceleri ani

rahatsizlanmalari sebebiyle (senelik izin, hafta tatili ve bayram dahil) 6zel
bir tabibe muayene olmalari halinde, muayene (creti ve tabib tarafindan

L, Q
g o pa—— 5‘%%



21.DONEM [SLETME TOPLU i$ SOZLESMESI

yazilan regete bedelinin personelin katim payi disindaki miktari Ortaklikca
Odenir. Su kadar ki; personelin aldidi istirahat gecerlidir.

a) Hastaligin acillik durumu ile muayene tarih ve saati 6zel tabib
tarafindan acgikca belirtilecektir.

b) Tabibe miiracaat saat 22.2 - 06.2 arasinda olacaktir. Verilmis
olan recete, ayni gun ve saatler iginde yaptiriimis olacaktir.

c) Odenecek muayene Ucreti, mahalli tabip odasinin saptadigi
miktari asamaz.

d) Verilmis olan istirahat 2 glni asamaz. Bu istirahatin Ortaklik
tabibi (Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde resmi tabib) tarafindan gecerli
sayilip onaylanmasi sarttir.

e) Hasta daha fazla istirahate muhtag ise, T.C. Emekli Sandigina
bagli personel Ortaklik tabiblerine (Ortaklik tabibi olmayan yerlerde resmi
tabiblere) basvuracak, sigortali personel ise SSK kuruluslarindaki sigorta
tabiblerine miracaat edeceklerdir.

3. Hastaneye yatirilan personel ile es ve cocuklari icin refakat
zorunlulugu hastane bashekimligince belgelendigi takdirde bir kisilik
refakatci Ucreti Ortaklikca 6denir.

4.Saglik Bakanhginca kambiyo mevzuati yoniinden gérevilendirilmis
Devlet Hastanelerinden alacaklari raporla "hastaliklarinin  yurticinde
tedavisinin mimkin olmadigi* belgelenen personelin, yurtdisinda gerekli
muayene ve tedavi masraflari, cari, resmi saglik ve kambiyo mevzuat
kapsami dahilinde Ortaklikca édenir.

Madde 48 : GECICi GOREVLE YURTDISINA GONDERILEN
PERSONELIN HASTALANMASI

Gegici gorevle yurtdisina gonderilen personelin  yurtdisinda
hastalanmalari halinde, kendilerine yurirlikteki kambiyo mevzuati ile ilgili
Bakanliklarin bu konudaki karar ve genelgeleri dogrultusunda saglik
yardimi yaplilir.

Madde 49 : HASTALIK HALINDE NAKIL

Personelin kendisinin, es ve ¢ocuklarinin calisilan ilin disinda tedavi
olmalarina resmi hastanece tibbi zorunluluk gosterilen durumlarda adi
gegen Kisilere gidis-donus hastalik pasi (pass 1) verilir.

Resmi devlet hastanelerinden alacaklari raporla hastaliklarinin
yurtiginde tedavisi mimkin olmadigi belgelendirilen personele, THY A.O.
dis hatlar igin pass 1 hakki taninir veya yabanci havayollarindan pass
isteginde bulunulur. Personelin ayni durumdaki es ve cocuklarina da ayni
hak taninir.
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Bu durumda olan hastayr sevk eden resmi hastanece refakat
zorunlulugu istendigi ve bu durum belgelendigi takdirde hastaya refakat
edecek bir kisiye ayni sekilde pass hakki taninir.

Yukarida  belirtilenlerin ~ yurtdisinda  6lim0G  halinde, 6lenin
yakinlarindan 2 kigiye naasin nakli icin yurtdisi gidis-dénis pass 1 verilir.
Yurtdisinda gorevli personelin esinin, cocuklarinin, bakmakla yikimli
oldugu anne ve babasinin 6limu halinde THY A.O.'nin seferi olmadigi veya
seferinin iptali halinde yabanci havayolu sirketi ile naasin getiriimesi
saglanir.

Madde 50 : SAGLIK UNIiTELERI

Bu konuda Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hukimleri uygulanir.

Isveren, elli ve daha fazla isci calistirilan isyerlerinde bu yénetmelik
gercevesinde bir saglhk birimi kurar. Mevcut saglik birimleri hizmetini
yukaridaki yonetmelik cercevesinde strdirdr.

Isyeri hekimligi bulunan yerlerde isveren normal ve vardiyali
calismalar esnasinda personele hizmet veriimesi tibbi olarak gerekli
durumlarda kullaniimak Uzere, Saglik Bakanhdi Ambulans Hizmetleri
Yonetmeligine uygun ambulans ve personel bulundurmayi kabul eder.

Madde 51 : iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

A- Bu konuda Is Sagligi ve Guvenligi Yénetmeligi ile diger yasa ve
ttzak hukdmleri uygulanir.

B- THY A.O.'nun tim isyerlerinin is Saghgi ve Giivenligi bakimindan
tetkiki ve alinacak tedbirlerinin tesbiti amaci ile bir kurul olusturulur. Bu
kurul Toplu Sézlesmenin imzasindan itibaren en ge¢ 3 ay icinde
calismalarini tamamlayarak raporunu taraflara tevdi eder.

C- Bu kurul, igveren tarafini temsilen, Saglik Mudurligiu’nden bir
doktor, Personel Baskanligrndan bir yetkili, Ugus Emniyet ve Kalite
Guvence Baskanhgrndan bir Miudir ile Sendika tarafini temsilen Genel
Merkez Yonetim Kurulundan bir yetkili, bir Sendika Uzmani, bir isyeri Bas
Temsilcisinin katiimiyla olusur. Olusan kurul, bu konuda uzmanlasmis kisi
veya kuruluslarla da isbirligi yaparak rapor hazirlatabilir.

D- Bu kurul, toplu is sézlesmesinin imzasindan itibaren, taraflardan
birinin ¢ gln dénceden talebi halinde, taraflarca uygun gorilen tarihte
toplanir. Kurulun oy birligi ile aldii kararlar, Genel Mudurin onayi ile
uygulanir.
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Madde 52 : SUSOGUTMA CiHAZI VE DUS SAGLANMASI

Isveren, isyerlerinin gerekli olan ve uygun gériilen bélimlerinde su
sogutma cihazi bulundurmayi, Is¢i Saghgr ve is glvenligi Kurullari
Hakkindaki Tuzuk hikimlerine goére kurulacak kurulca verilecek karara
gore, isin 6zelligi bakimindan yalniz el ve ylz temizliginin yeterli olmadigi
hallerde veya kirli, tozlu ve yorucu islerden sonra iscilerin yikanmalarini,
temizlenmelerini saglamak igin gerekli goérdugu yerlerde dus tertibati
yapmayi, duslarin bakim ve temizligi ile ilgili sendika isyeri temsilcisinin
Onerilerini yerine getirmeyi kabul eder.

Madde 53 : CALISMA SURELERI

Is suresi haftada en cok 45 saattir. Bu sire, haftada 6 isgunu
calisilan igyerlerinde ginde 7.5 saati gecmemek Ulzere ve Cumartesi
gunleri kismen veya tamamen tatil eden isyerlerinde haftanin calisilan
gunlerine esit 6lgude bélinerek uygulanir.

Madde 54 : CALISMALAR ARASI SURE

Herhangi bir iste calisan personelin ertesi giin yeniden isyerine
gelmesi igin, personel o gin fazla calisma yapmamissa gorevi bitirdigi
andan baslayarak 15 saat gegmesi zorunludur. Personel fazla calisma
yapmissa, yaptigi fazla ¢alismaya karsilik olan sire bu sireden disurilir,
ancak bu sure, hicbir zaman 12 saatten az olamaz.

Madde 55 : GUNDUZ VE GECE CALISMALARI

Sabah saat 06.%dan aksam saat 20.%ye kadar gecen siirede
yapilan calismalar, giindiz calismasidir. Aksam saat 20.2den sabah
06.%ya kadar gegen surede yapilan ¢alismalar gece galismasidir.

Madde 56: YEMEK PAYDOSU

Isveren gunlilk calisma siiresinin ortalama bir zamaninda iscilere Is
YasasI'nin 68. maddesine uygun olarak, 7.5 saat veya daha az sureli
islerde yarim saat, 7.5 saatten fazla sureli islerde 1 saat, kesintisiz yemek
ve dinlenme paydosu vermeyi kabul eder. Bu saatler, aylik vardiya
cizelgelerinde gosterilir. Bu cizelgedeki yemek ve dinlenme paydosu
baslangi¢c ve bitis saatleri, tarife degisikligi ve zorunlu nedenler haric
degistirilemez.

Madde 57: CALISMALARIN BASLAMA VE BITiS SAATININ
DEGISTIRILMESI

Gunlik ¢alisma saatlerinin baslama ve bitimini tesbit isverene aittir.
Personelin calisma baslangi¢ ve bitis saatlerini gosteren cizelgeler aylik
calisma dizenine gére ay basinda ilan edilir. ilan edilen bu cizelgelerdeki
ise baslangi¢ ve bitis saatleri, tarife yapisinin degismesi ve olaganusti
haller disinda ay icinde degistirilemez.
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Madde 58 : ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR) HALINDE
CALISACAK PERSONELIN TESBITi VE DUZENLENMESI

Isyerlerinde vardiya veya postalar halinde calisacak personelin
tesbiti ile vardiya veya postalarin ise baslama-bitis saatleri aylik calisma
dlzenine gére ay basinda igverence ilan edilir. ilan edilen bu cizelgelerdeki
iscilerin ise baslangic ve bitis saatleri, tarife yapisinin degismesi ve
olaganustl haller disinda ay icinde degistirilemez.

Madde 59 : VARDIYA DEGISiMi

Gece ve glindlz vardiya usulii ¢alisilan islerde, gece vardiyasinda
calisan personel, en ge¢ 15 ginde degistirilmek suretiyle vardiyalar siraya
konur. Gece vardiyasindan glindiiz vardiyasina gegen personel giindiiz
vardiyasinda en az 15 gun calistirilir.

Istisnai ve acil haller harig, yapilacak degisikliklerde sendikanin
gorast  alimir.  Sendika, gorusiini 7 gln iginde verir. Vardiya
degisikliklerinde de 54. madde hikimleri uygulanir.

Madde 60 : FAZLA CALISMANIN ONCEDEN BiLDIRILMESi

ligili yasa ve toplu is sdzlesmesinde kabul edilen normal calisma
surelerinin disindaki fazla calismalar personele en az G¢ giin énceden
bildirilerek yaptirilabilir.

Su kadar ki, 6nceden programlanmasi mimkin olmayan arizi fazla
calisma ihtiyaclari igin 3 gin 6nceden bildirme sarti aranmaz.

Madde 61 : NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA

Normal calisma saatleri disinda, calisma devami olarak fazla
calismaya kalan personel, yaptigi fazla calisma saati kadar fazla calisma
Ucretine hak kazanir. Evinden ¢agrilan personel (3) saatlik dondurulmus
fazla calisma Ucretine hak kazanir. Ancak, calisma sliresi daha fazla ise fiili
calisma kadar fazla calisma Ucreti alir.

Isveren, evinden cagirilan personeli isyerine getirip goturdr.

Ayrica, Genel Muadulrlik ve Atatirk Havalimani igyerleri ile
Esenboga ve Adnan Menderes Havalimani isyerlerinde calisan personelin
fazla mesaiye birakilmasi halinde, servis glzergahindan gétirilmesi
isverence saglanir. Diger isyerlerinde mer'i uygulamaya devam edilir.
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Madde 62 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE FAZLA
CALISMA

Isin geregdi olarak, calismasi programlanan personel disinda,
bayram ve genel tatil glinlerinde c¢alistirilacak personelin gérisi alinarak 2
tam gun once yazili bildirimde bulunulur.

Madde 63 : GECiCi GOREV VE GECiCi GOREVDE FAZLA CALISMA

Isveren, personeli yurticinde bir seferinde en fazla 45 gun ve en az
45 gun araliklarla, yilda 120 ginli ge¢memek kosuluyla gecici goreve
gonderilebilir.(Gorev yapilan meydanin hava trafigine kapanmasi hali ve
egitim hari¢ olmak Uzere).Gegici gérev duyurusu personele en az ¢ giin
once yazili yapilir. Ancak acil ariza durumlarinda bu sire aranmaz. |§veren
yurticinde ve yurtdiginda gegici gérevle géreviendirdigi iscilere, bu Toplu is
Sozlesmesi ile saptanan normal calisma slrelerinden fazla yaptirdigi
calismalar igin yolluklardan ayri olarak fazla galisma hikimlerini uygular.
Yurtdisinda yapilacak bu gibi fazla calismalar, yurda déniiste Yeni Tiirk
Lirasi olarak &denir. Yurtdisinda gérevin "Ulusal Bayram" genel tatil
gunlerine rastlamasi durumunda "ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL
GUNU UCRETI" baslikli maddeye gore islem yapilir.

Tatil glinlerinde yapilan bu calismalarin saptanmasinda iscinin, ilk
amirinden onayl bildirimi esas alinir.

Personel esas igsyerinde ¢alismaya basladiktan sonra gegici goérevle
sehir disindaki bir isyerine génderilmesi halinde gegici géreve gitmesi icin
yolda gegecek sure is slresinden sayilir. Gegici gorevde fiili calisma
suresinin  bitimi, esas calistigi isyerindeki calisma siresine gére
degerlendirilir. Bu durumdaki personele; gecici gorevdeki fiili calismasinin
bitimi, esas isyerinde normal ginlilk galismasinin sona ermesi gereken
saati asmasli halinde asan sire igin fazla calisma Ucreti 6denir. Gegici
gorevin bitiminden sonra ara¢ beklemek ya da donus yolunda gececek
sdre icin bir 6deme yapilmaz. Ancak, ayrica harcirah yevmiyesi édenir.

Personelin 6nceden (esas isyerinde glnlik mesaisine baslamadan)
gecici gorevle isyeri digina génderilmesi halinde calismasinin baslamasi ve
sona ermesi gittigi isyerindeki calisma dizenine gore degerlendirilir. Bu
durumda gidis-doniis ve arag beklerken gececek sireler is siiresinden
sayilmaz.

Madde 64 : GOREV BEKLEME YERLERI
Bir buroya bagh olmadan ve aralikli galisip toplu olarak gérev

bekleyen personel icin yeterli blylklikte, nitelikte ve hijyen kosullarina
uygun gorev bekleme yerlerinin yapilmasini isveren saglar.
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Madde 65: DiSIPLIN CEZALARI

Disiplin sugu isleyen personel hakkinda asagidaki cezalardan biri
uygulanir. Ancak, ugucu personel igin isten gikarma cezasi hari¢ Ortaklik
ilgili Yonetmelikleri de uygulanir:

A)Uyarma B)Kinama C)Ucret kesilmesi D)Kidem terfinin
durdurulmasi E)isten ¢ikarma

Uyarma ve kinama cezasi, personelin miinhasiran bu cezasi
nedeniyle terfi etmesini engellemez.

Madde 66 : UYARMA VE KINAMA
A- Uyarma

Personele goérevinde ve davraniglarinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazih bildiriimesidir.

Uyarma cezasi asagidaki hallerde verilir:

1.0Ortaklikca  verilen  giyim  esyasini,  Ortakhdin  onuruna
yakismayacak bicimde giymek veya gérev basinda giymesi gerektigi halde
giymemek,

2.Gorevinde dikkatsizlik ve diizensizlik géstermek,

3.Gorev basginda isle iliskisi olmayanlarla gérismeyi aliskanlik
haline getirmek,

4.Yukarida sayilanlara benzer Olglide disiplin bozucu tutum ve
davranislar.

B- Kinama

Personele goérevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazili
olarak bildiriimesidir.

Kinama cezasi asagidaki hallerde verilir:
1.Goreve 6zurslz olarak bir ayda U¢ defa gec gelmek,

2.Dikkatsizlik ve dizensizlk gostermek suretiyle gorevini
zamaninda sonucglandirmamak,

3.Isbasinda terbiye disi s6z séylemek veya terbiye disi hareketlerde
bulunmak,

4.Isbasinda uyumak,

& j/ - %N m? Qé
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5.Yukarida sayilanlara benzer 6lcide disiplin bozucu tutum ve
davranislar.

Madde 67 : UCRET KESME
Personelin Ucretinin bir glnlukten iki ginlige kadar kesilmesidir.

Personelin Gcretinden yapilacak kesintiler, bir ayda iki gindelikten
fazla olamaz.

1. Bir gunlik Gcret kesimi cezasi asagdidaki hallerde verilir:
a) Isguvenligi ilkelerine uymamak, is giivenligi ve isci saghgi ile ilgili
koruyucu malzemeyi gereken sekilde ve yerde kullanmamak veya

kullandirmamak,

b) Gorevi ile ilgili olmayan esyayi, makinayi veya herhangi bir gereci
karistirmak veya kullanmak,

c) Zorlayici nedenler disinda devam cetvellerini saptanan saatlerde
imzalamamak veya devam kartini basmamak,

d) Ortaklik personelini, islerini yapmaktan alikoymak,
e) Sebepsiz merci tecaviiziinde bulunmak,

f) Yukarida sayilanlara benzer élclde disiplin bozucu tutum ve
davraniglar.

2. Iki glinltk Ucret kesimi cezasi asagidaki hallerde verilir:

a) Ortaklik zararina bir yolsuzluktan haberi oldugu halde amirlerine
ve ilgili mercilere haber vermemek,

b) Is disiplinini ve ¢alisma diizenini bozucu davranislarda bulunmak,

c) Gorevli bulundugu sehirden habersiz ayrilarak baska sehire
gitmek,

d) Zorlayici nedenler diginda bir glin ise gelmemek veya zorlayici
sebepler diginda amirlerinden izin almaksizin isyerinden ayriimak,

e) Verilen isi, dikkatsizlik sonucu isverenin zararina neden olacak
bicimde yapmak,

f) Isyerinde Ortaklik personeli veya onlarin yakinlari hakkinda
asllsiz sikayetlerde bulunmak,

g) Yolculara, musterilere ve Ortaklik personeline kétl davranislarda
bulunmak,
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h) Yetkililerin izni disinda Ortaklikla ilgili beyanat vermek,
1) Gorevini ihmal etmek ve zamaninda sonuclandirmamak,

j) Yukarida sayilanlara benzer dlcude disiplin bozucu tutum ve
davranislar.

Madde 68 : KIDEM TERFIiiNIN DURDURULMASI
Bir yil sure ile personelin kidem terfiinin durdurulmasidir.
Kidem terfiinin durdurulmasi cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Personelin calisma saatleri icinde amirlerinin emirleri disinda
baska bir sirketin veya kisilerin islerini yapmalk,

2. Isyerinde Ozel isler yapmak,

3. Zorunlu haller disinda raporlu bulundugu sirada gorevli
bulundugu sehirden ayrilip baska bir sehre gitmek,

4. Hasta oldugunu bildirdigi halde doktor muayenesinde hastaligi
tahakkuk etmemek veya hastalik bahanesiyle vazifesinden ayriimak, doktor
istedigi halde evinde bulunmamak,

5. Ortaklik disina sikayet veya ihbar anlaminda yazili veya sézlu
muracaatta bulunmak,

6. Yukarida sayilanlara benzer Olgude disiplin bozucu tutum ve
davraniglar.

Madde 69 : ISTEN CIKARMA

Personelin hizmet akdinin bildirimsiz feshedilmek suretiyle bir daha
Ortakliga alinmamak tizere Ortaklikla iliskisinin kesilmesidir. is Kanununun
25/l maddesinde sayilan haller sakl kalmak kaydiyla, isten ¢ikarma cezasi
asagidaki hallerde verilir.

1. Hizmet akdi yapildigi sirada, bu akdin esasli noktalarindan biri
icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri surerek yahut gergcege uygun olmayan bilgiler
veya sOzler sdyleyerek Ortakligi yaniltmak,

2. Ortakhgin veya Ortaklik personeli yahut bunlarin aile Gyelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmek veya davranislarda
bulunmak, Ortaklik veya Ortaklik personeli hakkinda seref ve haysiyet kirici
asllsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak,

3. Igyerine sarhos gelmek, isyerlerinde icki icmek, kumar oynamak
veya oynatmak,
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4. Ortakhgin guvenini kotuye kullanmak, hirsizlik yapmak, Ortakhigin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davranislarda bulunmak,

5. Ortaklik personeline satasmak veya muessir fiil islemek (tahrik
halinde bir alt ceza verilebilir),

6. Iscinin isverenin bagka bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

7. Personelin isyerlerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan
ve ertelenmeyen bir sug islemek,

8. Personelin amirinden izin almaksizin veya hakl bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki gin veya bir ay icinde iki defa herhangi bir
tatil guntnden sonraki isgini yahut bir ayda U¢ isgind isine devam
etmemek,

9. Personelin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamak,

10. Ortaklik veya musterilerine ait arac ve geregleri veya makinalari
bilerek zarara ugratmak,

11. Personelin kendi istegi veya ihmali yuzunden isin guvenligini
tehlikeye dusurmesi, Ortaklik mali olan veya mali olmayip da eli altinda

bulunan makinalari, tesisat veya baska esya ve makinalari on glnlik
Ucretinin tutari ile ddeyemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmak,

12. Kagakcihk yapmak veya bu gibi fiilleri isleyenlere yataklik
yapmak, tesvik etmek,

13. Ortaklik personeline veya musterilere ahlak ve adaba aykiri hal
ve hareketler veya tekliflerde bulunmak,

14. Kiymetli evraki veya resmi belgelerde veya Ortaklik kiymetli
formlarinda veya diger belgelerde tahrifat yapmak, kullaniimis kiymetli
evrak ve pullari menfaat kasdiyla tekrar kullanmalk,

15. Yukarida sayilanlara benzer dlgtide davraniglar.

Madde 70: CEZALARIN TEKERRURU, HAFIFLETILMESI VE
BIRLESTIRILMESI

A- Cezalarin Tekerrru

Disiplin cezasini gerektiren ayni derecedeki fill ve hareketlerin
tekerrurU halinde, bir derece daha agir olan ceza verilir.

B- Cezalarin Hafifletiimesi
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Gecmis hizmetleri sirasindaki caligsmalari olumlu ve iyi veya ¢ok iyi
derece sicili olan personel icin verilecek cezalar bir derece hafifletilebilir.

C- Cezalarin Birlestiriimesi

Bir olayda ayni cezayi gerektiren c¢esitli suclarin birlesmesi halinde
ceza vermeye yetkili makamlar, takdir haklarini kullanarak her sug igin ayri
ceza verebilecekleri gibi, suclara karsilik olan cezayl siddetlendirmek
suretiyle bir Ust derece cezayi da verebilirler.

Cezalarin ayri ayri veya ayni anda verilmesi cezalarin tekerruru
hukumlerinin uygulanmasini dnlemez.

Madde 71 : DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI

A- Disiplin Kurulu isveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile sendika
tarafindan atanacak 3 temsilciden olusur. Disiplin Kurulunun Baskani
isveren temsilcilerinden, yazmani ise sendika temsilcilerinden Dbiridir.
isveren, Baskan ve Uyeleri, sendika ise yazman ve Uyeyi yedekleri ile
birlikte toplu is sozlesmesinin isyerine tebligini izleyen 15 gun iginde
birbirlerine bildirir. Disiplin Kurulu, 3 giin é6nceden olmak sarti ile baskanin
yazili cagirisi Uzerine, Uye tam sayisinin katilmasiyla toplanir. Toplantinin,
Uyelerin tamaminin katimasi ile yapilmasi temel ilkedir. Asil Uyelerin
Ozlrleri varsa yerlerine yedek Uyeler katilirlar. Asil ve yedek Uyelerin
cagriya ragmen toplantiya katilmamalari durumunda kurul, 3 gun igerisinde
cogunlugun katilmasiyla bir sonraki toplantiyi yapar. Disiplin Kurulu
kendisine gelen konuyu ilk toplantisindan baslayarak 15 gun icinde karara
baglar. Tahkikatin selameti bakimindan bu sure kurul karari ile uzatilabilir.
Kurul, karar verebilmek icin her turli kanitlari toplar ve gerekirse ilgili
personelin yazili savunmasini da alir.

B- Disiplin Kurulunda isten c¢ikarma kararinin alinabilmesi icin oy
coklugu gereklidir. Disiplin Kurulunda oylarin esit ¢ikmasi durumunda
baskanin oyu iki oy sayilir. Genel Mudurun Disiplin Kurulunun verdigi isten
cikarma cezasini onayladigi tarihten itibaren 6 isgunu icinde bu ceza
personele uygulanir. Bu sure gectikien sonra isten c¢lkarma cezasi
uygulanmaz.

Madde 72 : DiSIPLIN CEZASI VERILMESI VE CEZAYA iTIRAZ

Isyerindeki Mudur ve daha Ust dizeydeki amirler, uyarma, kinama
ve Ucret kesme cezalarini vermeye yetkilidir.

Isnat olunan sug, yazili olarak personele bildirilerek yazili savunma
istenir. Bu savunma alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel iddianin
kendisine bildiriminden baslayarak 5 isginu i¢inde yazili savunmasini
vermezse, iddiayl kabul etmis sayilir. Ucucu personelin gérevli bulunmasi
hali ile gecici gorevle isyeri disinda bulunan personelde bu sure gorevin
hitamindan itibaren baslar.
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Isyerindeki Mudir ve daha (st dizeydeki amirlerin yetkisinde kalan
cezalar, savunmanin verildigi veya veriimesi gereken tarihten itibaren 10
isgunu icinde ve her fiilin vukuundan itibaren en ge¢ 4 ay icinde verilir.
Teftis Kurulu Baskanligina intikal eden konularda bu sireler nazari itibare
alinmaz.

Uyarma ve kinama cezalari kesindir ve itiraz edilemez. Kendisine
daha yukari disiplin cezasi verilen personel, cezanin kendisine tebliginden
baslayarak 10 isglnu icinde bagli bulundugu Unite yetkilisi vasitasiyla bir
Ust amire yazili itirazda bulunabilir. ikinci Amirinin verecegi karar kesindir.
Ceza kesinlesmeden personelin sicil dosyasina islenmez. Siresi icinde
itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesmis olur.

Madde 73 : ISTEN CIKARMADA USUL
Isten ¢ikarma cezasini vermeye Genel Miidarlik yetkilidir.

Isten cikarma cezasi Disiplin Kurulu Karariyla verilir. Personelin
isten cikarmayi gerektiren bir fiil islemesi durumunda, fiili 6grenen
Baskanlar, Genel Midur ve Genel Mudir Yardimciliklarina dogrudan bagli
unite amirleri en ge¢ 15 isglni icinde Genel Mudir insan Kaynaklar
Yardimciligi kanaliyla Genel Mudurlige durumu yazili olarak bildirir. Genel
Muddrldk arastirmaya gerek gordugunde, yetkilinin bildiriminden engec¢ 15
isgunu icinde arastirmayi baslatir. Arastirmanin  tamamlanmasindan
baslayarak 15 isgunl icinde Genel Mudurlik Disiplin Kurulunun olayi
gbrusmesini isteyebilir.

Madde 74 : HIZMET AKDININ SONA ERME SEKLI (BiLDIRIMLi FESiH)

Bildirimli fesihlerde, ugucu personel dahil sendika Gyesi tim
personele is guvencesi hukumleri ile birlikte 4857 sayili yasa hiukamleri
uygulanir.

Madde 75 : IHBAR ONELLERI

Is yasasinin 17. maddesindeki ihbar sireleri sendika Gyesi tim
personele bu Toplu Is Sdézlesmesinin tatbiki sirasinda asagidaki sekilde
uygulanir.

A- Isi 6 aydan az slrmis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa
bildiriimesinden sonra gelecek 6 hafta nihayetinde,

B- Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmis olanlar hakkinda ihbarin diger
tarafa bildirilmesinden sonra gelecek 9 hafta nihayetinde,

C- Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olanlar hakkinda ihbarin diger
tarafa bildirilmesinden sonra gelecek 12 hafta nihayetinde,

D- Isi 3 yildan fazla siirmis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa
bildirilmesinden sonra gelecek 15 hafta nihayetinde muteber olur,
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E- Ancak, 11.5.1980 tarihinden sonra ise giren personele yasa
hdakumleri uygulanir.

Madde 76 : KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati konusunda sendika Uyesi tum personele 4857
sayili yasa hukumleri uygulanir.

Bu cercevede gun sayisi;
A- THY A.O.'nda 15 (15 dabhil) yil hizmeti olanlara 41 gun,
B- THY A.O.'nda 15 yildan fazla hizmeti olanlara 42 gundur.

C- Ancak, 11.5.1980 tarihinden sonra ise giren personele yasadaki
gln sayisi uygulanir.

Madde 77 : IHBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI
Bu konuda sendika Uyesi tim personele yasa hiktumleri uygulanir.
Madde 78 : ISE BASLAMA VE iSTIHDAM iCiN GENEL SARTLAR

Turk Hava Yollari A.O.'na bu Toplu s Sézlesmesinin imza
tarihinden baslayarak alinacak personelde bulunmasi gerekli en az
Ozellikler sunlardir:

A- T.C. Vatandasi olmak,

B- Saglik durumunun "saglam" oldugu hususunu bir resmi hastane
saglik kurulu raporu ile belgelemek (kokpit personeli icin Sivil Havacilik
Genel Mudirltgi tarafindan yetkili kilinan éncelik Istanbul olmak Uzere
sayisi birden fazla hastanelerin herhangi birinin saglik kurulundan "ICAQO -
EK-1'e" goére havayolu nakliye pilotluguna elverigli raporu almak ve
periyodik muayenelerini de ayni bicimde raporla belgelemek)..

C- Basvuru tarihinde 18 yasini bitirmis ve 40 yasindan gin almamis
olmak (kokpit personeli hari¢). Basvuru tarihinden o6nceki yil. icinde
yapilan yas duzeltmeleri dikkate alinmaz. y :

D- Doktora yapmis olanlarla ylksek 6grenim g ve kendi
dalinda 15 yillik meslek tecribesi olanlar ile teknik bran$farda en az 15
yillik meslek tecrilbesi olanlar 50 yasini asmamak santi ile ise alinabilirler.

E- Askerlik gorevini yapmis veya 2 yil sure ile tecil ettirmis olmak.

F- En az lise ve esdeger bir okul’mez’unfj olmak.

G- llkokul mezunu olanlar, o<faC|, bekgci, itfaiyeci, ikram, mutfak,
apron, meydan kargo, ucak yukleme, hangar, depo yukleme, déseme,
boya, sag, marangoz, soférlik, operatotlik, temizlik ve parca yikama gibi
bedeni 6zelligi agir olan islere alinabilir ve calistirilabilirler.

H- Ortaokul mezunu olanlar, yabanci dil veya daktilo veya steno
bilmeleri veya alinacagi goérevle ilgili en az ug yil fiili is tecrlbesine sahip
olduklarini belgelemeleri sarti ile ise alinabilir ve calistirlabilirler.

I- Ortaokula es degerli meslek okullarindan mezun olanlar, kendi
meslekleri ile ilgili olmak sartiyla (H) fikrasindaki nitelik ve tecrlbeler
aranmaksizin uygun islere alinabilirler.
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J- Is Kanunu ve buna gore cikartiimis yonetmelik hikimlerine
uygun olarak basvurmak kaydiyla isverenin ise alinis usullne gore yapilan
degerlendirme sonucu esit durumda olan adaylar arasinda igyerinde
calisirken is kazasi veya eceli ile 6len veya meslek hastaligi nedeniyle
malul kalarak g¢alisamaz durumda olan personelin ¢ocuklarindan biri veya
esi tercihan ise alinir.

Madde 79 : YENi ALINACAK PERSONELIN UCRETI
Ortakliga alinan yeni personelin Ucreti asagidaki sekilde hesaplanir:

A- Kidem Ucreti, yeni personelin goérev aldigi is  grubuna
bakilmaksizin 6grenim durumuna goére asagida belirtilen kademelerden
verilir,

a) ilkokul mezunlari 1. kademe,

b) Ortaokul mezunlari 2. kademe,

c) Lise mezunlari 4. kademe,

d) 2 ve 3 yillik yuksek okul mezunlari 6. kademe,
e) 4 ve 5 yillik yuksek okul mezunlari 8. kademe,

f) 6 ve Uzeri yillik yUksek okul mezunlari, bilim doktorasi veya
master yapmis olanlar 10. kademe.

B-Yeni ise alinan personel, hangi is grubunda gérev yapacaksa o
grubun baslangic is tazminatini alr. 01.01.2007 tarihinde belirli sureli
hizmet akdi ile calisip Ucreti %100’Un altinda olan personelin is/ugus
tazminati cetveline intibaki is bu toplu is sbézlesmesiyle belirlenen A/1
kademesine yapilacaktir.

C-Halen calismakta olan personelden, mezun olduklari okulun bir
Ust derecesindeki tahsilini tamamlayip bu yeni tahsiline dair diploma ibraz
edenlere, mezuniyet belgesi veya diploma ibraz ettidi tarihte her iki tahsil
derecesi arasinda mevcut olan giris kademe farki kadar kademesi
yukseltilerek intibaki yapilir.

Madde 80 : DENEME SURESI
ise alinan isciler, t¢ aylik deneme stresine baghdir. Bu slre icinde

gerek isci gerek isveren soOzlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz sona
erdirebilir. Iscinin calistigi gunler icin tcret hakki saklidir.

/ _n_




21.DONEM ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI

Madde 81 : ENGELLI, ESKi HUKUMLU VE TEROR MAGDURU
CALISTIRMA

Isveren, bu Toplu is Sézlesmesinin "IS KAZASI, MALULIYET VE
OLUM" baslikll maddesi 3. fikrasi kapsamindaki personel sayisini da
dikkate alarak 4857 sayili kanunun engelli, eski hikimli ve terér magduru
cahistirimasi ile ilgili 30. madde hukUmlerini uygulamayi kabul eder.

Madde 82 : KADRO POZiSYONUNDA CALISTIRMA

A- THY A.O. Personeli, ancak ehliyetli oldugu kadro pozisyonuna
atanir. Personel, durum fisi ile (07-001) atandidi kadro pozisyonu disinda,
ayni veya baska bir is grubundaki diger bir invanda ¢alistirlamaz. Gereken
bicimde onaylanmis bir personel durum fisi (07-001) olmadikga hicbir kimse
kadro pozisyonundan baska bir kadroya nakledilemez. Durum fisi
dizenlenerek yeni bir ise atanan personele, bu kadro karsiligi Ucreti
vermeyi isveren kabul eder.

Toplu is sézlesmesinin yururlik slresi icinde personelin atandigi,
ehliyetli oldugu kadro pozisyonunun temel gorev tanimi degisikliklerinde
Sendikanin gérusu alinir.

Personelin uzmanlastiriimasi amaci ile bu kurala uymak zorunludur.

B- Gegici vekalet durumunda, vekaletin o isyerindeki vekalet edilen
kadroya en yakin kadrodaki personel arasindan 1 kisiye verilmesini isveren
kabul eder. Vekalet suresi, vekalet edilen kadro bos ise hicbir sekilde alti
ayl gecemez. Alti ayin bitiminde, isveren, asaleten atama icin gereken
islemlere baslar. Vekalet suresince isveren vekalet eden personele, vekalet
ettigi yerin Ucreti ile personelin kendi tcreti arasindaki farki G¢ aydan sonra
Ucretine ek olarak 6demeyi kabul eder.

Vekaletler yazili olarak verilir.

C- Bos olmayan kadrolardaki personelin hastalik, (cretsiz izin ve
benzeri gerekgelerle surekli veya kisa sureli, U¢ aydan fazla yoklugu
halinde yerine yukaridaki (B) bendine gore vekalet eden personele vekalet
ettigi strece kendi Ucreti ile vekalet ettigi kadro arasindaki Ucret farkini tg
aydan sonra Ucretine ek vekalet Ucreti olarak 6demeyi isveren kabul eder.
Madde 83 : UCRET VE UCRET ZAMLARI

A- THY A.O.'nda genel anlamda Ucret, EK-1 cetvelindeki kidem
ucreti ile EK-2 cetvelindeki is tazminati veya EK-3 cetvelindeki ugus
tazminatlarinin toplamindan olusur.

B- UCRET ZAMMI UYGULAMASI:

BIRINCI YIL;
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Personelin 01.01.2007-31.12.2007 tarihleri arasinda alacaklari zamli
kidem Ucreti ve is/ ugus tazminatlari ek cetvellerde gosterilmistir.

IKINCI YIL;
a)Birinci Alti Ay:

31.12.2007 tarihindeki Ucretlere, 01.01.2008 tarihinden gecerli
olmak Uzere, %3 oraninda zam yapilacaktir. Ancak TC Basbakanlik
Turkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari
Turkiye Geneli Haziran 2008 indeks sayisinin, Aralik 2007 indeks sayisina
gore degisim oraninin %3’0 asmasi halinde, asan kismin tamami ikinci yil
ikinci alti ay Gcret zammi oranina ilave edilecektir.

b) Ikinci Alti Ay:

30.06.2008 tarihindeki ucretlere, 01.07.2008 tarihinden gecerli
olmak Uzere, %4 oraninda zam vyapilacaktir. Ancak TC Basbakanlik
Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari
Tarkiye Geneli Aralik 2008 indeks sayisinin Haziran 2008 indeks sayisina
gore degisim oraninin %4’G asmasi halinde, asan kismin tamami

31.12.2008 tarihindeki Ucretlere, 01.01.2009 tarihinden gecerli olmak Uzere
ilave edilecektir.

C- Vardiya Primleri Zammi Uygulamasi:

01.01.2007 - 31.12.2007 tarihleri arasinda uygulanacak olan
vardiya primleri Ek-4 sayili cetvelde gosterilmistir.

Bu 6deme takip eden ikinci yilda Ucret zammi oraninda artirilarak
uygulanacaktir.

Madde 84 : VARDIYA (VEYA POSTA) PRiMi
Isveren vardiya (veya posta) ile calisan iscilerine;

1. 2'li vardiya ile calisan iscilere EK-4 cetvelindeki kidem Ucreti
kademesinin sirasindaki 2'li vardiya primini,

2. 3'lu vardiya ile ¢alisan iscilere EK-4 cetvelindeki kidem Ucreti
kademesinin sirasindaki 3'lu vardiya primini vermeyi kabul eder.

3. Personel, calistigi vardiyanin primini alir. Ancak, gecici gorevle
bulundugu ilin disinda baska bir ile giden personele;

a) 3'lu vardiyadan 2'li veya normal dizende bir calismaya gidiyor ise
3'lU vardiya primi verilmeye devam edilir.

b) 2'li vardiyadan normal dizende bir calismaya gidiyor ise 2'li
vardiya primi verilmeye devam edilir.
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c) Normal dizenden, vardiyal bir géreve veya 2'li vardiyadan 3'lu
vardiyali bir géreve giden personele ise gittigi vardiyanin primi édenir.

Ancak, bu gecici gorev suresi bir seferde en fazla 45 gunu ve en az
45 gun araliklarla yilda 120 gina gegemez.(Egitim gorevi haric)

Vardiya primi, aylk fiili calisma karsihdi verilir. Hafta tatil (vardiya
geregi kullanilan tatil), genel tatil, ulusal bayram ve yillik Gcretli izin
disindaki ise gelememe hallerinde vardiya primi 6denmez.

4. Vardiya (veya posta) ile calisan isyerlerinde personelin bir kismi
veya tamami, olaganustl hallerde veya zorlayici sebeplerin ortaya
¢cikmasinda veya hemen yapilmasi gereken acil islerde, ilgili Gnitenin teklifi
Genel Muduarlugun onayi ile, 3'lu vardiyadan 2'li vardiyaya veya normal
dizende bir calismaya veyahut 2'li vardiyadan normal dizende bir
calismaya gegirilebilir.

Bu durumda personele, esas vardiya primi verilmeye devam olunur.

5. Ortaklikta vardiyall dizende calisan personele, planlanan sayida
hafta tatilinde (Pazar gunu) fiilen ¢alismalari karsihdinda Ek Vardiya Primi
olarak is tazminatlarinin % 25'i tutarinda Ek Vardiya Primi édenir.

" Ugak Revizyon Primi" alanlara ayrica Ek Vardiya Primi 6denmez.

Ek Vardiya Primi, her turlt izinler ile her ne sebeple olursa olsun ise
gelmeme durumlarinda kistelyevm usult ile &denir. Personelin gegici
gorevle gorevlendirilmesi, vardiya degisimi dolayisi ile ve egitim nedeniyle
(Pazar gunu icin mesru mazeret disinda cagrildigi halde gelmemesi
durumu hari¢) ek vardiya Ucretinden kesinti yapilmaz. Yillik UGcretli izinde
veya egitimde olan personele Pazar mesaisi planlanmaz. Ek vardiya
primine esas Pazar mesaisi planlanabilecek personele fazla mesaiye esas
olacak pazar mesaisi planlanmaz.

MADDE 85 : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

Isveren, sendika Uyesi personele, her yil, Mart, Haziran, Eylul ve
Aralik aylarinda, her biri, bu toplu is sdzlesmesinin, Ek-1’deki Kidem Ucret
cetvelindeki aylik Gcret ile, Ek-2'deki Is Tazminat Cetvelindeki veya Ek-
3’'deki Ugus Tazminat Cetvelindeki aylik Gcretlerinin toplami Gzerinden, dort
adet ikramiye (ek aylik Ucret) 6demeyi kabul eder.

Madde 86 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI

Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde personel calismaz ise o
gunun Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisir ise Ucreti 3 kati olarak
ddenir. (Bir is karsiligi olmayan tatil gunu Gcreti + calismanin karsiligi Gereti
+ bir yevmiye tutarindaki tatil gunu ilave Ucreti). Hafta tatiline rastlayan
bayram ve genel tatil gunlerinde calisiimis ise ayrica bir gun Ucretli izin
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verilir. Ancak, bu halde sadece hafta tatilindeki calismaya iliskin Ucret
duzenlenmesine gbre 6deme yapilr.

Gunluk calisma saatinin yarisi veya yaridan fazlasi genel tatil veya
ulusal bayrama rastlayan personele genel tatil veya ulusal bayram gunu
ucreti tam olarak ddenir.

Bu madde geregince d6denecek Ucret, personelin EK-1'deki kidem
acreti ile EK-2 veya EK-8'deki is/ucus tazminati toplami Uzerinden
hesaplanir.

Madde 87 : HAFTA TATILINDE CALISANLARIN UCRETI

Hafta tatilinde personel calismazsa bir is karsiligi olmaksizin o
gunku Ucretini tam olarak alir. Tatil yapmayarak caligirsa 3 kat tcret 6denir.
(Hafta tatili olan Pazar gunu ucreti + calismanin karsilhidi olan Ucret + bir
yevmiye tutarinda tatil gna ilave Ucreti). Ayrica, calisilan hafta tatili gunu
karsiliginda bir gtin UGcretli izin verilir.

Vardiyas! geregi pazar gunu calisan personele, pazar gunu icin
ayrica hafta tatili Gcreti 6denmez.

Bu madde geregince 6denecek Ucret, personelin kidem Ucreti ve
is/ucus tazminati toplami Uzerinden hesaplanir.

Madde 88 : FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BiRiM UCRETI

Personelin fazla galisma Ucretinin ddenmesine temel olacak saat
basina birim Ucreti, ilgili personelin EK-1'deki aylik kidem Ucreti ile EK-2
veya EK-3'deki is/ucus tazminatlar toplaminin 180'e bdlunmesi suretiyle
bulunur.

Madde 89 : GECE CALISMASINDA; HAFTA TATILINDE VE GENEL
TATILLERDE FAZLA CALISMA SAAT UCRETI

Pazar, Bayram ve saat 20.%den sonra yapilacak fazla ¢alismalarin
karsiligi olan Ucret, "FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIiRIM UCRETI"
baslikli maddede personelin Unvanina goére tanimlanan birim saat
ucretlerinin % 150 yUkseltiimesiyle bulunur.

Madde 90 : FAZLA CALISMANIN SAAT UCRETi
Bu Toplu Is Sozlesmesiyle tesbit edilen normal calisma stresinden
sonra vyapilacak fazla cahsmalarin karsihigr olan dcret, "FAZLA

CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM UCRETI" baslikli maddede personelin
Unvanina goére tanimlanan birim saat Gcretlerinin %75 yukseltiimesiyle

bulunur.
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Madde 91 : FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMESI

Butun fazla calisma Ucretleri, calismanin yapildigi ayi izleyen ayin
en gec¢ 25. gunune kadar 6denir. Su kadar ki son 6deme gununun tatile
rastlamasi halinde 6nceki isgintunde 6deme yapilir.

Madde 92 : HIZMET ROZETi VERILMESI

Bu konuda Ortaklik ydnetmelikleri uygulanir.
Madde 93 : YILLIK KIDEM VE iS TAZMINATI KADEME TERFii

a) Kidem Terfii:

HAVA-IS (yesi personele her yil Agustos ayinin 1. gini kidem
Ucret cetvelinde bir kademe ilerlemesi verilir. Yillik kidem terfii, 30 gunden
fazla Ucretsiz izin alan personel ile kidem terfiinin durdurulmasi cezasi
alanlara uygulanmaz. Ancak bir defada 30 gunden fazla Ucretsiz izin

kullanan personele, bu izin stresinin Agustos ayinin 1. ginuinu kapsamasi
halinde sadece 1 kidem terfii uygulanmaz.

b) Is Tazminati Kademelerinde Terfii :

Isciler, bulunduklari is grubunun A/1 kademesinde iki buguk yillarini,
sonraki kademelerde iki yillarini tamamladik¢a bir sonraki kademeye terfi
ederler.

01.01.2007 tarihinden o6nce ise girip, A/1 kademesine intibaki
yapilan personel, ise giris tarihi (kismi sureli calismalar haric) itibariyle bu
kademede iki bucuk yilini tamamladigi tarihi kapsayan dénemin sonunda,
bir sonraki kademeye terfi ederler.

Is Tazminati kademe ilerlemesi; 15 Nisan, 15 Temmuz, 15 Ekim ve
15 Ocak tarihlerinde olmak Uzere yilda 4 defa yapilir.

Ise yeni giren personelin kademe ilerlemesi, bu tarihi kapsayan
dénemin sonunda yapilir.

Kademe terfii, 30 glnden fazla Ucretsiz izin alanlara kullandiklari
izin suresi kadar calistiktan, kidem terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara 1
yil sonra takip eden terfii ddneminin basinda uygulanir.
Madde 94 : TUKETIM KOOPERATIFLERI VE KANTINLER

Bu konuda yasa huakumleri uygulanir.

Madde 95 : SPOR CALISMALARI VE TESISLERI

Spor calismalari konusunda yasa hukumleri uygulanir.
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Madde 96 : EGITIM

Egitim calismalari konusunda Ortaklik yonetmelik hukamleri
uygulanir. Ancak, yillik egitim programi sendikaya da goénderilir.

Madde 97 : ODULLENDIRME

Isveren, isinde basari gosterenleri yazili tesekkdr, acik tesekkiir ve
takdirname ile édullendirir.

Madde 98 : YOLLUK

Yolluk konusunda mer'i mevzuat gergevesinde Ortaklik Y&netim
Kurulu Kararlari uygulanir. Bulundugu merkezden dis goreve gdnderilen
personele, mucbir sebep disinda gecici gérevleri ile ilgili yolluk avanslari
pesin olarak 6denir.

Madde 99 : SENDIKA UYESi HAKKINDA BILGi
Isveren, her ay yeni ise girisleri ve isten ayrilanlari sendikaya bildirir.

Madde 100 : BU TOPLU iS SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN
KONULAR

Bu Toplu is Sézlesmesinde dizenlenmeyen konularda Ortaklik
yonetmelikleri ve mevzuat huktdmleri uygulanir. Personelin yonetmeliklerle
belirlenmis 06zlik haklarinda aleyhte dizenleme vyapilmamasi esastir.
Personelin  hak ve menfaatlerini  dogrudan ilgilendiren  Ortaklik
yonetmeliklerinde  yapilacak  degisiklikler veya yeni yonetmelikler,
uygulamaya konulmadan énce sendikaya alindi belgesi veya kayit karsiligi
goénderilir. Sendika konuya iligkin gérasunu 15 gun icinde isverene yazili
olarak bildirir. Sendikanin olumsuz gérus bildirdigi konular, en gec 3 gln
icinde isverenin en Ust dizeyde 2, sendikanin en Ust duzeyde 2 yetkilisinin
bir araya gelecedi toplantida gérusulir. Bu toplanti sonucunda uzlasma
saglanirsa durum tutanakla tespit edilir. Bu toplantida sendikanin olumsuz
gorus bildirdigi  konular Uzerinde uzlasma saglanmazsa degisiklikler
taraflarin hukuki haklari sakli kalmak kaydiyla yurtrlige konabilir. Bu sirec
(15+3=18 gun) tamamlanmadan sendikanin olumsuz goris bildirdigi
degisiklikler uygulamaya konulmaz.

Madde 101 : PERSONELE VERILECEK UNIFORMA, iS ELBISESi VE
KORUYUCU MALZEME

Bu konuda isveren ydnetmelikleri uygulanir. Personele verilecek
Uniforma, is elbisesi ve koruyucu malzeme ile ilgili yapilacak ihale 6n
calismalarinda sendikanin gérevlendirecegi iki gdzlemci bulunur.

Madde 102 : KAZA VE SAGLIK NEDENLERI iLE LISANS KAYBI

Bu konuda Ortaklik Yonetmelikleri uygulanir. Lisans kaybi sigorta
primleri konusunda vyapilacak ihale 6n calismalarinda sendikanin
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gorevlendirecegi bir gézlemci bulunur. Isveren lisans kaybi ile ilgili olarak,
tim kokpit personeline herhangi bir 6n sart getirmeksizin, her yil
yenilenmek ve 2006'da yaptirilan sigorta tutarinin altinda olmamak Gzere
lisans kaybi sigortasi yaptirir.

Kokpit personelinin gecici lisans kaybinda Ek-1 kidem ve Ek-3 Ucus
tazminatlari 6denmeye devam olunur.

Madde 103 : UCUS YIPRANMA TAZMiNATI

Bu konuda Ortaklik Yonetmelikleri uygulanir. S6z  konusu
yonetmeliklerde, HAVA-IS Sendikasinin goérusu alinarak isverence
degisiklik yapilir.

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 sayili Yénetmelikten
once yer hizmetine gegen ve ucus yipranma tazminati alan Kabin
Memurlarina yapilan uygulamaya ayni sekil ve usulde devam edilir.

Ucus hizmetlerini etkinlikle yapamayacaklarinin veya ugtuklari
taktirde kendi saglklarini tehlikeye atacaklar gecici olarak Ortakhgin kokpit
ekibinin periyodik ucus muayenelerini yaptirdigi hastanelerden birinin Kurul
raporu ile belgelenen kabin amir ve memurlarindan gegici olarak yer
gobrevine atananlara, goérev yaptigi is grubunun Ucreti édenir.

Madde 104 : KOKPIT VE KABIN PERSONELI iLE iLGiLi HUKUMLER

A- Bu konuda Ortaklik Yoénetmelikleri uygulanir.S6z konusu
Yonetmelikler yaninda asagidaki hiktimler de uygulanir.

1-Ilsveren planlama yoninden ucucu ekipler arasinda ayrim
yapamaz. Ortaklik 07-031 ve 07-032 sayil Yonetmelikleri kapsaminda
ucus gorevlerinin gecici olarak alinmasi disinda, herhangi bir nedenle, bir
ugucu ekip tyesinin yurt disi seferlerine, ugus gorevi yasagi konulmaz.

2-isveren gunlik ucus aksakliklari ve ucus operasyonunun dogasi
geregi olusabilecek ugucu ekip ihtiyaglari icin yeterli sayida ndébetgi ekip
Uyesi ve yedek ekip uyesi planlar.

3-isveren Kabin Memurlari veya Kabin Amirlerini en fazla tg¢ farkli
ucak tipinde gorevlendirebilir ve sertifikalandirabilir. Bu tg¢ farkli ugak tipi
disinda doérdincl bir ugak tipinde goérevlendirme ancak, bu Ug tipten birinin
varyantinda, gutivenlik ekipmanlarinin yeri, tire 6zel emercensi prosedurleri
Uzerinde etkisi olmayacak sekilde ayni yerde, emercensi ¢ikiglarinin yeri,
emercensi talimatlari, esas itibari ile ayni ise yapilabilir.

B-Ortakligin  07-040 Sayili Yodnetmelik hukUmlerince kidem
siralarinin belirlenmesinde, Ortakligimizda P/T kabin memuru olarak goérev
yapan personelin fiili ugus hizmet strelerinin % 70’i fiili hizmet slresinde
dikkate alinir.
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C-Ortakhigin 07-025 Sayili Yénetmelik hakumlerince édenen kredili
ek aylik ucus tazminatindan;

1-Ucucu ekip Uyesinin herhangi bir nedenle (is kazasi ve asgari
ucus yukumlaligunin aranmadigi durumlar harig) sadece ugusun
planlandigi imza saati gununde katilamadigi ugus goérevlerinde gunluk en
az 4 saat olmak kaydiyla kesinti yapilir, bunun diginda géreve gelmedigi
gun icin ugus planlansin veya planlanmasin herhangi bir kesinti yapilamaz.

2-Ucucu ekip Uyesi e@er planlanan imza saati gintinden daha 6nce
olusan bir nedenle (is kazasi ve asgari ucus yukimlaligunin aranmadigi
durumlar hari¢) ucusuna katllamaz ise ve bu  katllamama suresi,
konaklama suUresini kismen veya tamamen kapsayacak olursa yapilacak
kesinti, imza saati ile baglayan konaklama suresi icinde devam eden ve
ana Uste sona eren toplam ucus gorev suresi icindeki kapsadigi fiili ugus
surelerinin toplami kadardir.

3-Stand-by (SB) gorevine gelmeyenden ve Rezerve (RZV) goérevini
yapmayandan 4 saat kredili ek aylik ugus tazminatindan kesinti yapilir.

4-Ucus gorev sliresi (mesai) esnasinda olusan saglik sorunlari
nedeniyle alinan ve 2 glini gecmeyen raporlar nedeniyle kredili ek aylik
ucus tazminatindan kesinti yapilmaz.

D-07-024 sayili THY A.O ugucu personelin ugustan ayrima
yonetmeligi kapsaminda Kabin memurlari icin ucuculuk yas haddi 50 yasin
tamamlandigi tarihtir. Ancak personelin bagh bulundugu sosyal guvenlik
kurumu kapsaminda emekli olma yasi 50 yasin Ustinde ise uguculuk yas
haddinde bu farkllik géz énune alinir.

E-Ugucu personelle ilgili 27 Agustos 2007 tarihli Protokolde ve bu
Toplu Is Soézlesmesinde belirlenen hususlarda Toplu Is Soézlesmesi
suresince personel aleyhine bir degisiklik yapilamaz.

Madde 105 : UCUS EKiBINE DAHIL EDILEN PERSONEL
Isveren, Ortaklikca ucus ekibine dahil edilecek diger Ortaklik
personeline, ucakta gorev yapmalari sartiyla yapmis olduklari herbir ugus

saati icin, gunduz 1 saatlik pilot taban ugus Ucretinin %70'ini, 1 saatlik ugus
Ucreti olarak ddemeyi kabul eder.

Madde 106 : UCUCU PERSONEL iLE IiLGiLi HUKUMLER
Bu Toplu Is Sézlesmesi ile kokpit ve kabin personeline saglanmis

bulunan haklar, Ortaklik Yonetmelikleri ve Yonetim Kurulu Kararlari ile
mukerrer hak ve menfaat teskil etmemek Uzere uygulanir.

Madde 107 : TOPLU iS SOZLESMESININ SURESI VE YURURLUGU

Bu Toplu Is Sézlesmesi 01.01.2007 tarihinde ylrarluge girer ve
31.12.2008 tarihinde sona erer.
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Gecici Madde 1 : YARARLANMA

Yirirltk (Baslangig) tarihi ile bu Toplu Is Sézlesmesinin imza tarihi
arasinda taraf is¢i sendikasi Uyesi olup da isyerlerinden bagli olduklari
kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yaslilik, malillik veya emeklilik
ayligi almak veya toptan 6deme almak amaci ile ayrilanlara yahut
muvazzaf askerlik ve evlilik nedeniyle ayrilanlara veya 4857 sayili
Kanununun 17. maddesi geregince ayni kanunun 25. maddesi Il. bendinde
gosterilen haller disinda isveren tarafindan is akdi feshedilenlere, ayni
yasanin 24. maddesi geregince hizmet akdini fesheden iscilerin kendilerine,
Olenlerin kanuni mirascilarina yarurlik tarihi ile isten ayrildigi veya olum
tarihine kadar olan sure icin manhasiran kidem Ucretleri ile is tazminatlari
farklari 6denir. Kidem ve ihbar tazminatlar ile diger 6demelerle ilgili
herhangi bir fark 6denmez.

Gecici Madde 2 : FARKLARIN ODENMESI
Isbu toplu is sbzlesmesinin yurirlik baslangic tarihi ile imza tarihi

arasindaki donemde olusacak Ucret ve diger tim ddemelere iliskin farklar;
14 Ekim 2007 tarihine kadar 6denecektir.
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YURTDISI MERKEZ TAYINLI SENDIKALI
PERSONELE AiT HUKUMLER

Bu Toplu Is Soézlesmesinin merkezden tayin edilen yurtdisinda
gorevli Sendika Uyesi personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak
ve uygulanmayacak maddeleri asagidaki boélumlerde gosterilmis olup, bu
Toplu Is Sozlesmesi mahallinden tayin edilen T.C. uyruklu ve yabanci
personele uygulanmayacaktir.

A- Bu Toplu is Sézlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri THY A.O.
yurtdigi teskilatinda calisan merkez tayinli sendikali personele aynen
uygulanir.

1,2,3,4,5,6,7,8,10, 13, 14, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 41, 52, 53, 56, 57, 62, 63, 65, 66, 67, 68, 69,
70,71,72,73,74, 80, 88, 92, 97, 98, 99, 100, 101, 107, Gegici 1. ve Gegici
2. Madde.

B- Bu Toplu is Sézlesmesinin THY A.O. yurtdisi teskilatinda calisan
merkez tayinli sendikali personele degisik olarak uygulanacak
maddeleri asagida belirtilmistir.

Madde 9:SENDIKA TEMSILCIiSi VE GOREVLILERININ GUVENCESI

Isveren, sendikaca kurulmus ve sendikalar yasasina gore yeni
kurulacak organlarda gorev alacak yonetici ve sendika isyeri temsilcilerinin
hizmet akitlerini hakl bir sebep olmadikca ve sebebini acik ve kesin sekilde
belirtmedikge feshedemez ve sendikal faaliyetlerinden dolayi isyerlerini
degistiremez.

Ayrica, sendika temsilcisi ve gorevlilerinin teminati konusunda 2821
sayili Sendikalar Kanununun 29. ve 30. maddeleri saklidir. Yasaya gore
tazminat 6denmesi gerektiginde bu tazminat Turkiye'de Yeni Turk Lirasi
olarak édenir.

Madde 19: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

01.08.2003 tarihinden gecerli olmak Uzere, personel, calistigi
ulkenin ulusal bayram ve genel tatillerine tabi olur.

Madde 33 : HASTALIK iZINLERI

Isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara
uygun olarak Ucretli hastalik izni verir:

A- Meslek hastaligi ve is kazasi disindaki haller dolayisiyla
personelin istirahatleri halinde 120 gline kadar Ucretli izinli sayilirlar.



21.DONEM ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI

Ancak, bir takvim yili icinde toplam 120 gunu gecen veya takvim yili ile
sinirl olmadan suresi 120 gunu gegen surekli (devamli) istirahat hallerinde
personele herhangi bir 6deme yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sireli
hastaliklara yakalanan personele 12 aya kadar Ucretli hastalik izni verilir.
12 aylik surenin sonunda hastaliklarinin devam ettidi resmi saglik kurulu
raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.

C- Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele,
lyilesinceye kadar veya mallllugu resmi saglik raporu ile kesinlesinceye
veya 6lum tarihine kadar raporlu bulundugu sure icinde Ucretli hastalik izni
verilir. Ancak, bu sure hicbir zaman 24 ayi gegcemez.

D- Yukarnda (A, B ve C) fikralarinda 6ngérilen Ucretli hastalik
izinlerinden yararlanan Sosyal Sigortaya bagli personelin Tirk Hava
Yollarindaki Ucreti, isveren tarafindan tam olarak dédenir. Ancak, personelin
medeni durumu ve tedavi bicimine gére adi gecen kurumca gerekli islem
yapilan miktar personelce ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi
bu meblag ile istirahatli olduguna iligskin belgeleri en ge¢ 2 ay icinde ilgili
bélime iletiimek Uzere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu islemi yapmayan
personelin Ucretinden ilgili miktar kesilir.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

E-THY A.O. Personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden
yararlanabilmesi igin Sosyal Sigortaya bagli personelin Sosyal Sigortalar
Kurumu Tabiplerinden veya Sosyal Sigortalar Kurumunca yetkili kilinmis
THY A.O. Tabiblerinden (THY A.O. Tabibi bulunmayan yerlerde resmi bir
tabibten) alacaklari raporu isverene vermesi zorunludur.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

Madde 36 : EVLENME YARDIMI

Isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak Uzere
400.-YTL., evlenme yardimi yapmayi kabul eder.

Esler THY A.O. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir.
Bu yardimdan yararlanmak icin personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Yeni Turk Lirasi olarak 6denir.
Madde 37 : SOSYAL YARDIM
Isbu Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda bulunan iscilere sosyal
yardim olarak her ay olmak Uzere toplu is sdzlesmesinin birinci yilinda

120.-YTL/Ay 6denir.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda 130.-YTL/Ay olarak
O6denecektir.
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Bu yardimin 6denmesinde her turld Ucretli izinler ile is kazasi ve
meslek hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ayi asmayan diger
hastalik istirahati hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Yeni Turk Lirasi olarak édenir.

Madde 40 : EMZIRME YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek
personele dogan c¢ocugun yasadigini belgeleyen dogum raporuna
dayanilarak bir defada 6denmek tzere 250.-YTL emzirme yardimi yapilir.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Yeni Turk Lirasi olarak édenir.
Madde 42 : OLUM YARDIMI

isveren, sendikali personelin esinin veya bakmakla yUukimli
bulundugu c¢ocuklari ile anne ve babasinin dlimleri halinde 500.-YTL 6lim
yardimi yapar.

Bu yardimi alabilmek icin personel 6lumu igverene belgelemek
zorundadir. THY A.O.'nda calisan eslerin cocuklarinin 6limu halinde bu
yardim eslerden yalniz birine yapilir. Bu yardim, personelin istegi halinde
bagli bulundugu mudurlik muhasebesinden avans olarak derhal yapilir.

Su kadar ki, bu yardim Tarkiye'de Yeni Turk Lirasi olarak édenir.

Madde 43 : iS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1. Is kazasl, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen
hemen veya sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir;

a) Isverene ait veya isverence saglanan bir tasitla toplu veya
bireysel olarak isyerine getirilip ve géturilmelerde,

b) Personelin, kendi imkanlar ile makul ve trafikce mutad
glzergahtan Isyerine gidip dénmeleri sirasinda,

c) Isveren tarafindan verilen goreve gidis ve donuslerde,

d) isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f) Emzikli kadinin cocuguna sut vermek i¢in ayrilan zamanda.

2. Birinci bentteki hallerin dogumunda isverence édenecek tazminat
tutarlari, asagidaki sekilde olacaktir:

b) isveren, gorev emirli pas bileti ile ucan personeli ile ugus ekibine
katilan ugus gorevlisinin ugak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal

- o Po
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guvenlik kurumu mevzuatina gére malul sayilmasi durumunda, ¢alisamaz
durumunun raporla tevsiki halinde personelin kendisine, d8liumu halinde
yasal mirasgilarina net 3.000.-YTL. tazminat 6demeyi kabul eder.

Ancak, personelin pas biletini haiz olmasi sebebiyle, sigortadan
alabilecegi tazminat bu tutara ulasmadigi takdirde, isveren tarafindan net
3.000.-YTL'sina tamamlanir.

Su kadar ki, bu para Turkiye'de Yeni Turk Lirasi olarak édenir.

c) Isveren, toplu veya bireysel olarak personelin igyerine gotirilip
getirilmesinde veya isveren tarafindan verilen gérev gidis ve donuslerinde
veya gorev basinda veya personelin kendi imkanlari ile makul glzergah
tzerinden ise gidip gelmeleri durumunda bir kazaya ugramalari halinde
kasith veya agir kusur (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) halleri haric ilgili bulundugu
sosyal guvenlik kurumu mevzuatina gére malul sayilmasi halinde,
calisamaz durumunun raporla tevsiki kosuluyla kendisine, 6lumu halinde
yasal mirascilarina net 3.000.-YTL'sI dder.

Su kadar ki, bu para Turkiye'de Yeni Turk Lirasi olarak édenir.

3. Isveren, kasitli veya agir kusur halleri (agir kusur 8/8 ve 7/8' dir)
haric personelin gecirdigi is kazasi, meslek hastaligi veya herhangi bir kaza
sonucu asli gérevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) 2 yil asli gérevindeki aylk Ucretini (kidem Gcreti + is tazminati)
aynen oder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen sure
icinde asli gbrevini yapabilecek bicimde iyilesmezse, durumuna uygun bir is
verilir. Bu durumda eski Ucretinde bir degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan
o6demeler ayrica verilir. Personel merkeze getirilerek Turkiye'deki Ucreti
Uzerinden uygulanir.

4. isveren, bu maddenin 2. bendinde sayilan 6lim ve maluliyet
(gbrevlerini yapamayacak ve surekli tam isgéremezlik durumuna dusen ve
bagli bulunduklar saghk kurumlarinin saglk kurullarindan alinacak raporla
tevsik edilmek sartiyla) durumlari ile personelin eceli ile 6limu, kasitl ve
agir kusurlu (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) durumlarn disinda olmak Uzere
personelin yukarida belirtilen maluliyeti durumunda kendisine, &luma
durumunda yasal mirascilarina net 3.000.-YTL. 6der.

Su kadar ki, bu para Turkiye'de Yeni Turk Lirasi olarak ddenir.

5. Isveren, bu maddenin bitin bentlerinde belirtilen tazminatlari,
THY A.O. Personel Sosyal Yardim Vakfindan karsilayamaz.
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Madde 44-45-46-47-48-49

Bu madde hikimleri yurtdisi THY A.O. Personeline uygulanir. Su
kadar ki, Turk Parasinin kiymetini koruma hakkindaki hdkamler
cergevesinde uygulanacaktir.

Madde 61 : NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA

Normal calisma saatleri disinda, calisma devami olarak fazla
calismaya kalan personel, yaptigi fazla calisma saati kadar fazla ¢alisma
Ucretine hak kazanir. Evinden cagirilan personel (3) saatlik dondurulmus
fazla calisma Ucretine hak kazanir. Ancak, ¢alisma suresi daha fazla ise fiili
calisma kadar fazla calisma tcreti alir.

Isveren, yukaridaki fikra geregince ise cagdirilan personeli . A
07.2 saatleri arasinda evinden isyerine ve isyerinden evine getirip gétir(r.

Madde 75-76-77

Bu madde hikamleri Turkiye'de Yeni Tuark Lirasi olarak édenir. Su
kadar ki, bu 6demelerde yurtdisina tayin edilmeden énce THY A.O.'nda
almakta oldugu son maasa (kidem dUcreti + is tazminatl)) yurtdisinda
gecirdigi surelere taalluk eden kidem terfileri de katilmak suretiyle almasi
lazim gelen maas Uzerinden yurticinde 6denir.

MADDE 85 : iIKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

Isveren, sendika Uyesi personele, her yil, Mart, Haziran, Eylil ve
Aralik aylarinda, her biri, bu toplu is s6zlesmesinin, Ek-1'deki kidem Ucret
cetvelindeki aylik Gcret ile, Ek-2'deki Is Tazminat Cetvelindeki veya Ek-
3’'deki Ucus Tazminat Cetvelindeki aylik Gcretlerinin toplami Gzerinden, dort
adet ikramiye (ek aylik Ucret) 6demeyi kabul eder.”

Su kadar ki, bu Ucretler Turkiye'deki kadrosu Uzerinden
hesaplanarak, Turkiye'de Yeni Turk Lirasi olarak édenir.

Madde 91 : FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMESI
Butln fazla calisma Ucretleri, calismanin yapildidi ayi izleyen ayin

en gec 30. glnline kadar 6denir. Su kadar ki, son 6édeme gununun tatile
rastlamasi halinde énceki isginunde édeme yapilir.

Madde 93 : YILLIK KIDEM VE iS TAZMINATI KADEME TERFii

Bu madde merkez tayinli personele Turkiye'deki kadrosu igin
uygulanir.
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C- Minhasiran yurtdisinda calisan merkez tayinli sendika uyesi
personele uygulanacak hiikiimler:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin asadidaki madde hikimleri THY A.O.
yurtdisi teskilatinda calisan merkez tayinli sendika Uyesi personele;

a) Yurtdiginda calisan merkez tayinli sendikali personelin konut
ihtiyacina karsilik (1.000 $) Dolar avans verilir ve avans miktari Maliye
Bakanliginin belirttigi stirede esit taksitlerle kesilir.

b) Yurtdisi teskilatinda calisan merkez tayinli sendikali personele
odenen aylik Ucretler 202 sayili yasa geregince vergilendirilerek 6denir. Su
kadar ki, halen yapilan uygulamada izlenen usul personelin lehine bir
durum yaratiyorsa, bu usul uygulanir.

c) Dis burolarda gérevli bulunan merkez tayinli sendikali personel,
gorevlerini layikiyla ifa ederek tayin edildikleri miaddetin sonunda yurda
donduklerinde, THY A.O. teskilatinda yurtdisina tayin edilmeden oOnceki
kidem Gcreti ve is grubuyla ve bu muddet zarfinda kidem Ucret ilerlemesi
almis olan manasip goérulecek herhangi bir vazifede gérevlendirilirler.

d) Isveren, THY A.O. (D) kadrosuna dahil merkez tayinli personele
odemekte bulunan Ucretlerin hesaplanmasinda kullanilan katsayinin ilgili
memleketlerde Turk Disisleri Memurlarina tatbik edilen katsayi seviyesine
cikartilmasi icin yapilmakta olan calismalar, bu Toplu is Sézlesmesi siresi
icinde devam eder.

e) Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde calistirilan merkez tayinli
sendika Uyesi personele, bu gunler igin bir ilave yevmiye édenir.

D- Bu Toplu is Sozlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri yurtdisi
teskilatinda calisan merkez tayinli sendika (liyesi personele
uygulanmayacaktir.

11,12, 15, 35, 38, 39, 43-2/a, 50, 51, 54, 55, 58, 59, 60, 64, 78, 79,
81, 82, 83, 84, 86, 87, 89, 90, 94, 95, 96, 102, 103, 104, 105, 106.

Voo . Qb\
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AYLIK KIDEM UCRET CETVELI (EK-1)

(YTL.-)
KIDEM KIDEM
BASAMAGI UCRETI
01 596
02 614
03 630
04 646
05 666
06 683
07 699
08 719
09 735
10 754
11 772
12 787
13 807
14 824
15 840
16 857
17 876
18 895
19 910
20 928
21 947
22 964
23 983
24 1.000
25 1.016
26 1.035
27 1.053
28 1.069
29 1.086
30 1.107
31 1.123
32 1.141
33 1.161
34 1.175
35 1.195




iS TAZMINATLARI CETVELI (EK - 2)

as -

IS GRUBU KADEMELER (YTL.-)
GRUP 01.1. A1l A B C D E F G H | J K L M N O
01.01.2007 is Tazminati 584 973 993 1.015 | 1.087 | 1.061 1.086 1.109 1.133 | 1.158 | 1.186 | 1.216 1.243 | 1.272 | 1.302 | 1.334
01-1: Odacl, Arsiv isgisi

(YTL.-)
GRUP 03.1. Al A B C D E F G H | J K L M N O
01.01.2007 is Tazminati 626 1.043 1.066 | 1.092 | 1.117 | 1.143 1.169 1.195 1.222 | 1.249 | 1.281 1.310 | 1.345 | 1.376 | 1.407 | 1.441
03-1: Depo Iscisi, Apron Terminal Isgisi , Kargo Isgisi, Atelye Isgisi, Bahgevan, ltfaiyeci, Yakit ikmal isgisi

(YTL:=)
GRUP 04.1. Al A B C D E F G H | J K L M N ©]
01.01.2007 is Tazminat 651 1.085 | 1.109 | 1.130 | 1.156 | 1.185 1.213 1.242 1.270 | 1.301 1.330 | 1.364 | 1.396 | 1.431 1.466 | 1.502
04-1 : Boyacl, Oto Tamircisi, Elektrikgi, Kaynakgi, Marangoz, Mefrusatgi, Kaloriferci, Lastik Isgisi,Matbaa Isgisi, Parga Yikama Isgisi

(YTL.-)
GRUP 05.1. Al A B ] D E E G H | J K L M N O
01.01.2007 is Tazminati 674 1.123 1.151 1.176 | 1.203 | 1.232 1.261 1.291 1.320 | 1.3562 | 1.384 | 1.418 | 1.456 | 1.489 | 1.526 | 1.562
05-1: Sofor, Operator, Glvenlik Gorevlisi, Ugak Emniyet Gérevlisi, Ugak Glvenlik Gorevlisi

(YTL.-)
GRUP 06.1. A B C D E E G H | J K L M N O
01.01.2007 is Tazminati 1.104 | 1.144 | 1.182 | 1.226 | 1.265 1.310 1.358 1.406 | 1459 | 1.5183 | 1.666 | 1.627 | 1.687 | 1.750 | 1.819
06-1: 1. grup iscilerin Amir ve Postabasilar

(YTL.-)
GRUP 06.2. A B C D E E G H | J K L M N O
01.01.2007 is Tazminati 1.151 1.188 | 1.231 1.273 | 1.318 1.368 1.415 1.469 | 1.523 | 1.580 | 1.637 | 1.697 | 1.763 | 1.830 | 1.900
06 - 2 : 3. ve 4. grup iscilerin Amir ve Postabasilar

(YTL.-)
GRUP 06.3. A B C D E E G H | J K L M N O
01.01.2007 Is Tazminat 1.195 1.238 | 1.281 1.326 | 1.376 1.424 1.477 1529 | 1.588 | 1.647 | 1.710 | 1.774 | 1.840 | 1.912 | 1.987
06-3 : 5. Grup Iscilerin Amir ve Postabasilari

(YTL.-)
GRUP 07.1. Al A B C D E F G H | J K L M N O
01.01.2007 is Tazminati 802 1.145 | 1.183 | 1.228 | 1.269 | 1.315 1.361 1.408 1.462 | 1.514 | 1.568 | 1.631 1.690 | 1.758 | 1.821 1.891
07-1: Arsiv, Danigsma, Evrak, Sirket Postalari Memurlari,
* Yukarida belirtilen personel ; i

Sef Unvani aldiginda Is Tazminatlarinin % 20'si,

kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu tinvanda kaldiklari siirece ¢denir.

(YTL.-)
GRUP 07.2. Al A B C D E F G H | J K L M N O
01.01.2007 is Tazminati 863 1.232 | 1.274 | 1.321 1.369 | 1.418 1.471 1.525 1.582 | 1.639 | 1.704 | 1.765 | 1.832 | 1.904 | 1.977 | 2.053

07-2: Haberlesme Operatéri, Biiro ve Idari Isler Memurlari,1.ve 3. siralarda bahsedilmeyen tinvanlarda gérev yapan memurlar.

* Yukarida belirtilen personel ; i
Sef Unvani aldiginda Is Tazminatlarinin % 20'si,
kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu tinvanda kaldiklari stirece 6édenir.
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01.01.2007 is Tazminati 929

1.327

1.378

1.427

1.480

1.535

1.591

1.650

1.712

1.776

1.846

1.917

1.991

2.067

2:151

2.233

07-3: Yolcu Hizmetleri Memuru, Satis Memuru, Kargo Satis Arttirma Memuru, Kargo Memuru, Kargo Rezervasyon Memuru, Rezervasyon ve Telefonla Satis Memuru, Satig Trafik Memuru,
Harekat Koordinatérii, Kayip ve Bulunan Esya Memuru, Tazminat Talep Memuru, Bagaj Eslestirme Memuru, Satis Arttirma Memuru, Ekip Tahsis, Ekip Planlama Memurlari, Bagaj Takip Memuru,
Uriin Gelistirme Memuru, VIP/CIP/Ozel Hizmetler Memurlari, IATA Biletleme ve Kurallar Memuru, Istasyon Memuru, Bilgi Kontrol Memuru, Genel Dagitim Sistemleri Memuru,
Uretim Planlama ve Gelir Yénetimi Memurlari, Muhasebe Memurlari.
* Yukarida belirtilen personel ;

Sef Unvani aldiginda Is Tazminatlarinin % 20'si,
kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu tinvanda kaldiklari stirece édenir.

(YTL.-)
GRUP 09.1. Al A B C D E E G H | J K L M N O
01.01.2007 is Tazminat 1.139 1.424 | 1.479 1.5834 | 1.590 | 1.648 1.711 1.775 1.844 | 1.915 | 1.989 | 2.065 | 2.148 | 2.231 2.320 | 2.410
09-1: 09-2'de belirtiimeyen Uzmanlar
* Uzman kadrolarinin "A1" veya "A" kademesinde asgari 6 ay gorev yapan personel Unitesi tarafindan yeterli goriilmesi halinde"A1'den A" kademesine veya "A'dan B" kademesine
intibak ettirilir. Bu hiiktim ayni kisiye iki kez uygulanmaz.
** Uzmanlarda Yiksek Tahsil sarti aranir.
“** Yukarida belirtilen personel ; }
Sef Unvani aldiginda is Tazminatlarinin % 20'si,
kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu tinvanda kaldiklari stirece 6denir.
**** |mza tarihi itibariyle sef invaninda gérev yapan personelden daha énce uzmanliktan seflige terfi etmis olanlarin daha énceki uzmanlik hizmeti degerlendirilerek
15.09.2007 tarihi itibariyle intibaklari yapilacaktir.Bu degisiklik nedeniyle yapilacak yeni intibaklar geriye dogru yeni ticret tahakkuku olusturmaz. Q
(YTL.-)
GRUP 09.2. Al A B C D E F G H | J K L M N O
01.01.2007 is Tazminat 1.232 1.540 1.599 | 1.658 1.721 1.788 1.855 1.924 2.000 | 2.080 | 2.160 | 2.245 | 2.333 | 2.425 | 2.526 | 2.625
09-2: Dispegerler, Ogretmenler, Tarife, Charter, Acentalar, Uriin Gelistirme Uzmani, Bilgi Kontrol ve Analiz, AR-GE Uzmani, i¢c Mimar, Finansman Uzmani, Satinalma Uzmani,
Kargo Uzmani, Sistem Verileri Uzmani, Rez.Sistem Yénetimi Uzmani, Genel Dagitim Sistemleri Uzmani, ic Hat Gelir Yén.ve Operasyon Uzmani, Sistem Destek ve Ist. Uzmanli,
Stratejik Planlama ve Yatirimlar Uzmani, IATA Biletleme ve Kurallar Uzmani, Uretim Planlama Uzmani, Gelir Yonetimi Uzmani, Ist. DCS Koord.Uzmani, Uluslararasi lls.Uzmani,
Ticari Anlagsmalar Uzmani, Slot Koordinasyon Uzmani, Network Planlama Uzmani, Rezervasyon ve Telefonla Satis Uzmani, E-Ticaret Uzmani, Satis Arttirma Uzmani
Msteri Ils.Yonetim Uzmani, Is Gelistirme Uzmani, Paz.ve Sat.Bsk. Bolge Mudrliklerinde ve Satis Mudurliklerinde gérev yapan Uzmanlar, Elektronik Biletleme Uzmani,
IKM Uzmani, Uzman (Muhasebe Bsk.), Uzman (Ugus Emn.ve Kalite Glivence Bsk.), Uzman (Ekip Planlama Md.).
* Uzman kadrolarinin "A1" veya "A" kademesinde asgari 6 ay gérev yapan personel tnitesi tarafindan yeterli gériilmesi halinde"A1'den A" kademesine veya "A'dan B" kademesine
intibak ettirilir. Bu hikiim ayni kisiye iki kez uygulanmaz.
** Uzmanlarda Ylksek Tahsil sarti aranir.
*** Yukarida belirtilen personel ; )
Sef Unvani aldiginda Is Tazminatlarinin % 20'si,
kadar ayrica i tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu tinvanda kaldiklari strece édenir.
“*+* [mza tarihi itibariyle sef invaninda gérev yapan personelden daha énce uzmanliktan seflige terfi etmis olanlarin daha énceki uzmanlik hizmeti degerlendirilerek
15.09.2007 tarihi itibariyle intibaklari yapilacaktir.Bu degisiklik nedeniyle yapilacak yeni intibaklar geriye dogru yeni lcret tahakkuku olusturmaz.
(YTL.-
GRUP 10.1. Al A B C D E F G H | J K L M N O
01.01.2007 is Tazminati 1.218 1.523 1.603 | 1.688 1.779 1.880 1.986 2.098 2216 | 2.342 | 2.476 | 2.621 2772 | 2.938 | 3.112 | 3.295

10.1.: Lisanssiz Teknisyenler,Is Hazirlama Gorevlileri, Bilgisayar Operatorleri, Hemsire, Saglik Memuru.

* Yukarida belirtilen personel fonksiyonel olarak Teknisyen gérevinde;
Basteknisyen Unvani aldiginda Is Tazminatlarinin % 10'u,
Teknisyen Sef Unvani aldiginda Is Tazminatlarinin % 20'si,

kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu tinvanda kaldiklari strece édenir. e _




(YTL.)
GRUP 10.2. Al A B C D E F G H [ J K L M N 0

VG

01.01.2007 is Tazminati 1.302 1.627 1.716 1.810 1.909 2.018 2.130 2.251 2.383 2.517 2.666 2.821 2.987 3.164 3.351 3.550
10.2.. Ortakhgimizin lisans gerektirmeyen boéliimlerinde gérev yapan Firma Lisansh Teknisyenler, BT Baskanhginda gérev yapan Firma Lisansli Bilgisayar Operatorleri.

* Yukarida belirtilen personel fonksiyonel olarak Teknisyen gérevinde;
Basteknisyen Unvani aldiginda Is Tazminatlarinin % 10'u,
Teknisyen Sef Unvani aldiginda is Tazminatlarinin % 20'si,
kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu invanda kaldiklari siirece édenir.

(YTL.-)

GRUP 10.3. A1 A B C D E F G H | J K L M N O
01.01.2007 Is Tazminati 1.569 1.744 1.838 1.941 2.050 2.164 2.291 2.420 2.560 2.710 2.868 3.036 3.220 3.407 3.614 3.829
10.3.: Ortakligin tim tnitelerinde gérev yapan ugak bakim lisansina sahip Ugak Teknisyenleri, Teknik Kontrol Teknisyenleri, Teknik Ogretmenler, Akaryakit Miidrligiinde ve
Operasyon Takip Mudurlagindeki Kalite Kontrol Teknisyenleri, Similatér Madarliginde gérev yapan ugak bakim lisansina sahip Ugak Teknisyenleri.
* Yukarida belirtilen personel fonksiyonel olarak Teknisyen gorevinde;

Yaptigi ve yapilan isi onaylayan personel kategorisindeki tum teknisyenler ile Basteknisyenlere Kalite Midarlagu'niin onayini miteakip

is tazminatlarinin %3't oraninda C/S tazminati 6denir. Yonetici tazminati alanlara bu édeme yapiimaz.

Basteknisyen Unvani aldiginda is Tazminatlarinin % 10'u,

Ugak bakim Lisansina sahip teknisyenler Kalite Mtdurligii ve Egitim Midiirlugiinde gérev yaptiklar siire boyunca is Tazminatlarinin %10'u

Teknisyen Sef Unvani aldiginda Is Tazminatlarinin % 20'si,
kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu Gnvanda kaldiklari siirece 6denir.
** Teknik Kontrol Teknisyenleri ile Delege Teknik Kontrol Teknisyenleri bu gérevde kaldiklari stirece is tazminatlarinin % 10'u kadar ayrica is tazminati alirlar.

*** Teknik Bagkanlikta, Hafta tatilini (pazar gtinii) kapsamayan ikili veya t¢li vardiyall dizende galisan personel, bu vardiyali galismalar devam
ettigi strece, is tazminatlarinin % 17'si kadar ilave is tazminati (Revizyon Primi) alirlar. Bu tazminati alan personele ayrica ek vardiya primi 6denmez.

(YTL.-)

GRUP 14.1. Al A B C D E F G H | J K L M N O
01.01.2007 Is Tazminati 2.007 2.230 2.357 2.493 2.636 2.792 2.956 3.129 3.319 3.514 3.725 3.953 4.190 4.445 4.717 5.005
14-1:Muhendislik gerektiren bélimlerde gérev yapan Mihendis ve Mimarlar, isletme ve Endiistri Miihendisi olarak gérev yapanlar, Doktorlar.
*Yukarida belirtilen personel, fonksiyonel olarak Miihendis veya Doktorluk gorevlerinde,Sef tinvani aldiklarinda is tazminatlarinin % 20'si kadar ayrica is tazminati alirlar.
S6z konusu tazminat bu tinvanlarda kaldiklari siirece 6denir.
Teknik Bagkanlikta ¢aligan, muhendisler;

Kidemli Mihendis tinvanini aldiklarinda is tazminatlarinin %10'u

Bas Miithendis, Ugak Tip Mihendisi ve Proje Mithendisi tinvanini aldiklarinda is tazminatlarinin %20'si

Sef tinvani aldiklarinda is tazminatlarinin % 20'si
kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu tinvanlarda kaldiklari siirece édenir.

=



UGCUS TAZMINATLARI CETVEL| (EK - 3)

GS -

IS GRUBU KADEMELER (YTL.-)
GRUP 15.1. Al A B C D E F G H | J K L M
01.01.2007 Is Tazminati 1.037 1.296 1.345 1.393 1.442 1.497 1.652 1.612 1.672 1.736 1.799 1.868 1.939 2.011
15-1 : Kabin Memuru
(YTL.-)
GRUP 15.2. A B C D E F G H | J K L. M
01.01.2007 Is Tazminati 1.318 1.368 1.418 1.472 1.5626 1.583 1.640 1.705 1.766 1.832 1.904 1.975 | 2.050
15-2 : Load Master
(YTL.-)
GRUP 16.1. A B
01.01.2007 Is Tazminati 2.630 2.952
16-1: FEO
B 737-400/500/600/700/800, (YTL.-)
GRUP 17.1. Il PILOT Il PILOT KPT.PLLT RJ-70/100, A320/321 A 310 A 340
A B C D E J K L M N O
01.01.2007 is Tazminati 3.011 3.157 | 3.437 | 8.601 3.961 4.834 4.905 4.962 5.207 5.391 5.654
17-1 : Pilot




21. DONEM iSLETME TOPLU iS SOZLESMESI

AYLIK VARDIYA PRIiMi CETVELI (EK-4)

(YTL.-)
KIDEM 01.01.2007 - 31.12.2007
BASAMAGI| iKiLi VARDIYA PRiMi | UCLU VARDIYA PRiMi
o1 89 179
02 92 184
03 94 189
04 97 194
05 100 200
06 102 205
07 105 210
08 108 216
09 110 221
10 113 226
11 116 231
12 118 236
13 121 242
14 124 247
15 126 252
16 129 257
17 131 263
18 134 268
19 137 273
20 139 278
21 142 284
22 145 289
23 147 295
24 150 300
25 152 305
26 155 310
27 158 316
28 160 321
29 163 326
30 166 332
31 168 337
32 171 342
33 174 348
34 176 353
35 179 359
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21.DONEM ISLETME TOPLU iS SOZLESMESI

EK-5 DiS VE DiS TEDAViSi KONUSU
( HAVA-is UYESI TUM PERSONEL iCiN)

A- Protez ve bri¢ iki yil miadlidir. ( Bu slUreden sonra yenilenmesi
hekimin lGzum gérmesine baglidir.)

B- Protez malzemesi ve protez isciligi Turk Tabibler Birligi asgari
ucret tarifesi Uzerinden odenir.

C- Altin malzeme masrafi Ortaklikga 6denmez.

Tark Tabibler Birligi asgari Ucret tarifesinde yer alan ¢ekim, tedavi ve
protez aynen uygulanir.




TURK HAVA YOLLARI TUTANAK
TURKISH AIRLINES

(107) Asil, (2) Gegici Madde ve (5) Ek ile “Yurtdisi Merkez
Tayinli Personel” ile ilgili bélumu ihtiva eden isbu Isletme Toplu s
Soézlesmesi 17.09.2007 gunt taraflarca imzalanmistir.
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