17. DONEM ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

Madde 1: AMAC

Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesinin amaci, isyerinde dizenli ve verimli
calismay sagdlamak, Uretimi artirmak, isyerinde galisan sendika Uyesi iscilere
¢agdas hak ve vararlar saglamak, ucretlerini artirp calisma kosullarin
lyilestirmek, is glvenligi, isci saghg: ile ilgili énlemleri almak, igverenlerin ve
iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is barigini
saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla kotarmaktir.

Madde 2 : TARAFLAR

Bu Isletme Toplu is Sozlesmesinin taraflari; Tirk Hava Yollari A.O.'nun
tyesi bulundugu Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorl Kamu Igverenleri Sendikasi
(TUHIS) ile Turkiye Sivil Havacilik Sendikas! (HAVA-IS)'dir.

Madde 3 : UYGULAMA ALANI
A- Yer Bakimindan :

Bu Isletme Toplu Is Sozlesmesi, Ortakligin bitun isyerleri ile bunlara bagl
veya bunlari tamamlayan isyerlerinde uygulanir.

B- Kisi Bakimindan :

2821 sayili Sendikalar Kanununun 2. maddesinin  bittn fikralarina gére
isci sayilip da Sendika Uyesi bulunan tim personel bu Toplu ls Sézlesmesinin
kapsamindadir. Ancak, 2821 sayili Kanunun 21. maddesinde sayilan kisiler ile
asagida Unvanlari yazili bulunanlar ve 2822 sayili Kanunun 62/2 maddesinin
hukmlne uygun olarak bu Toplu Is Sézlesmesinin yapiminda Temsilci sifatiyla da
olsa gorligmelere katilmis bulunanlar sézlesmenin kapsami disindadirlar.

Mufettigler, Kontrolorler, Mudurler, 50. is grubu ve tstiinde bulunanlar ile
buna esit ve bunlarin Ust kademelerindeki diger yoneticiler ile Mufettis
Yardimeilari, Hukuk Musavirleri, Avukatlar, Genel Mudurluge bagh Uzman
Koordinatérler (5 kisi), Yonetim Kurulu Raportérii, Is Uzmanlari, Basmuhendisler,
Uretim Miidur Yardimcilari, Genel Mudr Yardimciligi (Teknik), Genel Mudur
Yardimciligi (Mali) ve Personel Bagkanliginda galisan Midur Yardimeilari, Analist
Programcilari, Sistem Programcilari, Uygulama Programcilari (15 kisi), Sivil
Savunma ve Savunma Uzmanlari ile 6zel ihtisasi ve tecriibeyi gerektiren isler icin
(60 Kisi), isin geregi olarak bir takvim yilinda en fazla 6 ay sure ile calistinilan
Mevsimlik Isciler.

Mevsimlik Is¢i olarak calistirilan personelin hizmet stiresi bir takvim yili
icerisinde 6 ayi gectigi takdirde "Mevsimlik" sifati sona erer ve Toplu Is

Sozlesmesinin kapsamina girerler.
D 2 e b o

L,/‘?’

S



17. DONEM ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

Ayrica, bir re-organizasyon durumunda (nvanlar degisecek olursa,
yukarida sayilan gorevlerin fonksiyonel karsiigi olan goreviere atananlar yeni
unvanlari ne olursa olsun kapsam disi sayilirlar.

C- Bu Toplu Is Sézlesmesinin :

isverenin yurtdisindaki isyerlerinde caligtirdigi sadece merkez tayinli
Sendika Uyesi personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak, ek olarak
uygulanacak, uygulanmayacak hikumleri bu sézlesmenin "Yurtdisi Merkez Tayinli
Sendikall Personele Ait Hiikimler" bélimundeki maddelerde gosterilmistir.

Madde 4 : SOZLESMEDEN YARARLANMA
A- Bu Toplu Is Sézlesmesinden taraf Is¢i Sendikasinin tyeleri yararlanirlar.

B- Toplu Is Stzlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf Sendikaya Uye
olanlar ytrarlik tarihinden, imza tarihinden sonra tye olanlar ise tiyeliklerinin taraf
Is¢i Sendikasinca igverene bildirildigi tarinten itibaren yararlanirlar.

C- Toplu Is Sozlesmesinin imzasi sirasinda taraf Is¢i Sendikasina tiye
bulunmayanlar, sonradan igyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde
taraf Isci Sendikasina Uye bulunup da ayrilanlar veya cikarilanlarin Toplu Is
Sozlegmesinden yararlanabilmeleri, Toplu ls Sézlesmesinin tarafi HAVA-IS
Sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baglidir.

Madde 5 : TARAFLARIN TEMSIL YETKISi

A- Isverenin Temsil Yetkisi :

Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasi ile ilgili konularda TUHIS'in taraf olma
hakki sakli kalmak kaydi ile isvereni Turk Hava Yollari A.O. Genel Muduri veya
yetkilendirecegi kisiler temsil eder.

B- Sendikanin Temsil Yetkisi :

Bu Toplu Is Sozlesmesinde HAVA-IS Sendikasini, Sendika Genel Baskani,
Genel Merkez Yénetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili kilinanlar temsil eder.

C- Bu Toplu Is Sozlesmesinin ylrtrlige girmesinden baslayarak 15 giin
icinde taraflar yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler,

Bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu
yetkililer 6ncelikle gériisme yaparlar. Gorisme sonucu dilenirse tutanaga baglanir.

Madde 6 : UYELERE ESIT ISLEM YAPILMASI
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17. DONEM ISLETME TOPLU I$ SOZLESMESI

Bu Toplu I Sézlesmesinin yuriirlitk stiresi igerisinde personele bu Toplu Is
Sozlesmesi ile tespit edilen hak ve menfaatleri diginda isverence tek tarafli hak ve
menfaat saglamamak esastir. Ancak, is icap ve zaruretler nedeniyle yeni hak ve
menfaat saglanmasi gerekirse konu ile ilgili HAVA-IS Sendikasinin yazili gorisi
alinir. Sendika gorlsiini en ge¢ 15 glin iginde isverene bildirir.

Madde 7 : ISVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

A- Sendika uyeleri, Toplu Is Sézlesmesi, Ortaklik Y&netmelikleri, Yasalar
ve Mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak isverene, Ortaklik
yéntemlerine gore yazil bigimde bagvurma hakkina sahiptirler. isveren bu madde
geregince Uye bagvurusunu en geg 1 ay icinde cevaplamak zorundadir.

B- THY A.O., HAVA-I$ ve TUHIS, Toplu Is Sézlesmesi, Ortaklik
Yénetmelikleri, Yasalar ve Mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili
olarak birbirleriyle yaptiklari yazismalar en ge¢ 1 ay iginde cevaplamak
zorundadirlar.

Madde 8 : SENDIKA UYELIGiININ GUVENCESI

Isveren bir sendikaya tye olan isgilerle sendika tyesi olmayan isciler veya
ayri sendikalara dye olan iscgiler arasinda, isin sevk ve dagitiminda, isginin
mesleki ilerlemesinde, ig¢inin Ucret, ikramiye ve primlerinde, sosyal yardim ve
disiplin huktmlerinde ve diger hususlara iliskin hukiimlerin uygulanmasi veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayinm yapamaz.

Isciler, sendikaya liye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya
igverenin rizas ile is saatleri iginde, is¢i sendikasi veya konfederasyonlarinin
faaaliyetlerine katiimalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya herhangi bir nedenle
farkli muameleye tabi tutulamazlar.

Isverenin, yukaridaki hikkiimlere aykiri hareket etmesi halinde, is¢inin
Gcretinin bir yillik tutarindan az olmamak Uzere bir tazminata hitkmedilir. iscinin
is Kanunlari ve diger Kanunlara gére haiz oldugu bitun haklari sakhdir. Ancak, bu
fikraya gore tazminata hukmedilmesi halinde, Is Kanunlarindaki kéti niyet
tazminati uygulanmaz.

Madde 9 : SENDIKA TEMSILCIiSI VE GOREVLILERININ GUVENCESI

Isveren, sendikaca kurulmus ve sendikalar yasasina gére yeni kurulacak
organlarda gérev alacak yénetici ve sendika isyeri temsilcilerinin hizmet akitlerini
hakli bir sebep olmadikga ve sebebini agik ve kesin sekilde belitmedikge
feshedemez ve sendikal faaliyetlerinden dolay: isyerlerini degistiremez.

Ayrica, sendika temsilcisi ve gérevlilerinin teminati konusunda 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 29. ve 30. maddeleri saklidr.
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17. DONEM ISLETME TOPLU IS SOZLESMES|

Madde 10 : SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Sendika temsilcileri sendikaca 2821 sayili Yasanin 34. maddesine gore
atanirlar. Bu atamalar ve atamalarla ilgili her turlii degisiklik yazili olarak igverene
bildirilir. Isveren; bu bildiriyi tim isyerlerine ivedi yazi ile duyurur. Sendika
temsilcileri; bu Toplu Is Sézlesmesi, Yasalar, Ttiziiklerle kendilerine verilen gorev
ve yetkileri mevzuat hikimleri iginde yerine getirirler.

Bastemsilci, bastemsilcinin bulunmadigi isyerlerinde temsilci: kendilerinin
gérev ve yetkileri iginde bulunduklan isyerlerinin yetkili amiri ile gerekli temaslari
yaparak gorusirler. Yazili gériisme istemi en geg 5 giin icinde kabul edilir,

Madde 11 : SENDIKA BASTEMSILCILIK ODALARI

Isveren HAVA-i$ Sendikasina tahsis edilen Atatiirk Havalimanindaki Genel
Mudrlilk, Istasyon Basmudurlugt, Genel Midur Teknik Yardimciligi, Ucgus
Isletme Baskanligi, Yer Isletme Baskanligi, Ankara Istasyon Basmudurlagu,
Ankara Satig Mudurlagl (Sehir Kargo), izmir Istasyon Basmudurlugi, Adana
Istasyon Basmudurligi ve Antalya Istasyon Basmudirlugii temsilcilik odalarin ve
dahili telefonlarini muhafaza eder. Bu vyerler disindaki isyerlerinde isveren,
imkanlari 6lglistinde bir oda teminine galigir. Oda temin edemedigi yerlerde
sendikaya bir dolap temin eder.

Yer lIsletme Baskanliyi ve Ugus Isletme Baskanligi Genel Mudurlik
binasina tasindigi takdirde bunlar igin ayrica temsilcilik odasi verilmeyecektir.

Madde 12 : SENDIKAL iZINLER
A- Bastemsilci Izni:
Sendika  Bastemsilcisi, temsilcilik  gérevlerini igyerindeki islerini

aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazili strelerde
yerine getirir.

Isveri Is¢i Mevecudu Haftalik Ucretli Izin Stiresi
01-50 isci calistinlan igyerinde 4 saat

51-200 isc¢i galistirilan isyerinde 6 saat

201-500 is¢i ¢alistirilan isyerinde 8 saat

500'den fazla isci calistirilan isyerinde 10 saat

Bastemsilci glindliz vardiyasinda ¢alistirilir.
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17. DONEM [SLETME TOPLU i$ SOZLESMESI

Bastemsilcinin izin siresini isyerinde gegirmesi asildir, Ancak, sendika
merkezinin isverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla
sozll gaginsi Uzerine bu siireyi cagri yapilan yerde de gegirebilir,

B- Temsilci Izinleri :
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerlerindeki islerini

aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazili sirelerde
yerine getirirler.

Isveri is¢i Meveudu Haftalik Ucretli [zin Siiresi
01-50 isci calistinlan isyerinde 2 saat
51-200 is¢i calistinlan isyerinde 3 saat
201-500 is¢i calistinlan igyerinde 4 saat
500'den fazla is¢i calistinlan isyerinde 5 saat

C- Diger lzinler :

Sendika temsilcisi ve goérevlilerine kongre, konferans, seminer, y6netim,
denetim, onur kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katiimalari
icin sendikanin yazili talebi Uzerine asagidaki dizenlenen sekle gore tcretli izin
verilir,

Isveri isci Mevecudu Yillik Toplam Ucretli Izin Siiresi
01-50 is¢i calistinlan isyerinde 20 gin
51-100 is¢i ¢alistirilan isyerinde 30 glin
101-200 isci ¢alistirilan isyerinde 40 gun
201-500 isci calistinlan isyerinde 60 gln
501-1000 isci galistirilan isyerinde 80 gln

1000'den fazla isgi ¢aligtirilan isyerinde isci sayisinin % 10'u kadar gin.

Bu izinler, her Gye igin ayri ayri olmayip tiim Uyeler igindir. Bir seferde isyeri
isci sayisinin % S'inden fazla sayida tyenin birden bu izni kullanmas! isverenin
onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar icin bu % 5 orani aranmaz.

Madde 13 : SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA
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17. DONEM ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

Sendika, calismalarmi duyurmak, seminerler diizenlemek ve yasal
toplantilarini yapmak icin isyerlerindeki salon ve dershaneler ile egitim arag ve
gereglerinden igverenin olurunu alarak yararlanabilir.

Madde 14 : SENDIKA AIDATI

Isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidati her ay keserek,
is¢i Gcretlerinin 6dendigi glinu takip eden 10 giin iginde sendikanin bildirecegi
banka hesabina yatirmakla yukimltdir. Isveren, bu islemler icin sendikadan
herhangi bir masraf isteyemez. Isveren, bu madde uyarinca yapilan kesintiyi
gosteren bir listeyi sendikaya gonderir.

Madde 15 ; GENELGELERIN GONDERILMESI

Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasina iligkin olarak isverence ¢ikarilan
Yonetmelik, Genelge ve Genel Mudurlik emirlerinden birer suret sendikaya
gonderilir ve dagitimina HAVA-IS kaydi konur.

Madde 16 : DUYURU TAHTASI

Isveren sendikanin Yasalar ve Toplu Is Sézlesmesi geregince yapacagi
bildiri ve duyurular ile sendikal galigmalarini belirten tim yazilarini tiyelerine
duyurabilmesi i¢in isyerlerinde, isverenin duyuru tahtalarinin yanina sendika
duyuru tahtalari koymayi, igveren duyuru tahtasi olmadi§i isyerlerinde sendika,
isverence uygun gorllen yerlere sendika duyuru tahtalari koymayi kabul eder.

Sendikanin bu surette yapacagi imzali ve muhurlt duyuru yayini, bildiri,
talimat ve benzerlerinden dogacak sorumluluklar HAVA-IS Sendikasina aittir.

Duyuru tahtalarinin bir kilidi bulunur. Kilidin anahtarlarindan biri isveren
vekilinde, digeri isyeri temsilcisinde bulunur.

Madde 17: UYUSMAZLIKLARIN ¢OzUMU

A- Bu Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasi ve yorumu ile ortaya
cikabilecek uyusmazliklari veya is Yasasi, Sosyal Sigortalar Yasas, Borglar
Yasasl, Emekli Sandi§i Yasasi ve diger yasalarla taninan bir hakkin ihlali veya
yorumlanmasindan dogan sorunlari ¢6zime baglamak Uzere taraflar,
"Uyusmazliklar Cézitm Kurulu" kurulmasini kabul ederler.

B- Uyusmazliklari G6ztm Kurulu, igverenin biri TUHIS'den olmak tizere en
yuksek dizeyde 3 yetkili temsilcisi ile HAVA-I$ Sendikasinin en ylksek diizeyde

3 yetkili temsilcisinden olusur.
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17. DONEM ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

Kurul Baskani, isveren temsilcilerinden biridir ve isverence segcilir. Kurul oy
¢oklugu ile karar alir. Yorum uyusmazh§ disindaki konularda oylarin esitligi
halinde baskanin oyu ¢ift sayilir.

C- Kurul, taraflardan birinin digerine uyusmazlik konusunu yazili olarak
bildiriimesini izleyen 6 isgiint iginde toplanmak zorundadir. Taraflar, uyusmazlik
konusu ile birlikte kuruldaki temsilcilerini ve yedeklerini, toplant yeri ve zamanin
birbirlerine bildirirler. Bu yazili sekilde bildirme gerekgeli olmalidir.

Kurulda konusulan konularla ilgili veya baska bir uyusmazhigin gelmesi
halinde yeni bir prosedur igletimeden bu uyusmaziigin da ayni kurulda ¢ézimu
cihetine gidilmesini taraflar kabul eder.

D- Kurul, ilk toplantisini izleyen 10 isgiinii icinde uyusmazligi bir karara
baglamak zorundadir. Bu sire iginde karar verilmezse gorismeler taraflarin
anlasmasi ile en ¢ok 6 isglini daha uzatilabilir. .

E- Uyusmazliklan Cézim Kurulu bir karara varamazsa veya varilan
kararlar taraflarca uygun gériilmezse taraflar, yasa hikiimlerinden yararlanmakta
serbesttirler. Uyusmazliklari Céziim Kurulu'nun her turla gériisme, islem ve
kararlar yazil sekle baglanir.

Madde 18 : SAKLI HAKLAR

Bu sozlesmenin yurirlik tarihine kadar isgilere hizmet akdi veya sair
sekilde taninmis bulunan haklardan bu sozlesme ile yeniden diizenlenmemis,
degistiriimemis veya c¢ikariimamis bulunan hususlarda emredici kurallarla
bagdastig! dl¢lde is¢i lehine olanlar saklidir.

Isveren, bu toplu is s6zlesmesinin yiirtrlik siiresi icinde personelin ¢calisma
kosullari ile ilgili olarak yapacagi degisikliklerde sendikanin gériistini alir. Sendika
gorusiint 15 gin iginde bildirir.

Madde 19 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER
Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa hikimleri uygulanir.

Madde 20 : YILLIK UCRETLI iZINLERIN SAPTANMASI VE DUZENLENMESI

Yillik Gcretli izinlerin duzenlenmesinde Is Yasasi ve Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi hikimleri uygulanir,

Izin Yonetmeligi hikumlerine gore olusturulacak izin Kurulu, Isciler
tarafindan verilip, isveren veya isveren vekili tarafindan Izin Kuruluna iletilecek izin
isteklerine gére hazirlayacadi izin gizelgelerini igverenin onayina sunar.
CGaligsanlarin izin haklarini onaylanan izin c¢izelgelerinde belirlenen tarihlerde

kulllanmalari esastir. .
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17. DONEM ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI

Personelin yillik Gcretli izine hak kazanmasi igin Is Yasasinin yillik tcretli
izin hakkinin belirtimesi ile ilgili huktmleri saklh kalmak suretiyle isverenin
hizmetinde bir yil galismis olmasi gereklidir.

Madde 21 : YILLIK UCRETLI iZziN SURELERI

A- Isyerinde bir yil hizmet siiresini doldurmus sendika tyelerine 30 isglni
yillik teretli izin verilir.

B- Yillik izin stresine rastlayan hafta tatili, genel tatil, ulusal bayram gunleri
yillik izin slresine eklenir.

C- Cumartesi, yillik izinlerin hesabinda isgiinii olarak hesap edilir.

D- Yillik Geretli izin sureleri taraflarin rizast ile bir bélimu 12 ginden asag!
olmamak lzere ikiye bollnebilir.

Madde 22 : YILLIK iZINDE UCRETIN ODENMESI

Isveren, yillik Gcretli iznini kullanacak personelin yillik izin siresine ait
Ucretlerini, personelin yazil istedi halinde iznin baglamasindan en az 1 hafta énce
pesin olarak ddemeyi kabul eder.

Yazili istek, iznin baglama tarihinden en az iki hafta &nce yapilmak
zorundadir. Ancak, yillik izin siresine ait tcretler, iznin bittigi tarihi takip eden bir
sonraki aylik tcretten kesilir.

Madde 23 : MANEVRA VE SiLAH ALTINA ALINMA iZNi

Isveren, muvazzaflik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle
silah altina alinan personeline silah altina alindigi stre igin tcretli izin vermeyi
kabul eder. Ancak dcretli izin suresinde Milli Savunma Bakanligi tarafindan maas
verilen personelin aldidi maas, THY A.O.'dan aldiji maastan az ise aradaki fark
THY A.O. tarafindan 6denir. Bu amagla verilen izinler yillik ticretli izin sayiimaz.

Madde 24 : MAZERET iZNi

Isveren, personele mesru mazeretleri ve yazili olarak talepleri halinde bir
takvim yili iginde 10 gline kadar Ucretli mazeret izni verir. Acil ve zorunlu hallerde
amirine haber vermek suretiyle mazeret izni kullanilir ve yazil talep sonradan
tamamlanir.

Madde 25 : EVLENME iZNi



17. DONEM ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

Isveren, personeline evlenmesi halinde 8 giin ticretli evlenme izni verir. Bu
izin evlenmeyi izleyen 3 aylik stirede kullanilir.

Madde 26 : DOGUM iZNi

Isveren, erkek personeline esinin dogum yapmasi halinde 6 giin ucretli
dogum izni verir. Bu izin dogumdan baslayarak 1 aylik stirede kullanilir.

isveren, dogum yapan kadin personele dojumdan ¢&nce 6 hafta,
dogumdan sonra 12 hafta tcretli dogum izni verir.

Hamile personel, hamileliginin 6. ayindan itibaren talebi halinde vardiyasiz
sistemde c¢alistirilir. Bu durumda vardiya primi 8denmez.

Isveren, bu sirenin bitiminde is icaplarini ve gereklerini dikkate alarak
yeniden vardiyall sistemde caligtirabilir.

Madde 27 : OLUM iZNi

Isveren, personele esinin, cocuklarinin, anne veya babasinin veya
kardeslerinin 6limu halinde 7 giin tcretli izin verir. Bu izin olaydan baslayarak 1
aylik stirede kullanilir,

Madde 28 : DOGAL AFETLER iZNi

Isveren, personelin kendisinin, esinin veya bunlarin birinci derecedeki
akrabalarinin bulundugu yérelerde dogal afetler oldugunda calisanin istegi
halinde cretli izin verir. Iznin siiresi dogal afetin niteligi ve isyerinden uzakligina
gbre 5-12 gunddr.

Madde 29 : UCRETSIZ iZINLER

A- lsginin yazili bagvurusu durumunda isveren personeline isi aksatmamak
kosulu ile yilda 90 giine kadar Ucretsiz izin verebilir. Ancak, bu izin 5 giinden az
istenemez.

B- Isveren, yurtici ve yurtdisinda lisan bilgisini veya mesleki tecriibesini
artirmak amaciyla yazili olarak basvuran personele isi aksatmamak ve
belgelemek kosulu ile 1 yila kadar Ucretsiz izin verebilir.

C- Isveren, esi yurtdisina tayin edilen personele THY'de calismas! kosulu
ile ve yazili istemi Uizerine, esinin yurtdiginda daimi gérevli kaldi§ stirece ticretsiz
izin verebilir. Ucretsiz iznin sonunda dénen personel eski gérev yerine veya
gorevine bagli olmaksizin baska bir géreve atanabilir.
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Madde 30 : TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR iSE BASLATMA

1) Isgi, herhangi bir sugla tutuklandigi ve tutuklulugu 30 gunii astig
takdirde, hizmet akdi miinfesih sayilir. 30 giine kadar siiren tutukluluk hallerinde,
tutuklu kalinan stireler kadar isgi ticretsiz izinli kabul edilir.

2) Gozetim altina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti
stresinde Ucretsiz izinli addedilir. Ancak gézaltinda gecen sire sonunda
tutuklanan iggilerin hizmet akitleri mtnfesih sayilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agiimasina gerek olmadigi,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin dismesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile
90 gln icinde son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine
dénmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir.
90 guin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise
tekrar alinan is¢inin eski kidem haklari sakldir.

4) Adi suclardan (bu maddenin 6. bendindeki suglamalar harig)
yargilanmalar tutuklu olarak devam ederken 90 giin iginde tahliye edilenlerin bir
hafta icinde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun minhal kadro bulunmasi
ve hizmetine ihtiyag duyulmasi halinde igveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

Bilahare hukum giymeleri halinde hizmet akitleri munfesih sayilir. Su kadar
ki, 5. fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden:

a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza aldigi halde cezas! ertelenen, paraya gevrilen veya
af ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan énce tahliye edilen isgiler, bir
hafta iginde bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun minhal kadro bulunmasi
ve hizmetine ihtiyag duyulmasi halinde isverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6) Ylzkizartici suglar ile sabotaj, devletin tlke ve milleti ile bélinmez
butunlagtne, milli givenlige, kamu diizenine, Turk Silahli Kuvvetlerine karsi
islenen suglardan hikim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya
affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken trafik kazasi

yapan gofdrler ve is makinalar operatorleri ile tUnvani sofér yada is makinasi
operatoril olmamakla birlikte isi geredi arag kullandirilanlar, bu nedenle
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17. DONEM ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

tutuklandiklari veya hikum giydikleri takdirde 90 gin iginde hukimiilik veya
tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikumld kaldiklarn stirenin sonunda 7 giin icinde,
b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade
edildigi tarihten itibaren 7 gin iginde bagvurmalari halinde eski islerine alinir,

Bu bent kapsamina giren Soférlere, is Makinasi Operatérlerine ve isi geregi
ara¢ kullandinlanlara, tutuklanma gtninden baslayarak 30 gline Kkadarki
tcretlerinin (kidem ve is tazminatlan) 6édenmesine devam olunur.

90 ginden fazla stren hukumlulik veya tutukluluk halinde tekrar ise
baslatma igverenin takdirine baglidir.

Madde 31 : YOL iZNi

Isveren, bu Toplu is Sézlesmesinin evlenme, dogum, &lum ve dogal afetler
izinleri ile ilgili maddelerine goére izin verdigi personelden bu izinleri nedeni ile
gorev gordukleri sehir disina ¢ikmak zorunda olanlara gidis déniste (¢ gine
kadar Ucretsiz yol izni verir.

Madde 32 : NAKIL iZNi

Isveren THY A.O.'nin baska illerdeki veya lkelerdeki isyerlerine surekli
gorevle atanan personeline, fiili yol stiresine ek olarak 15 giin, bir defada en az ti¢
ay sure ile gegici géreve gidenlere (1 gln gidis, 1 giin gelig) 2 glin tcretli nakil izni
vermeyi kabul eder.

Madde 33 : HASTALIK iZINLERI

Isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun
olarak Ucretli hastalik izni verir:

A- Meslek hastaliyi ve is kazasi digindaki haller dolayisiyla personelin
istirahatleri halinde 120 gline kadar tcretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili
icinde toplam 120 gtinii gegen veya takvim yili ile sinirli olmadan siiresi 120 giint
gecen surekli (devaml) istirahat hallerinde personele herhangi bir &deme
yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun stireli hastaliklara
yakalanan personele 12 aya kadar Ucretli hastalik izni verilir. 12 aylik sirenin
sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile belgelenen
personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.

C- Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele,
lyilesinceye kadar, malullugti resmi saglk raporu ile kesinlesinceye veya 6lum
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tarihine kadar, raporlu bulundugu sure icinde ticretli hastalik izni verilir. Ancak, bu
slire higbir zaman 24 ayi gegcemez.

D- Yukarida (A, B ve C) fikralarinda éngérillen ticretli hastalik izinlerinden
yararlanan Sosyal Sigortaya bagl personelin Tirk Hava Yollarindaki iicreti,
isveren tarafindan tam olarak 6denir. Ancak, personelin medeni durumu ve tedavi
bicimine gore adi gegen kurumca gerekli islem yapilan miktar personelce ilgili
kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag ile istirahatli olduguna
iligkin belgeleri en ge¢ 2 ay iginde ilgili béliime iletimek Gzere ilk amirine vermeye
zorunludur. Bu iglemi yapmayan personelin ticretinden ilgili miktar kesilir.

E- THY A.O. personelinin yukarida belitilen hastalik izinlerinden
yararlanabilmesi i¢in Sosyal Sigortaya bagli personelin Sosyal Sigortalar Kurumu
Tabiplerinden veya Sosyal Sigortalar Kurumunca yetkili kilinmis Turk Hava Yollari
Tabiplerinden, diger personelin de Turk Hava Yollarn Tabiplerinden (THY Tabibi
bulunmayan yerlerde resmi bir tabipten) alacaklari raporu isverene vermesi
zorunludur.

F- (B) ve (C) fikralarina gore isverenin tedavi igin yurtdisina génderdigi
personelin Gcretli izin strelerinin bitimi yurtdisi tedavisine rastlarsa, bu sireler 6
ay daha uzatilir,

Madde 34 : HAFTA TATILINDE CALISANLARA VERILECEK izZiN

Vardiyasiz igyerinde Pazar giinii c¢alistirlan personele bir sonraki hafta
iginde bir giin tcretli izin verilir,

Bu izin pazar ve yasalarin saptadigi ulusal bayram ve genel tatil gtinlerine
rastlatiimaz.

Madde 35 : YEMEK YARDIMI

Isveren, personele calistiklari ginlerde bir 6gun 3 kap 2000 kalorili
doyurucu yemek verir,

[stanbul, Ankara ve Izmir igyerlerinde ¢alisan personelin giinlik calisma
sUresi diginda 2 saatten fazla calismasi ve bu galismanin yemek verilen saatlere
denk gelmesi halinde personele ayrica 3 kap 2000 kalorili yemek verilir,

Gece ndbetinde olan ve yemek verilmeyen bekgiler, oruclular ve
hastaliklari nedeniyle yemek yemeyen personele galigilan her giin icin bir 6giin
yemek bedeli 6denir.

Hastaliklari  nedeniyle yemek vyiyemeyen personel, THY A.O.

doktorlarindan veya THY A.O. doktoru olmayan yerlerde resmi saghk kurulusu
doktorlarindan alacaklari rapor ile hastaliklarini belgelemek zorundadirlar.
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Madde 36 : EVLENME YARDIMI

Isveren, evlenen personeline sdzlesmenin 1. yilinda 15.000.000.-TL., 2.
yilinda ise 20.000.000.-TL. evlenme yardimi yapmayi kabul eder. Esler THY A.O.
personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir. Bu yardimdan yararlanmak igin
personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Madde 37 : SOSYAL YARDIM

Isbu Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sosyal yardim
olarak her ay olmak lizere sézlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 10.000.000.-
TL. &denir. Bu 6deme takip eden altisar aylik dénemlerde isbu toplu is
sézlegmesinin tcret zammi maddesine gére gergeklesecek indeks degisim orani
(%) kadar artirilarak uygulanir.

Bu yardimin édenmesinde her tlrlt tcretli izinler ile is kazasi ve meslek
hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ayi asmayan diger hastalik istirahati
hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Madde 38 : iISYERINE GETiRIP GOTURME

A- Sendikanin gérust alinarak igverence tespit edilecek glizergahlar
uzerinden Istanbul, Ankara, lzmir, Adana ve Antalya'daki personel isyerlerine
getirip gétaruldr.

B- Isveren, Istanbul igyerlerinde galisan personelin ise gelis ve gidigleri igin,
Sirkeci-Halkall ve Pendik-Haydarpasa arasinda oturup da servis araglarindan
yararlanamayan personele aylik tren pasosu vermeyi veya her personel igin
bunun karsiligr olan dcreti personeli ise getirip gotirecek baska bir tasiyiciya
odemeyi ve trenle gelen personeli Yesilyurt-Yesilkdy'den havaalanina gétirip
getirmeyi kabul eder.

C- lIstanbul, Ankara, [zmir, Adana, Antalya, Trabzon ve diger isyerlerinde
caligipta (A) ve (B) bendindeki imkanlardan strekli olarak yararlanamayan
personele calistigl her gun igin belediye otobls aylik toplu tagsima karti rayici
Uzerinden 6deme yapilir.

D- lIstanbul, Ankara ve lzmirdeki isyerlerinde caligipta (A) ve (B)
bendindeki imkanlardan strekli olarak yararlanamayan miinhasiran gece
bekgilerine (C) fikrasindaki imkanlar yerine belediye toplu tasima karti bedeli
ddenir.

Madde 39 : KRES YARDIMI

Isveren, 1475 sayill is Yasasinin 81. maddesi hikimlerine istinaden
cikartilan "Gebe veya Emzikli Kadinlarin Calistiriima Kosullari ile Emzirme Odalari

N
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ve Gocuk Bakim Yurtlari (Kres) Hakkinda Tuzik" hukimlerini yerine getirmeyi
kabul eder. Bu hikimler uygulanincaya kadar isveren, kres konusunda; mer'i
uygulama kapsaminda, THY A.O. Personeli Sosyal Yardimlagsma Vakfi Kresinin
aylik kres Ucreti esas alinarak, THY A.O. Yénetim Kurulunca belirlenecek
miktarda yardim yapmayi kabul eder.

Madde 40 : EMZIRME YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele,
dogan gocugun yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak 6 aylik siire
icin bir defada 6denmek lUzere sézlesmenin 1. yilinda 15.000.000.-TL., 2. yilinda
ise 20.000.000.-TL. emzirme yardimi yapilir.

Madde 41 : SEYAHAT YARDIMI

Bu konuda Ortaklik yénetmelik hukimleri uygulanir.
Madde 42 : OLUM YARDIMI

Isveren, sendikali personelin, esinin veya bakmakla yuktmlt  bulundugu
cocuklari ile anne ve babasinin 6limleri halinde s6zlesmenin 1. yilinda
30.000.000.-TL., 2. yilinda ise 50.000.000.-TL &lum yardimi yapar. Bu yardimi
alabilmek igin personel 6lumU isverene belgelemek zorundadir. THY A.O.'nda
calisan eglerin gocuklarinin 6lumu halinde bu yardim eslerden yalniz birine yapilir.
Bu yardim, personelin istedi halinde bagl bulundugu mudurlik muhasebesinden
avans olarak derhal yapilir.

Madde 43 : IS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1. Is kazasi, agagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen
veya sonradan bedence ve ruhg¢a arizaya ugratan olaydir;

a) Isverene ait veya igverence saglanan bir tasitla toplu veya bireysel
olarak isyerine getirilip ve goéturtilmelerde,

b) Personelin, kendi imkanlar ile makul ve trafikge mutad glizergahtan
Isyerine gidip dénmeleri sirasinda,

c) Isveren tarafindan verilen géreve gidis ve déntslerde,

d) Isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f) Emzikli kadinin gocuguna stit vermek icin ayrilan zamanda.
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2. Birinci bentteki hallerin dogumunda igverence &denecek tazminat
tutarlari, asagidaki sekilde olacaktir:

a) Isveren, kokpit personeli, kabin personeli ile ugus ekibine katilan ugus
gorevlisinin ucak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal givenlik kurumu
mevzuatina gore malul sayllmasi halinde, c¢alisamaz durumunun raporla
belgelenmesi sartiyla personelin kendisine, 6limii halinde yasal mirasgilarina net
200.000.000.-TL. tazminat 6demeyi kabul eder.

b) Isveren, gérev emirli pas bileti ile ugan personeli ile ucus ekibine katilan
ugus gdrevlisinin ugak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal gtivenlik kurumu
mevzuatina goére malul sayiimasi durumunda, calisamaz durumunun raporla
tevsiki halinde personelin kendisine, 6limi halinde yasal mirascilarina net
200.000.000.-TL. tazminat 6demeyi kabul eder.

Ancak, personelin pas biletini haiz olmasi sebebiyle, sigortadan alabilecegi
tazminat bu tutara ulagsmadig! takdirde, isveren tarafindan net 200.000.000.-
TL'sina tamamlanir.

c) Isveren, toplu veya bireysel olarak personelin isyerine goturtlup
getirilmesinde veya igveren tarafindan verilen gérev gidis ve déniislerinde veya
gorev basinda veya personelin kendi imkanlari ile makul giizergah tzerinden ise
gidip gelmeleri durumunda bir kazaya ugramalar halinde kasith veya agir kusur
(agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) halleri harig ilgili bulundugu sosyal giivenlik kurumu
mevzuatina gére malul sayilmasi halinde, galisgamaz durumunun raporla tevsiki
kosuluyla kendisine, 6lumi halinde yasal mirasgilarina net 200.000.000.-TL's]
oder.

3. Isveren, kasitl veya agir kusur halleri (agir kusur 8/8 ve 7/8' dir) harig
personelin gegirdidi is kazasi, meslek hastaligi veya herhangi bir kaza sonucu asli
gérevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) 2 yil asli gérevindeki aylik tcretini (kidem Ucreti + is tazminat)) aynen
oder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen stire iginde
asli gorevini yapabilecek bigimde iyilesmezse, durumuna uygun bir is verilir. Bu
durumda eski Gcretinde bir de§isiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan édemeler ayrica
verilir.

4. [sveren, bu maddenin 2. bendinde sayilan 8lim ve maluliyet (g6revlerini
yapamayacak ve surekli tam isgéremezlik durumuna disen ve bagli bulunduklari
saglik kurumlarinin sadlk kurullarindan alinacak raporla tevsik ediimek sartiyla)
durumlari ile personelin eceli ile 6lumu, kasith ve agir kusurlu (agir kusur 8/8 ve
7/8'dir) durumlari diginda olmak lizere personelin yukarida belirtilen maluliyeti
durumunda kendisine, 6limi durumunda yasal mirascilarina net 200.000.000.-

TL. &der. @
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5. Isveren, bu maddenin biitiin bentlerinde belirtilen tazminatlar, THY A.O.
Personel Sosyal Yardim Vakfindan karsilayamaz.

Madde 44 : NAASLARIN NAKLI

A- Isveren, vefat eden THY A.O. Personelinin naasini ailesinin veya HAVA-
IS Sendikasinin istedi halinde memleketine goéndermeyi ve cenazeye katilacak
THY A.O. Personeline cenazenin bulundugu sehirde otoblis tahsisini ve
vefat edenin anne, baba, es ve gocuklarini naagin topraga verilecegi yere kadar
goturtp getirmeyi kabul eder.

B- Isveren, personelinin es veya c¢ocuklarinin  6lumi halinde (A)
fikrasindaki hiktmleri aynen uygulamay kabul eder.

Madde 45 : SAGLIK YARDIMLARI
Sosyal Sigortalara bagh personelin saglik yardimlar:
A- Sigortall personelin kendisi:

Sosyal Sigortalar Kurumuna bagli personele 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu uygulanir.

1. 506 sayili yasaya gore sigortalilara yapilmakta olan saglik yardimlarinin
diginda, sigortaca yapiimayan fakat Ortakligimizca T.C. Emekli Sandigina bagli
personele yapilan saglk yardimlari veya gerekli saglik édemeleri ayni esaslar
dahilinde sigortali personele de yapilir.

2. Sosyal Sigortalar Kurumuna bagli personelin resmi tatil ve izinli
gunlerinde hastalanmalari durumunda varsa Sosyal Sigortalar Kurumuna bagli
kuruluglar, yoksa resmi hastane veya resmi tabib, bunlar da yoksa 6zel tabiblerce
yatirilarak veya ayakta yapilan butun tedavi, muayene, tetkik ve yatak giderleri
(Sosyal Sigortalar Kurumunca ¢édenmedigi takdirde) Ortaklika 6denir. (Bu
giderlerin icindeki ila¢ bedellerinin 506 sayili yasaca diizenlenen katiima payi
personel tarafindan édenecektir.) 2 gini gegmeyen istirahatlar (6zel tabiblerce
veya Ozel saglik kurulusu tabiblerince verilen) gegerli olup, bu durum yillik Gcretli
izin slresinde ortaya ¢lkmis ise verilen bu istirahat siresi yillik tcretli izin
suresinden sayilmaz. Ancak 2 gtinli gecen istirahatlerin Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan onayli olmasi gerekir.

3. SSK'na bagl personele Ortakligimiz tabibleri tarafindan yazilan ve SSK
ilag listesinde bulundugu halde SSK eczanesinde bulunmayan ilaglarin personel
tarafindan SSK anlasmall eczanelerinden temini igin (506 sayili yasa uyarinca
personel tarafindan katilma pay! 6denecektir.) SSK kuruluglari nezdindeki gerekli

islemler Ortaklikga yapilr. 4@(
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B- Sigortall personelin es ve gocuklari :

Sigortall personelin es ve gocuklarina 506 sayill yasaya gére yapiimakta
olan saglik yardimlarinin disinda, sigortanin yapmadigi fakat Ortakhigin T.C.
Emekli Sandigina baglh personelin es ve cocuklarina yaptigi saglik yardimlar
veya gerekli saglik 6demeleri ayni esaslar dahilinde yapilir.

C- Sigortali personelin anne ve babasi :

Sigortali personelin gegimi ile yukimli bulundugunu belgeledigi ve bagka
bir kurulustan saglik yardimi gérmeyen anne ve babasina:

1. Sosyal Sigortalar Kurumunun, anne ve babay saglk yardimi kapsami
icine almadigi illerde Ortaklik tabibi ve resmi tabib veya resmi hastanelerde
muayenesi, (Ortaklik saglik servislerine gelemeyecek derecede hasta olmalari
halinde muayeneleri evlerinde) Ortaklik tabiblerince yapilacaktir. Ortaklik tabibleri
tarafindan ve Ortaklik tabibi olmayan yerlerde resmi tabibler tarafindan yazilacak
recete kapsamli ilaglarin personelce 6denecek katilma payi disindaki kismini,
resmi hastenelere sevk edilmeleri durumunda resmi hastanelerce ayakta veya
yatirilarak yapilan muayene tetkik ve tum tedavi giderlerini (personelin ilag
bedellerine yapacag: katki payi harig) Ortaklik éder. Resmi hastanelerde déner
sermaye igin alinan 6zel muayene Ucretleri de Ortaklikca 6denir.

2. Resmi hastanelere sevk edilmelerine ragmen 6zel hastanelerde
muayene, tetkik ve tedavi olmak isteyenlerin yaptiklari masraflar (ilag bedellerinin
personelce 6denecek kismi harig) Istanbul Tip Fakilteleri, Ankara Tip Fakilteleri
ve SSYB'nin o yil ilan edilmis olan tarifelerinin ortalamasi Uizerinden édenir.

Madde 46 : T.C. EMEKLi SANDIGINA BAGLI PERSONELIN SAGLIK
YARDIMLARI

A- T.C. Emekli Sandigina bagh personelin kendisi:

1. Emekli Sandigina bagli personelin hastaliklari halinde kendileri, Ortaklik
tabiblerince isbasinda veya evlerinde muayene edilirler. Ortaklik tabibleri
bulunmayan yerlerde resmi tabib olarak hukimet veya belediye tabibleri
tarafindan yazilacak regete kapsamli ilaglar saglanir veya yukarida adi gecen
tabiblerce ve Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde personelin bagh bulundugu biiro
muduarlugtince sevk edilmek kosulu ile resmi hastaneler olarak Saglik Bakanligina
bagl hastaneler, Universite hastaneleri, belediye hastaneleri ve SSK'na bagl
hastanelerde ayakta veya yatirilarak yapilacak muayene, tetkik, tedavi ve yatak
masraflari Ortaklikga 6denir.

Yukarida adi gegen resmi hastanelerde doner sermaye icin alinan 6zel
muayene Ucretleri de Ortaklikga 6denir. Adi gegen resmi hastanelere sevk
ediimelerine ragmen ¢zel hastanelerde muayene, tetkik ve tedavi olmak
isteyenlerin yaptiklarl harcamalar, Istanbul Tip Fakilteleri ve Ankara Tip
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Faklteleri ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin o yil ilan edilmis olan
tarifelerinin  ortalamas! zerinden &denir. ilaglarin yaptirilacagr eczaneler
Ortaklikga saptanir. Hastanelerde personelin yatirilacag yatak 1. sinif olacaktrr.

2. Bu personelin resmi tatillerde veya izinde bulunduklari siirede
hastalanmalar! halinde resmi tabiblikler veya resmi hastaneler tarafindan, bunlar
yoksa Ozel tabiblerce ayakta veya yatirilarak yaptirilan muayene, tetkik, tedavi ve
yatak giderleri Ortaklikga 6denir. ki giinii gegmeyen istirahatler (6zel tabiblerce
veya 0zel saglik kurulu tabiblerince verilen) gecerli olup, bu durum yillik Ucretli izin
suresinde ortaya ¢ikmis ise verilen bu istirahat siiresi yillik tcretli izin stresinden
sayllmaz. Ancak, 2 gunu gegen istirahatlerin 6zel tabiblerce veya ézel saglik
kurulusu tabiblerince verilmesi halinde, bu istirahatlerin resmi saglik kuruluslarinca
onayli olmasi gerekir.

3. Ortaklikga, ilaglarin kolay saglanmasi amaciyla gerekli yerlerde yeterli
sayida eczane ile anlagsma yapilir.

4. T.C. Emekli Sandidina bagl personelin Ortaklik tabibleri tarafindan,
Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde ise resmi tabib tarafindan sevk edilmek gerek
ve yeter kosulu ile regete karsiligi ve numara degisikliginde alinan numarall cam
bedelleri aynen, en az iki yil sureli gozlik gercevesi bedelleri ise 506 sayili
Kanuna tabi personele SSK'ca yapilan miktar net olarak ve bir yil stireli ortopedik
malzeme bedelleri aynen Ortaklik¢a tdenir.

5. Resmi hastanelerin Saglik Kurulu Raporu ile kaplica tedavisine gerek
gorulen T.C. Emekli Sandigina bagh personele saglik kurulunca saptanan yer ve
stre icin Yolluk Yonetmeligi esaslari dogrultusunda yolluk verilir. Ayrica, saglik
kurulunda gerekli gorilmesi durumunda banyo disi uygulanacak fizik tedavi
ticretleri de Ortaklikga 6denir.

6. Bu personelin tedavisinde sirat saglamak amaciyla Ortaklikca 6zel
rontgen, biokimya laboratuarlari ve ézel dis poliklinikleri ile anlagmalar yapilir.
Ozel dis tedavilerinde (EK-5)'deki listede belirtilen tedaviler yaptirilir, Anlagmali
ozel dis poliklinikleri bulunmayan illerde calisan personelin dis ve dis tedavileri
masraflari ile 2 yil streli normal butin protez bedelleri, istanbul'daki ézel dis
poliklinikleri ile yapilan son anlagmalardaki miktarlar tizerinden édenir.

7. Hastanelerde dogum yapan T.C. Emekli Sandigina bagh kadin personel
le esi dogum yapan T.C. Emekli Sandigina bagh erkek personelin resmi
hastanelerdeki dogum masraflari Ortaklikga ¢denir. Bunlardan 6zel hastanelerde
dogum yapmak isteyenlerin harcamalari Istanbul Tip Fakdlteleri, Ankara Tip
Fakilteleri ve SSYB'nin o yil ilan edilmis tarifelerinin ortalamasi tizerinden édenir.

8. Istanbul ve Ankara digindaki isyerlerinde calisan personele, es ve
cocuklari ile bagka bir kurulustan saglik yardimi gérmeyen ve bakmakla ytkimlu

bulundugu anne ve babasina, resmi tabib ve kuruluslarca yazilacak recete
kapsamli ilag bedelleri personelin bagl bulundugu biiro midurltklerinde édenir.

, A
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9. Yapilacak protezlerin belirtilebilmesi icin Saglk Madurlugiince bir "Agiz
Dis Formu" hazirlanir (Altin malzeme harig).

B- T.C. Emekli Sandiina bagl personelin es ve cocuklar:

1. T.C. Emekli Sandigina bagh personelin es ve cocuklarinin, Ortaklik
Saglik Servislerine gelemeyecek derecede hasta olmalan  durumunda
muayeneleri evlerinde yaptirilir. Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde resmi tabibler
tarafindan yazilacak regete kapsamli ilaclar saglanir veya bedelleri 6denir.
Yukarida adi gegen tabibler veya Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde personelin
bagli oldugu biro yetkililerince sevk edilmek gerek ve yeter kosulu ile resmi
hastanelere sevk edilmeleri durumunda ayakta ve yatirilarak yapilan muayene,
tetkik, yatak ve tedavi giderlerini Ortaklik &der. Resmi hastanelerde déner
sermaye icin alinan 6zel muayene tcretleri de Ortaklikga 6denir.

Resmi hastanelere sevk edilmelerine ragmen &zel hastanelerde muayene,
tetkik, tedavi olmak isteyenlerin masraflari istanbul Tip Fakilteleri, Ankara Tip
Fakilteleri ve SSYB'nin o yil igin ilan edilmis olan tarifelerinin ortalamas
lzerinden 6denir. Hastanelerde yatirilacak yatak 1. sinif olacaktir.

2. Anlagmali 6zel rontgen, biokimya laboratuvarlari ile ézel dis poliklinikleri
hakkinda T.C. Emekli Sandigina bagli personele uygulanan hikimler aynen
personelin es ve gocuklarina da uygulanir.

C- T.C. Emekli Sandigina bagh personelin anne ve babasi :

1. T.C. Emekli Sandigina bagli personelin bakmakla yukiimli bulundugunu
belgeledigi ve bagka kurulustan saglik yardimi gérmeyen anne ve babasinin THY
A.O. tabibleri veya resmi tabib veya resmi hastanelerde muayenesi (Ortaklik
saglik servislerine gelemeyecek derecede hasta olmalar halinde muayeneleri
evlerinde) Ortaklik tabiblerince yapilir. Ortaklik tabibleri tarafindan (Ortaklik tabibi
olmayan yerlerde resmi tabiblerce) yazilacak regete kapsamli ilaclar Ortaklikga
saglanir veya bedelleri 6denir. Ortaklik tabibleri veya resmi tabiblerce resmi
hastanelere sevk edilmeleri durumunda, resmi hastanelerce ayakta veya
yatirilarak yapilan muayene tetkik, tedavi ve yatak giderleri Ortaklikca odenir.
Yukarida adi gegen hastanelerde déner sermaye icin alinan &zel muayene
Ucretleri de Ortaklikga ddenir.

2. Resmi hastanelere sevk edilmelerine ragmen 6zel hastanelerde
muayene, tetkik ve tedavi olmak isteyenlerin yaptiklari masraflar Istanbul Tip
Fakulteleri, Ankara Tip Fakilteleri ve SSYB'nin o yil ilan edilmis olan tarifelerinin
ortalamasi Uzerinden &denir.

D- Ilag bedelleri : / & A?Q
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T.C. Emekli Sandigina tabi personel ile bunlarin esi, cocuklari, anne ve
babalari igin yukaridaki tim bentlerde belirtilen durumlarda verilecek, saglanacak
veya bedeli 6denecek ilag masraflarina, SSK'na bagli personelin ilag masrafina
katkisi oraninda, T.C. Emekli Sandigina bagli personel de katkida bulunacaktir.

Madde 47 : TUM PERSONELIN SAGLIK YARDIMLARI

1. Personelin resmi tatil, izin ve istirahat gtinlerinde mevzuata uygun olarak
aldigi enjektabl ilaglarin uygulama bedelleri, personelin katilma payi disinda, rayic
bedel Gizerinden Ortaklikga 6denir.

2. Personelin kendisi veya es ve gocuklarinin geceleri ani rahatsizlanmalari
sebebiyle (senelik izin, hafta tatili ve bayram dahil) 6zel bir tabibe muayene
olmalar halinde, muayene ucreti ve tabib tarafindan yazilan regete bedelinin
personelin katilim payi digindaki miktari Ortaklikga 6denir. Su kadar ki; personelin
aldigi istirahat gecerlidir.

a) Hastaligin acillik durumu ile muayene tarih ve saati 6zel tabib tarafindan
acikca belirtilecektir.

b) Tabibe miracaat saat 22.%22 - 06.22 arasinda olacaktir. Verilmis olan
recete, ayni gin ve saatler iginde yaptiriimis olacaktir.

c) Odenecek muayene Ucreti, mahalli tabip odasinin saptadigr miktar
asamaz.

d) Verilmis olan istirahat 2 ginu asamaz. Bu istirahatin Ortakiik tabibi
(Ortaklik tabibi bulunmayan vyerlerde resmi tabib) tarafindan gegerli sayilip
onaylanmasi sarttir.

e) Hasta daha fazla istirahate muhtag ise, T.C. Emekli Sandigina bagl
personel Ortaklik tabiblerine (Ortaklik tabibi olmayan yerlerde resmi tabiblere)
basvuracak, sigortall personel ise SSK kuruluslarindaki sigorta tabiblerine
miracaat edeceklerdir.

3. Hastaneye yatirilan personel ile es ve gocuklari icin refakat zorunlulugu
hastane bashekimligince belgelendigi takdirde bir kisilik refakatgi ticreti Ortaklikca
ddenir.

4. Saglik Bakanliginca kambiyo mevzuati yéninden gérevlendirilmis Devlet
Hastanelerinden alacaklari raporla "hastaliklarinin yurtiginde tedavisinin mumkin
olmadigi” belgelenen personelin, yurtdisinda gerekli muayene ve tedavi
masraflari, cari, resmi saglik ve kambiyo mevzuati kapsami dahilinde Ortaklikca
odenir.

Madde 48 : GECiCi GOREVLE YURTDISINA GONDERILEN PERSONEL]
HASTALANMASI :

v ~ &
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Gegici gorevle yurtdisina génderilen personelin yurtdisinda hastalanmalari
halinde, kendilerine vyurirlikteki kambiyo mevzuati ile ilgili Bakanliklarn bu
konudaki karar ve genelgeleri dogrultusunda saglik yardimi yapilir.

Madde 49 : HASTALIK HALINDE NAKIL

Personelin kendisinin, es ve cocuklarinin calisilan ilin disinda tedavi
olmalarina resmi hastanece tibbi zorunluluk gésterilen durumlarda adi gecen
kisilere gidis-donls hastalik pasi (pass 1) verilir.

Resmi devlet hastanelerinden alacaklar raporla hastaliklarinin yurtiginde
tedavisi mimkin olmadigi belgelendirilen personele, THY A.O. dis hatlar icin
pass 1 hakki taninir veya yabanci havayollarindan pass isteginde bulunulur.
Personelin ayni durumdaki es ve gocuklarina da ayni hak taninir.

Bu durumda olan hastay! sevk eden resmi hastanece refakat zorunlulugu
istendigi ve bu durum belgelendigi takdirde hastaya refakat edecek bir kisiye ayni
sekilde pass hakki taninir.

Yukarida belirtilenlerin yurtdisinda élumi halinde, élenin yakinlarindan 2
kisiye naagin nakli igin yurtdisi gidis-déniis pass 1 verilir. Yurtdisinda gorevli
personelin esinin, gocuklarinin, bakmakla yikimli oldugu anne ve babasinin
oldmé halinde THY A.O.'nin seferi olmadigi veya seferinin iptali halinde yabanci
havayolu sirketi ile naasin getirimesi saglanir.

Madde 50 : SAGLIK UNITELERI

Isveren, THY A.O. Saglik Mudurligine bagl olarak THY A.O. Genel Mudur
Teknik Yardimciligi Yeni Bakim Ussiinde, Genel Mudir Isletme Yardimcilig,
Atatirk Havalimani, Esenboda Havalimani ve Adnan Menderes Havalimani
Istasyon Muddrliklerinde uygulanan calisma dlzeni paralelinde goérev yapacak
doktor ve saglik personeli ile ambulans bulunacak sekilde saglik tniteleri kurar.
Isci Saghgr ve is Guvenligi Tuzugune uygun olarak tedavi ve koruyucu hekimlik
tinitesinde galisacak yeterince saglik personeli bulundurur.

Madde 51 : iSGI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

A- Bu konuda Is¢i Saghgi ve Is Guvenligi Tuzagu ile diger yasa ve tiizik
huktumleri uygulanir.

B- THY A.O.'nun tim isyerlerinin Isci Saghigi ve Is Guvenligi bakimindan
tetkiki ve alinacak tedbirlerinin tesbiti amaci ile bir kurul olugturulur. Bu kurul Toplu
Sozlegsmenin imzasindan itibaren en geg 3 ay iginde calismalarini tamamlayara
raporunu taraflara tevdi eder. ﬁ{
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C- 2 lIgveren ve 2 Sendika temsilcisinden olusan kurul, bu konuda
uzmanlasmis kisi veya kuruluslarla da igbirligi yaparak rapor hazirlatabilir.

Madde 52 : SU SOGUTMA CiHAZI VE DUS SAGLANMASI

Isveren, isyerlerinin gerekli olan ve uygun goéridlen bélumlerinde su
sogutma cihazi bulundurmayi, Isci Saghgi ve Is givenligi Kurullan Hakkindaki
Tlazuk hakimlerine gore kurulacak kurulca verilecek karara gore, isin ozelligi
bakimindan yalniz el ve yuz temizliginin yeterli olmadigi hallerde veya Kirli, tozlu
ve yorucu iglerden sonra iscilerin yikanmalarini, temizlenmelerini saglamak icin
gerekli gordugl yerlerde dus tertibati yapmayi, duslarin bakim ve temizligi ile ilgili
sendika igyeri temsilcisinin &nerilerini yerine getirmeyi kabul eder.

Madde 53 : CALISMA SURELERI

Is stresi haftada en gok 45 saattir. Bu siire, haftada 6 isguni calisilan
isyerlerinde guinde 7.5 saati gegmemek tizere ve Cumartesi guinleri kismen veya
tamamen tatil eden igyerlerinde haftanin calisilan gunlerine esit &lgiide bolunerek
uygulanir.

Madde 54 : GALISMALAR ARASI SURE

Herhangi bir iste caligan personelin ertesi giin yeniden isyerine gelmesi
igin, personel o gun fazla galisma yapmamissa gérevi bitirdigi andan baslayarak
15 saat gegmesi zorunludur. Personel fazla calisma yapmissa, yaptigi fazla
calismaya karsilik olan stre bu slreden dusuruliir, ancak bu siire, hichir zaman
12 saatten az olamaz.

Madde 55 : GUNDUZ VE GECE CALISMALARI

Sabah saat 06.2dan aksam saat 20.2ye kadar gecen slrede yapilan
galismalar, gindiz galismasidir. Aksam saat 20.%%den sabah 06.%ya kadar

gegen slrede yapilan ¢alismalar gece ¢alismasidir.
Madde 56: YEMEK PAYDOSU

Isveren ginlik g¢alisma sresinin ortalama bir zamaninda iscilere s
Yasasi'nin 64. maddesine gore yemek paydosu vermeyi kabul eder.

Madde 57: CALISMALARIN BASLAMA VE BiTi$ SAATININ DEGiSTIRILMESI
Glnltk caligma saatlerinin baglama ve bitimini tesbit isverene aittir.
Istisnai ve acil haller hari¢ yapilacak degisikliklerde sendikanin gérisi

alinir. Istisnai ve acil hallerde yapilan degisiklikler de sendikaya sonradan bildirilir,
bu durumda da sendika goris bildirebilir. Sendika gérisiint yedi giin iginde vgi/r.

| /7 2
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Madde 58 : ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR) HALINDE
CALISACAK PERSONELIN TESBITi VE DUZENLENMESI

Isyerlerinde vardiya veya postalar halinde calisacak personelin tesbiti ile
vardiya veya postalarin ige baglama-bitis saatlerinin ve yemek paydosu saatlerinin
tesbiti igverene aittir. '

_istisnai ve acil haller harig yapilacak degisikliklerde sendikanin gorisi
alinir. Istisnai ve acil hallerde yapilan degisiklikler de sendikaya sonradan bildirilir,
bu durumda da sendika géris bildirebilir. Sendika gériistini yedi giin iginde verir.

Madde 59 : VARDIYA DEGiSiMi

Gece ve glindiz vardiya usull galisilan islerde, gece vardiyasinda calisan
personel, en ge¢ 15 glinde degistirilmek suretiyle vardiyalar siraya konur. Gece
vardiyasindan glindlz vardiyasina gegen personel giindiiz vardiyasinda en az 15
giin calistirilir.

Istisnai ve acil haller haric, yapilacak degisikliklerde sendikanin gériisii
alinir. Sendika, goriislini 7 gun icinde verir. Vardiya degisikliklerinde de 54.
madde hukumleri uygulanir.

Madde 60 : FAZLA GALISMANIN ONCEDEN BILDIRILMESI

llgili yasa ve toplu is sézlesmesinde kabul edilen normal calisma slrelerinin
digindaki  fazla calismalar personele en az ¢ giin 6nceden bildirilerek
yaptirilabilir.

Su kadar ki, onceden programlanmasi mimkiin olmayan arnzi fazla
calisma ihtiyaglari igin 3 glin 6nceden bildirme sarti aranmaz.

Madde 61 : NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA GCALISMA

Normal ¢alisma saatleri diginda, galisma devami olarak fazla calismaya
kalan personel, yaptigi fazla calisma saati kadar fazla galisma (cretine hak
kazanir. Evinden ¢agrilan personel (3) saatlik dondurulmus fazla calisma ticretine
hak kazanir. Ancak, calisma slresi daha fazla ise fiili calisma kadar fazla galisma
tcreti alir,

Isveren, evinden ¢agirlan personeli isyerine getirip gotlrdr.

Ayrica, Genel Mudurlik ve Atatiirk Havalimani isyerleri ile Esenboga ve
Adnan Menderes Havalimani isyerlerinde calisan personelin fazla mesaiye
birakiimas! halinde, servis guzergahindan géturiiimesi isverence saglanir. Diger
isyerlerinde mer'i uygulamaya devam edilir.
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Madde 62 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE FAZLA
GALISMA

Isin geregi olarak, calismasi programlanan personel disinda, bayram ve
genel tatil gunlerinde galistirilacak personelin gériisti alinarak 2 tam gin énce
yazih bildirimde bulunulur.

Madde 63 : GEGICi GOREVDE FAZLA CALISMA

Isveren, yurticinde ve yurtdisinda gecici gorevle gérevlendirdigi iscilere, bu
Toplu Is Sézlesmesi ile saptanan normal calisma sirelerinden fazla yaptirdig
caligmalar igin yolluklardan ayn olarak fazla galisma hikiimlerini uygular,
Yurtdiginda yapilacak bu gibi fazla galismalar, yurda doniiste Turk Lirasi olarak
6denir. Yurtdisinda gérevin "Ulusal Bayram" genel tatil giinlerine rastlamasi
durumunda "ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI" baslikli
maddeye gore islem yapilir.

Tatil ginlerinde yapilan bu ¢alismalarin saptanmasinda iscinin, ilk
amirinden onayl bildirimi esas alinir.

Madde 64 : GOREV BEKLEME YERLERI
A- Bir blroya bagl olmadan ve aralikli galisip toplu olarak gérev bekleyen
personel igin yeterli buyuklikte gérev bekleme yerlerinin yapilmasini isveren

saglar.

B- Ugak Atelyesinde galisan personele, mevzuata uygun giyinme yeri
dizenlemeyi isveren kabul eder.

C- Yesilkdy'deki yeni bakim tssti igindeki personel lokali isveren tarafindan
y6netilir.

Madde 65 : DISIPLIN CEZALARI

Disiplin sugu isleyen personel hakkinda, asagidaki cezalardan biri
uygulanir. Ancak, ugucu personel igin Ortaklik ilgili Yonetmelikleri de uygulanir.

A) Uyarma, B) Kinama, C) Ucret kesilmesi, D) Kidem terfiinin
durdurulmasi, E) Isten cikarma.

Madde 66 : UYARMA VE KINAMA
A- Uyarma

Personele gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazili bildiriimesidir. X
&
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Uyarma cezasi asagidaki hallerde verilir:

1.Ortaklikga verilen giyim esyasini, Ortakliin onuruna yakismayacak
bigcimde giymek veya gérev basinda giymesi gerektigi halde giymemek,

2.Gorevinde dikkatsizlik ve duizensizlik gostermek,

3.Gorev basinda isle iliskisi olmayanlarla gorusmeyi aliskanlik haline
getirmek,

4.Yukarida sayilanlara benzer 6lgtide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.
B- Kinama

Personele gérevinde ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin yazili olarak
bildiriimesidir.

Kinama cezasi asagidaki hallerde verilir:
1.Goreve 6zlrsliz olarak bir ayda (i¢ defa geg gelmek,

2 Dikkatsizlik ve duzensizlik gdstermek suretiyle gorevini zamaninda
sonuglandirmamak,

3.lsbasinda terbiye disi sbz séylemek veya terbiye disi hareketlerde
bulunmak,

4 Isbasinda uyumak,

5.Yukarida sayilanlara benzer élgude disiplin bozucu tutum ve davranislar.
Madde 67 : UCRET KESME

Personelin tcretinin bir glinlikten t¢ ginlige kadar kesilmesidir.

Personelin Ucretinden yapilacak kesintiler, bir ayda (i¢ giindelikten fazla
olamaz.

1. Bir glinltik Ucret kesimi cezasi asagidaki hallerde verilir:
a) Isglvenligi ilkelerine uymamak, is glvenligi ve isci saghg ile ilgili

koruyucu malzemeyi gereken sekide ve vyerde kullanmamak veya
kullandirmamak,

b) Gorevi ile ilgili olmayan esyayi, makinayl veya herhangi bir gereci
karistirmak veya kullanmak, /@
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c) Zorlayici nedenler diginda devam cetvellerini saptanan saatlerde
imzalamamak veya devam kartini basmamak,

d) Ortaklik personelini, islerini yapmaktan alikoymak,

e) Sebepsiz merci tecaviiziinde bulunmalk,

f) Yukarida sayilanlara benzer élciide disiplin bozucu tutum ve davranislar.
2. Iki guinltik Gcret kesimi cezasi asagidaki hallerde verilir:

a) Ortaklik zararina bir yolsuzluktan haberi oldugu halde amirlerine ve ilgili
mercilere haber vermemek,

b) Is disiplinini ve ¢alisma diizenini bozucu davranislarda bulunmak,

c) Gorevli bulundugu sehirden habersiz ayrilarak bagka sehire gitmek,

d) Yukarida sayilanlara benzer élgiide disiplin bozucu tutum ve davranislar.
3. Ug guinliik ticret kesimi cezasi asagidaki hallerde verilir:

a) Zorlayicl nedenler diginda bir giin ise gelmemek veya zorlayici sebepler
diginda amirlerinden izin almaksizin isyerinden ayrilmak,

b) Verilen isi, dikkatsizlik sonucu igverenin zararina neden olacak bigimde
yapmak,

c) Isyerinde Ortakiik personeli veya onlarin yakinlari hakkinda asilsiz
sikayetlerde bulunmak,

d) Yolculara, musterilere ve Ortaklik personeline kétu davranislarda
bulunmalk,

e) Yetkililerin izni diginda Ortaklikla ilgili beyanat vermek,

f) Goérevini ihmal etmek ve zamaninda sonuglandirmamak,

g) Yukarida sayilanlara benzer 6lgtide disiplin bozucu tutum ve davranislar.
Madde 68 : KIDEM TERFIININ DURDURULMASI

Bir yil stire ile personelin kidem terfiinin durdurulmasidir.

Kidem terfiinin durdurulmasi cezasi asagidaki hallerde verilir:

P @7 & . M
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1. Personelin ¢alisma saatleri icinde amirlerinin emirleri diginda baska bir
sirketin veya kisilerin iglerini yapmak,

2. Isyerinde &zel isler yapmak,

3. Zorunlu haller disinda raporlu bulundugu sirada gbrevli bulundugu
sehirden ayrilip baska bir sehre gitmek,

4. Hasta oldugunu bildirdigi halde doktor muayenesinde hastalig!
tahakkuk etmemek veya hastalik bahanesiyle vazifesinden ayrilmak, doktor
istedigi halde evinde bulunmamak,

5. Ortaklik digina sikayet veya ihbar anlaminda yazili veya sozli
muracaatta bulunmak,

6. Yukarida sayilanlara benzer 6lgiide disiplin bozucu tutum ve davranislar.
Madde 69 : ISTEN GCIKARMA

Personelin hizmet akdinin bildirimsiz feshedilmek suretiyle bir daha
Ortakliga alinmamak Uzere Ortaklikla iliskisinin kesilmesidir. s Kanununun 17/
maddesinde sayilan haller sakli kalmak kaydiyla, isten ¢ikarma cezas asagidaki
hallerde verilir.

1. Hizmet akdi yapildigi sirada, bu akdin esasli noktalarindan biri icin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigr halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri strerek yahut gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler
soyleyerek Ortaklhigi yaniltmak,

2. Ortakligin veya Ortaklik personeli yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmek veya davranislarda bulunmak,
Ortaklik veya Ortaklik personeli hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnatlarda bulunmalk,

3. Isyerine sarhos gelmek, isyerlerinde icki icmek, kumar oynamak veya
oynatmak,

4. Ortakligin glvenini koétiye kullanmak, hirsizlik yapmak, Ortakligin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliiga uymayan davranislarda
bulunmak,

5. Ortaklik personeline satasmak veya muessir fiil islemek (tahrik halinde
bir alt ceza verilebilir),

6. Personelin isyerlerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve
ertelenmeyen bir sug islemek, 'g(
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7. Personelin amirinden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki giin veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil
guntnden sonraki isglini yahut bir ayda tg isgiini isine devam etmemek,

8. Personelin yapmakla ddevli bulundugu gorevieri kendisine hatirlatildigs
halde yapmamak,

9. Ortaklik veya musterilerine ait arag ve geregleri veya makinalari bilerek
zarara ugratmak,

10. Personelin kendi istedi veya ihmali yiiziinden igin gtvenligini tehlikeye
disurmesi, Ortaklik mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makinalari,
tesisat veya bagka esya ve makinalar on ginlitk Gcretinin tutari ile ddeyemeyecek
derecede hasara veya kayba ugratmak,

11. Kagakgilik yapmak veya bu gibi fiilleri isleyenlere yataklik yapmak,
tesvik etmek,

12. Ortaklik personeline veya musterilere ahlak ve adaba aykiri hal ve
hareketler veya tekliflerde bulunmak,

13. Kiymetli evraki veya resmi belgelerde veya Ortaklik kiymetli formlarinda
veya diger belgelerde tahrifat yapmak, kullaniimis kiymetli evrak ve pullari
menfaat kasdiyla tekrar kullanmak,

14. Yukarida sayilanlara benzer élgiide davranislar.

Madde  70:  CEZALARIN  TEKERRURU, HAFIFLETILMESI VE
BIRLESTIRILMESI

A- Cezalarin Tekerririi

Disiplin cezasini gerektiren ayni derecedeki fiill ve hareketlerin tekerririi
halinde, bir derece daha agir olan ceza verilir.

B- Cezalarin Hafifletiimesi

Gegmis hizmetleri sirasindaki galismalari olumlu ve iyi veya cok iyi derece
sicili olan personel icin verilecek cezalar bir derece hafifletilebilir.

C- Cezalarin Birlestiriimesi
Bir olayda ayni cezayi gerektiren cesitli suglarin birlesmesi halinde ceza
vermeye yetkili makamlar, takdir haklarini kullanarak her sug icin ayri ceza

verebilecekleri gibi, suglara karsilik olan cezay! siddetlendirmek suretiyle bir tst
derece cezay! da verebilirler. J@,
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Cezalarin ayn ayri veya ayni anda verimesi cezalarin tekerriri
hikdmlerinin uygulanmasini énlemez.

Madde 71 : DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GALISMASI

A- Disiplin Kurulu isveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile sendika
tarafindan atanacak 3 temsilciden olusur. Disiplin Kurulunun Bagkan Isveren
temsilcilerinden, yazmani ise sendika temsilcilerinden biridir. igveren, Bagkan ve
Uyeleri, sendika ise yazman ve Uyeyi yedekleri ile birlikte toplu is s6zlesmesinin
isyerine tebligini izleyen 15 giin iginde birbirlerine bildirir. Disiplin Kurulu, 3 glin
Onceden olmak sarti ile baskanin yazili ¢adinsi tzerine, tUye tam sayisinin
katiimasityla toplanir. Toplantinin, tyelerin tamaminin katilmasi ile yapiimasi temel
ilkedir. Asil Gyelerin ézurleri varsa yerlerine yedek (iyeler katilirlar. Asil ve yedek
tyelerin cagriya ragmen toplantiya katiimamalari durumunda kurul, 3 gin
icerisinde g¢ogunlugun katilmasiyla bir sonraki toplantiyr yapar. Disiplin Kurulu
kendisine gelen konuyu ilk toplantisindan baslayarak 15 gun icinde karara baglar.
Tahkikatin selameti bakimindan bu stire kurul karari ile uzatilabilir. Kurul, karar
verebilmek igin her turli kanitlar toplar ve gerekirse ilgili personelin yazili
savunmasini da alir.

B- Disiplin Kurulunda igten gikarma kararinin alinabilmesi igin oy coklugu
gereklidir. Disiplin Kurulunda oylarin esit gikmasi durumunda baskanin oyu iki oy
sayllir. Genel Mudirin Disiplin Kurulunun verdigi isten cikarma cezasini
onayladigi tarihten itibaren 6 isginli iginde bu ceza personele uygulanir. Bu siire
gectikten sonra isten gikarma cezasi uygulanmaz.

Madde 72 : DiSIPLIN CEZASI VERILMESI VE CEZAYA iTiRAZ

Isyerindeki Midr ve daha ust diizeydeki amirler, uyarma, kinama ve (icret
kesme cezalarini vermeye yetkilidir.

Isnat olunan sug, yazili olarak personele bildirilerek yazili savunma istenir.
Bu savunma alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel iddianin kendisine
bildiriminden baslayarak 5 isglnu icinde yazili savunmasini vermezse, iddiayi
kabul etmis sayilir. Ugucu personelin gérevli bulunmasi halinde, bu stire gérevin
hitamindan itibaren baglar.

Isyerindeki Mudur ve daha Ust dizeydeki amirlerin yetkisinde kalan
cezalar, savunmanin verildigi veya veriimesi gereken tarihten itibaren 10 isglnu
icinde ve her fiilin vukuundan itibaren en ge¢ 4 ay iginde verilir. Teftis Kurulu
Baskanligina intikal eden konularda bu siireler nazar itibare alinmaz.

Uyarma ve kinama cezalari kesindir ve itiraz edilemez. Kendisine daha
yukari disiplin cezasi verilen personel, cezanin kendisine tebliginden baslayarak
10 isgtnt iginde bagl bulundugu tnite yetkilisi vasitasiyla bir Ust amire yazili
itrazda bulunabilir. Ikinci Amirinin verecegi karar kesindir. Ceza kesin]egmedﬂ
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personelin sicil dosyasina islenmez. Siresi iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalari
kesinlesmis olur.

Madde 73 : ISTEN CIKARMADA USUL

Isten cikarma cezasini vermeye Genel Muduirlik yetkilidir.

Isten ¢ikarma cezas! Disiplin Kurulu Karariyla verilir. Personelin isten
cikarmayi gerektiren bir fiil islemesi durumunda, fiili 6§renen Baskanlar, Genel
Mudur ve Genel Mudur Yardimeiliklarina dogrudan bagl tinite amirleri en ge¢ 15
isglnti iginde Genel Mudur Idari Yardimeiligi kanaliyla Genel Mudurluge durumu
yazili olarak bildirir. Genel Mudurluk arastirmaya gerek goérduagiinde, yetkilinin
bildiiminden enge¢ 15 isglini iginde arastirmayi baslatir. Arastirmanin
tamamlanmasindan baslayarak 15 isgiinii icinde Genel Mudurlik Disiplin
Kurulunun olayi gorismesini isteyebilir.

Madde 74 : HIZMET AKDININ SONA ERME SEKLI (BILDIRIMLi FESIH)

Bildirimli fesihlerde yasa hukumleri uygulanir.

Madde 75 : IHBAR ONELLERI

ls yasasinin 13. maddesindeki ihbar sureleri bu Toplu is Sézlegmesinin
tatbiki sirasinda asagidaki sekilde uygulanir.

A- Isi 6 aydan az sUrmis olanlar hakkinda ihbarin dijer tarafa
bildiriimesinden sonra gelecek 6 hafta nihayetinde,

B- Isi 6 aydan 1,5 yila kadar stirmiis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa
bildirimesinden sonra gelecek 9 hafta nihayetinde,

C- Isi 1,5 yildan 3 yila kadar stirmiis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa
bildirimesinden sonra gelecek 12 hafta nihayetinde,

D- Isi 3 vyildan fazla slrmis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa
bildirimesinden sonra gelecek 15 hafta nihayetinde muteber olur,

E- Ancak, 11.5.1980 tarihinden sonra ise giren personele yasa hiikiimleri
uygulanir.

Madde 76 : KIDEM TAZMINATI
Kidem tazminati konusunda yasa hukimleri uygulanir.
Bu ¢ergevede gin sayisi;

A- THY A.O.'nda 15 (15 dahil) yil hizmeti olanlara 41 QUEQ -
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B- THY A.O.'nda 15 yildan fazla hizmeti olanlara 42 gunddr.

C- Ancak, 11.5.1980 tarihinden sonra ise giren personele yasadaki giin
sayisI uygulanir.

Madde 77 : IHBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

Bu konuda Yasa Huktmleri uygulanir.
Madde 78 : ISE BASLAMA VE iSTIHDAM iGIN GENEL SARTLAR

Kamu Kurum ve Kuruluglarinin daimi kadrolarina ilk defa isci olarak
alinacaklar hakkinda uygulanacak sinav yénetmeligi esaslar dahilinde, Ttrk Hava
Yollart A.O.'na bu Toplu Is Sézlesmesinin imza tarihinden baglayarak alinacak
personelde bulunmasi gerekli en az ézellikler sunlardir;

A-T.C. Vatandasi olmak,

B- Saglik durumunun "saglam" oldugu hususunu bir resmi hastane saglik
kurulu raporu ile belgelemek (kokpit personeli icin Sivil Havacilik Genel Madarlagu
tarafindan yetkili kilinan oncelik Istanbul olmak (zere sayisi birden fazla
hastanelerin herhangi birinin saglik kurulundan "ICAO - EK-1'e" gére havayolu
nakliye pilotluguna elverigli raporu almak ve periyodik muayenelerini de ayni
bicimde raporla belgelemek).

C- Bagvuru tarihinde 18 yasini bitirmis ve 40 yasindan giin almamis olmak
(kokpit personeli harig). Bagvuru tarihinden ¢nceki 2 yil icinde vyapilan yas
duzeltmeleri dikkate alinmaz.

D- Doktora yapmis olanlarla yiiksek 6grenim gérmiis ve kendi dalinda 15
yilik meslek tecrubesi olanlar ile teknik branslarda en az 15 yillk meslek
tecrlibesi olanlar 50 yasini asmamak sarti ile ise alinabilirler.

E- Askerlik g&revini yapmis olmak.

F- En az lise ve esdeger bir okul mezunu olmak.

G- llkokul mezunu olanlar, odact, bekgi, itfaiyeci, ikram, mutfak, apron,
meydan kargo, ugak yikleme, hangar, depo yukleme, déseme, boya, sac,
marangoz, soforluk, operatérlik, temizlik ve parga yikama gibi bedeni ézelligi agir
olan iglere alinabilir ve ¢alistirilabilirler.

H- Ortaokul mezunu olanlar, yabanci dil veya daktilo veya steno bilmeleri

veya alinacagi gorevile ilgili en az g yil fiili is tecriibesine sahip oldukiarini
belgelemeleri sarti ile ise alinabilir ve ¢alistirilabilirler. é‘
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I- Ortaokula es degerli meslek okullarindan mezun olanlar, kendi meslekleri
ile ilgili olmak sartiyla (H) fikrasindaki nitelik ve tecriibeler aranmaksizin uygun
islere alinabilirler.

J- Is Kanunu ve buna gére gikartiimis yénetmelik hikiimlerine uygun olarak
bagvurmak kaydiyla igverenin ise alinis usuliine gore yapilan degerlendirme
sonucu esit durumda olan adaylar arasinda igyerinde galisirken is kazasi veya
eceli ile dlen veya meslek hastalifi nedeniyle malul kalarak calisamaz durumda
olan personelin gocuklarindan biri veya esi tercihan ise alinir.

K- Isyerlerinde 6énceki yillarda mevsimlik is¢i olarak caliganlar, bir sonraki
dénemde mevsimlik is¢i ihtiyaci belirdigi zaman tercihan ise alinirlar.

Madde 79 : YENI ALINACAK PERSONELIN UCRETI
Ortakliga alinan yeni personelin licreti agsagidaki sekilde hesaplanir:

A- Kidem Ucreti, yeni personelin gérev aldigi is grubuna bakilmaksizin
ogrenim durumuna gére asagdida belirtilen kademelerden verilir,

a) llkokul mezunlari 1. kademe,

b) Ortaokul mezunlari 2. kademe,

c) Lise mezunlari 4. kademe,

d) 2 ve 3 yillik ylksek okul mezunlari 8. kademe,
e) 4 ve 5 yillik yiiksek okul mezunlari 8. kademe,

f) 6 ve Uzeri yillik ylksek okul mezunlari veya bilim doktorasi yapmis
olanlar 10. kademe.

B- Yeni ise alinan personel, hangi is grubunda gérev yapacaksa o grubun
baslangig is tazminatini alir.

C- Halen galigmakta olan personelden, mezun olduklari okulun bir Ust
derecesindeki tahsilini tamamlayip bu yeni tahsiline dair diploma ibraz edenlere,
mezuniyet belgesi veya diploma ibraz ettii tarihte her iki tahsil derecesi arasinda
mevcut olan girig kademe farki kadar kademesi yiikseltilerek intibaki yapilir.

Madde 80 : DENEME SURESI
Ise alinan isgiler, bir aylik deneme stiresine baglidir. Bu siire icinde gerek

is¢i gerek isveren sozlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz sona erdirebilir. iscini
calistigi gnler icin Gcret hakki saklidir, j@
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Madde 81 : SAKAT VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA

Isveren, bu Toplu Is Sézlesmesinin "IS KAZASI, MALULIYET VE OLUM"
baslkll maddesi 3. fikrasi kapsamindaki personel sayisinl da dikkate alarak 1475
sayili yasanin sakat ve eski hikumlilerin calistinimasi ile ilgili 25. madde
hukumlerini uygulamayi kabul eder.

Madde 82 : KADRO POZISYONUNDA CALISTIRMA

A- THY A.O. Personeli, ancak ehliyetli oldugu kadro pozisyonuna atanir.
Personel, atandidi kadro pozisyonundan baska bir yerde calistirlamaz. Gereken
bigimde onaylanmis bir personel durum fisi (07-001) olmadikga highir kimse kadro
pozisyonundan baska bir kadroya nakledilemez. Durum fisi diizenlenerek yeni bir
ise atanan personele, bu kadro karsiligi Ucreti vermeyi isveren kabul eder.

Personelin uzmanlastinimasi amaci ile bu kurala uymak zorunludur.

B- Gegici vekalet durumunda, vekaletin o isyerindeki vekalet edilen
kadroya en yakin kadrodaki personel arasindan 1 kisiye verilmesini isveren kabul
eder. Vekalet slresi, vekalet edilen kadro bos ise hicbir sekilde alt, ayl gecemez.
Vekalet slresince isveren vekalet eden personele, vekalet ettigi yerin Ucreti ile
personelin kendi Ucreti arasindaki farki ic aydan sonra iicretine ek olarak
o6demeyi kabul eder.

Bir aydan uzun sireli vekaletler yazili olarak verilir.

C- Bog olmayan kadrolardaki personelin hastallk, tcretsiz izin ve benzeri
gerekcelerle slrekli veya kisa sireli, ¢ aydan fazla yoklugu halinde yerine
yukaridaki (B) bendine gore vekalet eden personele vekalet ettigi siirece kendi
tcreti ile vekalet ettigi kadro arasindaki ticret farkini iic aydan sonra tcretine ek
vekalet Ucreti olarak 6demeyi isveren kabul eder.

Madde 83 : UCRET VE UCRET ZAMLARI

A- THY A.O.'nda genel anlamda ticret, EK-1 cetvelindeki kidem ucreti ile
EK-2 cetvelindeki is tazminati veya EK-3 cetvelindeki ugus tazminatlarinin
toplamindan olusur.

B- Ucret Zammi Uygulamasi:

1.Birinci Alti Ay Zammi

Isbu toplu is sézlesmesi kapsaminda bulunan personele 01.01.1999-
30.06.1999 (1. alti ay) tarihleri arasinda gecerli olarak uygulanacak kidem

tcretleri (Ek-1)'deki kidem Ucret cetvelinde, is ve ugus tazminatlari ise (Ek-2) ve
(Ek-3) sayill cetvellerde gosterilmistir.

.
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2. Ikinci Altt Ay Zammi

30.06.1999 tarihindeki ucretlere 01.07.1999 tarihinden gecerli olmak tizere,
T.C. Bagbakanlik Devlet Istatistik Enstitist’'nin 1994=100 Temel Yilli Kentsel
Yerler Tuketici Fiyatlar Turkiye Geneli 1999 Haziran ayi indeks sayisinin 1998
Aralik ayi Indeks sayisina gére degisim orani (%) kadar zam uygulanacaktir. Bu
uygulama sonucu olusan tcretler tizerine, bu ticretin %5'i (ylizdebesi) tutarinda
ilave yapilacaktir.

3. Ugtinct Alti Ay Zamm

31.12.19989 tarihindeki tcretlere 01.01.2000 tarihinden gecerli olmak tzere,
T.C. Bagbakanlik Devlet Istatistik Enstitisi'ntin 1994=100 Temel Yilli Kentsel
Yerler Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli 1999 Aralik ayl Indeks saylsinin 1999
Haziran ayi Indeks sayisina gére degisim oran (%) kadar zam uygulanacaktir. Bu
uygulama sonucu olusan ucretler Uzerine, bu Ucretin %5'i (ytizdebesi) tutarinda
ilave yapilacaktir.

4. Dorduncu Altr Ay Zammi

30.06.2000 tarihindeki tcretlere 01.07.2000 tarihinden gecerli olmak tzere,
T.C. Basgbakanlik Devlet Istatistik Enstitust’niin 1994=100 Temel Yilli Kentsel
Yerler Tuketici Fiyatlar Turkiye Geneli 2000 Haziran ayi indeks sayisinin 1999
Aralik ayi Indeks sayisina gore degisim orani (%) kadar zam uygulanacaktir. Bu
Bu uygulama sonucu olusan Ucretler {zerine, bu (cretin %5’ (yluzdebesi)
tutarinda ilave yapilacaktir.

C- Vardiya Primleri Zammi Uygulamasi:

01.01.1999 - 30.06.1999 tarihleri arasinda uygulanacak olan vardiya
primleri Ek-4 sayili cetvelde gosterilmistir.

Bu 6deme takip eden altisar aylik donemlerde igbu toplu is sozlesmesinin
ucret zammi maddesine gére gergeklesecek indeks degisim orani (%) kadar
artirilarak uygulanir.

Madde 84 : VARDIYA (VEYA POSTA) PRiMi
Isveren vardiya (veya posta) ile calisan isgilerine;

1. 2'i vardiya ile calisan isgilere EK-4 cetvelindeki kidem creti
kademesinin sirasindaki 2'li vardiya primini,

2. 30 vardiya ile calisan iscilere EK-4 cetvelindeki kidem (icreti
kademesinin sirasindaki 3'lil vardiya primini vermeyi kabul eder. ﬁ,
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3. Personel, calistigr vardiyanin primini alir. Ancak, gecici gérevie
bulundugu ilin disinda bagka bir ile giden personele;

a) 3'lu vardiyadan 2'li veya normal diizende bir ¢alismaya gidiyor ise 3'lii
vardiya primi veriimeye devam edilir.

b) 2'li vardiyadan normal diizende bir galigmaya gidiyor ise 2'li vardiya primi
veriimeye devam edilir.

c) Normal diizenden, vardiyali bir géreve veya 2'li vardiyadan 3'lu vardiyali
bir géreve giden personele ise gittigi vardiyanin primi 6denir.

Ancak, bu gegici gérev stiresi 3 ayl gecemez.

Vardiya primi, aylik fiili calisma karsiligi verilir. Hafta tatil (vardiya geregi
kullanilan  tatil), genel tatil, ulusal bayram ve vyillik Ucretli izin disindaki ise
gelememe hallerinde vardiya primi 6denmez.

4. Vardiya (veya posta) ile galisan isyerlerinde personelin bir kismi veya
tamami, olagantstl hallerde veya zorlayici sebeplerin ortaya gikmasinda veya
hemen yapilmas gereken acil iglerde, ilgili Gnitenin teklifi Genel Mudurliigin onayi
ile, 3'lt vardiyadan 2'li vardiyaya veya normal dizende bir calismaya veyahut 2'li
vardiyadan normal diizende bir ¢alismaya gegirilebilir.

Bu durumda personele, esas vardiya primi verimeye devam olunur.

5. Ortaklikta vardiyall dizende calisan personele, planlanan sayida hafta
tatilinde fiillen galismalari karsiliginda Ek Vardiya Primi olarak is tazminatlarinin %
25'i tutarinda Ek Vardiya Primi 6denir.

" Ugak Revizyon Primi" alanlara ayrica Ek Vardiya Primi édenmez.

Ek Vardiya Primi, her turlt izinler ile her ne sebeple olursa olsun ise
gelmeme durumlarinda kistelyevm usulii ile 8denir.

Madde 85 : EK AYLIK UCRETLER

A- Igveren, 6772 sayili yasa geregince verilmekte olan 13. ve 14. aylik
tcretlerin herbirini, kidem Gcret cetvelindeki aylik tcret ve is (kabin ve kokpit
personelinin ugug) tazminatlari toplami tizerinden 6der. (13. ek aylik tcret Kasim,
14. ek aylik Ucret Subat ayinda édenir.)

B- BUtln personele (A) fikrasindaki esaslar ile Mayis ve Agustos aylarinda
olmak Uzere 15. ve 16. ek aylik Ucret olarak iki ek 6deme daha yapilacaktir. 'A(
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Madde 86 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI

Ulusal bayram ve genel tatil gtnlerinde personel calismaz ise o gunin
Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisir ise (creti 3 kati olarak édenir. (Bir is
kargiligi olmayan tatil ginl Ucreti + calismanin karsiidi tcreti + bir yevmiye
tutarindaki tatil gtinti ilave Ucreti). Hafta tatiline rastiayan bayram ve genel tatil
gunlerinde galigiimig ise ayrica bir guin tcretli izin verilir. Ancak, bu halde sadece
hafta tatilindeki ¢alismaya iliskin tcret dizenlenmesine gére édeme yapilir.

Ginlik galisma saatinin yarisi veya yaridan fazlasi genel tatil veya ulusal
bayrama rastlayan personele genel tatil veya ulusal bayram gini Gcreti tam
olarak ddenir.

Bu madde geredince ¢denecek licret, personelin EK-1'deki kidem dcreti ile
EK-2 veya EK-3'deki is/ugus tazminati toplami (izerinden hesaplanir.

Madde 87 : HAFTA TATILINDE CALISANLARIN UCRETI

Hafta tatilinde personel galismazsa bir is karsiligi olmaksizin o giinkii
tcretini tam olarak alir. Tatil yapmayarak calisirsa 3 kat licret 6denir. (Hafta tatili
olan Pazar gunu creti + ¢alismanim karsiligi olan tcret + bir yevmiye tutarinda
tatil gtint ilave Ucreti). Ayrica, ¢alisilan hafta tatili gint karsiliginda bir guin tcretli
izin verilir.

Vardiyas! geredi pazar gini caligan personele, pazar gini igin ayrica
hafta tatili Gcreti ddenmez.

Bu madde geregince Gdenecek Ucret, personelin kidem dcreti ve is/ugus
tazminati toplami Uzerinden hesaplanir.

Madde 88 : FAZLA GALISMANIN SAAT BASINA BiRiM UCRETI

Personelin fazla galisma ucretinin édenmesine temel olacak saat basina
birim Ucreti, ilgili personelin EK-1'deki aylik kidem (creti ile EK-2 veya EK-3'deki
is/ugus tazminatlar toplaminin 180'e bélunmesi suretiyle bulunur.

Madde 89 : GECE GALISMASINDA; HAFTA TATILINDE VE GENEL
TATILLERDE FAZLA GALISMA SAAT UCRETI

Pazar, Bayram ve saat 20.2den sonra yapilacak fazla calismalarin
karsiligl olan lcret, "FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM UCRETI" baslikli

maddede personelin Unvanina gore tanimlanan birim saat Ucretlerinin % 150
yUkseltiimesiyle bulunur. é?

M3
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Madde 90 : FAZLA GALISMANIN SAAT UCRETI

Bu Toplu Is Sozlesmesiyle tesbit edilen normal calisma siiresinden sonra
yapilacak fazla galismalarin karsiigi olan dcret, "FAZLA CALISMANIN SAAT
BASINA BIRIM UCRETI" baslikli maddede personelin tinvanina goére tanimlanan
birim saat Gcretlerinin %75 yukseltimesiyle bulunur.

Madde 91 : FAZLA GALISMA UCRETININ ODENMESi

Butln fazla galisma Ucretleri, galismanin yapildig ayi izleyen ayin en gec¢
25. gunlne kadar &denir. Su kadar ki son édeme giniinun tatile rastlamasi
halinde dnceki isgtininde 6deme yapilir.

Madde 92 : HIZMET ROZETi VERILMESI
Bu konuda Ortaklik yonetmelikleri uygulanir.

Madde 93 : YILLIK KIDEM VE i$ TAZMINAT! KADEME TERFIi
a) Kidem Terfii:

HAVA-IS tyesi personele her yil Agustos ayinin 1. gunt kidem Gcret
cetvelinde bir kademe ilerlemesi verilir. Yillik kidem terfii, 30 gtinden fazla cretsiz
izin alan personel ile kidem terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara uygulanmaz.
Ancak bir defada 30 gunden fazla Ucretsiz izin kullanan personele, bu izin
sUresinin Agustos ayinin 1. guntnt kapsamasi halinde sadece 1 kidem terfii
uygulanmaz.

b) Is Tazminati Kademelerinde Terfii :

Isgiler, bulunduklari is grubunun kademelerinde, her ik yillarini
tamamladikca bir sonraki kademeye terfi ederler.

Is Tazminati kademe ilerlemesi; 15 Nisan, 15 Temmuz, 15 Ekim ve 15
Ocak tarihlerinde olmak Uzere yilda 4 defa yapilir.

Ise yeni giren personelin kademe ilerlemesi, bu tarihi kapsayan dénemin
sonunda yapitlir.

Kademe terfii, 30 guinden fazla tcretsiz izin alanlara kullandiklar izin stiresi
kadar caligtiktan, kidem terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara 1 yil sonra takip
eden terfii ddneminin basinda uygulanir.

Madde 94 : SOSYAL KURULUSLARIN KESINTILERI
&

oL
./?

E



17. DONEM ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

HAVA-I$ éncultgunde kurulmus bulunan kooperatifler icin gerekli olan
kesintiler, ilgilinin muvafakatina istinaden tcret bordrosundan kidem ucreti + is
(ugus) tazminatindan tahsil edilir.

Isveren, yapilan bu tahsilati gésteren bir listeyi ilgili kooperatife génderir.
Isveren, bu iglemler igin herhangi bir masraf isteyemez.

Madde 95 : TUKETIM KOOPERATIFLERI VE KANTINLER
Bu konuda yasa huktmleri uygulanir.
Madde 96 : SPOR CALISMALARI VE TESISLERI
Spor ¢aligmalarn konusunda yasa hikiimleri uygulanir.
Madde 97 : EGITIM

Egitim caligmalari konusunda Ortaklik y&netmelik hilkimleri uygulanir.
Ancak, yillik egitim programi sendikaya da génderilir.

Madde 98 : ODULLENDIRME

Isveren, isinde basarn gosterenleri yazili tesekkir, acik tesekkir ve
takdirname ile 6dullendirir.

Madde 99 : YOLLUK

Yolluk konusunda mer'i mevzuat ¢ercevesinde Ortaklik Yénetim Kurulu
Kararlari uygulanir. Bulundugu merkezden dis goreve génderilen personele,
micbir sebep diginda gegici gorevleri ile ilgili yolluk avanslari pesin olarak édenir.
Madde 100 : SENDIKA UYESI HAKKINDA BILGI

Isveren, her ay yeni ise girigleri ve igten ayrilanlan sendikaya bildirir.

Madde 101 : BU TOPLU iS SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN KONULAR

Bu Toplu Is Sézlesmesinde diizenlenmeyen konularda, mevzuat hikimleri
uygulanir,

Madde 102 : PERSONELE VERILECEK UNIFORMA, iS ELBISESi VE
KORUYUCU MALZEME

Bu konuda igveren y&netmelikleri uygulanir. Yoénetmeliklerde degisiklik
yapilmasi gerektidinde sendikanin gérisl alinir. Sendika gértistini 15 gun iginde

verir. ‘ | @’
% / % = N
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Madde 103 : KAZA VE SAGLIK NEDENLERI iLE LISANS KAYBI

Bu konuda Ortaklik Yénetmelikleri uygulanir. S6z konusu ysnetmeliklerde
HAVA-IS Sendikasinin gérust alinarak isverence degisiklik yapilir.

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 sayili Yénetmelikten 6nce
ugustan ayrilarak yere gegen ve ugus yipranma tazminati alan kokpit personeline,
Onceki Yonetmelik ve Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine gére yapilan uygulama
daha lehte ise, bu uygulamaya o personel igin ayni sekil ve usulde devam edilir.

Madde 104 : UGUS YIPRANMA TAZMINATI

Bu konuda Ortaklik Yénetmelikleri uygulanir. Séz konusu yénetmeliklerde,
HAVA-IS Sendikasinin gérisu alinarak isverence degisiklik yapilir.

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 sayili Yénetmelikten énce
yer hizmetine gegen ve ugus yipranma tazminati alan Kabin Memurlarina yapilan
uygulamaya ayni sekil ve usulde devam edilir.

Madde 105 : KOKPIT VE KABIN PERSONELI iLE iLGILI HUKUMLER

Bu konuda Ortaklik Yoénetmelikleri uygulanir. S6z konusu Yénetmelikte
isverence yapilacak degisikliklerden bir niisha is¢i sendikasina génderilir.

Kabin personeli belirli stireli hizmet akdiyle fasilalarla da olsa toplam 3 yil
slre ile s6zlegsmeli olarak calistirilabilirler. Bu personele belirli streli hizmet akdi
yenilenmedigi takdirde ihbar tazminati 6denmez.

Belirli streli hizmet akdiyle calisma fasilalarla da olsa toplam 3 vyilin
tamamlanmasi ile birlikte belirli streli hizmet akdi belirsiz sekle donistr ve
personel kadroya gecirilir.

Madde 106 : UGUS EKIBINE DAHIL EDILEN PERSONEL

Isveren, Ortaklikca ugus ekibine dahil edilecek diger Ortaklik personeline,
ucakta gorev yapmalari sartiyla yapmis olduklari herbir ugus saati icin, gtindiiz 1
saatlik pilot taban ugus Gcretinin %70'ini, 1 saatlik ugus Ucreti olarak “demeyi
kabul eder.

Madde 107 : UGUCU PERSONEL iLE iLGiLi HUKUMLER
Bu Toplu Is Stzlesmesi ile kokpit ve kabin personeline saglanmis bulunan

haklar, Ortaklik Yoénetmelikleri ve Yonetim Kurulu Kararlar ile mikerrer hak ve
menfaat teskil eimemek tizere uygulanir. ﬁ;
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Madde 108 : TOPLU i$ SOZLESMESININ SURESI VE YURURLUGU

Bu Toplu Is Sézlesmesi 01.01.1999 tarihinde yurtrliige girer ve 31.12.2000
tarihinde sona erer.

Gecici Madde 1 : YARARLANMA

Yurtrlak (Baslangig) tarihi ile bu Toplu Is Sézlesmesinin imza tarihi
arasinda taraf is¢i sendikasi lyesi olup da isyerlerinden bagl olduklari kanunla
kurulu kurum ve sandiklardan yaslilik, malulluk veya emeklilik ayligi almak veya
toptan édeme almak amaci ile ayrilanlara yahut muvazzaf askerlik nedeniyle
aynlanlara veya 1475 sayill Kanununun 13. maddesi geredince aynt kanunun 17.
maddesi [l. bendinde gésterilen haller diginda isveren tarafindan is akdi
feshedilenlere, ayni yasanin 16. maddesi geregince hizmet akdini fesheden
iscilerin kendilerine, élenlerin kanuni mirasgilarina yirtrluk tarihi ile isten ayrildigs
veya olum tarihine kadar olan slre igin minhasiran kidem ucretleri ile is
tazminatlan farklari 6denir. Kidem ve ihbar tazminatlar ile diger odemelerle ilgili
herhangi bir fark 6denmez. %

8
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YURTDISI MERKEZ TAYIiNL]

SENDIKALI PERSONELE AiT HUKUMLER
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YURTDISI MERKEZ TAYINLI SENDIKALI PERSONELE AiT HUKUMLER

Bu Toplu ls Sézlesmesinin merkezden tayin edilen yurtdisinda gorevli
Sendika Uyesi personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak ve
uygulanmayacak maddeleri agagidaki bélumlerde gosterilmis olup, bu Toplu Is
Sozlesmesi mahallinden tayin edilen T.C. uyruklu ve yabanci personele
uygulanmayacaktir.

A- Bu Toplu Is Sozlesmesinin asagidaki madde hikimleri THY A.O.
yurtdisi teskilatinda galisan merkez tayinli sendikali personele aynen uygulanir.

1,.4,38,4,5,8,7,8,10,78, 14, 16, 17,18, 20, 21, 22, 95 24 75 98 57
28, 29, 30, 31, 32, 34, 41, 52, 53, 56, 57, 62, 63, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72,
73,74, 80, 88, 92, 98, 99, 100, 101, 102, 108.

Madde 9 : SENDIKA TEMSILCiSi VE GOREVLILERININ GUVENCES]

Isveren, sendikaca kurulmus ve sendikalar yasasina gbre yeni kurulacak
organlarda goérev alacak yonetici ve sendika isyeri temsilcilerinin hizmet akitlerini
hakli bir sebep olmadikga ve sebebini agik ve kesin sekilde belitmedikce
feshedemez ve sendikal faaliyetlerinden dolayi igyerlerini degistiremez.

Ayrica, sendika temsilcisi ve gérevlilerinin teminati konusunda 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 29. ve 30. maddeleri saklidir. Yasaya gére tazminat
d6denmesi gerektiginde bu tazminat Turkiye'de Tirk Lirasi olarak édenir.

Madde 19: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa hikiimleri uygulanir. Su
kadar ki, bunlara ayrica mahalli tatil gtinleri ile ilgili hilkimler uygulanmaz.

Madde 33 : HASTALIK iZINLERI

Isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun
olarak Ucretli hastalik izni verir:

A- Meslek hastaligi ve is kazasi disindaki haller dolayisiyla personelin
istirahatleri halinde 120 glne kadar Ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili
icinde toplam 120 glni gegen veya takvim yili ile sinirli olmadan siresi 120 gini
gecen surekli (devamli) istirahat hallerinde personele herhangi bir édeme

yapilamaz.
sd :
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B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sireli hastaliklara
yakalanan personele 12 aya kadar Ucretli hastalik izni verilir. 12 aylik sirenin
sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile belgelenen
personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.

C- Is kazasina ugrayan veya meslek hastaliina tutulan personele,
iyilesinceye kadar veya maltllugu resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya
6lum tarihine kadar raporlu bulundugu siire icinde Ucretli hastalik izni verilir.
Ancak, bu siire higbir zaman 24 ay1 gecemez.

D- Yukarida (A, B ve C) fikralarinda 6ngérilen ticretli hastalik izinlerinden
yararlanan Sosyal Sigortaya bagh personelin Turk Hava Yollarindaki ucreti,
isveren tarafindan tam olarak 6denir. Ancak, personelin medeni durumu ve tedavi
bigimine gére adi gecen kurumca gerekli islem yapilan miktar personelce ilgili
kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag ile istirahatli olduguna
iliskin belgeleri en geg 2 ay iginde ilgili bélime iletiimek tizere ilk amirine vermeye
zorunludur. Bu islemi yapmayan personelin (icretinden ilgili miktar kesilir.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

E- THY A.O. Personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden
yararlanabilmesi icin Sosyal Sigortaya bagl personelin Sosyal Sigortalar Kurumu
Tabiplerinden veya Sosyal Sigortalar Kurumunca yetkili kilinmis THY A.O.
Tabiblerinden (THY A.O. Tabibi bulunmayan vyerlerde resmi bir tabibten)
alacaklari raporu isverene vermesi zorunludur.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.
Madde 36 : EVLENME YARDIMI

Isveren, evlenen personeline stzlesmenin 1. yilinda 15.000.000.-TL., 2.
yilinda ise 20.000.000.-TL. evlenme yardimi yapmayi kabul eder. Esler THY A.O.
personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir. Bu yardimdan yararlanmak icin
personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Su kadar ki, bu yardim Tirkiye'de Tuirk Liras! olarak ddenir.
Madde 37: SOSYAL YARDIM

Isbu Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda bulunan iscilere sosyal yardim
olarak her ay olmak Uzere s6zlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 10.000.000.-
TL. o6denir. Bu odeme takip eden altisar aylk dénemlerde isbu toplu is
sozlegmesinin lcret zammi maddesine gore gerceklesecek indeks degisim orE

(%) kadar artirilarak uygulanir.
. B G
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Bu yardimin ddenmesinde her turlii Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek
hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ayi asmayan diger hastalik istirahati
hallerinde kistelyevm yapiimaz

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Tiirk Lirasi olarak 6denir.
Madde 42 : OLUM YARDIMI

Isveren, sendikali personelin, esinin veya bakmakla yuktmla bulundugu
gocuklari ile anne ve babasinin Slumleri halinde sézlesmenin 1. yilinda
30.000.000.-TL., 2. yilinda ise 50.000.000.-TL 6lim yardimi yapar. Bu yardim
alabilmek igin personel 6limu isverene belgelemek zorundadir. THY A.O.'nda
calisan eslerin ¢ocuklarinin 6luma halinde bu yardim eslerden yalniz birine yapilir.
Bu yardim, personelin istegi halinde bagl bulundugu mudurlik muhasebesinden
avans olarak derhal yapilir,

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Tiirk Lirasi olarak édenir.
Madde 43 : iS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1. Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen
veya sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir:

a) Isverene ait veya isverence saglanan bir tagitla toplu veya bireysel
olarak isyerine getirilip ve géturtimelerde,

b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikge mutad giizergahtan
isyerine gidip dénmeleri sirasinda,

c) Isveren tarafindan verilen géreve gidis ve donislerde,

d) isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f) Emzikli kadinin gocuguna st vermek igin ayrilan zamanda.

2. Birinci bentteki hallerin dogumunda isverence 6denecek tazminat
tutarlari, asagidaki sekilde olacaktir:

b) Isveren, gérev emirli pas bileti ile ucan personeli ile ucus ekibine katilan
ugus gorevlisinin ucak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal giivenlik kurumu
mevzuatina gére malul sayilmasi durumunda, calisamaz durumunun raporla
tevsiki halinde personelin kendisine, 6lumu halinde yasal mirascilarina ne
200.000.000.-TL. tazminat 6demeyi kabul eder. A

L ju&g f*""&)
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Ancak, personelin pas biletini haiz olmasi sebebiyle, sigortadan alabilecegi
tazminat bu tutara ulasmadigi takdirde, isveren tarafindan net 200.000.000.-
TL'sina tamamlanir.

Su kadar ki, bu para Turkiye'de Tiirk Lirasi olarak édenir.

c) lsveren, toplu veya bireysel olarak personelin isyerine goturdlip
getirimesinde veya igveren tarafindan verilen gérev gidis ve dénislerinde veya
gérev baginda veya personelin kendi imkanlari ile makul glizergah (izerinden ise
gidip gelmeleri durumunda bir kazaya ugramalari halinde kasitli veya agir kusur
(adir kusur 8/8 ve 7/8'dir) halleri hari¢ ilgili bulundugu sosyal giivenlik kurumu
mevzuatina gore malul sayiimasi halinde, ¢alisgamaz durumunun raporla tevsiki
kosuluyla kendisine, 6limu halinde yasal mirasgilarina net 200.000.000.-TL'sI
dder.

Su kadar ki, bu para Turkiye'de Tiirk Liras! olarak édenir,

3. Isveren, kasitli veya agir kusur halleri (agir kusur 8/8 ve 7/8' dir) harig
personelin gegirdigi is kazasi, meslek hastaliyi veya herhangi bir kaza sonucu asli
goérevini yapamaz hale gelmesi durumunda:

a) 2 yil asli gorevindeki aylik Gcretini (kidem Ucreti + is tazminati) aynen
dder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen stire icinde
asli gorevini yapabilecek bigimde lyilesmezse, durumuna uygun bir is verilir. Bu
durumda eski tcretinde bir degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan édemeler ayrica
verilir. Personel merkeze getirilerek Turkiye'deki ticreti izerinden uygulanir.

4. isveren, bu maddenin 2. bendinde sayilan 8lim ve maluliyet (gorevlerini
yapamayacak ve strekli tam iggéremezlik durumuna diisen ve bagh bulunduklari
saglik kurumlarinin saglik kurullarindan alinacak raporla tevsik edilmek sartiyla)
durumlari ile personelin eceli ile 6luma, kasith ve agir kusurlu (agir kusur 8/8 ve
7/8'dir) durumlar disinda olmak lizere personelin yukarida belirtilen maluliyeti
durumunda kendisine, 6lumi durumunda yasal mirasgilarina net 200.000.000.-
TL. oder.

Su kadar ki, bu para Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.

5. Isveren, bu maddenin biitiin bentlerinde belirtilen tazminatlari, THY A.O.
Personel Sosyal Yardim Vakfindan karsilayamaz.

Madde 44-45-46-47-48-49

Bu madde huktmleri yurtdisi THY A.O. Personeline uygulanir. Su kadar ki,
Tark Parasinin  kiymetini  koruma  hakkindaki  hikimler gergevesinde

uygulanacaktir.
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Madde 61 : NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA

Normal calisma saatleri disinda, galisma devami olarak fazla calismaya
kalan personel, yaptii fazla galisma saati kadar fazla calisma Ucretine hak
kazanir. Evinden gagirilan personel (3) saatlik dondurulmus fazla calisma (cretine
hak kazanir. Ancak, calisma siresi daha fazla ise fiili calisma kadar fazla calisma
Ucreti alir.

Isveren, yukaridaki fikra geregince ise cadirilan personeli 22.2 - o7.%
saatleri arasinda evinden isyerine ve isyerinden evine getirip gotardr.

Madde 75-76-77

Bu madde hikumleri Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir. Su kadar ki, bu
odemelerde yurtdisina tayin edilmeden énce THY A.O.'nda almakta oldugu son
maasa (kidem Ucreti + is tazminatl) yurtdisinda gecirdigi siirelere taalluk eden
kidem terfileri de katiimak suretiyle almasi lazim gelen maas tizerinden yurticinde
ddenir.

Madde 85 : EK AYLIK UCRETLER

a) Isveren, 6772 sayill Yasa geregince veriimekte olan 13. ve 14. aylk
Ucretlerin herbirini, kidem Ucret cetvelindeki aylik ticret ve is (kabin ve kokpit
personelinin ugus) tazminatlari toplami Gzerinden éder. 13. ek aylik ticret Kasim,
14.ek aylik Ucret Subat ayinda édenir.

b) Butlin personele (A) fikrasindaki esaslar ile Mayis ve Agustos aylarinda
olmak tzere 15. ve 16. ek aylik Ucret olarak iki ek 6deme daha yapilacaktir.

Su kadar ki, bu Ucretler Turkiye'deki kadrosu tzerinden hesaplanarak,
Turkiye'de Turk Lirasi olarak 6denir.

Madde 91 : FAZLA GALISMA UCRETININ ODENMESI

Butlin fazla galisma Gcretleri, galismanin yapildigi ayi izleyen ayin en geg¢
30. gunline kadar édenir. Su kadar ki, son &deme giintinin tatile rastlamasi
halinde dnceki isglintinde 6deme yapilir.
Madde 93 : YILLIK KIDEM VE iS TAZMINATI KADEME TERFii

Bu madde merkez tayinli personele Ttirkiye'deki kadrosu igin uygulanir.

B- Yurtdisinda calisan merkez tayinli sendika tyesi personel igin hiktimler:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri THY A.O. yurtdisi
teskilatinda galisan merkez tayinli sendika lyesi personele; , A
AN \ 4
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a) Yurtdisinda galisan merkez tayinli sendikali personelin konut ihtiyacina
karsilik (1.000 §) Dolar avans verilir ve avans miktari Maliye Bakanliginin belirttigi
strede esit taksitlerle kesilir.

b) Yurtdisi teskilatinda calisan merkez tayinli sendikali personele &denen
aylik Gcretler 202 sayili yasa geregince vergilendirilerek 6denir. Su kadar ki, halen
yapilan uygulamada izlenen usul personelin lehine bir durum yaratiyorsa, bu usul
uygulanir.

c) Dis birolarda gérevli bulunan merkez tayinli sendikall personel,
gorevlerini layikiyla ifa ederek tayin edildikleri middetin sonunda yurda
déndiklerinde, THY A.O. teskilatinda yurtdigina tayin edilmeden énceki kidem
Ucreti ve ig grubuyla ve bu muddet zarfinda kidem Ucret ilerlemesi almis olan
mlnasip goérilecek herhangi bir vazifede gérevlendirilirler.

d) Isveren, THY A.O. (D) kadrosuna dahil merkez tayinli personele
o6demekte bulunan Ucretlerin  hesaplanmasinda kullanilan katsayinin lgili
memleketlerde Tlrk Digigleri Memurlarina tatbik edilen katsayi seviyesine
cikartiimasi igin yapilmakta olan galismalar, bu Toplu Is Sézlesmesi siiresi icinde
devam eder.

e) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde galistirilan merkez tayinli sendika
tyesi personele, bu gunler igin bir ilave yevmiye édenir.

C- Bu Toplu Is Sozlesmesinin asagidaki madde hukimleri yurtdis!
teskilatinda caligan merkez tayinli sendika tyesi personele uygulanmayacaktir.

11,12, 15, 35, 38, 39, 43-2/a, 50, 51, 54, 55, 58, 59, 60, 64, 78, 79, 81, 82,
83, 84, 86, 87, 89, 90, 94, 95, 96, 97, 103, 104, 105, 108, 107. ﬂ
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17. DONEM ISLETME TOPLU iS SOZLESMES]

AYLIK KIDEM UCRET CETVELI (EK-1)

(000.- TL.)

KIDEM KIDEM
BASAMAGI UCRETI
01 74,783
02 77,211
03 79,636
04 82,056
05 84,482
06 86,908
07 89,334
08 91,757
09 94,183
10 96,610
11 99,038
12 101,456
13 103,885
14 106,312
15 108,737
16 111,159
17 113,585
18 116,011
19 118,437
20 120,857
21 123,287
22 125,712
23 128,140
24 130,563
25 132,988
26 135,413
27 137,843
28 140,260
29 142,686
30 145,111
31 147,540
32 149,966
33 152,386
34 154,815
35 157,240
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17. DONEM ISLETME TOPLU iS SOZLESMES;]

AYLIK VARDIYA PRIMI CETVELI (EK-4)

(000.- TL.)
KIDEM 01.01.1999 - 30.06.1999
BASAMAGI IKILI VARDIYA PRIMi UGLU VARDIYA PRIMI

01 12,305 21,875

02 12,579 22.422

03 12,852 22,968

04 13,125 23,517

05 13,398 24,063

06 13,672 24,611

07 13,945 25,157

08 14,218 25,704

09 14,491 26,250

10 14,767 26,797

11 15,040 27,343

12 15,313 27,892

13 15,586 28,438

14 15,861 28,986

15 16,134 29,532

16 16,407 30,079

17 16,680 30,625

18 16,954 31,172

19 17,227 31,718

20 17,500 32,267

21 17,773 32,813

22 18,047 33,361

23 18,320 33,907

24 18,593 34,454

25 18,866 35,000

26 19,142 35,547

27 19,415 36,093

28 19,688 36,642

29 19,961 37,188

30 20,236 37,736

31 20,509 38,282

32 20,782 38,829

33 21,055 39,375 /k”)
34 21,329 39,922 ‘
35 21,602 40,468
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EK-5 DiS VE DiS TEDAVIiSi KONUSU
( HAVA-i$ UYESI TUM PERSONEL iCiN )

A- Protez ve brig iki yil miadlidir. ( Bu stireden sonra
yenilenmesi hekimin lizum gérmesine baglidir.)

B- Protez malzemesi ve protez isciligi Turk Tabibler Birligi
asgari Ucret tarifesi Gizerinden 6denir.

C- Altin malzeme masrafi Ortaklikga 6denmez.

Turk Tabibler Birligi asgari tcret tarifesinde yer alan cekim,

tedavi ve protez aynen uygulanir. @ %‘z
— P
fa’// 4 /\/)

L



(108) Asll, (1) Gegici Madde ve (5) Ek ile “Yurtdisi Merkez Tayinli Personel”
ile ilgili bolumU ihtiva eden isbu Isletme Toplu Is Sézlesmesi 08.06.1999 guna
taraflarca imzalanmistir.

ISVEREN TEMSILCILERI

THY A.O. TEMSILCILERI TUHIS TEMSILCILERI HAVA-IS TEMSILCILERI

AP =T

Yusuf BOLAYIRL Ahmet ATES Atilay AYCIN

al AKGL \

Yasar OZGURSOY - Mustafa YAGCI

/ _ AT

Tunger TUZMEN 4 a W Ali BAYRAKCI
0) o
\ M) AL OLUA
i RizZa MORTAS Av. Ali BALIKCI Namik SEZGI
\1
LA e
Canan ERCAL Kaya SAYIN

yip KAPLAN
\

Deniz ‘ARKAN

Hazim OZME

ol

Aydin DEMIR
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