MADDE 1: AMAC

&JislenmaprhJis Stzlesmesinin amac1, isyerinde dizenli ve verimli
calismayi saglamak, iiretimi artirmak, isyerinde ¢alisan sendika tiyesl igcilere
cagdas hak ve yararlar sapglamak, {icretlerini artirip calisma kosullaring iyi-
lestirmek, 1s glivenligd, igc¢i sagligi: ile 11gili Snlemleri almak, isveren]e-
rin ve igcilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve gii-
venle 15 barigini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar: uz-
lastirici yollarla kotarmaktir.

MADDE 2: TARAFLAR

Bu Isletme Toplu ig Stzlesmesinin taraflari; Tiirk Hava Yollari A,0.'
nun iiyesi bulundugu Tiirk Ag1r Sanayii ve Hizmet Sekttrii Kamu Isverenleri Sen-—
dikasi (TUHIS) ile Tirkiye Sivil Havacilik Sendikas3 (HAVA-1S) 'dir.

MADDE 3: UYGULAMA ALANI
A- Yer Bakimindan;

Bu Isletme Toplu ig S6zlesmesi, Ortakligin biitin isyerleri ile
bunlara bagli veya bunlari tamamlayan isyerlerinde uygulanar,

B- Kisi Bakimindan;

2821 say1li Sendikalar Kanununun Z.maddesinin biitiin fikralarina gs-
re iccd say1lip da Sendika lvesi bulunan tiim personel bu Toplu is Stzlesmesinin

hiikmiine uygun olarak bu Toplu Is S6zlesmesinin yapiminda Temsilci sifatiyla
da olsa gbriismelere katilmis bulunanlar sBzlegsmenin kapsami disindadirlar.

Miifettisler, Kontrolérler, Miidiirler, 50-F ve iistiinde bulunanlar
ile buna esit ve bunlarin ist kademelerindeki diger y®neticiler ile Miifettis
Yardimcilara, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar, Genel Midiirliige bagli Uzman Koor-
dinatSrler (5 kisi), Basmiihendisler, istihbarat Uzmani, Yénetim Kurulu Rapor-
téri, Sendikal iligkiler Miidiir Muavini, iy Uzmanlarl, Personel Miidiir Muavini,
Emek1ilik Miidiir Muavini, Sosyal isler Midiir Muavini, isgiicii Degerleme ve Or-
ganizasyon Miidiir Muavini, Uretim Miidiir Yardimcilars, Mali isler Bagkanliginda
caligsan Midiir Yardimcilari, Teknik Genel Miidiir Yardimciliginda calisan Miidiir
Yardimcilari, Analist Programcilari, Sistem Programc1lar1, Uygulama Program-
cilara (15 kisi), Sivil Savunma ve Savunma Uzmanlar: ile 8zel ihtisasi ve tec-~
riibeyi gerektiren isler icin (60 kisi), isin gerefi olarak bir takvim yilin-
da en fazla 6 ay siire ile calistirilan Mevsimlik Isciler.

Mevsimlik isci olarak calistirilan personelin hizmet siiresi bir
takvim yi1l: dcerisinde 6 ayl gectigi takdirde "Mevsimlik" sifati sona erer
ve Toplu Is S&zlesmesinin kapsamina girerler.

Ayrica, bir re-organizasyon durumunda {invanlar degisecek olursa,
yukarida sayilan gdrevlerin fonksiyonel karsi1lig: olan girevlere atananlar
veni invanlari ne olursa olsun Kapsam dis1 sayilarlar.

C- Bu Toplu Is SGzlesmesinin;

isverenin yurtdisipdaki isyerlerinde calistirdifi sadece merkez
tayinli Sendika iiyesi personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak, ek
clarak uygulanacak, uygulanmayacak hiikiimleri bu stzlegsmenin "Yurtdis:i Merkez
Tayinli Sendikali Personele Ait Hikiimler" b8liimiindekq maddelerde gisterilmigtir.
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MADDE 4: SUZLESMEDEN YARARLANMA

A- Bu Toplu is Stzlesmesinden taraf Isci Sendikasinin iiyeleri
yararlanirlar.

B- Toplu 1§ S6zlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf Sendikaya
iiye olanlar yiiriirlilk" tarihinden, imZza tarihinden sonra iiye olanlar ise {iye-
liklerinin taraf Isci Sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren
yararlanirlar.

C- Toplu Is Stzlesmesinin imzasi1 sirasinda taraf isci Sendikasina
iiye bulunmayanlar, sonradan isyerine girip de iiye olnayanlar veya imza tarihin-
de taraf isci Sendikasina iiye bulunup da ayrilanlar veya c¢ikarilanlarin Toplu
is Stzlesmesinden yararlanabilmeleri, Toplu Is Stzlesmesinin tarafi HAVA-i§
Sendikasina dayanigsma aidati &demelerine baglidir.

MADDE 5: TARAFLARIN TEMSiL YETKISi
A- Isverenin Temsil Yetkisi:

Toplu Is SBzlesmesinin uygulanmasi ile ilgili konularda TUHIS'in
taraf olma hakki sakla kalmak kaydi ile isvereni Tiirk Hava Yollari A.0. Genel
Miidiirii veya yetkilendirecegi kisiler temsil eder.

B- Sendikanin Temsil Yetkisi:

Bu Toplu is SBzlesmesinde HAVA-IS Sendikasini, Sendika Genel
Bagkani, Genel Merkez Y®netim Kurulu yada bu Kurulca yetkili kilinanlar tem-
sil eder.

C- Bu Toplu is S&zlesmesinin yiiriirliige girmeéiﬁden baglavarak 15 giin
icinde taraflar vetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

Bu Toplu Is S&zlesmesinin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda
bu yetkililer ®ncelikle gd&tiisme yaparlar. Goriisme. sonucu dilenirse tutanaga
baglanar.

-

MADDE 6: UYELERE ESIT ISLEM YAPILMASI

Bu Toplu Is S&zlesmesinin yiiriirliik.siiresi icerisinde personele bu
Toplu is Stzlesmesi ile tespit edilen hak ve menfaatleri disinda isverence
tek tarafli hak ve menfaat saglamamak esastir. Ancak, is icap ve zaruretler
nedeniyle yeni hak ve menfaat saglanmasi gerekirse konu ile ilgili HAVA-Ii§
Sendikasinin yazili gOriisii alinir. Sendika giirlislini en ge¢ 15 giin icinde ig~
verene bildirir.

MADDE 7: 1SVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

A- Sendika iiyeleri, Toply Is S8zlesmesi, Ortaklak Yinetmelikleri,
Yasalar ve Mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yvararlarla ilgili olarak
isverene, Ortaklik ySntemlerine glre yazili bigimde bagvurma hakkina sahip-
tirler. Isveren bu madde geregince liye bagvurusunu en gec 1 ay icinde cevap-
lamak zorundadar.

B- THYAO.,HAVA-i§ ve TUHIS Toplu Is Stzlesmesi, Ortaklik Ydnetmelik-
leri, Yasalar ve Mevzuatain kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili ola-
rak birbirleriyle yaptiklari yazismalari en ge¢ 1 ay icinde cevaplamak zo-

rundadarlar.
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MADDE 8: SENDikA UYELiZiNiN GUVENCESI

isveren bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesl olmayan
isciler veya ayri sendikalara iiye olan isciler arasinda, isin sevk ve dagai-
timinda, is¢inin mesleki ilerlemesinde, iscinin licret, ikramiye ve primle-
rinde, sosyal yardim we disiplin hiikiimlerinde ve diger hususlara iliskin
hiikiimlerin uygulanmasi veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi
bir ayirim yapamaz.

isciler, sendikaya iiye olmalari veya olmamalari, is saatleri di-
sinda veya igverenin rizasi ile is saatleri icinde, isci sendika veya kon-
federasyonlarinin faaliyetlerine katilmalarindan dolay: isten cikarilamaz
veya herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.

Isverenin, yukaridaki hiikiimlere aykiri hareket etmesi halinde,
igcinin ficretinin bir yi111ik tutarindan az olmamak iizere bir tazminata hiik-
medilir. Iscinin Is Kanunlari ve diger Kanunlara gére haiz oldugu biitiin hak-
lari saklidir. Ancak, bu fikraya gBre tazminata hiikmedilmesi halinde, is
Kanunlarindaki k&ti niyet tazminati uygulanmaz.

MADDE 9: SENDIKA TEMSILCISI VE GOREVLILERININ GUVENCESI

isveren, sendikaca kurulmus ve sendikalar yasasina gdre yeni ku-
rulacak organlarda grev alacak ytnetici ve sendika isyeri temsilcilerinin
hizmet akitlerini hakli bir sebep olmadikca ve sebebini acik ve kesin sekil-
de belirtmedikce feshedemez ve sendikal faaliyetlerinden dolayi isyerlerini
degistiremez.

Ayrica, sendika temsilcisi ve gbrevlilerinin teminati konusunda
2821 sayili Sendikalar Kanununun 29 ve 30.maddeleri saklidir.

MADDE 10: SENDIiKA TEMSIiLCILERININ GbREv VE YETKiLERi

Sendika temsilcileri sendikaca 2821 say111 Yasanin 34.maddesine
gbre atanirlar. Bu atamalar ve atamalarla 11gili her tiirlt degisiklik yazilza
olarak isverene bildirilir. Isveren' bu bildiriyi tiim isyerlerine ivedi vazi
ile duyurur. Sendika temsilcileri; bu Toplu Is Stzlesmesi, Yasalar, Tiiziiklerle
kendilerine verilen plrev ve §etkileri mevzuat hitkiimleri icinde yerine ge-
tirirler.

Bastemsilci, bastemsilcinin bulunmadigi isyerlerinde temsilci; kendile-
lerinin gdrev ve yetkileri icinde bulunduklari isyerlerinin yetkili amiri ile
gerekli temaslari yaparak giriisiirler. Yazili goriisme istemi en gec 5 giin icin-
de kabul edilir.

MADDE 11: SENDIKA BASTEMSILCIiLiK DDALARI

Tsveren HAVA-1S Sendikasina tahsis edilen Atatiirk Hava Limanindaki
Genel Miidiirliik, Istasyon Basmiidiirltgii, Genel Miidiir Teknik Yardimciliga, Ucus
igletme Baskanligi, Yer isletme Bagkanligi, Ankara Istasyon Bagmiidiir11igti,
Ankara Satig Miidiirligii (Sehir Kargo), fzmir istasyon Bagmiidiirliigii, Adana is-
tasyon Miidiirliigii ve Antalya Istasyon Miidiirliigii temsilcilik odalarini ve da-
hili telefonlarini muhafaza eder. Bu yerler disindaki isyerlerinde isveren,
imkanlar: 8lciisiinde bir oda teminine caligir. Oda temin edemedifi yerlerde
sendikaya bir dolap temin eder.

Yer Isletme Baskanligi ve Ugus igletme Baskanligi Genel Miidiirliik
binasina tasysfidifl takdirde bunlar igiF ayrica temsilcilik odasi verilmeyecektir.
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MADDE 12: SENDIiKAL iIZiINLER
A- Bagtemsilci Izni:

Sendika Bastemsilcisi, temsilcilik gdrevlerini isyerindeki 1ig-
lerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazila
siirelerde yerine getirir.

isyeri Isci Mevcudu ‘ Haftalik Ucretli izin Siiresi
01-50 isci calistirilan isyerinde 4 saat
51-200 isci caligtirilan isyerinde 6 saat
201-500 isci caligtairilan isyerinde 8 saat
500"'den fazla isci calistirilan isyerinde 10 saat

Bastemsilci giindiiz vardiyasinda calistirilair.

Bagtemsilcinin izin siiresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika
merkezinin igsverenme yapacafi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak ko-
suluyla s8z1ii cagirisi iizerine bu siireyi cagri yapilan yerde de gecirebilir.

B~ Temsilci Izinleri:

isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gbrevlerini isyerle-
rindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagi-
da yazila siirelerde yerine getirirler.

isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli.izin Siiresi
01-50 is¢i calistirilan isyerinde - 2 saat
51-200 isci calistirilan isyerinde _ ‘3 §aat
201-500 isci caligtirilan isyerinde - - " +4 sgaat
500'den fazla isci calistirilan isyerinde - . -5 saat

C- Diger izinler:

Sendika temsilcisi ve gbrevlilerine kongre, konferans, seminer,
ybnetim, denetim, onur kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi top-
lantilara katilmalari icin sendikanin yazili talebi iizerine asafidaki diizenle-
nen sekle gore iicretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Y1111k Toplam licretli izin Siiresi
01-50 is¢i calastiralan isyerinde 20 giin

51-100 isc¢i calastirilan isyerinde 30 giin

101-200 isci calistirilan isyerinde 40 giin

201-500 isci calistirilan isyerinde ) 60 giin

501-1000 isci caligtirilan isyerinde 80 giin

1000"'den fazla isci calistirilan isyerinde isci sayisinin 710'u kadar giin
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Bu izinler, her iiye i¢in ayri ayri olmayip tiim iiyeler icindir. Bir seferde
isyeri is¢i sayisinin 75'inden fazla sayida {iyenin birden bu 1izni kullanmasi
igverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar icin bu 75 orani aranmaz.

-
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MADDE 13: SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA

Sendika, caligsmalaraini duyurmak, seminerler diizenlemek ve yasal
toplantilarini yapmak i¢in isyerlerindeki salon ve dershaneler ile efitim
ara¢ ve gereclerinden isverenin olurunu alarak yararlanabilir.

MADDE 14: SENDIKA AIDATI

isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidati her ay
keserek, igsci ficretlerinin Odendigi giinii takip eden 10 giin icinde sendikanin
bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. isveren, bu islemler icin
sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Igsveren, bu madde uyarinca yapilan
kesintiyi gBsteren bir listeyi sendikaya g®nderir.

MADDE 15: GENELGELERIN GUNDERILMESI

Toplu Is Stzlesmesinin uygulanmasina iliskin olarak isverence
cikarilan Yonetmelik, Genelge ve Genel Miidiirliik emirlerinden birer suret
sendikaya gtnderilir ve dagitimina HAVA-IS kayd: konur.

MADDE 16: DUYURU TAHTASI

isveren sendikanin Yasalar ve Toplu Is Stzlesmesi geregince yapa-—
cagi bildiri ve duyurular ile sendikal calismalarini belirten tiim yazilarina
iiyelerine duyurabilmesi icin isyerlerinde, igverenin duyuru tahtalarinin
yanina sendika duyuru tahtalari koymayi, isveren duyuru tahtasi olmadiga
isyerlerinde sendika, isverence uygun gdriilen yérlere sendika duyuru tahtala-
r1 koymayi kabul eder. ] A ‘

Sendikanin bu surette yapacagi: imzali ve mithiirlti duyuru yayini,
bildiri, talimat ve benzerlerinden dogacak sorumluluklar HAVA-i$ Sendika-
sina aittir.

Duyuru tahtalarinin bir kilidi bulunur. Kilidin anahtarlarindan
biri isveren vekilinde, diferi isyeri temsilcisinde bulunur.

MADDE 17: UYUSMAZLIKLARIN cbzimMi

A- Bu Toplu is S8zlesmesinin uygulanmasi ve yorumu ile ortaya
cikabilecek uyusmazliklari veva Is, Yasasi, Scsyal Sigortalar Yasasi, Borclar
Yasasi, Emekli Sandigi Yasasi ve difer yasalarla taninan bir hakkin ihlali
veya yorumlanmasindan dogan sorunlari ¢8ziime baglamak lizere taraflar,
"Uyusmazliklari C6ziim Kurulu" kurulmasini kabul ederler.

B- Uyusmazliklara Cbziim Kurulu, igverenin biri TUHiS'den olmak
izere en yiiksek diizeyde 3 yetkili temsilcisi ile HAVA-1S Sendikasinin en
yiiksek diizeyde 3 yetkili temsilcisinden olusur.

y
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Kurul Baskani, isveren temsilcilerinden biridir ve isverence
secilir. Kurul oy coklugu ile karar alir. Yorum uyusmazligil digindaki
konularda oylarin esitligi halinde baskanin oyu cift sayilir.

C- Kurul, taraflardan birinin digerine uyusmazlik konusunu ya-
z11l1 olarak bildirilmesini izleyen 6 isgiinii icinde toplanmak zorundadir,
Taraflar, uyusmazlik-konusu ile birlikte kuruldaki temsilcilerini wve ve-
deklerini, toplanti yeri ve zamanini birbirlerine bildirirler. Bu yazil:

sekilde bildirme gerekgéli olmalidir.

Kurulda konusulan konularla ilgili veya baska bir uyusmazligin
gelmesi halinde yeni bir prosediir igletilmeden bu uyusmazligin da aym:
kurulda ¢&ziimii cihetine gidilmesini taraflar kabul eder.

D- Kurul, ilk toplantisini izleyen 10 isgiinii icinde uyugmazliga
bir karara baglamak zorundadir. Bu siire icinde karar verilmezse giriismeler
taraflarin anlasmasi ile en ¢ok 6 isgiinii daha uzatilabilir.

E- Uyusmazliklari Céziim Kuruly bir karara varamazsa veyva varilan
kararlar taraflarca uygun gériilmezse taraflar, yasa hiikiimlerinden yarar-
lanmakta serbesttirler. Uyusmazliklari C8ziim Kurulunun her tiirli gbriisme,
iglem ve kararlar: yazili sekle baglanir.

MADDE 18: SAKLI HAKLAR

isveren, bu toplu is sﬁzlesmesinip ylrtirliik siiresi icinde persone-
1in calisma kosullari ile ilgili olarak yapacagi degigikliklerde sendikanin
gbriisiinli alir. Sendika goriisilini 15 giin icinde bi}dirir._

1

MADDE 19: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal Bayram ve genel tatiller'kénusunﬁa yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 20: YILLIK UJCRETLi 1ZINLERIN SAPTANMASI VE DUZENLENMEST

Yillik Gcretld izinlerin diizenlenmesinde Is Yasasz ve Yi1llik Uc-
retli Tzin Y8netmelifi hiikiimleri uygulanir.

izin Yonetmeligi hiikiimlerine gére olusturulacak izin Kurulu, isci-
ler tarafindan verilip, isveren veya igveren vekili tarafindan Izin Kuruluna
iletilecek izin isteklerine gore hazirlayacagi izin Cizelgelerini isverenin
onayina sunar.

Personelin yillik licretliizine hak kazanmasi ic¢in Is Yasasinin

y1llik licretli izin hakkinin belirtilmesi 1le 11g1l1{ hiikiimleri sakli kalmak
suretiyle isverenin hizmetinde bir yal calismis olmasi gereklidir,

oo A
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MADDE 21: YILLIK UCRETLi iziN SURELERi

A- lisyerinde bir y1l hizmet siiresini doldurmus sendika liyelerine
30 isgilinli y11lik {icretld izin verilir.

B- Yi1llik izin siiresine rastlayan hafta tatili, genel tatil, ulu-
sal bayram giinleri y1llik izin siiresine eklenir.

C- Cumartesi, §1111k izinlerin hesabinda {isgiinii olarak hesap
edilir.

D~ Yi1llik ficretli izin siireleri taraflarin rizasi ile bir bdéliimii
12 giinden asagi olmamak iizere ikiye b&liinebilir.

MADDE 22: YILLIK iZINDE UCRETIiN UDENMESi

Isveren, yi1llik {icretli iznini kullanacak personelin yillik izin
siresine ait iicretlerini, personelin yazi1li istegi halinde iznin baslamasin—
dan en az 1 hafta 8nce pesin olarak tdemeyi kabul eder.

Yazili istek, iznin baslama tarihinden en az iki hafta 8nce vapil-
mak zorundadir. Ancak, yi1llik izin siiresine ait licretler, iznin bittigi ta-
rihi takip eden ilk aylik ficretten kesilir.

MADDE 23: MANEVRA VE SiLAH ALTINA ALINMA izNi

Isveren, muvazzaflik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir
nedenle silah altina alinan personeline silah altina alindigi siire icin fic-
retli izin vermeyi kabul eder. Ancak ticretli izin siiresinde Mi111 Savunma
Bakanligi tarafindan maas verilen personelin aldifi maas, THY A.0.'ndan al-
di1g1 maastan az ise aradaki fark Tiirk Hava Yollari A.0. tarafindan Hdenir.
Bu amacla verilen izinler y1llak {icretli izin sayllmaé.'-

—

MADDE 24: MAZERET izni -

isveren, personele mesru mazeretleri ve vazila olarak talepleri
halinde bir takvim yili dicinde 10 gine kadar {icretli mazeret izni verir.
Acil ve zorunlu hallerde amirine haber vermek suretiyle mazeret izni kulla-
nilir ve yazili talep sonradan tamamlanir.

MADDE 25: EVLENME izNi

Isveren, personeline evlenmesi halinde 8 gin ficretli evlenme iz-
ni verir. Bu izin evlenmeyi izleyen 3 aylik siirede kullanilir.

MADDE 26: DOGUM i7Ni

isveren, erkek personeline esinin doéhm yapmasi halinde 6 giin
ticretld dogum izni verir, Bu izin dogumdan baslayarak 1 aylik siirede kulla-
nilir.
Isveren, dogum yapan kadin personele dogumdan @nce 6 hafta, dofum-
dan sonra 12 hafti/ﬁcretli dogum izni verir.
il vl
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MADDE 27+ bR fokt :
N teversn, petsbiielin 8§inin cociklarinin; anne veya babasinin ve—

‘ya katdeglerintn 81ttt halinide 7 glin Uetetli iz4n verir: Bu 4zin olaydan
baglayarak 1 aylik stirede kullatidlir,

T
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MADDE 28+ bosAL ArpdEEH fzNt ?f%&g_
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Bk g ievéfaﬁ; péreshel in kéndiafﬁ{h; esinin veya bunlatin birined de-
tecedeki aktabalatinin bultundupu ysrelerde dogal afetler oldugunda caliga-

CHif 18tegd halinde tetretid 4z1n verir. lznin siitesi dopal afetin niteligi
ve 1syefindett uzakligina gdre 5-19 gindlr.

MADDE 29: - Uckitstz tzinter
£ i ""A4Aigcihin y&iiii bagVurusu duruminda {isveren personeline 1gi ak-
satmafidk koguld 1le yilda 90 gting kadar ticretsiz 1zin verebilir. Ancak, bu
izin 5 glindén a2 istenemesz.

;;{g;:"ﬂ ﬂ=fi§§étéﬂ; yurtici vé yurtdisinda 1isan bilpisini veya mesleki
tecitibesdnd attirmak samaciyla yaz1li olarak bagvuran personele 154 aksat-
iatak ve belgelemek kogulu 11e 1 yila kadar ticretsiz 1zin verebilir,

SRS C= i'ai?éi'éﬁ; &gl yurtdigina tdyih edilen personele Tiirk Hava Yol-

1a¢1tida caligmasi kosulu 41e ve $azili istemi izéerine; eginin yurtdiginda

daimigbrevid kaldipi slirece Uerdbedz 1zin verebilir: Ucretsiz iznin somur-

idd dBnen personel eskd prev yerine veya gbrevine bagli olmaksizin baska bir
gbreve dtanabilir, :

7 AUTURLUEUR) GBZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKDMIYET
s HALINDE, FESTH VE TEKRAR 1SE BASLATMA

o 1oct, hethangd bit Bucla tutuklandigs ve tubuklulugy 30 piind
g1 takdifde; tilsmet akdi minfesih sayilir. 30 giine kadar stren tutukli-
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4. Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki sucglamalar haric)
yargilanmalari tutuklu olarak d evam ederken 90 giin icinde tahliye edi-
lenlerin bir hafta icinde basvurmasi ve igyerinde durumuna uygun miinhal
kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyac duyulmast halinde isveren tarafin-
dan tekrar ise alinirlar.

Bilahare hﬁﬁﬂm giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sa-
yvilir. Su kadar ki 5.f1kran;n (a) ve (b) bentleri saklidir.

5. Adi suclardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerdeny
a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza aldigi: halde cezast ertelenen, paraya
cevrilen veya af ile sonuclanan veya iyl hali nedeniyle 6 aydan &nce tahli-
ye edilen isciler, bir hafta i¢inde basvurmasi ve isyerinde durumuna uyegun
miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyac duyulmasi halinde isverenin
takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6. Yiizkizartici suclar 1le sabotaj, devletin iilke ve milleti ile hisliinmesz
biitiinliigiine, mill4i giivenlige, kamu diizenine, Tiirk Silahls Kuvvetlerine kar-
g1 1slenen suclardan hiikiim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya cevrillmesi
veya affa ugramasi hallerinde dahi hichir suretle tekrar ige alinamazlar.

7. isverene ait herhangi bir araci girevli olarak kullanirken
trafik kazas1 yapan sofdrler ve 15 makinalar: operatéirleri, bu nedenle tu-
tuklandiklari veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin i¢inde hiikiimliiliik veya
tutukluluk hali sona ermek sartiylag

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklari siirenin sonunda 7 giin icinde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehli-
yetin iade edildigi tarihten itibaren 7 giin 1cinde basvurmalari halinde eski
iglerine alinir.

Bu bent kapsamina giren sofiirler ve 1s makinasi operatirlerinin
tutuklanma giiniinden baslayarak 30 giine kadarki iicretlerinin (kidem ve is taz-
minatlari) Sdenmesine devam olunur.

90 giinden fazla siiren hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise
baglatma 1gverenin takdirine baglidair.

MADDE 31: vOL izNi

igveren, bhu Toplu is Sézlesmesinin evlenme, dogum, &liim ve dogal
afetler izinleri ile ilgili maddelerine giire izin verdigi personelden bu
izinleri nedeni ile giirev piirdiikleri gsehir disina cikmak zorunda olanlara
gidis diéniiste lic giine kadar ficretsiz yol dizni verir.

MADDE 32: NARIL izni

isveren, Tiirk Hava Yollari A.0.'nin haska illerdeki veya iilkelerde-
ki isyerlerine siirekli girevle atanan personeline, f{ili yol siiresine ek ola-
rak 15 giin, bir defada en az ii¢c ay siire 1le gecici giireve gidenlere (1 giin
gidis, 1 giin gelis) 2 giin ficretli nakil {zni vermeyi kahul eder.

.//yi\ §§ ‘}5&) h{g > .
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MADDE 33: HASTALIK iziNLERi

isveren, personeline hastaliklarit durumunda asagidaki esaslara
uygun olarak iicretli hastalik izni verir:

A- Meslek hastaligi ve is kazasi digsindaki haller dolayisivla
personelin istirahatlefi halinde 120 giine kadar iicret1i izinli sayilirlar.
Ancak, bir takvim yi1liZicinde toplam 120 giinii gecen veya takvim yil1 ile
sinirli olmadan siiresi 120 giinii gecen siirekli (devamli) istirahat halle—
rinde personele herhangi bir Sdeme yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sii-
reli hastaliklara yakalanan personele 12 aya kadar iicretli hastalik izni
verilir. 12 aylik slirenin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saplik
kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha watilir.

C- 1s kazasina ugrayan veya meslek hastalifina tutulan perso-
nele, iyilesinceye kadar maliilliigii resmi saflik raporu ile kesinleginceye
veya 0liim tarihine kadar raporlu bulundufu siire icinde iicretli hastalik
1zni verilir. Ancak, bu siire hichir zaman 24 av1l gecemez.

D- Yukarida (A, B ve C) fikralarinda #ngiriilen ficretli hastalik
izinlerinden yararlanan Scosyal Sigortaya bagli personelin Tiirk Hava Yolla-—
rindaki licreti, isveren tarafindan tam olarak &denir. Ancak, personelin
medeni durumu ve tedavi bicimine giire adi gecen kurumca gerekli islem ya-—
pilan miktar personelce ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil
ettigi bu meblag ile fstirahatli olduguna 1liskin helgeleri en ge¢ 2 ay
Icinde 11gili b&liime iletilmek fizere 11k amirine vermeye zorunludur. Bu
iglemi yapmayan personelin iicretinden ilgili miktar kesilir.

E~ Tiirk Hava Yollari A.0O. Personelinin yukarida belirtilen has-—
talik izinlerinden yararlanabilmesi ic¢in Sosyal Sigortaya bagli persone-
1in Sosyal Sigortalar Kurumu Tabiblerinden veya Sosyal Sigortalar Kurumun-
ca yetkili kilinmis Tiirk Hava Yollari Tabiblerinden, dijer personelin de
Tiirk Hava Yollari Tabiblerinden (THY Tabibi bulunmayan verlerde resmi bir
tabibten) alacaklari raporu isverene vermesi zorunludur.

F- (B) ve (C) fikralarina giéire isverenin tedavi icin yurtdisina
gtinderdigi personelin ificretli izin siirelerinin bitimi yurtdisi tedavisine
rastlarsa, bu siireler 6 ay daha uzatilir.

MADDE 34: HAFTA TATILIiNDE CALISANLARA VERILECEK i7iN

Vardiyasiz isyerinde Pazar giinii calistirilan personele bir sonra-
ki hafta ic¢inde bir giin {icretli izin verilir.

Bu 1zin pazar ve yasalarin saptadigi ulusal bayram ve genel tatil
giinlerine rastlatilmaz.

MADDE 35: YEMEK YARDIMI

A- lsveren toplam personel adedi 200 kigi ve daha yukar:i olan is-
yerlerinde calisan personele, imza tarihinden itibaren bir dgiin 2000 kalorild
doyurucu yemek verir.

7
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B- Yukaridaki (A) fikrasi disinda kalan igyerlerinde calisan per-
sonel ile gece ntbetinde olan ve yemek verilmeyen bekciler, oruclular ve has—
taliklari nedeniyle yemek yemeyen personele bir dgiin yemek bedeli olarak ca-
lis1lan her giin i¢cin 1990 yilinda 2.000.-TL., 1991 yilinda 2.500.-TL., 1992
yi1linda ise 3.000.-TL. &denir.

Hastal1k1éf1 nedeniyle yemek yiyemeyen personel, THY A.0. doktor-
larindan veya THY A.0.” doktoru olmayan yerlerde resmi saglik kurulusu dok-
torlarindan alacaklari rapor ile hastaliklarini belgelemek zorundadirlar.

MADDE 36: EVLENME YARDIMI

isveren, evlenen personeline net 100.000.-TI.. evlenme yardimi
yapmay1i kabul eder. Esler THY A.0., personeli ise bhu yardim ikisinede ayri

ayr1 yapilir. Bu yardimdan yararlanmak icin personelin evliligini belgele-
mesi zorunludur.

MADDE 37: SOSYAL YARDIM

isbu toplu 1s sézlesmesi kapsaminda bulunan iscilere sosyal yardam
olarak her ay olmak fizere 1990 yilinda 100.000.-TL., 1991 yilinda 150.000.-TL.,
1992 yilinda ise 200.000.-TL. &denir.

Bu yardimin tidenmesinde her tiirlii licret1i izinler ile is kazasi
ve meslek hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger
hastalik istirahati hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 38: 1SYERINE GETiRiP GUTURME

A- Sendikanin giiriisii alinarak isverence tespit edilecek glizergah-
lar iizerinden Istanbul, Ankara, izmir , Adana ve Antalya'daki personel, is-
yerlerine getirip g8tiiriiliir.

B- igsveren, istanbul isyerlerinde calisan personelin ise gelis ve
gidisleri i¢in, Sirkeci-Halkali ve Pendik-Haydarpasa arasinda oturup da ser—
vis araclarindan yararlanamayan personele aylik tren pasosu vermeyl veya her
personel icin bunun karsiligi olan ficreti personeli ise getirip gitiirecek
baska bir tasiyiciya Sdemeyl ve trenle gelen personeli Yesilyurt-Yesilkdy'den
havaalanina gdtiiriip getirmeyi kabul eder.

C- istanbul, Ankara, izmir, Adana, Antalya, Trabzon ve diger ig-
yerlerinde caligipta (A) ve (B) bendindeki imkanlardan siirekli olarak yarar-

lanamayan personele caligtigi her giin icin belediye otobiis rayici iizerinden
tdeme yapilir.

D- istanbul, Ankara ve izmir'deki isyerlerinde ¢alisip da (A) ve
(B) bendindeki imkanlardan siirekli olarak yararlanamayan miinhasiran gece bhek-

cilerine (C) fikrasindaki imkanlar yerine belediye toplu tasima karti bedeli
tdenir.

MADDE 39: KRES YARDIMI

isveren, 1475 say1l1 Is Yasasinin 81.maddesi hiikiimlerine istinaden

¢ikartilan "Gebe veya Emzikli Kadinlarin Galistirilma Kosullari ile FEmzirme
Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlari (Kres) Hakkinda Tiiziik" hiikiimlerini verine ge-
7 tirmeyi kabul eder. Bu hiikiimler uygulanincaya kadar kres konusunda mer'i tat-

' bikata devam olunur, )
‘Q Y \h “‘}q} c Py
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MADDE 40: EMZIRME YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum vapan erkek personele
dogan cocugun yasadigini belgeleyen dofum raporuna dayanilarak 6 aylik siire
icin bir defada Hdenmek {izere net 75.000.-TI.. emzirme yardimi yapilir,

MADDE 41: SEYAHAT YARDTHI
Bu konuda Ortaklik yénetmelik hiikiimleri uygulanir,

MADDE 42: ULUM YARDIMI

Igveren, sendikali personelin esinin veya bakmakla yiikiimlii bulun-
dugu cocuklari {le anne veya babasinin #liimleri halinde net 100.000.-TIL.
61iim yardimi yapar. Bu yardimi alabilmek icin persenel #1iimi isverene helpe-
lemek zorundadir. THY A.0.'nda calisan esglerin cocuklarinin &1liimii halinde
bu yardim eslerden yalniz birine yapilir. Bu yardim, personelin istegi halin-
de bagli bulundugu miidiirliik muhasebesinden avans olarak derhal yapilir,

MADDE 43: 1S KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1. is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen
hemen veya sonradan bedence ve rulica arizaya ugratan olaydir:

a) Isverene ait veya igverence saglanan bir tasitla toplu veya
bireysel olarak isyerine getirilip ve giitiiriilmelerde,

b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikce mutad giizer-
gahtan igyerine gidip dé&nmeleri sirasinda,

c) isveren tarafindan verilen giireve gidis ve diniislerde,
d) isyerlerinde bulundugu sirada,
e) Gorev emirli pas bileti ile ucus sirasinda,

f) Emzikli kadinin cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanda.

2. Birinci bentteki hallerin dofumunda isverence #denecek tazmi-
nat tutarlari agsagidaki sekilde olacaktir:

a) isveren, kokpit personeli, kabin personeli ile ucus ekibine ka-
tilan ucus girevlisinin ucak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal gilivenlik
kurumu mevzuatina gdre malul sayilmasi halinde, calisamaz durumunun raporla
belgelenmesi sartiyla personelin kendisine, &liimii halinde vasal mirascilarina
2.500.000.-TL.s1 tazminat &der.

b) fsveren, girev emirli pas bileti ile ucan personelin ucak kazasi
sonucu 1lgili bulundugu sosyal giivenlik kurumu mevzuatina gtre malul sayilmasi
durumunda calisamaz durumunun raporla tevsiki halinde personelin kendisine,
tliimii halinde yasal mirascilarina 2.500.000.-TL.s1 tazminat 8der.

Ancak, personelin pas biletini haiz olmas: sehebiyle, sigortadan
alabilecegl tazminat bu tutara ulasmadigi takdirde, isveren tarafindan
2.500.000.-TL.s1ina tamamlanir.
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c) isveren, toplu veya bireysel olarak personelin igyerine gBeiirii-
liip getirilmesinde veya isveren tarafindan verilen giirev gidis ve diiniislerinde
veya gbrev basinda veya personelin kendi imkanlari ile makul giizergah fizerin-
den ise gidip gelmeleri durumunda bir kazaya ugramalari halinde kas1t11 veya afir kusu
(agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) halleri haric {ilgili bulundugu sosyal giivenlik ku-
rumu mevzuatina gore mdlul sayilmasi halinde, calisamaz durumunun raporla tev-
siki koguluyla kendisimne, &1liimii halinde yasal mirasc¢ilarina 2.500.000.-TL.s1
tder.

3. isveren, kasitl: veya agir kusur halleri (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir)
haric personelin gecirdigi is kazasi, meslek hastaligi veya herhangi bir kaza
sonucu asli gérevini yapamaz hale gelmesi durumunda g

a) 2 y1l asli gérevindeki aylik iicretini (kidem ficreti + is tazmi-
nati) aynen &der.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen
slire icinde asli girevini yapabilecek bicimde iyilesmezse, durumuna uygun bir
ig verilir. Bu durumda eski iicretinde bir degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki
yan Odemeler ayrica verilir.

4. isveren, bu maddenin 2.bendinde say1lan #liim ve maluliyet (ghrev—
lerini yapamayacak ve siirekli tam isgdremezlik durumuna diisen ve bagli bulun-
duklari saglik kurumlarinin saglik kurullarindan alinacak raporla tevsik edil-
mek sartiyla) durumlari ile personelin eceli ile B1iimii, kasitli ve agir kusur-
lu (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) durumlari disinda olmak iizere personelin yuka-
rida belirtilen maluliyeti durumunda kendisine, #liimii durumunda vasal mirasci-
larina net 500.000.-TL. &der.

5. isveren, bu maddenin biitiin bendlerinde belirtilen tazminatlara,
THY A.O. Personel Sosyal Yardim Vakfindan karsilayamaz.

MADDE 44: NAASLARIN NAKLI

A— isveren, vefat eden THY A.0. Personelinin naagini ailesinin veva
HAVA-i§ Sendikasinin istefi halinde memleketine giindermeyi ve cenazeye katila-
cak THY A.0. Personeline cenazenin bulundugu sehirde otobiis tahsisini ve vefat
edenin anne, baba, es ve cocuklarini naasin topraga verilecegi yere kadar g~
tiiriip getirmeyi kabul eder.

B- isveren, personelinin eg veya cocuklarinin &liimii halinde (A) fik-
rasindaki hiikiimleri aynen uygulamayi kabul eder.

MADDE 45: SAGLIK YARDIMLARI
Sosyal Sigortalara bagli personelin saglik yardimlari:

A- Sigortali personelin kendisi:

Sosyal Sigortalar Kurumuna bagli personele 506 say1li Sosyal Sigor-
talar Kanunu uygulanir.

1. 506 sayili yasaya gire sigortalilara yapilmakta olan saglik yar-
dimlarinin disinda, sigortaca yapilmayan fakat Ortakligimizca T.C.Emekli San-
digina bagli personele yapilan saglik yardimlara veya gerekli saglik Sdemele-
ri ayni esaslar dahilinde sigortali personele de yapilir.

2. Sosyal Sigortalar Kurumuna bagli personelin resmi tatil ve izin-
11 giinlerinde hastalanmalari durumunda varsa Sosyal Sigortalar Kurumuna bagla
kuruluglar, yoksa resmi hastane veya resmi tahib, bunlar da yoksa, @izel tabib-
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lerce yatirilarak veya ayakta yapilan biitiin tedavi, muayene, tetkik yatak
glderleri (Sosyal Sigortalar Kurumunca Sdenmedigi takdirde) Ortaklikca Bde-
nir. (Bu giderlerin icindeki ilac bedellerinin 506 say1li yasaca diizenlenen
kat1lma payi1 personel tarafindan Bdenecektir.) 2 giinii gecmeyen istirahatler
(6zel tabiblerce veya &zel saglik kurulusu tahiblerince verilen) gecerli
olup, bu durum y1llik:iicretld 1zin siiresinde ortava c¢ikmis ise verilen bu
istirahat siiresi y1111K licretld izin siiresinden sayi1lmaz. Ancak 2 giinii ge—
cen istirahatlerin Sosydl Sigortalar Kurumu tarafindan onayli olmas1 perekir.

3. SSK'na bagli personele Ortaklifimiz tabibleri tarafindan ya-
z1lan ve SSK {ilac listesinde bulundugu halde SSK eczanesinde bulunmayan
ilacglarin personel tarafindan SSK anlasmal1 eczanelerinden temini icin
(506 sayili yasa uyarinca personel tarafindan kat1lma pay1l Odenecektir.)
SS8K Kuruluslari nezdindeki gerekli islemler Ortaklikea yapilar.

B- Sigortali personel es ve cocuklari:

Sigortali personelin es ve cocuklarina 506 say1l1 yasaya giire ya-
pilmakta olan saglik yardimlarinin diginda, sigortanin yapmadigi fakat Or-
Takligin T.C.Emekli Sandigina bagli personelin es ve cocuklarina yaptig:

saglik yardimlari veya gerekli saglik Gdemeleri ayni esaslar dahilinde ya-
palar.,

C- Sigortali personelin anne ve babhast:

Sigortaly personelin gecimi ile yiikiimli bulundugunu belgeledigi
ve baska bir kurulustan saglik yardim: giirmeyen anne ve babasinaj

1. Sosyal Sigortalar Kurumunun, anne ve babay1 saglik yardim:
kapsam1 icine almadigi illerde Ortaklik tahibi veya resmi tabilb veya resmi
hastanelerde muayenesi, (Ortaklik saglik servislerine gelemeyecek derecede
hasta olmalari halinde muayeneleri evlerinde) Ortaklik tabiblerince yapila-
caktir. Ortaklik tabibleri tarafindan ve Ortaklik tahibi olmayan yerlerde
resmi tabibler tarafindan yazilacak recete kapsamli ilaclarin personelce Hde-
necek katilma pay: disindaki kismini, resmi hastanelere sevk edilmeleri duru-
munda resmi hastanelerce ayakta veya yatirilarak yapilan muayene tetkik ve
tiim tedavi giderlerini (personelin {ilac bedellerine yapacagi katki pay1i haric)
Ortaklik &der. Resmi hastanelerde diiner sermaye icin alinan dzel muayene {ic—
retleri de Ortaklikca &denir.

2. Resmi hastanelere sevk edilmelerine ragmen &zel hastanelerde
muayene, tetkik ve tedavi olmak isteyenlerin yaptiklari masraflar (ilac be-
dellerinin personelce #denecek kism1 haric) fstanbul Tip Fakiilteleri, Ankara
Tip Fakiilteleri ve SSYB'min o y11 ilan edilmis olan tarifelerinin ortalamasi
iizerinden &denir.

MADDE 46: T.C.EMEKLI SANDIGINA BAGLI PERSONELIN SAGLIK YARDIMLART
A~ T.C.Emekli Sandigina bagli personelin kendisi:

1. Emekli Sandigina bagli personmelin hastaliklari halinde kendi-
leri, Ortaklik tabiblerince igbaginda veya evlerinde muayene edilirler.
Ortaklik tabibleri bulunmayan yerlerde resmi tabib olarak hiikiimet veya be-
lediye tabibleri tarafindan yazilacak recete kapsamli {ilaclar saflanir vevya
yukarida adi gecen tabiblerce ve Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde persone-
lin bagli oldugu biiro miidiirliigiince sevk edilmek kosulu ile resmi hasteneler
olarak Saglik Bakanligina bagli hastaneler, iiniversite hastaneleri, belediye
hastaneleri ve SSK'na bagli hastanelerde ayakta veya yatirilarak yapilacak
muayene, tetkik, tedavi ve yatak masraflari Ortaklikeca ddenir.
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Yukarida adi gecen resmi hastanelerde d@ner sermaye icin alinan
6zel muayene iicretleri de Ortaklikca Sdenir. Adi gecen resmi hastanelere
sevk edilmelerine ragmen &zel hastanelerde muayene, tetkik ve tedavi olmak
isteyenlerin yaptiklari harcamalar, istanbul Tip Fakiilteleri ve Ankara Tip
Fakiilteleri ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin o y1l {lan edilmis olan
tarifelerinin ortalamasi iizerinden ddenir. ilaclarin vaptirilacag: eczaneler

Ortaklikca saptanir, Hastanelerde personelin vatirilacagi vatak l.sinif ola-
caktir. i

2. Bu personelin resmi tatillerde veya izinde bulunduklari siirede
hastalanmalari halinde resmi tabiblikler veya resmi hastaneler tarafindan,
bunlar yoksa &zel tabiblerce ayakta veya yatirilarak yaptirilan muavene, tet-
kik, tedavi ve yatak giderleri Ortaklikca tdenir. iki giinii gecmeyen istira-
hatler (zel tabiblerce veya ©zel saglik kurulu®Fabiblerince verilen) gecer-
11 olup, bu durum yillik {icretli izin siiresinde ortaya cikmis ise verilen bu
istirahat siiresi yi1llik ficretli izin siiresinden sayilmaz. Ancak, 2 giinii gecen
istirahatlerin tzel tahiblerce veya ©zel saglik kurulusu tabiblerince veril-

mesi halinde, bu istirahatlerin resmi saglik kuruluslarinca onayli olmasi ge—
rekir.

3. Ortaklikca, ilaclarin kolay saglanmas: amaciyla gerekli yerler-
de yeterli sayida eczane ile anlasma yapilir.

4. T.C.Emekli Sandigina bapli personelin Ortaklik tabibleri ta-
rafindan, Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde ise resmi tabib tarafindan
sevk edilmek gerek ve yeter kosulu ile recete karsili1g1 ve numara degigikligin-
de alinan numarali cam bedelleri aynen, en az iki y1l siireli géizliik cercevesi
bedelleri ise 506 say1li Kanuna tabi personele SSK'ca yapilan miktar net olarak
ve bir yil siireli ortopedik malzeme bedelleri aynen Ortaklikca &Hdenir.

5. Resmi hastanelerin saglik Kurulu Raporu ile kaplica tedavisine
gerek goriilen T.C.Emekli Sandigina bagli personele saglik kurulunca saptanan
yer ve siire ic¢cin Yolluk Yénetmeligi esaslari dofrultusunda volluk verilir.
Ayrica, saglik kurulunda gerekli giriilmesi durumunda banyo dis1 uygulanacak
fizik tedavi licretleri de Ortaklikca tdenir.

6. Bu personelin tedavisinde siirat saglamak amaciyla Ortaklikca
tzel rintgen, biokimya laboratuarlari ve fizel dis poliklinikleri ile anlasmalar
yapilir. Uzel dis tedavilerinde (EK-5)'deki listede helirtilen tedaviler vap-
tirilir. Anlasmali 8zel dis poliklinikleri bulunmayan illerde ¢alisan perso-
nelin dis ve dis tedavileri masraflari ile ? y1l siireli normal biitiin protez
bedelleri, istanbul'daki &zel dis poliklinikleri ile yapilan son anlasmalardaki
miktarlar iizerinden tdenir.

7. Hastanelerde dogum yapan T.C.Fmekli Sandigina bagli kadin per-
sonel ile esi dogum yapan T.C.Emekli Sandifina bagli erkek personelin resmi
hastanelerdeki dogum masraflari Ortaklikca #denir. Bunlardan tizel hastanelerde
dogum yapmak isteyenlerin harcamalari fstanbul Tip Fakiilteleri, Ankara Tip
Fakiilteleri ve SSYB'nin o yi1l ilan edilmis tarifelerinin ortalamasi iizerinden
tddenir.

8. istanbul ve Ankara digindaki igyerlerinde caligan personele,
es ve cocuklar: ile baska bir kurulustan saglik yardimi gdrmeyen ve bakmakla
yiikiimli bulundugu anne ve babasina, resmi tabib ve kuruluslarca vazilacak re-

cete kapsamli ilac bedelleri personelin bagli bulundugu bhiiro miidiirlitklerinde
ddenir.

9. Yapilacak protezlerin belirtilehilmesi icin Saglik Miidiirliigiince
bir "Ag1z Dig Formu" hazirlanir (Altin malzeme haric).

B— T.C.Emekl{i Sandigina bagli personelin es ve cocuklari:

& 1. T.C.Emekli Sandigina bagli personelin esg ve cocuklarinin, Or-

< ; é\ “,% i /
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taklik Saglik Servislerine gelemeyecek derecede hasta olmalart durumunda
muayeneleri evlerinde yaptirilir. Ortaklik tahibi bulunmayan yerlerde res-
mi tabibler tarafindan yazilacak recete kapsaml: iTaclar saglgnir veya he-
delleri Gdenir. Yukarida adi gecen tabibler veya Ortaklik tabibi bulunma-
yan yerlerde personelin bagli oldufu biiro yetkililerince sevk edilmek gerek
ve yeter kosulu ile resmi hastanelere sevk edilmeleri durumunda ayakta ve
yatirilarak yapilan muayene, tetkik, yatak ve tedavi giderlerini Ortaklik
tder. Resmi hastanelerdée diner sermaye icin alinan &zel muayene ficretleri
de Ortaklikca Hdenir.

Resmi hastanelere sevk edilmelerine ragmen @$zel hastanelerde
muayene, tetkik, tedavi olmak isteyenlerin masraflari istanbul Tip TFakiilte-
leri, Ankara Tip Fakiilteleri ve SSYB'nin o y1l dc¢in ilan edilmis olan tari-

felerinin ortalamasi fizerinden #denir. llastanelerde vatirilacak yatak l.sinif
olacaktir.

2. Anlasmali zel riintgen, biokimya laboratuvarlari ile #zel dis
Poliklinikleri hakkinda T.C.Emekli Sandigina bagli personele uygulanan hii-
kiimler aynen personelin es ve cocuklarina da uygulanir.

C- T.C.Emekli Sandigina bagli personelin anne ve babasi:

1. T.C.Emekli Sandigina bagli personelin bakmakla yitkiiml{i bulun-
dugunu belgeledigi ve baska kurulustan sajlik yardimi g&rmeyen anne ve baha-
sinin THY A.0. tabibleri veya resmi tabib veya resmi hastanelerde muayenesi
(Ortaklik saglik servislerine gelemeyecek derecede hasta olmalari halinde
muayeneleri evlerinde) Ortaklik tabihlerince vapilir. Ortaklik tabibleri ta-
rafindan (Ortaklik tabibi olmayan yerlerde resmi tabiblerce) yazilacak rece-
te kapsaml1 ilaclar Ortaklikca saglanir veya bedelleri #denir. Ortaklik tabib-
leti veya resmi tabiblerce resmi hastanelere sevk edilmeleri durumunda, resmi
hastanelerce ayakta veya yatirilarak yapilan muayene, tetkik, tedavi ve yatak
giderleri Ortaklikca Bdenir. Yukarida ad: gecen hastanelerde diner sermaye
icin alinan $zel muayene iicretleri de Ortaklikca #denir.

2. Resmi hastanelere sevk edilmelerine ragmen &zel hastanelerde
muayene, tetkik ve tedavi olmak isteyenlerin yaptiklar: masraflar istanbul
Tip Fakiilteleri, Ankara Tip Fakiilteleri ve SSYB'nin o y11 1ilan edilmis olan
tarifelerinin ortalamas1 iizerinden &denir.

D- flag bedelleri:

T.C.Emekli Sandigina tabi personel ile hunlarin esl, cocuklara,
anne ve babalari icin yukaridaki tiim bentlerde belirtilen durumlarda veri-
lecek, saglanacak veya bedeli &denecek ilac masraflarina, SSK'na bagli per-
sonelin ilac masrafina katkisi oraninda, T.C.Emekli Sandigina bagli perso-
nel de katkida bulunacaktir.

MADDE 47: TUM PERSONELIN SAGLIK YARDIMLARI

1. Personelin resmi tatil, izin ve istirahat giinlerinde mevzuata
uygun olarak aldigi enjektabl ilaclarin uygulama bedelleri, personelin katil-
ma pay1 disinda, rayic bedel {izerinden Ortaklikca &denir.

2. Personelin kendisi veya es ve cocuklarinin geceleri ani rahat-
sizlanmalar1 sebebiyle (hafta tatili ve bayram dahil) &zel bir tabibe muaye-
ne olmalari halinde, muayene iicreti ve tahih tarafindan vazilan recete hede-
Iinin personelin katilim payi disindaki miktar: Ortaklikca #denir.Su kadar ki;
personelin aldigi istirahat gecerlidir.

a) Hastaligin acillik durumu ile muayene tarih ve saati &Hzel
tabib tarafindan acikca belirtilecektir.

e
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b) Tabibe miiracaat saat 22:00 - 06:30 arasinda olacaktir. Veril-
mis olan recete, ayni giin ve saatler icinde yaptirilmis olacaktir.

c) Udenecek muayene ilcreti, mahalli tabib odasinin saptadigi
miktari asamaz.

d) Veril@iﬁ olan istirahat 2 giinii agsamaz. Bu istirahatin Ortak-
11k Tabib (Ortaklik tabibi bulunmayah yerlerde resmi tabib) tarafindan pecerli
sayilip onaylanmasi sarttir. ;

e) Hasta daha fazla istirahate mubtac ise, T.C.Emekli Sandigina
bagli personel Ortaklik tabiblerind® (Ortaklik tabibi olmayan yerlerde res-
mi tabiblere) basvuracak, sigortal: personel ise SSK kuruluslarindaki sigor—
ta tabiblerine miiracaat edeceklerdir.

3. Hastaneye yatirilan personel ile es ve cocuklari dicin refakat
zorunlulugu hastane bashekimligince belgelendifi takdirde bir kisilik re-
fakatci ficreti Ortaklikca Sdenir.

4. Saglik Bakanlifinca kambiyo mevzuat1 yoniinden gérevlendirilmis
Devlet hastanelerinden alacaklari raporla "hastaliklarinin yurticinde teda-
visinin miimkiin olmad1g1" belgelenen personelin yurtdisinda gerekli muayene
ve tedavi masraflari, cari, resmi saglik ve kambiyo mevzuati kapsam1 dahi-
linde Ortaklikca Sdenir.

MADDE 48: GEGICI GUREVLE YURTDISINA GUNDERILEN PERSONELIN HASTALANMAST

Gecicl girevle yurtdisina géinderilen personelin yurtdisinda has-
talanmalari halinde, kendilerine yiiriirliikteki kambiyo mevzuati ile ilgili
Bakanliklarin bu konudaki karar ve genelgeleri dogrultusunda saglik vardimi
yapilir.

MADDE 49: HASTALIK HALINDE NAKiL

Personelin kendisinin, eg ve cocuklarinin caligilan ilin disinda
tedavi olmalarina resmi hastanece tibbi zorunluluk gisterilen durumlarda
ad1 gecen kigilere gidis-déniis hastalik pasi1 (pas I verilir.)

Resmi devlet hastanelerinden alacaklari raporla hastaliklarinin
yurticinde tedavisi miimkiin olmadi1f1 belgelendirilen personele, THY A.0. dis
hatlar icin pas I hakki taninir veya yabanci hava yollarindan pas isteginde
bulunulur. Personelin ayni durumdaki es ve cocuklarina da ayni hak taninir.

Bu durumda olan hastayi sevk eden resmi hastanece refakat zorun-
lulugu istendigi ve bu durum belgelendigi takdirde hastaya refakat edecek
bir kisiye ayni sekilde pas hakki taninir.

Yukarida belirtilenlerin yurtdisinda #1iimii halinde, &lenin ya-
kinlarindan 2 kisiye naasin nakli icin yurtdisi gidis-diniis pas I verilir.
Yurtdisinda gorevli personelin eginin, cocuklarinin, bakmakla yiikiimlii ol-
dugu anne ve babasinin §liimii halinde THY A.0.'n1in seferi olmadigi veya
seferinin iptali halinde yabanci havayolu sirketi ile naagin getirilmesi
saglanir.

-~
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MADDE 50: SASLIK {INITELER}

Isveren, THY A.0. Saglik Midiirliigiine bagl1 olarak THY A.0. Genel
Miidiir Teknik Yardimciligi Yeni Bakim Ussiinde, Genel Miidiir isletme Yardimeci1-—
li1g1, Atatiirk Havalimani, Esenhoga Havalimani ve Adnan Menderes Havalimani
istasyon Miidiirliiklerinde uygulanan caligma diizeni paralelinde giirev yapacak
doktor ve saglik persofizli ile ambulans bulunacak sekilde saglik finftelerd
kurar. isci Saglig1 ve“lig Glivenlig1 Tiiziigiine uygun olarak tedavi ve koruyucu
hekimlik iinitesinde calidacak yeterince saglik personeli bulundurur.

MADDE 51: 1SCI SAGLIGI VE i GUVENLici )

A- Bu konuda isct Saglig1 ve is Giivenligi Tiiziigii 1le diger yasa ve
tiiziitk hitkiimleri uygulanir.

B- THY A.O0.'nun tiim isyerlerinin Tsci Saglifi ve is Giivenligl ba-
kimindan tetkiki ve alinacak tedbirlerin teshiti amaci ile bir kurul olustu-
rulur. Bu kurul Toplu S&zlegmenin imzasindan itibaren en gec 3 ay dcinde ca-
ligmalarini tamamlayarak raporunu taraflara tevdi eder.

2 Igveren ve 2 Sendika temsilcisinden olusan kurul, bu konuda
uzmanlasmig kisi veya kuruluslarla da isbirligi yaparak rapor hazirlatahilir.

MADDE 52: SU SOGUTMA CiHAZI VE DUS SAGLANMAST

isveren, isyerlerinin gerekli olan ve uygun giiriilen b@liimlerinde
su sogutma cihazi bulundurmayi, isci Sagligi ve is Giivenligi Kurullari Hak-
kindaki Tiiziik hilkiimlerine g&re kurulacak kurulca verilecek karara giire, isin
tzelligi bakimindan yalniz el ve yliz temizliginin yeterld olmadigi hallerde
veya kirli, tozlu ve yorucu islerden sonra iscilerin yitkanmalarini, temiz-
lenmelerini saglamak icin gerekli girdiigii yerlerde dus tertihati: yapmayi,
duslarin bakim ve temizligi ile 11gili sendika 1syeri temsilcisinin Sneri-
lerini yerine getirmeyi kabul eder.

MADDE 53: CALISMA SURELER]

is siiresi haftada en cok 45 saattir. Bu siire, haftada 6 {iggiinii
calisilan isyerlerinde giinde 7,5 saati gecmemek fizere ve Cumartesi giinleri
kismen veya tamamen tatil eden isyerlerinde, haftanin caligilan giinlerine
esit 8lciide biliinerek uygulanir.

MADDE 54: CALISMALAR ARASI SURE

-

Herhangi bir igte c¢alisan personelin ertesi giin yeniden disyerine
gelmesi i¢in, personel o giin fazla calisma yapmamissa gdrevi bitirdigi an-
dan baslayarak 15 saat gecmesi zorunludur. Personel fazla calisma yapmissa,
yaptig1 fazla calismaya karsilik olan siire bu siireden diigtiriiliir, ancak bu
siitre, hicbir zaman 12 saatten az olamaz.

Y a W'K e

MADDE 55: GlIND{IZ VE GECE CALISMALARI

Sabah saat 06:00'dan aksam saat 20:00'ye kadar gecen siirede ya-
pilan calismalar, glindiiz calismasidir. Aksam saat 20:00'den sabah saat N6:00"ya
kadatzgecen siirede yapilan caligmalar, gece calismasidir.
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MADDE 56: YEMEK PAYDOSU

isveren giinlitk caligma siiresinin ortalama bir zamaninda iscilere
Ts Yasasinin 64.maddesine gire yemek paydosu vermeyi kabul eder.

MADDE 57: CALISMALARIN BASLAMA VE BiTi§ SAATININ DEGISTIRILMES

Giinliik gailéma.saatlerinin baslama ve bitimini teshit isverene
alttir.

istisnai ve acil haller haric yapilacak degisikliklerde sendika-
nin giriisii alinir. istisnai ve acil hallerde yapilan degisiklikler de sendi-
kaya sonradan bildirilir, bu durumda da sendika gdriis bildirebilir. Sendika
goriigiinl yedi giin icinde verir.

MADDE 58: ISYERLERINDE VARDIiVA (VEYA POSTALAR) TIATLiNDE CALTSACAR PERSONELIN
TESBITi VE DUZENLENMES]

Isyerlerinde vardiya veya postalar halinde caligsacak personelin
tesbiti ile vardiya veya postalarin ise baslama-bitis saatlerinin ve yemek
paydosu saatlerinin teshiti isverene aittir.

fstisnail ve acil haller haric yapilacak degisikliklerde sendika-
nin griisli alinir. istisnai ve acil hallerde yapilan degisiklikler de sen-
dikaya sonradan bildirilir, bu durumda da sendika giiriig bildirebilir. Sen-
dika giriisiinii yedi giin 1cinde verir.

MADDE 59: VARDIiYA DEGigiMi

Gece ve giindiiz vardiya usuli caligilan islerde, gece vardiya-
sinda calisan personel, en gec 15 giinde degistirilmek suretiyle vardiyalar
siraya konur. Gece vardiyasindan giindiiz vardiyasina gecen personel giindiiz
vardiyasinda en az 15 giin caligtirilar.

istisnail ve acil haller haric, yapilacak degisikliklerde sen—
dikanin g&riisi alinir. Sendika, giiriisiinii 7 giin 1cinde verir. Vardiya degi-
sikliklerinde de 54.madde hiikiimleri uygulanir.

MADDE 60: FAZLA GALISMANIN UNCEDEN BiLDIRITMES]

T1gili yasa ve toplu is s8zlesmesinde kabul edilen normal ca-
ligma siirelerinin disindaki fazla calismalar personele en az ii¢ giin dn-
ceden bildirilerek yaptirilabilir.

Su kadar ki, 8nceden programlanmast miimkiin olmayan arizi fazla
calisma ihtiyaclari {icin 3 giin dnceden bildirme sarti aranmaz.

MADDE 61: NORMAL GALTSMA DISINDA FAZLA CALTSMA

Normal calisma saatleri disinda, calisma devam olarak fazla ca-
lismaya kalan personel, yaptigi fazla calisma saati kadar fazla caligma {ic-
retine hak kazanir. Fvinden cagirilan personel (3) saat]ik dondurulmus fazla
calisma {icretine hak kazanir. Ancak, calisma siirest daha fazla i{se Fi111
calisma kadar fazla caligma iicreti alir.

, ) )& )\ﬂ’ EZQ . s
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fsveren, evinden cagirilan personeli isyerine getirip gdtiiriir.

Ayrica, Genel Miidiirliik ve Atatiirk Havalimani isyerleri 1le
Esenboga ve Adnan Menderes Havalimani isyerlerinde c¢alisan personelin faz-—
la mesaiye birakilmasi halinde, servis giizerpahindan gitiiriilmes1 igsverence
saglanir. Diger isyerlerinde mer'i uygulamaya devam edilir.

A
-

MADDE 62: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE FAZLA CALLSMA

isin geregi olarak, calismasi programlanan personel diginda,
bayram ve genel tatil giinlerinde calistirilacak personelin gdriisii alinarak
2 tam giin 8nce yazili bildirimde bulunulur.

MADDE 63: GECICi GUREVDE FAZLA CALTSMA

isveren, yurticinde ve yurtdisinda gecici giirevle girevliendir-
digi iscilere, bu Toplu is SSzlesmesi 1le saptanan normal caligsma siirele-
rinden fazla yaptirdigi calismalar i¢in yolluklardan ayri olarak fazla
calisma hiikiimlerini uygular. Yurtdisinda yapilacak bu gibi fazla calisma-
lar, yurda d®niiste Tiirk Lirasi olarak &Sdenir. Yurtdisinda giirevin "Ulusal
Bayram" genel tatil giinlerine rastlamasi durumunda "ULUSAL BAYRAM VE
GENET, TATil GUNUI UCRETI" basliklz maddeye giire islem yapilir.

Tatil giinlerinde yapilan bu calismalarin saptanmasinda {iscinin,
i1k amirinden onayli bildirimi esas alinir.

MADDE 64: GUREV BEKLEME YERLERI

A- Bir biiroya bagli olmadan ve araliklq calisip toplu olarak gii-
rev bekleyen personel icin yeterli biiyiikliikte gérev bekleme verlerinin ya-
pirlmasini igveren saglar.

B- Ugak Atelyesinde calisan personele, mevzuata uygun glyinme
yveri diizenlemeyi igveren kabul eder.

C~ Yesilksy'deki yeni bakim lissii 1cindeki personel lokali, igve-—
ren tarafindan ydnetilir.

MADDE 65: DJiSiPLIN CEZALARI

Disiplin sucu isleyen personel hakkinda, asagidaki cezalardan
biri uygulanir ancak, ucucu personel icin Ortaklik ilgili Yonetmeliklerti
de uygulanir.

A) Uyarma, B)Kinama, C) Ucret kesilmesi, D) Kidem terfiinin
durdurulmasi1, E) isten cikarma.

MADDE 66: UYARMA VE KINAMA
A- Uyarma

Personele gdrevinde ve davranislarinda daha dikkatli davranma
gerektiginin yazili bildirilmesidir.

/ )S /} "“/L ¢ .
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Uyarma cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Ortaklikca verilen giyvim esyasini, Ortakligin onuruna yvakisma-
yacak bicimde giymek veya giirev basinda giymesi gerektigi halde giyvmemek,

2. Gorevinde dikkatsizlik ve diizensizlik gistermek,

3. Gﬁrev'ﬁés1nda igle 1ligkisi olmayanlarila giriismeyi aligkanlik
haline getirmek, i

4. Yukarida sa§11an1ara benzer Glciide disiplin bozucu tutum ve
davranislar.

B~ Kinama

Personele girevinde ve davranislarinda kusurlu sayildifinin ya-
z1l1 olarak bildirilmesidir.

Kinama cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Gdreve Bziirsiiz olarak bir ayda iic defa gec gelmek,

2. Dikkatsizlik ve diizensizlik gistermek suretiyle giirevini za-
maninda sonuglandirmamak,

3. isbaginda terbiye dis1 sz sSylemek veya terbiye disi hareket-
lerde bulunmak,

4. isbasinda uyumak,

5. Yukarida sayilanlara bhenzer #lciide disiplin hozucu tutum ve
davranislar.

MADDE 67: UCRET KESME

Personelin {icretinin bir giinliikten iic giinliige kadar kesilmesidir.

Personelin ficretinden yapilacak kesintiler, hir ayda li¢ giindelikten
fazla olamaz.

1. Bir gilinliik iicret kesimi cezas:i asagidaki hallerde verilir:

a) isgﬁvenligi ilkelerine uymamak, is giivenligi ve isc¢i sagliga
ile 11gili koruyucu malzemeyi gereken sekilde ve yerde kullanmamak veya
kullandirmamak,

b) Goirevi ile ilgili olmayan esyayi, makinayi veya herhangi bir
gereci karistirmak veya kullanmak,

c) Zorlayici nedenler disinda devam cetvellerini saptanan saat-—
lerde imzalamamak veya devam kar tini basmamak,

d) Ortaklik personelini, islerini yapmaktan alikoymak,
e) Sebepsiz merci tecaviiziinde bulunmak,

f) Yukarida sayilanlara benzer &@lciide disiplin bozucu tutum ve
davraniglar.
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2. Iki giinliik ficret kesimi cezast asapgidaki hallerde verilir:
a) Ortaklik zararina bir volsuzluktan haheri oldugu halde amir-—
lerine ve i1gili mercilere haber vermemelk,

b) is disiplinini ve calisma diizenini bozucu davranislarda bulunmak

’

c) Gﬁrevlijbulunduéu sehirden habersiz ayrilarak baska sehire o tmek,

d) Yukarida sayilanlara benzer 8lciide disiplin bozucu tutum ve day-

raniglar.

3. fi¢ giinliik ticret kesimi cezas1 asagidaki hallerde verilir:

a) Zorlayici nedenler disinda hir giin ise gelmemek veya zorlayica
sebepler disinda amirlerinden 1izin almaksizin isyerinden ayrilmak,

b) Verilen isi, dikkatsizlik sonucu isverenin zararina neden ola-
cak bigimde yapmak,

¢) igyerinde Ortaklik personeli veya onlarin yakinlari hakkinda
asi1lsiz gikayetlerde bulunmak,

d) Yolculara, miisterilere ve Ortaklik personeline Kitii davranis-
larda bulunmak,

e) Yetkililerin izni diginda Ortaklikla ilgili beyanat vermek,
f) Gorevini ihmal etmek ve zamaninda sonuclandirmamak,

£) Yukarida sayilanlara benzer &lciide disiplin hozucu tutum ve
davranislar.

MADDE 68: KIDEM TERFIiiNIN DURDURULMASIT

Bir yi1l siire ile personelin kidem terfiinin durdurulmasidar.

Kidem terfiinin durdurulmasi cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Personelin calisma saatleri icinde amirlerinin emirleri digsin-
da baska bir girketin veya kisilerin islerini yapmak,

2. isyerinde tzel isler yapmak,

3. Zorunlu haller disinda raporlu bulundugu sirada giirevli hu-
lundugu sehirden ayrilip baska bir sehre gitmek,

4. Hasta oldugunu bildirdigi halde doktor muayenesinde hastalig:
tahakkuk etmemek veya hastalik bahanesiyle vazifesinden ayrilmak, doktor 1s-
tedigi halde evinde bulunmamak.

5. Ortaklik disina sikayet veya ihbar anlaminda vazi1li veya sBz-
lii miiracaatta bulunmak,

6. Yukarida sayilanlara benzer &lciide disiplin bozucu tutum ve
davraniglar.

ol 4
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MADDE 69: {STEN CTKARMA

Personelin hizmet akdinin bildirimsiz feshedilmek suretiyle
bir daha Ortakliga alinmamak iizere Ortaklikla iliskisinin kesilmesidir.
Is Kanununun 17/11 maddesinde sayilan haller sakli kalmak kaydiyla,
isten cikarma cezasi asagidaki hallerde verilir.

1. Hizmet akdi yap1ldigy sirada, bu akdin esasli noktalarin-
dan biri icin gerekli vasiflar veya gartlar kendisinde bulunmadigt halde
bunlarin kendisinde bulundugunu {ileri s&firerek yahut gercefe uygun olma-
yan bilgiler veya s&zle siiyleyerek Ortakligr yaniltmak,

2, Ortakl1gin veya Ortaklik personeli yahut bunlarin aile liye—
lerinden birinin seref ve namusuna dokunacak siizler sarfetmek veya dav-
ranislarda bulunmak, Ortaklik veya Ortaklik personell hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak,

3. isyerine sarhos gelmek, 15 yerlerinde icki icmek, kumar
oynamak veya oynatmak,

4. Ortakligin glivenini k&tiiye kullanmak, hirsizlik vapmak, Or-
takligin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dofruluk ve bagliliga uyma-
yan davraniglarda bulunmak,

5. Ortaklik personeline satasmak veya miiessir Fiil islemek
(tahrik halinde bir alt ceza verilebilir),

6. Personelin isyerlerinde yedi giinden fazla hapisle cezalan-
dirilan ve ertelenmeyen bir suc iglemek,

7. Personelin amirinden izin almaksizin veya hakli bir sebehe
dayanmaksizin ardi ardina iki giin veya bir ay icinde iki defa herhangi

bir tatil giiniinden sonraki isgiinii yahut bhir ayda iic {iggiinii 1sine devam
etmemek,

8. Personelin yapmakla &devli bulundufu gtrevleri kendisine ha—
tirlatildig: halde yapmamak,

9. Ortaklik veya miisterilerine ait arac ve gerecleri veya ma-
kinalari bilerek zarara ugratmak,

10. Personelin kendi istegi veya ihmali yiiziinden 1sin glivenligi-
ni tehlikeye diisiirmesi, Ortaklik mali olan veya mal{i olmayip da eli altinda
bulunan makinalari, tesisat veya baska esya ve makinalari on giinliik ficreti-
nin tutari ile Sdeyemeyecek derecede hasara veya kayha ufratmak,

11. Racakcilik yapmak veya bu gibi fiilleri isleyenlere yataklik
yapmak, tegvik etmek,

12, Ortaklik personeline veya miisterilere ahlak ve adaba aykira
hal ve hareketler veya tekliflerde bulunmak,

13. Kiymetli evraki veya resmi belgelerde veya Ortaklik kiymetli
formlarinda veya diper belgelerde tahrifat yapmak, kullanilmig kiymetldi
evrak ve pullari menfaat kasdiyla tekrar kullanmak,

14. Yukarida sayilanlara benzer #lciide davraniglar.

; ; )I » {W) /g ) .
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MADDE 70: CEZALARIN TEKERRURU, HAFIiFLETiLMEST VE BIRLESTIRILMESI
A— Cezalarin Tekerriirii

Disiplin cezasini gerektiren ayni derecedeki {111 ve hareketlerin
tekerriirit halinde, bir derece daha agir olan ceza verilir.

B- Cezalarln;ﬁafifletilmesi

Gecmis hizmeff&ri sirasindaki calismalari olumlu ve 1iyi veva cok iyi

derecede sicili colan personel icin veriletek cezalar bir derece hafifleti-
lebilir.

- Cezalarin Birlestirilmesi

Bir olayda ayni cezayi gerektiren cesitli suclarin hirlesmesi halin-
de ceza vermeye yetkili makamlar, takdir haklarini kullanarak her suc icin ayri
ceza verebilecekleri gibi, suclara kargsilik olan cezay1 siddetlendirmek sure—
tiyle bir list derece cezay1 da verebilirler.

Cezalarin ayri ayri veya ayni anda verilmesi cezalarin tekerriirii
hiikiimlerinin uygulanmasini &nlemez.

MADDE 71: DIiSIiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMAST

A- Disiplin Rurulu digveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile sen-
dika tarafindan atanacak 3 temsilciden olugsur. Disiplin Kurulunun baskani 1g-
veren temsilcilerinden, yazmani ise sendika temsilcilerinden biridir. isveren,
Baskan ve liyeleri, sendika ise yazman ve iiyeyl yedekleri i1le birlikte toplu
1s stizlegmesinin isyerine tehligini izleven 15 giin fcinde hirhirlerine hil-
dirir. Disiplin Kurulu, 3 giin 8nceden olmak sarti ile baskanin yazili cagrisi
izerine, iliye tam sayisinin katilmasiyla toplanir. Toplantinin, liyelerin tamami-
nin katilmasi ile yapilmasi temel ilkedir. Asil iiyelerin &ziirleri varsa yerle-
rine yedek iiyeler katilirlar. Asil ve yedek iiyelerin cagriya ragmen toplanti—
ya katilmamalari durumunda kurul, 3 giin icerisinde cogunlugun katilmasiyla bir
sonrakl toplantiyi yapar. Disiplin Kurulu kendisine gelen konuyu 1ilk toplanti-
sindan baslayarak 15 giin i¢inde karara baglar. Tahkikatin selameti bakimindan
bu siire kurul karari ile uzatilabilir. Rurul, karar verehilmek icin her tiirlii
kanitlari toplar ve gerekirse ilgili personelin yazi1li savunmasini da alir.

B- Disiplin Kurulunda isten cikarma kararinin alinabilmesi icin oy
coklugu gereklidir. Disiplin Kurulunda oylarin esit c¢ikmas: durumunda baskanin
oyu iki sayilir. Genel Miidiiriin Disiplin Kurulunun verdigi isten cikarma ceza-
sin1 onayladig:r tarihten itibaren 6 isgiinii 1¢inde bu ceza personele uygulanir.
Bu siire gectikten sonra isten cikarma cezasi uygulanmaz.

MADDE 72: DIiSIiPLIN CEZASI VERILMESI VE CEZAYA iTiRAZ

isyerindeki Miidiir ve daha iist diizeydeki amirler, uyarma, kinama
ve licret kesme cezalarini vermeye yetkilidir.

isnat olunan suc, yazili olarak personele hildirilerek yazili1 sa-
vunma istenir. Bu savunma alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel, iddi-
anin kendisine bildirimden baglayarak 5 1isgiinii i¢cinde yaz1l1 savunmasini ver-
mezse, iddiay: kabul etmis sayilar.

isyerindeki Miidiir ve daha iist diizeydeki amirlerin yetkisinde ka-
lan cezalar, savunmanin verlldigi veya verilmesi gereken tarihten itiharen
10 iggiinli 1cinde ve her fiilin vukuundan itibaren en gec 4 ay icinde verilir.
Teftis RKurulu Baskanligina intikal eden konularda bu siireler nazari itibare

al:nmqf.
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Uyarma ve kinama cezalari kesindir ve 1tirasn edilemez. Kendisi—
ne daha yukari disiplin cezasi verilen personel, cezanin kendisine tebld g 11~
den baslayarak 10 isgiinii icinde bagli bulundugu iinite yetkilisi vasitasiyla
bir iist amire yaz1li itirazda bulunabilir. ifkinci Amirin verecefl karar ke~
sindir. Ceza kesinlesmeden personelin sicil dosyasina islenmez. Siiresi icin-
de itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesmis olur,

MADDE 73: ISTEN CIKARMADA USUIL

isten cikarma cezasini vermeye Genel Miidiirliik vetkilidir,

fsten cikarma cezasi Disiplin Rurulu karariyla verilir. Personelin
isten cikarmayi gerektiren hir fi1l 1slemesd durumunda, fii14 figrenen Baskan-
lar, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimciliklarina dogrudan baglt iinite amirle-
ri en gec 15 1ggiinii i¢inde Genel Miidiir idari Yardime11l1g kanalivla Genel
Miidiirliige durumu yazili olarak bildirir. Genel Miidiir1iik arastirmaya gerek pir-
diigiinde, yetkilinin bildiriminden en gec 15 isgiinii icinde arastirmay1 baslatar.

Aragtirmanin tamamlanmasindan baslayarak 15 fegiinii 1cinde Cenel Miidiir 1ik,
Disiplin Kurulunun olayi giiriismesini isteyehilir.

MADDE 74: HIZMET AKDININ SONA ERME SERLT (BiLDIRIMII FESiMm
Bildirimli fesihlerde vasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 75: {HBAR UNELLERI
is Yasasinin 13.maddesindeki ihbar siireleri hu Toplu ig Stizleg~
mesinin tatbiki sirasinda asagidaki gsekilde uygulanirs

A- fsi 6 aydan az siirmiis olanlar hakkinda {ihbarin diger tarafa
hildirilmesinden sonra gelecek 6 hafta nihayetinde,

B- isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olanlar hakkinda ihbarin
diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek 9 hafta nihayetinde,

C- isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olanlar hakkinda ihbarin
diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek 12 hafta nihayetinde,

D- isi 3 vildan fazla siirmiis olanlar hakkinda fhbarin diger ta-
rafa bildirilmesinden sonra gelecek 15 hafta nihayetinde muteher olur,

E- Ancak, 11.5.1980 tarihinden sonra 1se giren personele yasa hii-
kiimleri uygulanir,

MADDE 76: KIDEM TAZMIiNATI

Kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir,

Bu cercevede giin sayi1si;
A- THY A.0,'nda 15 (15 dahil) y11 hizmeti olanlara 41 giin,
B- THY A.0."'nda 15 yildan fazla hizmeti olanlara 42 giindiir.

3 C- Ancak, 11.5.1980 tarihinden sonra ise giren personele yasa-
daki giin sayis1 uygulanir.
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MADDE 77: iHBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMAS I

Bu konuda Yasa Hiikiimleri Uygulanir.

MADDE 78: ISE BASLAMA ?E ISTIHDAM iCIN GENEL SARTIAR

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin dafmi kadrolarina 11k defa tsci ola-
rak alinacaklar hakkinda uygulanacak sinav yinetmeligi esaslari dahilinde,
Tiirk Hava Yollari A.0."'na bu Toplu is Stzlesmesinin imza tarihinden haslaya-
rak alinacak personelde bulunmasi gerekli en az Gzellikler sunlardir:

A- T.C.Vatandasi olmak,

B~ Saglik durumunun "saflam" oldujiu hususuny bir resmi hastane
saglik kurulu raporu ile helgelemek (Rokpit personeli dcin Sivil Havaci1l1k
Genel Miidiirliigii tarafindan yetkili kilinan oneelik fstanbul olmak fizere sa-
y1s1 birden fazla hastanelerin herhangi hirinin saglik kurulundan "TCAO-FR-1"e
pire havayolu nakliye pilotlupuna elverisli raporu almak ve periyodik muayene-
lerini de ayni bicimde raporla belgelemek).

C- Basgvuru tarihinde 18 yasini bitirmis ve 40 yagindan giin alma-
mis olmak (kokpit personeli haric). Bagvuru tarihinden &nceki 2 vil icinde
yapilan yas diizeltmeleri dikkate alinmaz.

D- Doktora yapmis olanlarla yiiksek @frenim giirmiis ve kendi dalin-
da 15 y1111k meslek tecriibesi olanlar ile teknik branslarda en az 15 yillik
meslek tecriibesi olanlar 50 yagini asmamak sarti ile ige alinabilirler.

E- Askerlik giirevini yapmis olmak.
F- En az lise ve esdeger bir okul mezunu olmak.

G- [1kokul mezunu olanlar, odaci1, bekcf, itfaiyeci, 1kram, mutfak,
apron, meydan kargo, ucak yiikleme, hangar, depo yiikTeme, diiseme, boya, sag,
marangoz, sofdrliik, operatiirliik, temizlik ve parca yikama gibi bedeni &zel-
1ig1 agir olan islere alinabilir ve calistirilabilirler.

H- Ortaokul mezunu olanlar, yahanci dil veya daktilo veya steno
bilmeleri veya alinacaga girevle 11gil1 en az iic v1l fiili 415 tecriibesine
sabip olduklarini belgelemeleri sart1 ile 1se alinabilir ve caligtirilabilirler.

i~ Ortaokula eg degerli meslek okullarindan mezun olanlar, ken-
di meslekleri ile ilgili olmak sartiyla (11) fikrasindaki nitelik ve tec—
riilheler aranmaksizin uygun islere alinabilirler.

J- is Kanunu ve buna giite ¢cirkarti1lmis yvinetmelik hitkiimlerine uy-
gun olarak basvurmak kaydiyla isverenin ise alinis usuliine piire yapilan
degerlendirme sonucu esit durumda olan adaylar arasinda igyerinde caligsir-
ken ig kazas1 veya eceli ile &len veya meslek hastalifi nedeniyle maliil ka-
larak caligamaz durumda olan personelin cocuklarindan biri veya esi tercihen
ise alinir,

MADDE 79:  YENi ALINACAK PERSONELIN UCRETI
Ortakliga alinan yeni personelin iicreti asagidaki gekilde hesaplanir:

A- Kidem ficreti, yeni personelin giitev aldifr is grubuna bhakilmak-
s1zin dgrenim durumuna géire agsagida belirt{len kademelerden verilir;

;9 F)ﬁ) __}? ” fus
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a) 1lkokul mezunlarz 1.kademe,

b) Ortaokul mezunlari 2 .kademe,

¢) Lise mezunlari 4.kademe,

d) 2 ve 3 yillik yiiksek okul mezunlari 6.kademe,

e) 4 ve 5 yillik yiiksek okul mezunlari 8.kademe,

f) 6 y11 ve daha fazla yiiksek okul mezunlars veya bilim doktorasi
vapmis olanlar 10.kademe.

B- Yeni {ise alinan personel, hangi is grubunda giirev yvapacaksa
o grubun baglangic ig-tazminatini alrr.

C- Halen caligmakta olan personelden, mezun olduklar: okulun hir
fist derecesindeki tahsilini tamamlayip bu veni tahsiline dair diploma ibraz
edenlere, mezuniyet helgesi veya diploma ibraz ettigi tarihte her iki tahsil
derecesi arasinda mevcut olan giris kademe farks kadar kademesi viikseltilerek
intibaki yapilir.

MADDE 80: DENEME SURES]

ise alinan isciler, bir aylik deneme siiresine baglidir. Bu siire
icinde gerek isci gerek isveren stizlegsmeyi bildirimsiz ve tazminats1z sona
erdirebilir. igcinin calist1gr giinler igin ficret hakki saklidir.

MADDE 81: SAKAT VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA

isveren, bu Toplu is Stzlesmesinin 43.maddesi 3.fikrasindaki per—
sonel sayisini da dikkate alarak 1475 say1la vasanin sakat ve eski hiikiimlii-
lerin calistirilmas: ile 1lgili 25.madde hiikiimlerini uygulamayi kabul eder.

MADDE 82: KADRO POZiSYONUNDA GALISTIRMA

A— THY A.0. Personeli, ancak ehliyetli oldugn kadro pozisyvonuna
atanir. Personel, atandifi kadro pozisyenundan baska hir verde calistirila-
maz. Gereken bicimde onaylanmis bhir personel durum fisi (07-001) olmadikca
hicbir kimse kadro pozisyonundan baska bir kadroya nakledilemez. Durum Figi
diizenlenerek yeni bir ise atanan personele, bu kadro kars1l1g1 iicreti vermeyi
igveren kabul eder.

Personelin uzmanlastirilmas:i amaci ile bu kurala uymak zorunludur.

B- Gecicl vekalet durumunda, vekaletin o isyerindeki vekalet edi-
len kadroya en yakin kadrodaki personel arasindan 1 kigiye verilmesint isve-
ren kabul eder. Vekalet siiresi, vekalet edilen kadro bos ise highbir sekilde
alt1 ay1 gecemez. Vekalet siiresince isveren vekalet eden personele, vekalet
ettigl yerin licreti ile personelin kend{ iicreti arasindaki farki ii¢c aydan
sonra iicretine ek olarak #demeyi kabul eder.

Bir aydan uzm siirel{ vekaletler yazi1li olarak verilir.

C- Bos olmayan kadrolardaki personelin hastalik, iicretsiz izin ve
benzeri gerekcelerle siirekli veya kisa siireldi, lic aydan fazla yoklugu halinde
yerine yukaridaki (B) Bendine gére vekalet eden personele vekalet ettifi siirece
kendi ficreti ile vekalet ettipi kadro arasindaki ficret farkini {ic aydan sonra
ficretine ek vekalet {icreti olarak tidemeyl isveren kabul eder.

MADDE 83: [UCRET VE UCRET ZAMLARIL

A- THY A,0.'nda genel anlamda iicret, FK-1 cetvelindeki kidem licreti
ile FK-2 cetvelindeki is tazminatz veya ER-3 cetvelindeki ucus tazminatlarinin

toplamindan olusur.
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B- S8zlesme Zamm:i ve Uygulamasi:

1-a) isbu Toplu isg Stzlesmesi kapsaminda bulunan personele
1.10.1990-31.3.1991 (1.alts avlik diinem) ile 1.4.1991-30.9.1991 (2.alt1 aylik
dénem) tarihleri arasinda gecerli olarak uygulanacak kidem ficretleri (FK-1)"
deki kidem licret cetvelinde, is ve ucug tazminatlari ige (EK-2) ve (ER-3) ga-
y1l1 cetvellerde giisterilmistir.

b) Toplu fg Stzlesmesinin birinci yilinda gerceklesecek T.C.Basg~
bakanlik Devlet istatistik Fnstitiisiiniin (1987=100 hazli1) Kentsel Yerler Tiike-
tici Fiyatlari Tiirkiye Geneli indeks Artis Orant (Fyliil 1991 Indeks Sayisi/
Eyliil 1990 fndeks Sayis1) 7Z60'1 astifi1 takdirde asan kisim 1.10.1991 tarihi
itibariyle asagida belirtilen ikinci y1l birinci di1im kidem ficret ve ig—
ucug tazminati zammi yiizdesine {lave edilecektir.

2-a) 30.9.199] tarihindeki kidem iicretleri ile is/ucus tazminatla-
rina 1.10.1991 tarihinden gecerli olmak iizere 725 oraninda zam yapilacaktir.

b) Personelin (a) fikrasina riire bulunacak kidem ficretleri ile isj
ugus tazminatlarina 1.4.1992 tarihinden gecerli olmak fiizere %25 zam vapila-
caktar.

¢) Toplu is SBzlesmesinin ikinci vilinda gerceklegecek T.C.Bag-
bakanlik Devlet istatistik Enstitiisiiniin (1987=100 bazl1) Kentsel Yerler Tiike-
tici Fiyatlari Tiirkiye Geneli jndeks Artis Orani (Fyliil 1992 indeks Sayis1/
Eyliil 1991 fndeks Sayi1s1) 745'1 astipi1 takdirde, asan kisim yeni déinem Toplu
is Stzlesmesinde dikkate alinacaktir.

MADDE 84: VARDIYA (VEYA POSTA) PRiMi
isveren vardiya veya posta ile calisan iscilerine;

. 2714 vardiya ile calisan iscilere FK—4 cetvelindeki kidem iicret
kademesinin sirasindaki 2714 vardiya primini,

2. 3'lit vardiya ile calisan iscilere TK-4 cetvelindeki kidem ficret
kademesinin sirasindaki 3'1ii vardiva primini vermeyt kabul eder.

3. Personel, calistig vardiyanin primini alir. Ancak, gecici girev-
le bulundugu 1lin disinda baska bir ile giden personele;

a) 3'lii vardiyadan 2'11i veya normal diizende bir calismaya gidiyor
ise 3'1i vardiya primi verilmeye devam edilir.

b) 2'14 vardiyadan normal diizende hir calismaya gidiyvor ise 2'11%
vardiya primi verilmeye devam edilir.

c) Normal diizenden, vardiyali bir giireve veya 2'14 vardiyadan 3'1i
vardiyali bir giireve giden personele ise gittigi vardiyanin primi Sdenir.

Ancak, bu gecici giirev siiresi 3 ay1l gecemez.

Vardiya primi, aylik f1i14 calisma karsil1g1 verilir. lafta tati];
(vardiya geregi kullanilan tatil), genel tatil, ulusal bayram ve villik tie-
retli 1izin digindaki ise gelememe hallerinde vardiya primi &Gdenmesw.

4. Vardiya (veya posta) ile calisilan isyerlerinde personelin bir
kismi1 veya tamami, olaganiistii hallerde veya zorlayic: sebeplerin ortaya ¢ik-
masinda veya hemen yapilmasi gereken acil fglerde, 11gi11 finitenin tekl1if1{
Genel Miidiir 1iigiin onay1 11e, 3'1ii vardiyadan 2'14 vardivava veva normal diizen-
de bir calismaya veyahut 2'114 vardiyadan normal diizende hir calismaya gecirdi-

lebilir, )& Mb _,/f\/ E ..
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Bu durumda personele, esas vardiya primi verilmeye devam olunur,

MADDE 85: EK AYLIK {iCRETLER

A- Tsveren, 6772 say1l1 Yasa gerefince verilmekte olan 13.ve 14,
aylik ficretlerin herbirini, kidem iicret cetvelindeki avlik ficret ve is
(kabin ve kokpit persomelinin ucus) tazminatlar: toplami iizerinden #der.
(13.ek aylik iicret Kasim, 1l4.ek aylik ficret Subat avinda ddenir.

B- Biitlin personkle (A) fikrasindaki esaslar ile Mavis ve Afustos
aylarinda olmak {izere 15.ve 16.ek aylik ficret olarak iki ek Sdeme daha
vapilacaktair,

MADDE 86: ULUSAL BAYRAM VE GENEI, TATi1, GiiNii [ICRET]

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde personel ¢aligmaz ise o
giiniin ficretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisir ise ificreti 3 kati ola-
rak tdenir. (Bir is karsilig: olmayan tatil giinii ficret! + calismanin kargilif
icretd + bir yevmiye tutarinda tatil giinii 1lave ficreti). Hafta tatiline rast-
layan bayram ve genel tatil giinlerinde calistlmis fse ayrica bir giin iicretld
izin verilir. Ancak, bu halde sadece haftn tatilindeki caligmaya i1iskin ficret
diizenlenmesine gtre Gdeme yapilir.

Giinliik caligsma saatinin yaris: veya yaridan fazlasi penel tatil ve-—
ya ulusal bayrama rastlayan personele genel tatil veya ulusal bayram glinii iic—
reti tam olarak @denir.

Bu madde gerefince &denecek iicret, personelin FK-1'deki kidem iicre-
ti ile ER-2 veya ER-3'deki is/ucug tazminati toplami {izerinden hesaplanir,

MADDE 87: HAFTA TATIiLiNDE CALTSANLARIN {iGRET

Hafta tatilinde personel calismazsa bir is karsi1li1g1 olmaksizin o
giinkii licretini tam olarak alir. Tatil yapmayarak calisirsa 3 kat iicret #denir.
(Hafta tatili olan Pazar giinii ficreti + caligmanin karsi1l1§1 olan iicret + hir
yevmiye tutarinda tatil giinii 1lave iicreti). Ayrica, caligilan hafta tatili
giinii karsiliginda bir giin ficret11 izin verilir.

Bu madde gerefince #idenecek iicret, personelin ER-1'deki kidem {icre-
ti 1le EK-2 veya EK-3'deki is/ucusg tazminat: toplami fizerinden hesaplanir.

MADDE 88: FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BiRiM UCRETI

Personelin fazla calisma ficretinin &denmesine temel olacak saat
basina birim {icreti, 11gi11 personelin EK-1'deki aylik kidem ficreti ile ER-2 ve-
ya EK-3"deki ig/ucus tazminatlari toplaminin 180'e hiiliinmesi suretiyle hultmur.

MADDE 89: GECE GALTSMASINDA; HAFTA TATILiNDE VE GENEL TATiLLERDE
FAZLA CALISMA SAAT UCRETI

Pazar, Bayram ve saat 20:00"'den sonra yapilacak fazla caligsmalarin
karsiligi olan iicret; 88.maddede personelin fiinvanina gi're tanimlanan birim
saat dicretlerinin 7150 yiikseltilmestiyle bulunur.

'
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MADDE 90: TFAZLA CALISMANIN SAAT UCRET]

Bu Toplu is Stzlegmesiyle teshit edilen normal caligma siitesin-
den sonra yapilacak fazla calismalarin karsilig: olan ficret, 88.maddede
ersonelin {invanina giire tanimlanan hirim saat iicretlerinin 775 yiitkselteil-
mesiyle bulunur.

MADDE 91: FAZLA CALISMA UCRETININ OBDENMESI

Biitiin fazia calisma iicretleri, calismanin yaptldig:r avi izleyen
ayin en gec¢ 25.giinline kadar &denir. Su kadar ki son @deme giiniiniin tatile rast-
lamasi halinde Bneceki {sgiiniinde &deme yapilir,

MADDE 92: HiZMET ROZETi VERTLMES]

Bu konuda Ortaklik Yénetmeliklert uwygulanir.

MADDE 93: YILLIK KIDEM VE 1S TAZMINATI KADEME TERFIi
a) Kidem Terfii:

HAVA-1§ iiyesi personele her y1l Agustos ayinin 1.giinii kidem
licret cetvelinde bir kademe {ilerleme verilir. Y1111k kidem terfii, 30 giinden
fazla ficretsiz 1zin alan personel ile kidem terfiniin durdurulmasi cezasi
alanlara uygulanmaz.

b) is Tazminati Kademelerinde Terfi
isciler, bulunduklari is grubunun kademelerinde her iic yillarai-
ni1 tamamladikca bir sonraki kademeye terfii ederler. Kademe terfii; 30 giinden

fazla ficretsiz 1zin alanlarla, kidem terfinin durdurulmas1 cerzasi alanlara 1
yi1l sonra uygulanir.

MADDE 94: SOSYAL KURULUSLARIN KESIiNTiLERI

HAVA-ig 8nciiliigiinde kurulmus bulunan kooperatifler icin gereklq
olan kesintiler, ilgilinin muvafakatina istinaden ficret bordrosundan kidem
ficreti + is (ucusg) tazminatindan tahsil edilir.

Tsveren) yapilan bu tahsilati giisteren bir listeyil ilgili kocpe-
ratife giinderir.

fsveren, bu islemler dicin herhangi bir masraf isteyemez.

MADDE 95: TURETIM KOOPERATIFLERi VE KANTINLER

Bu konuda yasa hiikiimleri uygulanir.
MADDE 96: SPOR CALISMALARI VE TESiSLERT

Spor calismalari konusunda yasa hitkiimleri uygulanir.

") S )‘) - V( B



w Y e

MADDE 97: EGIiTIiM

Egitim calismalar: konusunda Ortaklik yénetmelik hiikiimleri uygu-—
lanir. Ancak, y1llik egitim programi sendikaya da ginderilir.

MADDE 98: UDULLENDIRME-

isveren, isindé.hasarl gistérenlerl yazi1l1 tesekkiir, acik tesekkiir
ve takdirname ile &diillendirir.

MADDE 99: YOLLUK

Yolluk konusunda mer'i mevzuat cercevesinde Ortaklik Yonetim
Kurulu Kararlari uygulanir.

MADDE 100: SENDIKA UYESI HAKKINDA BiLci

isveren, her ay yeni ise girigleri ve isten ayrilanlar: sendikaya
bildirir.

MADDE 101: BU TOPLU iS SUZLESMESINDE DUZENLENMEYEN KONULAR

Bu Toplu ig S&zlesmesinde diizenlenmeyen konularda, mevzuat hiikiim—
leri uygulanir.

MADDE 102: PERSONELE VERILECEK UNTFORMA i§ ELBiSESi VE KORUYUCU MALZEME

Bu konuda igveren ydnetmelikleri uygulanir. Yénetmeliklerde degi-
siklik yapilmasi gerektiginde sendikanin gériisii alinir. Sendika giiriisiinii
15 giin icinde verir,

MADDE 103: KAZA VE SAGLIK NEDENLERI ilF LiSANS KAYBL

Bu konuda Ortaklik Yonetmelikleri uygulanir. S8z konusu yiinetme~—
liklerde, HAVA-1S Sendikasinin gdriisii alinarak isverence degisiklik yapilir.

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 say1li Yénetmelik-

ten dnce ucustan ayrilarak yere gecen ve ugus yipranma tazminati alan kokpit
personeline, dnceki Yénetmelik ve Toplu ig Stzlesmesi hiikiimlerine giire yapilan

uygulama daha lehte ise, bu uygulamaya o personel icin ayn1l sekil ve usulde
devam edildir.

MADDE 104: UCUS YIPRANMA TAZMiNATI

Bu konuda Ortaklik Yénetmelikleri uygulanir. S5z konusu yine tme—
liklerde, HAVA-1S Sendikasinin gérligii alinarak isverence degigiklik yapi1lir.

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 say1l1 Ydnetmelik-
ten tnce yer hizmetine gecen ve ucus yipranma tazminati alan kabin memurla-
rina yapilan uygulamaya ayni sekil ve usulde devam ed{lir.

3
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MADDE 105: KOKPIT VE KABIN PERSONELI iLE inGini HURGMILER

Bu konuda Ortaklik Yénetmelikleri uygilanir. Siz konusu yi-

netmelikte igverence yapilacak degisikliklerden hir niisha isci sendikasina
giinderilir.

Kabin personeli helirli siireli hizmet akdiyle fasilalarla da
olsa toplam 3 yi1l siire-1le stizlesmeli olarak calistirilabilirler. Bu perso—
nele belirld siireli hizmet akdinin bitiminde hizmet akdt venilenmedigi tak-
dirde ihbar tazminati Sdentez.

Belirli siireli hizmet akdiyle ¢caligma fasilalarla da olsa
toplam 3 yi1lin tamamlanmasi ile hirlikte belirli siireli hizmet akdi helir-
siz gekle ddniisiir ve personel kadroya gecirilir.

MADDE 106 UCUS ERIBINE DAIIIL EDILEN PERSONFEI

isveren, Ortaklikca ucus ekibine dahiil edilecelt diger Ortak-
11k personeline, ucakta girev yapmalari sartiyla vapmis olduklar: herbir
ucus saati i¢in, piindiiz 1 saatlik pilot taban ucus ficretinin 7400 §nit
1 saatlik ucusg ficreti olarak ddemeyi kabul eder.

MADDE 107: UCUCU PERSONEL iLE iLGiLi mnUkiiMiER

Bu Toplu is S&zlesmesi ile kokpit ve kabin personeline saglan-—
m1s bulunan haklar, Ortaklik Yoinetmelikleri ve Ydnetim Kurulu Kararlari 1ile
miikerrer hak ve menfaat teskil etmemek iizere uygulanir,

MADDE 108: TOPLU i SUZLESMESININ SURES] VE YURIIRLUGH

Bu isletme Toplu fs Stizlegmesi 1.10.1990 tarihinde yiiriirliige
girer ve 30.9.1992 tarihinde sona erer.
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GECcici MADDE 1:

Bu Toplu Is SBzlesmesinin; "ULUSAI, BAYRAM VE GENEI, TATII, Gin{
UCRETT", "HAFTA TATILINDE CALISANLARIN UCRETI" ve "FAZIA CALTSMADA SAAT
BASTNA BiRiM UCRET" baslikl: maddelerinde bu stizlegsme ile kokpit ve kabin
personeliyle 1lgili olarak yapilan diizenlemeler 15.5.1991 tarihinden
itibaren uygulanacaktar. 15.5.1991 tarihine kadar yapilan uygulamalar gak-
11 kalmak kaydiyla, 1:10.1990 tarihihden 15.5.1991 tarihine kadar olan sii-
rede Kokpit ve Kabin Perseneline bir fark Sdenmevecektir.

GECICT MADDE 2: YARARLANMA

Yiirtirliik (baslangic) tarihi ile bu Toplu is Sézlesmesinin imza
tarihi arasinda taraf fg¢i Sendikasi iyesi olup da isyerlerinden bagli ol-
duklari kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yaslilik, malulliik veya emek-
lilik ayligi almak veya toptan ddeme almak amaci ile ayrilanlara yahut mu-
vazzaf askerlik nedeniyle ayrilanlara veya 1475 say1l1i Kanunun 13.maddesi
geregince ayni kanunun 17.maddesi 1I.bendinde gisterilen haller disinda is-
veren tarafindan ig akdi fesh edilenlere, ayni yasanin 16.maddesi geregin-
ce hizmet akdini fesh eden iscilerin kendilerine, &#lenlerin kanuni miras-—
¢1larina yiiriirliik tarihi ile isten ayrildif1 veya #liim tarihine kadar olan
siire icin miinhasiran kidem ficretleri ile 15 tazminatlar: farklari tdenir.

Kidem ve ihbar tazminatlari ile difer tdemelerle ilpili herhangi bir fark
ddenmez.

GECici MADDE 3:

imza tarihinde hizmet akdi devam eden personele hir defaya mah-
sus olmak ve baskaca hicbir tdemeye yansitilmamak fizere briit 3.000.000.-TL.
ddenecektir. Yiiriirliik tarihinden sonra ige giren ve hizmet akdi imza ta-—

rihinde devam eden personele bu &deme calistiklari siire ile orantili ola-
rak yvapilir.

GECiCcI MADDE 4:

Bu Toplu is Stzlesmesinden dogan farklar en kisa siirede Gdenir.
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YURTDISI MERKEZ TAYIiNLi
SENDIKALT PERSONELE AT nirUMIER

Bu Toplu is S6zlesmesinin merkezden tayin edilen yurtdiginda giirevld
Sendika iiyesi personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak ve uvgulan-
mayacak maddeleri asagidaki béliimlerde ghisterilmis olup, bu Toplu ig Siiz—
lesmesi mahallinden tayin ed{len T.C.uyruklu ve yabanci uyruklu personele
uygulanmayacaktir,

A-Bu Toplu is Stzlesmesinin asagidaki madde hitkiimleri THY A.0. yurtdis:
teskilatinda calisan merkez tayinli sendikal: personele aynen uygulanir.

1,2,3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,20,21,22,23, 24,25, 26, 27,28, 29, 30,
31,32,34,41,52,53,56,57,62,63,65,66,67,68,69,70,71,72,73,74,80,88,92,98,99
100,101,102,108

MADDE 9: SENDIKA TEMSILCIST VE GUREVLILERININ GUUVENCES]

isveren, sendikaca kurulmis ve sendikalar yasasina giire yeni ku-
rulacak organlarda giirev alacak yiinetici ve sendika isyeri temsilcilerinin
hizmet akitlerini hakli: bir sebep olmadikca ve sehebini acik ve kesin ge-
kilde belirtmedikce feshedemez ve sendikal faaliyetlerinden dolay1 isyerle-
rini degistiremez.

Ayrica, sendika temsilcisi ve gdrevliilerinin teminati konusunda
2821 sayi1l1 Sendikalar Kanununun 29 ve 30.maddeleri saklidir. Yasaya giire
tazminat Gdenmesi gerektiginde bu tazminat Tiirkive'de Tiirk Liras: olarak
Gdenir.

MADDE 19: ULUSAL BAYRAM VE GFENEL TATIT.LER

Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa hiikiimleri uygu-
lanir. Su kadar ki, bunlara ayrica mahalli tatil giinleri ile 11gili hiikiim-
ler uygulanmaz,

MADDE 33: HASTALIK iZiNLERI

isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara
uygun olarak iicretli hastalik izni verir:

A- Meslek hastaligir ve 1s kazasi disindaki haller dolayisiyla
personelin istirahatleri halinde 120 giine kadar {icretli izinli sayilirlar.
Ancak, bir takvim yi1li ic¢inde toplam 120 giinii gecen veya takvim yil1 ile
sinirli olmadan siiresi 120 giinii gecen siirekl{ (devamli) istirahat halle-
rinde personele herhangi bir tdeme yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklar: gihi belirli ve uzun sii-
reli hastaliklara yakalanan personele 12 aya kadar ficretli hastalik 1izni
verilir. 12 aylik siirenin sonunda hastaliklarinin devam ettifi resmi saglik
kurulu raporu ile belgelenen personelin izinler{ 12 aya kadar daha uzat1lir.

C- is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan persenele,
fyilesinceyekadnr veya mali1 i resmi saglik raporn ile kesinlesinceve veya
#1iim tarfhine kadar raporlu bulundu§u siire i¢inde ficret1! hastalik 1zni ve-

“ rilir. Ancak, bu siire higbiq zaman 24 ay1 gecemer.
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D- Yukarida (A, B ve C) fikralarinda tngériilen ficretli hastalik
izinlerinden yararlanan Sosyal Sigortaya bagli personelin Tiirk Hava Yolla-
rindaki Hicreti, isveren tarafindan tam olarak Sdenir. Ancak, personelin
medeni durumu ve tedavi bicimine giire ad1 gecen kurumca gerekli islem va-
pi1lan miktar personelce 11gili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil
ettigi bu meblag 1le istirahatli olduguna iligkin belgeleri en gec 2 ay
icinde 11lgili b&liime ‘iletilmek fizere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu
lslemi yapmayan persénelin iicretiriden 11g111 miktar kesilir.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

E- THY A.0. Personelinin yukarida helirtilen hastalik izinlerin-
den yararlanabilmesi i¢in Sosyal Sigortaya bagli personelin Sosyal Sigor-
talar Kurumu Tabiblerinden veya Sosyal Sigortalar Kurumuneca yetkili kilin-
mis THY A.0. Tabiblerinden, diger personelin de THY A.0. Tabiblerinden
(THY A.0. Tabibi bulunmayan yerlerde resmi bir tabibten) alacaklar: rapo-—
ru isverene vermesi zorunludur.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uvpulanir,

MADDE 36: EVLENME YARDIMI

fsveren, evlenen personeline net 100.000.-TI.. evlenme vardimi
yapmay1 kabul eder. Esler THY A.0. Personeli ise bn yardim fkisinede ayri

ayrt yaptlir. Bu yardimdan yararlanmak fcin personelin evliligini belgele-
mesi zorunludur.

Su kadar ki, bu yardim Tiirkiye'de Tiirk TLirasi olarak fidenir.

MADDE 37: SOSYAL YARDIM

ishu Toplu ig S6zlesmesi kapsaminda bulunan isciler@ sosval yar-
dim olarak her ay olmak iizere 1990 yilinda 100.000.-T1.., 199] yilinda
150.000.~TL., 1992 yilinda ise 200,000.~TL. ddenir.

Bu yardimin Sdenmesinde her tiirlii ficretl{ izinler ile is kazasi
ve meslek hastaliklari sehebiyle istirahat halleri ve bir ayi asmayan diger
hastalik istirahati hallerinde kistelyevm yapiimaz.

Su kadar ki, bu yardim Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak tdenir.

MADDE 42: OLUM YARDIMI

isveren, sendikals personelin esinin veya bakmakla yiikiimlii bu-
lundugu gocuklari ile anne veya babasinin &liimlert halinde net 100.000.-TL.
61iim yardimi yapar. Bu yardimi alahilmek icin personel &liimii isverene bel-
gelemek zorundadir. THY A.0. 'nda caligan eslerin cocuklarinin d1iimii halin—
de bu yardim eslerden yalniz bhirine yapilir. Bu yardim, personelin istegdi
halinde bagli bulundugu miidiir Lliik muhasebesinden avans olarak derhal yapilir.

Su kadar ki, bu yardim Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak #denir.
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MADDE 43: 1§ KAZAST, MALULIYET VE GLIM

1. ig kazas1, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen
hemen veya sonradan bedence ve Tuhca arizaya ufratan olaydir:

a) isverene ait veya igverence saplanan bhir tasitla toplu veya
bireysel olarak isyerine getirilip ve gitiiriilmelerde,

b) Personelin, kendi imkanlari 1le makul ve trafikce mutad giizer-
gahtan isyerine gidip dtnmeleri siraginda,

c) isveren tarafinda verilen gireve gidisg ve déniiglerde,
d) Tsyerlerindé bulundugu sirada,

e) Girev emirli pas bileti ile ucusg sirasinda,

f) Emzikli kadinin cocuguna siit vermek {icin ayrilan zamanda.

2. Birinel bentteki hallerin dogumunda igverence &denecek tazmi-
nat tutarlari asagidaki sekilde olacaktir.

b) isveren, girev emirii pas bileti ile ucan personelin ucak ka-
zas1 sonucu 1lgili bulundugu sosyal giivenlik kurumu mevzuatina giire malul
sayilmas1 durumunda caligsamaz durumunun raporla tevsiki halinde personelin
kendisine, #liimii halinde yasal mirascilarina 2,500.000.-TL.s1 tazminat 8der.

Ancak, personelin pas biletini haiz olmasi sebehiyle, siportadan
alabilecegi tazminat bu tutara ulagmadigt takdirde, isveren tarafindan
2.500.000.~-TL. 's1na tamamlantr.

Su kadar ki, bu para Tiirkiye'de Tiirk Liras: olarak ddenir.

c) isveren, toplu veya bireysel olarak personelin isyerine giitii-
riiliip getirilmesinde veya isveren tarafindan verilen piirev gidis ve diniig—
lerinde veya giirev hasinda veya personelin kendi imkanlari ile makul plizer—
gah iizerinden igse gidip gelmeleri durumunda hir kazaya ugramalart haltnde kasitly
veya ag1t kusur (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) halleri haric 11gili bulundugu sos-
yal giivenlik kurumu mevzuatina giire malul saytlmasi halinde, calisamaz duru-
munun raporla tevsiki kosuluyla kendisine, &liimii halinde vasal mirascilari-
na 2.500.000.-TL.s1 ider.

Su kadar ki, bu para Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak Sdenir.

3. igveren, kasitl: veya agir kusur haller! (afir kusur 8/8 ve
7/8'dir) haric personelin gecirdigi 1is kazasi, meslek hastaligt veya herhan-
gl bir kaza sonucu asli girevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) 2 y1l asli gérevindeki aylik dicretini (kidem iicreti + is tazmi-
nati) aynen dder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen
siire iginde asli girevini yapabilecek bicimde iyilesmezse, durumuna uygun
bir 1s verilir. Bu durumda eski {icretinde hir deffsiklik yapilmaz. Yeni isin-
deki yan Sdemeler ayrica verilir. Personel, merkeze getirilerek Tiirkiye'deki
licreti fizerinden uygulanir.

4. isveren, bu maddenin 2.bendinde saytlan 6liim ve maluliyet (giirev—
lerinil yapamayacak ve siirekli tam isgéiremezlik durumuna diisen ve bafli bulun-
duklari saglik kurumlarinin saglik kurullarindan alinacak raporla tevsik e-
dilmek sartiyla) durumlari ile personelin eceli ile 61iimii, kasitli ve agir
kusurlu (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) durumlari disinda olmak iizere personelin
yukarida belirtilen maluliyeti durumunda kendisine, #1iimii durumunda vasal
mirascilarina net 500.000.-TL." &der.

Su kadar ki, bu para Tiirkiye'de Tiirk Tirast olarak &Sdenir.
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5. Isveren, bu maddenin biitiin bendlerinde belirtilen tazminatlari,
THY A.O. Personel Sosyal Yardim Vakfindan karsilayamaz.

MADDE 44, 45, 46, 47, 48, 49

Bu madde hiikiimleri Yurtdigi THY A.0. Personeline uygulanir. Su
kadar ki, Tiirk Parasinin kiymetini koruma hakkindaki hiikiimler cercevesinde
uygulanacaktir., o

MADDE 61: NORMAL CALISMA DISTNDA FAZLA CALISMA

Normal caligma saatleri digsinda, calisma devami olarak fazla ca-
lismaya kalan petsonel, yaptipi fazla calisma saati kadar fazla calisma fic—
retine hak kazanir. Evinden cagirilan personel (3) saatlik dondurulmus faz-
la caligma iicretine hak kazanir. Ancak, calisma siiresi daha fazla ise fiili
calisma kadar fazla calisma iicreti alir.

Isveren, yukaridaki fikra geregince ise capirilan personeli
22:00 ile 07:00 saatleri arasinda evinden isyerine ve isyerinden evine
getirip gotiiriir.

MADDE 75, 76, 77

Bu madde hiikiimleri Tiirkiye'de Tiirk l.iras1 olarak &denir. Su kadar
ki, bu Gdemelerde yurtdigina tayin edilmeden Hnce THY A.0.'nda almakta ol-
dugu son maasa (kidem iicreti + 1is tazminat1) yurtdiginda gecirdigi siirelere
taalluk eden kidem terfileri de katilmak suretiyle almasi lazim gelen maas
lizerinden yurticinde #denir.

MADDE 85: EK AYLIK UCRETLER

a) isveren, 6772 say1l1i Yasa gerefince verilmekte olan 13.ve 14.
aylik ticretlerin herbirini, kidem iicret cetvelindeki aylik iicret ve ig
(kabin ve kokpit personelinin ucus) tazminatlar: toplami iizerinden #der.
13.ek aylik ticret Kasim, l4.ek aylik iicret Subat ayinda ddenir.

b) Biitiin personele (A) fikrasindaki esaslar ile May1is ve Agustos
aylarinda olmak lizere 15.ve 16.ek aylik iicret olarak iki ek Hdeme daha
yvapilacaktir.

Su kadar ki, bu ficretler Tiirkiye'deki kadrosu @izerinden hesaplana-
rak, Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak &denir.

MADDE 91: FAZLA CALISMA UCRETININ UDENMES|

Biitiin fazla calisma ficretleri, calismanin yapi1ldigt ay1 izleyen
ayin en gec 30.gilinline kadar &denir. Su kadar ki son &Sdeme giinfiniin tatile
rastlamasi halinde &nceki isgiiniinde Hdeme vapilir.

MADDE 93: YILLIK KIDEM VE i§ TAZMINATI KADEME TERFi i

Bu madde merkei tayinli personele Tiirkiye'deki kadrosu i¢in

uygulanir. ‘$ hg - e
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(E;)Yurtdls1nda calisan merkez tayinli{ sendika liyesi personel {cin
hiikiimler:

Bu Toplu is Stizlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri TNV ALO,
yurtdisi teskilatinda calisan merkez tayinli sendika fiyesi personele:

a) Yurtdiginda calisan merkez tayinli sendikali1 personelin konut
ihtiyacina karsilik £1.000 $) Dolar avans verilir ve avans miktari Maliye
Bakanliginin belirttigi siirede esit taksitlerle kesilir,

b) Yurtdisi teskilatinda calisan merkez tayinli sendikali persone-
le Gdenen aylik licretler 202 say1li Yasa geregince vergilendirilerek ddenir.
Su kadar ki, halen yapilan uygulamada izlenen usul personelin lehine hir du-
rum yaratiyorsa, bu usul uygulanir.

c) Disg biirolarda giirevli bulunan merkes tayinli sendikaliy perso-
nel, giirevlerini layikiyla ifa ederek tayin edildikleri miiddetin sonunda
yurda d#ndiiklerinde, THY A.0. teskilatinda yurtdisina tayin edilmeden Hnceki
kidem ficreti ve is grubuyla ve bu miiddet zarfinda kidem ficret ilerlemesini
almis olan miinasip gdriilecek herhangi bir vazifede giirevlendirilirler.

d) isveren, THY A.O, (D) kadrosuna dahil merkes tayinli persomnele
tddemekte bulunan iicretlerin hesaplanmasinda kullanilan katsayinin 11gili
memleketlerde Tiirk Disisleri Memurlarina tathik edilen katsayi seviyesine

cikartilmasi icin yapilmakta olan caligmalar, bu Toplu is Stzlesmesi siiresi
icinde devam eder.

e) Ulusal bhayram ve genel tatil giinlerinde calistirilan merkez ta-
yinli sendika iiyesi personele, bu giinler {icin bir {lave yevmiye #denir.

(C—)Bu Toplu isg Stizlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri yurtdisi
teskilating calisan merkez tayinli sendika fiyvesi personele uygulanmayacaktir,

11,12,]5,35,38,43—2/8,50,51,54.55,58,59,60,6&,78,79,81,82,83,84,8&87,
89,90,94,95,96,97,103,104,105,106,107



T 90 4 1176715 TUHIS ANKARA 02,05 ' 91 13:59 Pol

Ve A w0 NEL L L e e

(108) Asil, (4) Gegiei, (5) Ek ve Yurtdig: Merkez Tayinli Personel
béliumiinli ihtiva eden g bu igletme Toplu ig Sdzlesmesi 7.5.1991 glinii ta-

raflarca imza edilmigtir,

ISVEREN TEMS1LCILER?
THY A.0, TEMSiMCiLERL TUHYS TEMSiLCILERI HAVA~-1g TEMSiLCILERI

Dr.Cem M.KOZLU ' Rahmi CIBIROGLU Atilay A‘:L’C:IIT\IA:WVS

Yagar §zGURSOY
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Dis VE DiS TEDAViISI KONUSU

(HAVA—igs UvESi TUM PERSONEL i¢iN)

A- Protez ve bric¢ 1ki yi1l miadlidir. (Bu siireden sonra venilenmesi hekimin
liizum g&rmesine baglidir.)

B- Protez malzemesi ve protez igcilifi Tiirk Tabibler Birligi asgari ficret
tarifesi {izerinden #denir.

C- Altin malzeme masrafi Ortaklikca &denmez.

Tirk Tabibler Birligi asgari iicret tarifesinde yeralan cekim, tedavi ve
protez aynen uygulanir.
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KIDEM {JCRETT

1.10.1990-31.3.1991 1.4.1991-30.9.1991
TARIHLERT ARAST AYLIK TARIHLERI ARASI AYLIK
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