HAVA-IS GENEL MERKEZ

KADIN KOMISYONU
FAALIYET BULTENI

SAYI: GELISIM - Il

b¢
kadun
gelisir
bin hayat
degisir

E-posta: havaiskadinkomisyonu@havais.org.tr



Milletimiz giiclii bir millet olmaya azmetmistir.
Bunun gereklerinden biri de kadinlarimizin her konuda

yukselmelerini saglamaktir.
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HAVA-IS GENEL MERKEZ
KADIN KOMISYONU

Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi
Hava - Is catisi altinda 8 Mart 2022

Dunya Emekci Kadinlar Glini'nde
Biv Kadin Clelisir, Bin Hayat Degisir
felsefesiyle yola ciktik.
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HAVA-iS GENEL MERKEZ KADIN KOMISYONU
HEDEFLERIMIz

1-Sendikal konulardaki bilgi eksikliginin giderilmesine yonelik
projeler gelistirilecek ve kadin Uyelerimiz egitim seminerleriyle
konferanslarla ve diger etkin yontemlerle gliclendirilecektir.
Boylece kadinlarin ilgili, bilgili ve istekli olmasi saglanacaktir.

2-Kadinin onunde var olan engellerin asilmasi igin kadin-erkek
ayrimi yapilmaksizin hareket edilecek, kadinin ¢calisma ortaminda,
ozellikle de sendikamizda aktif rol almasinin onemi anlatilarak, bu
konuda egitimler verilecek gerekli biling olusturulacaktir.
3-Hava-Is buinyesinde kadinlarin daha cok yer alabilmesi
saglanacaktir.

4-Sendikamiz yayinlari ve dijital reklam ortamlarinda (web
sayfalari, dergi vb) kadin komisyonlari ¢aligmalarina yer
verilecektir.

5-Ulusal ve uluslararasi Kadin Komisyonlari organlarinda yer alan
kadinlarla iletisim ve dayanigma icerisinde olunacak, diger
ulkelerde kadin sayisi fazla olan sendikalarin kadinlara yonelik
yaptiklari ¢aligmalar izlenecek, iyi uygulamalar hayata
gecirilecektir.

6-Indirim anlasmalari yapilirken kadinin is yikini azaltacak
sektorler goz onunde bulundurulacaktir.

7-Kadinlarin sendika ve ¢alisma ortaminda daha rahat
calisabilmeleri icin fiziki ortamlarin kadinlara gore yapilandiriimasi
saglanacaktir.

8-Tum kadinlari ilgilendiren (Meme Kanseri, HPV gibi...) konulara
dikkat cekmek i¢in paneller, sempozyumlar dlizenlenecektir.
Teshis, tani ve tedavi noktalarinda kadin Uyelere yonelik
calismalar yapilacaktir.

9-Toplumsal ve bireysel 6zel gun kutlamalari kapsaminda
faaliyetler gergeklestirilecektir.
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HAVA-IS GENEL MERKEZ KADIN KOMISYONU
2024 YILINA BAKIS

2024 yilinda Hava-is Sendikasi Kadin Komisyonu olarak

“Bir Kadin Geligir Bin Hayat Degisir” felsefesi ile ¢ciktigimiz yolda,

kadinlar sendikal ve sosyal haklari konusunda bilin¢clendirmeyi amaclayan
sempozyum ve egitimler dizenledik. Kadinlarin guglu ve toplumun her
alaninda hak sahibi olduklarina dair bilgilendirmeler iceren etkinliklere ev
sahipligi yaptik.

‘KADINA SAYGIYA EVET’ ve ‘SUSMA'’ diyerek her tirli siddete karsi
toplumumuzun bilinglenmesi ve bu baglamda toplumumuzda gerek tlke
yonetimlerinin gerek igyeri yoneticilerinin ve gerekse her bir bireyin Gzerine
disen sorumlulugu yerine getirmesi igin gerekli bilinci olugturmak adina
calismalar yaptik. Kadinlarin siddet iceren bir durumla karsilastigi zaman
basvurabilecegi kurumlar ve kanuni haklari konularinda toplantilar,
eqgitimler, yazili brogur bilgilendirmeleri ve video icerikleri hazirladik.

Kadin komisyonu 6zelinde elektronik posta platformuna gelen bildirimleri
takip ederek ¢cozum yollar Uretebilmek icin gereken calismalari planladik.
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8 MART

DUNYA KADINLAR GUNU

8 Mart Dinya Kadinlar Ginu, Glkemiz icin kadin haklarinin kazaniimasi,
iyilestiriimesi icin konunun giindeme gelmesi acisindan énemli bir gundur.
Kadinlarin erkeklerle egit haklara sahip olmak yolunda verdigi savasin
baslangici, Birlesmis Milletler tarafindan 1977 yilinda ilan edilen 8 Mart
Dinya Emekgi Kadinlar Guni’niin gegmisinden ¢ok daha eskilere dayan-
maktadir.

Bizler Hava-is Kadin Komisyonu tyeleri olarak ‘Bir Kadin Gelisir Bin Hayat
Degisir’ felsefemiz 1s1ginda kadinin 6z degeri ve sahip oldugu temel insani
haklar konusunda etkin bir farkindalikla, kadina yénelik siddetle micadele
hususunda kuresel bir bilince ortak ve sahip olarak micadelemizi
surdirmekteyiz.

Yarinlarimizin ingasinda toplumumuzun temel tasini olusturan, toplumu
ayakta tutan ve gelecege Isik olan, hayatin her alaninda kazandiklari
sayisiz basariyla gelecek nesillere referans olacak, beraberlik ve mu-
cadele ruhuyla gucunun farkinda olan Havaci Kadin Meslektaglarimizla 8
Mart Dinya Kadinlar GUni’na kutladik.
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15 MAYIS HAVA SEHITLERINi ANMA GUNU

HAVA-IS Yénetim Kurulu ve HAVA-iS Kadin Komisyonu olarak Vatan ve
Milletini korumak ugruna sehit olan tim hava sehitlerimizi 15 Mayis Hava

Sehitlerini Anma Gunla manasebetiyle sehitlige ziyarette bulunarak andik.
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o MEME KANSERI
BILINCLENDIRME VE FARKINDALIK AYI|

21-25 Ekim

Meme Kanseri Farkindalik Haftasina
6zel hazirlanan pempe kurdeleli
canta askilarimizin dagitimini
gerceklegtirdik.
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KADIN VE SENDIKA BiLiNCLENDiRME

SEMPOZYUMU

25 Ekim 2024 tarihinde Hava is Kadin Komisyonumuz Kadin ve Sendika
Bilinclendirme ve Farkindalik Sempozyumu gerceklestirdi.
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Hava-is

Kadin ve Sendika Sempozyumu

‘KADIN VE SENDIKA’

Bilinglendirme ve Farkindalik Semineri Programi
Tarih: 25 EKIM 2024,
Yer: Wyndham istanbul Europe Hotel Konferans Salonu
Saygideder Uyelerimiz,
Hava-ls Sendikasi Genel Merkez Kadin Komisyonu olarak kurulus hedeflerimiz kapsaminda havaci kadin mesal
arkadasglanmizia bir araya gelerek geligim hareketimizde Sendikacilikta Kadin varli§inn dnemi ve saglayacafd kathkilan

hep birlikte deferlendirmek istiyoruz. Bu kapsamda clusturdugumuz programimiz asagidadir. 25 Ekim 2024 tarihinde
gemgeklestirecegimiz Kadin ve Sendika konulu sempozyumnda sizi de aramizda gormekten onur duyanz.

Saygilanmazia.

PROGRAM AKISI

09:45-10:00 Hoggeldiniz Mesaji, Saya Durugu ve Istikial Marg, Moderatdr

100010515 Sempozryum Acilis Konusmasi, Hava ls Genel Merkez Kadin Komisyonu Oyeleri
Taritimi, Hava-ls Yanetim Kurulu Uyesi, Kadin Komisyonu Baskam, Pinar ELIUSTUN

10:15-10:30 Hava-ls Genel Baskani Konusmasi, Ali Kemal TATLIBAL
1:30-1045 Sendika ve Kadin
Davetli Konugmacs TURK-IS Istanbul 1. Bélge Temsilcisi, Adnan UYAR

I. OTURUM 10:45-12:30

Birinci Oturumda Yer Alan Konusmacilann Tanitim ve Programin bperik Sunumu, Moderatdr
10:45-1:30 Sendikacihk ve Toplu Pazarlik Ekonomisi [Kavram-Modeller-Uygulama)
Davetli Konugmacr, Proft. Dr. Yusuf BALCH

TEB0-T:45 Kahve Maolas:

Th45-1230 Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanunu
Davetli Kenusmocr; Prof. Dr. Holuk Hadi SUMER

SORUSCEVAP, Davetli Katilimcilar

12:30-15:30 Yemek Organizasyonuna Davet, Moderatar
I.LOTURUM 13:30-16:00

Ikingi Oturumda Yer Alan Konusmacilann Tantim ve Programun lcerik Sunumu, MODERATOR

13:45-16:30 Kadin Isciler ve |s Kanunu
Diovetli Konugmacr Prof, Dr. Ofuz KARADENIZ

14 30-14:45 Kahve Molass
14:45-15:30 Kadin |s glcinin Sendikalagmas:
Davetli Konusmaci; Kadin Birligi Yénetim Kurulu Uyesi, Gamze TOKMAN

e S = PROGRAMIN SONU = — HAVAIS KADIN KOMISYONU q

15:30-16:00 Sempazyum Kapams Konusmas), SORUSCEVAP, Moderatdr, Dovetli Katiimoilor
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HAVACILIKTA KADIN TEMSILi VE
HAVA iS SENDIKASININ SEKTOREL ROLU

Hava is Kadin Komisyonu tiyemiz Sinem Giildal ETF (European Transport
Federation)’nin Antalya ve Briksel’de dizenledigi kadin komitesi toplantilarina
katilim sagladi.

Hava-is Sendikasi olarak Briiksel'de gerceklesen ETF (European Transport
Federation) toplantisinda, sendikamizin degerli katkilarini ve sendikamizin
havacilik sektérindeki kritik konumunu vurgulama firsati bulduk.

Toplantida 6ncelikli olarak kadin temsili konusu ele alindi. Toplu ig
s6zlesmelerimizle kadin Uyelerimize sagladigimiz haklar ve Kadin

Komisyonu olarak gergeklestirdigimiz ¢calismalarimizi paylastik.

Kadinlarin sendikal faaliyetlerde daha aktif bir rol almasinin, hem
sektérimize hem de calisanlarimiza blyuk katkilar saglayacagina inaniyoruz.

Ayrica, sendikamizin genel yapisi, faaliyet
alanlar ve Uyelerimize sundugumuz
destekleri vurguladik. Hava-is olarak,
uyelerimizin haklarini savunmanin yani
sira havacilik sektérindeki gelismeleri
yakindan takip ediyor, calisanlarimiz igin
en iyi kosullari saglamak adina
calismalarimiza hiz kesmeden devam
ediyoruz.

Havacilik sektérindeki yeniliklerin ve
zorluklarin tstesinden gelebilmek icin
uluslararasi dizeyde is birliginin 6nemine
dikkat cektik.

Hava-is Sendikasi olarak, ulusal ve
uluslararasi arenada havacilik sektdriine

katki sunmaya ve calisanlarimizin Hava-is Kadin Komisyonu
haklarini savunmaya devam edecegiz. Sektorimiiz, kadinlarin
Antalya ve Briksel’de gerceklestirdigimiz guictiyle yukseliyor!

bu toplantilarin, ortak hedefler Bir kadin gelisir, bin hayat degisir.

dogrultusunda verimli bir ig birligine zemin
hazirlayacagina inaniyoruz.
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ETF DIJITALLESME, OTOMASYON VE SEKTORDE
INOVASYON SEMPOZYUMU:

Hava-is Kadin Komisyonu Katilimi

Gectigimiz gunlerde Antalya’da dizenlenen ETF Dijitallesme, Otomasyon ve
Sektdrde inovasyon

Sempozyumu’na, Hava-is Kadin Komisyonu olarak katildik. Bu 6nemli etkinlikte,
dijitallesmenin ve otomasyonun kadin istihdamina etkileri bagsta olmak tzere
sektorel donusumun pek ¢cok boyutu ele alindi.

Dijitallesmenin Kadin istihdamina Etkileri

Dijitallesmenin, kadin istihdami tGzerindeki olumlu ve olumsuz y6nleri detayl
sekilde tartigildi. Calisma kosullarinin iyilestiriimesi agisindan olumlu etkiler

éngériliirken, istihdamin azalabilecegi konusunda kaygilar dile getirildi. One
cikan goruslerden bazilari sunlardi:

Egitim ve Beceriler: Dijitallesme ve otomasyon, beceri ve egitimi olmayan
kadinlar icin de firsatlar yaratabilir. Ornegin, basit gérevler (bir tusa basma ya da
video izleme gibi) araciligiyla istihdam imkani saglanabilir.

Yeni Yetenekler: inovasyon, dijitallesme ve yesil déniisiim, kadinlara yeni
yetenekler kazandirarak sektordeki varliklarini gtigclendirmelerine olanak taniyor.
Ancak, bu gelisim slrecinde kadin ¢alisanlarin egitimi ve desteklenmesi kritik
Oonem tasiyor.

Cahsma Sartlarinin DénGstimu: Eskiden yalnizca erkeklerin yaptigi bazi igler,
teknolojinin sagladigr kolayliklarla artik kadinlar tarafindan da yapilabiliyor. Uzun
yol soférligu ya da toplu tasimada kadinlarin artan varligi buna érnek olarak
gOsterildi.

Otomasyonun Sendikalara ve Vergi Sistemine Etkisi

Sempozyumda, dijitallesme ve otomasyonun sendikalarin varligi tzerindeki
etkileri de ele alindi. Otomasyonun yayginlagsmasi, sendikalarin ortadan
kalkmasina neden olabilir mi sorusu tartisildi. Ayrica, robotlasmanin vergi
sisteminde olusturacagi acik nedeniyle devletlerin bazi gbrevlerini eksik
yerine getirme riski tasiyabilecegi ifade edildi.
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Evden Calisma ve Sosyal Etkiler

Evden calisma sistemi de tartigilan bagliklar arasindaydi. Kadin, ¢gocuk ve es
arasindaki iligkilerde toksik etkilesimlere yol agan vakalar Gzerinde duruldu. Bu
calisma modelinin, 6zellikle kadinlarin psikolojik ve sosyal hayatinda nasil bir
etkisi olacagina dair fikirler paylasildi.

Sektorel Gozlemler ve Kadinlarin Roli

Calisma gruplarimizda hava, deniz, kara ve demir yolu kadin komisyonlarindan
katilimcilar yer aldi. Tartigmalarda su konular 6ne ¢ikti:

Lojistik Sektériinde Kadinlarin Artan Rolii: Ozellikle yiikleme ve bosaltma gibi
isler otomasyon sayesinde kadinlar icin daha erisilebilir hale geldi.

Kadinlarin Risk Altinda Oldugu Alanlar: Otomasyonun artmasi, bazi sektérlerde
kadin calisanlarin iglerini kaybetme riskini artirabilir. Kadinlar icin mevcut igleri
kaybetme riski erkeklere gére daha yuksek olarak degerlendirildi.

Uluslararasi Perspektifler ve Sendikal Yaklagimlar

Farkli Glkelerden katilimcilarin yorumlari, sempozyuma uluslararasi bir bakis
acisi katti. Ozellikle grevlerin etkisi ve sendikalarin bu konudaki tavirlarinin net
olmasi gerektigi vurgulandi. Kadin komisyonlarinin, sektérde kadin istihdamini
koruma ve gelistirme acisindan tasidigi 6nem bir kez daha ortaya konuldu.

Antalya’da gerceklesen bu sempozyum, dijitallesme ve otomasyonun ¢alisma
hayati Gzerindeki etkilerini, kadin istihdami 6zelinde degerlendirerek gelecege
Isik tutacak tartismalara ev sahipligi yapti. Hava-is Kadin Komisyonu olarak, bu
surecin aktif bir parcasi olmaktan ve sektérimuzu ileriye tagiyacak fikirleri
paylasmaktan gurur duyduk.




kbll’
el |§|r
61%2 gﬁlﬂat

ANTALYA Q TERMINAL ETF TOPLANTISI
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25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETE KARSI
ULUSLARARASI MUCADELE GUNU

KADINA SAYGIYA EVET! SIDDETE SIFIR TOLERANS! SUSMA!

25 KASIM
Ey kahraman Tiirk kadini!

Sen yerde siiriinmeye degil, omuzlar
Kﬁniﬁz NELiK iizerinde goklere yiikselmeye layiksin.

sio ARSI
UL ARASI
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nsnéllmﬂ DELE Mustafa Kemal ATATURK
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Avrupa Konseyi 1999 yilini "Avrupa Kadinlara Karsi Siddete Hayir Yili" ilan
etti. BM Genel Kurulu, 1999'da 25 Kasim gununu Kadina Yénelik Siddete Karsi
Uluslararasi Micadele Gunu olarak belirledi.Bizler, Kadin mesai arkadaslarimizia
birlikte Hava Is Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi icerisinde Kadin komisyonunu
kurarak, Kadinlarin her anlamda toplumdaki yerinin ve degerinin ve bir birey
olarak cinsiyetlerinden dolayi yasamis olduklari zorluklarin Gstesinden
gelebilmeleri is ve aile dengelerini koruyarak gelecegdi olusturacak evlatlarini
saglikli bireyler olarak yetistirebilmeleri adina ‘Bir Kadin Geligir, Bin Hayat
Degisir’ diyerek yola ciktik.

Bu baglamda éncelikli hedeflerimizden biri; Is yasaminda karsilasilan cinsi-
yete bagl zorluklarin Ustesinden gelebilmek adina, bilinglenme, isyerlerinde
siklikla karsilagilan siddetin bir tlrG olan Mobbing le micadele kapsaminda igyeri
icerisinde yasanan kisir donguleri agsarak sesinizi duyurabilme ve bizzat sizin
sesiniz olabilmektir. Sizlerle birlikte ve sizin talepleriniz isiginda farkindalik ve
iletisim ile siddetin mahremiyet gerektiren 6zel bir durum olmadigi, sessiz kalip
katlanilmamasi gerektigini, bir kultar olarak benimsenmesinin éneminden yola
cikarak;SUSMAK KABULLENMEKTIR... SUSMUYORUZ! diyoruz,Ve bu
baglamda toplumumuzda gerek Ulke yénetimlerinin gerek igyeri yoneticilerinin ve
gerekse her bir bireyin tzerine disen sorumlulugu yerine getirmesi igin gerekli
bilinci olusturma adina KADINA SAYGIYA EVET! SIDDETE SIFIR TOLERANS!
SUSMA! diyor, birbirine saygi ve sevgi ile davranan kadin-erkek birlikte ve guzel
bir yasam icin Hava Is Kadin Komisyonu olarak tizerimize diisen gérevlerde ilk
siralarda bulunacagimizi buradan bildirmek istiyoruz. Bu baglamda Kadin Haklari
Savunucusu Av. Lerzenur Asan Elik tarafindan Siddete Sifir Tolerans ve Hukuki
Haklar konulu hazirlanmis video linkimize Hava is Web sitemiz ve Hava is App
den ulasabilirsiniz.
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25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETE KARSI
ULUSLARARASI MUCADELE GUNU

Kapsaminda Uyelerimizi ziyaret ettik.

Hava-is Kadin Komisyonu olarak, tiyelerimizi bilinglendirme ve bilgilendirme
amach yaptirdigimiz, siddet cesitleri ve siddete maruz kalindiginda yapiimasi
gerekenler hakkinda bilgiler iceren brostirumuizu Uyelerimize takdim ettik.

SUSMAK KABULLENMEKTIR! SUSMUYORUZ !!!

HAVA.-I Kdden
www.hnv;nli-;urgn" i i.'.'?:‘;u
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25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETE KARSI
ULUSLARARASI MUCADELE GUNU

Hava-is Kadin Komisyonu olarak, TURK IS tarafindan diizenlenen 25 KASIM
KADINA YONELIK SIDDETE KARSI ULUSLARARASI MUCADELE GUNU
organizasyonu kapsaminda "KADINA SIDDETE HAYIR" bagslikli etkinligine
katihm sagladik.
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5 ARALIK 1934 DUNYA KADIN HAKLARI GUNU

Kadinlarini geri birakan toplumlanr,
geride kalmaya mahkumdur.

5 Aralik 19324 tarihinde
TBMM’de alinan kararla
tum didnya dlkelerinden énce
Turk kadinina secme ve secilme
haklki tanind.

DUNYA KADIN HAKLARI
GUNU KUTLU OLSUN

Ulkelerin medeniyet yolunda gosterdigi ilerleme, kadina verdigi deger ile dlgilir.
Cumbhuriyetimizin kurulmasinin ilk yillari olmasina ragmen Turkiye Cumhuriyeti pek
cok Avrupa ulkesinden 6nce

kadinlara se¢gme ve secilme hakki tanimistir.

Dinyanin bircok Ulkesinde kutlanan Kadin Haklari Guni Tirkiye'de Cumhuriyetimizin
Kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atattrk'in 5 Aralik 1934 tarihinde Kadinlara secme ve
secilme hakki tanimasiyla daha da anlamli bir giin haline gelmistir.
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Yeni bir neslin yetistiriimesi ve egitiminde en énemli rol kadinlarindir. Bu 6nemin
farkinda olan Ata’miz hayatin her alaninda kadinlarimiza erkeklerle esit haklar
sunmusgtur. Tarih sahnesinde ve zafer micadelemizde kadinlarimiz cani pahasina
ulkemizi savunmustur. Kadinlarin diinya Gzerindeki 6nemini bilen Ata’'miz séyledigi
sOzler bugun halen yolumuza 1sik tutmaktadir.

‘Dinya uzerinde gérdugumuz her sey, kadinin eseridir.’

‘Milletimiz guglu bir millet olmaya azmetmistir. Bunun gereklerinden biri de
kadinlarimizin her konuda yutkselmelerini saglamaktir. Bundan dolayi kadinlarimiz ilim
ve fen sahibi olacaklar ve erkeklerin gegctikleri batin 6gretim basamaklarindan
gececeklerdir.”

Kadinlarimiz icin asil micadele alani, asil zafer kazaniimasi gereken alan, bicim ve
kilikta basaridan cok; isikla, bilgi ve kultlrle, gercek faziletle suslenip donanmaktir.’
Cumbhuriyetimizin ilanindan énce Turk kadinina iligkin haklar icin calismalar
baglatiimig, 1926 yilinda Medeni Kanun kabul edilmig, kadinlarin yurttaslik haklar
erkeklerle esit hale getirilmistir.

_
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1930 yilindan itibaren ¢ikarilan bir dizi yasa ile 6nce Belediye secimlerine katiima,
sonra kdylerde muhtar olma ve ihtiyar meclislerine secilme hakki taninan kadinlarin
milletvekili segme ve secilme haklari, 5 Aralik 1934'da Anayasa ve Sec¢im Kanunu'nda
yapilan yasa degisikligi ile tanindi. Atatirk, bir kez daha tim dinyaya érnek olacak bir

karara onculik etmisti. Fransa ve italya'dan 11, Romanya'dan 12, Bulgaristan'dan 13,
Belcika'dan 14, Isvicre'den ise 36 yil 6nce kadinlara se¢gme ve secilme hakki tanimisti.

Bizler Hava-is sendikasi olarak Atamizin fikirlerinin 1siginda, 8 Mart 2022 tarihinde
Kadin Komisyonumuzu kurduk. Komisyonumuzun misyon, vizyon ve hedeflerinde
calisan kadin Gyelerimizin mevcut calisma ortamlarinda yénetim streclerinde de
bulunmasini saglamak amaci ile onlarin basarilarini desteklemek, is ve sosyal yasanti
icerisinde kadin erkek birlikte daha saglikli, daha verimli adimlar atabilmek, daha iyiye
erigsebilmek ve sendika ¢alismalari kapsaminda kadinlarimizin

guclendirilmesi yer almaktadir. Calisma hayatinin her bir noktasinda karar alma
sureclerine aktif katiiminin desteklenmesi, kadin ve erkek birlikte daha guzel bir
yasam i¢in olanaklarin iyilestiriimesi amacini tagimaktadir.

Sizlerden aldigimiz gug¢ ve destekle birlikte gelisimimizi strdlrtyor, ‘hep daha iyiye’
diyor ve ‘Kadinlara Segme ve Secilme Hakki’ verilisinin 90. yildénimuni hep birlikte,
gururla kutluyoruz.
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5 Aralik
Diinya Kadin Haklari
Glnd

Kadmlarim geri birakan toplumlar,
geride kalmaya mahkumdur.

5 Aralik Diinya Kadin Haklari Giniinde Uyelerimizi ziyaret ederek giinlerini
kutladik. Ata’sina yuza dénuk Turk Kadini gorseli iceren asagida gorseli
bulunan yaka rozetleri dagitimini yaptik.
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SAPANCA ETKINLIKLERINDE KADIN KOMISYONU

Hava Is Sendikasi olarak Yer ve Ugus calisanlar i¢in Sapanca NG Enjoy
otelde gerceklestirilen ISG egitimlerimize Kadin Komisyonu Uyeleri olarak
bizlerde katilm sagladik.
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GENEL MERKEZ

Yenibosna Merkez Mahallesi 29 Ekim Caddesi No:9
istanbul Vizyon Park Ofis Bloklari 4. Plaza Kat:9, No:901
Bahcelievler/istanbul

Tel: +90 (212) 660 20 95 Faks: +90 (212) 571 90 51

E-posta: havaiskadinkomisyonu@havais.org.tr

www.havais.org.tr



