
HAVA-İŞ GENEL MERKEZ 
KADIN KOMİSYONU 
FAALİYET BÜLTENİ
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E-posta: havaiskadinkomisyonu@havais.org.tr



Milletimiz güçlü bir millet olmaya azmetmiştir. Bunun 

gereklerinden biri de kadınlarımızın her konuda 

yükselmelerini sağlamaktır.
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Türkiye Sivil Havacılık Sendikası 
Hava-İş çatısı altında 8 Mart 2022 

Dünya Emekçi Kadınlar Günü’nde ‘Bir 
Kadın Gelişir, Bin Hayat Değişir’ 

felsefesiyle yola çıktık.
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HAVA-İŞ GENEL MERKEZ KADIN KOMİSYONU
HEDEFLERİMİZ

1-Sendikal konulardaki bilgi eksikliğinin giderilmesine yönelik 
projeler geliştirilecek ve kadın, eğitim seminerleriyle konferanslarla 
ve diğer etkin yöntemlerle güçlendirilecektir. Böylece kadınların 
ilgili, bilgili ve istekli olması sağlanacaktır.
2-Kadının önünde var olan engellerin aşılması için kadın-erkek 
ayrımı yapılmaksızın hareket edilecek, kadının çalışma ortamında, 
özellikle de sendikamızda aktif rol almasının önemi anlatılarak, bu 
konuda eğitimler verilecek gerekli bilinç oluşturulacaktır.
3-Hava-İş bünyesinde kadınların daha çok yer alabilmesi 
sağlanacaktır.
4-Sendikamız yayınları ve dijital reklam ortamlarında (web 
sayfaları, dergi vb) kadın komisyonları çalışmalarına yer 
verilecektir.
5-Ulusal ve uluslararası Kadın Komisyonları organlarında yer alan 
kadınlarla iletişim ve dayanışma içerisinde olunacak, diğer 
ülkelerde kadın sayısı fazla olan sendikaların kadınlara yönelik 
yaptıkları çalışmalar izlenecek, iyi uygulamalar hayata 
geçirilecektir.
6-İndirim anlaşmaları yapılırken kadının iş yükünü azaltacak 
sektörler göz önünde bulundurulacaktır.
7-Kadınların sendika ve çalışma ortamında daha rahat 
çalışabilmeleri için fiziki ortamların kadınlara göre yapılandırılması 
sağlanacaktır.
8-Tüm kadınları ilgilendiren (Meme Kanseri, HPV gibi…) konulara 
dikkat çekmek için paneller, sempozyumlar düzenlenecektir. 
Teşhis, tanı ve tedavi noktalarında kadın üyelere yönelik 
çalışmalar yapılacaktır.
9-Toplumsal ve bireysel özel gün kutlamaları kapsamında 
faaliyetler gerçekleştirilecektir.
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HAVA-İŞ GENEL MERKEZ KADIN KOMİSYONU
 2023 YILINA BAKIŞ

2023 yılında Hava-İş Sendikası Kadın Komisyonu 
olarak hedeflerimiz doğrultusunda faaliyetlerimizi 

gerçekleştirdik.
Bu kapsamda ülkemizin yaşadığı büyük deprem 
felaketinde depremzede kadın ve çocuklarımızın 

ihtiyaçlarında yanında yer aldık.
Senenin devamında tüm kadınları ilgilendiren 

sağlık eğitim gibi konularda paneller ve 
sempozyumlar düzenledik. Toplumsal ve bireysel 
özel gün ve kutlamalarda çalışma arkadaşlarımızla 

bir araya geldik komisyon olarak yaptığımız 
anlaşmalarla üyelerimizin ihtiyaç duyduğu hizmet 
ve faaliyetlere daha avantajlı şekilde ulaşmalarına 

olanak sağladık.Kadın Komisyonumuz özelinde 
mail geri bildirim platformumuz üzerinden gelen 
bildirimlerinizi anlık çözümler için idari birimlerle 
kalıcı çözümler,sürdürülebilir çözümler içeriğine 

kadın üyelerimizin sorunlarına yönelik girdiler 
sağladık.



&

6 Şubat tarihli Kahramanmaraş merkezli 
deprem felaketinin ardından,  başta 
kadınların ve çocukların ihtiyaçlarını tespit 
etmek ve gidermek, yaralarımızı birlikte 
sarmak için bölgeye ivedilikle ziyaretler 
gerçekleştirdik. 
Bu ziyaretlerin ilkini Hava-İş Kadın 
Komisyonu olarak,Türk-İş Konfederasyonu 
ile birlikte 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü’nde Adıyaman-Kahramanmaraş-
Hatay bölgelerine gerçekleştirdik.

6 ŞUBAT DEPREMLERİ 
SONRASI BÖLGE 
ZİYARETLERİMİZ
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Deprem bölgelerine ziyaretlerimizin ve 
oradaki kadın depremzedelerle 

görüşmelerimizin ardından, kadınların 
özel gereksinimlerini gidermekte güçlük 
yaşadıklarını tespit ettik. Bu ihtiyaçların 

giderilmesi hususunda çalışmalarımızı 
Hava-İş Genel Merkezimizde 
tamamlayıp,kendi ellerimizle 

hazırladığımız kolilerle bölgeye desteğin 
sürekliliği adına planlamalar yaparak üç 
ay boyunca ziyaretlerimize devam ettik. 
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Hava-İş Kadın Komisyonu üyeleri olarak, 26 Ekim Meme 
Kanseri Farkındalık Günü'nde temsilcilerimiz ve tüm 
çalışma arkadaşlarımızla birlikte pembe kurdelelerimizi 
takarak bizler de farkındalığın bir parçası olmak,  meme 
kanserinde erken teşhisin önemi konusunda kendimizin 
ve aile bireylerimizin bilinçle yaklaşımını sağlayarak, 
tarama yöntemlerine teşvik ve erken tanı ile hayat 
kurtarmak amacıyla 26 Ekim günü tüm yerleşkelerde 
mevcut Sendika Temsilci Odalarımızda pembe kurdele 
rozet dağıtımımızı gerçekleştirdik ve İstanbul 
Havalimanı THY AO Genel Yönetim Binası/Ekip 
Terminali yerleşkesi Konferans Salonunda bir seminer 
etkinliği organize ettik.
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26 EKİM MEME KANSERİ FARKINDALIK GÜNÜ 
SEMİNERİ



! 26 Ekim tarihinde düzenlenen farkındalık
seminerimizde konuşmacı olarak değerli
katılımları ile bizleri bilinçlendiren hocalarımıza

tekrar teşekkür ediyoruz.
Prof. Dr. Hasan KAFALI, Kadın Hastalıkları ve

Doğum Uzmanı
Prof. Dr. İbrahim SARAÇOĞLU, Bioteknoloji ve

Mikrobiyoloji Uzmanı
Prof. Dr. Hasan KARANLIK, Genel Cerrahi ve

Cerrahi Onkoloji Uzmanı

Vural YILDIRIM, Uzman Psikolog, Necla TEKİN,
PCC
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Yoğun ilgi ile =*55%- çeken seminerimize katılan çalışma 
arkadaşlarımıza da tekrar teşekkür eder, bir kez daha 
hatırlatmak isteriz:
Unutmayalım, unutturmayalım! Meme kanseri erken teşhis 
edildiğinde, çok büyük oranda tamamen tedavi edilebilir 
bir hastalıktır.
Meme kanserinin farkında olalım, teşhisi için GEÇ KALMA 
yalım.

26 EKİM MEME KANSERİ 
FARKINDALIK GÜNÜ SEMİNERİ





olarak belirledi.
Bizler bildiğiniz 
gibi Hava İş 
Türkiye Sivil 
Havacılık Sendikası 
içerisinde Kadın 
komisyonunu 
kurarak Kadınların 
her anlamda 
toplumdaki yerinin 
ve değerinin ve bir 
birey olarak 
cinsiyetlerinden 
dolayı yaşamış 
oldukları 
zorlukların 
üstesinden 
gelebilmeleri iş ve 
aile dengelerini 
koruyarak geleceği 
oluşturacak 
evlatlarını sağlıklı 
bireyler olarak 
yetiştirebilmeleri 
adına ‘Bir Kadın 
Gelişir,  Bin Hayat 
Değişir’diyerek 
yola çıktık.
Bu bağlamda 
öncelikli 
hedeflerimizden 
biri;  İş yaşamında 
karşılaşılan 
cinsiyete bağlı 
zorlukların 
üstesinden 
gelebilmek adına, 
bilinçlenme, 
işyerlerinde sıklıkla 
karşılaşılan 
şiddetin bir türü 
olan Mobbing le 
mücadele 
kapsamında işyeri 
içerisinde yaşanan 
kısır döngüleri 
aşarak sesinizi 
duyurabilme ve 
bizzat sizin sesiniz 
olabilmektir.
Bu kapsam 
çerçevesinde 
öncelikle iletişim 
kanallarımızı 
oluşturduk ve 
birliktelikle 
yapabileceklerimizi
n farkındalığı adına 
‘SUSMA!’ 
mottomuzla Kadın 
Gelişim 
sempozyumu 
düzenledik. 
Sempozyum 
içeriğinde Baro 
Kadın Hakları 
Merkezi Başkanı 
konuşmacımız ile 
özellikle Türkiye’de 
ve dünyada Kadın 
Hakları ve Kadının 
Çalışma 
Hayatındaki 
Hukuki Durumunu 
içeren konulara 
değindik.
Sizlerle birlikte ve 
sizin talepleriniz 
ışığında farkındalık 
ve iletişim ile 
şiddetin 
mahremiyet 
gerektiren özel bir 
durum olmadığı, 
sessiz kalıp 
katlanılmaması 
gerektiğini, bir 
kültür olarak 
gelecek nesil 
kadınlarımıza da 
öğretmenin 
öneminden de 
yola çıkarak
SUSMAK 
KABULLENMEKTİR
… SUSMUYORUZ! 
Diyoruz.

Kadına yönelik şiddet, tüm ülkelerde ve kültürlerde yaygın olarak 
görülen ve milyonlarca kadını etkileyen bir durumdur.
Avrupa Konseyi 1999 yılını "Avrupa Kadınlara Karşı Şiddete Hayır 
Yılı" ilan etti. BM Genel Kurulu, 1999'da 25 Kasım gününü Kadına 
Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü olarak belirledi.
Bizler bildiğiniz gibi Hava İş Türkiye Sivil Havacılık Sendikası 
içerisinde Kadın komisyonunu kurarak Kadınların her anlamda 
toplumdaki yerinin ve değerinin ve bir birey olarak 
cinsiyetlerinden dolayı yaşamış oldukları zorlukların üstesinden 
gelebilmeleri iş ve aile dengelerini koruyarak geleceği 
oluşturacak evlatlarını sağlıklı bireyler olarak yetiştirebilmeleri 
adına ‘Bir Kadın Gelişir,  Bin Hayat Değişir’diyerek yola çıktık.
Bu kapsam çerçevesinde öncelikle iletişim kanallarımızı 
oluşturduk ve birliktelikle yapabileceklerimizin farkındalığı adına 
‘SUSMA!’ mottomuzla Kadın Gelişim sempozyumu düzenledik. 
Sempozyum içeriğinde Baro Kadın Hakları Merkezi Başkanı 
konuşmacımız ile özellikle Türkiye’de ve dünyada Kadın Hakları 
ve Kadının Çalışma Hayatındaki Hukuki Durumunu içeren 
konulara değindik.
Sizlerle birlikte ve sizin talepleriniz ışığında farkındalık ve iletişim 
ile şiddetin mahremiyet gerektiren özel bir durum olmadığı, 
sessiz kalıp katlanılmaması gerektiğini, bir kültür olarak gelecek 
nesil kadınlarımıza da öğretmenin öneminden de yola çıkarak
SUSMAK KABULLENMEKTİR… SUSMUYORUZ! Diyoruz.
Ve bu bağlamda toplumumuzda gerek ülke yönetimlerinin gerek 
işyerleri yöneticilerinin ve gerekse her bir bireyin üzerine düşen 
sorumluluğu yerine getirmesi için gerekli bilinci oluşturma adına 
KADINA SAYGIYA EVET! diyor, birbirine saygı ve sevgi ile 
davranan kadın-erkek birlikte ve güzel bir yaşam için Hava İş 
Kadın Komisyonu olarak üzerimize düşen görevlerde ilk sıralarda 
bulunacağımızı buradan bildirmek istiyoruz.

25 KASIM KADINA YÖNELİK ŞİDDETE 
KARŞI MÜCADELE ve ULUSLARARASI 

DAYANIŞMA GÜNÜ
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5 Aralık 1934 yılında Türkiye'de Cumhuriyetimizin Kurucusu Mustafa Kemal Atatürk 
öncülüğünde Türk kadınlarına seçme ve seçilme hakkı verildi. 

“Kadınlara Milletvekili Seçme ve Seçilme Hakkı” veren yasanın kabulü ile her yıl 5 
Aralık “Dünya Kadın Hakları Günü” olarak kutlanmaktadır.

5 Aralık günü Genel Müdürlük ve Ekip Terminali binalarında komisyon üyelerimizle 
birlikte üyelerimizle bir araya gelip, geliş im ve dayanışma süreçlerimizi birlikte 
gözden geçirerek, Ata’mızın bizlere emanet etmiş olduğu bu sorumluluğu ve 
haklı gururu kalbimizin üzerinde taşımak ve bu anlamlı güne biz de imzamızı 

atmak adına, günün hatırası olarak 
‘Ata’sına yüzü dönük Türk Kadını ve Ata’mızın imzasını taşıyan’ rozetleri 

üyelerimize sunduk.
Sizlerden aldığımız güç ve destekle birlikte gelişimimizi sürdürüyor, ‘hep daha 
iyiye’ diyor ve dünyanın pek çok ülkesinden önce ‘Kadınlara Seçme ve Seçilme 

Hakkı’ verilişinin 89. yıldönümünü hep birlikte, gururla kutluyoruz.

5 ARALIK DÜNYA KADIN HAKLARI GÜNÜ 
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BABET ÇANTASI DAĞITIMI

Hava-İş Kadın Komisyonumuz tarafından İstanbul Havalimanı 
Ekip Terminalinde, not defteri dağıtımının yanı sıra kadın kabin 
ekibi üyelerimizin ihtiyaç duyduğu babet çantaları hediye edildi.
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GERÇEKLEŞEN HEDEFLERİMİZ
SOSYAL SORUMLULUK, TANITIM VE

ANLAŞMALAR
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GENEL MERKEZ

Yenibosna Merkez Mahallesi 29 Ekim Caddesi No:9 
İstanbul Vizyon Park Ofis Blokları 4. Plaza Kat:9, No:901 

Bahçelievler/İstanbul

Tel: +90 (212) 660 20 95 Faks: +90 (212) 571 90 51

E-posta: havaiskadinkomisyonu@havais.org.tr

www.havais.org.tr


