





Degerli Arkadaslar,

Dunya olarak zor zamanlar gecirdigimiz bu gtinlerin
en kisa sure icerisinde son bulmasi temennisiyle
sizleri selamliyorum.

Koronaviris diinyaya yayilmaya basladigl andan
itibaren Devletimizin tum birimleri yuksek
hassasiyet géstermis ve gerekli tlim tedbirleri
almistir. S6zde gelismis ve medeni devletler,
halklarinin en temelihtiyaclarina dahi cevap
vermemis ve cogu cografyada insanlik drami
yasanmistir.

Devletimiz sadece saglik alaninda yaptigi
calismalarla bile bircok gelismis lilkeden daha
proaktif davranmis ve yerinde tedbirler almistir.
Bununla birlikte sekteye ugramasi kacinilmaz olan
ekonomik hayata dair 6nlemleri de ilk andan itibaren
gayet basarili bir sekilde almaya devam etmektedir.

Sayin Cumhurbaskanimizin Mart ayi ortasinda
acikladigi “Ekonomik Istikrar Kalkani” programiyla
baslatilan istihdam devamliliginin saglanmasina
yonelik kanun degisiklikleri hizla hayata
gecirilmistir. Ekonomik olarak en cok etkilenen
sektorlerin basinda gelen havacilik sektériinde
de ek diizenlemeler yapilarak iscilerin korunmasi
saglanmistir. Bu kapsamda yetkili sendika
oldugumuz THY A.O. da “Ekonomik istikrar Kalkani”
programinda aciklanan “Kisa Calisma Odenegi’ne
basvurmus oldugunu tarafimiza bildirmistir.

Ayni zamanda Mart ayinin basindan itibaren
tarafimizca yapilan girisimler neticesinde toplanan

ISG Kurullan vasitasiyla salgin siiresince calisanlarin
initiatives made by us since the beginning of March,
and the mentioned measures were supplied to be

i implemented.

sagligini korumak adina alinacak ek tedbirler
isverene bildirilmis ve bahsedilen 6nlemlerin hayata
gecmesi saglanmistir.

i Dear Friends,

| greet you with the hope that these difficult days we
i experience as the world will end as soon as possible.

Since the time Coronavirus began to spread through
the world, all units of our State have showed

! high sensibility and taken the whole necessary
precautions. So-called developed and civilized
states were not able to even answer to the basic

i needs of their people and human drama has been
experienced in many geographies.

Even only with the studies in health area, our State
i has acted more proactively than many developed
countries and taken proper precautions. Besides, it
has continued to take precautions successfully for
the economic life that is inevitable to be interrupted
since the first moment.

Law amendments aimed at ensuring the continuity
of employment, which were initiated with the
“Economic Stability Shield" program announced by
i our dear President in mid-March, have been rapidly
implemented. In the aviation sector, which is the
head of the most economically affected sectors,
workers were protected by making additional
regulations. In this context, THY A.O. that we are

¢ authorized union also informed us that it has applied
for the "Short Work Allowance" announced in the
"Economic Stability Shield" program.

At the same time, additional measures that will
be taken to protect the health of the employees
i during the epidemic were declared to the employer

through the OHS Boards gathered as a result of the



Degerli Arkadaslar,

Sendikamiz Hava-is de bu zor zamanlarin atlatilmasi

hazirladigimiz bultenlerimizde koronaviris nedir ve
nasil 6nlem alinir, kabin, kokpit ve yer hizmetlerinde
calisan arkadaslarimizin yasadiklari sorunlari,
aldigimiz 6nlemleri ve saglikli beslenme konusunda
gorus ve Onerilerimizi sizlere aktardik. Sizlerin de
uzman onerilerini dikkate almanizi ve bu dogrultuda
kisisel 6nlem almanizi istirham ederiz. Unutmayin,
“Koronavirus alacaginiz tedbirlerden daha giicli
degildir!".

Degerli Emekci Kardeslerim,

Salgin tehlikesinin baslamasiyla birlikte yasanan
surecte isvereni, alinacak tedbirler konusunda
uyarmaya ve ek tedbirler almaya yoneltecek
girisimlerimiz devam etmektedir...

Yurtdisinda yasayan Turk vatandaslarinin salgin
stirecinde Ulkemize ulasabilmelerini saglamak icin
Devletimiz tarafindan baslatilan tahliye ucuslarinda
liyemiz olan havacilik emekcileri, en az saglik
calisanlari kadar 6nemli bir gérev tstlenmistir.

Bununla birlikte isverenin bircok noktada calisanlari
magdur etmeye yonelik girisimlerini 6ncelikle

SHGM ve ilgili bakanliklarla yaptigimiz yazismalar
yoluyla durdurma girisimlerine devam etmekteyiz.
Bu konuda liyesi olmaktan gurur duydugumuz
Tiirkiye isci Sendikalar Konfederasyonu (Tiirk-is) ve
Uluslararasi Tagimacilik iscileri Federasyonu (ITF)
tarafindan verilen destekler, isveren ile yasadigimiz
anlasmazliklar konusunda elimizi gliclendirmektedir.

Bu siirecte Hava-Is olarak liyelerimizin maddi
manevi tiim ihtiyaclarini karsilayabilmek adina "Acil
Durum Hatti" olusturduk. Nisan ayinin basi itibariyle
Acil Durum Hattimiza ulasan 2000'e yakin tiyemizin
taleplerini karsilamaya calistik. Ayni zamanda Kisa
Calisma Odenegi siirecinin baslamasiyla maaslarda
yasanacak maddi kayiplarin olumsuz sonuclarinin
onuine gecebilmek adina bankalarla anlasmalar
yapip uyelerimizin faydalanmasini sagladik.

i Dear Friends,

Our Union Hava-Is does absolutely everything to
icin elinden gelen her seyi yapmaktadir. Su ana kadar
bulletins we prepare, we have transmitted to you what
coronavirus is and how precautions can be taken, the
problems our friends working in cabin, cockpit and

i groundhandling experience, the precautions we have
taken,our opinions and suggestions about healthy
nutrition. Friends, we request you to consider experts'
suggestions and take your personal precautions
accordingly. Remember, “Coronavirus is not more
powerful than the precautions you will take!"

overcome these difficult times, too. Until now in our

Dear Laborer Friends,

Our initiatives to warn the employer about precautions
that will be taken and to direct him to take additional
precautions have continued within the process
together with the beginning of the epidemic danger.

Aviation laborers, who are our members, have
undertaken an important role like healthcare workers
in the evacuation flights initiated by our State to

ensure that Turkish citizens living abroad can reach our
country during the epidemic.

In addition,we are keeping on our initiatives to stop

the attempts of employer to victimize the employees

¢ in many points via our correspondence made firstly
with SHGM and related ministries. The supports

given in this subject by Confederation of Turkish Trade
Unions (Turk-Is) and International Transport \Workers'
Federation (ITF) which we are proud of being a member
strengthen our hand against the disagreements we

i have with employer.

In this process, as Hava-Is, we created an "Emergency
Line" in order to meet all the material and moral needs
¢ of our members. As of the beginning of April, we tried
to meet the demands of our nearly 2000 members
who reached our Emergency Line. At the same time,
we enabled our members to get benefit by making
agreements with banks in arder to prevent the
negative consequences of material losses that would
i be experienced in salaries with the beginning of Short
{ Work Allowance process.



Suireg icerisinde Uyelerimizin yasayacagi maddi
zorluklari birlikte asmak adina Yonetim Kurulu
Karartile diger sendikalara da 6rnek olacak sekilde
Nisan - Mayis - Haziran aylarinda tyelerimizden aidat
almayacagimiziilan ettik...

Degerli Uyelerimiz,

Havacilik emekcisinin sesi olan dergimizin bu sayisinda
Emegin Onciileri sdylesimizin konugu, TOLEYIS,
Tiirkiye Otel Lokanta Dinlenme Yerleri iscileri Sendikasi
Genel Baskani Sayin Cemail Bakindi Beyefendi oldu.
Kiymetli bir emek savunucusu olan Sayin Baskan',
TOLEYIS Sendikasi'ni ve oradaki emekcileri daha
yakindan tanimak, gondil birligimize katki saglayacaktir.
Sayin Baskan'in yarim asra yakin emek miicadelesi
elbette herkese giizel misaller sunmaktadir. Tiirk-is
catisi altinda miicadele veren emekcileri ve guzide
sendikalarimizi birlikte tanimaya devam edecegiz...

Dergimizde yer alan birbirinden kiymetli yazi,

goriis ve haberleri sizlere sunmaktan blytk keyif
aliyorum. Ozenle hazirlanan dergimizin sayfalarinda
gezinirken guizel vakit gecireceginizi umuyorum.
Yillardir Sendikamizin mottosu olan “biz bize yeteriz”
s6ziimiiziin bu zor zamanlarda Ulkemizi kapsayan bir
iyilik hareketinin basligi olmasi da bizleri mutlu etmistir.
Bu vesileyle “Biz Bize Yeteriz Tuirkivem" iyilik hareketine
imkanlariniz 6lcustinde degerli yardimlarinizi istirham
ederiz. Biz, birlikte glicliiyliz. Unutmayin, Allah'in izniyle
birlikte azlar cok olur, dertler yok olur.

Bu zorlugu birlikte ve en kisa siirede atlatmayi
temenni ediyor, vefat edenlere Allah'tan rahmet ve
hastalara da acil sifalar diliyorum.

Yakinda ulasacagimiz mubarek Ramazan ayinda bu

olsun.Yine hep birlikte glizel, bereketli ve sen Ramazan
sofralarinda afiyetle bulusmayi timit ediyorum. Tiim
islam aleminin Ramazan'i mibarek olsun.

Ucaklarimizin, tekrar semada suizulecegi glinlere
erismek temennisiyle herkese esenlikler dilerim.
Birlikte guizel ve saglikli yarinlara...

=

i We declared that we will not receive dues from our
members for three months April - May - June as a sample
to other unions with Decision of Board in order to overcome
i together the financial difficulties our members will
experience in the process...

Dear Members,

: In this issue of our journal which is the voice of aviation
laborers, the guest of the Pioneers of Labor interview

i is Dear Cemal Bakindi who is the President of TOLEYIS

! (Turkiye Otel Lokanta Dinlenme Yerleri iscileri Sendikas).
To know closely Dear President who is a precious labor
defender, TOLEYIS Union and the laborers working
there will contribute to our heart unity. Labor struggle
of Dear President for nearly half century surely submits
i beautiful examples to everyone. We will continue to
know laborers struggling under the roof of Tiirk-is and
our distinguished unions together...

| am very pleased to present you valuable articles, opinions
and news in our journal. I hope you will have a good time
while browsing the pages of our journal that are carefully
prepared. We are happy to see that our motto being used
foryears by our Union "We are enough for us" has become
i thetitle of a favor movement covering all of our Country

in these difficult times. On this occasion, we request your
valuable help to this "We are enough for us my Turkey!"
favor movement within your possibilities. \We are powerful
together. Do not forget; with permission of Allah, when we
come together, few becomes more and problems disappear.

| hope to overcome this difficulty together as soon as
possible,  wish Allah's mercy to those who passed away
and urgent healing to the patients.

Let our hearts united in this blessed Ramadan month
seferlik sofralarimiz ayri ayri kurulsa da gontillerimiz bir
time. | hope to meet again in beautiful, plentifuland

i cheerful Ramadan tables together. May Ramadan of the
entire Islamic world be blessed.

even though our tables are prepared separately for this

| wish everyone well-being hoping to see the days when
our planes will take place in the sky again. To beautiful
i and healthy future together.

ALi KEMAL TATLIBAL

HAVA-IS SENDIKASI GENEL BASKANI | PRESIDENT OF HAVA-IS UNION

Zau’z 5&2&

-

gAeriz...
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Degerli Arkadaslar,

Dinyayi etkisi altina alan koronavirts (Covid-19)
hakkinda siz degerli calisma arkadaslarimizi
bilgilendirmeye devam ediyoruz.

Su ana kadar hazirladigimiz biiltenlerimizde
koronaviris nedir ve nasil 6nlem alinir,

kabin, kokpit ve yer hizmetlerinde calisan
arkadaslarimizin yasadiklari sorunlari, aldigimiz
onlemleri ve saglikli beslenme konusunda goérus
ve dnerilerimizi sizlere aktarmistik.

Sendikamiz Hava-is, tiim birikimi ve giiciiyle her
zaman sizlerin yanindadir! Yapilmasi gereken
her seyi takip ediyor ve gerekli tim énlemlerin
alinmasi konusunda calisiyoruz. Bununla birlikte
sizlerin de uzman onerilerini dikkate almanizi ve
bu dogrultuda kisisel 6nlem almanizi istirham
ederiz. Unutmayin, “Koronaviris alacaginiz
tedbirlerden daha glicli degildir!”

Tim diinya ahalisi olarak bu zorlugu birlikte ve
en kisa slirede atlatmayi temenni ediyor, vefat
edenlere Allah'tan rahmet ve hastalara da acil
sifalar diliyorum.

Birlikte glizel ve saglikli yarinlara...

i Dear Friends,

We keep on informing you, our dear colleagues,
about Coronavirus (Covid-19) affecting the whole
world.

Until now, we have transmitted to you what
coronavirus is and how precautions can be taken,
the problems our friends working in cabin, cockpit
and groundhandling experience, the precautions
we have taken,our opinions and suggestions about
healthy nutrition in our bulletins we prepare.

Our Union Hava-is is always with you with its
whole experience and power! We follow everything
that should be done and we work on taking all

of the necessary precautions. In addition to this,

we request you to consider experts' suggestions
and take your personal precautions accordingly.
Remember, “Coronavirus is not more powerful than
the precautions you will take!”

As all of the people over world | hope to overcome
this difficulty together as soon as possible, | wish
Allah's mercy to those who passed away and
urgent healing to the patients.

! To the beautiful and healthy futures together...

ALI KEMAL TATLIBAL
HAVA-IS SENDIKASI GENEL BASKANI | PRESIDENT OF HAVA-IS UNION

| Bz iz

gAeriz..



UCUCU EKIPLERIN COK TEHLIKELI

IS GRUBUNA BiR AN ONCE GECiRILMESI
IMMEDIATE TRANSFER OF FLIGHT CREW TO
THE VERY DANGEROUS BUSINESS GROUP

ARDA ERSUMER

HAVA-iS SENDIKASI GENEL MEVZUAT SEKRETERI
HAVA-IS UNION GENERAL SECRETARY OF LEGISLATION
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Siz degerli Uiyelerimize tekrar merhaba derken
Sendikamizin Koronaviris (Covid-19) hakkindaki
girisimlerini 6zetlemek ve ucucu ekiplerin “Cok
Tehlikeli Is Grubu"na gecirilmesinin zamaninin
geldigini anlatmak istiyoruz.

Diinya Saglik Orgiiti'niin “PANDEMI" olarak ilan
ettigi bu durumda bizler neler yaptik ve yapmaya
devam ediyoruz, bunlari 6zetlemek istiyorum.

HAVA-IS SENDIKASI OLARAK
ALDIGIMIZ ONLEMLER

Subat ayinda Cin Halk Cumhuriyeti'nde
karantinalar baslar baslamaz is Sagligi ve
Guvenligi Ucus Kurulunu olagantisti toplanti
yapmaya cagirdik. Kurulu daha 6nce New York
ucusunda yasanan ve yaralanmalara sebep olan
turbulans vakasindan hemen sonra olaganusti
toplanmaya cagirmistik.

i Hello again to our dear members; we want

to summarize attempts of our Union about
Coronavirus (Covid-19) and to explain that it is now
the time for flight crew's being transferred to “Very
Dangerous Business Group”.

What have we done in this case which was
declared as "PANDEMIA" by World Health
Organization and what are we doing continuously?
| want to summarize these.

THE PRECAUTIONS THAT WE HAVE
i TAKEN AS HAVA-IS UNION

As soon as quarantines started in February

in People's Republic of China , we called the
Occupational Health and Safety Flight Board to
hold an extraordinary meeting. We had called this
board to have an extraordinary meeting just after
the turbulence case that had previously occurred in
i New York flight and caused injuries.



Yapilan toplantiya Hudutlar ve Sahiller Saglik
Mudurliglinden de yetkilinin gelmesi ile Sendikamiza
sizlerden gelen talepler ve bizlerin tespitleri iletilerek
gerekli 6nlemlerin alinmasi istenmisti. Bu toplantidan
yaklasik iki giin sonra THY, Cin Halk Cumhuriyeti'ne
yapilan seferlerde frekans azaltma yoluna gitmisti.
Bu durum, oraya ucus icra edecek olan tiyelerimizin
daha uzun siireyle yati seferinde kalmasina ve

riskin tiyelerimiz icin artmasina neden olmaktaydi.
Bunun lizerine Sirket ile yapmis oldugumuz ilgili
yazismalarimizi sizlerle de paylasmis ve seferlerin
iptalini istemistik. Yazismalardan hemen sonra Saglik
Bakanligimizin da bildirimiyle buraya yapilan seferler
durdurulmustu.

Mart ayinin baslarinda yine sizlerin Sendikamizi
bilgilendirmesi ile birlikte Sirket ile resmiyazismalar
yapilmis ve Albenia Air adina yapilan italya seferleri
durdurulmustu. Yine mart ayinin basinda tyelerimiz
icin alinan 6nlemler ve bunlarin arttirnlmasina
yonelik Sirket ile resmiyazismalar yapilmis ve yine
siz degerli Uiyelerimizle paylasilmisti. Ben bu yaziyi
kaleme alirken tiim temsilci arkadaslarimiz, is
Sagligi ve Guvenligi Ucus Kuruluna bildirilmek tizere
tespit edilen aksakliklarin listesini cikartmakta ve
alinmasi gereken 6nlemler konusunda calismalarini
yapmaktalar. Bunlardan bazilari, ikramile ilgili
yapilmasi gereken degisiklikler ile ucucu ekiplerimiz
icin alinmasi gereken elzem énlemleri icermektedir.
Bunlar da sizlerle paylasilacaktir.

En riskli durumda olan hamile ucucu lyelerimiz, daha
once Sendikamizin kazanimi olan asgari licret alarak,
saglik sigortalar yatirilarak ve SGK primleri 6denerek
bu suireci evlerinde gecirerek atlatacaklardir.
Konusunda uzman olan doktorlarimizdan edindigimiz
bilgi, hamile bir bayana en diistik dozda ilag bile
vermeye korkuldugu ve eger boyle bir durumla

altina girecegi yoniindeydi. Bu zor dénemi risk gecene
kadar evlerinde gecirmeleri, Sendikamizin protokolle
saglamis oldugu bir kazanimdir.

i With the coming of the official from the Health
Directorate of Borders and Coasts to the meeting,
requests from you and our determinations were
conveyed to our Union and required measures'’
being taken was demanded. Approximately two
days after this meeting, THY went on frequency
reduction in the flights to the People's Republic of
China. This situation caused our members who will
be flying there to stay longer in overnight stay and
an increase the risk for our members. Upon this, we
shared with you the related correspondence made
with the Company and asked for the cancellation of
the flights. Immediately after the correspondences,
the flights made there were stopped with the
notification of our Ministry of Health.

In the beginning of March, with your informing our
Union, we made formal correspondences with the
Company and stopped Italy flights made in the name
of Albenia Air. Again in the beginning of March, we
made formal correspondences with Company about
precautions taken for our members and their being
increased and we shared this with you, our dear
members. While | am writing this article, all of our
representatives are making a list of hitches being
located to report to Occupational Health and Safety
Flight Board and they are working on the precautions
to be taken. Some of them contain the changes about
treats and necessary precautions to be taken for our
flight crew. These will be shared with you, too.

Our pregnant flight members who are in the most
risky position can stay at their home during this
process by getting the minimum wage previously
earned by our Union, their health assurance will
be paid and SCK premiums will be also paid. We
get the information from expert doctors that even
minimum dose of medicine to a pregnant woman
karsilasilirsa tasidiklari yavrularinin cok bliyiik bir risk
they carry will be under a huge risk. Their staying at
home until this process ends is a gain obtained by

i our Union with the protocol.

is avoided and if there is such a case, the babies



TUM SAGLIK CALISANLARINI
ALKISLIYORUZ

Saglik Bakanimizin ve olusturdugu Bilim
Kurulunun aciklamalari bizler icin bu siirecte cok
biyitk 8nem tasimaktadir. Ulkemizin bir an énce
bu felaketten kurtulmasi icin hepimiz tstiimuze
diisen ne gorev varsa yapmaliyiz. Biytk risk
altinda calisan ve gecesini giindiiztine katan tim
saglik personelimizi gururla alkisliyoruz.

UCUCU UYELERIMIZIiN COK TEHLIKELI
IS GURUBUNA GECIRILMESI

is Sagligi ve Giivenligi acisindan is gruplari 3 ana
baslik altinda toplanmistir:

{ WE CLAP ALL OF HEALTH WORKERS

Explanations of our Health Minister and Scientific
Board he has constituted are very important for us
in this period. We should do what we need to do so
that our country can get rid of this disaster as soon
as possible. We clap our health workers working
under a huge risk and adding their nights to their
days with honour.

THE TRANSFER OF OUR FLIGHT CREW
TO VERY DANGERQOUS BUSINESS
GROUP

Business groups are collected under 3 main titles in

i terms of Occupational Health and Safety:

0 Az Tehlikeli / Less Dangerous

8 Tehlikeli / Dangerous

i§ yeri tehlike siniflari, 5510 sayili Sosyal Sigortalar

ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu cercevesinde,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
belirlenmektedir.

NEDEN COK TEHLIKELI IS GRUBU?

Ucucu ekipler asagida siralayacagimiz risklerden
dolayi Cok Tehlikeli is grubunda yer almalidir:

. iginde bulundugumuz durum, bir virlisiin insan
hayatini ne kadar riske attiginin ve yayilmasi
halinde toplumlarin diismis oldugu durumun
gostergesidir. Sadece bu viris icin degil, sitma
virisu, zika virisu, ebola virlisii, sars virusd,
domuz gribi, sarthumma hastaligl, menenijit,
kolera, tifo vs. hastaliklarina en biytik risklerle
maruz kalanlar ucucu ekiplerdir.

9 Cok Tehlikeli / Very Dangerous

Danger classes of workplaces are determined by

The Ministry of Labor and Social Security in the
framework of Social Insurance and General Health
i Insurance Law No. 5510

{ WHY IS VERY DANGEROUS BUSINESS

: GROUP?

Flight crew should exist in Very Dangerous
Business Group because of the risks we count
below:

* The situation we are in is an indicator of how
much a virus risks human life and the situation in
which societies will fall if it spreads. Not only for
this virus, but also for malaria virus, zika virus,
ebola virus, sars virus, swine flu, yellow fever
disease, meningitis, cholera, typhoid etc., those who
i are exposed to with the biggest risk are flight crew.
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* Ucucu ekipler, uculan irtifalara bagli olarak
radyasyona maruz kalmaktadir. Bunun bilim
insanlari tarafindan havacilik camiasi adina

calismasi yapilmalidir.

= Gidilen ulkelerde hijyen ve iklim degisiklikleri,
en cok ucucu ekipleri etkilemekte ve onlarin
hastalanmalarina yol acmaktadir. Hastalanan
ucucu ekiplere bir de rapor almama, isten
cikarilma baskisi yapilmaktadir!

« Ulkelerin politik durumlari ve siirecleri en cok
ucucu ekipleri risk altinda birakmaktadir. Otel
baskinlari, kacirilma durumlari bunlara érnektir.

* Ucak ici verilen ikram ve stirekli bu sekilde
yapilan beslenme, ileride farkli rahatsizliklara
yol acabilmektedir. Doygunluk hissi veren gida
cesitleri icin arastirma yapilmasi ve bunun

yol acabilecegi rahatsizliklarin belirlenmesi
gerekmektedir. (iSG Ucus Kurullarinda Sendika
diyetisyenimiz calismalarini ve sizden gelen
geribildirimlerini sunmaktadir.)

diizenleri, ucucu ekiplerin maruz kaldigi diger bir
konudur.

* Ucak icerisinde maruz kalinan basinc farkliligi,

inis ve kalkislarda suirekli maruz kalinan yer cekimi
i exposed in the future. Barometric ear disorders are
examples of these disorders.

ivmesi, ucucu ekipleri etkileyen ve ileride maruz
kalinmasi muhtemel rahatsizliklarin belirlenmesi
gerekliliginin bir gostergesidir. Bu rahatsizliklara
barometrik kulak rahatsizliklari bir 6rnektir.

« Ozellikle kabin ekiplerinin servis yapmis oldugu
ekipmanlar yuziinden olusan kronik rahatsizliklar
belirlenmelidir. Bel ve boyun fitiklarinin ileriki
yillarda 6zellikle kabin ekiplerinde siklikla bas
etmek zorunda olduklari rahatsizliklardir.

* Flight crew are exposed to radiation depending on
the altitudes being flown. This should be studied by
i scientists on behalf of aviation society.

* Hygiene and climate changes in the countries
affect mostly flight crew and they cause their
getting sick. Those who get sick are also under the
threat of being dismissed and not being able to get
i report due to illness!

» Political situation and processes of the countries
i cause risks mostly on flight crew. Hotel raids and
abduction are examples of this situation.

* Treat given in the plane and nutrition in this same
type can result in different diseases in the future. It
is necessary to make a research for the variety of
foods that give the feel of fullness and to determine
the diseases which this case causes. (IntheISG
Flight Boards, our Union dietician submits these
studies and the feedbacks coming from you.)

* Different nutrition orders in the countries where
i flight crew stay overnight is another subject.
« Yati seferi uygulanan lilkelerdeki farkli beslenme

* The pressure difference being exposed in the
plane, the gravitational acceleration that is
constantly exposed during the landings and take-
offs are indicative of the necessity to identify any

disturbances affecting the fly crews and likely to be

» Chronic disorders especially caused by the
equipments with which cabin crew make services
should be identified. Slipped disc and neck hernia
are the disorders that especially cabin crew
frequently have to deal with in the next years.



« istenmemesiyle birlikte yasanmis olan ve
yasanmasi muhtemel olan kaza kirimlar Cok
Tehlikeli is grubunda olmasi gerekliliginin bir
gostergesidir.

« is Sagligi ve Giivenligi Ucus Kurulu istatistiklerine
gore en cok is kazasi, ucucu ekiplerde goriilmekte
ve bunlarin en aza indirilmesi icin calismalar
yapilmakta, iSG uzmanlari tarafindan kisilerle
birebir gériisme yapilarak bu kazalarin en aza
indirilmesi saglanmaya calisilmaktadir.

= Ucucu ekipler icin standart calisma saatleri
yoktur. Gunlin her saati isbasi yapmakta ve
mesaisini acmaktadir. Bu ise surekli uyku
diizensizligine yol acmaktadir. Melatonin gibi
vicut icin elzem 6nem tasiyan hormonlari cogu
zaman salgilayamamaktadir. Diizensiz uykunun
yol actigi rahatsizliklar giinimuizde bilinmekte ve
bu sebeple saglik birimlerine basvuran hastalar
ilacla tedavi edilmektedir. Ne var ki ucucu ekiplerin
bu ilaclari dahi kullanmalari yasaklanmistir.

 Uyku bozukluguna yol acan diger bir konu ise
gidilen tlkelerdeki saat farkliliklarindan kaynakl
“jet lag” durumudur. Jet lag: Uzun ucuslar
sonrasi ortaya cikan, viicudun biyolojik saati ile
inis yapilan yerin saatinin uyusmamasidir. Bu
durumun; asiri yorgunluk, uykusuzluk, dikkatsizlik
ve sindirim bozuklugu rahatsizliklarina yol actigi
bilim insanlari tarafindan kanitlanmistir. icra
edilen ER (saat farkini iceren uzun ucus gorevi)
seferlerinde gidilen tlkelerdeki istirahat sureleri
kisaltilmis olup ucucu ekiplerin jet lag'a maruz
kalma durumlari daha fazla artmistir.

Mesai suireleri ise ucucu ekiplerin maruz kaldigi
diger bir olaydir. Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi talimatlari, haftalik calisma surelerini
glvence altina almistir. Ucucu ekiplerde bu

* Accident faults that have occurred even

though they are not wanted and will probably be
experienced are the indicators the necessity of their
existing in Very Dangerous Business Group.

» According to the statics of Occupational Health
and Safety Flight Board, occupational accidents
are mostly seen in flight crew and studies are
being made to decrease these to minimum; these
accidents are being tried to be decreased to
minimum with one to one meetings which are held
by ISG experts.

» There are not standard working hours for flight
crew. They begin their works in any hour of the
day. This causes a constant sleep disorder. Most
of the time, it is not able to secrete hormones

i that are essential for the body, such as melatonin.
Diseases caused by irregular sleep are known
today and patients who apply to health units due
to this are treated with medication. However, flight
crew are prohibited from using these drugs.

« Jetlag which is caused due to time differences
of countries is another situation resulting in sleep
disorder. Jetlag is the mismatch between the body
biological clock and the time of landing place and
it appears after long flights. It has been proven
by scientists that this condition leads to extreme
fatigue, insomnia, carelessness and digestive
disorders. Rest periods in the countries to be

flied in the ER (long flight mission including time
difference) flights have been shortened and the
exposure of flight crews to jet lag has increased
more.

Overtime period is another situation flight crew is
exposed. The Ministry of Labor and Social Security
instructions have secured weekly working hours.

i For flight crew, this period is 56 hours per week

11
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stireler haftalik 56 (TiS ile), SHGM-FTUde

ise 60 saattir. Gunluk calisma saatleri ise

min. 13 saat, ER seferlerinde 17 saate kadar
cikmaktadir. Bunlara uzatilmis gorevler ve SKPK
(Sorumlu Kaptan Pilot Karari) eklendiginde 2
saat kadar daha uzamaktadir. SHGM-FTLde
yazan “Konumlandirma" maddesini isin icine hic
katmiyorum. Her normal calisandan 2 kat daha
fazla calistigimiz ortadadir.

TEHLIKELI iS GRUBUNDA OLMAMIZ
GEREKMEKTE?

Tum ucucular, icra ettikleri gorevin yani sira
birer ilk yardimcidir. Saglik personeli ile ayni
derecede gorevlerini icra etmektedirler. Cogu
saglik mensubunun defibilator yetkisi yokken
ucucu ekiplerin sertifikalandirilmis yetkisi
vardir.

Tum ucucular “Acil Durum Yetkisi” ile
yetkilendirilmislerdir. Havacilik dilinde buna
kisaca “Emergency” denilmektedir. Havacilikta
hatalarin bir zincir oldugunu bilen tim ucucu
ekipler suirekli teyakkuz halindedir. Sadece
ucucularin anlayabildigi bazi ucucu sézleri
vardir: “Her inis ve kalkis bir Emergency'dir." Bu
s6zlin meslektaslarimca cok ciddi bir manasi
vardir; cunkud havacilik kanla yazilmis bir
meslektir.

Emergency olarak egitim aldiklari ve bu
egitimden 100 tam puan alamayanlarin ucusa
baslatilmadig bir meslektir. Kokpit ve kabin
ekipleri stirekli bu egitimlerden gecer ve
bilgilerini iste bu ylizden tazeler.

i (with CLA) and 60 hours in SHGM-FTL. Working
hours per day are minimum 13 hours, in €R flights it
may extend to 17 hours. When extended missions

i and RCPD (Responsible Captain Pilot Decision) are
added to these, they are extended for another 2
hours. I never include the "Positioning" item written
£ in SHGM-FTL. It is obvious that we work 2 times
more than every normal employee.

) i EXCEPT ALL OF THESE,
TUM BUNLARIN DISINDA NEDEN COK
¢ TAKE PLACE IN VERY

: DANGEROUS BUSINESS

: GROUP?

All of flight crew are also first aid

i in addition to their duties. They

carry out their duties in the same

degree with a health worker.

While most healthcare professionals do not have
defibrillator authorization, flight crew have certified
authorization.

WHY SHOULD WE

All of flight crew are authorized by the "Emergency
Authority" It is named as "Emergency” shortly in
aviation language. All flight crew who know that
aviation is a chain of errors are always on the
lookout. There are some flight words which only
flight crew can understand: "Every landing and take
off is an Emergency.” This sentence has very serious
meaning by my colleagues; because aviation is an
occupation written by blood.

Itis an occupation that they get educated as
Emergeny and those who cannot get 100 exact
marks from this education cannot begin flights.
Cockpit and cabin crew always get this education
i and they refresh their information.



Decompression

(Havada ani yahut yavas tazyik bosalmasi) / (Sudden or slow pressure discharge in the air)

Karaya acil inis / Emergent landing ashore

Suya acilinis / Emergent landing into the water

Motor yanginlari / Motor fires

Kabinde yangin / Fire in the cabin

Kabinde duman / Smoke in the cabin

~

Tum tahliye esaslar / All eviction principles

Kokpit emergency’leri / Emergency of cockpit

Ucucu ekiplerin hepsinin tim bunlari adi ve soyadi
gibi bilmesi ve gerektiginde hayat kurtarabilmesi
gerekmektedir. Ekip Uyeleri hep birlikte hareket
etmelidirler.

Havacilikta bu kadar az kaza kirimin yasanmasi
ucucu ekipler sayesinde iken, ucucularin “Cok
Tehlikeli” sinifta yer almamasi ve bu grubun
hassasiyetleriyle muamele gérmemesi sizce de
ilginc degil midir?

Simdi soruyoruz size, bir vakit ucucularin “Az Tehlikeli
sinifa gecirilmesi icin caba sarf edenler simdi nasil
ucaga binip 6zverileriyle calisan kaptanlarimizin ve
kabin ekiplerimizin yliziine bakacak?

Gectigimiz bu zorlu suireclerin bir an 6nce son
bulmasi ve Turk Hava Yollari basta olmak tizere

tlim havacilik camiasinin bu siireci kazasiz belasiz
atlatmasi temennilerimle herkese emniyetli ucuslar
dilerim.

All of flight crew should know these very well like
their names and surnames and it is necessary to
save a life when it is necessary. Crew members
should act together.

Isn't it interesting for you,too that flight crew is not
in "Very Dangerous” group and treated according
to this group's sensitivity even though so few
accidents are experienced in aviation thanks to
flight crew?

Now, we are asking you: How will those who have
made efforts to put the flight crew into a "Less
Dangerous" class look at the faces of our captains
and cabin crews who work with their devotion?

' wish everyone safe flights, with the wishes that
these difficult processes will come to an end and
the entire aviation community, especially Turkish
Airlines, will survive this process without any
accident.

9 aersumer@havais.org.tr
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MUHAMMED SAID YILDIRIM
HAVA-iS YONETiIM KURULU YEDEK UYESI

MEHMET OZCAN
HAVA-iS DENETIM KURULU UYESI

Degerli Arkadaslarimiz,

Cin'de baslayip tiim diinyaya yayilan
koronaviriis salginiyla birlikte Hava-is olarak
surecin basindan itibaren tiyelerimizin bu
riskten korunmasi adina elimizden geldigince
Uyelerimizi bilgilendirmeye ve koruyucu
tedbirlerin alinmasi adina isveren ve ilgili
kuruluslarla yazismalar yapmaya basladik.

Henulz Glkemizde virius gérilmemigsken 5
Subat tarihinde konunun uzmani Prof. Dr.
Cemal Ustiin Hocamizin hazirlamis oldugu
koronavirus hakkindaki tani, goris ve
Onerilerini iceren bir dokiimanla lyelerimizi bu
konuda bilgilendirmeye basladik. Bu tarihten
itibaren isveren ile basta is saglig1 ve glivenligi
konulari olmak tzere alinacak tedbirleri
gorusmeye basladik.

Mart ayina geldigimizde ise virlisiin tGlkemizde
tespit edilmesinin akabinde isveren ile
diizenli olarak yiirtittigiimiiz iSG toplantisini
olaganiistii olarak toplayip en riskli gruplarin
basinda gelen havacilik calisani tiyelerimiz
icin alinmasi gereken tedbirleri ilettik.

Ancak toplanti sonrasinda alinan kararlarin
uygulanmasinda gorulen aksakliklarin
giderilmesi icin isverene gerekli tedbirlerin
eksiksiz uygulanmasini belirten bir yazi
gonderdik.

O tarihlerde heniiz havacilik calisani
Uyelerimiz arasinda enfekte olmus calisanlar
bulunmamaktaydi. isverenin bu iSG
kurullarinda alinan kararlari uygulamadaki
eksiklerini Giyelerimize duyurup, énceligin
calisanlarin sagligi oldugunu ve bu kararlari
uygulamada yasanan sorunlarin devam etmesi
halinde basta SHGM ve yetkili otoritelere
basvuracagimizi belirttik.

Tim bu surecler yasanirken Diinya Saglik
Orgiitii’'niin Cin merkezli salgini pandemi ilan
etmesiyle havacilik sektdriinde ekonomik
acidan cok bliytik bir kriz baslamis oldu.
Avrupa, Uzak Dogu ve Asya merkezli bircok
havayolu sirketi, operasyonlari buytik
oranda veya tamamen durdurma karari aldi.
Ulkemiz havacilik sektérii de cok gecmeden
operasyonlarini yolcu tasimaciligi anlaminda
kademeli olarak neredeyse durma noktasina
getirmis oldu.
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Bu slirecte hem saglik acisindan hem de maddi olarak ciddi kayiplar yasamaya baslayan
tyelerimizin daha az zarar gérmesini saglamak lizere Hava-is olarak bir kriz masasi olusturmaya
karar verdik. Bu sayede yasanmasi muhtemel sorunlara hizla miudahale edip uyelerimiz menfaatine
cézumler olusturmayi kararlastirdik.



Karsilastigimiz ilk acil durum, bircok noktaya
yapilan ucuslarin durdurulmasi ile birlikte
yurt disinda olup llkesine dénmek isteyen
Tirk vatandaslariicin planlanan tahliye
ucuslarindaki enfeksiyon tehdidine karsi
isverenin almaktan imtina ettigi ek tedbirler
konusu oldu. ilk tahliye ucusu gerceklesmeden
isverene gonderdigimiz yazilar vasitasiyla
bulasma riskini ortadan kaldiracak ve

calisanlarin ailelerine kadar uzanmasi
muhtemel bir saglik probleminin éniine
gecilmesi icin alinmasi gereken 6nlemleri
ilettik. Bunlar arasinda ucuslari icra edecek
ekiplerin bulagi riskini aza indirmek icin N95
maske kullanilmasi, koruyucu tulumlarin
temin edilmesi, ucuslarda ikram servisinin
iptal edilmesi gibi hususlarda isveren agir
israrlarimiz neticesinde adimlar atti.

BU SURECTE UYELERIMIZIiN 7/24 ULASABILECEKLERI ACIL
DURUM HATTI'NIN KURULMASIYLA UYELERIMIZIN HER TURLU
IHTIYACLARINDA YANLARINDA OLABILECEGIMIizi BELIRTTIK. BU
VESILEYLE KURULMUS OLAN ACiL DURUM HATTI'NA YAKLASIK
2000 CAGRI ALARAK UYELERIMIiZE GEREKLI DESTEGI SAGLADIK.

Tahliye ucuslarinda 50.000'den fazla Tiirk
vatandasini Ulkemize, ailelerine kavusturan gizli
kahramanlar havacilik emekgileri, viriisiin bulasma
ve agir hastalik ihtimaline ragmen milli bir mesele
olarak bu gorevi hakkiyla yerine getirdiler.

Suirecin basindan itibaren diger bircok sektorde
oldugu gibi havacilik sekt6ru icin yaklasmakta olan
ekonomik sorunlar bas géstermeye baslayinca Sayin
Cumhurbaskanimizin énderliginde alinan tedbirlerle
birlikte sektériimiizde yasanmasi muhtemel bir
issizlik sorununun éntine gecilmis oldu.

17



24.03.2020 tarihinde THY A.O0.'nun “Ekonomik ¢ hazirladigimiz kitapgikla dyelerimizin yasamasi

istikrar Kalkani” programi kapsaminda “Kisa muhtemel sorunlariyla alakali bilgilendirmeler
Calisma Odenegi’ne basvurdugunu tarafimiza yaptik. Bununla birlikte isveren, liyelerimiz olan
bildirmesiyle birlikte dncelikle siirecin liyelerimiz calisanlarina heniiz bilgilendirme yapmadan
icin neler getirip neler gétiirecegine dair slirece dair bir bilgilendirme maili hazirlayip
hazirliklar yapmaya basladik. Temsilcilerimize uyelerimize durumu anlatmaya calistik.



Kisa Calisma Odenegi sistemine

dair isveren temsilcileri ile

surecin isci lehine olmasi ve Sayin
Cumhurbaskanimizin belirttigi gibi
herhangi bir is kaybi yasanmamasi
konusunda gérismeler ve toplantilar
yaptik. Yaptigimiz toplantilar ve
goriismelere ragmen basta saglik kisiti
olan kabin ve kokpit Gyelerimiz basta
olmak tGzere kendi istekleriyle licretsiz
izne ayrilan calisanlarin durumlarinda
ne yazik ki isveren, olumlu adimlar
atmaktan kacindi. Karsilikli bir
anlasmazliga donusen bu durumu
asmak tuzere SHGM ve bakanliklar
nezdinde girisimlerimiz oldu.

Saglik kisiti olan kokpit ve kabin
ekiplerinin durumlarini netlestirmek
ve isverenin is s6zlesmelerini

askiya alma kararini 6nlemek tizere
oncelikle SHGM muddrlagi ve Calisma
Bakanligi ile yazismalar yaptik. Gelen
cevaplar tizerine isverene, vermis
oldugu karari geri cekmesini ve ilgili
calisanlarin Kisa Calisma Odenegi'nden
yararlandirilmasini talep ettik. Ayni
zamanda THY'nin bagli sirketlerinde
uyguladigi isci lehine kararlari

bayrak tasiyicimizin asli unsuru

olan uyelerimize de ayni sekilde
uygulamasini talep ettik.

LY
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Bu slrecte liyesi oldugumuz ulusal ve uluslararasi kuruluslarla calisanlarin yasadigi sikintilari
paylastik. Uyesi oldugumuz Tiirk-is Konfederasyonu tarafimiza ve THY'ye génderdigi destek
yazisinda; isvereni, yasanilan ekonomik sikintilar icerisinde calisanlari magdur etmemesi

konusunda uyardi ve Sendikamizin yaninda oldugunu net bir dille beyan etti. Yine liyesi oldugumuz
Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF) ile yaptigimiz istisareler nihayetinde THY
Yénetimine yonelik yazdigi yazida Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin calisanlara tanimis oldugu bu
haklari isci lehine olacak sekilde yorumlamasini istedi.

Kisa Calisma Odenegi siirecinde
tyelerimizin yasayacaklari maddi
kayiplari goz 6nline alarak elimizi
tasin altina koymanin bilinciyle
Genel Baskanimiz Sayin Ali Kemal
Tatlibal ve Yonetim Kurulumuzun
almis oldugu karar ile Nisan - Mayis
- Haziran aylarinda tyelerimizden
aidat almamaya karar verdik.
Almis oldugumuz karar ile diger
sendikalara da 6rnek oldugumuzu
belirtmekte fayda var.

Ayni zamanda uyelerimizin aylik
zorunlu 6demeleri, taksitleri

ve ihtiyaclari icin bankalarla
gorusmeler gerceklestirdik. Kisa
Calisma suresince lyelerimizin
alacaklari maasi da dustinerek
bankalarla ertelemeli kredi
anlasmalari yaptik ve bunun
sonucunda yaklasik 2000 tyemiz
bu anlasmalardan yararlanmis
bulunmaktadir.
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CiN'DE BASLAYAN VE BiR KURESEL SALGINA DONUSEN
KORONAVIRUS TEHLIKESI iLK BAS GOSTERDIGI ANDAN
ITIBAREN HEM SEKTORUMUZDEKI GELISMELERI YAKINDAN
TAKIP ETTIK HEM DE UYELERIMIZiN BU SURECi EN AZ ZARARLA
ATLATABILMELERI iCiN ELIMiZDEN GELENi YAPMAYA GAYRET
ETTIK VE ETMEYE DE DEVAM EDECEGIZ.

Sizlerin de bildigi Gizere hayatini kaybeden cok i Sendika olarak ilk andan beri bu tarz acilarin
kiymetli meslektaslarimiz oldu. Buradan bir online gecmek, virus riskiyle karsi karsiya

kez daha koronaviris bulasmasi sonucunda i olan tyelerimizin bu siireci saglikli bir sekilde
hayatini kaybeden meslektaglarimiza Allah'tan atlatmasi icin cabaliyoruz. Bu dénemde siz
rahmet, acili ailelerine ve tim havacilik degerli liyelerimizin, liyesi oldugumuz ulusal ve

camiasina bas sagligi diliyoruz. uluslararasi kuruluslarin yanimizda oldugunu

goérmek bizleri daha guclu kiliyor.

Hep dedigimiz gibi “Birlikte Giicliiyliz, Birlikte Basaracagiz” mottosuyla kanatlarimizin riizgarla,
gogsuiimuzun évincle dolacagi glizel glinlerde gorusmek dilegiyle, saglicakla kalin.

@ myildirim@havais.org.tr

9 mozcanghavais.org.tr
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YENi KORONAVIRUS ENFEKSIYONU

(2019 - nCoV)

NEW CORONAVIRUS INFECTION

(2019- nCOV)

PROF. DR. CEMAL USTUN

Acibadem Bakirkdy Hastanesi, Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji, istanbul

istanbul Hasan Kalyoncu Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Gaziantep

Acibadermn Bakirkoy Hospital, Infectious Diseases and Clinical Micro

or

stanbul Hasan Kalyoncu University, Faculty of Health Sciences, Gaziantep
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Koronavirtls, hayvanlarda yaygin olarak gorulen 4
farkli virtis tiriine verilen isimdir. Koronavirtsler,
mutasyona ugradiktan sonra hayvanlardan
insanlara ve sonrasinda da insandan insana
bulasabilir.

Koronaviruisiin insandan insana bulasabilen
turunin itk 6rnegi 2003 yilinda ortaya cikan SARS
virtstdir. Ayrica 2012 yilinda Suudi Arabistan'da
ortaya cikan MERS koronavirusu ise mutasyon
geciren ikinci koronaviristir.

KORONAVIRUS NEDIR?

Son glinlerde Cin'de ortaya cikan ve mutasyon
sonucu yarasalardan insana bulastigl tahmin
edilen koronavirus ise “2019-nCoV" olarak
adlandintmistir. Virtistin Cin'in Wuhan sehrindeki
"Deniz Uriinleri Pazar” kaynakli oldugu tespit
edilmistir. Pazarda satilan yarasa eti ile insana
bulastigi tahmin edilmektedir.

i Coronavirus is the name given to 4 different
virus types seen extensively in the animals. After
mutation, Coronavirus can be transmitted firstly
from animals to human, then from human to

¢ human.

The first sample of Coronavirus that is transmittted
from human to human is SARS virus which
appeared in 2003. Besides, MERS coronavirus
which appeared in Saudi Arabia in 2012 is the
second coronavirus mutated.

WHAT IS CORONAVIRUS?

Coronavirus is named as "2019- nCoV" which

has recently appeared in China and is estimated
it transmitted to human from bats. It has been
determined that the virus originates from the
"Seafood Market" in Wuhan, China. It is thought to
be transmitted to human by bat meat sold in the
bazaar.

biology, Istanbul



Bu virlisiin 6nemi; yeni bir tiir olmasi, insanda
hastalik yapmasi, insandan insana bulasmasi ve
hizli yayilmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica
insanda yaptigi hastaligin sonuclarinin heniiz
tam olarak bilinmemesi ve 6liim oraninin hentiz
net olarak saptanamamasi nedeniyle de 6nem
kazanmistir.

Ayni tiirden olan SARS enfeksiyonunda 6liim
oraninin %11, MERS enfeksiyonunda %35 olmasi
hizli bir sekilde insandan insana bulasan bu virtise
karsi son derece ciddi tedbirler alinmasini zorunlu
kilmistir. ilk kez 29 Aralik 2019 tarihinde bildirilen
bu viriis enfeksiyonunda simdiye kadar 6liim orani

diinyada toplam 2.094.839 vakadan 135.569 6lim
bildirilmistir.
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Bugtline kadar gecen siirecte meydana gelen

bu hastalikta 6liim oraninin SARS ve MERS
virtis enfeksiyonuna goére diisiik olmasi bir
yana, pandemiye neden olmasi ciddi 6nlemlerin
alinmasini zorunlu kilmistir.

NASIL BULASIR?

Viriisler insandan insana aksirik, 6ksuruk, hapsirma
ve enfekte materyaller ile (@giz burun salgilar)
temasla bulasmaktadir. Hastalikli insanlara bir
bucuk metreden daha yakin mesafede olan kisiler
bulagma acisindan risk altindadir.

i Theimportance of this virus derives from its being
a new type, making the people sick, transmitting
from human to human and its spreading fast. It
has also gained importance due to the fact that the
consequences of the disease in humans are not yet
fully known and the mortality rate has not been
determined clearly yet.

The mortality rate of 11% in the same type of

SARS infection and 35% in the MERS infection
necessitated very serious measures to be taken
against this virus, which is transmitted from human
to human quickly. In this virus infection, which was
first reported on December 29, 2019, the mortality
%86,5 olarak gorulmektedir. 26 Mart 2020 itibariyle
2020, 135.569 deaths were reported from 2.094.839
cases worldwide.

rate has been seen as 6.5% so far. As of March 26,

135.569 6lum/deaths

i The fact that the mortality rate in this disease,
which has occurred in the period to date, is very low
compared to the SARS and MERS virus infection,
reveals the necessity of not causing serious
concern.

HOW IS IT TRANSMITTED?

Viruses are transmitted from human to human

by sneezing, coughing and contact with infected
materials (mouth-nose secretions). People who are
less than 1,5 meters away from diseased people are
i atrisk for transmission.
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Ayrica hastalikli insanlarin agiz ve burun salgilari
ile direk temas edilmesi, bulasma acisindan risk
olusturmaktadir. Bu nedenle korunmada maske
ve el temizliginin saglanmasi son derece bliylik
o6nem tasimaktadir. Cansiz materyaller lizerinde
virtis 9 giine kadar canli kalabildiginden Cin'den
ithal edilen esyalar uygun bir sekilde dezenfekte
edilmelidir.

BELIRTILERI NELERDIR?

Hastalik, virtistin solunum yolu ile (@agiz ve
burun) alinmasindan 2-14 giin
(kulucka siiresi) sonra ates,
bogaz agrisi, burun akintisi,
okstirlk, bas agrisi, halsizlik/
kirginlik ve gégiis agrisi (grip
belirtileri) gibi belirtilerle ortaya
cikmaktadir. Virlis enfeksiyonu,
risk grubundaki kisilerde agir
seyretmekle birlikte zatlirreye
(pnémoni) neden olmakta ve
olumcul olabilmektedir.

ve kronik hastaligi (akciger hastalig,

(cancer patients, pregnant women)
and people with chronic disease (lung

Hastalik acisindan 6liim riski olan
bireyler ise; yaslilar, bagisiklik
sistemi zayif olanlar (kanser
hastalar, gebeler) ve kronik
hastaligi (akciger hastaligi, astim,
kalp hastaligi, bébrek yetmezligi, diyabet) olan
kisilerdir. Cin'deki salgindan 6len vakalarin %50'si
60 yas ustu olup ek hastaliklari olan kisilerdir.

TEDAVISI NEDIR?

Henliz kesin etkili bir tedavisi olmayan bu
virlis hastaliginda sadece destekleyici tedavi
verilebilmektedir. Koruma énlemlerinin siki
bir sekilde uygulanmasiyla virtisiin yayilmasi
onlenebilmektedir.

-@G—

Hastalik acisindan 6liim riski olan
bireyler ise; yaslilar, bagisiklik sistemi

zayif olanlar (kanser hastalari, gebeler)

astim, kalp hastalig, bobrek yetmezligi,
diyabet) olan kisilerdir.

terms of disease are the elderly, those

disease, asthma, heart disease, kidney

failure, diabetes).
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i In addition, direct contact with mouth and nose
secretions of diseased people poses a risk for
transmission. For this reason, providing mask
and hand cleaning in protection is of utmost
importance. Since the virus can stay alive for 9
days, the goods imported from China should be
disinfected properly.

WHAT ARE ITS SYMPTOMS?

i The disease occurs with symptoms such as fever,

sore throat, runny nose, cough, headache, malaise
and chest pain (flu symptoms)
2-14 days (incubation period)
after the virus is taken via the
respiratory tract (mouth and
nose). Virus infection, although
severe in people at risk, causes
pneumonia (pneumonia) and can
be fatal.

Individuals who are at risk of death in

Individuals who are at risk of

with a weakened immune system

death in terms of disease are the
elderly, those with a weakened
immune system (cancer patients,
pregnant women) and people with
chronic disease (lung disease,
asthma, heart disease, kidney
failure, diabetes). 50% of the cases
that died from the epidemic in China are peaple

over 60 years old and had added diseases.

WHAT IS ITS TREATMENT?

Only supportive treatment can be given in this virus
disease, which has no definitive effective treatment
yet. The spread of the virus can be prevented by
strict practices of protection measures.



Bu nedenle karantina uygulamasi ve kulucka
dbénemi suresince, 14 gun sire ile temasli kisiler

izole edilmelidir. Evde gézlem altinda tutulmalidir.

Tedavide kullanilan bazi antiviralilaclar olmakla
birlikte hentiz koronaviriistine yonelik spesifik bir
ilag bulunmamustir.

Ulkemizde de koronaviriis salgini oldugundan
grip benzeri yakinmasi olanlardan bogaz
suriintl 6rnegi alinarak ilgili Saglik Bakanligi
Hastanesine ulastirilmakta ve birkac gtin icinde
sonuc alinmaktadir. Tetkik sonuclanana kadar
eger hastalik hafif seyrediyor ise evde istirahat
ve izolasyon 6nerilmektedir. Hastaligi agir
geciren sahislar ise Saglik Bakanligi Referans
Hastanelerinde yatirilarak takip ve tedavisi
yapilmaktadir.

NASIL KORUNMALIYIZ?

Hastaliktan korunma amacli heniiz bir asi
gelistirilmemistir. Asi calismalari baslatilmis
olup; ancak 6numiizdeki yillarda piyasaya
surulebilecektir. Hastalik, el temizligi ve maske
kullanimi ile kontrol altina alinabilmektedir. Bu
nedenle koruyucu 6nlemlerin alinmasi, virts
bulasmasini 6nlemede hayati 6neme sahiptir.

Cin kaynakli bu hastaliga karsi gerekli tedbirler,
Saglik Bakanligl tarafindan daha olay ilk
duyuldugunda alinmaya baslamisti. 11 Mart 2020
glini Saglik Bakanimiz Sn. Fahreddin Koca'nin
yaptigi aciklama ile itk vakayi 6grenmis olduk.
Maalesef can kayiplarimiz olsa da iyilesip taburcu
olan hastalarimiz daha fazladir. Devletimiz

hic stiphesiz elindeki tlim imkanlari seferber
etmis durumdadir, milletimiz de Bakanligimizin
uyarilarina daha fazla riayet ederse bu hastalig
en az kayipla atlatacagimiza inancimiz tamdir.

i Forthis reason, during quarantine practice and
incubation period, people in contact should be
isolated for 14 days. They should be kept under
observation at home. Even though there are some
anti-viral drugs, a specific medicine for Coranavirus
has not been able to be found yet.

As Coronavirus has appeared in our country, a
throat swap sample from these patients who have
symptoms like a flu is taken from these patients
and delivered to the relevant Ministry of Health

i Hospital and results are obtained within a few
days. If the disease is mild until the examination

is completed, resting and isolation at home is
recommended. Persons suffering from the disease
are hospitalized and followed up and cured in the
Ministry of Health Reference Hospitals.

| HOW SHOULD WE BE PROTECTED?

Avaccine has not yet been developed for disease
prevention. Vaccination studies have been initiated;
however, it will be available in the coming years.
The disease can be controlled by hand cleaning
and mask use. For this reason, taking protective
measures is vital in preventing virus transmission.

Necessary precautions against this Chinese origin
disease were started to be taken by the Ministry
of Health when the event was first heard. On
March 11, 2020, We learned the first case with

the explanation made by our Minister of Health
Fahreddin Koca. Unfortunately, even though we
have loss of life, our patients who recover and
discharge are more. Our state has undoubtedly
mobilized all the possibilities it has, and if our
nation complies with the warnings of our Ministry
more, we believe that we will cope with this disease
© with the least loss.
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BESLENME
SADECE MIDEYI
BESLEMEK

) DEGIL
HUCRELERI DE
BESLEMEKTIR!

Beslenme hakkinda bugtline kadar pek cok yazi
okudunuz yahut video izlediniz; ancak belirli
konularda dogru beslenmede bireylerin kafasi
hala karisik. Aslinda beslenme, sanildigi kadar
da karmasik bir sistem degildir. Onemli olan,
beslenmeyi bu kadar zihninizde biytitmemenizdir.
Bu yazimda beslenme ile ilgili bazi sorulara
cevap vererek beslenmeyi en temel halde sizlere

anlatmaya calisacagim.

b

UZMAN DIYETISYEN
EXPERT DIETICIAN

IREM ERDEM

SAGLIKLI GUNLER
HEALTHY DAYS

NUTRITION
DOES NOT MEAN
TO FEED ONLY
STOMACH BUT
ALSO TO FEED
CELLS!

i You have read a lot of articles about nutrition to
this day or you have watched; however, individuals
are still confused about some specific subjects

in proper nutrition. In fact nutrition is not such a
complex system as it is thought. It is important not
o expand the nutrition so much in your mind. | try
to explain you the nutrition basically by answering
some questions about nutrition in my article.



1) HERKES TARAFINDAN MERAK
EDILEN KONU: KILO ALMANIN
NEDENLERI NELER?

Agirlik kazanmamizin tek sebebi fazla yemek
degildir. Alinan kaloriler sayilarak aslinda kilo
almamizin nedeninden uzaklasildi. Oysaki diyet
yiyecekler veya icecekler, sekersiz veya kalorisiz
oldugu halde agirlik kazaniminda blyiik rol oynar.

Fazla miktarda yedigimiz her sey viicudumuzda
depolanir. Aldigimiz kaloriyi de en cok yagdan
aldigimiz icin yagi da depolariz; ancak yag
depolarinin icinde sadece yag bulunmaz. Bu
yaglarda ayni zamanda viicudun istemedigi asitler
de vardir. Kilo vermeyi zorlastiran da aslinda bu
biriken asitlerdir. Vicuttaki her islev, akilli hareket
eder ve asit birikmis bir bedende enerji yakmaya
ugrasmaz. Viicudu asitten kurtarmak ise viicuttaki
yaglarin kolayca enerji olarak kullanilabilmesi
demektir.

Peki, viicudumuzda asit biriktigini nasil anlariz?
Aslinda kendinizi sorgulamaniz bu anlamda yeterli
olacaktir. Ornegin sabah kalktiginizda kabizlik
durumu yasiyorsaniz viicudunuz asitlenmis
demektir. Viicudunuzda siskinlik hissederseniz,
yani 6dem artisi var ise asitlenmisiniz demektir.
Kirmizi et, islenmis et (sucuk, salam, sosis),
kizartmalar, beyaz undan ve basit sekerden
yapilmis tiim yiyecekler ve icecekler, hormonlu
urtinler ve katki maddeleri viicudumuzun
asitlenmesini arttirir. Sigara icmek, cok fazla
cay ve kahve tiiketmek, su tiiketiminizin yetersiz

az olmasi, yemekten sonra siskinlik ve 6zellikle
6glen yemeginden sonra yorgunluk ve halsizlik
de birer asitlenme belirtisidir. Viicudunuzun
asitlenmesi sadece kilo vermenizi degil, basta
bagisiklik sisteminiz olmak lizere viicuttaki tim
sistemlerinizi etkiler.

i 1) THE SUBJECT THAT IS WONDERED
: BY EVERYONE: WHAT ARE THE
i REASONS OF PUTTING ON WEIGHT?

The only reason of putting on weight is not to eat
much. By counting calories, we move away from
the reason of putting on weight. In fact, diet foods
or beverages cause putting on weight even though
they are sugarless or acaloric.

Everything we eat in large quantities is stored in our
body. We store the fat because we get the calories
mostly from fat; however, not only fat exists within
fat store. There are also acids that the body does
not want within this fat. In fact what makes losing
weight so difficult is these acids. Every function in
the body moves smart and does not bother to burn
energy in an acid-accumulated body. Saving the
body from acid means that the fats in the body can
be easily used as energy.

Well, how do we know that acid accumulates in
our body? Actually, it will be enough to question
yourself. For example, if you have constipation
when you get up in the morning, this means your
body is acidified. If you feel bloating in your body,
thatis, if there is an increase in edema, this means
you are acidified. Red meat, processed meat
(sausage, salami, sausage), fries, all foods and
drinks made from white flour and simple sugar,
hormone products and additives increase the
acidification of your body. Smoking, consuming
too much tea and coffee, inadequate water
consumption, less than 10 servings per week,
olmasi, haftada tiketilen porsiyon sayisinin 10'dan

bloating after eating and fatigue and fatigue

especially after lunch are signs of acidification.
Acidification of your body affects not only your
weight loss, but all your systems, especially your
i immune system.
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Vicudumuzu bu asitten nasil kurtarabiliriz?
Oncelikle son zamanlarda viicudunuzun
asitlenmesini arttiracak bir beslenmeniz olduysa
sebze agirlikli beslenmeye ve kaliteli yaglar
tuketmeye 6zen gosterin. Badem, ceviz gibi
kuruyemisleri asiriya kacmadan kafi miktarda
tuketin. Zencefil, zerdecal, tarcin gibi baharatlari
beslenmenize ekleyin. Ozellikle kiiciikbas
hayvanlardan elde edilmis etleri, peynirleri

tercih edin. Lor peyniri ve kefiri tercih edin.
Prebiyotik besinlerden olan tursu, tarhana gibi
yiyecekleri tiiketin. Omega 3 aliminin yeterli
olmasi icin mevsimindeki baliklari tercih edin. Kuru
baklagilleri haftada iki glin tiiketin. Meyveler iyi
bir antioksidandir. Zeytinyagi en iyi yag secimidir.
Beslenme disinda iyi bir uyku, yeterli su tiiketimi,
cok fazla cay-kahve tilketmemek, sigara icmemek,
mumkiin oldugunca kimyasallardan ve katki
maddelerinden uzak durmak asitlenme siirecinizi
engelleyecektir.

2) BAGISIKLIK SISTEMIMIZi NASIL
GUCLENDIRECEGIZ, VIRUSLERDEN
NASIL KORUNACAGIZ?

Malumunuz oldugu lizere ocak ayindan beri glindem
koronaviris etrafinda donmeye basladi. Neredeyse
tum sektorlerle beraber havacilik sektorii de
bundan fazlasiyla etkilendi. Basta ucus gorevlileri
olmak lizere, bu sektor icerisinde gorev alan veya
havalimani bélgesinde calisan her personel bu
virusten nasil korunacagini merak etmekte.

Tum virtslerden korunmak icin en basta kisisel
hijyen buiyiik 6nem tasimaktadir. Ellerinizi sik sik
yikamaniz, yikayamadiginiz durumlarda kolonya
kullanmaniz buyuik fayda saglayacaktir. Hapsirirken
veya oksurirken dirsek iciniz ile agzini kapatmaniz,
etrafinizdaki bireylere bulasma olmamasi icin
blyuk 6nem tasir.

¢ How can we protect our body from this acid? First
of all, if you have had a diet that will increase

the acidity of your body recently, be sure to eat a
vegetable-based diet and consume quality oils.
Consume enough nuts such as almonds and
walnuts in moderation. Add spices such as ginger,
turmeric, cinnamon to your diet. Prefer meat and
cheese especially from sheeep and goats. Prefer
cottage cheese and kefir. Consume the foods like
pickles, tarhana which are from prebiotic foods.
For the intake of omega 3's being enough, choose
fish in the season. Consume legumes two days a
week. Fruits are a good antioxidant. Olive oilis the
best choice. Except nutrition, a well sleep, enough
water consumption, not to consume too much tea-
coffee, not to smoke, to avoid from chemicals and
additives will prevent your acidification process.

2) HOW DO WE STRENGTHEN OUR
: IMMUNE SYSTEM, HOW DO WE
: PROTECT FROM VIRUS?

As you know, the agenda has started to revolve
around coronavirus since January. Aviation sector
with nearly all sectors has been affected by this.
Every person working in this sector or working in
the airport area, especially the flight attendants, is
wondering how to protect from this virus.

Personal hygiene carries the utmost importance
to be protected from all viruses. Washing your
hands frequently and using cologne in cases
where you cannot wash will provide great benefit.
Covering your mouth with your elbow while
sneezing or coughing is very important to prevent
contamination to individuals around you.

If we evaluate in terms of nutrition, | will try to
explain you the answer of the question: "Which
type of nutrition makes us affected less from all the
i viruses especially corona?”



Beslenme acisindan degerlendirecek olursak,
“Nasil beslenirsek basta korona olmak lizere diger
tiim viruslerden en az etkileniriz?" sorusunun
cevabini sizlere aciklamaya calisacagim.

Oncelikle viriis yapisina deginecegim. Bagisiklik
sistemimiz, virlislerle savasmak icin bir ordu
gibidir. Virusler, viicuda mukoza yoluyla girer ve
yasamak icin canli hiicrelere ihtiyac duyarlar.

Hiicre icine girdiginde buradaki
savunmayi gosterecek asil hiicreler

T lenfositlerdir. Hiicreye girdigi anda
makrofajlarin virtsi yiyip yok etmesi
gerekir. Bu etkiyi de nitrik oksit
denilen bir gaz lireterek saglar. Bunu
camasir suyu, oksijenli su gibi temizlik
malzemelerine benzetebiliriz. Bu
virus, hiicrenin bas edebilecegi
miktarda degilse ve antioksidanlar
tukendiyse, hiicre apoptoza ugrar.
Apoptoz, programlanmis hiicre 6limu
olarak bilinir.

Apoptozu en iyi yeterli ve kaliteli

bir gece uykusunda ve aclikta

saglariz. Ancak bazen viriis yuku

fazla oldugunda hiicrenin apoptoza
ugrayacak siresi kalmamaktadir.

Bu durumda viriisleri temizlemek
antioksidanlar ile miimkuin olacaktir. Bu

durumda beslenme ile nasil antioksidan
kapasitemizi arttiririz konusuna egilmemiz gerekir!

Antioksidan kapasitenizi arttirmak icin en basta

i Firstof all,  will touch on the structure of virus.
Our immune system is like an army to fight against
viruses. Viruses enter the body through mucosa
and they need alive cells ta live. When they enter

inside of cell, the basic cells which will show

-@G_

Tum viriislerden korunmak icin en basta
kisisel hijyen bliyiik 6nem tasimaktadir.
Ellerinizi sik sik yikamaniz,
yikayamadiginiz durumlarda kolonya
kullanmaniz bliyiik fayda saglayacaktir.
Hapsirirken veya 6ksuriirken
dirsek iciniz ile agzin kapatmaniz,
etrafinizdaki bireylere bulasma

olmamasi icin bilyiik 6nem tasir.

Personal hygiene carries the utmost
importance to be protected from all
viruses. Washing your hands frequently
and using cologne in cases where you
cannot wash will provide great benefit.
Covering your mouth with your elbow
while sneezing or coughing is very
important to prevent contamination to

individuals around you.
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i defence are T lymphocytes. As soon as it enters the
cell, macrophages has to eat and destroy the virus.
It provides this effect by producing a gas named
! as nitric oxide. We can compare this to cleaning

materials such as bleach,
oxygenated water. If this virus
is not enough for the cell to
cope with and antioxidants
are exhausted, the cell will
undergo apoptosis. Apoptosis
is known as programmed cell
death.

We provide apoptosis at most
in an adequate and qualified
night sleep and in hunger.
However, sometimes when
the virus load is high, the cell
does not have time to undergo
apoptosis. In this case, it will
be possible to remove viruses
with antioxidants. In this
case, we should focus on how
we increase our antioxidant
capacity through nutrition!

i Inorder to increase your antioxidant capacity,

you should add vegetables containing sulfur

compounds into your diet. The first of these is
garlic, broccoli, cauliflower and white cabbage.

beslenmenizde siilfiir bilesikleri iceren sebzelere
yer vermeniz gerekir. Bunlarin en basinda
sarimsak, brokoli, karnabahar ve beyaz lahana
gelmektedir. Silfir takviyesi icin son donemde

girilen sulfiir havuzlari, bagisiklik icin damardan
glutatyon alma glinimuzde cokca yayginlasmistir.

There are also many recent applications for sulfur
i supplement. Sulfur pools entered for health,
intravenous glutathione for immunity has become

yapilan pek cok uygulama da mevcuttur. Saglik icin very common today.

9
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Sulfur bilesiklerini fazla miktarda alsak

viicudumuzda depo edebilir miyiz? Evet, edebiliriz.
Tiol havuzu viicutta sulfiiriin biriktigi yerdir. Ancak

beslenmemize dikkat edip tiol havuzunun icerigini
arttirabilecegimiz gibi istemeden azaltmamiz
da mimkiindur. Nitrit ve nitrattan zengin
islenmis etler (sucuk, salam, sosis, tutsulenmis-
kurutulmus etler) bizim tiol havuzumuzun
icerigindeki sulfurt azaltir. Bunun disinda hava
kirliligi, kirli sehir suyu, sigara, kimyasal atiklar,
bitkilere verilen hormon takviyesi veya nitritli
gubreler bu havuzu azaltmada etkilidir. Gereksiz
yere kullanilan antibiyotik veya agri kesicilerin
de bu havuzda rol aldigi bazi arastirmalarda
gosterilmistir.

Bizim yapabilecegimiz en iyi sey, gerekli beslenme

yontemiyle bu tiol havuzunu arttirmaktir. Yukarida

da bahsettigim gibi, silfiir iceren sebzeler
tuketerek nitrik oksit salinimini arttiracak
pancar gibi tiim mor ve koyu yesil yaprakli
bitkileri tiketerek ve berry grubu dedigimiz
yaban mersini gibi kirmizi-mor meyveleri
tiuketerek bu havuzun icerigini arttirabiliriz.
Ayni zamanda beslenmemizde C vitaminine
yer vererek, D vitaminimizin yeterli olmasini
saglayarak, prebiyotik-probiyotik tiketerek bu
havuza katkida bulunabiliriz. Vicut sicakligimiza
yakin derecelerde i1lik bir su icerek bogazimizin
temizlenmesini saglayabiliriz.

Ayrica kisa bir bilgi notu: Viicudun en iyi savunmasi

aksam saatlerine dogru gelisir, bunun sebebi

stres hormonu olarak bilinen kortizoluin en yuksek

sabah salinmasidir. Kortizoliin artmasi bagisiklik
hiicrelerini de etkiler, savunma azalir. Glinlik veya

diger islerinizi yapabilmeniz icin viicutta bir miktar
stres olmalidir. Viicutta uygun miktarlarda kortizol

olmasi sizi yapacaginiz iste motive eder ve isi

gerceklestirmenizi saglar. :

i If we take sulfur compounds in large amount, can

{ we store them in our body? Yes, we can! Thiol pool
is where sulfur accumulates in the body. However,
it is possible to pay attention to our nutrition and
increase the content of the thiol pool or to decrease
it unintentionally. Processed meats rich in nitrite
and nitrate (sausage, salami, sausage, smoked-

! dried meats) reduce the sulfur in our thiol pool.
Apart from this, air pollution, polluted city water,
cigarettes, chemical wastes, hormone supplements
given to plants or nitrite fertilizers are effective in
reducing this pool. Some studies have shown that
antibiotics or painkillers used unnecessarily play a
role in this pool.

The best thing we can do is to increase this

thiol pool with necessary nutrition type. As |
mentioned above, we can increase the content of
i this pool by consuming all purple and dark green
leafy plants such as beets that will increase nitric
oxide release by consuming sulfur-containing
vegetables and by consuming red-purple fruits
like blueberries, which we call berry group. At
the same time, we can contribute to this pool

by including vitamin C in our diet, ensuring our
vitamin D is sufficient, and consuming prebiotic-
probiotic. We can ensure that our throat is
cleaned by drinking warm water close to our
body temperature.

In addition, a short information note: The best
defense of the body develops towards the evening
hours, because cortisol known as stress hormone
! releases at the highest level in the morning.
Increase in cortisol affects immune cells, defense
decreases. There should be a little amount of

! stress in the body to be able to do daily activities
or the other works. Existence of cortisolin the

i body in appropriate amount motivates you and
provides your carrying out your duties.



3) VITAMIN-MINERAL TAKVIYESI :
ALMAK BAGISIKLIGIMIZI ARTTIRIR MI? :

Sonyillarda vitamin-mineral takviyeleri epey
artmis durumda. Ozellikle ucus gorevlileri
arasinda yurtdisinda yeni cikan gida takviyelerine
gosterilen meyil cok fazla. Peki, gercekten diizenli
bir sekilde vitamin-mineral takviyesi kullanmak
bagisikligimizi arttirir mi? Bu sorunun cevabi

bazi durumlarda evet, bazi durumlarda ise

hayir. Eger siz diizenli beslenen bir kisiyseniz ve
beslenmenize saglikli gidalari eklemeyi ve bunlari
yeteri kadar almayi basarabiliyorsaniz herhangi
bir vitamin-mineral
takviyesi kullanmaniza
gerek kalmayacaktir; ancak

oGl

i 3) DOES TAKING VITAMIN-MINERAL

SUPPLEMENTS INCREASE OUR

¢ IMMUNITY?

Vitamin-mineral supplements have increased

a lot in recent years. Especially among flight
attendants, the trend towards new food
supplements abroad is very high. So, does using
a regular vitamin-mineral supplement really
increase our immunity? The answer of this
guestion is yes in some cases, no in some cases.
If you are a person who regularly feeds and can
manage to add healthy foods to your diet and

take them enough, you will not
need to use any vitamin-mineral
supplements; However, if you

farkli bir durumdan dolayi yeteri
kadar iyi beslenemediginiz bir
dénemdeyseniz ve sectiginiz
yiyeceklerin icerigine dikkat
edemediyseniz o zaman bu

sure icerisinde vitamin-mineral
kullanmaniz faydali olabilir.

Vitamin reklamlarinda
“hastaliklardan korur, bagisikligi
arttinr” gibi sloganlara yer

verilmesi son derece yanlistir.

Bunlar dogru ifadeler degildir.
Aslinda burada yapilan sey
bagisikligl optimize etmektir, yani
olmasi gerektigi seviyeye getirmektir.

Gunumiizde yapilan pek cok
arastirmada vitamin kullaniminin
immun sistem lizerine olumlu etkileri
kanitlamamistir. immiin sisteminizi
dengede tutmak icin herhangi bir

Eger siz diizenli beslenen bir kisiyseniz
ve beslenmenize saglikli gidalari
eklemeyi ve bunlari yeteri kadar

almayi basarabiliyorsaniz herhangi bir

vitamin-mineral takviyesi kullanmaniza
gerek kalmayacaktir; ancak farkli
bir durumdan dolayi yeteri kadar iyi
beslenemediginiz bir ddnemdeyseniz
ve sectiginiz yiyeceklerin icerigine
dikkat edemediyseniz o zaman bu siire
icerisinde vitamin-mineral kullanmaniz

faydali olabilir.

If you are a person who regularly feeds
and can manage to add healthy foods
to your diet and take them enough,
you will not need to use any vitamin-
mineral supplements; However, if you
are in a period that you are not feeding
well enough due to a different situation
and you could not pay attention to the
content of the food you choose, then it
may be useful to use vitamin-mineral

during this period.
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are in a period that you are not
feeding well enough due to a
different situation and you could
not pay attention to the content
of the food you choose, then it
may be useful to use vitamin-
mineral during this period.

It is extremely wrong to use
slogans such as “protects from
diseases, increases immunity" in
vitamin advertisements. These
are not correct statements. In
fact, what is done here is to
optimize immunity, that means to
bring it to the level it should be.

In many studies conducted
today, the positive effects of
vitamin use on the immune
system have not been proven.
You don't need to take any

vitamini veya mikro besini daha fazla almaniza
gerek yoktur. immiin sistemin gerektiginden fazla
yanit vermesi de viicut icin her zaman olumlu

etkiler saglamayabilir.

¢ more vitamins or micronutrients to keep your
i immune system in balance. The immune system's
i responding more than necessary may not always

provide positive effects for the body.
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Son olarak, yediginiz bir sarimsagin yahut ictiginiz
bir sirkenin bagisikliginizi arttirmak icin ekstra

bir katkisi yoktur; fakat bu yiyeceklere bir misyon
ekleyerek yemeniz dogal olarak interferon
salginizin artmasini saglar. interferonun artmasi
ise viicudunuza inandiginiz etkinin sunulmasidir.

4) BESLENMEMIZE MUDAHALEDE
BULUNANLARA DUR DIYELIM!

Beslenme, lizerinde cok fazla konusulacak veya
tartisilacak kadar karmasik bir sistem degildir.
Kisiye 6zgu beslenme, bireyin kendi bedenini
taniyip kendisi icin en iyi beslenme modelini
secmesidir.

Etrafinizda sizin beslenmenize
mudahale eden kisilere Litfen
dur deyin. Cok kilo verdin, cok
kilo aldin, cok yedin, az yedin,
haberlerde izledim-internette

oGl

Antioksidan kapasitenizi arttirmak
icin en basta beslenmenizde siilfiir
bilesikleri iceren sebzelere yer
verin. Bunlarin en basinda sarimsak,

brokoli, karnabahar ve beyaz lahana

i Finally, a garlic that you eat or a vinegar you

drink has no extra contribution to increase your
immunity; but adding a mission to these foods will
naturally increase your interferon secretion. The
increase of interferon is the presentation of the
effect you believe in your body.

4) LET'S SAY STOP TO THOSE WHO
: INTERVENE IN OUR DIET!

Nutrition is not a complicated system to talk about
or discuss too much. Personal nutrition is the
individual's getting to know his body and choose

i the best nutrition model for himself.

Please say stop to the people
around you who intervene

in your diet. Say "Stop!" to
everyone who intervenes in
your nutrition bu saying the
words such as "You lost a lot of

gelmektedir.

okudum su yiyecegi kesin

weight, gained a lot of weight,

In order to increase your antioxidant

yememelisin vb. sdzler sdyleyip
beslenmenize karisan herkese
“Dur!” deyin. Sizin bedeniniz, sizin
beslenmeniz, sizin karariniz!

Gunumuzde 6zellikle is yerleri

de dahil olmak lizere maalesef

herkes baskasinin ne yedigine gereksiz bir
ilgiyle odaklanmis durumda. Bu durum, basta
beslenmeniz olmak lzere psikolojinizi de
olumsuz yonde etkiler. Bu ylizden zayiflama
slrecinizi veya saglikli beslenmenizi bireysel
veya bir uzmandan yardim alarak strduriin.
Zihninizde beslenme davranisini buyiitmeyin.

capacity, you should add vegetables
containing sulfur compounds into your
diet. The first of these is garlic, broccoli,

cauliflower and white cabbage.

m—" ‘a'

ate a lot, ate a little, | watched
inthe news - | read on the
internet, you shouldn't eat that
food, etc. This is your body,
your nutrition, your decision!

Today, everyone -especially

i including workplaces- unfortunately focuses

on what the others eat with an unnecessary
interest. This situation affects your nutrition and
psychology negatively. So, keep on your slimming
process or healthy nutrition individually or by
getting an expert support. Do not expand nutrition
i behaviour in your mind.



5) BiLINEN 3 HATALI BiLGi, DOGRUSU
NE OLMALI?

a) Yag dokum kasa donlistii veya kas dokum yaga
dénusti.

Yag dokusu ve kas dokusu birbirinden cok farkl
yapidadir. Yag dokusu, cogunlugunun yagdan
olustugu bir yapida iken kas dokusu glikojen,
mineral, kas lipidi, su ve proteinden olusan bir
yapidadir. Yag kaybi icin negatif enerji dengesi
gerekirken kas icin kasin calistirilmasi ve beslenme
boyutunda desteklenmesi gerekir. Kas kazanimini,
kasinizi calistirmadan kazanamayacaginiz gibi
kazandiginiz kas kuitlesini de bir haftada veya
daha kisa bir siirede eritemezsiniz. Yag kaybi ise
kasa gore daha kolay bir denkleme sahiptir ve
kolayca yag kiitlesi kaybi saglanabilir. Bir uzman
rehberliginde zayiflama silirecindeyseniz yag kaybi
hedefli bir stirec olacagina slipheniz olmasin. Bu
programlar, kas kaybini engellemek ve viicuda
gerekli olan makro ve mikro besinleri yeterli
miktarda vererek yag kaybi hedeflemektedir.

b)Kalori acigi sagliyorum, giinde cok az kalori
aliyorum; fakat neden kilo veremiyorum?

Agirlik kaybi demek enerji acigi olusturmak kadar
basit gibi goriinse de mekanizma bu kadar basit
degildir. Yedigimiz yiyeceklerin sindirilmesi,
emilmesi ve metabolize edilmesi viicudumuz

icin bir istir. Proteini yeteri kadar veya size uygun
miktardan biraz daha fazla alirsaniz viicudun isini

attirip daha fazla enerji harcamasini saglayacaktir.

Burada unutulmamasi gereken 6nemli nokta
sudur: Fazla protein alimi, viicuttaki oksidatif
stresi arttirir. Karbonhidratlarin ise viicuda
yukledigi is daha azdir, ayrica glikojen deponuz
genisledikce, yani karbonhidrat aliminiz arttikca
agirlik kaybinizi hemen tartida géremezsiniz. Bu
sebeple kalori acigini saglarken ayni zamanda
dogru protein, yag, karbonhidrat dagilimi yaparak
agirlik kaybinin en ideal sekilde olmasi saglanir.

£ 5) 3 KNOWN INCORRECT INFORMATION,
i WHAT SHOULD BE THE CORRECT?

a) My adipose tissue turned into muscle or muscular
tissue turned into fat.

Adipose tissue and muscular tissue is very different
from each other structurally. While adipose tissue

is in a structure where most of it consists of fat,
muscle tissue is composed of glycogen, mineral,
muscle lipid, water and protein. While a negative
energy balance is required for fat loss, muscle must
be operated and supported in the size of nutrition.
You can not obtain muscle gain without working out
your muscle and you cannot melt the muscle mass
you gain in a week or less. Fat loss, on the other
hand, has an easier equation than the muscle, and
fat mass loss can be easily achieved. If you are in the
slimming process under the guidance of a specialist,
you should not doubt that fat loss will be a targeted
process. These programs aim to prevent muscle
loss and to provide fat loss by providing sufficient
amount of macro and micronutrients to the bady.

b) | provide a calorie deficit, | get very few calories
a day; but why can't | lose weight?

Although losing weight seems as simple as creating
an energy deficit, the mechanism is not that simple. It
is a job for our body to digest, absorb and metabolize
the food we eat. If you get enough of the protein or

a little bit more than the right amount for you, it will
increase the body's work and spend more energy.

The most important Point that should not

be forgotten here is that: Excess protein

intake increases oxidative stress in the body.
Carbohydrates have less work on the body,

and as your glycogen tank expands, that is,

your carbohydrate intake increases, you cannot
immediately see your weight loss on the scale. For
this reason, while providing the calorie deficit, it is
ensured that weight loss is the most ideal way by
distributing correct protein, fat and carbohydrates.
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©) Yumurta hakkindaki bilgilerimiz ne kadar dogru?

Yumurta ile kolesterol iliskisi: Yumurta sarisinin
kolesterol degeri yliksektir. Pek cok birey kolesterol
veya kalp rahatsizliklarinda yumurtayi hayatindan
cikariyor. Halbuki yumurtanin fosfolipid yapidaki
yagl, kan kolesterolii tizerinde iyi huylu kolesterolii
(HDL) yikseltici 6zellige sahiptir. Kolesterol
seviyenizi diistirmek icin her giin 1yumurta yemek
iyi bir dneri olacaktir.

Diger bir nokta: Gezen tavuk yumurtasini mi
almallyiz? Yumurtanin en iyisini, en dogalini almak
ve tiiketmek istemek en tabii hakkimiz; fakat bu
konuda da bir acidan maalesef kandirilmaktayiz.
Her pis yumurta, yani lizerinde toz veya saman
olan yumurta A sinifi yumurta demek degildir.
Dolayisiyla bu durum yumurtayi da daha saglikli
kilmamaktadir. Yumurtanin hijyeni, tasinmasi ve
depolanmasi da 6nemlidir.

Koéydeki bir tavugun da saglik durumunu kimse
garanti edemez, buna ragmen o tavugun gezmesi
buyulk 6nem tasir.

Yumurtanin tizerindeki ilk say1 kadar diger sayilarin
da 6nemi vardir. Diger kodlar bize yumurtanin
hangi ilde yetistigi, kimes numarasi ve isletme
numarasi gibi bilgileri verir. Kodun altinda yazan
tarih ise yumurtlama tarihidir ve son tiketim tarihi
yumurtlamadan itibaren 28 giin olmalidir.

Peki, 3 kod numarasi ile baslayan yetistirme
metoduna sahip bir yumurtayi tuketirsek ne
olur? En biiylk kaybi besleyiciliginde goririz.
Yumurtanin dogal ortamda beslenmemesi
yumurtanin genetigini etkiler. Bu da uzun vadede
bizim sagligimizi olumsuz yonde etkileyebilir.

Hepinize 6zglrce ve saglikli beslendiginiz glinler
dilerim.

¢) How accurate is our information about eggs?

Egg and cholesterol relationship: Egg yolk has high
i cholesterolvalue. Many individuals remove the
egg from their life in cholesterol or heart disease.
However, the egg's phospholipid oil has a feature
to increase benign cholesterol (HDL) on blood
cholesterol. It would be a good advice to eat 1 egg
every day to lower your cholesterol level.

Another Point: Should we get the roving chicken
egg? To buy and consume the best and most
natural egg is our most natural right; but

i unfortunately, we are deceived in this regard. Not
every dirty egg, that is, an egg with dust or straw,
does not mean class A egg. Therefore, this does not
make the egg healthier. Egg hygiene, transportation
and storage is also important.

Nobody can guarantee the health of a chicken in the
village; however this chicken's wandering is also
very important.

Other numbers are as important as the first number
on the egg. Other codes give us information such

as in which city the egg grew, coop number and
business number. The date written under the code
is the ovulation date and the expiration date should
be 28 days from ovulation.

Well, what happens if we consume an egg with a
breeding method that starts with a 3 code number?
We see the biggest loss in its nourishment. Failure
to feed the egg in the natural environment affects
the genetics of the egg. This may affect our health
negatively in the long period.

' wish all of you the days when you feed yourself
i freely and healthily.

8 ierdem@havais.org.tr



BULASICI HASTALIKLARIN YOGUN OLDUGU
DONEMLER iCiN ORNEK BESLENME PROGRAMI
SAMPLE NUTRITION PROGRAM FOR THE PERIOD OF

CONTAGIOUS DIEASES' BEING INTENSIVE

UZMAN DIYETISYEN
EXPERT DIETICIAN

IREM ERDEM

Koronaviris vakasi son dénemde (Covid-19) tim

korunma yéntemlerini arastirmakta. Bunun icin biz
de hem yer hizmetlerinde calisan ucucu lyelerimize
hem de ucus ekibi liyelerimize tavsiye niteliginde
saglikli, yeterli ve dengeli beslenebilmeleri icin

nasil bir beslenme programi izleyebileceklerini bir
glinliik 6rnek beslenme programi hazirlayarak katki
saglamak istedik. Faydali olmasi temennisiyle.

-

i The Coronavirus case has recently captured the
glindemi ele gecirmis durumda ve herkes bu viriisten :

entire agenda (Covid-19), and everyone is exploring

the ways to get rid of this virus. For this, we wanted
to contribute to both our volatile members working
in ground services and our flight crew members

by preparing a daily sample nutrition program in
order to provide a healthy, sufficient and balanced
nutrition program. | wish it will be beneficial.
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SABAH

« Kalktiktan sonra 1 su bardagi ilik su

+ 1adet haslanmis yumurta (zerdecal, pul biber,
kekik, karabiber ilave edilebilir) veya 1yumurta
ile hazirlanmis bol maydanozlu / dereotlu / taze
soganli / biberli omlet (+ zeytinyagi ile)

= Bolyesillik

« 1dilim peynir veya 2 yemek kasigi lor peyniri

« 5 adet zeytin veya 2 tam ceviz

* 2 ince dilim esmer ekmek

« 1tatli kasigi bal veya 1yemek kasigi tahin

* Ihlamur veya limon ilaveli cay

Yer hizmetlerinde calisanlar sabah ise giderken
hazirladiklari kahvaltisini bir saklama kabina
koyabilir veya bol yesillikli peynirli bir sandvic
hazirlayabilir.

Erken evden cikacak ucus gorevlileri yanlarina
kuru meyve ile cig kuruyemis veya sandvic
alabilirler.

Ucakta kahvalti yapacak olanlar; esmer ekmek,
peynir tabagi, varsa taze meyve veya yaninda
tasidigi kuru meyve/cig kuruyemis ve bal
tuketebilir. Sicak kahvaltida ise omlet veya
kaygana alabilir.

KUSLUK

1 adet mevsim meyvesi (portakal, mandalina, nar,
elma, kivi), ilaveten 5-6 adet cig badem veya 2 tam
ceviz, kusburnu veya limonlu cay.

- MORNING

» A glass of warm water after getting up

* 1 boiled egg (turmeric, chili pepper, thyme, black

pepper can be added) or an omelette with olive oil
¢ with parsley / dill / fresh onion / pepper prepared
i with boiled egg

« Lots of greenery

i » Aslice of white cheese or 2 tablespoons of

i cottage cheese

* 5olives or 2 walnuts

« 2 thin slices of brown bread

* Tdessert spoon of honey or 1tablespoon of
i sesame paste

* Linden tea or tea with lemon addition

Ground workers can put their breakfast which they
prepare in the morning while going to work in a
storage container or prepare a sandwich with lots of
greenery and with cheese.

Flight attendants who will leave the house early can
take with them dried fruits, raw nuts or sandwiches.

Those who will have breakfast on the plane can
consume brown bread, cheese platter, fresh fruit, if
any, or dried fruit / raw nuts and honey they carry
with them. For hot breakfast, they can take omelets.

. LATE MORNING

One season fruit (orange, mandarin, pomegranate,
apple, kiwi); in addition, 5-6 raw almonds or 2
i walnuts, rose hip or tea with lemon.



OGLE
« 1kase corba (mercimek, brokoli, tarhana, tavuk
suyu, ezogelin corba)

* 1 porsiyon etli / etsiz sebze yemegi (karnabahar,
lahana, pirasa, kereviz, iIspanak)

* Tince dilim esmer ekmek veya 3-4 yemek kasigi
bulgur pilavi

« 1su bardagi ayran veya 4 yemek kasigi yogurt

Yer hizmetleri calisanlari; corba, etli veya etsiz
sebze yemegi veya et yemegi (kizartma olmasin),
bolyesillikli salata/haslanmis sebze/tursu
(limonlu), esmer ekmek veya bulgur pilavi, yogurt.
Ayrica meyveyi ara 6glin icin yanina alabilir.

Ucus gorevlileri; et/tavuk/balik yaninda sebze
tuketilebilir, soguk meze tabagini porsiyonu
blylitmeden tliketebilir. Yogurt ve ucakta meyve
var ise mutlaka tuketilmelidir.

IKINDI
« Zencefil cayini (1 parca zencefili 1 su bardagi
su ile 5 dakika kaynatin) limon ve bal ekleyerek

tiiketin. ilaveten 5-6 adet cig badem veya 2 tam
ceviz yaninda yenebilir.

* Tavuc kabak cekirdegi, 1 yemek kasigi yaban
mersini, cekirdekli kuru Giziim, 2-3 adet kuru kayisi,
3-4 adet kuru erik

* Bir su bardagi kefir, zencefil, 1 dilim ananas

* 1 adet mevsim meyvesi, 2-3 yemek kasigi yogurt,
1tatli kasigi keten tohumu

 Thandful of pumpkin seeds, 1

i tablespoon of blueberries, raisins
with seeds, 2-3 dried apricots, 3-4
prunes

« A glass of kefir, ginger, a slice of pineapple

i « One season fruit, 2-3 tablespoons of yoghurt,

. AT NOON

« Abowl of soup (lentils, broccoli, tarhana, chicken
i broth, ezogelin soup)

» One portion of vegetable meal with ot without
i meat (cauliflower, cabbage, leek, celery, spinach)

* One thin slice of brown bread or 3-4 tablespoons
i of cracked wheat pilaf

« A glass of airan or 4 tablespoons of yoghurt

The staff of ground services can consume soup,
vegetable meal with or without meat or meat meal
(not fried) a salad with lots of greenery, boiled
vegetable /pickle (with lemon), brown bread or
cracked wheat pilaf, yoghurt. Besides, they can take
fruit for snack with themselves.

Flight attendants can consume meat / chicken/
fish in addition to vegetable; they can consume
cold appetizer plate withour enlarging the portion.
Yoghurt and fruit —if exists in the plane- should be
consumed.

LATE AFTERNOON

« Consume ginger tea with lemon and honey (a
piece of ginger should be boiled with a glass of
water for 5 minutes). In addition, 5-6 raw
almonds or 2 walnuts can be eaten.

S

1 dessert spoon of linseed
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AKSAM

* Tkase corba

4 adet 1zgara kofte / 2 el ayasi kadar kirmizi et /
2 el ayasi kadar beyaz et

« Haslanmis brokoli / havuc, pancar veya turp
ilaveli bol limonlu yesillikli salata

* Tince dilim esmer ekmek veya 3-4 yemek kasigi
bulgur pilavi

« 1 porsiyon etli / etsiz yesil mercimek veya nohut
yemegi (susuz)

* Tursu

 1kase cacik veya 1su bardagi ayran

= 1 porsiyon blytuk balik veya 150 gr somon

» Taze sogan

BESLENMEYLE iLGiLi
12 ONEMLI NOT

1- iglenmig et tiiketiminizi sifirlayin. Omega 3
alimiicin balik tiiketiminizi arttirin.

2- Ozellikle sebze ve meyveye her giin
beslenmenizde yer verin. Mor sebze ve meyvelere
6nem verin; pancar, yaban mersini, dut, ahududu.
Sulfir iceren sebzeler bagisiklik icin son derece
onemlidir: karnabahar, brokoli, lahana, sogan,
sarimsak.

3- Bol sivi alimi bu dénemde daha da énemlidir.
Gunluk su tiketiminizi muhakkak karsilayin.
Bunun disinda bitki caylari da tiiketebilirsiniz.

4- Probiyotik yiyeceklerden olan yogurt ve kefire,
prebiyotik yiyeceklerin basinda gelen tarhana ve
tursuya beslenmenizde yer verin.

. EVENING

* One bowl of soup

* 4 grilled meatballs / Red meat up to 2 palms /

i White meat up to 2 palms

» A greenery salad with plenty of lemons added to
i boiled broccoli / carrot, beet or radish

* One thin slice of brown bread or 3-4 tablespoons
i of cracked wheat pilaf

» One portion of green lentils or chickpeas meal

i with or without meal (without water)

= Pickle

» Abowl of cacik or 1 glass of airan

» One portion of big fish or 150 gr salmon

i« Fresh onion

12 IMPORTANT NOTES
ABOUT NUTRITION

1- Reset your processed meat consumption.
Increase your fish consumption for omega 3 intake.

2~ Especially include vegetables and fruits in your
diet every day. Pay attention to purple vegetables
and fruits; beets, blueberries, mulberries,
raspberries. Vegetables containing sulfur are
extremely important for immunity: cauliflower,
broccoli, cabbage, onion, garlic.

3- Intake of plenty fluids is more important in
i this period. Make sure you meet your daily water
consumption. You can also consume herbal teas.

4~ Include yogurt and kefir, which are probiotic
i foods, tarhana and marinade, which are the
i prebiotic foods, in your diet.



5- Kuru baklagillerin tiiketimini arttirin.

6- Baharatlari daha sik kullanin.

7- Hareketinizi arttirin, evde bile olsaniz kendinize

uygun bir aktivite bulun.

8- lyi uyuyun, alkol almayin, sigarayi bu dénemde
birakabiliyorsaniz birakin veya azaltin.

9- Sekerli, unlu, kizartilmis ve islenmis
yiyeceklerin tiiketimini miimkiin oldugunca
azaltin.

10- Eger yeterli beslenmediginizi diistiniiyorsaniz
Cvitamini, omega 3 gibi takviyeler kullanin.

11- Ucus gérevlileri yatiya giderken yaninda
kuruyemis / kuru meyve / haslanmis kuru
baklagiller / somon / tonbaligi gibi tasiyabilecegi
saglikli yiyecekleri yaninda bulundurmali.

12- Ucus gérevlileri miimkiin oldugunca gece
yemek yemekten kacinmali, cok acikirsa ana
yemek yerine peynirli salata, sandvic veya 1 kase
yogurt ile gecistirmeye calismalidir.

5- Increase the consumption of dry legumes.

6- Use spices more often.

/- Increase your movement, find an activity that

¢ suits you even if you are at home.

8- Sleep well, do not drink alcohol, stop smoking if
i you canin this period or at least reduce it.

9- Reduce consumption of sugary, floury, fried and
processed foods as much as possible.

i 10~ If you think you are not feeding yourself
enough, use supplements such as vitamin C and
omega 3.

i 11~ Flight attendants should carry healthy foods
that they can carry with them, such as nuts / dried
fruits / boiled legumes / salmon / tuna, while going
to overnight stay.

12~ Flight attendants should avoid eating at night
as much as possible, and if s/he is very hungry, s/
he should try to replace it with a salad with cheese,
sandwich or 1 cup of yoghurt instead of the main

! meal.

9 ierdem@havais.org.tr
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TOLEYIS, TURKIYE OTEL LOKANTA DINLENME YERLERI iSCILERI SENDIKASI
GENEL BASKANI SAYIN CEMAIL BAKINDI BEYEFENDI'YLE MULAKAT

Hava-Is Sendikasi olarak liyelerimize, Tiirk sivil havaciligina, mimtaz Anadolu emekcilerine hitap ettigimiz
dergimizde istedik ki, Tiirk-Is catisi altinda emek miicadelesi veren sendikalarimiz arasindaki bagi
kuvvetlendirelim, tyelerimiz; kiymetli sendikalarimizi tanisin-bilsin, bagimiz artsin, kardesligimiz pekissin.
Bu saikle, Genel Baskanimiz Sayin Ali Kemal Tatlibal Beyefendi'nin tensipleriyle dergimizin her sayisinda

bir sendikamizin genel baskaniyla milakat yapmaya basladik. ‘Emedin Onclleri” olarak tarihe dismeye
basladigimiz notlarin besincisini ise TOLEYIS, Tirkiye Otel Lokanta Dinlenme Yerleri Iscileri Sendikasi

Genel Baskani Sayin Cemail Bakindi Beyefendi ile gerceklestirdik. Bizleri makaminda agirlayip TOLEYIS'e,
sendikaciliga, emege, emekciye dair sorularimiza verdigi birbirinden kiymetli cevaplardan éttirti Sayin Genel
Baskan'a tesekkur ederiz.

DOGAN NARBOGA

Degerli Baskanim, sizleri daha yakindan tanimak namina bize kendinizi anlatir misimiz?

1950'de Manisa Salihli'de dogdum. Babami kiiclkken kaybettigim icin 8 yasinda calismaya basladim. Tahsil
hayatim da calismayla beraber devam etti. 1971 yiinda Ege Universitesi Gazetecilik Bolimil'ne basladigim
esnada izmir'de diinyaca Unl bir otelde calismaya basladim. 1973'te mezun oldugumda OLEYIS'in bolge
baskani secildim.
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1977'te sendika DISK'e katilma karari aldiginda ben bunun dogru olmadigini savundum; fakat mani
olamadim. Dolayisiyla bizim subemizi kapatip benim de gérevime son verdiler. Biz de o sene Eylul ayinda
TOLEYIS'i kurduk. 1980'e kadar olan anarsi déneminde cok sert bir miicadeleyle Sendikamizi elimizden
geldigince ¢rgltledik. Ortaya bir maya cikt. 1980 darbesiyle tUm sendikalar gibi bizim de faaliyetlerimiz
sona ermisti. 1983'te cikan yeni genelgeyle tekrar serbest oldu tabii; fakat darbe ydnetimi oldugu icin

de farkli engeller vardi, bircok hakkimiz elimizden alinmisti. Bu engelleri de micadele ederek astik. %10
baraji vardi, bunu asabilmek icin ideolojik yapisi bizimle uymayan bir sendikayla birlesmek zorunda kaldik.
Zamanla onlar Ust yonetimi ele gecirdi; fakat ilerleyen zamanlarda olaganistl kongreyle yonetime
yeniden biz gecmis olduk.

19871'de cocuklarim hentiz cok kiictktl ve istanbul'a gelmek istemediler. izmir'de kaldim ve izmir Baskan
oldum tekrar; fakat kisa bir stire sonra biraktim.

Sendika icerisinde hem 6rgltlenme hem blyldme hem de sendikanin idaresi bakimindan cok zorluklar ciktr.
1984'ten sonra cok hizli bir orgttlenme ile blyUk bir sendika haline geldik. Ancak kotd yonetimden dolayi
blyuk sikintilar da meydana geldi.

19 Mart'ta 1990'da Genel Baskanliga secildim, halen de bu gorevi strdurtyorum. Goérevi devraldigimda
sendika borc batagindaydi, kendi araci ve kendi gayrimenkull yoktu, her sey kiraliktr. 1,5 yil icinde tUm
borclarr odedik. Artik bitlin sube meskenleri ve kullandigimiz araclar bize ait.

Aktif profesyonel sendikaciligimin 47. yiindayim.

Allah 6mriiniizii ve emeginizi bereketli kilsin Baskanim. Sayin Baskanim, otel, lokanta ve dinlenme
verleri sektorlerinde calisan emekgi kardeslerimizi size sormak istiyoruz. Bu sektérde calisan
emekgilerin genel sorunlari nelerdir? Bir sendika olarak emekcilerimiz icin miicadelesini verdiginiz
en biiyiik sorun, konu nedir?

Bizim sektorde calisan emekci sayisi bir milyona yakin. Koy kahvesinde sigortali calisandan en Luks
otellerde calisan garsonlara, barlara, pavyonlara kadar calisan oldugu icin cok yonlu sorunlar var. Ancak
en buyuk iki sorunumuz: Kayit disilik ve fazla calisma stresi. Bunlar aslinda Turkiye'nin genel sorunlart.

Kayit disilik su an Turkiye'de %39 oraninda. Bu kayit disilik belki de en yiksek bizim sektdrdedir diye tahmin
ediyorum. Biz bunu kontrol de edemeyiz, zaten bu sendikalarin isi de degil. Bu oran blyUk otellerde %3-
5'tir belki; ama orta dlcekli ve daha alt siniflarda cok daha fazladir.

Bir de su yonu var: Kalan %671k kesim icinde de kayit disilik var. Soyle ki: Calisan kisi 5 bin lira maas aliyor,
isveren sigortaya 2500 lira gosteriyor. Biz bunun sebebini sordugumuzda "Herkes dyle yapiyor." deniyor;
fakat herkes "Herkes oyle yapiyor." derse bu isin icinden cikamayiz.
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Kayit disilik Turkiye'nin kangreni degil, kanseri
olmustur. Bunu duzeltecek olan iktidardir,
parlamentodur. Bunu 6nleyip adil bir oranlamayla
vergi duzenlemesi de yapilmasi elzemdir.

Hep anlatilir: Amerika'da kimse polisten karkmaz;
ama vergi memurundan herkes korkar. En zengin

de korkar en fakir de. Vergi kacirmanin cezasl orada
hapistir. Kayit disilik bir vergi kacirmadir. Bunun 6ntine
gecmek artik vazgecilmez bir sarttir.

Cumbhuriyet kuruldugunda devlet hep kamu sektoriyle ilerlemis. Daha sonra yavas yavas Demokrat Parti
zamaninda liberasyona gecilmis; ama kayit disiliga hep g6z yumulmus sermaye olussun diye. Yani devlet
kendisinden vergi kacirarak sermaye olusturanlar hosgoriyle karsilamis. Bu hosgort halen devam ediyor. Bu
hosgdrinun yani sira vergisini 6demeyenlere, sigortasini tam 6demeyenlere de zaman zaman af getiriliyor.
Bunun mutlak surette disipline edilip vergilerin ilkeli bir sekilde ve herkesin kazancina gore verebilecegi bir
sistem getirilmelidir.

Kabul edilebilir bir sey midir asgari Ucretliden %15 vergi kesmek? Bu tlkenin %75-80'"1 asgari Ucretle calisiyor.
Bunun disinda geliri yUksek dlzeyde olanlar var; ama az geliri olandan daha fazla vergi aliniyor. Bu kabul
edilemez.

Isci hareketinin iki tane dnemli hususu vardir: Birincisi, kidem tazminatina sahip cikmak; ikincisi ise bu
acimasiz vergi sistemini degistirmeye yonelik calisma yapmaktir.

Bir de sdyle bir durum var: Mesela siz temmuz ayinda zam alacaksiniz. Verginiz ocak ayinda %15 ile basliyor.
Ardindan %20'ye cikiyor, sonra %27'ye cikiyor. %35'e kadar cikanlar da var. Simdi deniyor ki 6nceki doneme
gore enflasyon su kadar, ocak ayinda ona gbre zammi aldik. Biraz nefes aldik. Temmuz'a kadar vergi bir
taraftan geliyor, enflasyon bir taraftan. Temmuza bir geliyoruz ki aldigimiz Gcret zamminin bir kismi vergiden,
bir kismi da enflasyondan erimis gitmis ve enflasyonun gerisine diismusUz. Bu ylzden kamu kesiminde
yapilan denge 6demesi var bir miktar; fakat bu bir care degildir. Kamu disinda 6zel sektdr de var nihayetinde.

Bu vergi sistemi bir an dnce degistirilmeli, herkes vatandaslik gérevini bihakkin yerine getirmeli. Isciler ve
memurlar bu gorevi %100 yerine getiriyor; cinku el mahkam. Gorevini yerine getirmeyen maastan, vergiden
calarak cebine sokuyor. Calmasinlar, calani da devlet hapse atmasi gerekiyor. Yani baklava calan cocuk

hirsiz addediliyor ve onu hapse tikiyorsaniz devletten para calmak daha kotu bir suctur, bunun da hapse
atilmasi gerekiyor. Bana gore bu kul hakki yemektir. Bunun hicbir sekilde izahi yoktur. Bunu yapanlarin Allah'in
huzuruna glinahsiz cikmalar mumkin degildir. Ha yetimin hakkini yemissiniz ha devletin hakkini yemissiniz.
Ha vergi calmissiniz ha insanlarin hakkini yemissiniz, vergi vermek kutsal bir gorevdir.



EMEGIN ONCULERI

Bir diger sorunumuz da yeteri kadar basin destegimizin olmamasi diyebilirim. Turkiye'de ortalama is
kazasinda 6len insan sayisini biliyor musunuz? Gunde 2,5 kisi. Affedersiniz, hayvanlara ayirdiklari haberi
biz isci kesimine ayirmiyorlar. Trafikte dlen kopegi haber yapiyorlar; ama is kazalarinda olenler gdrmezden
geliniyor. Kimse asgari Ucretli bir ailenin hangi sartlarda nasil gecindigini program yapmiyor. Veyahut da su

insanlarin su sorunlari var diye program yapilmiyor.

Baskanim, temsilcisi oldugunuz is sahalarinda calisan emekciler, uzun calisma siireleri, yogun is
sureclerinde calismak durumundalar. Dikkat edilmesi gereken bir meslek hastaligi s6z konusu
mudur? Alinmasi gereken bir tedbir, bir yenilik var midir? isverenlerin uygulamasi gereken; ama
siklikla ihmal edilen yahut gelistirilmesi gereken acil bir konu var midir?

Is sagligi ve glivenligi acisindan cok blyik bir problemimiz yok. Bizim sektérimuizin tehlikesi diger
sektorlere cok daha az. Bizim sektdrde dnemli olan hijyendir. Bu hususta da denetimi belediyeler yapiyor,
bu zaten bizim sahamizin disinda.

Meslek hastaligl yoninden eskiden beri bizim sorunumuz sigara. Ben sahsen 7,5 senedir sigara icmiyorum.
Hatta bir donem Sigara ve Saglik Ulusal Komitesi'nde de gorevliydim.

Sektdrde cogu kisi sigara icmiyor ve pasif icici durumuna dusutyor. Eskiden restoranlarda hic durmadan
sigara icilirdi ve calisanlar cok hasta olurdu. Kapali alanlarda sigara yasagi hikimetin aldigi en glizel
kararlardan birisidir. Denetimlerinin de ciddi 6lctide yapilmasi gerekiyor. Hatta mumkinse mugayir
davranilma oraninin sifirlanmasi lazim. Su anda 6zellikle 5 yildizli otellerde bu kurala uyuluyor. Sahil
kesiminde de genel itibariyle bu kurala itibar edilir. Fakat bilinmeli ki kliclk restoran ve kahvehane gibi
yerlerde bu yasagi delip islerine devam edenler var.

Yasanmis bir olayr anlatayim: Avusturalya'da otuzlu
yaslarda bir garsonun akciger kanserinden 6lmesi
sonucu bir tetkik yapiliyor. Pasif icicilikten etkilenerek
akciger kanseri oldugu tespit ediliyor. Daha sonra gencin
ailesine 600 bin dolar tazminat 6deniyor. Elbette bu
Ulkenin insan haklari bize gére daha gelismis; fakat
durum budur.

Bu noktada denetimler artirilmali. Devlet bu yasagi
koydu evet; ama bu denetim sadece devletin
sorumlulugunda degil, gbnullilik esasiyla sigara
icmeyen vatandaslar da sorumluluk Ustlenmeli.
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Baskanim eglence, hizmet ve restoran sektdrlerindeki sermaye hic olmadigi kadar kiiresellesmis
durumda. Ornegin bir marka biinyesinde diinyaya yaygin binlerce otel, on binlerce restoran zinciri
var. Ulkemizde de bu zincirlerin subeleri oldukca yaygin. Emekciler acisindan kiiresel bir girisimde
calismanin, belki sigorta ve kayit disilik acisindan olumlu sonuclari var gibi; ama insani acidan ve
emegin 6znelligi acisindan nasil etkileri vardir, bunu degerlendirmenizi istirham etsek?

Yabanci sermaye, yerli sermayeye gore sendikalasmada cok cok iyi. TUrk hukukuna saygili olma, problem
cilkarmama, sendikalarin drgutlenmesine saygi gdstermede en dndeler. Bizim zaten en gucli tarafimiz
yabanci sermayede. Yerli sermayeye sendika dedim mi sanki yurtdisindan gelen yabanci disman

gibi bakiyorlar. Bunu 6ntine gecemedik maalesef. Bu noktada Turk sermayesinin bakisini ve mantigini
degistiremedik. Neticede yabanci sermavyeli firmalarin sendikalasma orani yiksek, yerli sermayeninki az.

isletmeler sendikalasmanin faydasini tam anlayamiyorlar. Onlar sadece palyatif olarak islerimizi gérelim,
ucuz maliyetlerle isin icinden cikalim diyorlar. Halbuki bizim sektérimUz tamamen insan kaynakli ve insan
odakli bir sektor. Bunun icin az tcretle calisan insanlari orada calistirdiginiz zaman hizmetinizin kalitesi
dusuyor. Kaliteniz dustligli zaman otelinizin fiyati diser, yemeginizin kalitesi duser ve turisti kacirirsiniz.
Makro acidan bakinca da tlkeye girecek olan doviz miktari duser ve turizm gelirimiz azalir. Yabanci
sermayeli sirketler bu isi cok iyi yapiyor. Kaliteli hizmet veriyor, kaliteli esya kullaniyor, kaliteli yemek
veriyor, kaliteli istirahat sunuyor, kaliteli spor imkani sunuyor, ona gore de Ucretini aliyor. Fakat bizim yerli
mutesebbisimiz adeta o kaliteyi yakalamamak icin o seviyeye cikmamak icin ugrasiyor, gtind kurtarmaya
calisiyorlar.

Mesela su an bir kriz ortami var malum. Bazi oteller kapandi, bazilari calismayi durdurdu. Bir arkadasimiz
bugiin Istanbul'daki en liks otele gidiyor. Su an en yiksek ticret alan yer orasl. Buranin doluluk orani 1991
Korfez Krizi'nde %7'ye dismUstl; ama fiyati ve kalitesi dusmemisti. Simdi yine dismeyecek, kalitesi de
diismeyecek hizmeti de fiyati da. Bu dnemli. iki yildizl tic yildizli bir otele gidiyorsunuz, oranin da misterisi
var elbette; ama gorevlinin elbiseleri eski, yamuk yumuk, yipranmis. Bu olmaz, oranin da diizgtin olmasi
lazim. Ne olursa olsun iyi hizmet, iyi para karsiliginda olmali, personel dil bilmeli.
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Bir de isin su tarafi var: Turkiye'de 8zel sektor cayin tasindan cayin kusunu vuruyor. Bu ne demek?
Mitesebbis 6z sermaye koymuyor ortaya. Diyelim ki 1 milyar sermayesi var, buna 50 milyon koyuyor,

950 milyonu faizle kredi aliyor. Hem faizi 6deyecek hem krediyi 6deyecek. Nereden ddeyecek bu parayi?
Bunlarin 6nlenmesi lazim. Ana sermayesi olmayan bir kurulusun kari ne olur? Anca faizi verirsin taksitleri
verirsin. Bu sekilde cok zararlar edildi.

Madem kuresellesme konusuna girdik, bunun farkl boyutlarini da konusalim. Diinya cok hizli degisiyor.
Artik kapitalist sitem calisiyor. Simdi endUstri 4.0 konusuluyor. Hatta buglnkU salgini buna bagliyorlar.
Bu salgin endustri 4.0'in bir denemesi diyenler bile var, insanlari evden calistirmaya basladik. Dinya artik
nUfusu tasiyamaz hale geldi. Ayni hava, ayni su, ayni toprak. 60 sene 6nce diinya nufusu ne kadardi simdi
ne kadar?

Hizli degisim sart. Degisime uyabilen Ulkeler ileriye daha hizli gidecek, uyamayanlar gidemeyecek. Eger bu
Ulkeyi bir yere gotlreceksek iyiyi de kottyu de birlikte paylasmak zorundayiz. Bunu saglayacak olanlar da
siyasilerdir. Onlar da dogru siyaset glidecek. Yani isini bihakkin yapacak, elini vicdanina goturecek, Allah
korkusu olacak. Bu mUmkuin olursa isimiz cok daha kolay olur.

Rahmetli Ozal geldi, Liberal sistemi kurdu ki biz diinyadan daha dnce gectik bu sisteme. Bize ekonomiyi
ogretti. O zamanlar sendikalar Ozal'i cok tenkit etti; ama hizmetlerini kabul etmek lazim. Ozellikle turizm
sektorunu tlkeye soktu. Allah rahmet eylesin. Bakiniz, buglin bizim turizm gelirlerimiz olmasa enerji
acigimizi kapatamayiz, bu gelir oraya gidiyor. Oradan pay bicin...

Biz Ulkemizin bir cesmesine bir tas koyanin elini 6periz, bu anlayistayiz. Farkl bir distncemiz yok, tlke
glizel olsun. Bizim haklarimizi, bizim insan oldugumuz, bizim de bu Ulkenin bir parcasi oldugumuzu kimse
unutmasin. insanlar diinyaya gelirken irkini, cinsiyetini, dinini, mezhebini, ana babasini secme hakkina sahip
degil. Ee biz de isci olarak dinyaya gelmisiz, biz de bu dunyanin bir parcasiyiz. Colugumuza cocugumuza
bakacak duzeyde olalim...

Turkiye esasinda cok zengin bir tlke. Tarimi ihmal ettik, gelistirmemiz lazim. Turkiye'nin kalkinma icin
secenekler Uretmesi lazim. Dayanikli tiketim Grinlerinde Avrupa'ya cok yakiniz. Otomobilde yakiniz.
Tekstilde Uc Ulkeden biriyiz. Ben sahsen Cin'i kabul etmiyorum. Cin ucuz malla, strtimle fakirlige hizmet
ediyor; ama Italya cok farkli. Biz ise ortadayiz; ama kaliteli Girtin yapiyoruz.

Havacilikta cok iyiyiz, Turk Hava Yollari marka oldu, kimin hizmeti gectiyse tesekkur ediyorum. Do&Co'daki
arkadaslar da bizim blinyemizde. Bu kalite, THY'yi marka yapt. Yeni istanbul Havalimani insAllah cok daha
yUksek kapasitelere cikar. Zorluklar icerisinde ilerliyor, bunlari goriyoruz. Allah kolaylik versin.
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Peki Baskanim, TOLEYiS, IUF (Uniting Food, Farm and Hotel Workers Worldwide) ve EFFAT (European
Federation of Food, Agriculture and Tourism Trade Unions) tiyesi. 18 nolu sendikal is kolu (Konaklama
ve Eglence isleri) acisindan kiiresel sendikacilikta aktif rol almanin sizce faydalari nelerdir?

IUF ve EFFAT ile baglantili bir sekilde strekli yurt disi ziyaretlerimiz oluyor. Bu noktada 6zellikle Balkan
Ulkelerini tercih ediyoruz. Baglarimiz bu acidan cok kuvvetli.

Benim sendika anlayisimda iscileri yurt disina cikarmak vardir. Isciler yurt disini gérerek Tirkiye'de ne
haklara sahip oldugunu bilmesi lazim. Bu noktada bize cok faydasi var.

Baskanim, emegin hakkini alin teri kurumadan emekciye vermeyi emreden bir dinin mensubu olan
Anadolu toplumu olarak, emek ve hak miicadelesinde ne konumdayiz? Emekci hakkini alabiliyor mu?
Otel, lokanta, dinlenme yerleri iscilerinin diinyadaki konumuyla Anadolu emekcilerinin elde ettikleri
maddi-manevi haklar arasinda bir kiyas yapmaniz miimkiin midiir?

Dunyadaki cogu ulkeye gore bazi sorunlarimiz olsa da bizim konumumuz daha ileride diyebilirim. Bizim
koruyacagimiz iki onemliyasa var: Vergi yasasli ve kidem tazminati yasasi. Kidem tazminati is glivencesidir,
dokundurmamamiz lazim. Adaletsiz vergi yasasi ise ekmegin zorla elden alinmasi gibi bir durumdur
maalesef. Bu hakli micadeleyi kazanacagimiza inaniyoruz.

Bir de Avrupa'da su var: Isciler sendikalasmayi bir destek olarak gériyor. Aylik aidatini veriyor, herhangi
bir sorunu oldugu zaman da sendikaya gidip diyor ki benim su sorunumu ¢6z. Olaya buradaki gibi toplu
sozlesme olarak bakmiyor.

Baskanim, biraz da genel konulara deginelim miisaadenizle. Tiirkiye'de sendikalasmayi nasil
goriiyorsunuz? Teknik alt yapi ve bilgi acisindan sendikal teskilatlanmayi artirmak icin neler yapilabilir?

Turkiye nevi sahsina minhasir bir tlke. MUsluman Ulkeler
icerisinde demokrasiyi yasatabilen tek Ulkeyiz. Bircok
darbe ve darbe tesebblsu atlattik. Yani demaokrasisi

bu kadar midahaleye ragmen bugtine gelebilen bir
llkeyiz. Demokrasinin olmadigl yerde, cok partili
sistemin, sandigin olmadigl yerde 6zglr ve bagimsiz
sendikaciliktan kimse s6z edemez. Demokrasi ne kadar
gelismisse sendikacilik da o kadar ileri gider. Dolayisiyla
biz bu kadar ihtilal yasanmis bir tlkede bu noktada
duruyorsak oturup bu konumda nasil durdugumuzu
irdeleyebiliriz.
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12 Eylulde ihtilal oldugunda 3 sene sendikacilik yoktu. Sifir. Sendika yonetim kurulu toplantilarina bile
polis geliyordu. Simdi o zaman dogan cocuk neyi ne kadar hatirliyor, biliyor? Bu mtdahaleler sendikacilig
geri goturmus, sinirlama getirmis. Sendikaciligin yapilabilmesi icin gerekli en énemli sey, demokrasi

ve uluslararasi standartlardir. Bu standartlara ILO standartlari diyoruz. Hiulasa, sendikal micadelede

demokrasi ve uluslararasi normlar varsa bir yere varilabilir...

Burada tabii taraflarin eksikleri var. Biz sendikalarin da kusuru var. Cok fazla yapamiyoruz; ama iscileri
egitmekte eksik kaliyoruz. Bu da bizim bir eksigimiz.

Bir de Turkiye'de demokrasinin eksik olan bir ayagini sdyleyecegim: Yasama, Yurttme, Yargl. Demaokrasi
bunlarla mi kaliyor? Soruyorum. Bunlar sadece Ucll vazgecilmezdir. Esas bunlarin da Uzerinde 4. glic
dedigimiz basin. Hur basin. Demokrasinin vazgecilmezi hir basindir. Basin halkin yararina ve hir oldugu
siirece sendikal teskilatlanma da gelisir. Iscilere 6zgliven gelir, seslerini daha ézgiir duyurabilirler.

Her seye ragmen Turkiye'deki sendikacilik diger Ulkelerden ileride. Sendikali sayisi Avrupa'da daha fazla
olabilir; ama reel sendikali sayisi degil bu. Aidiyete, bagliliga dayali. Biz daha glicluyiz.

Mensubu oldugumuz Tiirk-is'in Tiirkiye icin énemi nedir?

Turk-ls, tlkemizin birligi icin son derece dnemli katkisi olan demokratik bir kurulustur. Bugiin calisma
hayatimizda ne varsa bunda Trk-Is'in katkisi blyUktir,

Turk-Is'i bizzat isciler kurmustur, bir takim kuruluslar degill Kimin kurdugu bellidir. Tirk-Is'in isciler
tarafindan kurulmasi, 24 ilkesinin saglikli olmasi ve bizim onlara bagli kalmamiz bugtin bu konuma
gelmesinin sebebidir. Bu ilkeler, partiler Ustl politikalar iceriyor. Bu, tUm siyasi partilere esit mesafede
duran ve isci haklarinin 6nune siyaseti koymayan bir anlayistir. Biz de bunu savunduk hep. Biz isci
hareketinin yanina herhangi bir siyasi yandaslik koyarsak kaybederiz. Oyle olsaydi bu hareket yasamazd,
siyasi hasimlarimiz olurdu...

Bakin, hikmet-i viicudunuz neyse sonunuz da odur. Bir insan anne babasinin genlerini tasir. Ne ile var
olmussaniz onu tasirsiniz. Diinyaya nasil geldiyseniz dyle yasar ve dyle gidersiniz. Turk-Is'i de bizzat isciler
kurmustur. Bu gayet acik ve gayet basit...

Tirk-Is, Ulkede yasan her felakette nerede olursa olsun yardimci olmustur. 1974'te Kibris Harekati'nda bizler
isciler olarak birer glinluk tcretlerimizi hemen verdik. Mehmetcige bir sey oldu hemen verdik. Zelzelelerde
bolgelere gittik, egitim ihtiyaclari oldugunda okullara gittik. Bunlari cogu kimse gérmez. Olur biter, unutulur.
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Turk-Is sadece isci haklarini ve menfaatlerini koruyan bir kurul degil, tlkenin en iyi gliniinde de en zor
glintinde de devletiyle, milletiyle birlikte olmustur. Biz hicbir zaman Taksim Meydani'na kizil bayrak
dikmedik. Biz herkesin yakasina birer Tiirk bayragi verdik. Biz 77'de TOLEYIS'i Taksim'deki kizil bayraklari
indirip Tark Bayraklarini dikmek icin kurduk. Siz o glinleri gérmediniz ve cogu kimse de bilmiyor. Bakiniz
TOLEYIS binasinda 12 ay Turk bayragi inmez...

Siz ve sizin gibi kiymetli emekcilerimizle ay yildizli al bayragimizin ilelebet Anadolu'da dalgalanmasi
icin calisiyoruz Baskanim. Rabbim dzgurliigiimiizii daim etsin. Peki Baskanim, miisaadenizle sizleri
daha yakindan tanimak adina hususi bir soru da yoneltelim: Yogun bir kosturmaca arasinda sizleri
dinginlestiren, yapmaktan keyif aldiginiz bir el ugrasi, herhangi bir ilgi alaniniz var midir?

Torunlarimi sevmek benim icin en glizel ugras. Sahsi olarak tek hobim bu.

Ayrica 8 Mart DUnya Kadinlar Gund'ne cok dnem veriyorum. Bine yakin kadin calisanimiza Kibris'ta 2 glin
egitim duzenledik.

Bunun disinda kadin haklarina ve kadin calisanlarimiza yonelik faaliyetlere 6zellikle cok 6nem veriyorum.
Dunyaya gelirken irkimizi da cinsiyetimizi de secme hakkimiz yok. Ayrimcilik cok vahim bir hatadir. Bakiniz,
son zamanlarda kadin cinayetleri artmis durumda. Bir arastirma getirdi arkadaslar. En cok kadin cinayeti
bizim is kolunda oluyormus. Toplum hic duymuyor ama. Bunlar arasinda kac kisi sendikali arastirin dedim.
Bir tane bile cikmadi. Neden bizim is kolunda? Malum pavyon gibi yerlerde calisan kisiler sorunlu sahislar.
Kultur ve egitim sorunu da var. Boyle olunca da netice bu oluyor maalesef...

Baskanim, son olarak goriis ve énerilerinizi alalim: Tiirkiye'deki emekci kardeslerimize séylemek
istedikleriniz, dilek ve temennileriniz nelerdir?

Emekcilerin tek adresi Tirk-is'tir. Bu kurulus tlkenin birligi ve beraberligi icin bir cimentodur. ilanihaye
yasayacak bir kurulustur. Hep birlikte sahip cikalim. Kavga degil, dayanisma icerisinde olalim. Birlik ve
dayanismadan guic dogar. Yani buglin su sendikanin sorunu varsa "Aman bos ver." dememek lazim. Yarin
bir gin 0 sorun senin basina gelebilir. Bir sendikanin sorunu varsa hep birlikte hareket etmemiz lazim.
Bizim, Turk milletinin kendinden baska dostu yok, gdriiyorsunuz. Turk-is'in de kendi sendikalarindan baska
dostu yok. Herkes bizi 6rselemeye calisiyor. Oysaki Turkiye'de bu kadar sendikasiz kesim varken hicbiri
digerlerine gitmiyor, bize Turk-Is'e geliyor. Turk-Is bu tilkenin gelecegidir. Hepimiz sahip cikmak zorundayiz,
emekci kardeslerimiz de sahip cikmali. Sendikalarimiz bunun bir parcasi. Ayni gemi icerisindeyiz. Geminin
ufak bir yeri delindigi zaman su sizarsa her yer su altinda kalir. Tirk-Is'e bir igne batarsa hepimiz hissederiz.
Dolayisiyla ona gbzUmUz gibi bakacagiz, tim iscilere de bunu anlatacagiz.



EMEGIN ONCULERI

Ulkenin bir ihtiyaci oldugunda biz Tiirk-Is olarak yevmiyemizle yardimci olacagiz dedigimiz zaman hangi

iscimiz karsi cikar? Bizim iscimiz bu. Biz buyuz.

Degerli Baskanim, vakit ayirip bizlerle goriislerinizi paylastigimiz icin Hava-i§ ailesi olarak tesekkiir
ederiz.

Ben tesekkiir ederim. Sayin Genel Baskan'a, Hava-Is ailesine selam ederim. En kisa stirede saglikli ve giizel
glinlerde bulusmak temennisiyle...
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Tl’]rkiye’de havaciligin kalbi istanbul'dur. istanbul'u ise coskun bir irmak gibi Anadolu besler. Anadolu’nun
gelismesi istanbul'u, Tiirkiye'yi her acidan daha muteber kilar!

Anadolu’'da son yillarda acilan-yenilenen havalimanlari, turizm basta olmak lizere sanayi, egitim ve iktisadi
kalkinmay miispet yonde etkilemeye devam etmektedir. Hava-is Sendikasi olarak bizler de gelisimin
destekcisi olmayi ve sahamiz déhilindeki emekci kardeslerimizin is ve sosyal hayatlarina katki saglamayi
stirdiirmekteyiz. Hedefimiz, hava ulasiminin ana unusuru olan emekcilerimizin oldugu her yerde olmaktir.
Iste bu sebeple subelerimiz, temsilciliklerimiz tiim Anadolu'da emekginin yaninda olmaya devam etmektedir.

Genel Baskanimiz Sayin Ali Kemal Tatlibal Beyefendi'nin tensipleriyle “Anadolu Sesleri” séylesilerimizle tiim
Anadolu sathindaki birlikteligimizi ve liyelerimiz icin neler yaptigimizi anlatarak tiim emek camiasina bir
misal sunmak niyetindeyiz. iste bu giizel maksada istinaden baslattigimiz “Anadolu Sesleri” séylesilerimizin
liciinciistindi, Hava-Iis izmir Sube Baskanimiz Sayin Hatem Ertosun Beyefendi ile gerceklestirdik...

Sayin Baskan'la gerceklestirdigimiz séylesimiz:

HAVA-IS iZMiR SUBE BASKANI
SAYIN HATEM ERTOSUN BEYEFENDI iLE MULAKAT

AN INTERVIEW WITH HEAD OF
HAVA-iS iZMIR BRANCH DEAR HATEM ERTOSUN

The heart of aviation in Turkey is Istanbul. Anatolia feeds [stanbul like an exuberant river. Development of

Anatolia validates Istanbul, Turkey in every respect!

Airports that have recently been opened and renovated in Anatolia keep on affecting positively especially
tourism, industry, education and economic progress. As Hava-Is Union we continue supporting this
development and contributing to our labor friends’ business and social lives within our area. Our target

is to be in everywhere that our laborers who are the basic elements of aviation exist. For this reason, our

branches, representation offices continue to be near laborers in the whole Anatolia.

We aim at submitting a sample to the whole labor society by explaining what we have done for our members
and our unity in the whole Anatolia with our conversations "Anatolian Voices" with approbations of our General
President Dear Ali Kemal Tatlibey. We have made the third of our "Anatolian Voices” conversations that we have
started due to this beautiful aim with Head of [zmir Branch Office of Hava-is Dear Hatem Ertosun. ..

Our interview with Dear Ertosun:



ANADOLU SESLERI

Hatem Bey, sizleri taniyalim lutfen.

Merhabalar. 2 Ocak 1967 Van dogumluyum.

itk ve ortaokulu Van'da bitirdikten sonra baba
meslegimiz olan ciftcilikle ugrastim. Ayni
zamanda amator futbol oynamayi ve kosuyu
cok sevdigim icin atletizme bir dénem ilgim
oldu. 1987'de askerligimi Kayseri Hava indirme
Tugayi'nda parasuitcii komando olarak yaptim.
Ucakla ilk askerde tanistim ve 6 kez parasiitle
atlayis yaptim.

Askerligimin son dénemleri yaklasirken THY'nin
Van Satis Muduri olan enistem vasitasiyla THY'de
calismak lizere is teklifi aldim. Babamla birlikte
ziraatle ugrastigimizdan bu teklifi ilk basta kabul
etmemistik. Bir vakit sonra askeriyedeki lislerimle
top oynarken futbol topunun sol el bilegime
carpmasiyla bilegim kirildi ve iki ay erken tezkere
almak durumunda kaldim. Kolu kirik birisi olarak
babama da yardim edemeyecegimden 6tirii
babam, enistemin yaninda calismama miisaade
etti ve ben 26 Haziran 1989 yilinda THY'de
mevsimlik isci olarak ise basladim. Akabinde farkli
konum ve pozisyonlarda yillarca emek verdik...

Emeginize saglik Hatem Bey. Peki, biraz
da Hava-is izmir Subesi olarak gecmis
faaliyetlerinizden, Gyelerimizden
bahseder misiniz lutfen.

izmir sube olarak yaptigimiz hasbi faaliyetlerden
dolayi tim lyelerimizle cok sicak bir yakinlasma
kurduk. Ailelerimiz birbirlerini tanidi, artik her
faaliyette ve organizasyonda birbirimizi arar
olduk. Bu hasbi miinasebetin izmir'deki tim
havacilik camiasina glizel ve organik bir deger
kattigi kanaatindeyim.

ANATOLIAN VOICES

i Dear Ertosun, let's know you.

Hi. I was born in Van on January 2, 1967. | was busy
with farming as a father occupation when | finished
primary and secondary school in Van. At the same
time, I was interested in athleticism as | used to like
playing football and running for a while. In 1987, |
did my military service as a paratrooper commando
in Kayseri Airborne Brigade. | met with plane for the
first time in military and | jumped 6 times with a
parachute.

As the last years of my military service approached,
| received a job offer to work at THY through my
uncle-in-law, Van Sales Manager of THY. Firstly
we refused this offer because we engaged in
agriculture. After a while, my wirst of left hand was
broken while we were playing football in military
with my seniors and | had to be discharged from
military 2 months early. Since | could not help my
father as a someone who had a broken wrist, my
father permitted me to work with my uncle-in-law
and | began to work in THY as seasonal laborer on

! June 26,1989. We laboured for years in different
situations and positions...

Thanks for your labors Dear Ertosun. Well,
i can you mention about your previous

: activities and our members as Hava-Is

: |zmir Branch Office.

Because of voluntarily activities we have made

as Izmir Branch, we have established a good
sincerity. Our families met with each other; in every
organization and activities we look for each other.

| think this sincerity contributes a beautiful and
organic value to the whole aviation sector in izmir,
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izmir gibi giizide bir sehrimizdesiniz
bizim de 6nemli bir noktamiz. Kismet
olursa bu zorlu glinleri atlattiktan sonra
izmir'deki liyelerimiz icin planladiginiz
faaliyetlerden, yapmak istediklerinizden
de bahseder misiniz lutfen.

Koronaviriis musibeti gelmeden dnce tiim
tyelerimiz ve aileleriyle birlikte yapmayi
planladigimiz piknik s6ziimiizii durum diizelince
nasipse en kisa zamanda yerine getirecegiz.

ileriki tarihlerde izmir'in eski tarihi beldesi olan
Efes kentini tim lyelerimizle birlikte ziyaret
edecegiz. Bunun disinda lyelerimizin talepleri
ve ihtiyaclari dogrultusunda Hava-is izmir Sube
olarak elimizden geldigince gayret gosteremeye
devam edecegiz insAllah.

Peki Hatem Bey, bir emekci sizce neden
sendikali olmalidir? Sendikali olmanin
emekciye kattigi degerler nedir?

Bir calisan olarak sendikali olmanin ne kadar
faydali oldugunu, kendi tecriibelerimden anlatmak
isterim miisaadenizle: Mevsimlik isci yahut is
glvencesi olmadan calismak demek, calistiginiz
yerde kimi zaman hic vasfi olmayan birilerinin bile
size talimatlar verdigi bir durum demektir. Diger
isci statusuinde calisanlar kadrolu ve sendikali
olduklarindan herkes kendi gérev pozisyonunda
calisirlar; ciinkii sendikanin yapmis oldugu TiS
sonucu isveren, kaidelere uymak zorunda kalir.
Bazi sartlar degismis olsa da bunun 6zii hala
gecerlidir. Bizler zamaninda hem cok calistirilan
hem de en az licreti alan calisanlardik. Herhangi
bir sorunda direkt isverenle muhatap olurduk;
ama sendikali calisanlar bir problem oldugunda

ANATOLIAN VOICES

i You are in a distinguished city like izmir;
itis also animportant point for us. If it

! is possible, can you mention about the
organizations and activities that you plan
i to do for our members after these difficult
: times.

Before this Coronavirus disaster, we had a picnic
organization that we planned to do with all of our
members and their families; we will make it real if it
is possible.

In the future, we will visit Efes which is an old

i historical district of izmir with all of our members.
Apart from this, as the Izmir Branch of Hava-Is, we
will continue to show as much effort as we can in

line with the demands and needs of our members
L with the permission of Allah.

i Well Dear Ertosun why should a laborer
i be a member of union? What are the
values that being a member of a union

i contributes to laborers?

As a worker, | want to explain how much being

a member of a union is beneficial on the base of
my experience: Working as seasonal workers or
without job security means a situation where

even someone who has no qualification at your
workplace gives you instructions. Other workers in
employee status work in their own task positions

! because they are unionized and staffed; because
of CLA made by Union, employer has to obey the
rules. Even though some conditions change, the
essence of this is still valid. We were those who
were worked most but got paid least. We had to be
directly in contact with employer; however, workers
who were unionized firstly got information from
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ilk olarak sendikadan bilgi alip isverenin karsisina
daha gliclu bir sekilde haklarini bilerek ve 6z guivenle
cikardl. Is glivencesi saglayan, seni her zaman
savunan ve arkanda duran bir glictur sendika. Bu
yiizden kiymetini bilmek ve onu korumak gerekir.

Meslek hayatiniz boyunca unutamadiginiz
bir aninizi paylasmanizi istesek?

Havacilik sektérinde unutamadigim ve
unutamayacagim olay, 29 Aralik 1994 glinii THY'nin
Boeing 737 tipi Van ucaginin diismesi ve benim buna
yakin bir sekilde tanik olmamdir. Ucagin enkazi
icinde vefat eden ve yaralanan insanlara yakinen
tanik oldugum icin olayin sokunu uzun zaman
atlatamamistim.

is disinda ilgilendiginiz bir hobiniz, bir
ugrasiniz var midir?

is disinda hobi olarak diizenli spor yaparim.
Cocuklarimla zaman geciririm. Kendi bahcemle
ilgilenip onu gelistiririm. Film izlemeyi severim.

Son s6zunuzl alalim Hatem Bey:
Hava-Is ailesine iletmek istediginiz
mesajiniz nedir?

kaldigimiz yerden daha istekli ve daha azimli bir
sekilde devam edecegimizi ve tiim tiyelerimizin
onayini alan bir sendika olmak icin elimizden geleni
yapacagimizi bildirmek isterim.

Dinyamizda ve lilkemizde meydana gelen bu
hastaligi en kisa siirede, en az vaka ve kayipla atlatip
saglikli ve glizel glinlere ulasmak dilegiyle. Bu
slirecte vefat edenlere rahmet diler, hastalarimiza
da acil sifalar dilerim.

Degerli goruslerinizi bizlerle paylastiginiz
icin tesekkir ederiz. Calismalarinizda
basarilar dileriz...

Ben tesekkur eder, tim emekcilerimize esenlikler
dilerim.

Réportaj | Interview: DOGAN NARBOGA

ANATOLIAN VOICES

i union when there was a problem and they met with
employer more powerfully by knowing their rights
with self confidence.Union is a power supporting
you, advocating your rights and providing you job
assurance. So, it is a must to know its value and
protect it.

: Can you share with us one of your memories
! that you cannot forget during your business
 life?

! The event that | cannot forget in aviation sector is that
on 29 December 1994 THY's Boeing 737 Van plane
crashed and I witnessed it closely. | could not survive

! the shock of the incident for a long time, as | witnessed
the people who died and were injured in the wreckage
of the plane.

Are there any hobbies that you are interested
i in except work?

Except work as a hobby | do sports regularly. | spend

i time with my children. I am interested in my own
garden. | like watching movies.

Let's take your last words Dear Ertosun:
Whatis the message that you want to

Salgin tehlikesi gectikten sonra sendikal miicadeleye transmit to Hava-Is family 2

I want to declare that after this epidemic disease
finishes, we will continue our union struggle with more
enthusiasm and more willing and we will do what we
can to be a union that gets the confirmation of the
whole members.

[wish we will get rid of this disease which appears

in the whole world and our country in the shortest
time, with the least case and loss and we can reach
the healthy and beautiful days. | wish mercy to those
who died in this process, and wish our patients urgent
healing.

Thank you for sharing your precious opinions
i with us. We wish you success in your works. ..

f lthank you and wish well-being to all of our l[aborers.
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K gy soTL o } Bupselyes

ONUR ENGUR

Onur Bey, sizleri taniyalim litfen.

Merhaba, ben Onur Englir. 1978 yilinda Bakirkdy'de Hi, I am Onur Englr. | was born in Bakirkoy in 1978.

dogdum. Annem de bir Turk Hava Yollari calisan
oldugu icin ilk6grenimimi daha cok anneannem ve
dedemin yaninda tamamladim. Sonrasinda Saint
Benoit Fransiz Lisesi'nden mezun oldum.

ilk calisma hayatima lisede yaz tatilinde basladim.
Yabanci dilimi gelistirmek icin tatil kdylerinde

déneminde kongre ve seminer organizasyonlari
yapan bir turizm sirketinde calismaya basladim.
Ayni sene Yildiz Teknik Universitesi Mitercim-
Terclimanlik Bolimii'ne girdim ve lisans hayatima
basladim. Turk Hava Yollari ile tanismam da ayni
sene oldu. 1997 yilinin Mart ayinda part-time
rezervasyon memuru olarak géreve basladim.

Okulve is hayatini birlikte strdurirken Turk Hava
Yollari'nin bana en bliylk hediyesi olan esimle de
ayni linitede tanistim. Kisa bir stire sonra da evlilik
hayatina adim attik. Bundan sonra hem okul hem
is hem evlilik birlikte ylirimeye basladi.

i Dear Engr, Let's know you.

| completed my primary school education near my
grandparents as my mother was also a worker of
Turkish Airlines. After that, | graduated from Saint
Benoit French High School.

I began my first work life in summer holiday when
I was at high school. | carried out different tasks in
cesitli gérevler aldim. Liseden mezun oldugum yaz

holiday villages to improve my foreign language.

In summer when | graduated from high school, |
began to wark in a tourism company that made
congress and seminar organizations. In the same
year, | entered Department of Translation and
Interpretation of Yildiz Teknik University and began
my licence life. | met with Turkish Airlines in the
same year. In March, 1997 | began my duty as part-
time reservation officer.

In the same unit, | met with my wife who is the
biggest present Turkish Airlines has given me
while | was maintaining my school and business
life together. After a short time, we got married.
After that, both school and business life went on
5 together.



Mezuniyetimden sonra da Tiirk Havayollari
ailesinden kopamadim. Cesitli is teklifleri
olmasina ragmen burada part-time verdigim
emegin devamliligini saglamak istedim. Zaman
icinde Turk Hava Yollari'nda Pazarlama ve Satis
Genel Mudur Yardimciligr altinda yurt ici ve yurt
disindaki cesitli projelerde gérev aldim. Halen ayni
departman altinda Harbiye Satis Mudiirligii'ne
bagli Taksim Satis Sefligi gorevini yiiriitmekteyim.

2006 yiinda hayatimin en 6nemli déniim noktasi
olan oglum Kuzey diinyaya geldi. Su anda esimle
en biiylk dilegimiz ve hedefimiz, onu iyi bir evlat
olarak yetistirmek ve onun iyi bir egitim almasini
saglamak.

Aile saadetinizin 6mur boyu devam etmesini
temenni ederiz. Peki Onur Bey, satis
ofislerinde normal sartlarda calisma sartlari
nasil sizce? lyilestirilmesi gereken acil bir
durum var midir?

Satis ofislerinde normal sartlarda calisma diizeni
olarak personelin lehine tum sartlar mevcut
durumda. Ozellikle benim de calistigim sehir satis
ofisi olarak adlandirilan Taksim Satis Ofisi'nde
vardiya diizeninde calismaktayiz. Burada hem
yolcu hem acente hem de kurumsal islemler
yapilmaktadir.

After my graduation, | could not leave Turkish
Airlines family. Even though | got different job
offers, I wanted to continue my labor which | gave
there as part-time. Within time in Turkish Airlines
under General Manager Assistant of Marketing and
Sales, | took charges in various projects at home
and abroad. | still carry out the duty of Taksim Sales
Chief related to Harbiye Sales Management under
the same department.,

My son Kuzey was born in 2006 as the most
important turning point of my life. Now,our biggest
wish and target of me and my wife is to grow him
up as a good person and to provide him a good
education.

We hope that your family happiness will
continue for life. Well Dear Englr, what do you
think about the working conditions in sales
offices under normal conditions? Is there any
emergent situation that shoul be improved?

In the sales offices, all conditions are available

in favor of the staff as working order under
normal conditions. Especially at the Taksim Sales
Office, which is also called the city sales office
where | work, we work in a shift order. Here, both
passenger, agency and corporate transactions are
carried out.
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Calisan personelin banko araliklari, is sagligi
glivenligi kapsaminda yolcu ile arada mesafe
bulunacak ve araya girilemeyecek sekilde
diizenlenmistir. Personelin dinlenme mekanlari
mevcuttur. Molalar icin kiicuk sirin bahcemizi de
kullanabilmekteyiz. Sehir satis ofisinde calisildigi
icin yemek molalarinda sehir icinde sosyallesme
imkanlar da mevcut. ise gelis ve gidisler,

sadece satis ofisine 6zgu vardiya servisleri ile
gerceklestirilmektedir. Personellerimiz Giniforma
giydigi icin oturduklar siteye veya binaya olabildigi
kadar en yakin mesafeden servislere binmektedirler.

THY'nin belirledigi miktarda yemek cekleri disarida
yemek ihtiyaclari icin kullanilsa da ofisimizin
bulundugu semtin yiiksek fiyat skalasina yeterli
gelmemektedir, bu sebepten 6tiirti cek miktarinin
arttirilmasi hepimizin lehine olacaktir.

is yasaminiz boyunca bir sendika mensubu
olmanin size kattigini disunduglintiz yénler?

Sendikanin glictinti ve anlamini ilk olarak 2002 yilinda
part-time donemden sézlesmeli statiiye gectigimiz
zamanlarda hissettim. Bizlerin hic beklemedigi bir
anda part-time olarak calismalarimizin karsiligini
Sendika yoneticilerinin Tiirk Hava Yollar yoneticileri
ile olan siki pazarliklari ve gériismelerinin sonucunda
aldik. 2002 yilindan itibaren Tiirk Hava Yollari'nin
biyume egimine eslenik olarak buttin isciler hak
ettikleri ticreti aldilar.

Tirk Hava Yollari gibi blyuk sirketlerde iscilerin tek tek
ozluk haklarini, calisma kosullarinin iyilestirilmesini,
lcret, emeklilik vb. konularini bireysel olarak dile
getirmeleri ve seslerini zamaninda uygun sekilde
yobnetime iletebilmeleri cok miimkiin olmayabilirdi.
Sendikanin 6nemi buradan gelmektedir.

Sendikanin her seyden énce bizlere psikolojik

bir destek ve rahatlik sundugunu dustiniiyorum.
Calisanlarin haklarinin gozetildigi bir mekanizmanin
varlig), is barigini saglar. Bu nedenle bu olusumun
icinde bir temsilci olarak yer almaktan mutluluk
duymaktayim.

i The counter intervals of the working personnel are
arranged within the scope of occupational health
safety in such a way that there exists a distance
between passengers and personnel and nobody

can break this distance. There are resting places for
personnel. We can use our small cute garden for the
breaks. There are socialization opportunities in meal-
break within city because we work in city sales Office.
Arrivals and departures to work are carried out with
shift buses only specific to the sales office. Since our
staff wear uniforms, they get on the work buses as
close as possible to the site or building where they live.

Even though meal cheques in an amount determined
by THY are used outside for food needs, it is not
enough to encounter the high price scale of the district
where our office takes place; so, increasing the amount
of cheqgue will be in our favor.

What are the sides that you think being a union
member during your work life contributes to you?

| first felt the strength and meaning of the union in
2002 when we switched from part-time term to
contractual status. At a time that we did not expect,
we got our labor's returns as part-time thanks to
tight bargaining and negotiations of Union managers
with THY managers. Since 2002, all of workers have
gotten their wages as they deserve conjugated to the
growth slope of Turkish Airlines.

In large companies such as Turkish Airlines, it may
have not been possible for workers to mention
individually about subjects like employee personal
rights one by one, improvement of working
conditions, wages, retirement etc. and to transmit
their voices to management on time suitably. The

! importance of union comes from here.



? Bizler de sizler gibi degerli liyelere ve yol

arkadaslarina sahip olmaktan mutluluk
duyuyoruz. Onur Bey, gitmekten keyif
aldiginiz biri yurt ici digeri yurt disi iki sehir
sdylemenizi istesek?

istanbul gibi bir metropolde dogup yasadigim

icin ve ailemin de bir kdyili olmadigi icin Balikesir
Edremit civarinda seyahat etmeyi, cevredeki dogal
guzellikleri kesfetmeyi; oksijen, deniz ve tarihin
bir arada oldugu Korfez'de tatil glinlerimi ve

izinlerimi gecirmeyi cok seviyorum. O bélgede sahip

| think union provides us a psychological
support and comfort above all. The existence

of @ mechanism that thinks the rights of the
employees ensures business peace. For this
reason, | am happy to existin such a constitution
as a representative.

i We are happy to have valuable members

i and fellow travellers like you. Dear Englir,
can you say two cities/regions one abroad,
one domestic that you enjoy going?

| was born in a metropolis Like Istanbul and my
family does not have a village; so, I love travelling
nearby Balikesir Edremit, discovering natural
beauties around, spending my holiday in Kérfez
where sea and history exist together. | get rid of
my stress thanks to our olive and fruit garden in

that area.

oldugumuz zeytin ve meyve bahcesi
sayesinde butulin stresimi atiyorum.

Bazen cok sicak glinlerde Kaz
Daglari ve selalelere gitmeyi
denize tercih edebildigimiz hem
yaz hem kis gidilebilecek iliman
iklime sahip bir bolge oldugundan
Korfez'i ve orada yasayan insanlari
kendime yakin buluyorum.

Yurtdisi tatil noktalarindan ise
yine dogal glizelligini korumus ve
sizi butik havalimani ile sicacik

oG G

Sendikanin her seyden énce bizlere
psikolojik bir destek ve rahatlik
sundugunu disiiniyorum. Calisanlarin
haklarinin gézetildigi bir mekanizmanin
varligl, is banisini saglar. Bu nedenle bu
olusumun icinde bir temsilci olarak yer

almaktan mutluluk duymaktayim.

| think union provides us a psychological
support and comfort above all. The
existence of a mechanism that thinks
the rights of the employees ensures
business peace. For this reason, | am
happy to exist in such a constitution as a

representative.

We sometimes prefer going to
Kaz Mountains and waterfalls
rather than sea; Korfez has a
warm climate that you can go
both in summer and winter and |
feel myself close to its people.

As holiday points from abroad,
I can put Thailand Koh Samui
Island in the first place that
preserves its natural beauty,
greets you with its boutique
airport, provides local tastes

karsilayan, ailemle keyifli vakitler
gecirebildigim, yerel lezzetlerini
tatma imkani sunan Tayland Koh
Samui Adasi'niilk siraya koyarim.
Bu adada genis ve uzun plajlar mevcut, yilin her
mevsiminde denize girme imkani ve doga turlar
da var. Tayland'in geleneksel misafirperverligini
hissettiren ada insanlari, keyifli bir tatil yapmamizi
kolaylastirirlar ve bizi en guizel sekilde agirlarlar.
Ozellikle iilkemizde en soguk olan ocak-subat
aylarinda bu keyifli adaya gitmek insana tekrar yaz
mevsimini yasattigi icin keyfi harikadir.

—5‘9'

. every season of the year and there are natural
tours. Island people who make us feel the natural
hospitality of Thailand ease our having vacation
in pleasure and they host us in the better way.

It is wonderful to go to this pleasant island
especially in January-February which are the
coldest months of our country as it makes you

and there | can spend pleasant
time with my family. There are
broad and long beaches in this
island; you can go swimming in

i live summer again.

bl
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Meslek hayatiniz boyunca unutamadiginiz bir
aninizi paylasmanizi istesek?

23 yillik Tark Hava Yollari gecmisimle bircok ani
biriktirdim. Birkac tanesini saymam gerekirse
Corlu Havalimani'nda gérevdeyken Sayin
Cumhurbaskanimizi tasiyan Tiirkiye Cumhuriyeti
ucaginin kapisini acarak kendisini karsilamami ve
hemen arkasindan aramizda gecen tatli diyalogu
hic unutamam.

Diger bir anim da yine Corlu Havalimani'nda
yasandi. istanbul Havalimani'na hava kosullari
nedeniyle inis yapamayan bir ucagin buraya inmesi
olay. Gece acil olarak evimden havalimanina
gittigimde ucakta Turkiye'nin en 6nemli is, siyaset
ve sanat insanlarinin bulundugunu 6grendim. Zor
kosullarda bu ucagi karsilayarak tiim yolculara
yemek ve otel transfer hizmeti vermemiz, en
sonunda Sirketimizin guicti ile hepsini memnun
ederek agirlamamiz ve bunun lizerine kendilerinin
tesekkuruni hic unutamam. Hepsiyle bir gece yarisi
ansizin topluca tanisacagim hic aklima gelmezdi.

is disinda ilgilendiginiz bir hobiniz, bir
ugrasiniz var midir?

Cocuklugumdan beri her zaman arabalara
merak duymusumdur. Oyle ki, ailece yaptigimiz
seyahatlerde babamin direksiyon basindaki her
hareketine dikkat kesilirdim. Bu sevgi, zamani
gelip ehliyetimi aldigimda ilk arabami modifiye
ettirmekten duydugum sevinc sonrasinda buyiik
bir araba tutkusuna donusti. Cesitli arabalara
binmek ve onlari siradanliktan kurtararak modifiye
etmek, onlari kiictik farklar katarak kisiye 6zel
kilmak en bliyiik hobim oldu.

is disinda zamanimin biiyiik bir kismini oto
sanayilerinde gecirmekten, ustalarla keyifli
sohbetler etmekten, arastirma, tamir ve
modifikasyon uygulamalarina zaman ayirmaktan
bliyik keyif aliyorum.

i Canyou share with us one of your memories
t that you cannot forget during your business life?

| have saved many memories with my Turkish
Airlines past of 23 years. If | have to mention some
of them, | cannot forget this time when | was on
duty in Corlu Airport that | opened the door of
Turkish Republic plane which carried our Dear
President, greeted him and we had a very sweet

! dialogue.

Another memory was also in Corlu Airport. A plane
that could not land on Istanbul Airport because of
weather conditions landed on here. When | went
to airport at night emergently, | learned that there
were the most important business, politics and art
people on the plane. In hard conditions, we greeted
this plane, we gave food and hotel transfer services
to the whole passengers, at last we hosted them
very well with the power of our Company and they
thanked to us. | cannot forget this. | could not even
imagine that  would meet all of them in the middle
of night.

Are there any hobbies that you are interested
in except work?

| have been interested in cars since my childhood.

| used to pay attention to every move of my father
at the wheel in the trips we made with my family.
This love turned into a big car passion after the joy
of having my first car modified when the time came
and got my driver's license. It became my biggest
hobby to ride a variety of cars and to modify them
by freeing them from mediocrity, making them
personal with little difference.

| enjoy spending most of my time outside of work in
the auto industries, having pleasant conversations
with the masters, and taking the time to research,
repair and modification applications.

I have a 1972 model car now like the one my father
' used in my childhood. | enjoy travelling within

istanbul with this car in beautiful weather.



Su anda da cocuklugumda babamin kullandig gibi
ben de 1972 model bir araca sahibim. Bu aracla
giizel havalarda istanbul icinde keyifli gezintiler
yapmaktan bliyuk keyif aliyorum.

Son yillarda edindigim yeni hobim ise ylirliyiis
yapmak, kosu yapmak ve cesitli maratonlara
katilmak.

Keyfiniz, afiyetiniz daim olsun. Onur Bey,
malumunuz zor zamanlardan geciyoruz,
insAllah bu glinler de gececektir. Bu zor
zamanlarda kabin-kokpit-yer hizmetleri-
ofis-teknik tim arkadaslarimiza ve

Milletimize buradan seslenmek istediginiz bir
groundhandlings, office, technique friends

i and our Nation?

seyler, dilek-temenniniz var midir?

Koronavirus kaynakli gecirdigimiz bu zor
donemlerde 6ncelikle devletimizi yonetenlere

ve Sirketimize bagliigimizi her zaman oldugu

gibi yine géstermemiz gerekiyor. Blyuklerimizin
aldigi kararlar bir sapma yapmadan uygulamamiz
gerekiyor, sonrasinda lilkemizin hizli bir sekilde
glizel glinlere kavusacagina inaniyorum.

Hayatin normale dénmesi ve
seyahatlerin baslamasi ile birlikte
Tirk Hava Yollari'nin da eski glictine
cok kisa bir zamanda d6necegine
inancim tamdir. Biz calisanlarin bu
ugurda ne gerekiyorsa yapmamiz
gerektigini, belki 6ncesine goére iki

-@G—'

Turkiye'nin en iyi markasi olan ve Tiirk
bayragini diinyanin her noktasina

icin elimizden gelen tiim cabayi sarf

i My new hobby that | have
recently acquired is to
make trekking, run and

to attend to different
marathons.

May your health and

i enjoy last permanently.

Dear Engur, you know

i we experience hard

times; we hope these

days will end. In these

t difficult times, are

there anything, wish-demand that you

want to say from here to our cabin, cockpit,

In these difficult times we have due to
Coronavirus, we need to show our loyalty to our
governors and our Company, as always. We need
to practice the decisions made by our elders

“ without deviation; then, | believe in that our

country will arrive the beautiful days quickly.

| believe in that Turkish
Airlines will also get its former
power in a short time with
life's turning into normal and

tasiyan Tirk Hava Yollari'nin basarisi

travels' being started. | think
edecegiz. that we as workers need to

do what should be done and

kat daha fazla calismamiz gerektigini
diistinmekteyim. Turkiye'nin en

We will do our best for the success of
Turkish Airlines that is the best brand of
Turkey and carries Turkish flag to every

we have to work 2 times more
than before if it is necessary.

iyi markasi olan ve Tirk bayragini
diinyanin her noktasina tasiyan
Turk Hava Yollari'nin basarisi icin
elimizden gelen tum cabayi sarf
edecegiz.

Onur Bey, kiymetli gorislerinizi bizlerle
paylastiginiz ve size tanik olma firsati
verdiginiz icin cok tesekkuir ederiz.

Ben tesekkur eder, herkese esenlikler dilerim.

point of the world.

-—5‘9'

We will do our best for the
success of Turkish Airlines
that is the best brand of
Turkey and carries Turkish flag
to every point of the world.

Dear Englr, we thank you for sharing your
i dear opinions with us and for giving us the
opportunityto witness you.

" Ithank you and wish well-being to everyone.
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DLA INGILiZCE SINAVINDAKI
GENEL VE SENARYO SORULARINI
CEVAPLAMAK ICiN

FiKiR GELISTIRICi METOTLAR

THE METHODS OF DEVELOPING OPINION
TO ANSWER THE GENERAL AND SCENARIO
QUESTIONS IN DLA ENGLISH EXAM

UZMAN EGiTMEN - iNGiLiZCE OGRETMENi

EXPERT EDUCATOR - ENGLISH TEACHER ‘ -
MELEK SONMEZ N

Degerli Arkadaslar Merhaba, Hello Dear Friends,
Hava-is dergimizde yayinlanan yazilarimdan | am very happy to get your positive comments
istifade ettiginizi duymak, olumlu yorumlarinizi and to hear that you get benefit from my articles .
almak beni cok mutlu ediyor ve c6ziim odakli yeni published in our Hava-Is journal. This motivates '
metotlar sizlerle paylasmak icin bana inanilmaz me incredibly to share new solution-oriented \
bir motivasyon sagliyor. Hepinize tesekkuirlerimi methods with you. I thank all of you. \
sunuyorum. : ‘-‘

In my last article, | shared the methods to improve ‘\‘
Son yazimda ingilizce okumay pekistirmek ve DLA reading in English and to succeed in “retelling” '
sinavinda bulunan “retelling” sorularinda basarili questions in DLA exam. In this article, | will share

olma metotlarini paylasmistim. Bu yazimda, solution ways to the question that is one of the
sizlerden bana en sik yoneltilen sorulardan most frequently asked questions from you ‘| have
biri olan “DLA general veya scenario sorularini difficulties to answer DLA general or scenario
kisa surede yanitlamakta zorlaniyorum, bunun questions in a short time. What should | do for
icin ne yapmaliyim?” sorusuna céziim yollarini this?"

paylasacagim. :

It is necessary to have knowledge that you have
DLA sinavinda size yoneltilen bir “general acquired before about the subject to find what you
question” yani “genel soru” ve “situational say in a short time as 15 seconds thinking process
question” yani "durum sorusu"nu size ayrilan to the general question and situational question in
15 saniye gibi kisa bir dusiinme stiresinde DLA exam. For example, like a question that was
soyleyeceklerinizi bulmak icin konu ile ilgili asked before in DLA exam as general question “Do
gecmiste edindiginiz bir bilgi birikiminiz olmak you think dog fights should be banned?




zorundadir. Ornegin DLA sinavinda sorulmus
olan genel sorulardan biri olan “Sizce képek
doévisleri yasaklanmali mi? Nedenlerinizi
belirtiniz." gibi bir soruda; hayvan haklari, toplum
yargl bicimleri ve sizin buna reaksiyonunuz
ile ilgili belli bir bilgi birikiminiz ve diistinme
biciminiz olmali ki 15 saniye diistintip gerekli
cumle kaliplari ve kelimelerle diizenleyip
cevaplamaya baslayabilesiniz. Nitekim
bunu soyle ispatlayabiliriz: “Ucakta bir
turbllans esnasinda ne yaparsiniz?
Nedenlerini belirtiniz." gibi bir genel

'@G —
Bize yoneltilen bir soruyu kisa

bir siirede ve etkili bir bicimde

! Explain the reasons’, you should have knowledge
and a way of thinking about animal rights, the
forms of society judgement and your reactions
against this; so you can start answering with
necessary sentence patterns and words while
thinking in 15 seconds. We can prove this in

this way: When you see a question of “What do
you do during a turbulence
on the plane? Explain the
reasons.”, what you will say
is ready; because you have
got educated about this

cevaplayabilmek icin “bilissel

soruda soyleyecekleriniz hazirdir; clinkii
daha 6nce bu konuda egitim aldiniz

ve bu strekli yasadiginiz bir eylemdir.
Dolayisiyla tek yapmaniz gereken, dogru
ingilizce kelime ve ciimle kaliplarini
pekistirip 75 saniye icinde cevaplamaktir.

Bize yoneltilen bir soruyu kisa bir stirede
ve etkili bir bicimde cevaplayabilmek
icin “bilissel yetilerimizi” her an aktif tutmaliyiz
ve gelistirmeliyiz. Oncelikle “bilissellik" ne
demektir bunu aciklamamiz gerekir: Bilissellik, bir
bireyin yasadigi cevreyi algilayisi ve farkindalik
icinde davranis bicimidir. Yetiskinlik cagina
geldigimizde beynimiz milyonlarca sinir yollar
gelistirmistir ki bu sayede gerekli bilgiyi hizli bir
bicimde hatirlariz ve aliskin oldugumuz sorunlari
kolayca cézer ve yabancisi olmadigimiz gérevleri
minimum zihin cabasiyla yerine getiririz. Fakat
eger bu alisageldigimiz yontemlere yapisip

kalir ve beynimizin gelismesi ve ilerlemesi

icin gerekli diirtiileri saglamiyorsak yerimizde
sayariz. Hafizamiz da tipki kas glicimuiz gibi
surekli antrenmana ihtiyac duyar. Beynimizi ne
kadar farkli calismalarla beslersek
sorun ¢c6zme ve bilgileri hatirlama
yetenegimiz de o kadar artacaktir.
Peki, bunun yéntemi nasil olmalidir?

DLA sinavinda belli konulari
kapsayan sorular vardir. Bu konular
temel olarak; saglik, toplum, cevre
bilinci, havacilik, arkadas iliskileri ve

yetilerimizi” her an aktif tutmaliyiz ve

We should keep our “cognitive ability"
active all the time and improve it to be
able to answer a question directed to

us in a short time effectively.

_5‘9'

situation and this is a case you
gelistirmeliyiz. constantly experience. So, the
only thing that you should do
is to answer the question in
75 seconds with appropriate
English words and sentence

patterns.

We should keep our “cognitive
; ability” active all the time and improve it to be
able to answer a question directed to us in a
short time effectively. Firstly, we should explain
what “cognition” is. Cognition is an individual's
perception of the environment he lives in and
his behaviour in awareness. When we reach
adulthood, our brain improves millions nerve
paths; thanks to this, we can remember necessary
information quickly and solve the problems we
are accustomed to and carry out familiar duties
with minimum mind effort. However, if we stick
to these methods we are used to and not provide
necessary impulses to improve our brain, we will
make no headway. Our memory needs training
i like our muscles. The more we feed our brain
with different studies, the more
our ability to solve problems and
remember information will increase.
Well, how should its method be?

In DLA exam, there are some
question covering specific subjects.
These subjects are basically
health, society, environmental
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teknolojidir. Yukarida da belirttigim gibi havacilik
sorulariile ilgili sorun yasamiyorsunuz; cunki
bilgi dagarciginiz buna hazir. DLA sorularina etkili
fikirlerle ve istenen kelime gruplariyla cevap
verebilmek icin planli bir 6n calisma yapmalisiniz;
fakat bu kesinlikle ezbercilik olmamalidir.

Hava-is Genel Merkezimizde devam eden DLA
derslerimizde DLA sinavinda sorulan konular
tzerinde fikir ylritme ve kelime calismalari
yapmaktayiz ki bu zaman icinde, gelen lyelerimizi
hem fikir bakimindan hem de ingilizce kelime

ve dilbilgisi bakimindan inanilmaz
gelistiriyor ve sorulara verilen
yanitlar hem daha kaliteli hem de
daha kisa siirede gerceklesiyor.

gibi surekli antrenmana ihtiyac

duyar. Beynimizi ne kadar farkli

Derslerimize devam eden ve
hepiniz gibi cok kiymetli bir
meslektasiniz olan 6grencim
Duygu Var, su cimleleri kaleme
alarak tesekkdirlerini iletti: “DLA
ingilizce sinavi sadece bir ingilizce
sinavi degil, ayni zamanda diinyayi
algilama bicimimizi ingilizce
ctimlelerle ifade etme bicimidir.
Belki de sinava girenlerin bu denli
korkmasinin sebeplerinden biri

de budur. Genel olarak karsilastigimiz en sik
sikayet, sinava giren arkadaslarimizin sorulan
sorulara Tiirkce bile verecek cevaplarinin
olmayisidir. Konu ile alakal hicbir fikre sahip
olmamalari, ingilizce konusurken daha cok strese
girmelerine ve soruya cevap verememelerine
sebep oluyor. Hava-Is'in bizlere sundugu DLA
derslerinden sonra hem cesitli konular lizerinde
fikir dagarcigim gelisti hem de ingilizce ciimle
vapilarim daha zenginlesti." Biz de Hava-is ailesi
olarak arkadasimiza glizel diistincelerinden dolayi
tesekkiirlerimizi sunduk.

Gl

Hafizamiz da tipki kas glicimiiz

kadar artacaktir.

Our memory needs training like our
muscles. The more we feed our brain
with different studies, the more
our ability to solve problems and

remember information will increase.

_5\9‘
i the exam are so afraid is that. The most common
complaint we encounter is that our friends

! awareness, aviation, friendship and technology.
As | stated above, you have not got difficulties

in the questions about aviation; because your
knowledge is ready for this. You should do a well
planned preliminary study to be able to anwer
DLA questions with effective ideas and desired
word groups; however, this should not be a rote
learning.

We make the studies of vocabulary and stating
opinion on the subjects asked in DLA exam in
i our DLA courses continuing in Hava-Is Central

Office. During this time, we improve
our members in terms of both
opinion and English vocabulary
and grammar; so the answers
given to questions appear more
quantitatively and in a shorter time.

calismalarla beslersek sorun ¢6zme

ve bilgileri hatirlama yetenegimiz o

My student Duygu Var who keeps
on our courses and is your precious
colleague like all of you thanked us
with these sentences: "DLA English
exam is not only an English exam;
itis also a way to express the form
of our perception of the World with
English sentences. Maybe one of
the reasons why those entering

entering the exam do not have any answers
against the questions even in Turkish. They do not
have any opinion about the subject; that results

in their getting stressed while speaking English
and they cannot answer. After DLA courses Hava-
[s submitted to us, my knowledge about various
subjects improved and my English sentence
patterns got rich." We thanked our friends because
of her beautiful thoughts as Hava-Is family.



DLA ingilizce sinavina hazirlik
yaparken derse devam eden
arkadaslariniz, fikir ve zihin
bakimindan kendilerini
gelistirdiklerini ve gunlik
hayatin getirdigi rutinin ne
kadar zihin térpiisui oldugu
gercegini vurguluyor. Bu goriise
katilmamak mimkiin degil,

zira rutin olarak ayni seyleri yapmak ve belli bir
aliskanliktan citkmamak gelisimimizi engeller.
Dolayisiyla aliskanliklarinizi kirmak ve yeni seyler
o6grenmek icin kendinize meydan okumalisiniz.

ALISKANLIKLARIMIZ BiZi RAHATA ALISTIRIR VE
GELISIMiMizi DURDURUR

Hayatimiz boyunca hep belli bir cizelgeye
bagli kalmaya calisiriz. ilk ve orta égretim,
universite ve hatta calisma hayatimiz boyunca
hep belirlenmis bir programa veya rutine bagli
kalmaya ve bu sayede hata yapma olasiligimizi

Your friends continuing the
courses while being prepared
for DLA English exam express
how they have developed
themselves in terms of idea
and mind and they emphasize
the reality that the routine
which Daily life brings is a
mind rap. It is not possible to

: disagree with this view; to do the same things as a
routine and not to exit from a habit prevents your
improvement. So, you have to challenge yourself
to learn new things and to break your habits.

OUR HABITS ACCUSTOM US TO COMFORT AND
i STOP OUR IMPROVEMENT

During our life, we always try to stick to a certain

schedule. We try to stick to a stated program or a

routine during our primary and secondary school,

i university and even our business life; doing so,

i we try to decrease the ratio of making mistakes.
Unfortunately, these stereotype

disiirmeye calisiriz. Ne yazik ki
| ve s Y IGHG_ loops become our indispensable

bu kaliplasmis dongtliler zaman
icinde vazgecilmezlerimiz olur

during time and they ease our life

Rutin olarak ayni seyleriyapmak  in many cases; however, we do not

ve cogu durumda hayatimizi hi . )
§ l) ? ok fyk . ve bellibir aliskanlktan cikmamak  o5|ize that these routines become
olaylastirir; fakat fark etmeyiz ki isimimizi .
ytastinr; : o Y gelisimimizi engeller. Dolayisiyla 116 o|ements that restrict us and
aslinda bu rutinler bizi kisitlayan, aliskanliklarinizi kirmak ve yeni .
prevent our improvement. We
elismekten alikoyan bas seyler 6grenmek igin kendinize . .
8el3 y ; o okumal sometimes have to break our habits
=1H H H meydan okumalsiniz. .
unsurlar haline gelmistir. Bazi and routines. When we encounter
0 ici & To do the same things as a routine . )
doénemlerde icinde bulundugumuz i f 8h ) new situations and problems, our
H H and not to exit from a habit prevents . .
aliskanliklari ve rutinleri kirmak mind movements increase and our

zorunda kaliriz. Yeni durumlar ve
sorunlarla karsilastigimizda zihin

and to break your habits.

hareketlerimiz artar ve beynimiz
aliskin olmadigi durumu ¢ézmek icin
yeni sinir aglar olusturmaya calisir
ki bu da bizi daha tretken kilar.

Sadece degisimler veya sorunlar degil,
baslayabilecegimiz yeni aktiviteler de zihnimizi
aktif halde tutabilir ve gelistirir. Bunun icin
baslayacaginiz aktivitenin icinde dort anahtar
unsur bulunmak zorundadir.

m— ‘9‘

your improvement. So, you have to

brain tries to create new neural
networks to solve this new situation
and that makes us more productive.

challenge yourself to learn new things

Not only changes and problems but
i also new activities we will start keep our mind
active and improve it. For this, there has to be 4
key elements within activities that you will begin.
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@ YAPTIGINIZ AKTIVITE SiZE YENI BiR
o SEYLER OGRETIYOR MU?

Basladiginiz aktivite veya hobi her ne kadar zor
veya bilgi gerektiriyorsa gerektirsin, zaten iyi
oldugunuz bir alani kapsiyorsa sizin icin iyi bir
zihin calismasi olmayacaktir. Aktivite daha 6nce
yapmadiginiz, aliskin olmadiginiz ve sizi glinliik
rutininizden, konfor alaninizdan cikaran bir eylem
olmalidir. Beynimizi guiclendirmek icin siirekli yeni

seyler 6grenmeli ve yeni yetenekler gelistirmeliyiz.

| DOES THE ACTIVITY CONTAIN
| INTRIGUING AND CHALLENGING
| ELEMENTS?

ZORLAYICI UNSURLAR

@ AKTIiVIiTE MERAK UYANDIRAN VE
o BARINDIRIYOR MU?

En iyi zihin aktiviteleri tam odaklanma ve
sureklilik gerektirir. Sadece belli stireclerde degil,
surekli zihin cabasi gerektiren etkinlikler sizi
gelistirecektir. Bu nedenle merakinizi ve ilginizi
cekecek bir etkinlikle ugrasarak karsilastiginiz
glicligli asma azmini gosterebilirsiniz.

ETKINLIKLERINiziN UZERINE
SUREKLI YENI SEVIYELER

o EKLEYEBILIRYOR MUSUNUZ?

Baslayacaginiz aktiviteye 6nce kolay seviyeden
baslayin ve daha sonra basardikca seviyeyi

bir Gist kademeye gecirin. Sinirlari zorladikca
kabiliyetlerinizin gelismesini saglarsiniz. Her ne
zaman ki icinde bulundugunuz seviyede kendinizi
huzurlu ve konforlu hissetmeye baslamissaniz
artik bir Ust seviyeye gecmek icin performansinizi
arttirmanizin zamani gelmis demektir.

@ AKTIVITE ODULLENDIRICI Mi?
(o)

Oduller zihnimizi siirekli aktif tutar ve 6grenme
surecimizi destekler. Yaptiginiz aktiviteden veya
hobiden fayda saglamaniz, sizi her zaman merakli
ve ilgili kilacaktir. Dolayisiyla mutlaka ilginizi
cekecek ve sizi ddullendirecek aktiviteler secin ki
zorluklar sizi yildirip vazgecirmesin.

Saglikli ve glizel giinler dileriz...
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: DOES THIS ACTIVITY TEACH YOU
: ANEW THING?

If the activity or hobby that you start covers the area
that you are already good at will not be a good mind
work for you even though it needs information and it is
hard. The activity should be something that you are not
accustomed to, you did not do before and it should take
you out from your Daily routine and comfort area. We
should learn new things to strengthen our brain and

we should improve new talents.

The best mind activities need exact focus and continuity.
The activities that need continuous mind effort -not
only during a specific time- willimprove you. For this
reason, while dealing with an activity that attracts your
interest and curiousity, you can show the determination
to overcome the difficulty that you encounter.

CAN YOU ADD NEW LEVELS TO YOUR
i ACTIVITIES CONTINUOUSLY?

Start your activity from easy level and pass to the
higher level when you succeed at former level. As
you push the limits you will improve your skills.
When you feel yourself peaceful and comfortable
in the level that you are in, this means that it is time
to increase your performance to pass to the higher
i level.

IS THIS ACTIVITY REWARDING?

Rewards keep our mind active all the time and
support our learning process. To get benefit from
activity or hobby that you make will make you
always curious and interested. Choose the activities
that attract your attention and reward you so that
the difficulties will not discourage you.

{ Wish you healthy and beautiful days...

9 msonmez@havais.org.tr



AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANI SAYIN ZEHRA
ZOMRUT SELCUK HANIMEFENDI iLE TURK-iS BULUSMASI

TURK-iS MEETING WITH MINISTER OF FAMILY, LABOUR AND
SOCIAL SERVICES DEAR ZEHRA ZUMRUT SELCUK
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Evvela Idlip'de sehit olan ve Vatan icin canini seve
seve feda etmis olan tiim sehitlerimizin ruhlan
sad ola, diyerek baslayalim yazimiza.

Gectigimiz sayida, futboldaki degerler
manzumesinden bahsetmistik; ancak vahsi
kapitalizm maalesef futbola da sicramis durumda
ve glin gectikce etkisini daha fazla goésteriyor.

24 saat diliminde glindemin bu denli degistigi

ve sanal ortamlarin hakimiyetinde yol ylriyen
gidisatin nereye varacagi kestirilememektedir.
Elbette bu degisimden spor ve 6zellikle futbol da
nasibini almis bulunuyor.

Son zamanlarda
Koronavirtis
hastaliginin patlak
vermesi neticesinde
emekliye yakin
futbolcularin cazibe
merkezi haline gelen
Cin ekonomisinin son
aylarda trilyonlarca
dolar erimesi, diinya
dengelerini sarsmaya
basladi. Bahsi gecen
virtisiin asisinin
bulunmasi ise sorunun
kokten halledilecegi
anlamina gelmiyor.
Neden?

-@G—

Son zamanlarda Koronaviriis
hastaliginin patlak vermesi
neticesinde emekliye yakin

futbolcularin cazibe merkezi haline
gelen Cin ekonomisinin son aylarda
trilyonlarca dolar erimesi, diinya

dengelerini sarsmaya baslad.

Chinese economy which has become
an attraction point for football
players close to their retirement
lost trillions of dollars because of
Coronavirus in last months and this

caused a shake in World balances.

pammm— ‘5‘

MEHMET MUMTAZ ALKILIC

Firstly, | want to begin my article by saying "rest
: in peace" to all of our martyrs who sacrificed their
lives for our Homeland in Idlib.

In our previous issue, we mentioned about a set
of values in football; however, wild capitalism
has unfortunately jumped to football and it is
showing its effects more day by day. Where

the walking path which is under the virtual
environment's domination will reach cannot be
predicted in such an environment the agenda
changes within 24 hours. Surely, sports and
especially footballis affected by this change.

Chinese economy which has become an
attraction point for football players close to
their retirement lost trillions of dollars because
of Coronavirus in last months and this caused
a shake in world balances. When a vaccination
for this virus is found, this will not mean this
problem will be solved permanently. Why?
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Bu viriis; psikolojik, sosyolojik, kiiltirel ve
ekonomik diizeyde insanlarin yasam tarzlarina ve
anlayislarina yeni bir bakis acisi getirecek.

Uluslararasi iliskilerin yeniden gozden
gecirilmesine neden olacak.

Artik hicbir sey gercekten eskisi gibi olmayacak.

Bu son maddeyi daha da genisletebiliriz; fakat
degisimleri hep birlikte yasayip gorecegiz.

Futboldaki degerler manzumesi lizerinden
gidersek son 20 yildir devam eden markalasma
sureci, kulliplerin yapisal siireclerini de degistirdi.
Organik buylime sabir ister; ancak globallesmenin
getirmis oldugu hiz ve ivme, ister istemez
inorganik bllyimenin kucagina itti kulliplerimizi.
Taraftarin aidiyet duygusunun getirmis oldugu
dinamikler, spor yonetimini ve yoneticisini
rotasini bilmeyen bir kaptan pozisyonuna soktu.
Sponsorluklar, TV yayin gelirleri ve diger gelirler
de cikmaz sokaktan kurtulmak icin yeterli
olmamaktadir. Zira gectigimiz gtinlerde bir
kulliblimiiziin yoneticisi, konusmasinda “Artik
pahali transferler olmayacak.” demisti. Bu 6ngori,
diger kullplerimizin de ayni zaviyede olduklarina
dair bir ipucu vermektedir bize...

Hulasa, tek cikar yol sabir ve azimle, sahip oldugumuz
degerlerimizi kaybetmeden kendimize ait yeni
degerler Uretmek ve bu degerleri bliylitmekten
geciyor. Ulkemizdeki tiim kuliiplerimize ve Millt
Takimimiza katkida bulunmasi dilegiyle.

Esen kalin...

Stay in well-being...

: D) malkilicethy.com B 7]

i This virus will bring a new perspective to people's
i life styles and understandings psychologically,
: socially, culturally and economically.

It will cause the international relationship's being
i reviewed.

From now on, nothing will be same.

\We can expand the last sentence; however, we will
i see the changes together.

If we continue over the set of values in football,
the process of branding which has continued

for the last 20 years has changed the structural
process of clubs. Organic growth needs patience;
however, speed and momentum that globalisation
has brought pushed our clubs through inorganic
growth willingly or unwillingly. The dynamics
brought by fans' sense of belonging put the sports
management and manager into a captain position
who does not know his route. Sponsorships, TV
broadcast income and the other incomes are not
enough to get rid of this dead end. Recently, the
manager of one of our clubs said in his speech:
“There will not be expensive transfers anymore”
This foresight gave us a clue that other clubs are
also in the same situation...

To sum up, the only way is to produce new values
which belong to us without losing our values

we have and to grow them up. | wish this will
contribute to all of our clubs in our country and to
our National Team.
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MARCH

INTERNATIONAL
WOMEN'S DAY

8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Glinli'ni
tyelerimizle birlikte Sendikamiza yakisir sekilde
yurdun doért bir yaninda cosku ile kutladik.

Bu adreslerden biri de Ankara Subemizin
diizenledigi ve geleneksellesen “8 Mart'ta Sanatta
Bulusuyoruz” etkinligi oldu. Her yil oldugu gibi

bu yil da kadin liyelerimizle tiyatroda bir araya
gelindi.

Ankara Altindag Sahnesi'nde sahnelenen ve glicli
bir oyuncu kadrosuna sahip Gulyabani adli oyunda
bir araya gelen lyelerimiz doyasiya eglendi.
Hiseyin Rahmi Giirpinar'in yazdigi Gulyabani
oyununun sonunda tim katiimcilara yeseren
kalemler olarak adlandirilan, topraga dikilince
rengérenk cicek acan 6zel baskili kalemlerden
hediye edildi.

Ankara'daki ve il disindan gelen lyelerimizle
birlikte oyunu izleyen Ankara Sube Baskani Soner
Yigit, yaptigi degerlendirmede sunlari ifade etti:
“Calisan kadinlarin esit haklara sahip oldugu,
emegin somurilmedigi, sendikal hak arayislarinin
sinirlandirilmadigy, is barisinin ve huzurunun
saglandigi glinlere ulasmak icin hep birlikte
micadele etmeye devam edecegiz."

MART

DUNYAEMEKCI
KADINLAR GUNUNU

i We celebrated 8" March World Labor Women's
Day with our members in all over the country with
enthusiasm. One of these addresses was the "We
Meet in Art on 8" March" event which became

a tradition and was organized by our Ankara
Branch. As every year, this year we met with our
female members in the theater.

Our members, who came together in the game
named Gulyabani, which was staged in Ankara
Altindag Stage and has a strong cast, had a lot

of fun. At the end of the Gulyabani game written
by Huseyin Rahmi Glrpinar, all participants were
presented with special printed pens, which were
called green pencils, and bloomed colorfully when
planted in the ground.

Ankara Branch President Soner Yigit, who watched
i the game with our members from Ankara and from
outside the province, said in his evaluation: “We
will continue struggling together to reach the days
that working women have equal rights, labor is
not exploited, trade union rights are not restricted,
work peace and peace is provided.
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ivwamj %f%%i%izi KULLANMAYI
BILIYOR MUSUNUZ?

Is hayatinda daha basarili olmasi icin egitim ve seminerlerle iiyelerine cesitli hizmetler
sunan Hava-Is Sendikasi, son 1yil icinde bircok ilde onlarca dil kursu ile anlasmalar
yvapmis, Bolu Abant'ta binlerce liyesine ISG seminerleri diizenlemistir.

14

Hava-is Ankara Sube Baskanlig|,
Genel Merkez'in isaret ettigi
konularin basinda olan, tyelerinin
kisisel gelisimine katki sunmak icin
seminer ve egitim calismalarina
devam ediyor. Ankara Sube
Baskanliginin organizasyonu ile
baslatilan “Diksiyon, Etkili iletisim
ve Hitabet Semineri” ile katilimci
tiyelerimize bu alanda kisisel
kazanimlar edinmeleri hedeflendi.

Unli tiyatro sanatcisi ve eski Devlet
Tiyatrolari Genel Muduri Rahmi
Dilligil'in sundugu seminere katilim
saglayan lyelerimizin farkli bir
formatta sunulan seminerden cok
memnun kaldig gézlendi.

TUM KATILIMCILARA
SERTIFIKA VERILDI

Seminer sirasinda 6zellikle
diyafram nefesi kullaniminin
ogretildigi bolimde bazi
katilimcilarin zorlandiklari
gozlemlendi. Yaklasik alti saat
suren seminer, ticer saatlik iki

ayri boliimden olustu. Seminerde
mimik ve jestlerin etkili kullanimi,
konsantrasyon teknigi ile dikkat
daginikligin 6nlenmesi, kendini etkili
ifade etme gibi iletisimde 6nemli
yer tutan bircok teknik katiimcilara
sunuldu. Seminer sonunda tim
katiimcilara seminere katilim

sertifikasi verildi.



DO YOU KNOW HOW TO USE
YOUR DIAPHRAGM BREATH?

Hava-Is Union that submits various services to its members with education and seminars to be
more successful in business life has made agreements with tens of language courses in many
cities in the last one year and organized OHS seminars to thousands members in Bolu Abant.

Hava-Is Ankara Branch Presidency
continues its seminar and education
works to contribute to its members'
personal development which is

one of the subjects Central Office
points out. With "Diction, Effective
Communication and Oratory
Seminar” started by the organization
of Ankara Branch Presidency it was
targeted to make our attendant
members to obtain personal gains.

It was observed that our members
who participated in the seminar
presented by the famous theater
artist and former General Director
of State Theaters Rahmi Dilligil
were very satisfied with the seminar
presented in a different format.

CERTIFICATES WERE GIVEN
TO ALL PARTICIPANTS

During the seminar, it was

observed that some participants

had difficulties especially in the
section where the diaphragm breath
was taught. The seminar, which
lasted for approximately six hours,
consisted of two separate sections
for three hours. In the seminar, many
techniques that have an important
place in communication such as

the effective use of gestures and
gestures, prevention of distraction
with concentration technique, and
self-expression were presented to
the participants. At the end of the
seminar, all participants were given a
certificate of participation.
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BRARY

Mahremiyet - Nazife Sisman - insan Yayinlari

Mesafelerin eridigi gliniimiiz
dinyasinda mahremiyeti
konusmak miskul bir mesele artik.
Gittikce daha degisken bir hal alan
mahremiyeti, tekno-kapitalist
diinyada nasil anlamamiz
gerektigini tartisan bu derleme
calismasi, disiplinler arasi bir
okuma sagliyor.

In today's world where distances
are melting, talking about privacy
is a challenge. This compilation
study, which discusses the
increasingly volatile privacy and
how we should understand it in the
techno-capitalist world, provides
an interdisciplinary reading.

Basi Sinuklar icin Kilavuz - Kemal Sayar - Kapi Yayinlari

Psikiyatrist Kemal Sayar'in yara
almak, yaralanmak metaforu
lizerinden gelistirdigi, bir nevi
okurla konusmalar seklinde
hazirlanan kitap, birlikte iyilesme
amacini guduyor. Sesine ses
arayanlara ses olmanin ve beraber
eksik parcalari tamamlamanin
onemini hatirlatiyor.

The book, developed by
psychiatrist Kemal Sayar through
the metaphor of getting injured
and being injured, is a kind of
conversation with the reader, and
aims to heal together. It reminds
those who seek voice to their
voices the importance of being a
voice and completing the missing
pieces together.

Bisiklete Ovgii - Paul Fournel - Zebraska Yayinlari

Yazarin bisiklet sporuna olan
tutkusu o kadar bulyuktir ki
kaleme aldigi bu kitabi bisiklete
ozel bir ilgisi olmayan okurlar bile
bliyik bir keyifle okuyacaktir. Bir
Fransiz haritasini ve bir bisikleti
mutlaka hazir bulundurun.

KITAP TANITIMLARI
BOOK INTRODUCTIONS S )

The author's passion for cycling

is so great that even readers who
do not have a special interest in
cycling will read this book with
great pleasure. Make sure you have
a French map and a bike ready.



Moda Lila'dan Sorulur - Beatrice Masini - Can Cocuk Yayinlari

Kiz cocuklarinin gérkemli ama
kibar, satafatliama sik gériinmek
zorunda oldugu diistncesine bir
reddiye olarak dogan bu kitapta
tamamen kendi zevkine gore, sade
ve rahat elbiseler diken Lila'nin
yasamini okuyoruz.

We read the life of Lila, who sews
simple and comfortable dresses
according to her own taste in this
book, which was born as a denial
to the thought that girls should
look glorious but polite, gaudy but
stylish.

Bosluk - Anna Llenas - Nesin Cocuk Yayinlar

Cocuklarin zaman zaman
kendilerini bir boslukta hissettigi,
yani bir nevi karamsarliga dustugi
anlar vardir ve o anlarla nasil

basa cikacaklarini bilemeyen
yetiskinlerin imdadina, 6zenle
hazirlanan kitaplar kosar. Bu da
tam boyle: Biiytik kiictik herkesin
can sikintisina birebir kitap.

There are moments when children
feel themselves in a vacuum from
time to time, that is, a kind of
pessimism, and carefully prepared
books run to the help of adults who
do not know how to deal with those
moments. This is exactly the same:
A book like a solution to boredoom
of everyone from every age.

Seker Nine - Mustafa Isik - Marti Cocuk Yayinlari

1877 - 1878 Osmanli-Rus Savasi
sirasinda yasadiklari yerleri

terk ederek Anadolu'ya siginan
mubhacirlerin trajedisinin islendigi
kitapta, bir kiz cocugunun savasa
giden babasinin déntsiini
beklemesi ve savasin aci yuzii yer
aliyor.

In this book that the tragedy of
the refugees who took refuge

in Anatolia leaving the places
they lived during the 1877 -

1878 Ottoman-Russian War is
mentioned,a girl 's waiting for the
return of her father who went for
war and the bitter face of the war
take place.

KITAP TANITIMLARI

BOOK INTRODUCTIONS R
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