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== Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim. =~

HANGi CILGIN BANA
ZiNCiR VURACAKMIS?
SASARIM!







Degerli Dava Arkadaslarim,

Hava-Is emek giindemi gectigimiz aylar itibariyle
oldukca yogun gecti. TiS imzaladik, giizel bir
Ramazan ve akabinde kutlu bir bayram yasadik. 1
Mayis'i coskuyla kutladik ve 15 Temmuz'u birlikte
yad ettik: 15 Temmuz Destani'nin 3. yilinda tiim aziz
kahramanlarimiz, sehitlerimizi rahmetle aniyor,
gazilerimize hayirli Gmiurler diliyorum...

Degerli arkadaslarim, 26. Dénem Toplu is
Sozlesmesi kapsaminda enflasyon (istti bir zam
ve her tyeye 5000 TL imza parasi alarak bir
anlasma imzaladik. Bilmenizi isterim ki Ust catimiz
olan Tiirk-is biinyesinde bir milyon {iyesi olan 34
sendika icerisinde bu zammi alan yok. Evet, daha
fazlasini hak ediyoruz ve alacagiz da insAllah!
Kres, dogum-6liim, evlenme ve sosyal yardimlar
da uygun oranda artirilarak iyilestirme saglandi.
Kidem, terfi, vardiya ve izinlerin daha adil olmasi
konusunda da diizenlemeler yapilarak sizlerin

ek protokollerle de iyilestirmelere devam edilecek.
Daha guzel kazanimlari Millet olarak hak ediyoruz.
Her zaman oldugu gibi en zor sartlarda olsak bile
daha cok calisip muasir medeniyetlere 6rnek teskil
etmeye devam edecegiz. Yeter ki birlik olalim; ctinkii
emegin birligi, milletin glicudur. Birlikteligimiz daim,
gliciimiiz bol olsun.

Arkadaslar, emekcinin bayrami olan 1 Mayis'i bu

sene de yine coskuyla kutladik. Konfederasyonumuz
which is labor's holiday. All of the laborers under our
confederation Tiirk-is's roof met together in izmit.

In this huge meeting where close to one hundred
thousand participation was seen, we as Hava-Is

i represented our family by attending with our laborer
friends working in the ground, cabin, cockpit and
stations. We were in the squares with our laborer
brothers to provide laborers to get their right without
losing any time, to be against every injustice that

Tiirk-Is catisi altindaki tiim emekciler, izmit'te
bir araya geldi. Hava-is olarak bizler de yiiz bine
yakin katiimin saglandigi bu biiyiik mitingde yer,
kabin, kokpit ve istasyonlarda gorev alan emekci
kardeslerimizle beraber katilarak ailemizi temsil
ettik. Emekcinin alin teri sogumadan hakkini
alabilmesi icin, iscilerin maruz kaldigi her turli
haksizliga karsi cikmak icin, calisma kosullarini
iyilestirmek icin yine emekgci kardeslerimizle

i Dear Friends,

Hava-Is labor agenda was very intense as of last
months. We signed CLA, we experienced a beautiful
Ramadan and a holy bairam. We celebrated May 1 with
i enthusiasm and commemorated 157 July together: |
© commemorate all of our precious heroes, martyrs in
the 3™ year of 15" July Epic; I wish auspicious life to
our veterans...

Dear friends, within the scope of 26™ Term Collective
Labor Agreement, we signed an agreement by taking
i araise over inflation and 5000 TL signing money for
each member. | want you to know that there is not
any union which takes this raise within 34 unions
having 1 million members within Tirk-Is that is our
superior roof. Yes, we deserve more than this and we
will take with the permission of Allah! Enhancement
i was provided by increasing nursery, birth-death,
marriage and social helps in a convenient amount.
Your rights were protected and increased by making
haklari korundu ve arttinldi. Hentiz tamamlanmamig
promotion, shift and permission more justice.

i Enhancements will continue with added protocols
which have not yet been completed. We deserve
more gains as nation. As always, even we are in

: difficult conditions, we will continue to be a sample
for contemporary civilizations by working hard. Let's
i unite; because the unity of labor is the power of
nation. May our unity last, may our power plenty.

arrangements in the subject of making seniority,

Friends, we celebrated with enthusiasm May 1



alanlardaydik. Emegin degersizlestirilmesine izin
vermemek icin en 6n safta yerimizi almaya da devam
edecegiz insAllah...

Bereketli bir Ramazan ayini daha hep birlikte idrak ettik.
Sendikamizin 6. geleneksel iftar bulusmalarinda bu
sene, 10 bini askin tyemizle kardesligimizi sofralarimiza
tasidik. Ramazan bayraminda buyuklerimizin duasini
aldik, Ulkemiz ve tiim islam alemi yine birlikte bayram
etti. Rabb'im nice bayramlari sevdiklerimizle yasamayi
nasip etsin.

Dergimiz Hava-is'te baslattigimiz “Emegin Onciileri"
miilakat dizisinde bu sayida, Tiirk-is catisi altinda

emek miicadelesi veren Tiirkiye Petrol, Kimya, Lastik
iscileri Sendikasi'ni (Petrol-is) konuk ettik. Petrol-is
Genel Baskani Sayin Ali Ufuk Yasar Bey oncuiliigtinde
emek miicadelesi veren bu glizide kurulusumuzu,
calisma sahasini ve verdigi muicadeleyi istedim ki sizler
de bilin. Degerli arkadaslarim, bizler emekci camiasi
olarak bir biitliniz. Birbirimizi daha yakindan tanimali

ve sevmeliyiz ki birlikteligimiz giiclensin. Her zaman
belirttigim “biz bize yeteriz" mefhumu, sadece Hava-is
Sendikasi biinyesindeki siz degerli dava arkadaslarimi
degil milyonlari asan tlim emek camiasini kapsamaktadir.
Ancak boyle biz bize yetebiliriz! Gelecek sayilarimizda
Tiirk-Is biinyesinde gayret gésteren diger sendikalarimizi,
emegin kahramanlarini sizlere anlatmaya devam
edecegiz insAllah. Unutmayin! Gelecek sadece
inananlarin, gayret edenlerin ve birlikte kalma azmini
sonuna kadar slirdiirebilenlerin olacaktir. Unutmayin!
Guic, birliktelik; zafer, inanmaktir!

Kiymetli arkadaslarim, dergimizde de yer verdigimiz

DLA egitimlerimiz, saglikli beslenme danismanligimiz
devam etmektedir. Tum lyelerimizin bu guzel
imkanlardan faydalanmalarini tavsiye ederim. Yine 107.
sayimizda nesrettigimiz iSG ve yeni baslayan kabin ekibi
arkadaslarimiza yonelik yazimizi, Ucus Plani késemizi,
biz bize sdylesimizi, kitaplik kdsemizi, ziyaret notlarimiz,
subelerden faaliyetlerimizi, hukuk ve spor kdselerimizi
keyifle okuyacaginizi umuyorum. Dergimizde yer almasini
istediginiz konulari, ilgi alanlariniz dahilinde yazi ve
fotograflarinizi bizimle paylasmaniz birlikteligimize renk
ve glic katacaktir...

Tum dava arkadaslarima kolayliklar ve esenlikler dilerim.

=

i laborers encounter, to improve working conditions.
Not to allow labor's being made worthless, we will
continue to be in the first line with the permission of
© Allah...

\We comprehended a plentiful Ramadan month
together one more time. We carried our brotherhood to
: ourtables with our members over than 10 thousands
in this year in 6th traditional iftar meetings of our
union. We got prayers of our elders. Our country and

i the whole Islam World had bairam together. May Allah
grant us to live more eids with our beloved.

In this issue of the interview series “Pioneer of Labor”
that we started in our journal Hava-Is, we hosted
Turkish Petrol, Chemistry, Tire Labor Union (Petrol-

¢ Is) which shows labor struggle under Tiirk-is roof. |

i want you to know this unique institution giving labor
struggle under the leadership of Petrol-is President
Dear Ali Ufuk Yasar and their work field and struggle.

{ My dear friend, we are a whole as laborer community.
We should know each other more closely and love so
that our unity will become stronger. The concept of

i "We are enough for us" that | always state covers not
only you my dear friends within Hava-is Union but also
: all of the laborer community more than millions. Only
so we are enough for us! In our next issues, we will
continue to explain you the other unions, labor's heroes
i which struggles within Tiirk-Is with the permission of
Allah! Do not forget! The future will be only for those
who believe, struggle and be able to maintain the
determination of unity. Do not forget! The power is

{ unity; the victory is to believe!

My precious friends, our DLA trainings, healthy

¢ nutrition consultancy that we give a place in our
journal continue. | advise that all of our members
should benefit from these beautiful facilities.  hope
you will read with joy our writing about our beginner
cabin friends and ISG, our Flight Plan column, our
conversation by ourselves, our library part, our visit

i notes, our activities from branches, our law and sports
column. Your share with us the subjects that you want
to exitin ourjournal, your writings and photos within
your interest will add color and power to our unity...

I wish easiness and well-being to all of my friends.

AL KEMAL TATLIBAL
HAVA-IS SENDIKASI GENEL BASKANI | PRESIDENT OF HAVA-IS UNION

Z;)/&Z e ze
gASriz...
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15 TEMMUZ ANISINA | IN MEMORY OF 15™ JULY

TEMMUZ l

15 Temmuz;

Son asrin en buhranli gecesi, bir
millete esaret prangasini gecirme
girisimiydi.

islam'a ve Kahraman Tiirk milletine
ket vurma hamlesiydi.

Dinyanin merhamet adasi olan
Turkiye'nin elini mazlumdan uzak
tutma gayretkesligiydi.

Dinyanin gece nuru olan Anadolu
kitasini karanliga gomme azmiydi!

Lakin bilemediler, fark edemediler,
sasirdilar...

Bilemediler, damarlarimizdaki asil kani!

Fark edemediler zor zamanlarda hasil
olan carpan kuvvetimizi!

Sasirdilar, 6lim sacan makinelere
govdemizi siper edisimizi!..

Degerli Tirk Milleti, Anadolu’nun Miimtaz Halki,
15 Temmuz'u unutmadik, unutturmayacagiz!

Dear Turkish Nation, Distinguished Anatolian People,
we have not forgotten 15" July and we will not make it

forgotten.

159 July;

It was the most stressful night of the last century;
it was an attempt to shackle a nation with captivity
fetters.

[t was a move to inhibit Islam and Hero Turkish
Nation.

It was zealotry to make Turkey's hand which is the
mercy island of the world far away from the
oppressed.

It was tenacity to bury Anatolian continent which is
the night light of the world to darkness!

However, they could not know and recognize; they
were surprised...

They could not know the noble blood in our vessels!

They could not recognize our strength that
emerges in the hard times!

They were surprised to see how we shielded our
chest against machines emitting death!..



BiZLER VATAN VE MILLET SEVGiMiZi KORUDUKCA ONLAR
BiLEMEYECEK, FARK EDEMEYECEK VE SASIRACAKLAR...

AS LONG AS WE PROTECT OUR HOMELAND AND NATION LOVE,
THEY WILL NOT BE ABLE TO KNOW, RECOGNIZE AND THEY WILL
BE SURPRISED...

15 Temmuz hain darbe girisiminde canint | We commemorate our dear martyrs who sac-
feda eden aziz sehitlerimizi rahmetle rificed their lives in traitorous coup d'etat in 15"
aniyor, gazilerimize hayirli 6miirler i July; we wish auspicious life to our veterans.
diliyoruz. :

Bizler her hain girisimde 15 Temmuz kahramanligini sergilemekten geri durmayacagiz; lakin
Rabb'imiz bizlere bir daha bdyle zor zamanlar yasatmasin.

We will not abstain from exhibiting heroic stance of 15" July in every traitorous attempt;
however, may Our Lord not make us live such difficult times again.

BIN YASA KAHRAMAN MILLET!..
LONG LIVE HERO NATIONL!.. 15:*

ALI KEMAL TATLIBAL
HAVA-iS SENDIKASI GENEL BASKANI | PRESIDENT OF HAVA-IS UNION
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ISG'NIN ONEMIi VE YENI BASLAYAN
KABIN EKiBI ARKADASLARIMA
ONEMLI TAVSIYELER

Degerli Dostlarim,

Yeni Havalimani tasinma suirecinin ardindan sizlerle tekrar
birlikte olmaktan onur ve gurur duyuyorum. Bu yazimda
sizlere ISG yani is saglig ve giivenliginden ve kurullarindan
bahsetmek istiyorum. Yeni baslayan arkadaslarimiza da dikkat
etmeleri gereken konular hakkinda bilgi vermek istiyorum.

THE IMPORTANCE OF OHS AND
IMPORTANT ADVICES TO MY
BEGINNER CABIN CREW FRIENDS

Dear Friends,

| am proud of being together with you again after New
Airport transferring process. | want to mention to you
about OHS occupational health and safety and its
committees in my article. | want to inform beginner
friends about the subject of which they should take care.

ARDA ERSUMER



iSG VE KURULLARIN ONEMI

is sagligi ve glivenligi konusu, son zamanlarda
cok dnem verilen bir konu haline geldi. iSG,
yasanilan kazalarin istatistikleri ile birlikte
meslek hastaliklarinin tekrar belirlenmesi ve
degerlendirilmesi acisindan 6nemi oldukca
blyuktir. Bilinmelidir ki bu konuda yapilacak
her calisma, iscinin oldugu kadar isverenin de
faydasinadir.

6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu; isciye,
isverene ve sendikalara belirli sorumluluklar
yuklemistir. Bu kapsamda sendikalar, tiyelerinin
konuyla ilgili bilinclenmesini saglayacak egitimler
diizenlemek ve faaliyetler ylirtitmek zorundadir.
Hava-Is Sendikasi olarak is sagligi ve giivenligi
ile ilgili hayati 6neme sahip bircok seminer
diizenlemis olmanin mutlulugunu yasiyoruz.
Ulasamadigimiz tim tyelerimize de dnimuzdeki
aylarda yapilacak olan seminerlerin devami ile
ulasmayi hedefliyoruz.

6331 sayili Kanuna gore risk gruplarina yénelik
aylik, 2 ayda bir ve 3 ayda bir is sagligi ve glivenligi
kurullari toplanmak zorundadir. Bu kurullarda
Hava-is Sendikasi olarak temsilcilerimizle

birlikte sizlerin iletmis oldugu sorunlarin

: THEIMPORTANCE OF OHS AND THE COMMITTEES

Occupational health and safety subject has become
a subject being given importance recently. OHS is
very important in terms of redefining occupational
illness and assessing them with accidents'
statistics. This should be known that every study
which will be made in this subject is for the benefit
of both employer and employee.

Law of Occupational Health and Safety Number
6331 lay a burden on employer, employee and
unions. Within this context, unions have to organize
trainings which will make members become
conscious about the subject and to carry out
activities. As Hava-ls Union, we are happy because
of organizing many seminars that are vital about
occupational health and safety. We target to reach
our other members that we did not reach before
with the seminars that will be organized within
forthcoming months.

According to Law Number 6331, committees of
occupational health and safety have to assemble
monthly, every 2 months and every 3 months
intended for risk groups. In these committees,

as Hava-is Union with our representatives, we
provide solutions to the problems that you have

Hava-is Sendikasi olarak is sagligi ve giivenligi ile
ilgili hayati 6Gneme sahip bircok seminer dtizenlemis
olmanin mutlulugunu yasiyoruz.

As Hava-Is Union, we are happy because of organizing
many seminars that are vital about occupational

health and safety.

¢cOziilmesini saglamaktayiz. Riskli is grubunda
bulunan Ucus isletme icin her 2 ayda bir kurul
toplantisi yapilmaktadir. Aldigimiz karara gore
déndstimli olarak THY AO'da ve Sendikamizda
bu kurul toplanmaktadir. Kurulun olusumunda;
isveren temsilcisi, isyeri hekimi, is sagligi ve
glivenligi uzmani, sosyal ve idari isler personeli,
ilgili konulara goére birim yoneticileri ve calisan
temsilcileri yer almaktadir. Bu kurullara, siz

i delivered to us. For Flight Operation existing in risk
group, committee meeting is held every 2 months.
According to decision that we have taken, this
committee assembles in THY AO and in our Union

: alternately. In the formation of the committee,
representative of employer, doctor of workplace,
expert of occupational health and safety, personnel
i of social and administrative affairs, unit managers
according to related subject and representatives



degerli Uyelerimizin rahatca bildirim yapabilmesini
saglayacak bircok karar alinmasi saglanmistir. Ozellikle
Yeni Havalimani'nin fiziki sartlarinin diizeltilmesi icin
yasadiklariniz ve ramak kala bildirimleriniz, kurul tiyeleri
acisindan cok 6nemlidir. Konu ile ilgili ayrica kurul

tyesi olan Sendika temsilcilerimiz ile irtibata gecebilir
yahut Sendikamiza dogrudan bildirim yapabilirsiniz.
Sirketinize ramak kala bildirimlerinizi ISG mail gruplari
ve aplikasyonlari kullanarak yapabilirsiniz. Ayrica
saglik birimlerine ve is saglig glivenligi uzmanlariniza
ulasabilirsiniz. Bu bildirimler Sendikamiza, kurullar
vasitasiyla da iletilmektedir.

Kurul, toplantiya son zamanlarda yasanmis is kazalari ve
risk degerlendirme sonuclarini ele alarak baslamaktadir.
Kazalarin ve ramak kala olaylarin éniine gecebilmek
adina kararlar almaktadir. Sizlerden gelen geri bildirimler
ve temsilcilerin gézlemleri ile ilgili konular sirasiyla ele
alinmakta ve ¢ézlimler tretilmektedir. Kurul tutanak
raporlari, Sendikamizin sayfasinda ayrica sizlerle
paylasilmaktadir.

KABIN EKiPLERi AMAN DiKKAT!

Yazimin bu kisminda 6zellikle
yeni baslayan kabin memuru
] arkadaslarimin dikkat etmesi
gereken belli noktalara deginmek
istiyorum. Egitim siireclerinizde,
deginecegim konularla ilgili
bilgilendirmeler yapilmaktadir; fakat bunlarin oturmasi

bazen zaman almaktadir. Hatta kimi zaman istenmeyen
bazi olaylar, ucus hayatinizda deneyiminizin en st
noktasinda dahi hic ummadiginiz zaman basiniza
gelebilmektedir. O ylizden her an teyakkuzda olunmasi
gereken konularin sizler icin de 6nem arz ettigini
diistinmekteyim.!

KULTUREL FARKLILIKLAR

Siz degerli dostlarim, dunyanin bircok yerine
ucmaktasiniz. Bu ytizden bircok kiiltirl tanima ve yerinde
yasama sansina sahipsiniz. Bu, isin en glizel yani; fakat
diger taraftan bizim kiltirimuzden cok farkli 6zellikleri
bulunan bircok kiiltiirle temas halindesiniz. Bu ylizden
ozellikle yati seferlerinizde bazi konulara dikkat etmeniz

10

of employee take place. To these committees it
is provided that many decisions which will help
you send your notices easily are taken. Your
notices and experiences are very important

for improving physical conditions of especially
New Airport in terms of committee members.
You can contact with our Union representatives
who are also committee members about subject
or you can directly send your notices to our
Union. You can send your near miss notices to
your company through OHS mail groups and
applications. Besides, you can reach health units
and occupational health and safety experts.
These notices are transmitted to our Union via
committees.

Committee begins the meeting with handling
results of risk assessment and occupational
accidents being experienced recently. It takes
decisions to prevent accidents and near

miss events. Subjects about observation of
representatives and your feedbacks are handled
in order and solutions are produced. Reports of
minutes of committee are shared with you in our
Union's page.

CABIN CREW, BEWARE OF!

In this part of my writing, | want to touch on
some specific points to which especially my
beginner cabin officers should pay attention. In
your training process, informing about subject
on which I will touch is made; however, settling
of them sometimes takes time. Even sometimes
some undesirable events may occur in a time
that you never suppose even at the top point of
your experience in your flight life. For this reason,
| think these subjects of which we have to be
always aware are important for you, too.

CULTURAL DIFFERENCES

You, my dear friends fly to many parts of the
world. You have chance to know many cultures
and experience them in their places. This is the
most beautiful side; however, you are in contact



oldukca 6nemlidir. Ucusunuzdan 6nce mutlaka, i with many cultures which have many different
gideceginiz yer ile ilgili bilgi edinmenizi tavsiye ederim. features from our culture. For this reason, it

Mesela, bizler cocuklari ictenlikle seven ve sevgimizi is very important for you to pay attention to
sicakkanlilikla gésteren bir toplumuz. Cocuklari 6perek some subjects especially in your overnight
koklayarak sevmek, cana yakinligimizi hissettirmek i stayvoyages. | advise you to get information

Sizlerden gelen geri bildirimler ve temsilcilerin
gozlemleri ile ilgili konular sirasiyla ele alinmakta
ve c6ziumler uretilmektedir.

Subjects about observation of representatives and
your feedbacks are handled in order and solutions
are produced.

bizim kultirimiizde vardir; fakat bunu Avrupa'da i about the place where you will go before your
veya Amerika'da yaparsaniz hic istenmeyen olaylarla flight. For example, we are a society who
karsilasabilirsiniz. Cocuklari muhabbetle sevmek loves children sincerely and shows our love
bir yana, insanlarin kisisel alanlari bile 2 metre olan graciously. In our culture, to love children

toplumlarda buna azami dikkat etmeniz gerekir. Bunun with kissing and smelling them, to make our
tam tersi Cin'de ise bazen gezmeye, ylirliyus yapmaya graciousness being felt exist; however, if

ciktiginizda dikkat etmeniz gereken birkac konuya i you do this in Europe or America, you may
deginerek kulturler arasindaki farkliliga ve bizlerin encounter a reaction that you do not suppose.
de buna karsi tavir ve tutumlarimizi dizenlememiz Aside from loving children with affection, you
gerektigine deginmek istiyorum. Ornegin Cin'de carsi have to be careful about this in the societies
pazarda begendiginiz bir seyi satin almak, pazarlik where personal area of people is 2 meters. On
yapmakla miimkiindiir cogu zaman. Uriinii almaktan the contrary, | want to touch on the differences
vazgectiginizde ise sizin kisisel alaniniza girerler, among cultures by mentioning the subjects
ceker cekistirirler. Béyle bir durumda sakin ola which you have to be careful in China when
yanlis anlayip karsilik vermeyin. Oradan uzaklasin you go out for wandering, walking and | want
ve arkaniza dahi bakmayin. Karsilik verdiginiz anda to state the necessity about ordering our
istenmeyen olaylarla karsilasabilirsiniz. Bu ve benzeri attitudes and behaviors according to this. For
kiltirel-sosyal farkliliklar, kisa stireler de gecirsek example in China, it is possible to buy anything
yurt disi deneyimlerimizde dikkat etmemiz gereken you like in the bazaar with bargaining. When
noktalardandir... you back down from buying the product, they

enter your personal area. In such a case, do not

i reply by misunderstanding. Leave the place
and do not look at even your back.
When you reply, you may encounter

UCUS ESNASINDA VE OTELLERDE

Ucus sirasinda is yogunlugundan cogu
zaman kendi sahsi esyalarimiza dikkat
edemedigimiz oluyor; fakat bu, istenmeyen o
olaylara sebebiyet verebilir. Onceliginiz,
sahsi esyalarinizi glivenli bolgede

muhafaza etmek ve kilitli tutmak olsun. l

undesirable events. Such and
similar cultural- social differences
are the points to which we pay

| |
—

attention in our abroad experiences

even if the time is very short.
Ayni sey otellerde de gecerli. Mutlaka,

otel odanizdaki kilitli kasalari kullanin.
Diger esyalarinizi da kilitli bir sekilde yati

11
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cantanizda muhafaza edin. Aklinizda sahsi bir
kontrol listeniz olsun. Otelden ayrilmadan 6nce
buna gére cantanizi, esyalarinizi kontrol edin ve
odanizi mutlaka son bir kez daha gézden gecirin.

Otele gelir gelmez bulundugunuz kattaki acil
durum semasinin resmini ¢ekin. Olmamasini
ummakla beraber yangin, deprem vs. olaylar
esnasinda panik yapmanizi engelleyecektir. Tum
ekip Uyelerinin oda numaralarini mutlaka not
edin ve birbirinizi kollayin, en ufak bir olayda bile
birlikte hareket edin. Otelde 6zellikle oda servisi
gibi belli hizmetleri kullaniyorsaniz odaniza
geldiklerinde mutlaka kapinin sonuna kadar acik
kalmasini saglayin.

Ozellikle en kisa siireli bile otelden ayrilisinizda
amirlerinize bilgi verin. Telefon numaranizi
paylasin. Déndugilinlizde de ayni sekilde mutlaka
haber verin.

BiLGi PAYLASIMLARINIZ

kolay arkadasliklar kuran 6zelliklere sahibiz.
Herkesi kendimiz gibi goriiriiz. iste buraya
dikkat! Yeni tanistiginiz kisilerle mesleki konular
hakkinda cok detaya inmeyin ve miimkiinse 6zel
bilgi paylasmamaya 6zen gésterin. Paylastiginiz
kiicuk bir olayin bile bire bin katilmis

sekilde aleyhinize

j ‘?
g |
Hepimiz 6zgur kisiler
olarak sosyal medya

kullanma hakkina sahibiz. Hem de sonuna

unutmayin.

SOSYAL MEDYA
KULLANIMI

kadar. Basta ailemiz, sevdiklerimiz ve bizi takip
eden arkadas cevremiz ile yasadiklarimizi
paylasiyoruz. Bundan da zevk aliyoruz. Buraya
kadar sikinti yok; fakat sizi takip eden, ekleyen
kisilere dikkat etmeniz gerekmektedir. Hic

: DURING FLIGHT AND IN HOTELS

During flight because of work intensity, we may not
take care of our personal goods; however, this may
cause undesirable results. Your priority should be to
save your personal goods in a safe area and make
them locked. The same thing is valid for hotels. Use
locked safe in your hotel room. Preserve your other
goods as locked in your overnight stay bag. Hold a
personal control list in your mind. Before leaving
hotel, check your bag, goods according to this list and
look over the room one more time.

As soon as you arrive at hotel, take a photo of
emergency diagram in your floor. This will prevent
you from panic in the events like fire, earthquake etc.
with the hope that there will not exist such an event.

{ Write down the room numbers of the whole crew and
look out for each other; even in a small event, move
together. If you use some specific services like room
service in the hotel, be sure that the door is open till
the end when they enter your room.

Bu meslegi icra eden bizler yapi geregi sicakkanli, Especially inform your superior when you leave
i the hotel even for a short term. Share your phone
: number. When you turn back to hotel, inform them as

the same.

 YOUR SHARE OF KNOWLEDGE

We who practice this profession have such features
that we can easily make friends. We see everyone like
kullanitabilecegini sakin : ;rselves. Be careful here! Do not go into particulars
with the people whom you have just met about
occupational subject. Take care of not sharing special
information if it is possible. Do not forget that even

a small event which you have explained can be used

against you while being exaggerated.

- USE OF SOCIAL MEDIA

We all have a right to use social media as free peaple.
Tillthe end! We share our experiences with especially
our family, loved ones and friends who follow us. We

enjoy it. Till here there is not any problem; however
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Hic tanimadiginiz kisileri eklemeyin veya bu
kisilere azami dikkat edin. Paylasimlarinizdan
sizin nerede oldugunuzdan ne zaman evde
olacaginiza kadar takip ediyor olabilirler.

Do not add those whom you do not know and be
careful. They may follow from your shares that
where you are and when you will be at home.

tanimadiginiz kisileri eklemeyin veya bu kisilere
azami dikkat edin. Paylasimlarinizdan sizin nerede
oldugunuzdan ne zaman evde olacaginiza kadar
takip ediyor olabilirler.

UCUSLARINIZ iLE iLGiLi BiR NOT DEFTERINiZ OLSUN

Yogun ucus temposu icinde gorevlerinizi icra
etmektesiniz. Ucusun sona ermesi ile birlikte bir

an 6nce eve gidip kendi 6zel hayatiniza dénmek
istemektesiniz. Ozellikle (ist (iste icra edilen
gorevlerde din ne yediginizi bile hatirlamak zor
gelir; fakat dyle bir durum yasanabilir ki, 2 yahut 3
glin 6nceki ucusunuzda bir yolcunuzun bildirimi ile
ilgili sizin gérusliniizi ve yasanilan olayin detayi
istenebilir. Hakli olarak hatirlayamayabilirsiniz.
Benim ucus hayatimda bircok kez bu tiir durumlarla
karsilastigim olmustu. Bu ylizden tutacaginiz bir
not defteri, size yardimci olacaktir. Ornek, 14 B
yolcumuzun 6zel yemegi yiklenmemis, kendisine
yardimci olundu gibi bir not bile kimi zaman

6nem arz eder. Boylece sikayet dahi olsa yolcu ile
ilgilenildigini bildirmis olursunuz. Tabi ki bu basit bir
ornek...

Siz degerli dostlarima emniyetli ucuslar dilerim.
Muhatap kaldiginiz her sorunda sizlere yardimci
olmak bizlerin gérevidir. Hava-is Sendikaniza

her turld konuda bildirimlerinizi yapabilirsiniz.
Havalimaninda gorev yapan uzmanlarimiza haftanin
7 guni ulasabilir ve uzmanlarimizdan her konuda
yardim alabilirsiniz. Sizleri sevgiyle selamliyor her
seyin gonllunuzce olmasini diliyorum.

i you have to be careful about those who follow
you. Do not add those whom you do not know
and be careful. They may follow from your
shares that where you are and when you will
be at home.

HAVE A NOTEBOOK FOR YOUR FLIGHTS

Within intense flight tempo you perform your
profession. With the finish of flight, you want
to go home right away and turn to your special
life. Especially in missions that come one after
the other, to remember what you eat is difficult
foryou; however there may be such a case that
your opinion about a passenger's notice in your
flight 2 or 3 days before and the details of the
event may be demanded. You may not rightly

{ remember. | have experienced such events

for many times during my flight life. For this
reason, a notebook will help you. For example,
the passenger 14 B' meal is not loaded, a note
like “this passenger got help" is very important.
Thus, even if there is a complaint, you can
report that the passenger got help Surely this is
a simple example...

I wish safety flight to you my dear friends.

To help you about every subject that you
encounter is our mission. You can send your
notice about every subject to your Union Hava-ls.
You can contact with our experts in airports for
seven days of the week and you can get help
from experts about every subject. | greet you

* with love and | wish everything will be as you

wish.

a aersumer@havais.org.tr



Miisteri iliskilerinde
Yeni Yaklasimlar

New Approaches
In Customer Relationship

SULEYMAN SERDAR YAGCI

Yeni bir musteri kazanmanin, mevcut miisteriyi elde
tutmaktan yaklasik bes kat daha maliyetli oldugunu
rasyonel veriler sdyllyor. Bu gerceklige ilaveten,
musteri ihtiyaclar ve tercihlerin stirekli degistigi de ayr
bir rasyonalite. Bu verileri elinde bulunduran sirketlerin
dilinde ise musteri odakli olma istegi ve kalplerinde ise
musteri iliskileri yonetimi yer almakta. Fakat umut ve
beklentinin gercege ulasmasinda énemli detaylarin

ne kadari biliniyor ve bunlarin geregi ne kadar yerine
getiriliyor?

Rational data says that to gain new customer costs
five times more than retaining an existing customer.
In addition to this reality, it is a separate rationality

that customer needs and choices have been changing
continuously. In language of companies that hold

this data in their hands takes place the wish to be
customer-focused and in their hearts takes place the
management of customer relationship. However, how
many of details that are important to make hope and
expectation reach to reality are known and how many

of them are carried out?

Havayolu firmalar acisindan miisteri iliskilerinde
yeni yaklasimlar, musteri iliskileri yonetimine bagli ilk :
sadakat programlarinin (Frequent Flyer Programs - FFP)
1980'lerde sunulmasi ile basladigi séylenebilir. FFP .
sayesinde havayollari, kendileri icin en degerli kabul
edilebilecek yolcularini tespit ederek, onlara sunacaklari
ayricaliklar (mil kazanma, 6ncelikli check-in / boarding,
business upgrade... vb.) ile sadakatlerini kazanmayi

ve boylece uzun dénemli olarak miisterilerini elde
tutmayi amaclamaktadirlar. Zaman icerisinde FFP
hizmetleri, ucus ayricaliklari kazandirmanin yaninda
farkl ihtiyaclan (otel, arac kiralama,
yakit, market vb.) da kapsar

hale geldi; fakat glinimiizde

cok az sayida havayolu firmasi
FFP'den gelen bilgileri (verileri)
gelir artiric amacla kullanmayi
basarabilmektedir. FFP

altyapilarini akilcr kullanan, veri

ey

It can be said that new approaches in customer

relationship in terms of airline companies have

i begun with submission of the first loyalty programs
(Frequent Flyer Programs - FFP) related to customer

relationship management in 1980s. Thanks to FFP, by

defining passengers that can be regarded as the most
precious one for themselves, airlines aim at gaining
the passengers' loyalty with privileges which they will
submit to them (earning miles, privileged check-in/
boarding, business upgrade etc.) and thus they can

retain customers for long-term. Over time FFP services
started to cover different needs
(hotel, renting car, fuel, market,
etc.) in addition to bringing

in flying privileges; however,

a small number of airline
companies can succeed using
the data coming from FFP with
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analizlerini dogru sekilde gerceklestirebilen havayollari,
musteri ihtiyaclarinin karisilanmasinda bir adim 6ne
gecmektedir. Diger taraftan 6zellikle st sinif (poremium
class) yolcularin kendi ucus deneyimlerini tamamen
kontrol edebilmelerine olanak taniyarak getirdikleri
esneklik ile tercih edilebilirliklerini de bir asama yukariya
tasimis olmaktadirlar.

Dagitim kanallarinda meydana gelen cesitlilik, farkl

veri kaynaklarinin dogmasina ve boylece havayollarinin
buytik bir veri havuzuna ulasmasina olanak tanimistir.
Tum kanallardan gelen yolcu / miisteri bilgilerinin
slizulerek musteri beklentilerinin tam olarak
karsilanabilmesi, gecmiste yolcu sikayetinden /
memnuniyetsizliginden sonra harekete gecen bir alan
sayilan miisteri iliskilerini de daha proaktif bir konuma
getirmektedir. Dijital altyapinin izin veridigi 6lclide
dagrtim kanallarindan gelen bilgiler standart bir stirecte
islenerek, suirekli yolcularin (frequent flyers) satin

alma bicimlerindeki degisiklikleri izleyerek miisteri
iliskilerini nihai sonuclar hakkinda bilgilendirmektedir.
Bdylece s6z konusu birim, dogru misteri icin zamaninda
aksiyon alarak olasi olumsuz geri donuisleri ortadan
kaldirabilmektedir. Gelisen teknoloji ve anlik veri isleme
imkani sayesinde ise musteri iliskileri ydnetimi, miisteri
deneyiminin herhangi bir noktasinda yasanabilecek
sorunlari veya muhtemelen satis olasiliklarini 6ngorerek,
onceden hareket etme sansina erisebilmektedir.

Ornegin bir business yolcusuna
6zel soférli transfer hizmeti
sunulup sunulmayacagi veya
bir premium ekonomi yolcunun

business sinifa yiikselme énerisine

ne oranda olumlu yanit verecegi gibi
hususlar, gecmis ve anlik veriler (ucusun
dolulugu, yolcunun seyahatini yalniz
yapip yapmadigi vb.) degerlendirilerek
musteri iliskileri yénetimi sistemi
lizerinden sunulabilmektedir.

16

Diger taraftan, saha personelleri de birer musteri iliskileri
neferi gibi calismakta, marka ylizi olarak daima yardima
hazir bulunarak bu stirecte 6nemli bir rol tistlenmektedir.
Bu konuda en belirgin ve bilinen érneklerden birisi
Singapur Havayollarinin kabin ekibinin ytizi olan
"Singapur Kizi" (Singapore Girl) konseptidir. Singapur kizi,
1986'dan bu yana kullanilan ve artik ikonik hale gelmis

i the aim of increasing revenue. Airlines which can use
FFP substructure rationally and carry out data analysis
correctly take a step further in supplying customers'’
needs. On the other hand, they move up their preferability
to a higher stage with flexibility they bring by enabling
especially premium class passengers to control their own
flight experiences exactly.

Variety in distribution channels has enabled the birth

of different data sources and thus it has resulted in
airlines' reaching a big repository. Customer expectations'
being able to be supplied exactly by filtering passenger/
customer data coming from the whole channels has
brought customer relationship to a more proactive
position that was regarded as a field which took action
after passenger complaints/dissatisfaction in the

past. Data coming from distribution channels in the
amount that digital substructure allows is processed in
a standard process, follows the changes in purchasing
styles of frequent flyers and then inform customer
relationship about final results. In this way, the unit in
question can take away probable negative feedbacks

by taking action on time for the right customer. Thanks
to developing technology and instant data processing
possibility, customer relationship management can have
a chance to move in advance by foreseeing the problems
that can be faced in any point of customer experience or
{ probable sales possibilities.

For example, the cases like
‘ ‘ whether supplying transfer

service with private driver to

a business flyer or not, or to
which amount positive reply will be
given to the offer of premium economy
flyer for promoting to business class can
be submitted via customer relationship
management system by assessing the
past and instant data (flight occupancy,
passengers'traveling alone or not etc.)

On the other hand, field personnel work like staff of
customer relationship; they take an important role in this
process by being always ready to help as a brand face.
One of the most prominent and known examples in this
subject is the concept of Singapore Girl that is face of
cabin crew of Singapore Airlines. Singapore Girl exhibits
fan image that devotes herself to supply a service free

a2 e 8.0 6 &%



olan yerel kiyafetleri ve yiizlerinden eksik olmayan
gllimsemeleri ile yolcularina sorunsuz bir hizmet
vermeye adanmis goriintl sergilemektedir. Egitimlerinin
birer parcasi olarak herkesi gtiler ytizle selamlamakta,
bunu da gerek havalimaninda gerekse havalimani
disinda yapmaktadirlar. Ayrica misteri memnuniyeti
cabalarini en list noktaya tasiyarak gerekli hallerde,
ucuslarda cocuklu ailelere yardimci olmakta, cocuklarina
adeta bir ebeveyn gibi yaklasarak onlarin daha rahat bir
seyahat gecirmelerine olanak tamimaktadirlar.

Elbette, saha iletisimi her zamanyiiz yiize
olmamaktadir. Sanal ortamin hayatimiza tamamiyla
yerlesmesi ile tim deneyimlerin paylasiliyor olmasi,

bir markanin bu mecralarda da kendini en iyi sekilde
temsil etmesini gerektirmektedir. Sosyal medya
kanallari yani sira diger sanal iletisim (chat) programlar
lizerinden mevcut yahut potansiyel miisteriler ile

dogru iliskilerin kurulmasi, zamaninda etkilesime
gecilmesi de miisteri iliskileri yonetimi perspektifinde
olmazsa olmazlardandir. Teknolojinin nimetleri bu
kanallarda chat-bot'lar, akilliyonlendirmeler gibi
imkanlar sunsa dahi, bu yazilimlarin miisterileri dogru
ve hizliyénlendirmesi de gerekmektedir. Aksi halde,
anlasilmayan komutlar yanlis yonlendirmeler ortaya
cikarak, halihazirda sorun yasayan miisterinin endisesini
bir kat daha artirabilecegi gibi potansiyel muisterinin de
kaybedilmesine neden olabilecektir.

ister bilyiik veri olsun isterse akilli asistanlar, isterse
yuz yiize iletisim... Musteriler icin yegane beklenti

tiim iletisim kanallarinda ihtiyaclarini karislayabilen
ayniylksek kalitede, hizli ve dogru yonlendirmelere
erisebilmektir. Bunu gerceklestirebilen firmalar hem
musteri sadakatine sahip olabilecek hem de yeni
musteri potansiyellerini gercege dontistliirme imkanina
erisebileceklerdir.

Gelecegin havaciiginda cok daha etkin ve
muasirlarindan yikseklerde millt havacilik icin var

havacilik bilesenlerine basarilar dilerim...

of problems to passengers with their permanent

: smiles and local clothes which have been used
since 1986 and become iconic. They greet everyone
with smiling face as a part of their education both
in airport and outside airport. Besides, by moving
their effort to satisfy customers to the top point, in
necessary cases they help families with children

in flights and they approach their children like a
parent to supply more comfortable flight to them.

Surely, field communication is not always face

to face. All of the experiences' being shared

with virtual environment's settling in our lives
completely requires a brand's representing itself

in this area in a best way. Establishing right
relationship with existing or potential customers
via other virtual communication programs in
addition to social media channels and interacting
with them on time are also essential in the
perspective of customer relationship management.
Even if technology supplies some oppoartunities
like chatbot, smart routing in these channels, these
software should direct customers correctly and
speedily. Otherwise, incomprehensible commands,
misdirection may occur, it may increase anxiety of
customer who has been already in trouble and thus
result in losing potential customers.

Whether it is big data or smart assistants or face
to face communication... The only expectation of
customers is to reach quick and right direction in
the same high quality that can meet their needs
in the whole communication channels. The firms
that can carry out this will have customer loyalty
and access the possibility to make new customer
potentials real.

We have to work with all our strength for a national
aviation that is more effective and higher from

its contemporary and we have to consider every
glciimiizle calismali ve her detayi dikkate almaliyiz. Tim

detail. | wish success to all aviation components...

@ sserdary@gmail.com
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EMEGIN ONCULERI

TURKIYE PETROL, KiMYA, LASTIK iSCILERiI SENDIKASI GENEL BASKANI
SAYIN ALi UFUK YASAR BEYEFENDI iLE MULAKAT

Hava-is Sendikasi olarak Uyelerimize, Tiirk sivil havaciligina, mimtaz Anadolu emekcilerine hitap
ettigimiz dergimizde istedik ki, Tirk-is catisi altinda emek miicadelesi veren sendikalarimiz arasindaki
bagr kuvvetlendirelim, tiyelerimiz; kiymetli sendikalarimizi tanisin-bilsin, bagimiz artsin, kardesligimiz
pekissin. Bu saikle, Genel Baskanimiz Sayin Ali Kemal Tatlibal Beyefendi'nin tensipleriyle dergimizin her
sayisinda bir sendikamizin genel baskaniyla milakat yapmaya basladik. "Emedin Onclileri” olarak tarihe
diismeye basladigimiz notlarin ikincisini ise Tiirkiye Petrol, Kimya, Lastik Iscileri Sendikasi Genel Baskani
Sayin Ali Ufuk Yasar Beyefendi ile gerceklestirdik. Bizleri makaminda agirlayip Petrol-is'e, sendikaciliga,
emedge, emekciye dair sorularimiza verdigi birbirinden kiymetli cevaplardan otiri Sayin Genel Baskan'a

tesekkur ederiz.

DOGAN NARBOGA

Sayin Baskanim, sizleri daha yakindan tanimak namina bize kendinizi anlatir misimiz?

Adim, Ali Ufuk Yasar. Tirk-Is Konfederasyonu'na bagli Petrol-Is Sendikasi'nin Genel Baskaniyim. Rafineri

iscisi olarak basladigim emek micadelesinde is yeri temsilciligi, sube baskanligl, genel sekreterlik ve su
anda da Genel Baskanlik gbreviniicra ediyorum. Profesyonel sendikacilik hayatim bu yilitibari ile 20. yilini
doldurmakta; ama 5 yil da izmit rafinerisinde amatér is yeri temsilciligim var, toplam 25 yil... Neredeyse
omrindn yarisi, bu camia icerisinde bir seyler yapmaya calisarak gecmis bir arkadasinizim.



EMEGIN ONCULERI

Baskanim, diinya iiretim bandinin neredeyse tamami petrol ve tiirevleri iizerinden isliyor. isbu
itibarla da kiiresel giiciin odaginda petrol ve kimya var. isin ekonomik boyutu cok ayri ve cok
6nemli; ama biz, bu sektorde calisan emekci kardeslerimizi size sormak istiyoruz. Bu sektérde
calisan emekcilerin genel sorunlari nelerdir?

Petrol, diinyada savas sebebi olan cok dnemli bir hammaddedir ve olusturdugu piyasa da rant kaynagi
olarak gbzukmekte. Bu kapital carkta biz de bu sektordeki emekcilerin hak ve menfaatlerini korumak
lizere drglitlenmis bir sendikayiz. Orglitlenme sahamiz; petrol, kimya, lastik, plastik, ilac ve otomotiv yan
sanayi is sahalarinda olmak lzere takriben 500 bin calisani olan bir sektér. Ancak tUm bilesenleri de dahil
ederek ¢lcUlmUs resmi kayitlara bakarsak %710 civarinda bir 6rgltlenme var. Dolayisiyla %90 bu sektdrde
orglitsiiz gdzikmekte. Bence en 6nemli sorun bu! Orglitli olmama sorunu her sektér icin en blylik sorun
aslinda; cunkU 6rgUtld olmama, calisanin en dogal haklarini alamamaya, yeterliisci sagligi ve is glvenligi
haklarindan mahrum olmaya da sebebiyet vermekte. Ayrica, 6rgitli is yerleriile 6rgutsiz is yerleri
arasinda haksiz rekabete de muhatap kalinmakta. Tabii ki fabrika icerisinde 6rgutli olan arkadaslarimizin
da farkli manalarda mahalli sorunlari var. Petrol-is olarak arkadaslarimizin tiim sorunlariyla bu minvalde
ilgileniyor ve gerekli mucadeleyi sagliyoruz.

Baskanim, Petrol-is Sendikasi'nin bulundugu is sahasinda olan isci kardeslerimiz diinya iizerinde
cok ciddi bir sektoriin lreticisi ve emekcileri. Bu yiizden isci-isveren nezdinde hak ve mesuliyetleri
degerlendirirken muadil sektérlerde diinya sathinda ne yapildigina da bakmak gerekiyor
kanaatindeyiz. Sizlerden, kiiresel sendikacilik girisimlerini ve 04 nolu is kolu acisindan bu tarz
girisimlerin gerekliligini degerlendirmenizi istirham etsek...

Evet, kiiresel sermaye dedigimiz zaman, Petrol-is Sendikasi'nin 6rgiitli oldugu 90 kisur isletmenin
%55'i kiresel sermaye ile calisiyor ve dolayisiyla da kiresel sermayenin karsilikli olarak birbirleriyle

bir takim sikintilari oldugunda da bunlarla paslasiyor. Bunun en dnemli orgutlerinden bir tanesi olan
IndustriALL, 140 tilkede 50 milyon Uyesi olan ve merkezi Isvicre'de bulunan kiiresel bir sendika. Biz

bu organizasyonun, Yénetim Kurulu Uyesiyiz. Onun disinda Retun See dedigimiz Giineydogu Avrupa
Olceginde daha cok enerji ve rafineri iscileriyle birlikteli§i saglayan yapinin da Genel Baskan Yardimcisiyiz.
Bu tip yerlerde almis oldugumuz gorevlerle, bu soyledigimiz benzer is yerlerinin ortak dayanismasini
saglamak ve buradan da emegin hakki ile alakali bir takim seyleri koruyup kollamak imkani buluyoruz.
Buna bir 6rnek vermek gerekirsek biz, bu baglantili sendikalarimiz marifetiyle en son kimya isindeki bir
is yerinde 6rgltlendik. Bunun yetki asamasinda da bizzat IndustriALL'Un Belcikali sendikalarla irtibatiyla
bunu nihayete erdirdik. Bu birliktelikler emek micadelemizde ortak dayanisma gibi bir glic sagliyor bize.
Ayrica orgutlendigimiz yerler artarak Sendikamiza da yeni Uyeler kazandirmis oluyoruz.

Peki Baskanim, emegin hakkini alin teri kurumadan emekciye vermeyi emreden bir dinin mensubu
olan Anadolu toplumu olarak, emek ve hak miicadelesinde ne konumdayiz? Emekci hakkin
alabiliyor mu? Petrol, kimya ve lastik iscilerinin diinyadaki konumuyla Anadolu emekcilerinin elde
ettikleri haklar arasinda bir kiyas yapmaniz miimkiin miidiir?
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Emegin hak ve hukukunu korumaktan bahsedince acikcasi benim daha akilda kalsin diye surekli
seslendirdigim bir formulvar: 3-G formulu! 3-G'den kastimiz, iletisimde cagri yapsin, karsilikli olarak da
daha iyi anlasilsin diye; ama bu 3-G'nin birinci G'si tabii ki glivencenin yani insanlarin gelecegine glivenle
baktigl bir is yerinin olmasi. Guvenli, isci sagligl ve is glivenligi acisindan cok rahat bir ortamin, emniyetli
bir ortamin olusturulmasinin gereklilig§ini anlatmak istiyoruz. Elbette bununla birlikte gelecegimizin
teminati cocuklarimiz ve ailelerimizle birlikte rahatlikla yasamimizi idame ettirebilecegimiz gecinebilir
bir licret istiyoruz. Isverenlerden istedigimiz budur ve dolayisiyla da biitiin calismalanmizi, biitin
istemlerimizi, s6zlesmelerimizi bu istikamette hazirliyoruz. Karsilikli olarak da bu sekilde yonetme
arzusundayiz. Tabii bu kaidelere uyan ve uymayan isverenler var. Zaten aradaki maraza da hep bu
noktada cikiyor.

Evet, Avrupa'daki ve dlinyadaki bizim sektoriimUzdeki kiyaslamalari bazen yapabildigimiz 90 kUsur is
yerinde bazen de ciddi bir sekilde ucurumlarin oldugunu gorebiliriz. Tabii Avrupa degil dinya olceginde
baktigimizda elbette bizim cok altimizda olanlar da var; ama musavi olanlar da var; fakat bizden 6nde
olanlar da var! Elbette biz, sosyal ve maddi haklari degerlendirirken daima ayni sektorde bizden 6nde
olanlarla kiyas yapmaliyiz. Muadillerinin Ustiinde hak elde etmek icin demin bahsettigim 3-G formuluyle
calismalarimiza yon veriyoruz

is sagligi ve giivenliginin hayati bir dneme sahip oldugu, agir sartlarda calisan bir meslek alani
olarak petrol ve kimya sektorlerinde alinmasi gereken bir tedbir, bir yenilik var midir? igverenlerin
uygulamasi gereken; ama siklikla ihmal edilen yahut gelistirilmesi gereken acil bir konu var midir?
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Isci sagligi ve is glivenligi, is yeri ve isci icin olmazsa | .

L=t MIER
SATILAMA

olmazimizdir. Bu hususta en kiymet verdigimiz konulardan bir
tanesi yine bu 3-G icerisinde glivenli calisma dedigimiz noktadir.
Guvenli calisma ortami daha cok 6rgutlu toplumlarda, kontrol
edilebilir dedigimiz, calisanlarin sendikali oldugu is yerlerinde
mumkun. Buralarda is kazasi orani oldukca az. Azdan kastim %2
civarindal Isci sagligi ve is glivenliginin ihlal edilmesiyle yasanan
olumlu kazalarin %98'i maalesef kayit disi, sendikali olmayan

ve taseron calisan is yerlerinde goruyoruz! Bunun en 6nemli
co6zUmdu bir defa sendikali olmaktan gecmekte. Tespitlere gore yilda neredeyse 2000'e yakin insan,

is kazalarinda vefat ediyor. Gdcmenleri de buna katarsak durum oldukca vahim! Kaldi ki gdcmenler,
calistintdiklari yerlerde tamamen kayit disiistindam edildikleri icin ne kadar is kazasi yasaniyor tam
olarak da tespit edilemiyor! Ayrica tekrar belirtmekte ciddi yarar var: 2000 kazanin takriben %98'i
Orgutsliz, sendikasiz calisma ortamlarinda yasaniyor! Bunun icin isci sagligl ve is glivenligi acisindan en
hayati nokta bir defa is yerinde ciddi bir sendikal ¢rgutlenme sart!

Peki, 6rgltli ve sendikali is yerinde kazalar nasil onleniyor derseniz? Bir kere sendikal kok, bir is yerinde ise
orada ortak bir hafiza ve kultUr olusuyor. Sendika temsilcileri, is glivenligi uzmanlari bu konu Uzerinde ciddi
mesai harciyor. Is yerinde ISG kurullarinin tam islemesi, tim gerekliliklerin yerine getirilmesi icin ciddi bir
mekanizma hasil oluyor. Raporlar, ramak kala bildirimleri, seminer ve egitimlerle isci kardesim ne yapilmasi
gerektiginin farkina variyor. Sendika da bu konuda ipi saglam tutuyor. Orglitlli sendika vasitasiyla isveren de
yapmasi gerekenin ne oldugunu dgreniyor, isveren kisminda da ISG bilinci olusuyor. Bu sonucta insan sagligl. .

Uzun zamandir Uzerinde calistigimiz ve resmi surecte bekleyen bir calismamiz mevcut. Bu calisma,
Sendikamizin fiili hizmet stiresi zammiyla alakali Uc Universite ile yaptigi bir calisma. Su anda Meclis alt
komisyonunda. Bir turll yukari dogru cikamadi. Yeni dénemde en énemli konularimizdan bir tanesi de bu.

Cok tehlikeli isler sinifinda calisan 43 bin Uyemizin 20 binden fazlasi bu statlide. Calismamiz, agir hizmet is
koluna mensup calisanlarin is strelerinin asaglya cekilmesi ve is refahini artirmakla alakali oldukca mistesna
bir sSneme sahip. Is hayatina dair bir manifestodur aslinda bu. Meclis'te bizzat takip ederek bunun cikmasini
saglayacagiz insAllah.

insAllah... Baskanim, bazi sektorlerde bazi isletmeler 6zelinde grev yasagi var. Bu yasagin temel
kaynagi, toplumun ihtiyaci olan elzem ihtiyaclarin iiretim bandinda akamete ugramayi engellemek
olarak belirtilmekte; ama bu istisna hak, kimi zaman isveren tarafindan iscinin magduriyetine
sebebiyet verebilmekte. En yakin 6rnek olarak Petrol-is'in TiS imzaladig bir isyerinde YHK ile
istemediginiz bir sonuc gerceklesmisti. Toplum menfaati icin diistiniilen istisna bir hak yine toplumun
cok 6nemli bir parcasi olan emekci kesimde bir hak kaybina sebebiyet vermis durumda. Konuyu
degerlendirmenizi istesek, bir orta yol bulmak miimkiin degil midir?

Yuksek Hakem Kurulu stirecinde cok taze yasadigimiz bir olay bu. Orglitli oldugumuz is yerimizde 4300
kisiyi ilgilendiren bir magduriyet var su anda. Elbette bunu kabul etmek mimkiin degil. Yapilan haksizligl
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cesitli kereler ifade ettik; ama YHK sadece bizi magdur etmiyor. YHK'ya basvuruldugunda aslinda hakem
gorevi gdrmesi gereken bu kurumun tarafli hareket ettigi acik bir sekilde ortadadir. Turk-Is adina emekciyi
savunan Uyelerimiz olsa da oy cokluguyla emekci aleyhinde sonuclar cikmaktadir. Son yasanan hadise
de bu minvalde cereyan etmistir. Emegin 6nlindeki en 6nemli engellerden bir tanesinin grev hakki
elinden alinmis is sahalari oldugunu bu son drnekte tekrar gérmus olduk. Oteden beri bu uygulamanin
yanlis oldugunu belirtiyoruz. Grev hakkinin ortadan kaldirilmis olmasina bakilmaksizin grev hakki olan
yerlerde de grev ertelemeleriyle bu hakkin engellenmis olmasi da ayrica bir hak ihlalidir. YHK'nin bir
hakem gorevi gbérecekmis gibi bir kurul teskil etmesi; fakat maalesef calisanlarin hak ve menfaatini
asaglya cekerek kazanilmis haklari dahi ortadan kaldiracak bir takim sonuclara imza atmasi fevkalade
yanlistir. Bu, resmen hak ve hukuk ihlalidir. Bu durum, mutlaka Tiirk-Is ve tlim emek camiasi dahilinde
degerlendirilerek Ust kurumlar nezdinde coziime kavusturulmasi gereken en acil konulardan bir
tanesidir.

Baskanim, biraz da genel konulara deginelim miisaadenizle. Tirkiye'de sendikalasmayi nasil
goriiyorsunuz? Teknik altyapi ve bilgi acisindan sendikal teskilatlanmayi artirmak icin neler
yapilabilir?

Su anda emegin glclinden bahsediyor olmak hayaldir! Tatli bir hayal gibidir emegin glicinden
bahsetmek; ciinkli emegin glicl, sendikalasma oraniyla es degerdir. Bu oran ise baktiginizda %10'lar
seviyesinde. Yani genel olarak %90 orgltstiz olan emek camiasinin birlik ve beraberligi ancak %10
icerisinde gerceklesebileceginden %90 bundan mahrum. Az 6nce is saglig ve glivenligi konularina

ngrul-i;

degindik. Buna ilaveten gecinme standardinin cok
altindaki sefalet Ucretleriyle calismak zorunda

kalan insanlari da hesaba katarsak tabii ki insanlarin
dayanma glcl de o nispette cok asagilarda.
Orglitlenmenin mutlaka cok daha yukarilara

cikmasi gerekir ki biz bu glic daha kuvvetli daha iyi
kullanabilelim. Dolayisiyla bizim su anda en sikintili
oldugumuz konulardan bir tanesi var olma sebebimiz
orgutlenmedir. Bu oran da tabii cok asagida oldugu icin
karsilikli olarak bir takim seylerin cozimunu aramayi da
sadece bu %10'luk kesim ile yapmaya gayret ediyoruz.
Emek camiasinin buyuk kesimi orgutstz oldugundan
yapabildigimiz sey cok aza iniyor. Isbu sebeple diyoruz
ki en muzdarip oldugumuz konu, 6rgttlenmedir.
Orgiitlenmenin 6nt acilmalidir. Sendikal érgiitlenme,
anayasal bir hak olmasina ragmen hukukun etrafindan
dolanma gibi cesitli vesilelerle, strelerin uzatilmasiyla
orgutlenme engelleniyor! Sendikalar da bu mucbir
sebeplerden otlrd maalesef yerinde sayiyor. Bence isci
hareketinin, sendikal hareketin en énemli sorunu budur.

Toplum olarak bunu cozmeliyiz.
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Baskanim, sendikalar arasinda 6zellikle ayni konfederasyona bagli sendikalarin genel baskanlari;
baskanlar kurulu toplantilari ve genel kurullar vasitasiyla sikca gériismekte, fikir teatisi
yapabilmekteler; fakat liyeler nezdinde dirsek temasi tabanda oldukca zayif diyebiliriz. Senede
“bir” giin disinda mutat diizende toplu birliktelik yok ne yazik ki! Bu sorunu agmak icin sizce neler
yapilabilir?

Evet, 1 Mayislarda tabii ki butin emek hareketi bir araya
gelebiliyor, onun disinda bir araya gelme sebebi cesitli . : 5-“',? boi s w
vesilelerle bir eylem, bir miting olmasi gerekiyor. Bu vesileyle '_1-
de bir araya gelinebilir; ama onun disinda da 6zellikle
sendikalarin kendi arasinda bir egitim anlasmasi yaparak bir
araya gelebilecegini dUstnlyorum. Biz senenin dort ayini
aktif Uye egitimi, temsilci-yonetici egitimleri yaparak kendi
Uyelerimiz arasindaki irtibati saglamaya calisiyoruz. Ayrica,
butln temsilcilerin katildigl genisletilmis temsilciler kurulu
da birlikteligimize glzel bir katki sagliyor. Bahsettiginiz
noktada ise Konfederasyonumuz Tiirk-is miinasebetiyle

sendikalar arasinda karsilikli olarak Uyelerimizin bir araya
gelmesini saglayacak bir adim atilmasiyla bahsi edilen sik
birliktelik saglanabilir. Turk-is'in; baskanlar, sube baskanlarr,
cesitli federasyon ve konfederasyon nezdinde sagladigl
toplanti ve gorismelerini tabana yayacak sekilde bir formul
gelistirmesiyle 1 Mayis disinda da daha sik bir araya gelmeye
vesile olunabilir kanaatindeyim.

Mensubu oldugumuz Tiirk-is'in Tiirkiye icin 6nemi nedir?

Turk-Is, en genis is kollarinin ve federasyonlarin icerisinde oldugu cok biiyiik bir kurum. Su anda akredite
bir kurum, uluslararasi calisma 6rgltliinde bizzat birebir de cagirilan ve resmi bir karsiligl olan cok

ciddi bir kurum. Isci hareketi dendiginde de tartismasiz en nde olan, calisanlarin hak ve menfaatini
sonuna kadar korumus ve korumaya da devam edecek olan bir kurum. Bu gliizel mulakat vesilesiyle

de belirtmek isterim ki, cok cesitli vesilelerle bir arada bulundugumuz yonetim kurullarinda da diger
sendikalarla da beraber oldugumuz drgiitlenmis konfederasyonlarin Tirk-is catisi altinda toplanmasi ve
tek bir isci hareketi durumunda olmamiz hedeflenmelidir diye disintyorum:; clinki Turk-Is bu konuda
akreditasyonu, sayisal cogunlugu ve de emek camiasinda tartismasiz en fazla karsiligi olan kurumdur.
Bu hakli gerekcelerden 6turt diyorum ki, bolunmek yerine 1952'den beri Turk emek camiasinin en glr sesi
olan Turk-Is catisi altinda herkesin toplanmas, tek bir yumruk olmasi tim emekci kardeslerimizin ve bu
itibarla Turkiye toplumunun faydasinadir.
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Baskanim, sizleri daha yakindan tanimak adina hususi bir soru da yéneltelim: Yogun bir
kosturmaca arasinda sizleri dinginlestiren, yapmaktan keyif aldiginiz bir el ugrasi, herhangi bir ilgi
alanimiz var midir?

Cok bayle hobilerine vakit ayirabilen, cok fazla keyif yapmaya firsat bulabilen birisi degilim; ama son
zamanlarda en buyuk keyfim torunlarimi sevmek, onlarla oynamak. Biri kiz digeri erkek iki torunum var.
Biri 2,5 digeri, 1,5 yasinda. Firsat buldugumda onlarla oynamak, onlarla vakit gecirmek en blyuk keyfim.
Yogun calisma esnasinda torunlarimi gérmeye gidemedigim zamanlarda bana telefondan videolarini
gonderdiklerinde stresimi onlarla gideriyorum...

Son olarak gériis ve dnerilerinizi alalim: Tiirkiye'deki emekci kardeslerimize séylemek
istedikleriniz, dilek ve temennileriniz nelerdir?

Valla hak verilmez alinir! Dolayisiyla bu konu hic kimsenin insanligina ve insafina birakilacak bir konu
degildir. Herkes hakkini, hukukunu korumalidir. Varlik gerekcesi iscinin hak ve hukukunu korumak
olan sendikalarina sahip ciksinlar. Her yerde oldugu gibi sendikalarda da sahislar degil kurumlar
kalicidir. Yonetimde olan sahislarin degismesi, kongrelerle mimkindur. Farkli insanlarin gelebilmesi,
bunlarin tartisilmasi mumkuinddr. Tim emekci arkadaslarima, kalici kurumlar gecici kisiler Uzerinden
yipratmamalarini ve kurumlarina sahip cikmalarini éneriyorum. Ozellikle mezarda emeklilikle alakali
derdi olan yeni calisma arkadaslarimizin, yeni Uyelerimizin bu konuda cok daha hassas olmalari
gerekir; cinkd hele hele uzun yillara sari calisma dénemince 6rgutstz calismalari ve dayanaksiz
calismalari onlar icin bir felakettir. Hak ve menfaatlerini giinlik degil gelecege iblag ederek, gelecegi
dustnerek, gelecegi kapsayacak sekilde daha genis distnerek degerlendirmelerini 6nemle tavsiye
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ediyorum. GUnubirlik politikalarla, gintbirlik bir takim sikintilar yasiyoruz deyip de sendikasliyla

alakali sosyal medya Uzerinden yahut cesitli vesilelerle soyledikleri, kendilerine sikintili bir durum

olarak geri donecektir. Kurumu yipratmasinlar, kurumu yasatsinlar; cunkl gelecek, bu kurumlara bu
arkadaslarimizin gelmesiyle devam edecektir. Yoksa kendi gelecekleri kurumlari yiprattiklarinda, yarin
gelecekleri ytnetecekleri bir kurum da ortada kalmaz. Isverenleri &rnek alsinlar, bu kadar rakiplik
icerisinde olan bu kadar birbiriyle 6lesiye rekabet icerisinde olan is yerlerinin hicbir patronu birbirini
elestirmez! Eger birbirine elestirisi varsa da kendi ic dinyasinda yapar, dis dinyasina bunla alakali bir
sey sizdirmaz. Bu cok 6nemli bir husus. Calisanlarimizin kendi hak ve menfaatlerini korumak acisindan
benim tavsiyem, yeni isci arkadaslarimiza ¢zellikle budur. Gelecegin glizel olmasini istiyorsak bizim kendi
hak ve hukukumuza, kurumlarimiza sahip cikarak birlikte mticadele etmeliyiz.

Kiymetli vaktinizi ayirdiginiz icin Hava-is Sendikasi ve ilyelerimiz adina tesekkiir ederiz Baskanim.

Petrol-Is Sendikasi ve sahsima, derginizde yer ayirdiginiz icin ben tesekkur ederim. Degerli Genel
Baskan'in sahsinda tim Hava-ls ailesine, Tirk-Is camiasina, tim emekci kardeslerime selam eder,

£

herkese huzurlu yarinlar ve glzel giinler dilerim.
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INGILiZCEYi AKICI KONUSMAK VE DLA
SINAVINDA BASARILI OLMAK iCiN
METOTLAR

METHODS TO SPEAK ENGLISH
FLUENTLY AND TO BE
SUCCESSFUL IN DLA EXAM

UZMAN EGIiTMEN - iNGiLiZCE OGRETMENi
EXPERT EDUCATOR - ENGLISH TEACHER

MELEK SONMEZ

Degerli Arkadaslar Merhaba,

Hava-is Sendikasi Genel Miidiirliigiinde basariyla
devam eden DLA sinavina yonelik ingilizce
derslerimiz, bircok tiyemizin notlarinin yiikselmesine
vesile oldu ve ingilizce egitimlerimiz tiyelerimizi
kariyerlerinde istedikleri hedefe ulastird.

Bir bucuk yildan beri devam eden dersler esnasinda,
¢6zim buldugumuz sorunlara yonelik uygulanan metot
ve yaklasimlari, ingilizce egitmeniniz olarak bu yazi
dizisinde sizlerle paylasmak istedim.

Sik karsilastigimiz sorunlar ve etkin céziimler:

“Ingilizce dil bilgisini ve kelimeleri bilmeme ragmen
neden akici konusamiyorum?”

1) Ingilizceyi etkin konusabilmek istiyorsak mutlaka
zamanimizin bliytik bir kismini dil 6grenimi icin ayirmali
ve hatta glindelik hayatta sikca yaptigimiz bazi
islerimizi ingilizce halletmeyi saglamaliyiz. Ornegin
cep telefonu ayarlarimizi ingilizce yapabilir, sosyal
medya paylasimlarimizi ingilizce yorumlayabiliriz.
Okumadigimiz bir kitap veya izlemedigimiz bir film ile
ilgiliyorum yapmak nasil ki sig ve yetersiz kaliyorsa

Leemececaa
-
® e
-
-
-
-
-

i Hi Dear Friends,

Our English courses intended for DLA that
keeps on successfully in Hava-is Union
General Management have conduced to
increasing of many members' marks.

Our English education provided our members to
reach their career target. In this writing series as
your English educator | want to share with you
the methods and approaches being practiced
for problems to which we find solutions during
lessons that have continued for 1, 5 year.

Problems that we encounter frequently and
i effective solutions:

“Why cannot | speak English fluently even though
i | know English grammar and vacabulary?”

1) If we want to speak English effectively, we
should spare a big part of our time for language
learning and besides we should carry out some
of our works that we often do in our daily life in
English. For example, we may turn our mobile



yabanci dil 6grenimi icin de ayni ifadeleri kullanabiliriz;
clinkii akici bir ingilizce icin detay gérebilmek ve

bu konuda gayret sarf etmek, bizi istenilen hedefe
ulastiracaktir.

2) Bircok birey lise veya liniversite yillarinda 6grendigi
ingilizceyi gelistiremedigi veya unuttugu konusunda
yakinmaktadir. Bunun temel sebebi, beynimizin
ogrendigi bilgiyi stirekli kullanarak yenilemesi ve taze
tutmasi geregindendir; clinku tekrar edilmeyen ve
kullanilmayan bilgi, solmaya mahk{mdur. Beynimiz, bir
bilgisayarin veri tabani gibi degil ki kaydettigimiz bilgi
yillarca orada sakl kalsin.

“Ingilizcemi siirekli taze ve aktif tutmak icin neler
yapmaliyim?”

3) Bu konuda atabilecegimiz ilk adim, ingilizce kelime
dagarcigimizin ve dilbilgisi kaliplarimizin yeterli olup
olmadigini kuictik bir test ile yoklamak olmalidir. Bu
konuda Hava-is Sendikasi olarak size yardimci olabilir
ve size bir ingilizce seviye testi uygulayabiliriz. Eger
ingilizce kelime veya dilbilgisi eksikliklerimiz varsa
bunu gidermeliyiz. Bu adimdan sonra bilgilerimizi
aktif kullanabilecegimiz bir ingilizce konusma ortami
saglamaliyiz. Yurtdisina ¢ikma ve ingilizce konusma
sansimiz var ise bunu mutlaka degerlendirmeliyiz. Eger
yok ise ingilizce konusabileceginiz bir 6gretmen veya
ingilizcesi yeterli bir arkadasiniz ile konusma ortamlari
olusturabilirsiniz.

Hava-is Sendikasi Genel Miidiirliigiindeki derslikte
gerceklestirdigimiz derslerimizde suirekli ingilizce
konusulmakta ve “English Speaking Club” yani “ingilizce
Konusma Kullibi" formatinda uygulanmaktadir. Bu
etkinligimizden mutlaka faydalanmanizi tavsiye

ediyor ve sizleri Bakirkdy'de bulunan Hava-is Genel
Mudurligline davet ediyoruz. Bahsedilen konusma
ortamlar saglandiktan sonra vazgecilmezlerden

Doy
spdeak
nglsh,

i phone settings in English, we may comment our
social media sharing in English. To commenton a
book that we do not read or a film that we do not
watch is shallow and inadequate; like that, we can
use the same expressions for foreign language
learning. To be able to see the detail and to try hard
for a fluent English will lead us to desired target.

Z) Many individuals complain about forgetting
or not developing English that they learnt in high
school or university. The main reason of this is
the brain's need to renew the learned knowledge
by using it often and to keep it fresh; because
the knowledge that is not repeated and used will
disappear. Our brain is not like a database of a
computer that can save the knowledge for years.

“What should I do to keep my English fresh and
active?”

3) The first step that we take in this subject is

to test whether our English vocabulary store

and grammar is enough or not with a small test.
We can help you as Hava-Is Union and we can
practice an English level test for you. We should
remove the deficiency in our English vocabulary
or grammar. After this step, we should provide an
English speaking environment where we can use
our knowledge actively. If we have a chance to
go abroad and speak English, we should assess
this. If there is not such a chance, you can make
an environment where you can speak English
with your educator or a friend whose English is
sufficient.

We usually speak English in our lessons that we
perform in Hava-Is Union General Management
and this is practiced in the format of "English
Speaking Club". We advise you to get benefit

from our practice and we invite you to Hava-Is
Union General Management in Bakirkoy. After this
environment's being established, it is indispensible
to find a subject on which you can talk and argue.
We should make a preliminary preparation for
vocabulary and patterns related to the subject that
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biri de tizerinde konusulacak, tartisilacak bir konumuzun
/ ® olmasidir. ingilizce konusulacak konu

ile ilgili gerekli kelime ve kaliplar icin
EN én hazirlik yapilmaliyiz ki konusma

esnasinda akicilik bozulmasin. ingilizce

&L / konusma calismalari yapmak “Slow

Memory" yani “Yavas Hafiza"da

mevcut olan bilgilerimizi “Quick
Memory" yani “Hizli Hafiza"ya aktarma
islemini gerceklestirecektir. ingilizceyi
akici kullaniyor olmak sizi heyecanlandiracak ve daha da
gelistirmek icin motive olacaksiniz.

&

4) Yabanc dilimizi etkin konusabilmek icin gerekli
etmenlerden bir digeri de, 6grendigimiz coklu yetenekleri
ayni anda kullanabiliyor olmamizdir ki bunu pekistirmek icin
bolca konusma pratigi yapmamiz sarttir. “Coklu yetenegi ayni
anda kullanmak” ifadesini 6rneklendirmek gerekirse bunu,
araba kullanmaya benzetebiliriz. Diizglin araba kullanabilmek
icin direksiyon hakimiyeti, arac pedallarini dogru kullanma,
vites gecisleri ve trafik kurallarini ayni anda uygulayabiliyor
olma yetisine sahip olmamiz gerekir. ingilizce konusurken

de karsimizdaki kisinin ne dedigini dogru algiladiktan sonra
olusan duslincemizi uygun kelime ve dil bilgisi kurallariile
aktarmaniz gerekmektedir. Bunu yapabilmek icin de tim
ingilizce yeteneklerini 6ziimsemis olmak ve siirekli pratikle
konusmamizi pekistirmis olmamiz elzemdir.

Sonug olarak, ingilizce 6grenmenin temeli yeni bilginin

tekrar isidir. Bu tekrarlar hafizamizdaki yerini pekistirir

ve genisleterek, bize alternatifler sunar. Bu alternatifler
ozglivenimizi saglamlastirir, hata yapma olasiligimizi indirger,
hata yapma korkumuzu yenmemiz icin bir yol acar. Bu korkuyu
yenmek lizere kiictik hatalara takilmadan, olayin biittintine
odaklanmayi saglar. Varilan sonuc ise daha cok konusmaya
sevk eder.

Siz de bol tekrarla hafizanizi tazeleyin ve ingilizce konusurken

kullandiginizi géreceksiniz. ..

ingilizce'yi akic konusmak ve DLA sinaviyla ilgili sorulariniz ve
bilgi almak icin her zaman yaninizdayiz.

Guzel giinler dileriz...

¢ will be talked in English so that fluency during
speaking will not go to ruin. To make English
speaking studies leads the transmission of our
knowledge in Slow Memory to Quick Memory. To
speak English fluently will make you excited and
you will be motivated to improve it.

4) One of the other elements to be able to speak
our foreign language efficiently is to use our
multi abilities that we have learnt at the same
time. To reinforce it, we have to make speaking
practices. If we may give an example for “To use
multi abilities at the same time", we can liken it to
drive a car. To drive a car, we should have abilities
for steering domination, using the vehicle pedals
correctly, practicing gear shifts and traffic rules
at the same time. While speaking English, after
perceiving correctly what the other says, we
should transmit our thought with a convenient
vocabulary and grammar rule. To be able to

do this, it is necessary to internalize the whole
English abilities and reinforce speaking with
frequent practices.

Consequently, the base of learning English is

to repeat the new knowledge. This repetition
reinforces its place in our memory and broadens
it. Besides, it submits us alternatives. These
alternatives strengthen our self-confidence,
diminish our possibility to make mistake; they
open a way to overcome our fear. To overcome
this fear, they lead us to focus on totality of
subject. They motivate us to speak more as a
consequence.

Refresh your memory with many repetitions. Do
not be afraid of making mistakes. You will see
that as you speak, you can use English more
hata yapmaktan korkmayin. Konustukca ingilizceyi daha giiclii

strongly...

We are always with you for your questions to
speak English fluently and about DLA exam and
to get information.

i Wish you beautiful days...

8 msonmez@havais.org.tr
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OKAN ENGIN

Okan Bey sizleri taniyalim Lutfen.

Canakkale'nin Ayvacik ilcesine bagli THY emeklisi
baba ve ev hanimi bir annenin 1973 yilinda
istanbul Bakirkdy'de dogan en kiiciik ogluyum.
Trakya Universitesi Isletme Béliimii yiiksek lisans
mezunuyum. 24 yildir evliyim. Bir erkek ve bir kiz
babasiyim. Oglum dis hekimligi 6grencisi, kizim
ortaokul son sinifa gecti. 24 yildir THY calisaniyim.
Altyapi ve Operasyon Baskanlgina bagli Veri
iletisim Sefi olarak gérev yapmaktayim. THY
calisani olmaktan her zaman gurur duydum ve
kendimi cok sansli hissediyorum. 2014 yilindan beri
Sendika Bastemsilciligi yapmaktayim.

Ddnyanin en blyik havalimanina
sahibiz ve Ortakligimiz da buranin

en 6nemli aktori. Hacmimiz stirekli
artiyor. Operasyonunun diizgln
ilerlemesinde muazzam bir altyapi ve
ciddi bir veri aktariminin oldugunu ve
bunun sorunsuz isledigini biliyoruz. iste

\Y

=
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{
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i Dear Engin, please let's know you.

My father retired from THY connected to Ayvacik/
Canakkale and my mother is a housewife; | was born
in Istanbul/Bakirkdy in 1973 as the youngest boy of
the family. | am a graduate from Trakya University
Department of Management. | have been married
for 24 years. lam a father of a son and a daughter.
My son is student in dentistry; my daughter is in

the last class of secondary school. | have been
waorking in THY for 24 years. | am on duty as Data
Communication Chief connected to Substructure and
Operation Presidency. | am always proud of being a
THY labor and I feel myself very lucky. Since 2014 |
have been chief representative of Union.

\We have the biggest airport of the world

i and our association is the most important
i actor of here. Our volume is increasing.

i We know that there is a serious data
transfer and an enormous substructure in
i operation's straight progress and it runs



burada isin ehli olarak sizden, farkl
birimlerdeki arkadaslarimiza yaptiginiz
isi anlatmanizi istesek. Ozellikle isin
mental noktalarina deginmenizi rica
etsek...

i smoothly. Right here, we wantyouasa

i competentto explain the work you do to our
! friends in different units. We request you
touch on especially the mental points of the
work...

THY gibi bliytik bir Ortakligin uluslararasi Making itself felt in international market of a huge
pazarda agirligini hissettirmesi, kalici olmasi

ve is hacminin siirekli artmasi, yapmis oldugu

Association like THY, its being permanent and its
business volume's increasing continuously are directly
her tiirlii yatinm ile dogru orantilidir. Ozellikle :
teknolojik gelismenin stirekli canli tutulmasi,
yenilenmesi ciddi bir yatirnmdir. Ortakligimizin
gelisen hacmi ve siirekli gelisen teknolojinin
sagladigi kolayliklarin is hayatina gecirilmesi,

proportional to all types of investment that it makes.

Especially technological development's being kept
alive and its being renewed is a serious investment.
Our Association's developing volume and practicing
the convenience of developing technology in business
yeni uygulama stirecleri getiriyor. Bu da tabi ki, life brings new application processes. This surely
yeniden stirecler doguruyor. Yeni uygulamalarin
ogrenilmesi zaman alan bir konu ve tabi yeni bir

aliskanlik haline gelme siirecinin insan zekasi

leads to new processes. To learn new applications is a
subject taking time and it is very natural for a process
becoming a new habit to affect human intelligence
ve ruhsal psikolojisini etkilemesi de cok dogal. and spiritual psychology. To behave as we are used
Alisik oldugumuz sekilde davranmak yahut yeni
uygulama kullanmaya gecis sureci her zaman

olacaktir.

to or the process to pass using a new application will
i always exist.

. Well, based on what you have said, what

i do you suppose about the future of this

bu 6nemli stirecin yarini nasil olacaktir important process? What may the steps
sizce? Bizleri gelecek zamanda biradim | that will make us a step further in the future
onde kilacak adimlar neler olabilir? i be?

Peki, bu sdylediklerinizden yola cikarsak

Bu 6nemli slirecin yarini, daha With permission of Allah, the future of

hayirli olacaktir insAllah;

clinkii yeni nesil daha egitimli
daha donanimli gelecege
hazirlanmaktadir. Gelismeleri
yakindan takip ederek uygulayan
olmak bir basari sagliyor olsa da
gelecek zamanda bir adim 6nde
olabilmek, yenilikleri kesfedip
gelistirebilen bireyler olmak, yeni
nesiller yetistirmekten gececektir.
Yenilik uygulayan degilicad

eden her zaman 6nde olacaktir.
Bu sebeple genc kusaklarin bu
hedef ile egitilmesi 6nemlidir.

G

Gelismeleri yakindan takip ederek
uygulayan olmak bir basari sagliyor
olsa da gelecek zamanda bir adim
o6nde olabilmek, yenilikleri kesfedip
gelistirebilen bireyler olmak, yeni

nesiller yetistirmekten gececektir.

Even though to practice the progress
by following them closely leads
to success, to be a step further in
the future, to be the individuals
who improve the innovations by
discovering them will pass through

bringing up new generations.

— ‘a“

this important process will be more
beneficial. Because new generation
is getting prepared more educated
and more equipped for future. Even
though to practice the progress by
following them closely leads to
success, to be a step further in the
future, to be the individuals who

improve the innovations by discovering

them will pass through bringing up
new generations. Not those who
practice the innovations but those

who invent them will be always ahead.

For this reason, educating the new

3]



Tabi insana saygi ve hosgori unutulmadan! Yeni
icat onemlidir; fakat bunun insana kolaylik ve huzur
saglamasi unutulmadan, hirs ve kavgaya neden
olmadan yasanmasi asil olandir.

is yasaminiz boyunca bir sendika mensubu
olmanin size katttigini distnduigiiniz
yonler?

Sanayi devrimi ve gelisim siireci hepimiz biliyoruz. is
hayati da gelisim ve degisim gosteren bir yapidadir.
is ve sosyal hayatta ortaya cikan sorunlara

ise stirekli yeni coziimler getirilmelidir. Daha
mureffeh yasamak icin bu coziimleri birlikte
saglamak maddi ve manevi is yiikiimiizu hafifletir.
Kavi bir toplum olmak iste béyle bir seydir...

Her soruna karsi birlikte muicadele ederek
gelisiyor ve blyuyoruz. i; hayatimizin yadsinamaz
bir gerekliligi olan sendika mensubu olmak

da lye icin ilk basta glivence amaci tasir. Bir
calisanin insani kosullarda calistirilmasinin
gerekliligi unutulmamasi cok 6nemli oldugu kadar
isverenlere de makul mantikli 6lclilerde talep
ancak sosyal birliktelik ile saglanabilir. Sorunuzun
bana bakan yanina deginecek olursam sendika
mensubu olmam, kendimi manevi bir gliven icinde
hissetmemi saglar. Bu gliven duygusu ve bliyiik bir

ailenin ferdi oldugumu bilmek ise muhtesem bir duygu.

Sendikamiz icerisinde ise bastemsilcilik gérevinde
bulunmak, calisan ve Sendika arasinda koprti olmak
ise cok daha farkl ve glizel bir duygu icinde olmami
sagladu.

i generation with this aim is very important. Surely
without forgetting the respect and tolerance to
human being! New invention is important; however,
itis more important not to forget its importance to
supply easiness and peace to human and its being
experienced without leading a conflict and greed.

What are the sides that you think being
i a union member during your work life

: contributes to you?

G

Sendika mensubu olmam, kendimi

manevi bir gliven icinde hissetmemi

saglar. Bu gliven duygusu ve bliyiik

bir ailenin ferdi oldugumu bilmek ise

muhtesem bir duygu.

To be a union member makes me feel

myself in a spiritual confidence. This

confidence feeling and to know that
l'am a member of a big family is a

glorious feeling.

_5‘9'

feeling.

We all know industrial
revolution and progress
process. Business life is

a structure changing and
developing. New solutions
should be continuously
brought to the problems
in business and social
lives. To provide these
solutions together for

a more prosperous life
eases our material and
spiritual business burden.
To be a strong society is
something like that...

\We are developing and growing by struggling against
every solution together. To be a union member

which is an undeniable reality of our business life
carries the aim of being an assurance for member.
[tis very important not to forget to employ a person
in humanitarian conditions and to make reasonable
rational demands from employers; these can be
supplied with only social unity. If I touch on the part
of your question that interests me, | can say that

to be a union member makes me feel myselfina
spiritual confidence. This confidence feeling and to
know that | am a member of a big family is a glorious
feeling. To be on duty as chief representative within
our union and to be a bridge between employee and
Union made me exist in a more different and beautiful



Gitmekten keyif aldiginiz biri yurt ici digeri
yurt disi iki sehir sdylemenizi istesek?

THY calisani olunca cok gezme imkani oldugu

akla gelir. Benim de imkanim oldugu halde ucus
haklarimi kullanma firsatim pek olamadi. Gérev
geregi birkac yere gidebildim. Gittigim yerler,
kendine 6zgui kimligi ile ayirdedilmesi imkansiz
giizellikteydiler. illa ki bir yer secmem gerekirse de
séyleyebilecegim tek sehir istanbul'dur; ciinkii bana
gore istanbul'da olmak diinyanin kalbinde olmak ile
es deger...

Meslek hayatiniz boyunca unutamadiginiz
bir aninizi paylasmanizi istesek?

Bir degil de aklima gelen iki animi paylasmak
isterim musaadenizle. Gérev icin Esenboga
Havalimanidaydim. Check-in kontuarlarinda bir
haraketlilik vardi. Ayni anda Trabzon ve istabul
ucaklari rétora girdi. Ucagin birinde bir yolcu fazla
digerinde bir eksikmis. Yapilan kontroller sonucu
o bir fazla yolcuyu buldular. Trabzonlu yasl amca,
aprona indiginde ucagin lizerinde Trabzon yazisini
goriip Trabzona gidiyor diisiincesiyle Istanbul
ucagina binmis...

(Canyou say two cities/regions one abroad,
one domestic that you enjoy going?

Everyone thinks if you are a THY employee, you have
chance to travel. | have opportunities but | cannot
have time to use flight rights. | went to some places
for mission. The places that | went were in beauties
with their distinctive identities which were impossible
to distinguish. If  have to choose a place, the only city
that | can say is Istanbul; because to be in Istanbulis
equal to be in the heart of the world...

Can you share with us one of your
memories that you cannot forget during
your business life?

With your permission | want to share my two
memories instead of one coming to my mind. |

was in Esenboga Airport for a mission. There was a
movement at check-in counters. In the same time
flights of Trabzon and Istanbul delayed. In one of
planes, there was a missing passenger, in the other
plane there was a passenger extra. After checking,
he got on Istanbul plane because he thought it was
Trabzon plane...
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Bir digeri ise kargoda bakim icin bulunuyorduk.
Kargo personeli arkadaslar yurtdisindan kargoya
verilen bir képegin 6ldugund gbrip imajimizin
zedelenmemesi icin ayni cins kdpek alinmasi
arastirmasina basladilar ve kdpegin sahibi
yolcuya telefon acip kargoda karisiklik oldugunu,
birkac gun icerisinde kdpegi teslim edeceklerini
soylediler. Daha sonra 6grendim ki yolcu
kargoya, képeginin éliisiinii vermis. Oliisiinii
verdigi képegin benzerini
gorduglinde oracikta
bayilmis...

Anather one is that we were in cargo for
maintenance. Cargo personal friends saw that one
dog coming from abroad with cargo was death; for
protecting our image, they began to search a dog of
the same breed. They called owner of the dog and
said that there was confusion in cargo and within a
few days they would deliver his dog. | learned later
that the passenger gave the dead body of his dog to
cargo; when he saw the similar dog alive, he fainted...

IG‘G-I Are there any hobbies that you are

interested in except work?

Osmanl mutfagi 6zel ilgi alanimdir.

is disinda ilgilendiginiz
? bir hobiniz, bir

ile ses cikarmaya calismak beni

Bahce ile ugrasmak, mizik aletleri

There is not a special hobby in which I am

ziyadesiyle mutlu ediyor.
ugrasiniz var midir?

Ottoman cuisine is my special

interest area. To take care of garden,

interested; however, there are any subjects
in which I am interested little by little. Firstly
my biggest interest area is my son and

Basli basina ilgilendigim
bir hobim yok; fakat azar
azar severek ilgilendigim
pek cok konu var. Oncelikle
en buyuk ilgi alanim ve
sorumlulugum kizim ve oglum... Sonrasinda
yemek yapmak: Osmanli mutfagi 6zel ilgi
alanimdir. Bahce ile ugrasmak, miuizik aletleri
ile ses cikarmaya calismak beni ziyadesiyle
mutlu ediyor. Hayatin kosturmacasi icinde vakit
buldukca bu tarz mesguliyetlerle ilgilenmeye
calisiyorum diyebilirim.

Kabin, kokpit, yer hizmetleri, ofis, teknik
? tum arkadaslarimiza yahut 6zel bir
® gruba buradan seslenmek istediginiz bir
seyler, dilek-temnniniz var midir?

Sansli oldugumuzu unutmayarak birlik ve
beraberlik icinde gilizel calisma glinleri gecirerek
glizel anilar biriktirmek temennisiyle tim
calisma arkadaslarima kolayliklar ve basarilar
diliyorum.

34 .

to try to make a sound with musical

instruments make me very happy.
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daughter. Then, to cook: Ottoman cuisine

is my special interest area. To take care of
garden, to try to make a sound with musical
instruments make me very happy. | can say
that lam trying to care for such activities
when | find spare time within life.

Do you have any wish-demand that you
want to say from
here to our cabin,
cockpit, ground
handlings, office,
technique friends or
a special group?

Let's remember how
lucky we are, share the
beautiful working days
within unity and solidarity,
save beautiful memories
and I wish success and

easiness to all of my
colleagues.



Hava-is Sendikamiz Genel Baskani Ali

Kemal Tatlibal, Yénetim Kurulu Uyelerimiz,
calisanlarimiz ve temsilcilerimizin katiimiyla,
Konfederasyonumuz Tiirk-Is'in aldigi karar
neticesinde bu sene 1 Mayis kutlamalarinin
merkezi olan izmit Milli irade Meydani'nda,
llkemizin dért bir yanindan gelen isci
kardeslerimizle birlikte T Mayis Emek ve
Dayanisma Glni'ni kutladik.

Kidem hususunun 6n planda oldugu mitingde
Turk-Is Baskani Sayin Ergiin Atalay, “Kidem
bizim son kalemiz; kidemle calisan 17 milyon,
kidemin etkileyecegi insan sayisi 40 milyon,
Ulkenin yarisi... Bu hususta mevcut yapiya
dokundurtmayacagiz..." ifadeleriyle kiirsiiden
miting alanindaki tiim emekgilere seslendi.

1 MAYIS'TA BIRLIKTEYDIK
WE WERE TOGETHER IN MAY 1

Dayanismamiz hepimize glc katsin.

May our solidarity add power to all of us.

In consequence of the decision that our
confederation Tirk-is took, we celebrated May 1
Labor and Solidarity Day with the participation of
Ali Kemal Tatlibal the President of Hava-Is Union,
Board Members, our laborers and representatives
in Izmit Milli Irade Meydani (National Will Square)
with our l[@aborers friends coming from the four
sides of our contry.

In the meeting where seniority subject was in the
foreground, Turk-Is President Dear Erglin Atalay
spoke to all of the laborers in the meeting area
with such expressions that: “Seniority is our last
castle; those working with seniority are 17 millions,
the number of people that seniority will affect is
40 million; half of the country... we will not allow
current structure's being touched in this matter..."

"EMEGIN DEGERSIZLESTiIRILMESINE iZiN VERMEMEK
ICIN EN ON SAFTA YERIMizi ALMAYA DEVAM EDECEGIZ...

"NOT TO ALLOW LABOR’'S BEING MADE WORTHLESS,
WE WILL CONTINUE TO BE IN THE FIRST LINE...
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Sendikamiz Genel Baskani Sayin Ali Kemal
Tatlibal, “Son yillarin meydana sigmayan, yiiz

bine yakin katilimin saglandigi bu biylk mitinge
yer, kabin, kokpit ve istasyonlarda gorev alan
emekci kardeslerimle beraber katilarak Hava-
is ailemizi temsil ediyoruz. Emekcinin alin teri
sogumadan hakkini alabilmesi icin, iscilerin
maruz kaldig her tirlii haksizliga karsi citkmak
icin, calisma kosullarini iyilestirmek icin bugtin
yine emekci kardeslerimle alanlardayiz. Emegin
degersizlestirilmesine izin vermemek icin en

On safta yerimizi almaya devam edecegiz,
dayanismamiz hepimize giic katsin." diyerek
emekcilere seslendi.

President of our Union Dear Ali Kemal Tatlibal
spoke to laborers: "We represent our Hava-is
family by attending to this huge meeting of the
last years where nearly a hundred thousand
participation is seen with my laborer brothers
taking in charge in the ground, cabin, cockpit and
stations. We are in the squares with my laborer
brothers today to improve working conditions,
to be against every injustice that laborers
encounter and to provide laborers to get their
right without losing any time. Not to allow
labor's being made worthless, we will continue
to be in the first line; May our solidarity add
power to all of us'

"DAYANISMAMIZ HEPIMIZE GUC KATSIN."

"MAY OUR SOLIDARITY ADD POWER TO ALL OF US."

Saglikli, giivenli, hak ettiginin karsiligini

alan, insan onuruna yakisir kosullarda
calismak her emekcinin hakkidir. iscinin-
emekg¢inin mutlu, huzurlu olmadig bir tlkede
gelismeden, sosyal baristan s6z etmek
miimkiin degildir. Biz Hava-is Sendikasi

Every laborer has a right to work in a healthy,
safety, worthy condition to human honor that
he can get his deserved right. It is not possible
to mention about social peace, improvement in
a country where laborer-employer is not happy,
peaceful. As Hava-Is Union, we will continue



olarak emekci kardeslerimizin taleplerini dile
getirmeye devam edecegiz. Her tiirlii zorluga
gogus gorerek hak miicadelemizi stirdiirecegiz.
Sikca dile getirdigimiz gibi adaletsizligi, adaletle
yenecegiz.

Kahramanmaras'ta 1 Mayis programina
giderken elim bir kazada vefat eden emekci

kardeslerimize Allah'tan rahmet, yaralilara acil
sifalar dileriz.

uttering the demands of our laborer brothers. We
will continue our struggle for right by running up
against the whole difficulties. We will defeat the
injustice with justice as we say continuously.

We beg mercy from Allah to our laborer friends
who died in a deplorable accident while going
to Kahramanmaras May 1 program and we wish
immediate healing to the wounded.




DIN, DiL, IRK, SiYASi DUSUNCE AYRIMI OLMAKSIZIN
EMEK GUCUYLE YASAM MUCADELESi VERENLER
OLARAK, HAK MUCADELEMIZiN SIMGESi OLAN 1 MAYIS
EMEK VE DAYANISMA GUNU'MUZ KUTLU OLSUN.

AS THOSE WHO STRUGGLE FOR LIFE WITH LABOR
POWER WITHOUT ANY DISCRIMINATION IN LANGUAGE,
RELIGION, NATION, POLITICAL THOUGHT, WE
CELEBRATE OUR MAY 1 LABOR AND SOLIDARITY DAY
WHICH IS A SYMBOL OF OUR STRUGGLE FOR RIGHTS.







SAGLIKLI
BESLENME
KONUSUNDA
SIK SORULANLAR
VE DOGRU
BILINEN
YANLISLAR

FREQUENTLY
ASKED
QUESTIONS

AND COMMON

-3 MISCONCEPTIONS
.. IN HEALTHY
NUTRITION

UZMAN DIYETISYEN
EXPERT DIETICIAN

IREM ERDEM

SAGLIKLI GUNLER
HEALTHY DAYS

Uzun bir dénemdir, Hava-is mensubu siz degerli
arkadaslarimiza saglikli beslenme ve diyet
konularinda bu késeden uzman goérusler sunuyoruz.
Bu yazimizda ise sizlerden gelen sorulara deginerek
dogru bilinen bazi yanlislarin cevaplarini bilimsel
yollardan aktarmaya calisacagiz.

i Foralongtime, we have given expert opinions
about healthy nutrition and diet subjects to
you dear friends who are members of Hava-
Is in this column. In this article, via touching
on the questions coming from you, we will try
to transmit the answers of some common
misconceptions through scientific way.




Guniimuzde insanlarin bir kismi, danistiklari
diyetisyenlerden dogru cevaplari bulabilirken
diger bir kismi ise cevrelerindeki kisilerden
duyduklariyla yahut beslenme konusunda bilgisi
olmayanlarin yazdiklari veya sdyledikleri bilgilere
gore beslenme durumuna yon vermektedir. Bu

ve akabinde gelecek birkac yazi silsilesinde

ise bu sorunu birlikte c6zmek tizere merak
ettiginiz sorulara bilimsel kaideler cercevesinde
dogru aciklamalar getirerek sizlere en iyi yolu
gostermeye calisacagiz. Birlikte, saglikli yarinlara
yol almak uizere hadi baslayalim...

ELMA SIRKESI ZAYIFLATIR MI?

Sizlere glizel bir haberimiz var: “Evet”, elma sirkesi
icmek zayiflamaya yardimci olabilir. Ayrica bel
cevresinin incelmesine de katki saglar. Yapilan
arastirmalara gore, glinde 1-2 tatli kasigi elma
sirkesi tliketenlerin bel cevresinde
incelme ile iliskili 1-2 kg agirlik
kaybi g6zlemlenmistir. Peki, elma
sirkesi nasil bu mucizevi etkilere

lizere hadi baslayalim...

yol acar? Bu etkiler icin 2 yoldan
bahsedebiliriz:

healthy future...

« insiilin hassasiyetini saglayarak
kan sekerini distirerek bu etkiyi
saglar. Bazi arastirmalarda gece yatmadan 1-2
tatli kasigl elma sirkesi tilketen bireylerde, sabah
aclik kan sekeri seviyesinin %4 azaldig! tespit
edilmistir. lyi bir "diyabet savar” olmasi hem
sindirimi geciktirmesi hem de insulin salinimi
desteklemesi ile gerceklesmektedir.

* istahi baskilama 6zelligi 6n plana cikar. Yapilan
arastirmalarda elma sirkesi tiiketmenin, bir
o0glinde alinan enerjiyi azalttigl ve normal bir gline
gore 200-275 kalori arasinda daha az enerji alimi
sagladig gorulmustir.

@C—

Birlikte, saglikli yarinlara yol almak

Let's begin together to lead a

Today, some people can find the true answers
from dieticians to whom they consult; however,
another part of them direct their nutrition type
according to such things that they hear from their
environment or through the writings or discourses
of those who do not have enough information
about nutrition. In this and the next articles, to be
able to solve this problem together, we will try

to show you the most correct way by giving true
explanations within the framework of scientific
bases about your questions. Let's begin together
to lead a healthy future...

DOES APPLE CIDER VINEGAR HELP TO
LOSE WEIGHT?

\We have good news for you: "Yes', apple cider vinegar
can help you lose weight. In addition, it helps waistline
slim down. According to research, it is observed that
those who consume 1-2 desert spoon
apple cider vinegar per day can lose
1-2 kg weight related to slimming
inwaistline. Then, how can apple

cider vinegar lead such effects? We
can mention about 2 ways for these
effects:

* It does this effect through decreasing
blood sugar by providing insulin
sensitivity. In some research, 4% decrease in the

ratio of morning fasting blood glucose is seenin the
individuals who consume 1-2 desert spoon apple cider
vinegar before sleeping. Its' being a good "diabetes
repellent” is possible thanks to its' supporting insulin
release and its' delaying digestion.

* Its feature of suppressing appetite comes

into prominence. In the research, it is seen that
consumption of apple cider vinegar decreases the
energy being taken in a meal and provides taking less
energy between 200-275 calories in contrastto a
normal day.




Peki, her birey elma sirkesi icmeli mi yahut icerse
etkin bir sonuc alabilir mi? Oncelikle belirtmeliyiz
ki hipoglisemik yani kan sekeri diistik bir kisiyseniz
ac karnina icmenizi tavsiye etmiyoruz. Gastrit
probleminiz var ise ac karnina veya yatmadan
icmeyin, farkli bir mide probleminiz var ise de bir
uzmana danismadan kullanmamanizi da tavsiye
ediyoruz.

Hangi saatte icelim? Saglik degerleri normal
bireyler icin sabah ac veya tok durumunda
tuketilmesinin belirgin bir farki yoktur.

kilo kaybi beklemek de elbette dogru degildir. Ayni

halinde sirke sadece antibakteriyal-antioksidan
etkinlik gosterecektir!

GUN GECTIKCE SAYISI ARTAN POPULER
URUNLERE (CHIA, NOHUT UNU,

GOJIBERRY...) BESLENME SURECIMIZDE ;

YER VERMELI MiYiZ? BU GIDALARIN
BESLENME VE DIYETIMIZE ETKILERI
HAKKINDA BIiLGi VEREBILIR MiSiNiz?

Chia tohumu, gojiberry, Hindistan cevizi yagi, nohut-
yesil mercimek unu ile daha saglikli yiyecekler
hazirlamak elbette miimkindiir; fakat sirf bu
gidalari tiketerek mucizeler beklemek de dogru
degildir.

Bugday unu yerine nohut unu kullanmak, pek cok
minerali daha fazla almaniza fayda saglayarak
beslenmenizde bir zenginlik saglayabilir; ancak
zeytinyagi yerine Hindistan cevizinin daha fazla
kullanimi, doymamis yag yerine daha fazla doymus
yag alimina sebebiyet vermekte ve bu da beslenme
diizeninde fazla istenmemektedir.

i Then, should every individual drink apple cider vinegar
orif he does, can he get an effective result? Firstly we
should state that we do not advise you to consume it
when you are hungry if you are hypoglycemic (low blood
sugar). If you have gastritis problem, do not drink before
! bed or when you are hungry. If you have other stomach

problems, we advise you not to consume it without

i asking to an expert.

: At what hour should we drink? For those who have
i normal health values, there is not a clear different

whether it is consumed when he is hungry or fullin the

i morning.
Sonuc olarak sadece elma sirkesi tiiketerek ciddi bir
e . . Consequently, itis not true to hope losing a serious
06glin planiile ayni tarz beslenmeye devam etmeniz
i amount of weight with only consuming apple cider

vinegar. If you continue the same nutrition type with

the same meal plan, vinegar shows only antibacterial-

i antioxidant effect!

SHOULD WE GIVE PLACE IN OUR
NUTRITION PROCESS TO POPULAR
PRODUCTS (CHIA, CHICKPEA FLOUR,

. GOJIBERRY..) WHOSE NUMBER IS

| INCREASING DAY BY DAY? CAN YOU

| GIVE US INFORMATION ABOUT THESE

| PRODUCTS' EFFECTS IN OUR NUTRITION
: AND DIET?

[tis surely possible to prepare mare healthy food with

¢ chia seeds, gojiberry, coconut oil, and chickpea-green
i lentil flour; however it is not correct to wait for a miracle

by consuming only these foods.

To use chickpea flour instead of wheat flour can provide

i arichness inyour nutrition by providing you intake more
mineral; however to use caoconut oil instead of olive

oil causes to intake of more saturated fat instead of

i unsaturated fat and this is not wanted in nutrition type.



Gojiberry harika bir antioksidan kaynagi olmakla
beraber zayiflatici etkisi, cogu arastirmada
kanitlanamamistir! Ayni zamanda nohut unuyla
yapilan bir ekmegi, bobrek yetmezligi olanlara;
chia tohumunu, sindirim problemi olanlara;
Hindistan cevizi yagini, kalp hastalarina
6neremeyiz. Bu durumda sizin fizyolojinize neyin
daha uygun oldugunu sorgulamaniz gerekir. Bir
bagka 6rnegimiz ise zerdecal gibi mucizevi bilinen
baharatlara dair: Zerdecalin sagliga faydalari her
gecen glin daha da konusulurken burada 6nemli
olan, ne kadarinin bu olumlu etkilerini sagladig
ne kadarinin tehlikeli oldugu veya her yemege her
sicaklikta kullanilmali mi sorularini yanitlamaktir.
Sizlere de 6nerimiz yakin ¢evrenizin kullandigl,
tavsiye ettigi Urlnleri bu gibi durumlari g6z ardi
ederek kullanmamak ve her beslenme trendine
kendinizi kaptirmamak olacaktir.

BiTKi CAYLARINI DOGRU DEMLEME
NASIL OLMALI?

Bitkiler cok hassas bir yapida olmakla birlikte, pek
cok kisi bu hassasiyetin farkinda ne yazik ki degil!
Bitki caylari hakkinda en basta belirtecegimiz
husus, cayin dogru demleme sekli olacaktir: Dogru
demleme, bitkinin tstiine sicak su d6kme seklinde
olmamalidir. En dogru yontem, sicak suya bitkiyi
eklemektir. Kaynar suya bitkiyi direkt birakmak
veya bitkiyi ekledikten sonra kaynatmak dogru
degildir. Bunun yanisira bazi bitkilerin bilinen
kaynama sicakliklari ve siirelerini de belirtmek
faydali olacaktir:

* Meyve caylari 63 °C, 10-15 dakika.
* Ihlamur cay1 63-75 °C, 10 dakika.

* Adacayi 63-75 °C, 10 dakika.

* Papatya cay1 63-75 °C, 10 dakika.
* Siyah cay 83-85 °C, 5-7 dakika.

* Yesil cay 75-83 °C, 7-8 dakika.

many of it is dangerous or whether it should be used in *
every food in every degree or not. We advise you to use \
the foods that your environment use and advise you .
by considering these cases and not to get carried away .

* Sage tea 63-75 °C, 10 minutes.

i Gojiberry is a wonderful antioxidant source, however,
its effect on losing weight has not been proven in many
research! Besides, we cannot advise a bread made with
chickpea flour to a person with renal insufficiency; chia
seed to a person having digestion problems; coconut
oilto a person with heart disease. In this case, it is
necessary for you to ask what is convenient for your
physiology. Another example is about spices known as
miracle like turmeric: benefits of turmeric have been
mentioned each passing day; the important thing in
here is how many of it provides positive effect, how

with every nutrition trend. .

HOW SHOULD BREWING HERBAL TEABE?

i Herbs have very sensitive structure; however many

people do not recognize this unfortunately! The first

i thing we mention about herbal tea is the correct
i type of brewing the tea: the correct brewing is not to

pour hot water on the herbs. The most convenient

i method is to add the herbs into hot water. To put

the herbs in boiling water directly or to boil after
adding the herbs is not correct. In addition, it will be
beneficial to state the known boiling degree and time
of some herbs:

* Fruit tea 63 °C, 10-15 minutes.
* Linden tea 63-75 °C, 10 minutes.

* Chamomile tea 63-75 °C, 10 minutes. “\‘{j
* Black tea 83-85 °C,7 minutes. \£)
W

* Green tea 75-83 °C, 8 minutes.




Kaynar su, yukaridaki sicakliklara gelene kadar
beklenmeli ve bitki, ekstra bir sicakliga maruz
birakilmamalidir. Yanlis demleme, bitkiden beklediginiz
faydalarin ve antioksidan 6zelliklerinin yok olmasina
yol acacaktir. Ayrica bir bitkiyi tekrar tekrar demlemek,
bitkinin antioksidan 6zelligini kaybetmesinin yanisira
bir de toksik 6zellik kazanmasina da yol acabilir!

BiR HAFTADA VEYA 10 GUNDE KAC KiLO
VERIRIM?

Bu programi uygularsam kac kilo veririm? Son
zamanlarda sikca bu soruyu danisanlarimizdan

duyuyoruz. Bu ve benzeri sorular hakkinda paylasimlara : . .
i our clients. We encounter frequently to sharing

da oldukca sik karsilasiyoruz. Kisilerin algisi da
maalesef bu duruma yénelmekte ve motamot kalip
cevaplar aranmakta.

Bilinmelidir ki bir haftada veya belli bir stirede ne
kadar agirlik kaybedeceginiz oldukca kisisel bir
durumdur. A bireyi icin 1 haftada 3 kg vermek saglikli
iken B kisisi icin 1 kg vermek veya belki hic kilo almamis

kendinizi veya metabolizmanizi

i Boiled water should become in above degrees,
herb should not be left to extra warmth. Wrong
brewing causes you to lose the benefits of
herbs and their antioxidant features. Besides,
brewing herb again and again may cause herbs
i to gain toxic features in addition to its' losing

antioxidant features!

HOW MANY KILOS WILL I LOSE IN A
: WEEK OR10 DAYS?

If | practice this program, how many kilos will
I lose? We hear this question frequently from

about this and similar question. Perception of
people heads towards this situation and they
are looking for word for word answers.

It should be known that it is a very personal
situation that how many kilos you can lose in a
i week or a special time period. For individual A

to lose 3 kg in one week is very
healthy, but for individual B to

olmasi bile bir basari géstergesidir.
'ﬁ“_

Az agirlik kaybi yasadiginiz icin
Bilinmelidir ki bir haftada veya

suclamayin! Agirlik kaybi cok basit

bir mekanizmaya dayanir, ayni terazi
gibi. Yakilandan az kalori alinirsa
agirlik kaybedilir. Bu yiizden elinizdeki

belli bir siirede ne kadar agirlik
kaybedeceginiz oldukga kisisel bir

durumdur.

It should be known that it is a very

lose only 1kg or not lose any
weight may be a sign of success.
Do not blame yourself or your
metabolism for losing little
weight! Weight loss is based on

beslenme programina 1 haftada

kac kilo verdirir olarak bakmaktan
ziyade bu listenin sizi mutlu edip
etmedigini, viicudunuzun ihtiyaclarin
karsilayip karsilamadigini veya

3-5 giin degil de 6miir boyu boyle

bir beslenme programi uygulayip
uygulayamayacaginizi sorgulamanizi éneririz.

4

special time period.

a very simple mechanism like

personal situation that how many

scales. If fewer calories than

kilos you can lose in a week or a

being burnt are taken, weight
will be lost. So, instead of looking

thinking how many kilos | can

_5"‘& your nutrition program and

lose with this list, we advise you

to ask for whether this list makes you happy
or not, whether it supplies your body' needs or
not, whether you can continue practicing such
type of nutrition program for not only 3-5 days
! but for a lifetime.

N
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KAC ANA OGUN KAC ARA OGUN
YAPMALIYIZ, HANGi BESLENME
YONTEMI DAHA iYi ZAYIFLATIR?

Kac 6glin tiketeceginiz; sizin beslenme
aliskanliklariniza, uyku durumunuza, hipoglisemik
(kan sekeri diisiikliigl) olup olmadiginiza, gunlik
enerji gereksinmenize, yiiksek diizeyde egzersiz
yapip yapmama durumunuza gore degisir. Ara
6guin yapmasi gerektigini diistinen bireyler; acliga
toleransi dusuik veya asiri yemeye meyilli, almasi
gereken enerji orani yliiksekse bu yolu tercih
ederek glikoz- insiilin leak timing'ini dnleyerek
zayiflayabilmektedirler. Ancak ara 6glin tiketme
zorunlulugu yoktur. Tip 2 diyabet hastaligi yok ise
aclik-tokluk dengesini iyi analiz edenler, instlin/

yararlanarak zayiflayabilirler. Kisacasi, reaktif
hipoglisemi durumu disinda tok hissederken ara
6gun yapmaniz dogru degildir. Cok ac hissederken
acligi uzatmak veya 2 ana 6glinden az yemek yeme,
keton cisimcikleri tretimini arttiracak ve bu durum,
ilerleyen dénemlerde toksik etkiye sebep olacaktir.
Asiriyogun ana ve ara 6glinler, agresif insulin
salinimini tetikleyecektir.

NE ZAMAN YEDIGiN, NE KADAR YEDIGIN
£ 1S WHEN YOU EAT AS IMPORTANT AS

i WHAT YOU EAT?
Recently, it has been mostly talked about the

KADAR ONEMLI Mi?

Beslenme ve sirkadyen ritmin baglantisi, son
dénemde oldukca konusulmaktadir. Kimi uzmanlar

zamanlarda yapilan arastirmalar, diizenli yemenin
insan sagligina olumlu etkilerini ortaya koymaktadir.

Sirkadyen ritmin gece boliimiind baslatan hormon,
melatonin; glindiiz bolimuni baslatan hormon ise
sabah bizi uyandiran kortizoldur. Ortamda kortizol
var ise kan sekerinin ayarlanmasi bozulmaya baslar.
Gece uykusuz kalmak, kronik strese sebebiyet verir

: HOW MANY MAIN MEAL, HOW MANY
i SNACKS SHOULD WE CONSUME:

| WHICH TYPE OF NUTRITION CAN SLIM
. US DOWN BETTER?

How many meal you should consume changes
according to your nutrition habits, sleeping order,
hypoglycemic (low blood glucose) position, your

daily energy need, your situation of whether you do
exercises in a high level or not. Those who think they
should consume snacks can lose weight by preventing
glucose- insulin leak timing via preferring this way if
they have low hunger tolerance or are inclined to eating
and if the amount of energy they should take is high.
Consuming snack is not a must. If there is not type 2
o diabetes disease, those who make analysis of hunger-
glukagon oranini azaltarak glukagonun etkinliginden fullness balance well.can lose weight by benefiting
from glucagon’s efficacy by decreasing insulin/
glucagon rate. Shortly, it is not correct to consume
snack when you feel full except reactive hypoglycemia.
To prolong your hunger time while you are feeling
hungry or to eat less than 2 main meal increase
production of ketone body and this situation will cause
toxic effect in the next terms. Excessive dense main

and snack meals will trigger aggressive insulin release.

yemek yeme saatinin 6nemli olmadigini séylerken son connection between nutrition and circadian rhythm,
i Some experts say the eating time is not important,
i recent research shows that regular eating affects

human health positively.

Hormone starting night part of circadian rhythm is
melatonin, the hormaone starting day part is cortisol
which wakes us up in the morning. If there is cortisol,
adjustment of blood sugar begins to deteriorate.

Asleepless night causes stress and then results
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ve bu durum da kortizol salinimina neden olur. Bu
mekanizmalarin bozuldugu durumlarda ise kilo alma
egilimi artar. Melatonin saat
21.00'de salinmaya baslar, saat
23.00'de ise pik yapar. Melatoninin
saglikli olarak devreye girebilmesi
icin salinimindan 6nce kan
sekeri-instlin dengelenmesinin
saglanmasi gerekir. Bunun icin de
yemek yeme durumunun aksam
21.00'den 3-4 saat 6nce bitmesi

bilingsiz kullamim, tasikardiye

ol

Unutmayin litfen, bitki caylar

veya zayiflama endeksli trtinlerin

sebep olup kalp krizi ile

sonuclanabilir.

in cortisol release. WWhen these mechanisms
deteriorate, tendency of gaining weight increases.
Melatonin begins releasing at 21:00;
at 23:00 it reaches its peak. Itis
necessary to provide a balance

in blood sugar-insulin before
melatonin release to make it step
in healthily. For this reason, eating
activity should be finished 3-4
hours befare 21:00 in the evening.

Do not forget please, consumption

gerekmektedir.

slimming unconsciously may cause

Ozellikle ucus ekipleri ve vardiyali
calisanlar, boyle bir beslenme
programini yasamlarina adapte
edememektedirler. Ayni sekilde
normal diizende calisan bireyler
icin de trafik, mesaiye kalma gibi durumlardan dolayi
aksam eve gitmeleri gecikmekte ve aksam yemegi
saati, 6nerilen bu saatlerin disina tasmaktadir.

Peki, ne yapmaliyiz, 18.00'den sonra yemek
yememeli miyiz? Aslinda son zamanlarda ortaya
cikan Intermittent Fasting (Aralikli Oruc) sirkadyen
beslenme ileiliskilidir. Burada 6nemli olarak
belirtilen nokta ise hiicrelerin yenilenebilmesi

ve otofaji durumunu gerceklestirebilmesi icin
(programlanmus hiicre 6limi) uzun siireli aclig
yasamaktir; ancak yapilan arastirmalarda guintin
hangi saat araliginda bu acligin uygun oldugunun alti
pek cizilmemektedir.

Sirkadyen ritminizin en aktif oldugu saatler, sabah
07.30'dan aksam 17.00'ye kadar olan siiredir. Bu
aralikta daha rahat gida tiiketimi yapabilirsiniz.
Saat 17.00'den sonra 6zellikle yaz déneminde hava
kararmamis olsa da glines 1siginin dalga boyutu
belirleyici olacagi icin yemek miktarinizi azaltmak
daha dogru olacaktir.

L

tachycardia and result in heart
attack.

—‘9'

of herbal tea or products based on

Especially flight crew or shift
workers cannot adapt such

a nutrition type to their lives.
Similarly, those who work in a
normal order may go their home
late because of the reasons like

shift or traffic; thus dinner time delays out of this
recommended time.

Then what should we do? Should not we eat after
18:007 In fact Intermittent Fasting appearing
recently is related to circadian nutrition. The point
that is stated here as important is to experience

a long time hunger to provide regeneration of
cells and cells' being able to practice autophagy
situation (programmed cell death). However in
the research, what time of the day is convenient
for such a hunger is not clearly stated.

The hours that your circadian rhythm is most
active are the time period between marning
7:30 and evening 17:00. You can consume food
in this period comfortably. After 17:00 especially
in summer, even if it is still light, it will be more
correct to decrease your eating amount because
of sunlight's wavelength.




HANGI BESLENME VEYA BESINLER
YAG YAKIMINI ARTTIRIR?

Bir besin veya besin gurubu, yag oksidasyonunu
tek basina arttirmamaktadir. Esasinda besinler
termongenezi arttirarak, kisa sureli bazal
metabolizma hizina etki ederek enerji acigi
olusturur ve yag yakimini bloke etmeyerek yag
oksidasyonuna katki saglar.

Sizlere en 6nemli tavsiyemiz, kendinizi 1ayda X kilo
verdiren Y diyetini veya metabolizma hizlandiran

Z cayini icmeden nasil 8miir boyu verdigim kiloyu
korurum, saglikli beslenme aliskanliklarimi devam
ettiririm durumuna odaklanmanizdir.

Unutmayin litfen, bitki caylari veya zayiflama
endeksli triinlerin bilincsiz kullanimi, tasikardiye
sebep olup kalp krizi ile sonuclanabilir.

Bilincsiz eylem, ditiretik etkiyle viicut suyu

kaybina sebebiyet verip tartida sevinmenize
sebep olabilir; fakat laksatif olabilir ve bagirsak
floranizi geri dénuisstiz bile zarara ugratabilirsiniz.
Kimi zaman sirf ticari kaygilarla hazirlanan diyet
temali Urtinlerin bu ve benzeri cok ciddi sonuclar
olabilir. Liitfen bu konuda bilincli olalim. Diyet

ve saglikli beslenme konusunda bir ihtiyaciniz
oldugunu dustinliyorsaniz bize basvurabileceginizi
unutmayin!

i lost for a lifetime without drinking Z tea speeding *

i foramonth.

i WHICH NUTRITION TYPE OR FOODS
i INCREASE FAT BURNING?

One food or food group does not increase fat
oxidation by itself alone. In fact foods create

energy deficit by increasing thermogenesis, by
affecting short-term basal metabolism speed and it
contributes fat oxidation by not blocking fat burning.

! Our most important advice to you is that focus on .

the cases like how I can keep on my healthy nutrition .

i habits and how | can protect my weight that | have .

metabolism or practicing Y diet helping to lose X kilo .

i Do not forget please, consumption of herbal tea or
i products based on slimming unconsciously may

cause tachycardia and result in heart attack.

Unconscious act causes body water loss with

i diuretic effect and it makes you happy when you
look at scales; however, you may be laxative and you

may harm your intestinal flora irreversibly. Products

i with diet theme sometimes being prepared for
commercial targets may have this type of serious

results or similar. Please let's be aware of this

: subject. Do not forget to consult us if you think that
you are in need of diet or healthy nutrition!

i | EAT BREAD ONLY IN BREAKFAST, IN

SADECE KAHVALTIDA EKMEK
YiYORUM, DIGER OGUNLERIMDE
KARBONHIDRAT ALMIYORUM/
KARBONHIDRATI KESTIM.
KARBONHIDRATI KESMEK GERCEK
BIR COzUM MU?

Cogu danisanimiz, hayatinin herhangi bir

déneminde okuduklar veya duyduklarindan étiirii
karbonhidrat fobisi gelistirmektedir. "Aksamlari

: OTHER MEALS | DO NOT CONSUME
CARBOHYDRATE/ | CUT TAKING

i CARBOHYDRATE. IS IT AREAL SOLUTION
TO LEAVE CARBOHYDRATE INTAKE?

Many of our clients may experience carbohydrate
phobia because of what they read or hear in any

! time of their lives. The sentences like ‘I do not take

i carbohydrate in the evenings, | cut consuming bread"
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karbonhidrat almiyorum, ekmegi
kestim.” gibi climleler bu yaziyi
okurken pek cok kisiye oldukca
tanidik gelecektir.

Karbonhidratlar, bize enerji ve
sagligimiz icin gerekli basta B
gurubu vitaminleri olmak tizere
posa/lif alimimiza da katkida
bulunarak sindirim sistemimize
destek olmaktadir. Tam tahil
tiketiminin amaci ise daha uzun
sure tokluk saglamalarindan
yararlanmaktir.

Yapilan arastirmalara bakildiginda

G

Cogu danisanimiz, hayatinin herhangi
bir ddneminde okuduklari veya
duyduklarindan étiirti karbonhidrat
fobisi gelistirmektedir. "Aksamlari
karbonhidrat almiyorum, ekmegi
kestim." gibi ciimleler bu yaziyi okurken

pek cok kisiye oldukca tanidik gelecektir.

Many of our clients may experience
carbohydrate phobia because of what
they read or hear in any time of their
lives. The sentences like “I do not take
carbohydrate in the evenings, | cut
consuming bread” may seem familiar to

many of you while reading this article.

may seem familiar to many of
you while reading this article.

Carbohydrates contribute to
our fiber intake and especially B
group vitamins that are
necessary for our energy

and health; they support our
digestion system. The aim of
consuming full grainis to
benefit from their supplying
fullness feeling for longer time.

When the research is looked
at, it is seen that carbohydrate

karbonhidrat aliminin, dogru

kaynaktan uygun miktarlarda

oldugu siirece agirlik kazanimina

pek etki saglamadigi gorilmiustir.
Karbonhidrat tilketmek istiyorsaniz aksam
yemeginde sindirimi zor olacak bir besin olan

eti fazla tliketmek yerine, et yemeginizin

yanina az miktarda ekmek, makarna veya

patates ilave ederek kendinize dengeli bir tabak
olusturabilirsiniz. Bazi arastirmalarda ise bu
durumun tam tersi olarak aksamlari karbonhidrat
yememenin, gecenin ilerleyen saatlerinde daha cok
acikmaya ve daha cok atistirmaya neden oldugu
belirtilmistir. Bu konuda dustiniilmesi gereken en
onemli nokta ise kendinize bir kisitlama getirmeniz,
etkili ve stirdirulebilir bir ydntem midir ve bunun
uzun vadeli sonuclari neler olabilir?

Bu yazimizda sikca sordugunuz bazi sorulara
deginmeye calistik. Sonraki yazilarimizi, sizlerden
gelen soru ve Onerilere gore hazirlamaya devam
edecegiz. iletisime gecmeniz bizleri sevindirecektir.

Saglikli glinler dileriz...

N

intake do not affect weight gain

amount from correct source. If you

-’-’-when itis consumed in convenient

want to consume carbohydrate in
dinner, instead of consuming more meat whose
digestion is very hard, you can prepare a more
balanced plate for yourselves with a few of bread,
macaroni or potato together with meat dish.
In other research, as opposite of this case, it is
stated that not to consume carbohydrate in the
evenings causes more hunger in the late hours
of the night and results in more snacks. The most
important point to think about this subject is
that to bring some restrictions to yourself is an
effective and sustainable way and what may be
the long-term results of this?

In this article we have tried to touch on some
questions you ask frequently. We will continue

to prepare our next writings according to the
questions and suggestions coming from you. Your
getting contact with us will make us happy.

Wish you healthy days...

& 4 @ ierdem@havais.org.tr
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Degerli Spor Severler Merhaba,

Dergimizin bu kdsesinde sizlere,
futbol basta olmak tizere

cesitli spor dallariyla ilgili halk
anlatilarini, efsaneleri, bildigim
bazi 6zel bilgileri derleyip
sunmaya calisacagim. Umarim
begenir ve keyif alirsiniz.

itk yazima, diinya futbol
devlerinden biri olan
Liverpool'lin yesil sahalara cikisi
hakkinda bilinen hikayesini
sizlere aktararak baslamak
istiyorum. iki yildir Sampiyonlar
Ligi'nde final oynayip bu yil

da kupayi kazanan, ismini ve

Hi Dear Sports lover,

In this column of ourjournal, I will
try to present to you some folk
narratives, myths, some special
knowledge that | know about
different sports branch especially
football by compiling them. I hope
you will like and enjoy.

I want to begin my first writing

by explaining to you the known
story about Liverpool's going to
green pitch that is one of the world
football giants. Let's look together
at Liverpoolwhich has played in
Champions League for two years
and won the cup this year, has made

MEHMET MUMTAZ ALKILIC

9 malkilicethy.com



sehrini futbol takimiyla tim dinyaya duyuran
Liverpool'a ve Liverpool'la 6zdeslesmis “You'll
Never Walk Alone" sarkisina ve bu glizel
sarkiyla efsane klubiin tarihine birlikte bakalim:

“1891 yilinda Everton, Anfield Stadi'ni sahibi
John Houlding'den kiralamistir; ancak kira
nedeniyle bir anlasmazliga diisiilir. Houlding
kira bedelini 2,5 katina cikarinca Everton,

yeni stadi Goodison Park’a yénelir. Bunun
lizerine Houlding de 15 Mart 1892'de Everton
Athletic kisa adiyla yeni bir takim kurar;

ancak federasyon, yakin isimli iki takima izin
vermeyince isim degisikligine gidilir ve takimin
adi Liverpool FC olur...”

“ingiltere’'nin bu en kéklii futhol kliibii bu
sekilde ortaya cikarken genlerini arastirmak
icin gecmise yakindan bakmak gerekir. 60'li
villara gelindiginde ingiltere’nin en efsanevi
kuliiplerindendir artik Liverpool. Ozellikle
yérenin delikanlilari ve liman iscilerinin
agirligini olusturan Kop taraftar grubuyla
taninir. 1963-1964 sezonunda Dj Stuart
Bateman, maclar baslamadan énce Anfield'da
haftanin top 10 parcasini calmaktadir. Ayni
sene icerisinde yani 1963'de Liverpool kékenli
Merseybeat grubu Gerry and the Pacemakers,
You'll Never Walk Alone'l coverlar ve single
olarak yayinlar. Sarki listelere 18. siradan girer
ve bir hafta sonra da yedincilige ytikselir. Sarki,
Anfield'da da calinir ve o glinlerden bugtine
kadar Liverpool'un resmi marsi olarak gerek
Anfield'da gerekse deplasmanlarda bircok kere
taraftarlan tarafindan séylenir.”

“Sarkinin Liverpool ve taraftarlari icin her
zaman ayri bir yeri vardir. 1989 yilinda
Nottingham Forest ile Sheffield Hillsborough
Stadi'nda oynanan FA Cup yari final macinin
ilk yarisinin 6. dakikasinda cikan olaylarda
96 Liverpool taraftari hayatini kaybeder. Bu
olaydan birkac gtin sonra Real Madrid ile AC
Milan arasinda oynanan Avrupa Kupasi yari

its name and city heard in the whole world with its

footballteam and at the song "You'll Never Walk Alone”

identified with Liverpool and at the history of legend
club with this beautiful song:

‘In 1981, Everton hired Anfield Stadium from its owner
John Houlding; however, because of hiring there
occurred a disagreement. When Houlding doubled
the amount of hiring, Everton headed towards
new stadium Goodison Park. Thereupon, Houlding
established a new team with the short name of
Everton Athletic in 15 March 1982; however, when

federation did not allow two teams whose names were

close to each other, they changed the name of team
and made it Liverpool FC..."

"While this most rooted football team of England
was appearing, to look at the past closely to search
its genes is important. By the 60s, Liverpool had
already become one of the most legendary clubs of
England. It was known with Kop fan group composing
of especially young boys of the region and harbor
employees. In the session of 1963-1964, DJ Stuart
Bateman played the top 10 of the
week in Anfield before the beginning
of the matches. Within the same vear,
in 1963, Liverpool origin Merseybeat
Group Gerry and the Peacemakers
covered You'll Never Walk Alone song
and published it as single. The song
entered the list from 18" order and
went up to 7. The song was played
in Anfield and from that time to today
it has been sung as Liverpool legal
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HILLSBOROUGH DISASTER

final macinin 6. dakikasinda mac Hillsborough'da
6lenler icin 1 dakikalik sessizik icin durdurulur.
Sessizligin 20. saniyesinde tiim AC Milan
taraftarlar You'll Never Walk Alone'i sGylemeye

baslar...""

Gercekten de bu sarki Liverpool tarihindeki 6nemli
anlari cok iyi tarif ediyor. istanbul'da 2005 yilinda
benim de gorevli oldugum Sampiyonlar Ligi
finalinde Atatlirk Olimpiyat Stadi'nda oynanan

macta, bu sarkiya ve efsanevi ruha hep birlikte tanik
olmustuk. Hadi hep birlikte o giizel maci anmak icin

bu efsane sarkiyi birlikte sdyleyelim:
'https://fistikyesili.com/2008/12/20/liverpool

Asla Yalniz Yuriimeyeceksin
Firtinaya karsi yurtrken

Basinidik tut

Ve karanliktan korkma

Firtina sona erdiginde

Altindan gokyuizi

Ve tarlakusunun tatli gimus sarkisi

Firtinaya karsi yurt

Yagmura karsi yur

Hayallerin sarsilsa ve yikilsa da
Ylrimeye devam et, yurimeye devam et
Kalbinde umutla

Ve asla yalniz yiiriimeyeceksin

Asla yalniz yuriimeyeceksin

Z
L.F.C.

anthem both in Anfield and in away games by its
fans”

“This song has always a special place for Liverpool
and its fans. In the events that happened in 6
minute of the first half of FA Cup semifinal match
being played in Sheffield Hillsborough Stadium with
Nottingham in 1989, 96 Liverpool fans lost their lives.
Afew days after this event, in the 6, minute of Europe

~ Cup semifinal match being played between Madrid
and AC Milan, the match was stopped for one minute
silence for those who died in Hillsborough. In the 20%
second of silence, all of AC Milan fans began to sing
You'll Never Walk Alone..."”

This song describes the impartant points of the
history of Liverpoolvery well. In the match being
played in AtatUrk Olimpiyat Stadium in the Champions
League final match in 2005 in istanbul where | was on
duty, we were witnessed this song and the legendary

soultogether. Let's sing together this legendary song

i to commemorate that beautiful match:

You'll Never Walk Alone

When you walk through a storm
Hold your head up high

And don't be afraid of the dark

/ At the end of the storm

/ Is a golden sky

—Z And the sweet silver song of a lark

N

Walk on through the wind

Walk on through the rain

Tho'your dreams be tossed and blown
Walk on, walk on

With hope in your heart

And you'llnever walk alone

You'll never walk alone

=



2019-2020 SUPER LIG CEMM USTA SEZONU'NDA
MUCADELE EDEN TUM TAKIMLARA
BASARILAR DILERIM.

I WISH SUCCESS TO THE WHOLE TEAMS
STRUGGLING IN 2019-2020 SUPER LEAGUE
CEMIL USTA SESSION,

ALI KEMAL TATLIBAL
HAVA-iS SENDIKASI GENEL BASKANI | PRESIDENT OF HAVA-IS UNION
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ISCILERIN HAKLI
NEDENLE FESIH
HAKLARI

AV. | LAWYER BUSRA TEVETOGLU

Merhabalar,

Bu sayidaki yazimizda isci ve calisanlarin is gérme
borclarini yerine getirirken icinde bulundugu
calisma kosullarinda yasadigi bazi nedenler ile

is sozlesmelerini feshetmelerinin detaylarini

anlatacagiz. 4857 sayili ig Kanunu'nun 24. maddesi,

iscinin hangi durumlar neticesinde, belirli veya
belirsiz sureli is s6zlesmesini feshedebilecegini
genel hatlariyla ortaya koymaktadir. Yargitay'in
gecmisten glinimize yerlesmis olan ictihatlari
da bizlere bu konuda genis kapsamli bilgiler
sunmaktadir.

4857 sayili is Kanunu'nun 24. maddesinde, iscinin
hakli nedenle derhal fesih hakkinin kullanilacagi
nedenler 3 baslik altinda sayilmaktadir. Bu
basliklara deginecek olursak;

Saglik sebepleri: is s6zlesmesinin konusu olan
isin yapilmasi, isin niteliginden dogan bir nedenle
iscinin sagligini, yasayisini veya guvenligini
tehlikeye sokarsa yahut isci, calistigi isyerinde
isverenden, baska iscilerden bulasici ve isi

ile bagdasmayan bir hastaliga yakalanirsa is
sozlesmesini feshedebilir

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri: Bu fesih nedeninin varligi halinde, fesih
hakkinin belirli sirede isci tarafindan kullanilmasi
gerekmektedir.

TERMINATION RIGHTS
OF EMPLOYEES FOR
RIGHT REASON

FHi,

In our writing of this issue, we will explain the
details of termination of labor contracts with
some reasons which are experienced within
work conditions that workers and employees
exist while carrying out business debts. 24"
Article of Labor Law no. 4857 states in general
terms that in which conditions employee can
terminate specific or unspecific-term labor
contract. Jurisprudences of Supreme Court
which have settled from past to today supply

i us broad comprehensive information about this
subject.

In Article 24 of Labor Law no. 4857, the reasons
where employee can use termination right
immediately with right reason are counted
under 3 headings. If we touch on these

i headings;

Health reasons: If carrying out the work existing
in labor contract endangers employee's health,
life or safety because of a reason rising from
work quality or employee gets disease -that

is contagious and unrelated to the work-

from employer and other employees, he can
terminate the labor contract.

The situations that are non-compliance with
ethics and goodwill rules and the like: When this
* termination reason exists, employee has to use

this termination right within specific time.



isveren, is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis
vasiflar veya sartlar gstermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler
soylemek suretiyle isciyi yaniltirsa,

During the time when labor contract is made ,if employer misleads the employee about basic
points of this contract by means of showing wrong qualities or conditions or giving incorrect
information or saying incorrect words,

isveren, iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler séyler,
davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa,

If employer says some words that will touch badly the honor and pride of employee or his family
members, if he behaves like this or if he molests,

isveren, isciye veya ailesi liyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gézdagi verirse yahut
isciyi veya ailesi tiyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir, stiriikler yahut isciye
ve ailesi Uyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir suc islerse yahut isci hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa,

If employer intimidates employee or one of his family members, or provokes, encourages, drags
employee or one of his family members against law, or commits a crime that needs imprisonment
against employee or one of his family members, or brings any accusations that will hurt employee's
honor against the employee or one of his family members,

iscinin diger bir isci veya liclincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu
isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa,

If necessary precautions are not taken even if employee gives information about the case that he/
she is molested by one of other employees or a third person,

isveren tarafindan iscinin ticreti, kanun hitkiimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse,

If fee of employee is not calculated and paid by employer according to law rules or contract terms,

Ucretin parca basina veya is tutari (izerinden édenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye
yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki ticret farki zaman esasina gore
odenerek iscinin eksik aldig ticret karsilanmazsa yahut calisma sartlari uygulanmazsa, iscinin hakl
sebeple fesih hakki s6z konusu olacaktir.

Even though the decision is taken that the fee will paid per work or part, employer may give less
waork than the employee can fulfilland pay less; in this case if missing fee of employee is not

given with paying the fee difference according to time basis or work conditions are not practiced;
employee will have right to terminate the labor contract with right reasons.
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Bu maddede dikkat edilmesi gereken en 6nemli
husus bildirimin siiresine uymaktir. S6zlesmeyi
fesih yetkisi, isverenin bu cesit davranislarda
bulundugunun 6grenilmesinden itibaren 6 gilin
ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren
Tyil sonra kullanilamaz. Ancak iscinin olayda
maddi cikar saglamasi halinde 1yiluk stire
uygulanmaz.

Zorlayici sebepler: Son olarak 24. maddede,
iscinin calistigl isyerinde bir haftadan fazla suire
ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler
ortaya cikarsa isci sozlesmeyi feshedebilir.

Tim bu durumlarin varligr halinde isci, is
sozlesmesini feshedebilir. Bu fesih bildiriminin
yazili olarak yapilmasi zorunludur. Bunlari
yaparken dikkat etmemiz gerekenler;

* Fesih bildirimi noterden ihtarname ile
yapilmal,

¢ is kanunun ilgili maddesindeki feshi gerektiren
bentler yazilmali,

* Fesih sebebi acik ve kesin bir sekilde
belirtilmeli,

* Feshin sekli belirtilmelidir.

Genel hatlariyla: iscinin, is yerinden kaynaklanan
saglik sorunlari sebebiyle is s6zlesmesini hakl
bir sekilde feshedebilecegini gormiis olduk.
Boyle durumlarla karsilasan isci, ilk olarak is
sozlesmesinin fesih sebeplerini yazili olarak
isverenine bildirmeli ve hak ettigi alacaklari
istemelidir. Bu bildirim sonrasi eger isveren
isciye hak etmis oldugu lcretleri ve tazminatlar
vermez ise isci, isvereni temerrutte disurmek ve
yeniden bildirimde bulunmak amaciyla noterden
ihtar cekebilir.

Bu ve benzeri konularin elbette yasanmamasini
ve hep birlikte huzur icinde calisabilmeyi
umuyoruz...

@ btevetoglu@havais.org.tr

The most important point to be considered in this
matter is to comply with the duration of notification.
The authority of terminating the contract cannot

be used after 6 days from the time when it is learnt
that employer shows such behaviors and one year
from act's being made. However, in the case that
employee gets financial interests, this one year-
period cannot be practiced.

Compelling reasons: Lastly, in Article 24, if
compelling reasons that necessitate the stop of
work for more than one week occur in workplace
where employee works, employee can terminate
the contract.

In the case of all of these situations' existence,
employee can terminate the labor contract. Itis a
must to notice this report as written. While doing
so, we should pay attention to;

* Notification of termination has to be made with a
notarized statement,

* Matters that necessitate the termination existing
in Labor Law's related issue have to be written,

* The reason of termination has to be stated clearly,

* The shape of termination has to be stated.

In general terms: We have seen that employee

can terminate the labor contract with right

reason because of health reasons causing from
workplace. The employee who encounters such
cases should report termination reasons of labor
contract as written to his employer and demand his
receivables that he deserves. After this notification,
if employer does not give fees and compensations
that employee deserves, the employee can make
employer go into default and he can caution from
notary with the aim of noticing again.

\We hope these situations and the like will never be
experienced and we will live together in peace...
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GUANGZHOU ZIYARET NOTLARI

SALIH HALICI

Dergimizin bu sayisinda rotamiz olan Guangzhou, Cin'in
Guangdong eyaletinin merkezi ve en biiyuk sehridir. Eski adi
Kanton olan Guangzhou; Hong Kong'a yakinligl, ticaret merkezi
olmasi ve genis bir yemek kiltlirtine sahip olmasiyla Cin'deki
onemli ugrak merkezlerindendir.

Gorkemli bir kiilttriin 6nemli miraslarina sahip olan sehir,
diinya tizerinde bilinirlik acisindan rahatlikla ik yiize girebilir
diyebilirim. Sehir merkezi, planli bir yapiya sahip olup toplu
ulasim oldukca gelismis oldugundan Guangzhou'ya gelen
turistlerin sehri gezmeleri oldukca keyifli ve kolaydir.

In this issue of our journal, Guangzhou which is the center

of China's Guangdong state and the biggest city is our route.
Guangzhou whose old name was Canton is one of the most
impartant visit centers in China by having a broad cuisine culture
and being a trade center near Hong Kong.

| can say that the city which has the important inheritance of

a gorgeous culture can enter the first hundred on the world in
terms of familiarness. The city center has a planned structure,
public transportation is quite advanced; due to this, it is very
easy and pleasant to wander the city for the tourists coming to
Guangzhou.

@ MRMe & 06 & Iam <
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Bu glizel sehri gezmeyi planlayanlara ufak bir tavsiyem

var: Bazi internet uygulamalarinda sinirlandirmayla
karsilasabilme ihtimaline binaen énceden bu konuyu iyice
arastirmalar, oradayken olasi aksiliklerle karsilasma
ihtimallerini en aza cekecektir. Bu arada, istenmeyen bir
durumla da karsilasmamak icin yerel yemekleri denemek
isterseniz, yemeklerin muhtevasini 6grenmenizi tavsiye
ederim. Her ihtimale karsin Tiirk restoranlarinin da oldugunu
unutmayin...

Gidip gordugiim, sokaklarini gezerek glizel anilar biriktirdigim
Guangzhou'yu, merakli seyyahlar icin tavsiye ediyorum.
Gezisi kisa stirecek arkadaslar icin kaydettigim birkac noktayi
sunarak herkese iyi seyirler diliyorum...

* Canton Kulesi
* Chimelong Safari Parki
* Huaisheng Cami Serifi

* 6 Banyan Agaci Tapinagi

| have a small advice to those whao plan to wander the city:

By virtue of the probability to encounter delimitation in some
internet applications, to investigate this subject in advance
will diminish the probabilities of encountering probable
misfortune. Besides, if you want to try local foods, | advise
you to learn the ingredients of the meal not to encounter an
undesirable situation. Just in case, do not forget that there are
also Turkish restaurants.

For curious traveler | advise Guangzhou where | went, saw
and saved beautiful memories by wandering through its
streets. By submitting some points that | have noted to the
friends whose trip will take short time, | wish a good time to
everyone...

* Canton Tower
* Chimelong Safari Park
* Huaisheng Mosque

* Temple of 6 Banyan Trees




Degerli Uyelerimiz,

5 yildir Ulkemizin bircok ilinde diizenleyerek
geleneksellestirdigimiz iftar sofralarimizi, 6.
yilimizda da siz degerli liyelerimiz ve ailelerinin
katiimiyla gerceklestirdik. iftar davetlerimizde
sizlerle bir araya gelmekten, her sene artan katilim
talebinden 6tilirli memnuniyet duyuyoruz.

Mubarek Ramazan ayi vesilesiyle bu sene, 9 bini
istanbul'da olmak lizere Anadolu iftarlariyla
birlikte 10 bin tiyemiz ve aileleriyle soframizi
paylastik. Siz degerli liyelerimizin bulundugu
bircok sehirde Yonetim Kurulu Uyelerimizin de
katilimiyla Ankara'dan Elazig'a, Samsun'dan
Mugla'ya Tirkiye'nin dért bir yaninda iftar davetleri
diizenledik. Kardesligimizi ve sevgimizi iftar
sofralarina katik ettik...

Her sene oldugu gibi bu sene de web sitemiz
lizerinden lyelerimizin basvuru yaparak kayit
oldugu iftarlarimiza, restoran kapasitelerinin
tizerinde talep oldu. Organizasyonlarimiza artan
katilimi gérmek bizleri ziyadesiyle sevindirdi.
iftarlarimiza katilim saglamak isteyen her liyemizi,
mevcut restoran kapasiteleri dahilinde en guizel
sekilde misafir etmek icin var glicimiizle calistik.
Birlik ve beraberligimizin Ramazan aylarinda
katlanarak giiclendigini hep birlikte gériiyoruz.
Ramazanin bereketini sizlerle paylasmis olmaktan
oturu bizler de kivanc duyuyoruz.

Gulzel glinlerde birlikte olmak temennisiyle...

Dear Members,

With participation of you our valuable members

and their families, in our 6th year, we carried out

our iftar tables that we have institutionalized by
organizing them in many cities of our country for 5
years. We are pleased of being together with you in
our iftar invitations and of your participation demand
increasing year by year.

In this year, thanks to blessed Ramadan month, we
shared our meal with our 10 thousands members
and their families whose 9 thousands were in
istanbul and the others were in Anatolian iftars. With
participation of our Board Members, we organized
iftar invitations in many cities where our dear
members exist from Ankara to Elazig, from Samsun
to Mugla in four sides of Turkey. We added our
brotherhood and love to iftar tables.

In this year like every year, there was a much more
demand than the capacity of restaurants to our iftar
invitation to which our members could register via
our web site by applying for. To see this increasing
demand to our organizations made us very happy. We
worked very hard to host each of our members who
wanted to attend to our iftar within the capacities of
the restaurants in a best way.

\We see together that our unity and solidarity get
stronger in Ramadan months. We are proud of
sharing Ramadan blessing with you.

Wish to be together with you in beautiful days...
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HAVA-iS ANKARA UYELERI "YAZA MERHABA"
PIKNiGiNDE BULUSTU

Hava-is Ankara Subesi tarafindan diizenlenen
“Yaza Merhaba" pikniginde bir araya gelen liye
ve aileleri doyasiya eglendiler.

Ankara Mavi Goél'de diizenlenen piknige, liye ve
ailelerinin yogun katilim gosterdigi gozlendi.
Hava-is liyelerinin aileleri ile katildig1 “Yaza
Merhaba" pikniginde, cocuklara yonelik cesitli

etkinlik ve aktiviteler diizenlendi.

Neseli Kurabiye Tarifi!

Doga Okullarinin Hava-is liyeleri ve aileleri
icin olusturdugu etkinlik alaninda birbirinden
eglenceli oyunlar oynandi. Etkinlik alaninda
kurulan sisme oyun alani, neseli kurabiyeler
ve aile el izi calismasi etkinlikleriyle yetiskin-
cocuk iletisiminde farkindalik olusturulmaya
calisild.

Yapilan etkinliklerden biri de “Neseli
Kurabiyeler” atélyesiydi. Miniklerin asci
kiyafetleri giyerek kendi elleri ile hazirladiklar
farkl hayvan figlrleri, kalpler ve sekillerden
olusan kurabiyelere sevgi ve nesesini de katip
pisirerek ailelerine sunmalari “Yaza Merhaba”
pikniginden hafizalara kazinan anlarindan biri
oldu.

“Yaza Merhaba" piknigi ile ilgili goruslerini
aldigimiz Ankara Sube Baskani Soner Yigit,
“Sendikalar sadece lyelerin degil onlarin
cocuklarinin, ailelerinin de bir bulusma noktasi
olmalidir. Bizler, yaptigimiz calismalarda
tiyelerimizin ailelerinin de katilimin
saglayacak sekilde hareket etmeye gayret
ediyoruz. Sendikalar tatile girmez, bizler 7/24
her daim lyelerimiz icin calismaya devam
ediyoruz. Piknigimize katilan tim Uyelerimize
tesekkiir ederim. Bu etkinlikleri yapmamiz
icin Subemize destek veren Genel Merkez
yoneticilerime de tesekkiiru bir borg bilirim.”
dedi.




Y HAVA-IS ANKARA MEMBERS MET IN
THE PICNIC OF "HELLO TO SUMMER"

Members and their families enjoyed
themselves to repletion in the "Hello to
Summer"” picnic that was organized by Hava-Is
Ankara Branch.

It was observed that members and their
families showed an intensive participation
to picnic being organized in Ankara Mavi Gol.
Many activities were organized for children
in the "Hello to Summer” picnic that Hava-is
members participated with their friends.

Recipe of Cheerful Cookies!

Very entertaining plays were played in activity
area that Doga Schools constituted for Hava-
is members and their families. To form a
consciousness in adult-child communication
was tried with activities like cheerful cookies,
family handprint work and inflatable
playground being established in activity area.

One of the activities being made was "Cheerful
Cookies" workshop. Children dressed cook
dress, cooked cookies in different shapes like
animals figures, hearts by adding their love
and joy and presented these cookies to their
families; this became one of the memories of
"Hello to Summer" picnic.

We got opinions of President of Ankara Branch
Soner Yigit about "Hello to Summer” picnic. He
said: "Unions should be meeting points of not
only members but also their children, families.
We try to move in a way that ensures the
participation of our members' families in every
study we make. Unions do not go on vacation;
we continue to work for our members for 7/24.
I thank all of our members who participated to
our picnic. | thank Head Office managers who
support our Branch to make such activities.”
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Edebiyat Nasil Okunur - Terry Eagleton - iletisim Yayinlar

Bir edebi metnin 6zellikleri nelerdir?
Hangi unsurlar bir metni, edebi

eser olarak okunmaya deger kilar?
Karakterler ve kurgu nasil olusur?

Bu ve benzeri sorularin yer aldigi

bu kitapta Eagleton, okura edeb bir
metni anlamada yardimci oluyor.
Eglenceli bir edebiyat elestirisi olan
kitap, cok sayida eserden de 6rnekler
vererek savini zenginlestiriyor.

What are the features of a literary
text? Which elements make a text
valuable to be read as a literary work?
How are the characters and the fiction
composed? In this book where this and
similar questions take place, Eagleton
helps reader understand a literary text.
This book which is an enjoyable literary
critique enriches its argument by giving
examples from many pieces.

Siradisi Yazarlar - Celia Blue Johnson - Hep Kitap

Schiller'den Balzac'a, Woolf'tan
Hemingway'e, Proust'tan Dickens'a
Batili bayik yazarlarin yazma
aliskanliklari ve takintilari bu kitapta

bir araya getiriliyor ve ortaya edebiyat

diinyasina dair eglenceli ve merak
uyandirici bir birikim cikiyor. S6zU
edilen yazarlarin nasil yazdiklari ve
ne gibi durumlardan etkilendiklerini
o6grenmek, yazin diinyasinin farkl bir
penceresini aralamayi da sagliyor.

Writing habits and obsessions of
Western great authors from Schiller to
Balzac, from Woolf to Hemingway, from
Proust to Dickens are brought together
in this book and an intriguing and
enjoyable accumulation about literature
world emerges. To learn that how these
authors wrote their books and from
which conditions they were affected
provides opening out a different
window of writing world.

Sekiz Dag - Paolo Cognetti - Kafka Kitap

Bir itaLyan anlatisi olan bu romanda,
daglara ve daglarin séylediklerine
dogru yolculuga cikiyoruz. Daglarin
blylk bir tutkuyla sevildigi bir ailede
yasayan Pietro da bu tutkudan nasibi
alacaktir. Cocuklugunun gectigi

daglara yillar sonra yapacagi yolculuk,

Pietro icin bir kesif ve kendini bulma
yolculugu da olacaktir. Cocukluk,

dostluk, baba-ogul ve tabiat iliskilerini

lirik bir anlatimla isleyen roman, 30'u
askin dile cevrilmistir.

In this novel which is an Italian narrative,
we travel through mountains and their
words. Pietro who lives in a family that
loves mountain with a huge passion

will have his share from this passion.
The journey that he will make to the
mountains where he lived his childhood
will be an exploration and self-
discovery journey for Pietro. Childhood,
friendship, father-son and nature
relationships are explained in a lyric way
in this novel which is translated in more
than 30 languages.
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Ancilla ve Sifali Bitkiler - Beatrice Masini - Can Cocuk Yayinlari

Yizyillar 6nce insanlar, cadilarin
varligina inanir ve onlardan
korkar hatta onlara kotu
davranirlardi. iste Ancilla'nin
basina gelen de buydu. Oysa
kiiciik kizin tek kabahati, otlar
ayirt edebilmesi ve ormanin
kiyisinda yasadigi evde
anneannesiyle birlikte sifali
karisimlar hazirlamasiydi. Neyse
ki Ancilla tum sorunlari yenecek
bir care bulacaktir.

Centuries ago, human believed

in existence of witch, they were
afraid of them and behaved badly
against them. This was what
happened to Ancilla. Whereas, the
only blame of this little girl was the
ability to distinguish the herbs and
prepare healing mixture with her
grandmother in the house where
she lived on the share of the forest.
Luckily, Ancilla would find a solution
that would be able to overcome all
the problems.

Tunel Kazma Yarisi - Claire Jobert - Nar Cocuk Yayinlari

Her yarista birinci gelen tavsan,
surekli yarislari kaybeden

diger tavsanlari lzmektedir.
Bunun farkina vardiginda ise
arkadaslarina yarismaktan
baska bir teklif gotlirecektir.
Boylece yarismanin, birinci
olmanin degil hep beraber
hareket ederek yeni kazanclar
elde etmenin 6nemini tiim
arkadaslarina anlatmis olacaktir
tavsan...

The rabbit that comes first in every
competition upsets the other rabbits
which always lose the competitions.
When it discovers that, it will make an
offer to its friends except competition.
In this way, it will explain the
importance of getting new earnings
by moving all together instead of the
importance of competition to all of its
friends...

Latin Alfabesinin Tarihi - Don Robb - Tlbitak Yayinlari

Gunimiizde kullandigimiz Latin
alfabesinin tarihine yolculuk
yapmak ister misiniz? Harflerin
gecmisten gunumiize nasil
geldigini anlatan bu kitap
alfabenin nasil olustugu,
harflerin zaman icerisinde

ne gibi anlamlar kazandigini

da anlatiyor. Okuma ve

yazma kilturine blylk katki
saglayacak bu calismada,

bol gérsel ve aciklamalar da
bulunuyor.

B8 «ivap vanrTIMLARI

BOOK INTRODUCTIONS

)

Do you like making a journey to
the history of Latin alphabet that
we use today? This book that
explains how the letters came
from past to today also explains
how the alphabet was formed
and what meanings these letters
gained during time. In this study
which will contribute greatly to
reading-writing culture, many
images and explanations exist.
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Anahtar kelimeyi e-posta adresimize génderen 10 tyemize “surpriz bir kitap” kurayla hediye edilecektir.
Son ginderim 15 Eyliil 2019. Cevaplarinizi bekliyoruz...

bulmaca@havais.org.tr
Onceki sayimizda yer alan bulmacamizin cevap anahtan "OZGURLUK” idi.

O

NOT: kuralanmiz, dijital kura cekme sistemleriyle yapiimaktadir. Kurada kazanan okurlarimiza hediye kitaplarini gondermeye basladik. ()
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“A surprise book” will be given as a present by lottery to our 10 members who send the keyword to
our e-mail address. The deadline is 15 September 2019. We are waiting for your answers...

bulmaca@havais.org.tr
The keyword of the puzzle in the former issue was “FREEDOM”.
Karelerdeki kodlanmis rakamlar bulmacanim ipucunu elusturuyor, Verilen sayilardaki ipuglan harflere gare diger kareleri doldurarak

tamamlamir.The encoded numbers in the squares form the clue of the puzzle. The clues in the given numbers are completed

by filling in the other squares according to the letters.

NOTE our lots will be made via digital lot systems. We began to send the present books to our readers who won the lot. &/



@ Postaneden alacaginiz e-devlet sifrenizle veya internet bankacilig sifrenizle
www.turkiye.gov.tr web sitesine girin.
Enter the web site www.turkiye.gov.tr with your e-state password which you will
get from post office or with your internet bank password.

@ Bilgilerinizi giincelledikten sonra sol tarafta yer alan "e-hizmetler"e tiklayin.
After updating your information, click “e-services” in the left side.

@ Acilan ekranda ¢alisma ve sosyal giivenlik bakanligi basliginin altinda "sendika
ityelik islemleri”ne tiklayin.
Click “Union Membership Procedures” under the title of Ministry of Social and
Labor Security in the screen.

@ Tasimacilik is kolunda sizin sendikamz olan Hava-Is'i secerek onaylaya basin.
By choosing Hava-ls which is your union in the transportation business branch,
click “Approve”™.

SENINLE BIRLIKTE ESKiSINDEN COK DAHA BUYUK VE GUCLU BIR AJLEYiZ..
WITH YOU, WE ARE ABIGGER AND MORE POWERFUL FAMILY THAN BEFORE...
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