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HOWCAN I BE A MEMBER?

Enter the web site www.turkiye.gov.tr with your e-state password which you
will get from post office or with your internet bank password.

After updating your information, click “e-services” in the left side.

Click “Union Membership Procedures” under the title of Ministry of Social and
Labor Security in the screen.

By choosing Hava-Is which is your union in the transportation business
branch, click approve.

WITH YOU, WE ARE ABIGGER AND MORE POWERFUL FAMLY THAN BEFORE...



Degerli Dava Arkadaslarim,

Devletimizin batinlugd, sinirlarimizin glivenligi,
mazlum bélge halklarinin selameti icin Necip
Milletimizin Kahraman Askeri, gérevi basinda
destan yazmaya devam etmektedir. Ulkemizin
gliney sinirinda yillardir devam eden i¢ savasin
olumsuz etkilerini 6nleyebilmek icin Ordumuz,
Firat Kalkani ve Zeytin Dali Harekatlariyla
mazluma esenlik vesilesi olmustu. Simdi ise Baris
Pinari Harekati'yla nizamin tesisi saglanmaya
devam edilmektedir. Kahraman Ordumuzun bir

middet 6nce baslattigl bu temizlik operasyonuyla
will be provided; a safety shelter will be submitted
to our neighbors who have to immigrate from
their countries. In the name of Hava-is and me,

¢ we support our Hero Army from the bottom of our
hearts. May Allah not harm our Army.

Ulkemizin sinir glivenligi saglanacak, iilkelerinden
goc etmek zorunda kalan komsularimiza da
giivenli bir yuva saglanacaktir. Hava-is ve sahsim
adina Kahraman Ordumuzu canigontlden
destekliyoruz. Rabb'im Ordumuza zeval vermesin.

Millet olarak dogru bildigimizi yaparken kimseden
izin almadigimiz gibi ahkam kesenlere de boyun
egmeyecegimizi de bildirmek isteriz.

Kiymetli Arkadaslarim,

Cumhuriyetimizin 96. kurulus yil dénimuni
tebrik eder, Kurtulus Savasimizda vefat eden
sehitlerimize, Ulkemizin Kurucu Lideri Gazi
Mustafa Kemal Ataturk’e Allah'tan rahmet,
gazilerimize ise hayirli Gmurler dilerim.

Degerli Uyelerimiz,

is saglig ve giivenligi konusunda sektdrdeki en
onemli egitimlerden olan Abant seminerlerimiz

baslamis bulunmaktadir. Uc giin boyunca Abant'ta
i health and security have begun. During three days

hem birlikteligimizi artiriyor hem de is ve sosyal

i My Dear Friends,

Our Noble Nation's Hero Soldier continues writing
epic on duty for the integrity of our country, the
security of our borders, the salvation of oppressed
region people. To prevent negative effects of civil

i war keeping on for years in the south border of

our country, our army conduced to well-being of
the oppressed with Firat Kalkani and Zeytin Dali
Operations. Now, the establishment of order is kept
on to be carried out with Baris Pinari Operation.

i With this cleaning operation that our Hero Army has

started a while ago, our country's border security

We want to declare that we as nation do not get

i permission from anyone while doing the things that
we accept as true and we will not give in to those
who dogmatize.

My Precious Friends,

| congratulate 96" establishment anniversary of our
Republic; I wish mercy from Allah to our martyrs who
¢ deceased in our Independence War, to our Country's
Establisher Leader Veteran Mustafa Kemal Atattrk
and | wish beneficial lives to our veterans.

Our Dear Members,

© Our Abant meetings that are from the most

important educations in the sector about business



hayatimizda gerekli olan egitimleri veriyoruz.
Egitimlerimizin periyotlari sizlere ilan edilmeye
devam edecektir. Henliz bu egitimleri almamis
arkadaslarimizin katilimlarini bekliyoruz.

Saglikli beslenme konusunda verdigimiz
danismanligimizi ve DLA konusunda verdigimiz
egitimleri de oldukca 6nemsiyorum. ihtiyaci olan
arkadaslarimin bu egitimlerden istifade etmesini
onemle tavsiye ediyorum.

Ulkemiz icin 8nemli bir konuya da dikkatinizi
cekmek isterim: Malumunuz, Ulkemiz deprem
kusaginda yer almaktadir. Gecenlerde yasanan
orta 6lcekli deprem hepimize tekrar hatirlatti

ki, kurumlar ve fert olarak herkes gerekli tim
onlemlerin alinmasinda elinden geleni yapmalidir.
Ozellikle deprem sonrasinda gidilmesi gereken
toplanma alanlari konusunda AFAD'in hazirlamis
oldugu bilgileri sizlere de sunmak istedik.
Unutmayin, ihmal lizer; tedbir sevindirir!

Bu sayimizda Emegin Onciileri séylesimizin
konugu, Tirkiye Maden iscileri Sendikasi Genel
Baskani Sayin Nurettin Akcul Beyefendi oldu.
Kiymetli bir emek savuncusu olan Sayin Baskani,
Turkiye Maden iscileri Sendikasi’'ni ve maden
emekcilerini daha yakindan tanimak, géniil
birligimize katki saglayacaktir. Tiirk-is catis
altinda miicadele veren emekcileri ve glizide

sendikalarimizi birlikte tanimaya devam edecegiz...

Arkadaslar, dergimizde yer alan birbirinden
kiymetli yazi, gorus ve haberleri sizlere sunmaktan
bliylk keyif aliyorum. Biiyiik bir 6zenle hazirlanan
dergimize, istidadi olan lyelerimizden katki
bekliyoruz; ciinkii Hava-is hepimizin, bu dergi
hepimizin...

Esenlikler dilerim.

=

i inAbant, we both increase our association and give
the education necessary for our business and social
life. The periods of our education will continue to be

i declared to you. We wait for attendance of our friends
who have not got these educations yet.

| give importance to our consultancy that we give

i about healthy nutrition and to our educations that we
give about DLA. | importantly advise my friends who

! arein a need to benefit from these educations.

I want to attract your attention to a very important
subject for our country: As you know, our country
exists in earthquake belt. The medium-sized
earthquake that we have experienced recently
reminds us again that everybody institutionally
and individually has to do what they can to take

i necessary measurements. \We want to submit to
you the information which AFAD prepared about
assembly areas that are necessary to go especially
after earthquake. Do not forget: negligence upsets,
measure makes happy!

In this issue the quest of the Pioneers of Labor

{ conversations was President of Turkey Mine Workers
Union Dear Nurettin Akcul. To know more closely

Dear President who is a valuable labor defender,

i Turkey Mine Workers Union and mine laborers will
contribute to our heart togetherness. We will continue
to know together the laborers who struggle under the
roof of Turk-Is and our distinguished unions...

Friends, | enjoy submitting the precious writings,
opinions and news existing in our journal to you. We
wait for attendance from those who have quality

to our journal which is prepared carefully; because

i Hava-ls is all of ours, this journalis all of ours...

Wish you well-being.

ALi KEMAL TATLIBAL
HAVA-IS SENDIKASI GENEL BASKANI | PRESIDENT OF HAVA-IS UNION
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Degerli Arkadaslar,

Sendikal glindeme dair gelismeleri ve emek
miicadelemiz neticesinde elde ettigimiz
kazanimlari sizlerle paylasmak isterim:

26. Dénem Toplu is Sézlesmesi kapsaminda
enflasyon Usti bir zam ve her tiyeye 5000 TL
imza parasi alarak bir anlasma imzalamistik.
Bilmenizi isterim ki tist catimiz olan Tiirk-Is
blunyesindeki diger tum sendikalar icerisinde
bu zammi alan yok. Kaldi ki diger konfederas-
yonlarda bulunan sendikalarda da bu muspet
artisi yakalayan hicbir sendika bulunmuyor!
Ornegin THY Teknik'teki emekci kardeslerimizin
imzaladiklari son TiS'ten sanirim hepinizin
haberi vardir. Yaptiklari TiS'te son iki sene

yok, sadece enflasyon farki verilecek!

Peki, degerli arkadaslarim sizler yurt disindaki
havayolu calisanlarinin aldiklari zamlari biliyor
musunuz? Almanya'da enflasyon orani %1,7
iken pilotlar %3 zam aldi. Biz ise enflasyon
orani Uzerine ilk alti ay icin %2, sonraki alti ay
icin %1,5 zam aldik. Lufthansa TiS'i 5 seneligine
imzalarken biz 3 senelik imza ettik. isvec'te
enflasyon %1,85 ve Norvec'te %1,95 iken SAS
Havayollari calisanlar %3,5 zam ald. Yani
enflasyondan arindirilmis zamlari takriben
%1,6 olarak alinmis ve bizden cok daha uzun
siireli TiS imzalamislar. Bizlere medeniyet dersi
vermeye calisanlarin emekcilere verdikleri
deger ortada. Unutmadan, Katar'da ise
enflasyon neredeyse %3'lerde seyrederken
alinan herhangi bir zam da yok!

Dear fFriends,

| want to share with you the developments
i about union agenda and the gains we have
obtained as a result of our labor struggle:

¢ Within 26" term Collective Labor Agreement
¢ we signed an agreement by taking a raise
above inflation and 5000 TL signature money
¢ for each member. | want you to know that

i there are not any unions that take this raise
within Tiirk-Is which is our superior roof.
Besides, there are not any unions that catch
i this positive raise within other confedera-

! tions! For example, | think all of you know
the last CLA that our labor brothers in THY

i Technique signed. In this CLA, there is not
icindeki alti aylik doért periyodun hicbirinde zam
within the last two years; only the inflation
i difference will be given!

a raise in any of four periods of six-month

Well, dear friends, do you know the raise
that airport workers abroad take? Inflation
rate in Germany is 1,7%; pilots took 3% raise.
i We took 2% raise for the first six months,
1,5% raise for the next six months. Lufthansa
i signed CLA for 5 years; we signed it for

i 3years. Inflation in Sweden is 1,85% and in
Norway 195%; SAS airport workers took

i 3,5% raise. This means inflation-free raises
were taken as nearly 1,6% and they signed

¢ CLA for much longer time than us. It is clear
how much value those who try to teach us
¢ civilization lesson give to laborers. In Qatar
i inflation is nearly 3%; however, there is not
any raise!



Biz kendimizi ifade ederken baskasiyla kiyasa
ihtiyac duymuyoruz; ama bizlerin yaptiklarini yok
saymaya calisanlara yahut hakikati tahrif
edenlere de elbette bir cevabimiz olmali, degil mi?

Degerli Dostlar,

Ozellikle sinyorite siralamasi konusundaki calis-
malarimizi da tekrar hatirlatmak isterim. Kabin
ekibindeki arkadaslarimiz, yasadiklari herhangi
bir sorun yahut konudan 6tiirt hakki olan
terfisinde gecikmeler yasiyordu, bunu da nihayete
erdirdik hamdolsun.Kabin ve kokpitteki arka-
daslarimizin yillik ticretli izin planlamalarina
da bir diizen getirerek bosa giden izin gtlinlerini
kurtarmis olduk. Kres, dogum-6lim, evlenme
ve sosyal yardimlar da uygun oranda artirilarak
iyilestirme saglandi. Kidem, terfi, vardiya ve izin-

yapilarak sizlerin haklari korundu ve arttirildi.
Arkadaslar, evet cok daha fazlasini hak ediyoruz
ve alacagiz da insAllah!

sartlar dahilinde emekcinin refahini artiran
muteber bir anlasma olmustur. Henliz tamam-
lanmamis ek protokollerle de iyilestirmelere
devam edilecektir. Daha glizel kazanimlari
Millet olarak hak ediyoruz. Her zaman oldugu
gibi en zor sartlarda olsak bile daha cok calisip
muasir medeniyetlere 6rnek teskil etmeye
devam edecegiz. Yeter ki birlik olalim; clinku
emegin birligi, milletin glctdir. Birlikteligimiz
daim, glicimiz bol olsun.

i We do not need to compare us with others while
i explaining ourselves; however, we should give an
i answer to those who try to ignore what we have

done or try to distort the truth, should not we?

Dear Friends,

I want to remind again our studies on especi-
ally seniority ranking. Our friends in cabin crew

i used to experience delay in promotion that he
i deserved because of any problems or due to

the subject; we ended this thankfully. We have

i saved the wasted vacation days of our friends

i in cabin and cockpit by bringing an arrangement
! to their annual paid vacation plans. Nursery,

! birth-death, marriage and social assistance

have been increased in a convenient ratio and

fan enhancement has been supplied. Your rights
Llerin daha adil olmasi konusunda da diizenlemeler :

have been protected and increased by making
arrangements to make the subjects like seniority,
promotion, shift and permission more equitable.
Friends, yes, we deserve more than these and

i we will get with the permission of Allah!
Ezciimle 26. Dénem TIS, Hava-is ailesi icin mevcut :

In essence, 26" Term CLA is a respected agree-

i mentwhich increases the welfare of laborer within
i present conditions for Hava-Is family. Enhan-

i cements will continue with additional protocols
that have not been completed yet. We as Nation
deserve more beautiful gains. As always we will
continue to be an example for contemporary

i civilizations by working more even though we
are in the most difficult conditions. Let's get unity;
¢ because unity of labor is the power of nation. May

our unity be permanent and our power be plenty.

AL KEMAL TATLIBAL

HAVA-IS SENDIKASI GENEL BASKANI | PRESIDENT OF HAVA-IS UNION
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MESAKKATLI BIR
MESLEKTE ANNE OLMAK:
UCUCU ANNELER

Kendinden wwgge@eéé/menm en 9[@9@/ ziifmeg,édo'm annelik.”

Her zaman en kutsalimiz degil midir annelerimiz? En huzurlu
yer degil midir anne kucag? Tuim kétiiliklerden uzaklasmanin
ilk 6gudu degil midir anne 6gudi? Yasimiz kac olursa olsun
hep demez miyiz “Keske anne sozii dinleseydim.” diye?

...............................................................................

TOBEAMOTHER
IN'A DIFFICULT OCCUPATION:
FLIGHT ATTENDANT MOM

Motherbood is the most beawtiful example of giving up yowrself.

Aren't our mothers always our value? Isn't a mother's lap
the most peaceful place? Isn't mother's advice the first
advice to go away from evil? No matter how old we are,
do not we say always “If only | had listened to my mom?"



Degerli Arkadaslarim,

Bu yazimda sizleri, diinyanin en zorlu gérevlerine gonullu
talip olan annelerimizi, 6zellikle meslektas oldugumuz

ucucu gorev icra eden kadin calisma arkadaslarimizi,
ucucu annelerimizi animsamaya, onlarin yasadiklari
zorluklari anlamaya davet ediyorum. Tum siirec

dahilinde Hava-is Sendikas olarak ucucu annelerimiz
icin hak ettiklerini verme gayretimizden ve onlara pozitif
katki saglayacak tesebbiislerimizi anlatmak istiyorum...

Arkadaslar; cagimiz liretim, bilisim ve teknoloji cagidir.
Bu cagda ayakta kalabilmenin tek yolu ise kadinlarimizin
emek diinyasina degerli katkilar saglayabilmeleri icin

onlara elimizden geldigince yardimci olabilmekten
gecmektedir.

Hem bir anne hem de bir emekci olarak kadinlarin

haklarini korumak ve gelistirmek lizere yasal kazanimlar

oldukca énemlidir. is Kanunu maddeleri ve toplu

sozlesmelerle kazanilmis haklar, kadinlarimizin calisma
hayatini glivence altina almaya yoneliktir. Stit izinleri, yari
business life. Like breastfeeding permission, part-
time work rights and nursery assistance and etc...

zamanli calisma haklari ve kres yardimlari gibi...

Hava-Is Sendikasi olarak bu konularda daha detayli

calismalarimizin devam etmekte oldugunu da 6nemle

bildirmek isterim.

UCUCUANNELER

Kadin kaptanlarimiz ve kadin kabin ekiplerimiz, en
zorlu mesleklerden birini icra etmektedir. Yorucu

mesailer, uzun yati seferleri, iklim sartlari ve ucuslarini

icra ettikleri tlkelerin kosullari bunlardan sadece

birkacidir. Meslektas olarak birlikte calistigimiz bayan
arkadaslarimizin tlke ekonomisine ve Glkemizin marka
degeri olan Tuirk Hava Yollari'na yapmis olduklari katki ise

tarif edilemez ve paha bicilemez niteliktedir!

i Dear Friends,

In my article, | invite you to remember our mothers

who carry out voluntarily thesest difficult mission
of the world, especially our women colleagues who
carry out aviation duties, flight attendant mom and
to understand the difficulties theyencounter. | want
to explain our efforts as Hava-Is Union to give our
flying mothers what they deserve within the whole
process and our attempts that will contribute them
 positively...

Friends; our era is production, information and
technology era. The only way to be able to stand in
this era is to help the women as much as we can so
that they can provide valuable contributions to labor
world.

Legal gains are very important to protect and
i improve women's rights as a mother and a laborer.
Rights gained with Labor Law items and collective

agreements are for the assurance of our women's

| want to state importantly that our more detailed
studies on these subjects as Hava-Is Union continue.

FLIGHT ATTENDANT MOM

Our women captains and women cabin crew carry
out one of the most difficult occupations. Tiring
overtime, long overnight stay voyages, climate
 conditions and the conditions of the countries
where they fly are some of them. Contributions of
our female friends with whom we work together as

colleagues to our country's economy and to Turkish

i Airlines which is a brand value of our country cannot
be defined and it is priceless!



Yaklasik yedi sekiz sene 6ncesine kadar ugucu
bayan arkadaglahml_zm annelik sorumluluklarini
yerine getirmesi o kadar yorucu bir surecti ki tarif
edilemez. 0 zamanlar yasamis ucucu annelerimiz,
beni cokiyianlayacaktir. Siit izinli ve yati kesintili
ucmanin, bir de eve doniip cocuguna vakit
ayirmanin ne denli zor oldugunu bu stireci yasamis
annelerimiz bilir!

¢ Untilnearly seven eight years ago our flying female
friends' carrying out their motherhood responsibilities
was such a very tiring process that cannot be
described. Our flight attendant moms who lived those
times will understand me very well. Our mothers who
experience this process know how much difficult to
fly with breastfeeding permission and overnight cut
and to spare time for your children when you return to
' home!

Kadin kaptanlarimiz ve kadin kabin ekiplerimiz, en
zorlu mesleklerden birini icra etmektedir. Yorucu
mesailer, uzun yati seferleri, iklim sartlari ve
ucuslarini icra ettikleri tlkelerin kosullar bunlardan

sadece birkacidrr.

Our women captains and women cabin crew carry out
one of the most difficult occupations. Tiring overtime,
long overnight stay voyages, climate conditions and
the conditions of the countries where they fly are

some of them.

Binbir zorlukla hem calisan hem de annelik
gorevini en iyi sekilde yerine getirmeye calisan
arkadaslarimiz her zaman duygulandirmistir
beni. Ornegine bizzat bir Uzak Dogu yati seferinde
sahit oldugum bir hatirami miisaadenizle size

de aktarmak isterim. Hala hatirladigim zaman
gozlerim yasarir. Cocugu 1yasini doldurdugu

icin yati kesintisi kaldirilmis bir kadin amirimizle
beraber ucuyorduk. Ucusumuz cok giizel gecmisti.
Resepsiyonda odalarimizi aldik ve cogumuz

ayni katta yan yana odalarda istirahatimizi
tamamlayacaktik. Yati stiremiz o zamanlar cok
uzundu. Odalara girdik ve bir aglama sesi tizerine
koridora ciktik. O amirimiz agliyordu. Meger evde
birakmak zorunda kaldigi cocugu, giysilerini

ve pabuclarini annesinin cantasina gizlice
koymus. Kendisini de annesi uyurken birakmasin,
goturebilsin diye! Teselli edebilecegimiz bir sey
degildi. Hepimiz oturduk, agladik...

¢ Our friends who both work with thousands of
difficulties and try to carry out motherhood mission

in the best way always affect me. | want to explain
you with your permission one of my memories that |
witnessed one of its samples in a Far East overnight
flight. When | still remember, my eyes tear. We flew
with a female superior whose overnight cut was
cancelled because her child became one year old. Our
flight passed very well. We got our rooms in reception
© and most of us would complete our rest in the

same floor in side by side rooms. In those times, our
overnight time was very long. We entered the rooms
and we heard sound of crying and went to corridor.
She was crying. Her child whom she had to leave at
home put his clothes and shoes in his mother's bag. He
thought while he was sleeping, his mother could take
him with herself. It was not such a thing that we could
console her. All of us sat, cried...



0 zamanlar anne olarak calismak gercekten cok
zordu. Dogumdan sonra licretsiz izin kullanmak,
iki sene terfi edemeyecegi anlamina geliyordu bir
anne icin. Sinyorite siralamasinda kendisinden yillar
sonra ise baslamislarin bile arkasina diiserdi.

iki tercih yapmak zorunda kalirdi ucucu anneler:

Cocugu 6 aylik iken ise baslayacakti. St izinli ugma
hakki ancak cocuk 1yasina girdigi zamana kadardh.
Ucakta stitiini sagabilecek bir ortami olmadan
ucarlardi. Zaten 2-3 ay sonra suitl kalmazdi yogun
tempodan. Siitiini sagmak istese ucakta yer yok,
ortam musait degil, en 6nemlisi hijyenik degildi...

¢ In those times, to work as@ motherwas really very
i difficult. To use unpaidvacation after birth meant that
this mother could not promaote for two years. In seniority

ranking, she would fall behind thosedvho began the work

after many years from herself.
Flight attendant mom had to prefer these two things:

She would begin the work when her child was 6 months.
Flight right with breastfeeding permission was valid

until the child became 1year. They used to fly without
having any place to milk in the plane. Because of intensive
tempo, she used to lose her milk after 2-3 months. If she
had wanted to milk, there would be no place in the plane;

the condition would not be convenient and not hygienic...

“Ben cocugumu stitlinden mahrum edemem.”

diyen anneler ise iicretsiz izin alirdi maddi kilfetine
katlanarak. Sinyorite siralamasinda kendisinden
sonra ise baslamis arkadaslarinin ardina diisecegini
bilerek.

The mothers who said “l cannot deprive my child from his
milk" had to take unpaid vacation by enduring its material
difficulties. By knowing she would fall behind her friends

f who began the work after her in seniority ranking.

O zamanlar anne olarak calismak gercekten cok zordu.
Dogumdan sonra licretsiz izin kullanmak, iki sene terfi
edemeyecegi anlamina geliyordu bir anne icin.

In those times, to work as a mother was really very
difficult. To use unpaid vacation after birth meant
that this mother could not promote for two years.

Bu zamanlari yasamis olan annelerimiz ile
ucuslarinizda karsilastiginizda size daha net bir
sekilde yasadiklarini anlatacaklardir.

Tiim bunlar artik sona erdi. Hava-is Sendikasi olarak :
Tiurk Hava Yollari A. O. ile yapmis oldugumuz ek
protokollerle hem hamilelik stirecini hem de annelik
stirecini artik korkulan bir stirec halinden cikarttik.

i When you encounter in your flights with these mothers
who experience those times, they will explain you their
experiences more clearly.

All of these ended now. As Hava-is Union we removed

both pregnancy and motherhood process from being a

feared process with additional protocol that we made

¢ with Turkish Airlines.
. )
=~
o e g - =
o el //\X /4 —r’
[ SR )
s ( -4
i< J Do - Al
I 7



Hamilelik stirecinin annelik siirecindeki en 6nemli
stireclerden biri otdugunu biliyoruz. Hamilelik
sirasinda anne adaylarimiz ek gérevli olarak
gorevlendirilmektedir; fakat malumunuzdur

ki zorlu hamilelik stirecleri, riskli gebelikler vb.
durumlar s6z konusudur. Artik eger tiyelerimiz
talep ederse hamilelik stirecinde asgari licret
alarak siireci evinde tamamlayabilmektedir.
Ozellikle ikinci cocuguna hamile olan tiyelerimiz de
evdeki cocugunu da ihmal etmeden bu suirecten
faydalanabilmekte.

We know that pregnancy process is one of the most
important processes in motherhood process. During
pregnancy, our expectant mothers are charged

with additional duty; however, as you know difficult
pregnancy process, risky pregnancy and etc. situations
may exist. Now, if our members demand, they can
complete this process at their home by taking minimum
wage in their pregnancy process. Especially our member
who is pregnant for her second children can benefit
from this process without neglecting her child at home.

Hava-Is Sendikasi olarak Turk Hava Yollari A. O. ile
yvapmis oldugumuz ek protokollerle hem hamilelik
surecini hem de annelik strecini artik korkulan bir
stirec hdlinden cikarttik.

As Hava-is Union we removed both pregnancy and
motherhood process from being a feared process
with additional protocol that we made with Turkish

Airlines.

Annelerimiz icin 2 sene yari zamanl 40 saat
calisma hakkini 3. seneyi de kapsayacak yeni
bir calisma baslattigimizi da buradan gururla
duyurmak isterim. Su an Tiirk Hava Yollar A. O.
talebimizle ilgili caisma baslatmis olup tiim
annelerimize hayirli bir sonuc olmasini dilerim.

“Anne, cennet kapilarinin ortasindadir” ve “Cennet
annelerin ayaklar altindadir" hadis-i seriflerinde
buyruldugu gibi tlim annelerimiz icin elimizden
geleni yapmak zorundayiz. Elimizden ne geliyorsa
da Hava-is Sendikasi olarak yapmayi gérevlerin en
blylgu olarak 6dev edindik.

Tum annelerimizi ylrekten selamliyoruz.

I want to announce proudly from here that we have
started a study so that 40 hours work right as part
time for 2 years will involve 3" year. Turkish Airlines has
already started a study about our demand; | wish to get
a beneficial result for all of our mothers.

We have to do what we can for all of our mothers like
stated in hadiths "Mother is in the middle of gates of
heaven."and “The Heaven is under the feet of mothers
We regard it as a duty to do what we can as Hava-ls
Union.

We greet all of our mothers heartily.

9 aersumer@havais.org.tr
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TURKiYE MADEN iSCILERI SENDiIKASI GENEL BASKANI
SAYIN NURETTIN AKCUL BEYEFENDI iLE MULAKAT

Hava-Is Sendikasi olarak Gyelerimize, Tirk sivil havaciigina, mimtaz Anadolu emekcilerine hitap
ettigimiz dergimizde istedik ki, Tiirk-s catisi altinda emek miicadelesi veren sendikalarimiz arasindaki
bagi kuvvetlendirelim, Gyelerimiz; kiymetli sendikalarimizi tanisin-bilsin, bagimiz artsin, kardesligimiz
pekissin. Bu saikle, Genel Baskanimiz Sayin Ali Kemal Tatlibal Beyefendi'nin tensipleriyle dergimizin
her sayisinda bir sendikamizin genel baskaniyla milakat yapmaya basladik. "Emedin Onciileri” olarak
tarihe diismeye basladigimiz notlarin lclncisini ise Turkiye Maden Iscileri Sendikas Genel Baskani
Sayin Nurettin Akcul Beyefendi ile gerceklestirdik. Bizleri makaminda adirlayip Turkiye Maden-is'e,
sendikaciliga, emege, emekciye dair sorularimiza verdigi birbirinden kiymetli cevaplardan éturt Sayin

Genel Baskan'a tesekklr ederiz.

DOGAN NARBOGA

Degerli Baskanim, sizleri daha yakindan tanimak namina bize kendinizi anlatir misimz?

1952 yilinda Kahramanmaras'ta dinyaya geldim. Kahramanmaras Ticaret Lisesi'ni bitirdikten sonra 1973
yilinda TKi Orta Anadolu Linyitleri isletmesi'nde ise basladim. 1976 yilinda Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi Basin ve Yayin Yuksek Okulu'na kayit yaptirdim; ancak hem calismak zorunda oldugum icin

hem de dénemin siyasi durumu yuztunden 1980 yilinda yuksek 6grenimimi birakmak zorunda kaldim. Ayni
yil Trkiye Maden Iscileri Sendikasi Orta Anadolu Subesi'nin Genel Kurulu'nda baskan vekilligine secildim.
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Subenin 1989 yilinda gerceklestirilen genel kurulunda ise sube baskanligina secildim ve bu gorevi
1992 yilindaki genel kurula kadar strdurdum. Temmuz 2000 yilinda emekli oldum. Ayniyil Park Termik
sirketinde ise basladim. Orta Anadolu Subesi'nin 2003 yilinda ve 2007 yillarinda gerceklestirilen genel
kurullarinda da sube baskanligi gorevine secildim. Orta Anadolu Sube Baskanligl gorevimi yiritirken
sendikamizin 2007 tarihinde gerceklestirilen genel kurulunda Genel Teskilatlandirma Sekreterligi
gorevine secildim. Sendikamizin 2011, 2015 ve 2019 tarihlerinde gerceklesen olagan genel kurullarinda
ise Genel Baskanliga secildim ve halen bu gérevimi icra etmekteyim.

Maden emekcisi olmaktan hep onur duydum ve beni bu géreve secen iscilerimize hep laylk olmaya
calistim. Bundan sonra da bana bu sorumlulugu veren maden iscisi icin her tUrll micadeleyi vermeye
devam edecegim.

Sayin Bagkanim, madenlerde calisan emekgci kardeslerimizi size sormak istiyoruz. Bu sektérde
calisan emekcilerin genel sorunlari nelerdir? Bir sendika olarak emekgilerimiz icin miicadelesini
verdiginiz en biiyiik sorun, konu nedir?

Hepimiz biliyoruz ki madencilik sektorii, en riskli ve en tehlikeli is kollarindan biri. is kazalarinda diinya
Ucuncisu, Avrupa'da birinci siradayiz. KomUr madenciligi ise isci sayisi basina disen kaza ve olum
siralamasinda butln sektdrlerin basinda yer aliyor. Son yuzyilin en blyuik facialari maalesef bizim
Ulkemizde yasandi. Bizim sektortimUzde de en buyuk sorun tabii ki is kazalari ve meslek hastaliklari.
Yasal dizenlemeler acisindan aslinda belli bir standardi yakaladik.

Is kazalari ve meslek hastaliklari 6nlenebilir.
Toplum olarak bunu basarabilecek yetideyiz.
Yeter ki duyarliligimizi, cabamizi ve bu konudaki
kararliligimizi ortaya koyalim.

Is sagligi ve is glivenligi ile ilgili kanunlar Bati'ya gére bizde daha gec ciksa da is sagligi ve glivenligi
bakimindan mevzuatimiz Bati'yi yakaladi ve kapsamli bir hal aldi. Ozellikle AB uyum yasalari sonucu
yeni diizenlemeler, Soma faciasindan sonra imzalanan 176 sayili ILO sdzlesmesi ve halihazirdaki 6331
sayili kanun maddeleri geregi resmi ve teoride yapilabilecek diizenlemelerin aslinda bircogu yapildi. Bu
yasal dizenlemelere ragmen kazalar ve olumler son bulmadi. Bu da demek oluyor ki yasal dizenlemeler
uygulamaya gecmedi. Devlet adina sadece “Burayi denetledim, raporumu sundum.” mantigi; isveren icin
‘Benim isletmemde kaza olmaz." mantigs; iscide “Bana bir sey olmaz." mantigi; sendikada "Bana gelen bir
sikayet yok, ne yapayim?" mantigi isledigi strece is kazalarinin sonu gelmez. Sadece rapor doldurmakla,
resmi prosedurleri yerine getirmekle, bu denetlemeler kagit Uzerinde kalir. Yasalarin uygulanmasinda
ve denetim sureclerindeki eksiklikler ve aksakliklar giderilmedigi stirece 6limler madencinin gercekten
kaderi olacaktir.
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Sektordamuzle ilgili tek sorun bu degil tabii ki. Bilgi, birikim ve sermaye yapisi ile bu sektore elverisli
olmayan isletmeler, maden ocagi isletmektedir. Parasi cebinde her dnlne gelen, kisa vadede kar mantigi
glden yatinmcilarin bu sektére girmelerinin dnlne gecilmelidir.

Maden isletmeciligi define avciligr degildir. Bilgi, birikim, sabir ve uzun vadeli hedefler gerektirir.
Bilincsizce, teknolojiden uzak, ilkel kosullarda calistirilan ocaklar, 6lume davetiyedir ve denetimler
kapsaml yapilmadigi surece de ocaklar mezar olmaya devam edecektir.

Meslek hastaliklari, 6zellestirme uygulamalari, taseron, is glivencesi, daimi nezaretcilik, egitim, emeklilik
intibaklari, kidem tazminatlari, 6rgttlenme gibi daha bircok sikintimiz var. Hepsi ayri bir baslik, ayri bir
konu. Butun bu sorunlarin ivedilikle coziime kavusturulmasi gerek; ama insan hayati en 6nemlisi oldugu
icin is kazalarini ilk sirada séylemek istedim. Is kazalari ve meslek hastaliklari énlenebilir. Toplum olarak
bunu basarabilecek yetideyiz. Yeter ki duyarliigimizi, cabamizi ve bu konudaki kararliigimizi ortaya
koyalim.

Baskanim, madenler ve yer alti kaynaklari devletlerin en biiyiik maddi giic kaynagi, milli
servetleridir. Bu kaynaklarin islenmesi ve topluma katma deger saglamasi zaruri. Bu katma
degerin 6zellestirilmesi yahut devlet eliyle KiT'ler vasitasiyla yapilmasi gibi iki secenek var.
Eger imkan varsa dzellestirilme taraftari degiliz; fakat kamu imkanlari da kisitli. Toplum olarak
yasadigimiz aci tecriibeler gosteriyor ki kamu ve 6zelde de cok aci sonuclar cikabiliyor.
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Maden emekgisinin is glivenligi tam manasiyla nasil tesis
edilebilir? Ainmasi gereken bir tedbir, bir yenilik var midir?
isverenlerin uygulamasi gereken; ama siklikla ihmal edilen
yahut gelistirilmesi gereken acil bir konu var midir?

Kamu madenciligi ve 6zel sektdr madenciligi istatistikleri
gosteriyor ki kamuda is kazalar, 6zel sektdre gbre daha az. Is

kazalari 6zel sektdrde daha yogun yasaniyor; cinku is sagligi

glvenligi uygulamalari maliyet unsuru olarak gortliyor. Uretim baskisi ve ISG alanindaki eksiklikler,
kazalara davetiye cikariyor. Ozel sektdriin aslinda yapacagi en 6nemli sey ISG uygulamalarini eksiksiz
ve tam olarak yerine getirmek; clinkil kazalar, ISG alanina yapilan yatirrmdan cok daha maliyetli ve cok
daha aci sonuclar doguruyor. Buna maliyet acisindan bakmak da cok yanlis tabii. insan odakl distinmek
ve vicdan muhasebesi yapmak hepsinden 6nemli. Biz 6zel sektore karsi degiliz, kamu eliyle isletilen
ocaklarin 6zellesmesine karsiyiz. Biz 6zel sektorin, kamunun kicultilmesi veya 6zellestirilmesi/devri/
satisi cercevesinde blylmesinin yaninda hicbir zaman olmadik ve olmayiz.

Ama kamu gibi calisan, emekcisine deger veren, onlarin hayatini riske atmayan isletmeleri ayni

potaya koymuyoruz tabi. Bu anlayistaki 6zel sektoriin de onu acilmali, engeller ortadan kaldiritmalidir.
Halihazirdaki kamu isletmelerini 6zellestirmek yerine bu anlayista olan 6zel sektor girisimcilerine
firsatlar olusturulmalidir. Milli kaynaklarimiz yerytzine cikarilmali, enerji politikalari desteklenmelidir;
ama iscilerimizin hayatlari ve kazanimlar birinci 6nceligimiz olmasi sartiyla.

Tirkive Maden-is Industri ALLun bir iiyesi. 03 nolu is kolu acisindan kiiresel sendikacilikta aktif rol
almanin faydalari nelerdir?

Uluslararasi sendikacilikta yer almak elbette cok dnemli. Yuzyilin faciasi Soma olayini yasadigimizda
bize cok destek oldular. Hem acimizi paylastilar hem de bizi yalniz birakmadilar. Bizim onlardan onlarin
da muhakkak bizden 8grendigi ve 8grenecegi cok sey var. Isci sinifinin yerel ve uluslararasi birlikteligi,
glcumuzl pekistiren bir dayanisma 6rnegidir. Adi Ustlinde bir sinifi temsil ediyoruz. Kultlrlerimiz farkl
olsa da acilanmiz, sevinclerimiz, calisma yasamina iliskin ihtiyaclarimiz ve sikintilarimiz ortak! Isci sinifi
olarak birbirimizi desteklemek ve birlikte micadele etmek zorundayiz. Dinyada hikim stren somuri
dizeninde bizim bizden baska dostumuz yok ve ayni dismana-somurlye- karsi micadele ediyoruz.
Dolayisiyla evrensel sendikacilik alaninda yer almak hem sinifimiz hem de mucadelemiz adina cok
onemli. Isci sinifi glicting, birliktelikten ve dayanismadan alir. Bu ylizden biz, evrensel sendikacilikta da
yerimizi almaya devam edecegiz.
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Baskanim, emegin hakkini alin teri kurumadan emekciye vermeyi emreden bir dinin mensubu olan
Anadolu toplumu olarak, emek ve hak miicadelesinde ne konumdayiz? Emekci hakkini alabiliyor
mu? Maden iscilerinin diinyadaki konumuyla Anadolu emekcilerinin elde ettikleri maddi-manevi
haklar arasinda bir kiyas yapmaniz miimkiin midiir?

Ucret bazinda bakarsak bircok ilkenin cok gerisindeyiz. Asgari ticret, Bati'ya gore epey diisik. Ulkemizde
maden emekcileri bircok hakki maalesef Soma faciasindan sonra elde etti. Eskiye kiyasla simdiki
durumlari cok daha iyi; ama yeterli mi derseniz, tabii ki degil. Ulkenin ekonomik sartlarini, 8zellikle son
yapilan zamlari da ele alirsak karin tokluguna calisiyor emekcilerimiz. Yoksulluk siniri verileri ortada.
Ustelik bizler, ocaklara helalleserek giren iscileriz. Hakkimizi gercek anlamda alin teri ve bilek gliciimiizle
elde ediyoruz. Yerin metrelerce altinda saatlerce calismanin bedeli tabii ki aldigimiz iki asgari Ucret
olmamali.

Ulkemizde maden emekcileri bircok hakki
maalesef Soma faciasindan sonra elde etti. Eskiye
kiyasla simdiki durumlari cok daha iyi; ama yeterli
mi derseniz, tabii ki degil.

Ucret disinda calisma sartlarimiz da maalesef olmasi gereken seviyede degil. Biraz 6nce de bahsettim,
yasal mevzuat bakimindan Bati'yi yakalamis olsak da uygulamada cok da yol kat etmis sayilmayiz.

— e

Bizler bu yolu asacak ve maden emekcisinin hak
ettigi standartlara ulasacagiz. Sendika olarak butin
mucadelemiz bu yonde.

Allah kolaylik versin. Tum emekcilerin hakli
miicadelesinde muvaffakiyetler dileriz. Peki,
Baskanim biraz da genel konulara deginelim
miisaadenizle. Tirrkiye'de sendikalasmayi nasil
goriiyorsunuz? Teknik alt yapi ve bilgi acisindan
sendikal tesgkilatlanmayi artirmak icin neler
yapilabilir?

Ulkemizde sendikalasma orani maalesef cok diisuk.
Istatistiklere gore Turkiye'de sendikalasabilen iscilerin
orani Bakanliga gore yuzde 13 civarinda. Milyonlarca
isci sendikasiz ve glivencesiz. Turkiye, Toplu s
Sozlesmesi kapsami ve sendikalasma acisindan OECD
sonuncusu. Bu da aslinda durumun vahametini ortaya
koyuyor.

X
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Iscilerin drgltstizliglinden glic alan, karlarini yikselten patronlar, sendikal orgUtliligin éniindeki
engellerin kaldinlmasini istemiyorlar. Ulkemizde yasanan slimlerin, kazalarin éniine gecebilmek icin
oncelikle 6rgutlenmenin dntindeki yasal ve fiili engellerin ivedilikle kaldirilmasi gerekmektedir. Gercek ve
net sendikalasma kapsami olan toplu is sozlesmesi kapsamindaki isci sayisinin ve oraninin artmasi icin
is kolu ve is yeri barajlari kaldirilmalidir. Toplu is sozlesmesi yetki sistemi degistirilmelidir. Calisma Genel
Muadurlugl éncaliginde isci ve isveren sendikalarinin katilimlariyla olusturulacak bir kurulla, e-devlet
uygulamasinin sagladigl erisim kolayligindan yararlanilarak buradaki bilgiler esas alinip yetki itirazlarina
karsi kurulun alacagi ortak karar, 6rgltlenmenin dnindeki en 6nemli engelin kalkmasini saglayacaktir.

iscilerin érgiitsiizliigiinden giic alan, kérlarini
yukselten patronlar, sendikal 6rgutlaligin
onundeki engellerin kaldirilmasini istemiyorlar.

Evrak ve uzun yargi strecine dayali yetki sistemi yerine, iscinin iradesine dayali referandum sistemine
ivedilikle gecilmelidir.

Tabii ki bunun yani sira toplumdaki sendika dnyargisi ve bazi patronlarin sendika fobisi de
kiritlmalidir. Sendikalasmayi bir tehdit olarak degil kurumsallasmanin ve insan haklarinin en temel
ilkelerinden biri oldugunu isveren anlamali, bu hakki kullanmasini emekciye zulim haline getirmemelidir.

Sendikali oldugu icin isten atilmanin faturasi isciye degil caydirici bir sekilde patrona cikaritmalidir.
Milyonlarca 6rgutstiz emekcinin sendikal 6rgutlenme kapsamina alinmasi, hak ve cikarlarinin
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gelistirilmesi, calisma kosullarinin dizeltilmesi icin
sendikalarin hizli bir 6rgltlenme atagina gecmeleri en
oncelikli hedef olmalidir. Sadece bizim sektorimuzde
degil buttn is kollarinda orgutsuz tek bir emekci bile
kalmamalidir.

Temennimiz elbette bu yondedir. Peki, sizce mensubu
oldugumuz Tiirk-is'in Tiirkiye icin 6nemi nedir
Baskanim?

Turk-Is, isci haklarinin en blytk savunucusudur. Tiirk-Is,
hicbir siyasi hareketin sozcusu ve arka kapisi olmamistir
ve olmayacaktir. Turk-Is'te yoneticiler degisir, birileri kalir,
birileri gider; ama Turk-Is kokli bir kurumdur ve emek
sinifinin son kalesidir. Tiirk-Is; iscinin, emegin, emeklinin,
yoksulun, ezilenin, magdurun tlkemizdeki tek siginagidir.
Bu kurumu el birligi ile yasatmak da boynumuzun
borcudur. Turk-Is Genel Baskani Ergiin Atalay da bu

kurumun basina gelmis en blyuk sanslardan biridir;
cunkU kendisi gercek bir emek savunucusudur.

.
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Iscisine hicbir zaman arkasini dénmemis, iscisini hichir zaman yari yolda birakmamistir. Onun tek
derdi emekcinin faydasini gbzetmek ve emekcisini kollamak olmustur. Bu ylizden Ergtin Atalay Genel
Baskanligindaki Tiirk-is ailesinin bir Giyesi olmaktan da Sendikamiz gurur duymaktadir.

Baskanim, son olarak goriis ve 6nerilerinizi alalim: Tiirkiye'deki emekci kardeslerimize sdylemek
istedikleriniz, dilek ve temennileriniz nelerdir?

Turkiye'mizin ve basta emegiyle gecinenler olmak lUzere tim insanlarimizin geleceginde daha aydinlik
glnler olduguna inaniyorum. Hukimetimizle, siyasi partilerimizle, isverenlerimizle, sivil toplum
kuruluslarimizla, medyamizla, sokaktaki insanimizla hep birlikte hareket edersek yakin gelecekte
terérden arinmis, ekonomik sorunlarini cozmdus, refaha ulasmis, uluslararasi alanda sayginligr artmis
ve s0zU dinlenen bir Turkiye'nin bizi bekledigine eminim. Karamsarliga kapilmadan, 6nimize bakacagiz,
calisacagliz ve mucadele edecegiz...

Bizlere vakit ayirdiginiz, kiymetli goriislerinizle bizimle paylastiginiz icin Hava-ig ailesi olarak
tesekkiir ederiz.

Sahsim ve Turkiye Maden-is adina ben tesekkiir ederim. Degerli Genel Baskan'a, Hava-ls ailesine ve tim

emek camiasina esenlikler dilerim. Saglicakla kalin...
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INGILIZCE OKUMAYI PEKISTIRME
VE DLA SINAVI

“RETELLING” SORULARINDA
BASARILI OLMA METOTLARI

IMPROVING READING IN ENGLISH
AND METHODS TO SUCCEED
IN “RETELLING” QUESTIONS OF DLA EXAM

UZMAN EGiTMEN - iNGiLiZCE OGRETMENi
EXPERT EDUCATOR - ENGLISH TEACHER

MELEK SONMEZ

Degerli Arkadaslar Merhaba,

Gecen sayimizda sizlerle ingilizce konusmanin
akiciligr ve akilda aktif tutulmasinin gerekliligi
ile ilgili bir yazi paylasmistim. Bu yazimda DLA

en cok zorlandigi boliim olan “retelling” yani
paragraf sorularindan bahsedecegim.

Hava-is Sendikamizda derslerimize devam eden
meslektaslariniz bilir ki bu tarz sorularda basarili
olmak icin “paragraph analysis" ve “scanning”
gibi metotlarla sizi hedefinize ulastiriyoruz.
Buna ek olarak ingilizce okuma calismalari, bu
verdigim metotlari destekledigi gibi size hiz da
kazandiracaktir.

BASARI SAGLAMAK iCiN INGILIZCE OKUMAK SART!

Sikici ve ezber gerektiren uzun ingilizce kelime
listelerinden ve dil bilgisi kitaplarindaki anlamsiz
ciimle kaliplarindan usandiniz mi?
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! Hello Dear Friends,

I shared with you an article in our former issue
about fluency of English speaking and necessity to
keep it active in mind. | will mention about "retelling”
sinavinin bir parcasi ve ayni zamanda uyelerimizin meaning paragraph questions that are the part of
DLA exam and are seen as the most difficult part by

i our members,

Your colleagues continuing our lessons in Hava-Is
Union know that to be able to be successfulin such
questions, we make you reach your goal with the
methods like "paragraph analysis” and "scanning”.
Moreover, English reading studies will speed you up
in addition to supporting the methods | have given.

TO READ IN ENGLISH IS A MUST TO BE SUCCESSFUL!
Are you bored with long English vocabulary

lists that are boring and need memorizing and

i meaningless sentence pattern in grammar books?



Bir dil, ingilizce gibi yasayan bir olgudur ve mutlaka
var oldugu ortaminda tecrube edilmelidir. Tecribe
etmenin en ulasilabilir yolu ise ingilizce metinlerdir.
Farkindayim, milletce okumayi pek sevmiyoruz

ve metinler her zaman baglayici ve heveslendirici
olmayabiliyor; fakat asil hevesinizi kiran ve sizi yeni
bir dil 6grenme heyecanindan mahrum birakan tek

Ornegin, farkli iilkeleri ve o (ilkelerin kiiltiirlerini
merak ediyorsaniz internette bulabileceginiz
binlerce ingilizce metni veya ingilizce seyahat
dergilerini edinip okuyabilirsiniz. Bunun yani sira
kisisel gelisim ile ilgiliyseniz ingilizce
kisisel gelisim kitaplarini okumak size
cifte katki saglayacaktir.

ilgi alaniniza giren bir konu ile ilgili
ingilizce bir metin okurken icerik
sizi motive edecek ve dikkatiniz

kaliplarindan usandiniz mi?

: Alanguage like English is a living phenomenon
and it should be experienced in its natural
environment. The most accessible way to
experience it is English texts. | know we do not
like reading as a nation much and texts may not
be always binding and enthusiastic; however, the
only obstacle discouraging you and preventing
engel, icerik secimidir. Peki, dogru icerik nasil secilir? you from feeling excited about learning a new

i language is content choice. Well, how is a correct
content chosen?

For example, if you are curious about different
countries and their cultures, you can read
i thousands of English texts or English travel

Gl

Sikici ve ezber gerektiren uzun

magazines that you can easily
find on the internet. In addition,

if you are interested in personal
development, to read personal
development books in English will
provide double benefit to you.

ingilizce kelime listelerinden ve dil

bilgisi kitaplarindaki anlamsiz ciimle

Are you bored with long English

dagilmayacaktir. Metinleri hevesle

vocabulary lists that are boring and

anlamaya calisirken kelime ve

dil bilgisi kaliplari, bilincaltiniza
kazinacaktir. Climle halinde
gordiugliniiz kelimeleri hevesle
anlamak icin okudugunuzda, beyniniz
bu yapilari ve kelimeleri dogal bir sekilde kavramaya
calisacaktir. Beynimiz bu kelimeleri ve yapilari

bir biitlin halinde ve anlam ifade eden climleler
seklinde algiladiginda, 6grenmek ve hatirlamak
kolaylasacaktir. Bu sayede uzun uzadiya kelime
listeleri ezberlemek zorunda kalinmayacak,

onun yerine beyin bu goérevi kendiliginden
gerceklestirecektir.

ingilizce metinler okumak, bize kelime ve dil bilgisi
yapilarini anlamli cimleler halinde gérmemizi
saglar ve 6grenmemizi kolaylastirir. Bilim adamlari

need memorizing and meaningless

sentence pattern in grammar books?

_—‘5'

While reading an English text
about your interest area, the
content will motivate you and
you will not get distracted. While
trying to understand the texts
with enthusiasm, the words

: and grammar pattern will take place in your
subconscious. When you read the words with
enthusiasm that you see as a sentence, your brain
will try to comprehend these structures and words
naturally. When our brain perceives these words
and structures as a whole and as sentences having
meanings, to learn and to remember will get easy.
Thanks to this, you will not have to memorize long
vocabulary lists; instead of this, brain will carry out
this mission spontaneously.

To read English texts provides us to see word
and grammar structures within meaningful
sentences and eases our learning. Scientists
proved that; neuroscientists succeeded to read
! the signals emitted by our brain while learning

23
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bunu ispatladi; sinirbilimciler “Beyin Akim Yazimi” ! aforeign language thanks to the device

cihazi sayesinde yabanci dil 6grenirken beynimizin “Electroencephalography” N400 signal from
yaydigi sinyalleri okumayi basardi. Bu sinyallerden these signals showed that our brain changes
N400 sinyali, yabanci dilde metin okuma esnasinda and becomes more active when it correlates
beynimizin kelime ve dil bilgisi kaliplarini metin vocabulary and grammar pattern within text
icinde bir bitlin olarak iliskilendirdiginde degistigini as a whole during reading the text in foreign
ve daha aktif hale geldigini gosterdi. . language.

"INGILIZCEMI GELISTIRMEK ICIN i “ISIT BENEFICIAL TO WATCH ENGLISH
iNGILIZCE Dizi, FiLM iZLEMEK VE KITAP i SERIES, FILMS AND TO READ BOOKS
OKUMAK FAYDALI OLUR MU?" : TOIMPROVE MY ENGLISH?"

Evet, ingilizce dizi ve film izlemek, kitap okumak Yes, to watch English series and films, to
yabanci dil gelisimi icin epey faydalidir. Bu read is very beneficial to improve foreign
materyalleri dogru yontemlerle uygulamak i language. To practice these materials with
size daha etkili bir sonuc getirecektir. Ornegin, i correct methods will bring you more efficient
Ingilizce bir dizi izlemeye baslamadan 6nce nasil i results. For example, before starting to watch
bir dil kullanildigina dikkat ediniz; clinkdi iyi bir an English series, pay attention to how a
baslangic yapabilmek ve motivasyonunuzu yiksek ¢ language is used; because to make a good
tutabilmeniz icin dinlediginiz dil net ve anlasilir beginning and to keep your motivation high,
olmalidir. Ingiliz dizilerinde veya bazi Amerikan i the language you listen should be clear and
dizilerinde genellikle “British English” dedigimiz understandable. In English series or some
net ve anlasilir bir Ingilizce aksan kullanilir. Bircok American series, generally the English accent

Amerikan dizisinde kullanilan ingilizce, kelimeleri
yayarak ve harfleri yutarak kullanilan Amerikan
aksanidir ki, bu da anlamayi gliclestirecektir. Dizide
dinlediginiz ingilizce, gérsellerle destelendigi icin

ogrenirken keyif almanizi saglayacaktir.
Bu icerikte yayinlanan dizilerin tek
negatif yani, ingilizce 6gretmeye yonelik
bir hedeflerinin olmayisidir.

Ozetle, kullanilan ciimle kaliplari ve
kelimeler belli bir metodolojiye gére
yazilmamis olup hedef kelime ve ciimle
kaliplari ile beslenmemistir, tesadufidir.
izleyeceginiz diziye karar verdikten
sonra “soundtrack” yani seslendirme
ingilizce ve de “subtitle” yani altyazi
ingilizce olmalidir. Genelde ingilizce bir
dizi Turkce alt yazi ile izlenmektedir ki,
bu durum 6grenmeyi bir “translation
method"” yani ceviri ydntemi ile ingilizce
6grenmeye donusturdr.

called as "British English” which is clear and
understandable is used. English used in
many American series is an American accent
in which words are used like spreading and
c letters are used like swallowing;
c- jw—— this will make comprehension
difficult. English that you listen

Genelde ingilizce bir dizi Tirkce alt ) ) .
in series will make you enjoy

yazi ile izlenmektedir ki, bu durum

6@renmeyi bir “translation method” while learning because of being

yani ceviri yéntemi ile ingilizce supported by visuals. The only
dgrenmeye dénistirir. Budurum ~ Negative side of these series in
uzun ve mesakkatli bir dil 6grenme  this content is that they do not
yontemidir, maalesef tavsiye edilmez. gim at teaching Engtish
Generally an English series is watched

with Turkish subtitles; this situation
To sum up, sentence patterns

and words that are used are

turns learning to “translation method"
means learning English with translation
method. This case is a method to learn Ot Written according to a
alanguage in a difficult and long way; it Methodology, they are not
is unfortunately not advised. supported by targeted word

-5- and sentence patterns; they are
_5 incidental.



Bu durum uzun ve mesakkatli bir dil 6grenme
yontemidir, maalesef tavsiye edilmez. Bunun
Ustesinden gelebilmek icin belli bir béliimden sonra
alt yaziyi ingilizceye cevirin ki, 6grenme yontemi
ingilizceden ingilizceye 6grenim seklinde olsun.

Bu yontem daha kalici bir 6grenim saglamaktadir.
Hatta anlamadiginiz bir ciimle oldugunda akisi
durdurun ve sozliige bakmaktan cekinmeyin!

Kitap okumak, ézellikle de ingilizce seviyenize

gore secilmis “graded readers" kitaplari tercih
etmek 6grenmenizi hizlandiracaktir; clinki bu
kitaplar, ingilizce 6gretmek amaciyla yazilmistir.
iclerinde hedeflenen belli bir sayida kelime
dagarcigi vardir ve seviyenize gére cumle kaliplari
ile 6zel yazilmistir. Yani “graded readers” bir kitap
okudugunuzda hedeflenen kelime ve dil bilgisi
kaliplarini 6grenmis ve kalici hale getirmissizinizdir.
Bunu sebebi, kullanilan yontem geregi kelimelerin
aciklayici olmasi ve surekli tekrar edilmis
cimlelerin farkl dil bilgisi kaliplari halinde karsiniza
citkmasidir.

Kitap satin almadan 6nce ingilizce seviyenizi bilmek
de ayri 6nem tasir. Siz sevgili tyelerimizin seviye
tespit sinavini icretsiz bir sekilde Hava-is Sendikasi
Genel Merkezi'nde gerceklestiriyoruz. Misait

bir zamaninizda Sendikamiza ugramaniz yeterli
olacaktir, bekleriz.

En cok tavsiye ettigim yayinlar “Oxford Graded
Readers” ve “Penguen Graded Readers" serisidir.

OXFORD

OXfO rd G ra d e d R ea d ers www.oup.com/elt/gradedreading
OXFORD

UNIVERSITY PRESS

Read your way to better English

bence iyi bir puan gelecek marak etma

burda da akici ve iglpdin -
sadece heyecan yapiyorsun

Mutlu ediyorsunuz Hocam ingallah &

Sormayin Hocam o olmasa zaten & &
orta da yaptim biraz

Glizel haber vermek istedim 70 slmegim
ok muthaum g, L #

| Emekleriniz igin gok tegekkir ederim 5
L

Cok tegekkie eterdm Hocam ) uframam
m 55

After deciding the series that you will watch,
soundtrack should be in English and subtitles
should also be English. Generally an English
series is watched with Turkish subtitles; this
situation turns learning to “translation method"
means learning English with translation
method. This case is a method to learn a
language in a difficult and long way; it is
unfortunately not advised. To get rid of this,
change the subtitle into English after a few
parts so that learning method will be learning
from English to English. This method provides a
permanent learning. Even when there is a word
that you do not understand, stop the flow and
look at a dictionary!

To read books, to prefer especially “graded
readers” books chosen according to your
English level will speed your learning up;
because these books are written to teach
English. There are a certain number of
vocabularies targeted within them and they
are specifically written with sentence patterns
according to your level. That means when

you read a book from “graded readers’, you
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Bu kitaplar farkli “level” yani seviyelere gére

yazilmistir ve temin etmesi kolaydir. Bu yayinlarin

web sayfalarina girdiginizde seviyenize uygun
ve ilginizi ceken bir kitap seciniz ve daha sonra

yabanci dil kitap satan bir kitapcidan veya internet

magazalarindan tedarik ediniz.

Yazimin basinda da belirttigim gibi,

Gl

will learn targeted vocabulary and grammar
patterns and make them permanent.

The reason of this is that the words are
explanatory because of used method and they
are frequently repeated, the sentences appear
in different grammar patterns.

Itis very important to know your

okudukca zihin faaliyetlerimiz artacag) Encoktavsive ettigimyayinlar“Oxford - |o\e| hefore buying a book. We

icin DLA sinavindaki ingilizce “retelling
yani paragraf sorularini daha rahat
anlar, 6zglin cimlelere aktarmamiz

» Graded Readers" ve “Penguen Graded
Readers" serisidir. Bu kitaplar farkl

“level” yani seviyelere gore yazilmistir

carry out the exam for determining
your level our dear members in
our Hava-Is Union Central Office

ve temin etmesi kolaydir.

kolaylasir ve sinavlardan aldigimiz
puan yukselir.

The publications that | mostly advise

free of charge. It is enough to
come over our Union when you

are "Oxford Graded Readers" and

"Penguin Graded Readers" series. These

have spare time; we wait for you.

Unutmayin litfen, Tirk Hava Yollar books are written in different levels and

gibi kiiresellesen sirketlerin yabanci
dile verdikleri 6nem gtin gectikce
artmaktadir. Bu ihtiyaci karsilamak ve
kariyer gelisiminizi pekistirmek icin her
daim 6grenme halinde olmaliyiz.

Gelisim icinde glizel guinler dileriz.

Asil ben gok mutle cldum Hoeam bem
sinav gectifim hemde sizin gibi biryle

tanustigim igin§ 2

it is easy to reach them.

The publications that | mostly

Readers" and "Penguin Graded
Readers” series. These books are

" advise are "Oxford Graded
P

written in different levels and it is easy to
provide them. When you enter the web sites

of these publications, choose a book that is
convenient to your level and gets your interest;
then, buy them from a bookstore selling
foreign language books or via internet shop.

As | stated in the beginning of my article, when
we read, our brain activities will increase;

so, we can easily understand the English
"retelling" meaning paragraph questions in
DLA exam, it will be easy to transmit to ariginal
sentences and the mark that we get from
exam will increase.

Do not forget please, the importance given
by global companies like Turkish Airlines to
foreign language is increasing day by day. To
meet this need and to enhance your career
improvement, we should always keep on
learning.

Wish you beautiful days within improvement.

@ msonmez@havais.org.tr
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BARIS PINARI HAREKATI'NI DESTEKLIYORUZ
WE SUPPORT BARIS PINARI OPERATION

Turkiye, sinir giivenligini saglamak, hem
kendisi hem de bélge uilkeleri icin tehdit
olusturan terdr koridorunu ortadan
kaldirmak icin adim atmistir. Bélgeyi teror
orgltlerinden temizleyerek huzur, gliven ve
baris ortamini yeniden tesis etmek amaciyla
Firat Kalkani ile Zeytin Dali Harekati'nda
oldugu gibi Suriye'nin kuzeydogusuna sinir
Otesi harekati baslatmistir.

Baris Pinari Harekat, evrensel hukuk ve
BMGK terorle micadele kararlariile BM
Sozlesmesi'nde yer alan mesru midafaa
hakki cercevesinde baslatilmistir.

Tum uluslararasi camiayi da, terére karsi
ortak durus sergileme ve evrensel insan
haklarini bu bélgede hakim kilma yoniinde
niyetlerini acik bir sekilde gostererek,
lilkemize destek vermeye davet ediyoruz.

Baris Pinari Harekati kapsaminda biitiin siyasi

partiler ile kitle 6rglitlerinin de birlikte tek
ylrek olarak hareket etmesi gerekmektedir.
Siyasi partilerimizi, kitle 6rgitlerini, toplumun

buittin kesimlerini, Suriye'nin kuzeydogusunda

gliney sinirlarimiz boyunca acilmak istenen
teror koridoruna ve kurulmak istenen terér
devletinin imha edilmesi icin hayatini ortaya
koyarak Tiirkiye'nin glivenligini saglayacak
olan Mehmetcik ile glivenlik gliclerimizin
arkasinda kenetlenmeye davet ediyoruz.

Bu vesileyle TURK-IS ailesi olarak
dualarimizla ve biitiin gonlimuzle
devletimizin ve kahraman askerlerimizin
yaninda oldugumuzu bir kez daha belirtmek
istiyoruz.

i Turkey has taken a step to provide its border
security, to annihilate terror corridor that
threatens both itself and the other region
countries. To constitute calmness, confidence
and peace environment again by cleaning
the region from terrorist groups, Turkey

has launched a cross-border operations to
northeast of Syria as similar to Firat Kalkani
and Zeytin Dali Operations.

Baris Pinari Operation has been launched
within the framework of the right of self
defence existing in UN's Agreement with
universal law and USSC decisions of fight
with terror.

We invite all of the international societies
to support our country by showing their
intentions definitively to make universal
human rights dominant in this region and to
show a common stance against terror.

Within the scope of Baris Pinari Operation,
it is essential for the whole political parties
i and mass organizations to act as one heart.

We invite all of our political parties, mass

organizations, the whole part of society to
be clamped with Mehmetcik and our security
forces that will provide Turkey's security by
satisfying their lives to get rid of the terror
corridor demanded to be instituted through

! our south borders in Syria's northeast and
terror state demanded to be established.

Hereby, as TURK-IS family, we want to state
one more time that we are together with our
state and our hero soldiers with our prays

! and our whole heart.

TURK-iS YONETIM KURULU | TURK-IS BOARD OF DIRECTORS
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7u-'rkiye’de havaciligin kalbi istanbul'dur. stanbul'u ise coskun bir rmak gibi Anadolu besler. Anadolu’nun gelismesi,
Istanbul'u, Tiirkiye'yi her acidan daha muteber kilar!

Anadolu'da son yillarda acilan-yenilenen havalimanlari, turizm basta olmak lizere sanayi, egitim ve iktisadi kalkinmayi
miispet yénde etkilemeye devam etmektedir. Hava-is Sendikasi olarak bizler de gelisimin destekcisi olmayi ve sahamiz
dahilindeki emekci kardeslerimizin is ve sosyal hayatlarina katki saglamayi stirdiirmekteyiz. Hedefimiz, hava ulasiminin
ana unusuru olan emekcilerimizin oldugu her yerde olmaktir. iste bu sebeple subelerimiz, temsilciliklerimiz tiim
Anadolu’da emekcinin yaninda olmaya devam etmektedir.

Genel Baskanimiz Sayin Ali Kemal Tatlibal Beyefendi'nin tensipleriyle “Anadolu Sesleri” séylesilerimizle tiim Anadolu
sathindaki birlikteligimizi ve liyelerimiz icin neler yaptigimizi anlatarak tlim emek camiasina bir misal sunmak
niyetindeyiz. iste bu glizel maksada istinaden baslattigimiz “Anadolu Sesleri” séylesilerimizin ilkini, Hava-is Ankara
Sube Baskanimiz Sayin Soner Yigit Beyefendi ile gerceklestirdik. Uyelerimiz icin sosyal sendikacilik faaliyetleriyle adini
stirekli duyuran Ankara Subemize ve Ankara'daki liyelerimiz icin yapilan faaliyetlere isterseniz yakindan tanik olalim...

HAVA-iS ANKARA SUBE BASKANI
SAYIN SONER YiGiT BEYEFENDI iLE SOYLESI

CONVERSATION WITH PRESIDENT OF
HAVA-iS ANKARA BRANCH DEAR SONER YiGIT

729 heart of aviation in Turkey is [stanbul. Anatolia feeds [stanbul like an exuberant
river. Development of Anatolia validates Istanbul, Turkey in every respect!

Airports that have recently been opened and renovated in Anatolia keep on
affecting positively especially tourism, industry, education and economic progress.
As Hava-ls Union we continue supporting this development and contributing to
our labor friends' business and social lives within our area. Our target is to be in
everywhere that our laborers who are the basic elements of aviation exist. For this
reason our branches, representation offices continue to be near laborers in the
whole Anatolia.

We aim at submitting a sample to the whole labor society by explaining what

we have done for our members and our unity in the whole Anatolia with our
conversations "Anatolian Voices" with approbations of our General President Dear
Ali Kemal Tatlibal. We have made the first of our "Anatolian Voices" conversations
that we have started due to this beautiful aim with the President of Hava-Is Ankara
Branch Dear Soner Yigit. Let's witness more closely to our Ankara Branch that
makes continuously a name with social unionism activities for our members and

the activities made for our members in Ankara...



ANADOLU SESLERI

Soner Bey sizleri taniyalim lutfen.

1979 yiinda Malatya'da dogdum. Ortadgrenim

ve lise egitimimi Malatya'da tamamladim. Daha
sonra (iniversite egitimi icin istanbul'da yasamaya
basladim. Universite egitimini Marmara Universitesi
iletisim Fakiiltesinde tamamladim. Gazetecilik
béliimiinde okudum. iletisim fakiiltesi 6grencilerinin
son seneleri genel itibari ile meslege atilma ve
meslegin gerekli kildigi pratikleri kazanmak icin bir
staj dénemi gibi gecer, iste o dénemlerde basladigim
gazetecilik ve muhabirlik sertivenim yaklasik dort
yilstirdii. Cesitli ulusal gazete, dergi ve gorsel
medya kuruluslarinda muhabirlik ve editér-muhabir

gorevlerinde bulundum. Sonrasinda sirasi ile istanbul

Biiyiiksehir Belediyesi'nde iletisim Uzmani olarak
gorev yaptim, 2008 yilinda da Turk Hava Yollari'nda
ise baslayarak havacilik sektorii ile tanistim. ic Hatlar

Kargo bélimiinde bélim sefi olarak gérevlendirildim. :

Yaklasik 3,5 yil gérev yaptigim bu béliimden sonra
bir yurt disi gorevlendirme ile Azerbaycan'da gérev
yapmaya basladim.

ANATOLIAN VOICES

: Let's know you please, Dear Yigit.

I'was born in Malatya in 1979. | completed
secondary and high school education in Malatya.
Then, | began to live in Istanbul for my university
education. | completed university education in
Marmara University Faculty of Communications. |
studied in journalism department. The last years
! of the students of Faculty of Communications
generally pass like an internship period to gain the
practices that the occupation needs and to begin
this occupation; my journalism and correspondent
experiences that | began in those times lasted
for nearly 4 years. | worked in various national
newspapers, journals and visual media institutions
as correspondent and editor-correspondent. Then,
| respectively worked in istanbul Metropolitan
Municipality as Communication Expert; | met with
: aviation sector by starting my work in Turkish
Airlines in 2008. I was assigned as department
chief in Domestic Flights Cargo department. After
 this duty that | worked far nearly 3, 5 years | began
working in Azerbaijan with overseas assignment.




ANADOLU SESLERI

Tecrube ile Sabit Kuictik Bir Elestiri

Tirk Hava Yollari'nda meslegim disinda
gorevlendirildigim bir béliimde calismam, itk
zamanlarda beni fazlasiyla huzursuz etti. Bu noktada
Tirk Hava Yollar’'ndaki gérevlendirmelerin mesleki
tecriibe ve Universite mezuniyetleri gdz 6niinde
bulundurularak yapilmamasinin sirkette ciddi is
kayiplarina sebep oldugu elestirisini getirmenin dogru
bir tespit oldugunu dustiniiyorum. Bu durum, su
sonuclari tabii ki beraberinde getiriyor: Mesleki tecriibe
birikiminden sirketin yeteri kadar yararlanamamasi,

ise baslayan personelin yetkin olmadigi béliimdeki
temel adimlari 6grenmesiicin 6ayile1
yilarasinda degisen bir zaman dilimini

ANATOLIAN VOICES

: ALittle Criticism Constant with Experience

The case that | worked in a department outside of
my occupation that I was assigned in Turkish Airlines
firstly disturbed me. At this point, | think that it is a
correct finding to bring the criticism that the fact that
{ the assignments in Turkish Airlines are not made
considering the professional experience and the
university graduates causes serious job losses in the
company. This case brings these results together
with itself: The fact that the company cannot benefit
from the accumulation of professional experience
sufficiently causes that the personnel starting the

work has to spend a time between
6 months and 1year for "work

“isbasi egitimi" icin harcamasina sebep
olmaktadrr.

Sendikal Calisma Hayati ile
Tanismam

Tiirk Hava Yollar'nda ise baslayinca
sendikal calisma hayati ile de tanismis

ce—
Genel Baskanimiz Ali Kemal Tatlibal
Beyefendi'nin her daim ifade ettigi
bir s6zli burada belirtmek istiyorum:

“Biz, ay yildizli ucaklarimizi her
daim goklerde gérmek isteriz, hicbir
hal ve sartta yere inen bir ucak bizi

memnun etmez!" iste Hava-is'in

basarisinin sifresi budur.

beginning training" to be able to learn
basic steps in a department that he is
not competent.

My Meeting with Union Work
Life

I met with union work life when |

oldum. ilk is giiniimiizde sendikada
gorevli arkadaslarin sendika tliyelik

want to state here the w

began to work in Turkish Airlines. In

orethatour my first work day friends on duty in

General President Ali Kemal Tatlibal

formunu doldurmam icin bana -
uzatmasi ile Hava-Is ile tanismis oldum.
Hava-is'te baslayan yeni sendikacilik
anlayisi ile ben de ilk sendikacilik
gorevim olan Genel Merkez Disiplin

Kurulu Uyeligi'ni Gistlendim.

Emegin ve inancimizin geregi kutsal
kabul ettigimiz emegin-ekmegin bekasi anlayisini
hakim kilmak icin Genel Baskanimiz Ali Kemal Tatlibal
Beyefendi ile birlikte miicadele eden, sirtini kimseye
dénmeyen, sokaklari degil c6ziim masasini gosteren,
mucadele eden; ama calisanin is guivencesini Ustiin
tutan bir anlayisla tiim havacilik camiasina hizmet
etme gayreti gésterdik. Kimi cevrelerin acimasizca
elestirilerine dénem dénem maruz kaldik. Genel
Baskanimiz Ali Kemal Tatlibal Beyefendi'nin her daim

ifade ettigi bir s6zli burada belirtmek istiyorum: “Biz, ay
want to see our planes with moon-star in the sky;

under no circumstances a plane landing on the ground
pleases us!" Here is the password of Hava-ls's success.

yildizli ucaklarimizi her daim goklerde gérmek isteriz,
hicbir halve sartta yere inen bir ucak bizi memnun
etmez!" iste Hava-is'in basarisinin sifresi budur.

see our planes with moon
sky; under no circumstances a plane

landing on the ground pleases us!'

union gave me a union membership

We always want to

U form to fill; then | met with Hava-Is.
With new unionism understanding
starting in Hava-Is, | took over

¢s  Central Office Disciplinary Committee
Membership as my first unionism

mission.

To make labor-bread permanence understanding
that we accept as holy due to our labor and belief
dominant, with our General President Ali Kemal
Tatlibal, we have tried to serve to the whole aviation
sector with an understanding that struggles, does not
turn back to anyone, shows solution table instead of
streets, and prefers employees' work assurance. We
sometimes encountered merciless criticism of some
groups. | want to state here the word that our General

President Ali Kemal Tatlibal always says: “We always

3
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Her sektorde ve alanda oldugu gibi sendikacilik da
degisen siyasi ve ekonomik sarlardan nasibini ald.
80'li yillardaki sendikacilik anlayisi, yerini sosyal
sendikacilik dedigimiz anlayisa birakti. “Peki, nedir
sosyal sendikacilik?" diye soracak olursaniz Hava-is
olarak gerek Genel Merkezimizin gerek Ankara Sube
BaskanUgi olarak bizim yaptigimiz sendikacilik, iste
tam da bunun cevabini olusturuyor.

Bahsettiginiz glizel faaliyetleri biz de
yakindan takip ediyoruz, emeginiz icin
tesekkiir ederiz. Tum calismalariniz
eksenindeki sosyal sendikaciligl biraz acar
misiniz?

Bu sorunuz icin tesekkiir ederim. Benim cok
onemsedigim bir husus bu. Sosyal sendikacilik;
sendikaciligin sokaktan, kavgadan, siddetten siyrilarak
calisanin, liyenin is hayati disindaki gtinliik yasantisi

ile biitiinlesmesi demektir. isabet buyurdugunuz tizere
tam da sendikaciligin, hayatin icine girmesi demektir. '

Sosyal sendikacilikta hedefimiz, sendikal
calismalarimizda ve faaliyetlerimizde liyenin

aile bireylerine de ulasabilmektir. Peki, bunu
nasilyapacagiz? Uyelerimizle is hayati disinda
paylasimlarda bulunarak gtizel anlarini ve Gzunttilerini
onlarla birlikte gercekten bir aile gibi paylasarak tabii ki.

Hava-is Ankara Subesi olarak biz bu birlikteligi
basardigimizi diistiniiyorum. Gercekten karsilikl
en samimi duygularimizla, tiyelerimizin sevincli
glinlerinde yanlarinda olarak veya tzlintulerini

ANATOLIAN VOICES

i Like in every sector and area, unionism was also
affected with changing political and economic
conditions. Unionism understanding in 80s left its
place to social unionism understanding. If you ask
“Well, what is social unionism?", unionism that both
our General Centre carries out and we as Ankara
Branch Presidency carry out as Hava-Is is exactly the
answer to this question.

t We follow closely these activities that you
have mentioned; thank you for your efforts.

i Can you mention more detailed about social
unionism in the axis of all your work?

I thank you for this question. This is a situation that

| give maore importance. Social unionism means
unionism's becoming integrated with members,
laborers' daily lives except work by getting rid of
streets, fights, violence. As you state, it is unionism's
: coming into lives.

Our aim in social unionism is to reach the family
members of union members in our union studies and
activities. Well, how can we do that? Of course, with
spending time with our members except work and
with sharing their beautiful memories and sadness like
a real family.

I think we succeed in this togetherness as Hava-is
Ankara Branch. We succeeded in this with our most
sincere feelings with standing near our members in
 their happy days or sharing their sadness.
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paylasmak icin yani basinda durarak bunu basardik.
Yaptigimiz aktivitelerde dikkat ettigimiz en 6nemli

husus, liyemizin aile bireylerinin de bu faaliyetlerde yer

almasidir. Yaptigimiz trekking, paintball, pikniklerimiz
veya bowling maclarimiz bunlarin en glizel 6rnegidir.

Hava-is Ankara Subesi olarak yakin zamanda
uyelerimiz icin planlanan faaliyetler
hakkinda biraz bilgi vermenizi
istesek.

Yakin zamanda lyelerimizle ve tabii

ki aile bireyleri ile katilabilecekleri bir
gece konaklamali bir kamp planliyoruz.
Ankara'ya yaklasik doksan km mesafede
bulunan Sahinler Milli Parki'nda
diizenlenecek olan kampimizda 0
ailelere ve lyelerimize yonelik bir cok
etkinlik planladik. Birkacini belirtmek
isterim: 12 yas uzeri tum katiimcilara
“geleneksel temel okculuk” dersi
verilecek. Muhtesem bir dogaya

sahip olan bolgede 8 km'lik bir trekking

activities

_5‘9'

diizenlenecek. Bununla birlikte Gyelerimizin cocuklar
icin temel kampcilik bilgilerini uygulamali olarak
gerceklestirecegiz.

Diger bir calisma olarak tiyelerimizin dil becerilerini
gelistirmek icin Ankara'daki dil okullari ile anlasmalar
yapip lyelerimizi desteklemeyi de hedefliyoruz.

Ayrica, saglik sigortalarinin dis tedavilerini
kapsamamasindan dolayi 7/24 hizmet veren bir dis
hastanesi ile indirim anlasmasi yaparak tyelerimizin
hizmetine sunacagiz.

Basarilarinizin devamini diliyoruz. Peki, bir
emekci sizce neden sendikali olmalidir?
Sendikali olmanin emekciye kattigi degerler
nedir?

Turkiye genelinde toplam isci sayisi 14 milyonu

askin iken sendikalasma orani ylizde 12,76 olarak

gerceklesmistir. Bu tabloda tilkemizde sendikali calisan '

sayisinin hedeflenen oranin cok uzaginda yer aldigini
goruyoruz.

G

Sosyal sendikacilikta hedefimiz,
sendikal calismalarimizda ve
faaliyetlerimizde tliyenin aile
bireylerine de ulasabilmektir.

ur aim in social unionism is to

reach the family members of union

members in our union studies and
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i The most important point that we care in our activities
is to make our members' families attend to these
activities. Trekking, paintball, picnic organizations and
bowling matches that we have done are the most

! beautiful examples of these.

(Canyou give us some information about
i activities that are planned for our members
in the near future as Hava-Is Ankara Branch?

We are planning a “one night camp”
to which our members and surely
their families can attend in the near
future. In our camp that will be
organized in Sahinler National Park
nearly 90 km far away from Ankara,
we have planned many activities

for our members and their families.

I want to state a few of them:
“Traditional Basic Archery" courses
will be held to the whole attendants
over 12 ages. An 8 km trekking will be
done in the region having a glorious

: nature. In addition, we will practically carry out general
camping information for our members' children.

As another activity, we aim at supporting our members
for their language skill development by making
agreement t with language schools in Ankara.

Besides, we will make a discount agreement with a
dental hospital serving 7/24 for our members because
i health insurances do not include dental treatment and

will submit this service to our members.
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Tabii ki bu tablo karsisinda umutsuz olmamak
lazim, bagli oldugumuz konfederasyon olan
Tiirk-is, caisma hayatinin sigortasidir. “Calisanin

hakkini alin teri kurumadan verin." emri ile yasayan

ve buna inanan glizel milletimizin emeginin tam
karsiligini aldigi glinlerin gelmesi icin sendikal
calismalarimiza hep birlikte, omuz omuza devam
ediyoruz. Hava-is'in sloganlarindan olan “Seni
sendika korur." ifadesi cok dnemli bir seye isaret
ediyor. Sendikali olan her calisan, Anayasamiz

ile glivence altina alinmis olan “calisma hakki”

ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu'nun koruma semsiye altinda yer almis
oluyor.

Meslek hayatiniz boyunca
unutamadiginiz bir aninizi paylasmanizi
istesek?

Seyahat etmeyi severim, yeni yerler ve tarihi
mekanlari gezmek beni cok heyecanlandirir.
Ornegin, ispanya'da Granada bélgesini gezerken
kitaplarda okudugumuz Endiiliis Medeniyeti
seruiveninin izlerini gormek heyecan vericiydi.

is disinda ilgilendiginiz bir hobiniz, bir
ugrasiniz var midir?

Ogrencilik ddnemimde bir dénem egitim aldigim
hat sanatini cok severim. Firsat ve imkan bulmam
halinde hat sanatiyla ilgili yeniden dersler almak
gibi bir diistincem var.

Son s6zunuzld alalim Soner Bey,
Hava-Is ailesine iletmek istediginiz
mesajiniz nedir?

-
'rl 0.0y
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{ \We wish the continuity of your works. Well,

why should a laborer be a member of a union

i according to you? What are the values that being
a member of a union contribute to laborer?

While the total worker number across Turkey is over 14
millions, the rate of unionization is realized as 12, 76 per cent.
We see in this table that the number of workers with a union
in our country is far away from the targeted rate. Surely, we
do not lose our hope against this table; Tiirk-Is confederation
that we are linked to is the assurance of work life. We
continue our union studies all together shoulder to shoulder
to see the days when we exactly get the consequences of
our beautiful nation's labors that live with the order of "Give
the wages of laborer before his forehead sweat dries” and
believes in this. One of the slogans of Hava-Is "Your union
protects you" points out a very important thing. Every worker
with a union takes place under protection umbrella of 6356
No. Unions and Law of Collective Labor Agreement and “right
to work" assured by Constitution.

Canyou share with us one of your memories that
t you could not forget during your business Life?

I like travelling, to go to new places and historical places
excites me. For example, it was exciting to see the traces of
the Andalusia Civilization adventure we read in the books
while visiting the Granada region in Spain.

Are there any hobbies that you are interested in

: except work?

I attended to calligraphy courses in my studentship years for
a period, | like calligraphy. If  had a chance and opportunity,
I'would like to attend to courses again about calligraphy.

Let's hear your last word Dear Yigit, what is your
i message that you want to transmit to Hava-Is
ffamily?
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Tim bu saydigim calismalar, hedefler ve emek
mucadelesi, bir ekip calismasinin Grtintdiir. Ankara Sube
Baskani olarak gerek Yonetim Kurulu'nda yer alan calisma
arkadaslarim gerekse Ulyelerimizle direkt temas halinde
olan temsilcilerimizin 6zverili calismalarini burada
zikretmek istiyorum. Ben kendimi sansli addediyorum ki
boyle kararli ve emekci bir ekiple bu gorevi yapiyorum.

Son olarak sunlari belirtmek istiyorum: Her isimizde tek
bir diisturumuz var, “Uyemize faydasi, katkisi nedir?”

iste bunu kendisine mesale eden Hava-is Ankara Subesi
olarak yorulmadan, bikmadan tyelerimizin hizmetindeyiz.
Sendikalar tatile girmez. Biz de 7/24 her daim tiyemizin bir
telefon, bir sms uzaginda yer aliyoruz. Otekilestirmeden, '
herkesi kucaklayan, her calisanin sendikasi oldugumuzun
suurunda olarak gorevimizi surdlruyoruz.

ANATOLIAN VOICES

i Allof these studies that | have mentioned, targets and
labor struggle are the products of a team work. | want
to mention here as Ankara Branch President about
selfless works of both our representatives who are in
direct contact with our members and my colleagues in
Board of Directors. | feel myself so lucky that | carry out
this duty with such a decisive and l[aborer team.

| want to state lastly that: we have a unique principle in
every work "What s its contribution to our member?"
We are in service of our members without getting tired
as Hava-Is Ankara Branch that makes this a torch for

itself. Unions do not go on vacation. We are as far away

from our members as a message, a phone call for
7/24. We continue our duty without otherizing and with
i embracing everyone as being aware that we are a union

for all of the workers.

Bana calismalarimizi ve hedeflerimizi tiyelerimizle
paylasma firsatini sundugunuz icin dergimizin
yoneticilerine tesekkir ederim. Kalin saglicakla.

| thank our journal's managers to give me the
i opportunity to share our studies and targets with our

members. Stay healthy.

Bizi izlemeye devam edin!

Keep on watching us!

Degerli goruslerinizi bizlerle paylastiginiz
icin tesekkur ederiz. Calismalarinizda
basarilar dileriz...

Thank you for sharing your dear opinions with
i us. We wish you success in your studies...

Réportaj | Interview: DOGAN NARBOGA
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BOGOTA ZIYARET NOTLARI

SALIH HALICI

Bogota, Gliney Amerika (lilkesi olan Kolombiya'nin
baskentidir. Ulkenin resmi dili ispanyolcadir. Niifusu
sekiz milyon civarindadir ve bunun %601 yerli,
%20'si Avrupa'dan gelen ispanyol gocmenler ve
geri kalan kisim ise diger gocmenlerden meydana
gelmektedir. Bu gécmenlerin icinde Osmanli
imparatorlugu zamaninda ekseriyeti Liilbnan'dan
g6¢ etmis El Turco adi verilen bir topluluk da
bulunmaktadir.

Bogota is the capital of Colombia, the country of
South America. Country's official language is Spanish.
Its population is nearly eight millions; 60 % of this

is native, 20 % of this is Spanish immigrants coming
from Europe and the rest consists of the other
immigrants. Among these immigrants, a society
called El Turco whose majority emigrated from
Lebanon in Ottoman Empire time takes place.

Bomme oo o mmahe
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Kolombiya'nin ekonomik, siyasi, endiistriyel, kiltiirel
ve sportif faaliyetlerinin yonetildigi bir merkezdir.
Deniz seviyesinden 2625 metre yikseklikte
olmasindan dolayi diinyanin 3. yiiksek baskentidir.
Bu ylizden buraya Turkiye'den yapilan seyahatlerde
ucaktan inildiginde yikseklikten dolayi ilk baslarda
nefes almakta zorluk cekilebiliyor.

Ekvatora yakin olmasindan 6tiri sicaklik yil
boyunca 20 ila 25 derece arasinda seyretmektedir.
Latin Amerika kiiltlirinin hakim oldugu Bogota
sehri, dogal glizelligi ve tarihiyle son yillarda
turistlerin dikkatini cekmekte ve her sene buraya
gelen ziyaretci sayisi artmaktadir.

Itis a center where economic, political, industrial and
sportive activities of Colombia are managed. It is the
third highest capital of the world due to its existing
in 2625 meters above sea level. Because of this,
someone who comes here from Turkey may have
difficulty in breathing at first when he gets off the
plane due to height.

Due to its being close to Equator, temperature is
between 20 and 25 degrees during the whole year.
Bogota where Latin American culture prevails has
recently taken attraction of the tourists with its
natural beauty and history; every year the number of

¢ its visitors is increasing.

Bomme oo o mah
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Sehre gelindiginde mutlaka goriilmesi gereken
yerleri syle sayabiliriz: La Candelaria bolgesindeki
Altin Muzesi, Grafitti Sokagi, San Francisco Kilisesi,
Bolivar Meydani, Fernando Botero Miizesi ve Polis
Muzesi. Mutlaka ziyaret edilmesi gereken yerlerden
biri de ispanyol misyonerlerin 16. yiizyilda yaptig
yaklasik 3200 metre yuikseklikte sehri tepeden
goren Monserrate Manastiri'dir. Sayet vaktiniz
varsa gorulmesi gereken yerlerden bir tanesi de
Zipaquira Tuz Katedrali'dir. Burasi, Cundinamarca'da
Zipaquira kenti yakinlarindaki bir tuz daginin 200
metre altinda bulunan tuz madeninin tiinelleri
icinde insa edilmis devasa boyutta bir Roma Katolik
Kilisesidir.

Dileyenler icin kuictik bir bilgi notu olarak: Bogota
El Dorado Uluslararasi Havalimani'na milli bayrak
tasiyicimiz Tiirk Hava Yollari'nin haftalik direkt
ucuslari vardir.

Guzel bir seyahat gecirmeniz dilegiyle...
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We can count the places that should be seen when
someone comes to the city like that: Gold Museum

in La Candelaria region, Graffiti Street, San Francisco
Church, Bolivar Square, Fernando Botero Museum
and Police Museum. One of the places that should

be visited is Monserrate Monastery that was built by
Spanish missionaries in 16" century and sees the city
from a hillin the height of 3200 meters. If you have
enough time, one of the other places that should be
seen is Zipaquira Salt Cathedral. Here is an enormous
Roman Catholic Church built in the tunnels of salt
mine 200 meters below salt mountain near Zipaquira
in Cundinamarca.

As a smallinformation note for those who wish:
Turkish Airlines that is our national flag carrier has
weekly direct flights to Bogota El Dorado International
Airport.

Wish you beautiful travel...



? Murat Bey, sizleri taniyalim litfen.
| ]

Merhabalar, ben Murat Yiiksel. 29.05.1974
yilinda istanbul'un eski ve giizide semtlerinden
olan Yedikule'de, miistakil ve eski Osmanli tipi
cumbali bir evde diinyaya geldim. Babam ve

Uskiip dogumlu olup, miibadele déneminde
anavatan olan Tiirkiye'mize géc etmisler. Ben
de Rumeli kdkenli bir ailenin cocugu olarak bu
topraklarda diinyaya gelmisim. Evliyim ve 8
yasinda Duru isminde bir kizim, 3 yasinda Emir
isminde bir oglum var. 1996 yilinin temmuz
ayinda Turk Hava Yollari'nda part time olarak
baslamis oldugum meslek hayatimda 23 yili
geride birakmis olmanin gururunu yasiyorum.

Kabinde calisma sartlari nasil sizce?
lyilestirilmesi gereken acil bir durum
®*  varmidir?

Kabinde gérev yapmanin calisma sartlari
itibariyle arkadaslari zorlayan yonleri yok

40

i Dear Yuksel, please let's know you.

Hi, I am Murat Yuksel. | was born in 29.05.1974
in Yedikule which is one of the oldest and most
distinguished districts of Istanbulin a house
with old Ottoman type bay window. My father
annem eski Yugoslavya llkelerinden Makedonya
which is one of the old Yugoslavia countries and
they immigrated to our homeland Turkey in the
exchange period. | was born in this land as a
child of a family that was Rumelian origin. l am
married; | have a daughter Duru age of 8, a son
Emir age of 3. am proud of working for 23 years
in my career that | started for part time in Turkish
© Airlines in 1996 July.

and mother were born in Skopje, Macedonia

What do you think about the conditions
of cabin work? Is there any immediate
i case that should be improved?

If we say there is not any difficult side of working
in cabin in terms of work condition, we do not say
¢ the truth. Firstly | should state that the planes are



dersek elbette dogru séylemis olmayiz.

En basta sunu belirtmeliyim ki ucaklar

bizim calisma alanimiz, yani is yerimiz. Bu
araclar cok yiiksek irtifalarda seyrediyor
olmalarindan dolayi insan blinyesini zorlayan
bircok etkenle bizi karsi karsiya birakmaktadir.
Basincli ortam, dondurulmus yiyecekler,
kabin ortaminda soludugumuz suni oksijen,
gorev geregi uzun siireler ayakta kalma
sartlari itibariyle 6nce kisa vadede belki gecici
rahatsizliklar olusuyor; ama uzun vadede
viicudumuzda 6nemli 6lclide agir tahribatlar
olusmaktadir. icra edecegimiz meslegimiz icin
maalesef sagligimizdan cok ciddi seviyede
odiin vermekteyiz.

Bunun yaninda bizim ucus programlarimiz
aylik olarak yayinlanmaktadir. Bu programlar
her ne kadar is kanunlari, sivil havacilik
kurallari, toplu is s6zlesmeleri ve diger
yonetmelikler cercevesinde belirleniyor ve
yayinlaniyor olsa da “Sabah kalk, ise git,
aksam evine dén." tarzinda diger insanlarin
yaptigi normal is diizenindeki gibi bir dongtide
gerceklesmiyor. Yeri geldiginde sabah cok
erken saatlerde baslayip 14 saate varan
mesailerimiz, yeri geldigindeyse gece uzun
ucuslara gidildiginde sabahlari ve 6glenleri
hatta gidilen yerin saat farklari eklendiginde
koca bir glinii géremeden havada gecirilen ve
bitirilen gbrevlerimiz oluyor. Bizler icin hafta
sonu, bayram, yilbasi ve baska 6zel glinlerde
gorevde olmak esastir.

Biz ucucular, havacilik sektértindeki diger
gorevleriicra eden bircok arkadasimiz gibi son
derece zor ve zaman mefhumu degiskenlik arz
eden bir is hayatina sahibiz. Eger bu isleyis
icerisinde kendi diizenimizi olusturamazsak
genel toplum diizeninde ciddi sorunlarla yliz
ylize kalmamiz cok olasi bir durum...

i ourworking place, | mean business place. Because
i of these devices'travelling at very high altitudes,
they expose us to many factors that harden

human body. Pressured environment, frozen foods,

artificial oxygen that we breathe in cabin, standing
i for alongtime due to the duty cause temporary
diseases at first in the short term; however, in the

long term significant severe damages in our body

i occur. We make concessions in a serious amount
i from our health for our occupation that we carry
i out.

In addition, our flight program is published
monthly. Even though these programs are

determined and published within the framework
of labor law, civil aviation rules, collective labor
agreements and the other regulations, it does

not occur in an order similar to the other people's
normal work order "Get up in the morning, go to

the work, return to your home in the evening".
When it is necessary, there may be 14 hours
overtime beginning from the early hours of the

morning. Sometimes, when we go for long flight

at night, we may not see the mornings, afternoons
and even the whole day when the time difference
between countries is added during these duties
that we carry out and finish in the sky. For us, it

is very important to be on duty at the weekends,
holidays, new years and the other special days.

Like many other friends in aviation sector carrying

out other tasks we have also a very difficult
business life where the concept of time shows
changes. If we cannot compose our own program
within this process, it is a very probable case that
we may face serious problems in general society
{ order...

4]



Kolayliklar diliyoruz. Emeginize

saglik. Peki, Murat Bey tim kabin
calisanlarinin bu yogun is temponuzun
aile hayatiniza etkileri nelerdir?

Ben bu handikaplari bir sekilde bertaraf etmeyi
basarabilen sansli kisilerden birisi olarak
evlendim ve bir aile kurabildim. Bu yogun

is hayati temposunda aileme yeteri kadar
vakit ayirabilmek icin elimden gelen gayreti
gosteriyorum. Her ne kadar cocuklarim ve
esim benim yapmis oldugum isi kaniksamis
ve mecburen alismis olsalar da 6zellikle yati
gorevlerine giderken kapida bir merasim
bolugtli ve doniislerde ise gene tipik Tuirk filmi
sahneleri halen daha yasanmaya devam
ediyor. Elbette ki karsilikli bir 6zlem olusuyor.
Ancak biz bu diizene artik alistik. Buradaki

en 6nemli pif noktasi, is hayatini ve aile
hayatini miimkiin oldugunca birbirinden
arindirmayi basarabilmekten geciyor. Bu
zaten profesyonelligin de geregi degil

midir? Nihayetinde biz aile huzurumuzu
muhafaza etmeye calisiyoruz. Meslegimin
aile yasantimi olumsuz etkiledigini sdylemem
mimkun degil. Mutlu bir aile yasantimiz

var diyebilirim. Evimdeki bu olumlu havanin
isime de yansimasinin gayet olumlu oldugunu
belirtmeliyim. Allah bu guinlerimizi aratmasin...

We wish you easiness. Thank you for
your effort. Well, what are the effects of
this intense work tempo of the whole
cabin laborers to your family life?

As a lucky person who was able to succeed in
getting rid of these handicaps | was married
and established a family. | make an effort to

be able to spare enough time for my family
within this intense work tempo. Even though
my wife and my children have got accustomed
to my work and have compulsorily adjusted it,
there is a ceremony at the door when | go for
work especially for overnight stay and when

I return, we live typical Turkish film scenes.
Surely, there exists a mutual missing. However,
we have got accustomed to this order. Here,
the most important trick passes through
succeeding to separate business life and family
life from each other as much as possible. Isn't
it a necessity of professionalism? We try to
protect our family peace. It is not possible for
me to say that my profession affects my family
life negatively. | can say that we have a happy
family life. | should state that this positive
atmosphere in my house reflects to my work
positively. May Allah not make us miss these
days...




Yurt disindaki en iyi havalimani sizce
hangisi?

Bu sorunuzu cevaplamadan 6nce konuya séyle
yaklasmak istiyorum: Havalimanlari, yolcu olan
insanlar ve yakinlari icin hep duygusal anlarin
yasandigi yerler olmustur. Kimisi belki de bir daha hic
goremeyecegi bir sevdigini zoraki olarak ugurlamanin
derin tizlintlstini yasarken hemen yani basinda bir
baskasi ise yillardir hasretini cektigi bir sevdigine
kavusmanin tarifsiz mutlulugunu yasayabilmektedir.
Bu ylizden unutulmaz anlarin
yasanmasina siklikla sahne olan yerlerdir
havalimanlari. Bunun yaninda binlerce
insanin evine goturecegi rizkinin pesinde
oldugu is yerleridir havalimanlari.

oldugunca birbirinden arindirmayi

Ben her havalimaninda yapisal

olarak bdyle devasa yapilarin birer
miihendislik harikasi olan etkileyici
yerler oldugunu hep gézlemlemisimdir.

G

Ancak biz bu diizene artik alistik.
Buradaki en 6nemli pif noktasi, is

hayatini ve aile hayatint mimkiin

basarabilmekten geciyor.

this order. Here, the most important

trick passes through succeeding to

i Which airport abroad do you think as the
i best?

Before answering your question, | want to
approach the subject like that: Airports are the
places where emotional scenes are experienced
by passengers and their acquaintances. While
someone is very upset because she sees her
beloved one off compulsorily whom she will never
see again, the other one is very happy because

" she comes together with her beloved one whom

she has not seen for many years.
For this reason, the airports are
the places where unforgettable
memories are lived. Besides, the
airports are the places where
thousands people work to gain
their livelihood.

However, we have got accustomed to

| always observe that such
huge buildings in every airport

separate business life and family life

Bu minvalde bakinca Uzakdogu'daki
havalimanlarinin cekim alani
olmalarinin ve etkileyiciliginin hep
daha fazla oldugunu diistinmuisumdur.
Ornek olarak séylemek gerekirse: Seul
Incheon Havalimani, Guangzhou Baiyun Havalimani,
Hong Kong Havalimani, Pekin ve hatta Singapur
Changi Havalimanlari... Hepsi de ayri ayri bliyileyici
bir ihtisama sahip; ancak butlin bunlarin yaninda
yeni yapilan istanbul Havalimani'nin, tiim eksikleri
tamamlandiginda bu havalimanlarini geride
birakabilecegini diistinliyorum. Bir havalimanina
gelirken devasa biiylklikteki bir yapinin karsiniza
cikmasi gercekten biiyiileyici oluyor. istanbul
Havalimani'nin bu ihtisama sahip oldugunu
distnuyorum.

is yasaminiz boyunca bir sendika
mensubu olmanin size katttigini
disunduguniz yonler?

from each other as much as possible.
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structurally are impressive
places each of whichis an
engineering marvel. From this
perspective, | always think that in
Far East airports' being attraction

areas and their impressiveness is always much
more. As an example: Seoul Incheon Airport,
Guangzhou Baiyun Airport, Hong Kong Airport,
Peking and even Singapore Changi Airport... All
of them have fascinating splendor separately;
however, besides all this, when its shortcomings
are completed, | think Istanbul Airport will leave
all of these airports behind. When you come to
an airport, itis really fascinating to encounter
enormous buildings. | think istanbul Airport has
this splendor.

What are the sides that you think being
i a union member during your work life
i contributes to you?
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is yasantisi boyunca sendika mensubu oldugunu
bilmek en basta kisiye bir is glivencesi veriyor ve
tabi ki bununla birlikte bir is huzuru olusmasini
sagliyor. Bu derece bliylik 6lcekli bir is yerinde
bu kadar fazla sayida calisan personelin olmasi
nedeniyle bir sendika olmazsa olmaz bir yapi tasi
olarak varligini siirdiirmektedir. Is hayatinizda
adiniza gelisebilecek herhangi bir olumsuz
durumda sizin haklarinizi ve hukukunuzu
savunup koruyacak, sirtinizi yaslamak
isteyeceginiz bir siginaktir sendika.

Gitmekten keyif aldiginiz biri yurt ici
digeri yurt disi iki sehir sdylemenizi
istesek?

Gitmekten keyif aldigim yerler icerisinde yurt
disi olarak Singapur ve Chicago'yu en 6n sirada
sayabilirim. Singapur'un glizel
iklimiyle birlikte her daim otuz lic
santigrat derecelerde seyreden

hava sicakliginin olmasi, cadde ve
sokaklarin temizligi, yiyecekleri ve
alisveris imkanlar itibariyle bana
her gittigimde kendimi adeta is
seyahati konaklamasina degil de
tatile gitmisim gibi hissettirmistir.
Chicago'da ise insanlarin birbirine
olan davranislari ve medeniyet
seviyeleri, sehrin canliligi ve girilen
ortamlarin bazen imrendirecek kadar
glizel oldugunu dustndirmustur
hep. Son yillarda seferlerimiz
olustuktan sonra Los Angeles sehri de gitmekten
keyif aldigim yerler arasinda (st siralardaki
yerini saglamlastirmistir.

Ulkemizde ise goriilmesi gereken, kendine
has o kadar cok yer var ki. Benim icin ayri bir
yerde tutacagim sehir gene Antalya olacaktir.

Ge—
is hayatinizda adiniza gelisebilecek there are foods and shopping
herhangi bir olumsuz durumda sizin Opportunities; so, when | go
haklarinizi ve hukukunuzu savunup

koruyacak, sirtinizi yaslamak
isteyeceginiz bir siginaktir sendika.

Union is a shelter that willadvocate

and protect your rights and laws in
any negative situation that may occur

in your business life.
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Firstly, to know to be @ member of a union
during business life gives assurance to the
individual and together with this, it provides
forming a business peace. Because of existing
so many working personnel in such a huge
business place, union continues its existence as
a very essential integral part. Union is a shelter
that will advocate and protect your rights and
laws in any negative situation that may occur in
your business life.

Can you say two cities/regions one
abroad, one domestic that you enjoy

going?

| can say that Singapore and Chicago are
the forefront among the places that | enjoy
going abroad. Singapore has a beautiful
climate, its weather is always
about 33 centigrade degree,
its roads and streets are clear,

there, | feel myself as if | go

on a holiday instead of a work
travel accommodation. | think
in Chicago, people's behaviors
to each other and their
civilization level, the liveliness
of the city and the beauty of the
environment that one enters is
admirable. In recent years after
our flights have been formed,
Los Angeles has strengthened its place in
the top positions among the places that |
enjoy going.

In our country, there are many places that
should be seen. Antalya is the city that has a
special place for me.



Cogunlukla tatillerimi gecirmek icin tercih
ettigim ve her gidisimde muhtesem guzellikler
yasadigim Antalya'nin génliimdeki yeri hep ayri
olmustur.

Meslek hayatiniz boyunca
unutamadiginiz bir aninizi paylasmanizi
istesek?

Meslek hayatimin heniiz baslarindayken itk yilimi
doldurdugum 1997 yilinda gerceklestirdigim

bir Istanbul-Askabat seferimde bir yolcumuzla
yasamis oldugumuz diyalog hic aklimdan cikmaz.
0 dénemlerde ucuslarimizda yolcu yerlesimi
tamamlaninca sunmus oldugumuz gazete
servisimiz vardi. Kabinde 6nden arkaya dogru
trolley ile sundugumuz bir hizmetti. Genelde en
arka siralara gazete kalmazdi. Arka siralarda
seyahat eden tecriibeli bir yolcumuz kendisine
istedigi gazetenin kalmayacagini tahmin ettigi icin
benden bliyiik gazetelerden bir tanesini ayirmami
istedi. Ben de diger yolculardan yelegimin icinde
saklayarak arka siraya kadar gotlirdigiim 3 buyiik
gazeteyi birden kendisine sundum. Yolcumuz bir
anda yasadigi saskinlikla cok mutlu oldugunu
soyledi. Ucus esnasinda bir ara arkaya geldi ve
benimle sohbet etmeye basladi. Yurtdisina cok
o6nemli bir is icin gittigini sdyledi. Onun icin Tirk
gazetelerinin ne kadar kiymetli oldugunu anlatti.
Sohbet esnasinda hangi okuldan mezun oldugumu
sorunca ben de istanbul Universitesi Dis Hekimligi
Fakultesi Dis Teknisyenligi Boliumu mezunu
oldugumu soyledim. Bana inanamadigini belirtti.
Cuinkii kendisi yurt disinda
bir Dis Hastanesi kurdugunu
ve onun acilis merasimi icin
gidiyor oldugunu soyledi.
Hemen akabinde de bana

is teklifinde bulunarak

cok giizel imkanlar
sunabilecegini soyledi. Her ne
kadar o anda aklim karismis
olsa da daha sonraki

| prefer generally Antalya for my holidays and |
live gorgeous beauties there; Antalya's place in
my heart is always separate.

Can you share with us one of your
memories that you cannot forget during
your business life?

When | was at the beginning of my career, | had
an interesting dialog with one of our passengers
in Istanbul-Askabat travel in 1997 that | finished
the first year of my occupation, | do not forget
this. In those times, there was a newspaper
service that we served in our flights when
passenger placement was completed. This was
a service that we served in the cabinet front

to back with trolley. Generally, newspaper was
not enough for the back rows. An experienced
passenger travelling in the back row wanted
me to separate one of the big newspapers for
him as he knew that there would be not enough
newspaper. | submitted to him 3 big newspapers
suddenly that | brought to back rows by hiding
them in my vest from other passengers. Our
passenger said he was very happy with his
astonishment. He came to back during flight
for a while and began chatting with me. He said
he was going abroad for an important work. He
explained how much Turkish newspapers were
important for him. During our chat, he asked
me from which university | graduated, | said

| graduated from Istanbul University Faculty

of Dentistry Department of Dental Technician.
He stated that he did not
believe in me. He said

he established a Dental
Hospital abroad and he
was going for its opening.
After that, he offered me
a work and he said he
could provide me beautiful
conditions.
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yaptigimiz gériismemizde nazikce teklifini kabul
edemeyecegimi belirtmistim. Belki de kabul etmis
olsaydim su anda hayatim cok farkli seyrediyor
olacakti; ama ben dogru karari verdigime
inaniyorum.

is disinda ilgilendiginiz bir hobiniz, bir
ugrasiniz var midir?

Elbette is disinda yapmaktan keyif aldigim
seyler var. Basta iki tekere géniil vermis ciddi
bir motosiklet tutkunuyum. Motosikletimle kisa
ve uzun mesafelerde yolda olmaktan biiyik
keyif aliyorum. Bununla birlikte kamp yapmayi
da seviyorum. Bazen sehirden uzaklasip bir
doga ortaminda bulunmak tam bir arinma ve
terapi gibi geliyor. Okul yillarimda uzun
stire basketbol sporuyla ugrastim.
Gerek okul takiminda gerek kuliip
bazinda lisansli olarak basketbol
oynadim. Halen zaman zaman eski
arkadaslarimla salonda maclar
yapmaya devam ediyoruz. Basketbol
benim icin olmazsa olmazlardandir.

losing my heart to two wheels. | enjoy

'ﬁ"
iki tekere goniil vermis ciddi

Motosikletimle kisa ve uzun
mesafelerde yolda olmaktan biiytik

keyif aliyorum.

I'am a serious fond of motorcycle

Even though | was confused at that time, | stated
that I could not accept his kind proposal in our
next meeting. If | had accepted, my life would
have been very different now; however, | think |
made a correct decision.

Are there any hobbies that you are
interested in except work?

Surely there are some things that | enjoy doing
except work. Firstly, | am a serious fond of
motorcycle losing my heart to two wheels. |
enjoy being on the road with my motorcycle in
short and long distance. In addition to this, | like
camping. Sometimes, to go far away from the
city to a nature environment is like a therapy and
a whole purification.  was busy
with basketball in my school
years for a long time. | played
basketball as licensed in both
school team and on the basis
of club. We still continue doing
matches with my old friends in
the saloon. Basketball is a must

bir motosiklet tutkunuyum.

for me.

being on the road with my motorcycle

Spor ortamina girince diger sporlari da
denemek istiyor insan. Ben de bazilarini
denedim tabi. Amator olarak da olsa iyi
seviyede masa tenisi oynayabildigimi
soyleyebilirim. lyi bir Fenerbahce
taraftari olarak bilhassa Fenerbahce'nin hem

futbol hem de basketbol maclarini izlerim. 3 bant

bilardo oynamaktan cok keyif alirim. Ylizmekten
cok keyif alinnm. Bisiklete binmeyi de ayrica
severim. Bunlarin yaninda tabi ki film izlemek,
muzik dinlemek, ailemle vakit gecirmek, yeni
yerler gérmek seklinde yapmaktan keyif aldigim
aktiviteleri soyleyebilirim.
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in short and long distance.

A person wants to try the other
sports when he enters sport
area. | tried some of them surely.
| can say that | play table tennis
at a good level even though | play as amateur.
I'watch both football and basketball matches

of especially Fenerbahce as a Fenerbahce fan. |
enjoy playing 3 band billiards. | enjoy swimming.
l'also like riding a bike. In addition to these, | can
say that to watch films, to listen to music, to
spend time with my family, to see new places are
the other activities that | enjoy doing.



Kabin-kokpit-yer hizmetleri-ofis-teknik
tum arkadaslarimiza yahut 6zel bir
gruba buradan seslenmek istediginiz bir
seyler, dilek-temenniniz var midir?

Diger birimlerde calisan tiim arkadaslara

sunu soyleyebilirim ki: Yapmis oldugum isten
hicbir zaman bir rahatsizlik veya pismanlik
duymadim. Su an kurgulamis oldugum hayat
diizenim ve yasam kalitem tamamen isim ve
sirketim sayesinde olmustur. O ylizden ben hep
kiymet bilenler arasinda yer almaya calistim.
Bizim isimize sahip olmak isteyecek binlerce
insan disarida sira bekliyor durumdayken biz
isimizin kiymetini bilmeliyiz diye distniyorum.
isimizin sayesinde hem giinliik hayatimizi
idame ettirmeyi hem de gelecek yasantimiz
nasip olursa emeklilik hayatimizi glivence altina
almayi saglama imkanina sahip oldugumuzu
distiniyorum.

isimize sahip cikalim, var glicimiizle calismaya
devam edelim. Bunun icin 6nce iyi ve topluma
faydali birer insan olalim. Pozitif enerjimizi

ve motivasyonumuzu bozmayalim. Hepimizin
birbirimize ihtiyaci var. Allah birligimizi
bozmasin. Herkese calisma hayatinda
basarilarinin devamini dilerim.

Bana bu imkani tanimis oldugunuz icin de sizlere
cok tesekkiir ederim.

Degerli goruslerinizi bizimle
paylastiginiz icin biz tesekkiir ederiz.
Emniyetli ucuslar, huzur dolu bir hayat
dileriz...

Do you have any wish-demand that
you want to say from here to our
cabin, cackpit, ground handlings, office,
technique friends or a special group?

| can say to all of my friends working in the other
units that: I have never regretted or got irritated
because of my job. My life order and life quality
which | have built now exist thanks to completely
my job and company. So, | have always tried to
stay among those who appreciate. | think we
should know our job's value while many people
who want to have our
job wait outside in the
queue. | think we have an
opportunity to continue
our daily life and to
assure our retirement
life in the future if it is
probable thanks to our
job.

Let's conserve our
occupation, let's keep

on working with all of
our power. For this, firstly let's become good and
beneficial people against our society. Let's not
ruin our positive energy and motivation. May
Allah not break our unity. | wish the continuity of
success in everyone's business life.

I thank you to give me this opportunity.

\We thank you for sharing your dear
opinions with us. We wish you safety
flights, a peaceful life...

Boo fime
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GIDA KORKUSU:
BESLENMEYE
DAIR ENDISELER
VE AKLIMIZA
TAKILAN
SORULAR

FEAR OF FOOD:
APPREHENSIONS
ABOUT NUTRITION
AND QUESTIONS
IN OUR MINDS

UZMAN DIYETISYEN
EXPERT DIETICIAN

IREM ERDEM

SAGLIKLI GUNLER
HEALTHY DAYS

Gidalar ile ilgili dinmek bilmeyen endiseler her
gecen guin daha da artiyor. Bireyler beslenme
trendleri, gida endustrisi gibi konulari daha

cok arastiriyor ve kendisine en yakin optimum
beslenme modeli arayisina giriyor. Bu modeli
ararken ise aklinda kalan soru isaretlerini gidermek
ve dogru bilgiye ulasmak icin caba sarf ediyor.
Ancak guinumuzde 6zellikle beslenme konusunda
dogru bilgiye ulasmak cok zor. Bu ylizden sizlere
bu yazimda endise duydugumuz gida endustrisi
ve beslenme konusunda akliniza takilan sorulara
cevap bulmanizi saglayacagim.

i Apprehensions about food are increasing day
by day. Individuals are researching the subjects
like nutrition trends, food industry etc. more and
they are becoming in quest of optimum nutrition
type that is close to them. While searching this
type, they are making effort to give answers

to their questions in mind and to reach correct
information. However, today, it is very hard

to reach correct information about especially

i nutrition. For this reason, in this article, | will
provide you to find answers to your questions

" inmind about nutrition and food industry about

which we get worried.




1) ENDUSTRIYEL GIDALAR
SAGLIGIMIZI VE BEDENIMIZi NASIL
ETKILIYOR?

Glinimizde yayimlanan gida reklamlari, 6zellikle
gidalarin sagligimiza deva olacak 6zelliklerine
vurgu yapmaktadir. Ancak “Endustriyel gidalar
gercekten besin mi yoksa endustrinin oyunu mu?”
sorusuna dogru cevap vermekte yarar vardir.
Gida endustrisinde kullanilan yaklasik 3400 katki
maddesi mevcut. Bu katki maddelerinin cogu
mevzuata uygun; fakat her mevzuata uygun gida
maddesi, o maddenin saglikli oldugu anlamina
gelmemektedir. Bu konuda calismalarda bulunan
Avrupa Gida Giivenligi Kurumu (EFSA), yaptigi
arastirmalar sonucunda bu maddelerin sagliga
olan etkilerini tespit etmektedir...

Neden eskiden saglikli
besleniyorduk da su an
beslenemiyoruz? Aslinda bunun
temel nedeni, tarihinin hicbir
asamasinda insanoglu bugiin
tukettiklerini tiketmemistir!

oldugu anlamina gelmemektedir.

Obezite neden bu kadar artti?
Bahsettigimiz endlstriyel gidalar
glnumiizde obezitenin en bliylik
sorumlusu. Mesela fruktoz
surubu ile seker ucuzlad, katki
maddeleriyle raf 6mri uzatildi
ve lif orani azaltildi. Tarima
dayali besinlerin yerini besine
benzetilmis karisimlar, hazir
besinler ve yerellestirilmis endustriyel trinler
aldi. Bu ylizden saglikli yasamimizi siirdiirmek
icin miimkun oldugunca hazir gidalardan uzak
durmamiz gerekmektedir.

these additives are convenient to
legislation; however, every foodstuff

that is convenient to legislation does

-‘ .
Gida endustrisinde kullanilan

yaklasik 3400 katki maddesi mevcut.

Bu katki maddelerinin cogu mevzuata

There are nearly 3400 additives that

are used in food industry. Most of

1) HOW DO INDUSTRIAL FOODS
AFFECT OUR HEALTH AND BODY?

Food advertisements being published today
emphasize especially the properties of food

that will be a cure for our health. However, it is
beneficial to answer correctly to the question

of "Are industrial foods really food or a game of
industry?" There are nearly 3400 additives that
are used in food industry. Most of these additives
are convenient to legislation; however, every
foodstuff that is convenient to legislation does not
mean that it is also healthy. European Food Safety
Authority (EFSA) conducting studies on this subject
determines the effects of these substances to
health as a result of its studies...

Why cannot we eat healthy now
even we were used to befare? In
fact, the basic reason is that human
beings during history have not
consumed such things like today!

uygun; fakat her mevzuata uygun

gida maddesi, o maddenin saglikli

Why did obesity increase so

much? Industrial foods that we
have mentioned are the biggest
responsible of obesity. For example,
with fructose syrup, sugar has
cheapened; with additives, shelf-life

not mean that it is also healthy.

has been extended and fiber ratio

_5%- has been reduced. Mixtures being

made similar to food, ready foods

and localized industrial products
have got the place of foods based on agriculture.
So, it is necessary to keep away from ready foods

as much as possible to be able to maintain our
healthy life.




2) ENDUSTRININ EN COK TAKILDIGI
NOKTA: TEK SORUN GERCEKTEN
GLUTEN Mi?

Colyak hastaligi orani bugtin %1,5 - 2 olarak
bilinmektedir. Ancak son zamanlarda ¢6lyak
hastasi olmadan glutensiz beslenme uygulayan
bireylerin sayisi azimsanmayacak kadar fazladir.
Bunun sebebi ise kisilerin yasadigi siskinligi,

gore yorumlamasidir. Aslinda tiim olay 2011

yilinda Avustralyali bir profesériin glutenin bu
etkilere sebep oldugu konusunda bir makale
yayimlamasiyla baslamistir. Bunun ardindan

cok kitap glindemimize oturmustur!

Aslinda bizim gluten hassasiyeti olarak
yorumladigimiz bulgularin, fermente edilebilir
oligosakkaritlerden dolayi yasandiginin
belirtilmesine ragmen bu endistriden maalesef
vazgecilememistir. Bu konu ile ilgili yayimlanan
bazi makalelerde ise yedigimiz tohumun ata
tohumu olmadigini ve genetiginin degistirildigi
vurgulanmakta; ancak bu durumun temel sebebi
“Round-up” tarim ilacidir.

ROUND-UP TARIM iLACI NEDIR?

Bu tarim ilaci yabani otlar icin kullanilmaktadir.
Vicudumuzda da bulunan sitokrom p-450
enzimini bloke edip bitkiyi bloke etmektedir.
Vicudumuzdaki etkisi ise bagirsak mukozasini
bozma ve D3 vitamini olusumunu engelleme
olarak bilinmektedir.

COLYAK HASTASI DEGILIM; ANCAK YINE
DE GLUTENSIZ Mi BESLENMELIYiM?

Gluten, unlu triinlerde esneklik ve citirtiyi

o triinde daha cok katki maddesi mevcuttur.
Glutenin buglin yedigimiz tahillarda daha fazla
olmasinin sebebi eski bugdayla alakali degil, ekim
sirasinda azotlu trtinlerin kullanilmasidir. Ayrica
gluten intoleransinin bu kadar konusulmasinin

50
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1 2) THE POINT THAT INDUSTRY MOSTLY
: PAYS ATTENTION: IS GLUTEN REALLY
gTHE ONLY PROBLEM?

The ratio of celiac disease is known as 1,5-2 %
today. However recently, there are many people
that practice gluten-free nutrition even if they do
not have celiac disease. The reason is that people
interpret the problems like swelling, intestinal
bagirsak toleransini gluten tiiketip tiiketmemesine tolerance according to consumption of gluten.
In fact, all began with an article of Australian
professor about gluten's such effects published in
2011, After that, gluten-free products, many books

I _ i |
glutensiz dranler, glutensiz yasam icin yazilan pek written for gluten-free life sat on our agendal!

In fact even if this is stated that the findings that
we interpret as gluten sensitivity cause from
fermentable oligosaccharides, this industry is not
unfortunately given up. In some articles published
on this subject, it is emphasized that the seed which
we eat is not ancestral seed and its genetics has
been changed; however, the basic reason of this is
‘Round-up" agricultural pesticide.

WHAT IS ROUND-UP AGRICULTURAL

| PESTICIDE?

This agricultural pesticide is used for weeds. It
blocks the weed while blocking cytochrome p-450
enzyme that also exists in our body. Its effect on our
body is known as disruption of intestinal mucosa
and prevention of D3 vitamin formation.

| AM NOT A CELIAC PATIENT; HOWEVER,
: SHOULD INEED TO PRACTICE GLUTEN-
FREEDIET?

saglamaktadir. Eger bir tiriinde gluten yoksa aslinda Gluten provides flexibility and crackling in bakery
i products. If a product does not contain gluten, this
product has more additives in fact. The reason of
gluten's existing more today in grains that we eat is not
related to old wheat, but related to using of nitrogenous

product during planting. Besides, the other reason




bir diger nedeni ise sosyal bulasmadir. Bu
nedenlerden dolayi eger colyak hastasi degilseniz
glutensiz beslenmenize gerek yoktur.

3) SUYUN PH'I BiziM iCiIN ONEMLI Mi?
Son zamanlarda suyun pH'i ve bizim bedenimize
etkisi cok konusulmakta, bireyler vicutlarini alkali
yapmak icin ictigi sular alkali hale getirmeye
calismaktadir.

Oncelikle alkali su, pH degeri 8'in iizerinde olan
sudur. Natural suyun pH degeri ise 7'dir. Viicudu
alkaliye cevirmek demek aslinda kani alkaliye
cevirmek demektir. Ancak kanin pH
degeri, viicut dengesi icin son
derece 6nemli olmakla beraber,
asidik olmasini istemedigimiz gibi
alkali olmasini da istemedigimiz

bir degerdir. Kanin pH degeri

kolay kolay degismemektedir.
Ozellikle besinlerle kanin pH'i
degismez, degisen sadece idrar pH'i
olmaktadir.

product does not contain gluten, this

ve citirtiy1 saglamaktadir. Eger

o triinde daha cok katki maddesi

mevcuttur.

crackling in bakery products. If a

i of talking about gluten intolerance so much is social
transmission. For these reasons, if you are not a celiac
patient, you do not need to practice a gluten-free diet.

3) IS PH OF WATER IMPORTANT FOR
L US?
Recently, pH of water and its effect on our body has

been mostly talked. Individuals try to make the water
they drink alkali to make their body alkali.

Firstly, alkali water means its pH is over 8. Natural
¢ water's pHis 7. To turn body into alkali means to
¢ turn the blood into alkali. However, pH value of

G

Gluten, unlu triinlerde esneklik

blood is very important for body
balance; we do not want it to be
acidic and alkali. pH value of blood
does not change easily. Especially
with foods, blood's pH does

bir tirtinde gluten yoksa aslinda

not change; the only thing that
changes is urine pH.

Gluten provides flexibility and

WELL, TO WHAT DO WE
PAY ATTENTION WHILE

product has more additives in fact.

PEKI, SU ALIRKEN NEYE
DIKKAT EDELIM?

Suyun pH'1 6 - 8,5 arasinda olmalidir.
Bu degerin disinda olan sularin agir metal icerme

olasiligi vardir. Suyun guvenirligi ise sadece pH ile

mumkuin degildir!

ALKALI SU NEDIR VE NE IiCiN
KULLANILIR?

Karbonatli su icmek aslinda pH degeri 8,8

olan su icmek demektir. Bu konuda yapilmis
arastirmalarda karbonatli yani alkali su icmenin
genel olarak ter kaybi fazla olan kisilere veya
yogun antrenman yapan kisilere onerildigi
gorulmektedir. Bu sebeplerden dolayi bir uzmana
danismadan suyunuzu alkali yapmamanizi
tavsiye ederim.

_—‘a"

water is advised to generally those who have much

BUYING WATER?

pH value of water should be
between 6-8,5. The water outside
of this value may contain heavy
metal. Reliability of water is not

possible only with pH!

WHAT IS ALKALI WATER AND FOR WHAT

LIS IT USED?

To drink carbonated water means to drink water 4

whose pH value is 8,8. It is seen in the research on f‘}
this subject, to drink carbonated meaning alkali v

i sweat loss or make intensive trainings. For these
reasons, | advice you not to make your water alkali
¢ without consulting an expert.
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4) AROMATIK SU NEDIR?

Yaz-kis su tilketimini arttirmak icin hazirlanan
aromatik sular aslinda benim hep temkinle
yaklastigim bir konudur. Aromatik sularda yapilan
en temel yanlislardan biri aroma verici olarak
kullanilan baharatlari giin boyu su icinde birakmak,
hatta siseye su bittikce tekrar tekrar eklemektir.

Zencefil, karanfil ve tarcin yogun
biyoaktif bilesenler icerir. Bu
bilesenler belirli bir dozda
kullanildiginda antioksidan
iken doz asimi durumunda
menstrual dongli bozukluklari,
ilac etkilesimleri ve bazi
hormonal bozukluklara sebep
olabilmektedir. Bu bilesenler
suya atilip saatlerce suda
birakilmamalidir. Ortalama 3-4
saat tutmaniz yeterli olacaktir.

Su zaten 6dem attiricidir. Suya
eklenen bilesenlerin bircogu
parcalara béliinmeden biitiin sekilde suya atildigi
icin 8dem attirmamaktadir. Ornek olarak kiraz
sapi Ilik suda beklediginde 6dem arttirici 6zelligini
ortaya cikarmamaktadir.

Geceden aromali su hazirliyorsaniz ise zencefil,
tarcin cubugu, karanfil ekledikten sonra hemen geri
cikarmaniz gerekmektedir.

5) BIR GUNDE iHTiYACIM OLAN SU
MIKTARINI NASIL BELIRLERIM? HANGI
ZAMANLARDA SU iCMELIYiM?

Herhangi bir hastaliginiz yoksa: 30 X mevcut
agirliginiz = X (ml) formdalii ile sivi gereksinmenizi
bulabilirsiniz. Bu sadece saf su ihtiyacinizi
bulmanizi saglar. igtiginiz cay, kahve veya diger
icecekler bu sivi gereksinmenizin icinde sayilmaz.

Bu degerin disinda olan sularin agir

metal icerme olasilig vardir. Suyun

6-8,5. The water outside of this value
may contain heavy metal. Reliability

of water is not possible only with pH!

e\
Water is already a way to get rid of

4) WHAT IS AROMATIC WATER?

Aromatic water prepared for increasing summer-
winter water consumption is a subject to which |
approach carefully. One of the most basic mistakes
in aromatic water is to leave the spices being used
as aroma giver into water during day and to add
water into bottle continuously when it runs out.

.@G;-

Suyun pH'1 6 - 8,5 arasinda olmalidir.

Ginger, cloves and cinnamon contain
intense bioactive components. When
these components are used in a
specific dose, they are antioxidant;
however, when they are overdose, they
may cause menstrual cycle disorders,

glivenirligi ise sadece pH ile mimkiin
degildir!

drug interactions and some hormonal
disorders. These components should
not be put into water for hours. Itis

pH value of water should be between

enough to put them for 3-4 hours in
average.

edema. Many of components added

i towater do not help reducing edema because they

are put into water without being divided into pieces.
For example, when cherry stem is waited into warm
water, its feature to reduce edema does not appear.

If you prepare aromatic water from night, after
i adding ginger, cloves and cinnamon, it is necessary
to take them back.

: 5) HOW DO | DETERMINE WATER
AMOUNT THAT I NEED PER DAY?
WHICH TIMES SHOULD | DRINK WATER?
If you do not have any disease, you can find your
liquid need with this formula: 30 X your current
weight=X(mLl) This only provides you to find your
pure water need. Tea, coffee or the other drinks

are not assessed within your liquid need.




Ne zaman su icelim konusuna gelirsek, her zaman
su icelim; ancak bir anda su ihtiyacimizin tamamin
karsilamaya calismayalim. Ogiinlerden 15-20
dakika 6nce su icilebilir; ancak 6gln sirasinda su
icmek sindirimi zorlastirip siskinlige sebep olabilir.
Gece yatmadan cok fazla suicmemek de ayrica
onemlidir; ciinkl gece fazla miktarda icilen su,
bébreklerinizi yorabilir ve uyku kalitenizi olumsuz
etkileyebilir.

6) NEDEN VUCUDUMUZDA
SUREKLI BIiR SiSKINLIK
HiISSEDIYORUZ?

Oncelikle viicudunuzda fark
ettiginiz siskinligin size anlatmak
istedigi cok farkli durumlar olabilir.
ik olarak siskinlik grintiiniiziin
neye benzedigini anlamaniz 6nem
tasimaktadir.

miktarda icilen su, bobreklerinizi

yorabilir ve uyku kalitenizi olumsuz

etkileyebilir.

Not to drink much water before sleep

is also important; because the water

i When should we drink? Every time let's drink
water; however, let's not try to meet all of our
water need in an instant. Water can be drunk
15-20 minutes before meals; however, to drink
water during meal may cause digestive difficulty
and swelling. Not to drink much water before
sleep is also important; because the water drunk
excessively at night may tire your kidneys and

i affect negatively your sleep quality.

-@G_

Gece yatmadan cok fazla su icmemek

6) WHY DO WE ALWAYS
FEEL SWELLING IN OUR
BODY?

Firstly, there may be many

de ayrica 6nemlidir; ¢clinkii gece fazla

situations that the swelling in

your body tries to explain you. It is
necessary for you to understand the
type of your swelling appearance.

drunk excessively at night may tire

your kidneys and affect negatively

ALKOL KARNI: Yogun alkol ve basit
karbonhidrat alimi sebebiyle
gerceklesen gorunimdur. Cozimu
ise en basta, alkol kullanmay:
birakmak olmalidir. Ayrica daha fazla sebze
tiketmek ve meyve tiiketimini glisemik indeksi
diisiik meyveler arasindan giinluk porsiyonunuza
uygun olarak secmek yerinde olacaktir.

ANNE KARNI: Bebegini diinyaya getiren annelerdeki
gorinimdur. Cozumii ise tercih edilen yag turlerini
degistirmek, omega 3 alimini arttirmak, yagli
tohumlari uygun élciilerde beslenme dlizenine
eklemek ve ilimli enerji dengesini saglamaktan
gecmektedir.

your sleep quality.

ALCOHOL BELLY: Thisis an

" 1] appearance caused from intense
_‘ alcohol and simple carbohydrate

intake. The solution is firstly to leave

¢ alcohol consumption. In addition, to consume
i more vegetables and to choose fruit consumption

within fruits with low glycemic index according to

i your daily portion.

i MOTHER BELLY: This is the appearance of the
i mothers who give birth to their children. The

solution is to change the oil types that are

i preferred, to increase omega 3 intake, to add oil

seeds to nutrition order in convenient amount and

¢ to supply moderate energy balance.




STRES KARNI: Genellikle bireylerde en cok
karsilastigim durumdur. Kronik stres, 6gln
duzensizligi, irritabl bagirsak sendromu, paketli
drinlerin tiiketimi genellikle stirekli kendimizi
sis hissetmemize yol acmaktadir. Ayrica anlik
yasadiginiz stresler, uykunuzu iyi alamamis
olmaniz da bu durumu tetikleyebilmektedir.
Coézumu ise elverdigi siirece erken uyumak,
uyumadan o6nce ilik dus almak, esneme
hareketleri yapmak, yagli tohumlarda bulunan
magnezyum mineralinden ylksek beslenmek
olabilir.

HORMON KARNI: Hormonal nedenlerden dolayi
sismis bir karinda iyi bir diyet seklini tercih
etmemek, diizensiz beslenmek, intolerans ve
sindirim problemleri, hazimsizlik hakimdir.
Co6zumu ise kardiyo egzersizlerini arttirmak,
gunduiz dinlenmesi yani kisa kestirmeler
yapmak ve omega 3 gibi anti-inflamatuar yag
asitlerini tercih etmektir.

Daha 6nceki yazilarimda deginmedigim,
merak ettiginiz konular var ise diyetisyen@
havais.org.tr mail adresine istediginiz
konulari belirtirseniz, bir sonraki yazimi sizin
sectiklerinize gore hazirlayabilirim.

Saglikli gtinler dilerim...

i STRESS BELLY: This is the situation that |
mostly encounter in individuals. Chronic
stress, meal irregularity, irritable bowel
syndrome, consumption of packaged
products results in our feeling ourselves
always swelling. In addition, your instant
stresses, not to sleep well may trigger this
situation. The solution is to sleep as early
as possible, to take a warm shower before
sleep, to do stretching exercises, to consume
more magnesium mineral existing in oil
seeds.

HORMONE BELLY: In a swollen belly because
of hormaonal reasons, not to prefer a good
diet model, to feed irregularly, intolerance
and digestion problems, indigestion exist.
The solution is to increase cardio exercises,
to make daytime rest meaning to take a nap
and to prefer anti-inflammatory oil acids like
omega 3.

If there are any subjects that you want to
learn and | did not mention in my former
articles, you can send me an e-mail via
diyetisyen@havais.org.tr by stating them so
that I will be able to prepare my next article
according to your choices.

Wish you healthy days...

9 ierdem@havais.org.tr
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Etimolojik Hikayeler - Murat Cakan - ChiviYazilar Yayinevi

Bilimsel ve teknolojik terimlerin
ortaya cikisiile ilging bilgilerin yer
aldigi bu derleme calismasinda,
glinliik hayatta cok sik kullandigimiz;
ama tarihsel stireclerini cok iyi
bilmedigimiz kelimelerin hikayeleri
ver aliyor. Akademi, kibrit,
sempozyum, robot, naylon, bluetooth
gibi pek cok kelimenin gecmisten
gelecege neler tasidigl, sembolik
degerlerinin ne sekilde degistigi ile
ilgili enteresan bilgilerin yer aldigi

bu kitap, bilim ve kultir iliskisini de
ortaya koyuyor.

In this compilation study where
interesting information about scientific
and technological terms' emerging take
place, the story of the words that we
often use in daily life but do not know
their historical process exist. Interesting
information about what the words like
academy, match, symposium, robot,
nylon, Bluetooth have carried from past
to future, how their symbolic values
have changed exist in this book and

it exhibits the relationship between
science and culture.

Muhirlenmis Zaman - Andrey Tarkovski - Agora Kitaplig

Unlii Rus ydnetmen Andrey
Tarkovski'nin sanat, sinema, felsefe
ve yasam uzerine duslincelerinin

ve anilarinin yer aldigi eser, bir ani
kitabi olarak da okunabilir. Okurla
adeta konusur gibi yazdigl metinlerde
Tarkovski, sinema sanati ve diistince
diinyasi hakkinda pek cok bilgiyi

de paylasir. Kitap, bir ydnetmenin

tecriibeleri kadar bir filozofun diinyasi

olarak da okunabilir.

Mahremiyet - Editor / Nazife Sisman -

Enformasyon, yapay zek3, dijital
gerceklik, uzamsal bellek, iletisim,
seffaflik gibi kelimeler etrafinda
dénen pek cok tartismanin kilit
kavrami olan “mahremiyet”, alaninda
degerli pek cok ismin katkilariyla bir
kez daha glindeme tasiniyor. Tekno-
kapitalist hayatimizin dénustirdigi/
degistirdigi mahremiyet algisina,
cesitli tartismalar basliginda bakan
eser ayni zamanda insan olmanin
sinirlarinin da altini ciziyor.

58 RITAP TANITIMLARI

BOOK INTRODUCTIONS

)

This book where Famous Russian
director Andrey Tarkovski's thoughts
and memories about art, cinema,
philosophy and life take place can

be read as a memory book. Tarkovski
writes as if he was speaking with
readers; he also shares much
information about cinema art and the
world of thought. This book can be read
as both a director's experiences and a
philosopher's world.

insan Yayinlari

Privacy that is the lock concept of
many discussions revolving around

the words like information, artificial
intelligent, digital reality, spatial
memory, communication, transparency
is brought to agenda one more time
with contributions of many valuable
people in their fields. This book looks at
the concept of privacy that our techno-
capitalist life has transformed/changed
under the title of different discussions;
it also underlines the borders of being
human.

\‘
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Bilmecelerle ABC - Can Goknil - Can Cocuk Yayinlari

Cocuklara hem alfabeyi tanitmak This piece is prepared to introduce
hem de bilmece kiltirimizi alphabet to the children and to keep
yasatmak icin hazirlanan eserde, alive our riddle culture. There are
alfabetik siraya gore dizilmis entertaining riddles starting with
harflerle baslayan eglenceli the letters lined up in alphabetical
bilmeceler yer aliyor. Kitaptaki order. Can Goknil compiling the
bilmeceleri hem derleyen hem riddles in the book and drawing
de onlari resmeden Can Goknil, them has prepared a study full
kiiciik-blyik her cocuk icin of art and information for all the
sanat ve bilgi dolu bir calisma children.

hazirlamis. ‘

Kalem & Kagit Oyunlari - Simon Tudhope - TUBITAK Yayinlari

Oyun dedigimiz sey icin bazen Sometimes, just a paper and a
sadece bir kalem ve bir kagit pencilis enough for a play. Tudhope
yeterlidir. iste bunu bilen who knows that compiles very
Tudhope, birbirinden eglenceli entertaining 20 different pencil-

20 farkli kalem-kagit oyununu paper plays and submits a new play
derleyerek cocuklara yeni bir experience to the children. Let's look
oyun deneyimi sunuyor. Bakalim at how many different plays exist
bu listede bizim bildigimiz here that we do not know!

oyunlar disinda kac farkli oyun :

siralaniyor!

Gobeklitepe Oyun Parki - Lider Hepgenc - ABM Yayinevi

GOBEKLITEPE
OYUN PARKI %

a Annesiyle birlikte Sanliurfa'ya, Dize who goes to Sanliurfa with
diinyanin bilinen en eski her mother to see Gobeklitepe
yapilarindan biri olan that is one of the oldest known
Gobeklitepe'yi gormeye giden structures of the world dreams a
Dize, muhtesem bir oyun parki wonderful playground. The book
hayal ediyor. insanlik tarihinin i presenting a successful dream
bilinen en eski yerlesim yeri power over children and plays
olan Gobeklitepe'de cocuklar ve in Gobeklitepe the oldest known
oyunlar tuzerine basarili bir dis settlement in human history is in
gucl sunan kitap, kayda deger a remarkable beauty.
giizellikte. :

|
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Ik Yardim
Hayat Kurtarir!

39 Temelilk Yardim Kurallanni Ggren €«

Pna : Once kendi gliveligini sagla.
Tehlikeleri belirleyerek gilivenli cevre olustur.
Bilgilendirme : 112'yi ara veya arattir.

112 hattindan gelecek talimatlari yerine getir.
Kurtarma : Hava yolu acikligini degerlendir.
Solunumu kontrol et.
Dolasimi kontrol et.
Ayrintili bilgi icin; www.afad.gov.tr

T.C.ICISLERI BAKANLIGI
Afet ve Al Durum Yonetimi Bagkanhgi
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Bir dnceki yazimizda ingiltere
ve futbolun efsane takimi olan
Liverpool'u konu etmistik.
Tevafukun belki de ilgi cekici
yonu, 2005 yilinda Sampiyonlar
Ligi finalinin istanbul'da
yapilmasi ve kupayi penalti
atislariyla kazanan Liverpool'un
14 yilaradan sonra UEFA

Siiper Kupasi'ni da istanbul'da,
Vodafone Park'ta ve yine penalti
atislariyla kazanmasiydi. Elbette
Liverpool'dan konu acilinca

bu basarilarin altinda yatan
altyapi-egitim-profesyonellik
ve finansal prensiplerin ne denli
titiz uygulandigini da gérmek
gerekiyor.

In our former article, we
mentioned about Liverpool that

is the legendary team of football
and England. The attractive side
of coincidence is that final match
of Champions League in 2005 was
held in istanbul and Liverpool won
the cup with penalty kicks; after
14 years it again won UEFA Super
Cup in Istanbul, Vodafone Park
with again penalty kicks. Surely,
when we talk about Liverpool,

we should see how painstakingly
the substructure-education-
professionalism and financial
principles lying under its success
are practiced.

MEHMET MUMTAZ ALKILIC

3 malkilicethy.com



Oncelikle diinyanin en fazla seyredilen ligi
olan Premier Lig'in ve ingiliz kuliiplerinin
Avrupa'yi nasil domine ettiklerine bakmak
lazim. Uygulanan kati prensipler, yabanci
futbolcu transferlerinde devletin koymus
oldugu %80 milll takim sarti, transferlerde
fayda maliyet analizi ve futboliliskilerinin
tamamiyla resmf olmasi ve 6zellikle ahlaki
degerlerin 1. derecede 6nemli olmasi Premier
Lig'e deger katan unsurlardan birkacidir.

Orneklendirmek gerekirse:

Firstly, we have to look at how English clubs

and Premier League that is the mostly watched
league of the world dominate Europe. Strict
principles that are practiced, the 80% national
team requirement that is made essential in foreign
player transfers by the state, benefit cost analysis
in the transfers and football relationship’ being
completely formal and especially ethical values'
being important in the first degree are among the
elements that contribute value to Premier League.

Ifitis necessary to sample:

1. 2004 Avrupa Sampiyonasi grup
elemelerinin son maci ve son derece 6nem
tasiyan Tiirkiye-ingiltere maci éncesi
Manchester United ve ingiliz milli takiminin
en 6nemli futbolcusu olan Rio
Ferdinand'in, sezon basinda
zamaninda doping testi yaptirmadigi
icin bu mac 6ncesi Federasyon
rafindan kadro disi birakilmasi.

Fedefrasyon Baskani'nin asla taviz
vermemesi tarihf bir drnektir.

. Cok yakin zamanda Liverpool-
Tottenham macinin Ramazan ayinda
iftar 6ncesine denk geldigi icin Liverpool'un
Misliiman futbolcusu Muhammed Salah'in
orucunu tutacak olmasi karsisinda Teknik
Patron Jurgen Klopp'un “Bazi degerler
vardir ki futboldan daha 6nemlidir." diyerek
saygl gostermesi, sayginlik kazanmasi ve
kazandirmasiydi.

1. Before Turkey- England match that was the
last match of 2004 European Championship
group eliminations, Rio Ferdinand who is

the most important player of Manchester

United and English national team was

disqualified because he did not make
H“ doping test in the beginning of the
session on time. It is a historical sample
that President of Federation did not
ake a concession even though Dayid

ckham treated them saying "We/will
nat go to pitch”.

\ .Very soon, Liverpool-Tottenham
"-»match was going to be held right befor
iftar time in Ramadan month and
Liverpool's Muslim player Muhammad Salah
was fasting. For this reason, Coach Jurgen
Klopp respected him and said: "“There are some,

values that are more important than football".
He both gained and made him gain respect.

bl



Bunlari cok daha fazla érneklendirebiliriz. Bu
tarz 6rnekler, yapilan isin ne kadar 6nemtli
oldugundan ziyade ise deger katmak acisindan
cok glizel emsal teskil etmektedir.

Degerler manzumesinde isin finansal tarafi da
haliyle buyik rol oynuyor. FFP yani “financial
fair play"” denilen bilancolardaki seffaf tabloyu
kullipler olarak yillardir takip edemedik.
Tribiinlere oynamak, plansiz transferler,
rehabiliteden uzak altyapi organizasyonu

ve medya. Ulke olarak kendi degerlerimizi

ve futbolcularimizi piyasaya stirmek varken

We can multiply the examples. These kinds of

samples set a beautiful example in terms of

A . ¢ contribution value to the work instead of how
ruzgarlara kapilip yaptigimiz transferler P o
ozellikle son 20-25 yilda gayri safi : Importantitis.

milll hasilamiza bliyiik darbe - -G
vurmustur. Financial side of the work also plays

Ulke olarak kendi degerlerimizi ve a huge role in ranges of values.
futbolcularimizi piyasaya stirmek As clubs, we have not been able
varken riizgarlara kapilipyaptigimiz. to follow the transparent table in

transferler 6zellikle son 20-25 yilda FFP “financial fair play” balances
gayri safi milll hasilamiza buiytik

2009 yilindan itibaren UEFA'nIn
kuliiplere uygulamis oldugu asgari
gerekliligi, 2005 yilinda zamanin
TFF yonetimine sunmus oldugumuz
raporda daha siki bir sekilde
uygulanmasini istemistik. Bu yil

foryears. Playing to tribunes,

darbe vurmustur.
’ unplanned transfers, substructure

instead oflaunching ourownvalues  gregnizgtion far from rehabilitation

football players, . .
and football players, we mate and media. Instead of launching our

Bankalar Birligi ile yapilan ortak incorrect transfers especially in the
. . own values and football players,
calismada lisanslarin artik finansal (.t 20-25 years: this damaged our )
. . we made incorrect transfers
tablodan verilmesi tartisilmaktadir. gross national savings

especially in the last 20-25 years;

_5"‘ this damaged our gross national

savings.

Hilasa, konu ile ilgili séylenecek
ve yazilacak cok sey var. Sonraki
sayimizda bitiin bu degerleri daha detayli bir
sekilde gérusmek timidiyle.

In our report presented to TFF management in
2005, we demanded minimum necessity's being
strictly carried out that UEFA has practiced to the
clubs since 2009. In a common study made with
Banks Unity this year, it is discussed that licenses
should be given from financial tables.

Well, there are many things to say and write about
this subject. With the hope to mention about the
whole values in more detailed way in our next
article.










T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhgi

Afet ve Acil Durum
Toplanma Alanlari

Toplanma Alani;

Afet ve acil durumlar sonrasinda gegici barinma merkezleri hazir
olana kadar gececek sure icerisinde yasanacak panigi onlemek ve
saglikli bilgi alisverisini saglamak amaciyla halkin tehlikeli bolgeden
uzaklasarak toplanabilecegi giivenli alanlardir.

Afet ve acil durum sonrasi
kullanilacak toplanma
alanlarinin tespiti ve
mahallinde kontroltine
yonelik calismalar ilgili
Belediye tarafindan
ylrGtllmektedir.

Nasil Belirleniyor?

Afet ve Acil Durum Toplanma Alanlari belirlenirken;
Nfus yogunlugu,
Ulasilabilirlik ve tahliye kolayhgl,

Mimkin oldugunca engellilerin  ve yasllarin ulagimina
uygunlugu,

Yangin, su taskini, tsunami, altyapi ve benzerleri gibi ikincil
tehlikeler ile deniz, akarsu kenarlari, sivilasmadan etkilenmeyecek
ve fay hatlanindan uzak alanlar olmasi,

«  Mimkin oldugunca engebesiz diiz araziler olmasi,

»  Konut alanlanna yakin ancak yapisal ve yapisal olmayan
unsurlardan etkilenmemesi,

= Elektrik, su, tuvalet gibi temel ihtiyaglar ve benzeri unsurlarin
karsilanabilecedi yapilara yakinhigi gibi, secim kriterlerine dikkat
edilerek ve mimkin oldujunca kamuya ait uygun yerler
secilerek belirlenmektedir.
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Nerelerdedir?

Termnel ihtiyaclara yakin,

Yapisal olmayan tehlikelerden uzak,
[kincil tehlikelerden uzak,
Engellilerin ve yaslilarin ulasimina uygun,
Ulasilabilir ve tahliye edilmesi kolay,

81ilde, uygun her ilcede ve mahallededir.

Siz Neler Yapmalisiniz?

Afet sonrasinda uzman ekip
gelene kadar can ve mal kaybinien
aza indirmek ve yardim edebilme
becerisini kazanabilmek icin;

- Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi
(AFADEM) ile Il Afet ve Acil Durum Middrliklerince verilen
“Temel Afet Bilinci Egitimi” egitimine katilarak afet oncesi
hazirliklarin neler oldugu,
afet sirasi ve sonrasinda ne

yapllacagl hakkinda bilgi ] ]
edinin. \:z‘;; x
Saglik Bakanliginca l:,;g b & "‘
yetkilendirilmis Ilkyardim

Egitim Merkezlerinden oL oA i)

ilkyardim egitimi aliniz.
+ Acil durum telefonlarini 6grenin.

« Olasi acil durumlar icin aile afet ve acil
durum planinizi yzpin:

» Acil durumlarda iletigim kuracaginiz
kisileri ve telefon numaralarini
onceden belirleyin.

» Toplanma alaninizi &grenin.

» Evinizi nasil tahliye edeceginizi
belirleyin.

»  Aile bireyleriyle bulugma yerlerinizi
alternatifli olarak belirleyin.

» |cinde yivecek, su, kuru gida, ilk yardim
malzemeleri ile &nemli evraklannizin
érneklerinin bulundugu Afet ve Acil
Durum Cantasi hazirlayin.
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Toplanma Alanina Erisim Icin;

E-Devlet'e T.C. kimlik numaranizi girin,

Ardindan AFAD'In sundudu hizmetlerden Afet ve Acil Durum
Toplanma Alanlarini secin,

lkamet ettiginiz adrese en yakin toplanma alanini
belirleyin,

Harita ozelliginden alanin yerini ogrenin,
- Alanin adres ve koordinat bilgilerini kaydedin,
Afet ve Acil Durum Planiniza bu alani ekleyin,

. Alani 6nceden gorin ve alana gidis icin alternatif rotalar
belirleyin,

« Aile bireyleri ile bu alant paylasin, (alan bilgisi adres olarak
paylasilabilecedi gibi alanda bulunan tabela tizerindeki karekod
okutularak da paylasilabilir)

Afet ve acil durumlarda paylastiginiz alanda bulusmayi
kararlastirin,

Alana giderken Afet ve Acil
Durum Cantanizi alin,

Cantanizda bulunan pilli
radyoyu calistirin,

AF ‘s AFETVEACIL DURUM

G ma TOPLANMA ALANI
o ; "gem  0617-023-01
Gegici barinma merkezleri olusturulana kadar bu alanda i
bulunun. EPeR Kacioran

Bu alanda tehlikelerden uzak olacaginizi ve dogru bilgilerin
size ulasacagini unutmayin,

Afet ve Acil Durum Toplanma Alanlan “Tiirkiye Afet
Miidahale Plani” kapsaminda belirlenmektedir.

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvan No: 159

Tel: 490 ( 23 - 0(312)25823 10

www.afad.gov.tr
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Anahtar kelimeyi e-posta adresimize génderen 10 lyemize “siirpriz bir kitap” kurayla hediye edilecektir.
Son gonderim 15 Aralik 2019. Cevaplarinizi bekliyoruz...

bulmaca@havais.org.tr

7@ Onceki sayimizda yer alan bulmacamizin cevap anahtan “KAHRAMAN"idi.

HDT Kuralarirmiz, dijital kura ¢ekme sistemleriyle yapiimaktadir. Kurada kazanan okurlanimiza hediye kitaplarini géndermeye basladik
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“A surprise book" will be given as a present by lottery to our 10 members who send the keyword to
our e-mail address. The deadline is 15 December 2019, We are waiting for your answers...

bulmaca@havais.org.tr

The keyword of the puzzle in the former issue was "HERO",

Karelerdeki kedlanmis rakamiar bulmacanin ipucunu olusturuyor. Verilen sayilardaki ipuglan harflere gore diger kareleri doldurarak
tamamlanirThe encoded numbers in the squares form the clue of the puzzle. The clues in the given numbers are completed ]

by filling in the other squares according to the letters.

NUT[ Our lots will be made via digital lot systerns. We began to send the present books to our readers who won the lot. 2
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