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Ali Kemal TATLIBAL
TUrkiye Sivil Havacilik Sendikasi
Genel Baskani

Degerli
Uyelerimiz

ahsim ve sendikamiz Ha-

va-is adina sizleri saygi ve

sevgi ile selamliyor, calisma
hayatinin hem glivencesi hem de
sUrUkleyici glclU olan sendikal
hareketi, dnce Ulkem, vatanim,
bayragim inanciyla, birlik ve be-
raberlik temeliyle tasidigimiz bu
onurlu yolda bize destek olan
herkese yUrekten tesekklr edi-
yorum.

Emegdiyle hayatini kazanan, alin
teriyle gecimini temin eden, Ulke-
mizin ekonomik ve sosyal kalkin-
ma yolunda en bUyUk glcl olan
emekci kardeslerimin, sorumilu
temsilcisi olarak, calisma yasami-
nin daha iyi standartlara ulasmasi
icin, 3 yildir sizlerin de destegiy-
le, mesru ve hukuki her alanda
mucadelemizi yaritmekteyim.

Teknik A.S.’nin adaletsiz olarak
metal is koluna gecirilmis olma-
sindan o6tlarG Gye kaybi yasamis
olmamiza karsin, 13 bin Gye ile
devraldigimiz Hava-is ailemizde,
su an sayisi 20 bini gecen her
bir Gyemizi tek tek &nemsiyor
ve dinliyoruz. Uzman ekibimle
sendikamiza ulasan her soru ve
Oneriyi dinliyor, calismalarimizi
sizlerden gelen geri bildirimler
neticesinde sekillendiriyor ve bu
dogrultuda ilerliyoruz.

28 Mart 2016 tarihinde, gece
glndliz demeden calisarak ger-
ceklestirdigimiz pazarliklar neti-
cesinde, Turk Hava Yollari A.O. ile
imzaladigimiz 25. dénem Toplu is
Sézlesmesi ve akabinde imzala-
digimiz ek protokollerle, yillardir
degisiklik yapilmayan sézlesme-
de, Gyelerimiz lehine eklemeler
ve degisiklikler yaparak kaza-



nimla sonuclandirdik. Tum bu
eklemeleri, sosyal haklardaki ar-
tislari, olumlu degisiklikleri web
sitemizde yayimlanmis olan top-
lu is s6zlesmesi ve ek protokol-
ler bolumUnde inceleyebilirsiniz.
Calisanlarin beklentilerini karsila-
yarak elde ettigimiz bu kazanim-
larla yetinmeyecegimize emin
olabilirsiniz. Ucret komisyonun-
da godrlsulen konular arasinda
sef ve kabin amiri tazminatlari,
kidem ve intibaklar, Gcret ska-
lalari, tablolar, dispecer ucuslari
yer alan konular arasindadir. Ko-
misyona iliskin gelismeleri siz-
lerle ivedilikle paylasacagiz. S6z
verdigimiz gibi birer birer tim
sorunlara ¢ézUm Uretiyor ve uz-
lasma yoluyla ¢cdzUmlerimizi ic-
raata dénUstlrlyoruz.

Emegdin, hak mucadelesinin rek-
lami olmaz disUncesiyle hareket
etmemizden o6tlrd, kazanim-
larimizin  yeterince duyulama-
masini, sendikamizin bir eksigi
olarak goérmekteyiz. Yoénetime
geldigimizden bu yana Uyeleri-
mizi, aileleriyle birlikte toplamda
7 bin kisiyi, motive ve bilgilen-
dirme amacl Abant’ta is Saghgi
ve Glvenligi egitimine gdtlurduk,
5 bin civari tUyemizin Ingilizce
Kurs Ucretlerini karsiladik, 6 bin
civari Gyemizle iftar yemekleri-
mizde bir araya geldik. Otel n6-
betlerinin kaldirilmasini sagladik,
ilk defa s6zlesmeye engelli Gye-
lerimizin haklari ile ilgili mad-
de eklenmesini sagladik, sosyal
haklarda ciddi artislar elde ettik,
ucusta sut iznini 1yildan 2 yila ¢i-
karip, ucus personelinin sit izni
sUresince talep etmesi halinde
ayda maksimum kirk saat limit-
li, yerel saatle sabah 08:00 ile
aksam 22:00 saatleri arasinda
gerceklestirebilmesi olanagdini
sagladik. 305 arkadasin ise geri
dénlslerini sagladiktan  sonra
Anadolu’da da cesitli istasyon-
larda isten cikarilan 19 Kkisinin
ise donlsUnU sagladik. Cok kisa

sUrede; diger sendikalarin s6z-
lesmeleri ve eski dénem Hava-is
sozlesmeleri ile kiyaslandigin-
da en yUksek zaman oranlarina
imza attik. Yaptiklarimizla ye-
tinmeyecek, her zaman sizlerin
daha fazlasini elde etmesi icin
ugraslarimizi devam ettirecegdi-
mizden sUpheniz olmasin.

2016 vyili i¢erisinde biz sendikal
hak mucadelesi verip, bize bas-
vuran her bir GUyemizin sorununa
¢cO6zUm Uretmeye calisirken, mil-
letce cok daha buyUk bir mlca-
deleye atildik. Art arda gercekle-
sen terdr saldirilari ve 15 Temmuz
aksami vatan hainlerinin kalkis-
ma girisimleri karsisinda, i¢c ve dis
dismanlara karsi, zor kosullarda
birbirimize kenetlenerek, birlik
ve beraberlikten aldigimiz glc
ile gdzimUuzu kiromadan ugruna
canimizi feda edecedimiz vatan
sevgimizle, Turkiye Cumhuriyeti
bélinmez batunligu ile Glkemi-
ze, demokrasimize, milli irademi-
ze karsi gerceklesen bu tip saldi-
rilara boyun egmeyecek kudrete
sahip oldugumuzu tim dlnyaya
karsi bir kez daha ispat ettik.

15 Temmuz aksami millet irade-
mize karsi yapilan darbe girisi-
minin daha ilk saatinde, Hava-is
Sendikasi olarak tavrimizi kesin
ve net olarak yayinlayarak darbe
girisiminin karsisinda dik durusu-
muzu sergiledik, demokrasimizi
kesintiye ugratacak faaliyetlere
hep birlikte, milletce muisama-
ha gdstermeyecegimizi belirttik.
Uyelerimizle birlikte alanlara cik-
tik. isci sinifi demokrasinin yanin-
da yer aldigi, meydanlarda, so-
kaklarda ortaya koydu. Anayasal
dUzene karsi her tirlG demokrasi
disi girisimi reddederken, de-
mokratik hukuk devletinin ya-
ninda oldugumuzu belirtiriz. De-
mokrasimizi daha da gelistirmek,
insan, sendikal hak ve 0&zglr-
[Gklerini korumak, ekonomimizi
glclendirmek, UGlkemizi muasir

medeniyetler seviyesinin Uzerine
citkarmak Uzere c¢alismalarimizi
yUritmeye devam edecegiz.

2012 yilinda sosyal taraflarin gé-
rasd alinarak yararlige giren
6356 sayill Sendikalar ve Toplu is
Soézlesmesi Kanunu’na radmen,
iscilerin sendikalara Uye olmasi
ve toplu is sdzlesmesi hakkina
erismesi ve 0Ozellikle grev hakki-
nin kullanimi noktasinda halen
sorunlar bulunmaktadir. Sendika-
lara Gye olan iscilerin isten cika-
rilmasina karsi kesin ¢6zim ge-
tirilebilmis degildir. Yayginlasan
taseronlasma ve esnek calisma
bicimleri 6rgltlenmeyi daha da
zorlastirmistir. Sendikal hak ve
6zgUrlukler 6nlindeki tim engel-
ler, bUtin anti-demokratik ha-
kUmlerin kaldirilmasi, demokratik
bir calisma dlzeni kurulmasi icin
bugln de, yarin da direnmek ve
kazanmak icin her daim haziriz.

Orgutlenmek, ortak cikarlar te-
melinde, ortak hedefler icin bir-
lesmek demektir. 54 yildir isci
hakki icin direnen Hava-is, érgiit-
lenme catisini son yillarda genis-
leterek direnisini sirdurmektedir.
Emegdiyle gecinenlerin tim so-
runlarina kalici ¢ézUmler bulana
kadar, ideallerimizden vazgec-
meden, 6zUmuUzden kopmadan,
yozlasmadan, sorumluluklarimizi
unutmadan, onurlu micadelemi-
zi sirdUrmeye devam edecegiz.

Ali Kemal TATLIBAL
Genel Baskan
Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi
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Hayatinizi kazanmak icin calismak
zorundasiniz. GUnUnUzUn bayuk
kismini iste geciriyorsunuz.
Kazancinizla, evinizi gecindirmeye
calisiyorsunuz. Kendinize ve
ailenize daha iyi bir gelecek
hazirlamayir amacliyorsunuz...

* Hayatinizin cogunu
gecirdiginiz is yerinizdeki
calisma kosullarindan memnun
musunuz?

« Ucretiniz yeterli mi?

« Is glvenceniz var mi?

* Sosyal haklariniz yeterli mi?

« s yerinizde insanca muamele
gbruyor musunuz?

MAALESEF HAYIR

Iste bu nedenle

SENDIKALI
OLMALIYIZ
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Sendikamiz Uyelerini
Yeni Yilda Unutmadi

Temsilcimiz
Ne Diyor?

2016 Kultur Sanat
Neler Oldu?

Turk Milleti Darbelere
Boyun Egmez

Bu yil “Turk Milleti Boyun Egmez” s&zU-
nUn dogrulugunu, Turk milleti olarak ic ve
dis diismanlara karsi zor kosullarda bir-
birimize kenetlenerek, birlik ve beraber-
likten aldigimiz glc ile gézimuzu kirp-
madan ugruna canimizi feda edecegimiz
vatan sevgimiz ile tim dlinyaya bir kez
daha ispatladik.

Sendikal Gluvence

isci sendikalarinin isyerlerinde érgiitleme-
sinin de, 6rgUtlendikten sonra, basaril bir
Toplu is S6zlesmesi baditlayabilmesinin
de, baditlanan Toplu is S6zlesmesi’'nin uy-
gulanmasinin saglanabilmesi de, sendikal
glvenceden gecmektedir.



AYIS

& mek ve ayantsma

Hava-is Se_ndika5| ter6re ragmen korkusuzca hak miicadelesi i¢cin alanlardaydi.
Hava-ls Sendikasi ekmek, baris, 6zglrlik, adalet, esitlik, demokrasi ve
dayanisma i¢in en 6n safta yerini ald..

ava-is sendikasl y®&netim
H kurulunun, temsilcilerin,

Gyelerin ve ailelerinin ka-
tilmiyla, konfederasyonumuz
Tark-is tarafindan bu sene 1 Ma-
vis Emek ve Dayanisma GUNnU
merkezi olarak secilen Canakka-
le’de, 1T Mayis bayramini blyUk
coskuyla kutladi.

istanbul Hava-is Genel Mer-
kez’den, Hava-is Ankara Su-
be’den ve Hava-is izmir Sube’den
otobuslerle hareket edilerek Ece-
abat’a gelen katilimcilar feribotla
gecis yaparak, kortej olusturup
Sali Pazar’ndan Truva At’nin
bulundugu miting alanina dogru
sloganlar esliginde yUuraduler.

Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi




Hava-is Sendikasi terére ragmen
korkusuzca hak mucadelesi icin
alanlardaydi. Hava-is Sendikasi
ekmek, baris, 6zgurlik, adalet,
esitlik, demokrasi ve dayanisma
icin en 6n safta yerini aldu.

Tark-is Genel Baskani Ergiin Ata-
lay, “Gecen hafta Canakkale Kara
savasinin 101. yildénUimuyda. 253
bin sehidimiz karsi ki topraklarda
yatiyor. Her gln ortalama 6 as-
kerin sehit oldugu bir Ulkedeyiz.
Su anda Canakkale Savasi hala
devam ediyor. Katiller bugln An-
tep’te polislerimizi, sivil vatan-
daslarimizi sehit ettiler. Katiller,
bugln 3 askerimizi sehit ettiler.
Disaridaki insanlar, hainlerle be-
raber Ulkeyi karistirmaya devam
ediyorlar. Vatan yoksa, Ulke yok-
sa, sendika da yok, parti de yok,
dernek de yok, oda da yok. Ya-
samak yok. Buradan Turkiye’'ye
sesleniyorum, hainlere sesleni-
yorum, onun aga babalarina ses-
leniyorum; aklinizi basiniza alin.
Bundan 101 yil evvel yokluklarla,
noksanliklarla savas yapan dede-
lerimiz karsi ki alanlarda yatiyor.
Ulkemizi karistirmayin, tlkemizi
b&élmeye gayret etmeyin. Bun-
dan 100 sene evvel dedelerimiz
buna firsat vermedi. Biz verme-
yiz, Tark-is buna izin vermez. Ai-
lelerimiz vermez. Kafamizi kelle-
mizi veririz bu Ulke icin” dedi.

Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi




2016 IFTAR
YEMEKLERIMiZ

Mibarek Ramazan ayi vesilesiyle,
Allah(c.c.)’a sukrederek
Uyelerimizle sendikamizin
diizenledigi iftar yemeklerinde bir
araya geldik.

evlana’nin da dedigi gibi
M “Guzellik birdir ama aynala-
ri cogaltirsan, o da ¢cogalir”,
bizlerde birlik ve beraberlikle bes-

lenen soframizda guzellikleri, dua-
larimizi paylastik.

Istanbul

Sabirla, husuyla, istiyakla deger-
lerimize ve inanc¢larimiza sahip ¢i-
kiyoruz. 3 yildir gerek istanbul’da,
gerekse Anadolu’nun her bolge-
sinde calisan Uyelerimizle; dayanis-
manin, cémertligin ve merhametin
ete kemige bUrindigl rahmet ayi
Ramazan’da, sendikamizin dizen-
ledigi iftar yemeklerimizde bir ara-
yva geldik, 6nimuizdeki sene de siz
kiymetli Gyelerimizle ayni sofraya
oturmanin nasip olmasini dileriz.
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Antalya

Tarkiye Sivil Havacilik Sendikasi
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Postaneden alacaginiz e-devlet sifrenizle veya
internet bankaciligi sifrenizle www.turkiye.gov.tr web sitesine girin.

Bilgilerinizi glincelledikten sonra sol tarafta yer alan “e-hizmetler”e tiklayin.
Acilan ekranda Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi bashg altinda
“Sendika Uyelik islemleri”’ne tiklayin.

Taslmacnlk_is kolunda sizin sendikaniz olan
Hava-ls’i secerek onaylaya basin.

UYE OLDUGUNUZA DAIR BILGILER GizLi VE GUVENDEDIR!
iISVEREN OGRENEMEZ!




TURK MILLETiI
Darbelere
BOYUN EGMEZ

Ali Kemal TATLIBAL
Turkiye Sivil Havacilik
Sendikasi Genel Baskani

u yil “Tark Milleti Boyun Eg-
Bmez” s6zUnUn dogrulugu-

nu, Turk milleti olarak i¢ ve
dis dismanlara karsi zor kosullar-
da birbirimize kenetlenerek, birlik
ve beraberlikten aldigimiz glg¢
ile g6zimUzU kirpmadan ugruna
canimizi feda edecegdimiz vatan
sevgimiz ile tim dUnyaya bir kez
daha ispatladik.

15 Temmuz aksami vatan hainle-
rinin kalkisma girisimlerinin daha
ilk saatinde, Hava-is Sendikasi
olarak tavrimizi kesin ve net ola-
rak yayinlayarak darbe girisiminin
karsisinda dik durusumuzu ser-
giledik, demokrasimizi kesintiye
ugratacak faaliyetlere hep birlik-
te, milletce misamaha gdsterme-
yecedimizi belirttik. Uyelerimizle
birlikte alanlara ciktik. isci sinifi
demokrasinin yaninda yer aldigi-
ni, meydanlarda, sokaklarda bir
kez daha acikca ortaya koydu.
Bu ugurda canlar verdik. Hava-is
Sendikasi olarak Ulkemize karsi
dlzenlenen her turll terdr saldiri-
sinda sehit olanlara Allah’tan rah-
met, acili ailelerine ve milletimize
bassaghgi diliyoruz.

Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi

Turkiye Cumhuriyeti  bolinmez
bUtinlGgu ile Ulkemize, demok-
rasimize, milli irademize kar-
si gerceklesen bu tip
saldirilara  boyun
egmeyecek
kudrete sa-
hiptir. Bizde
anayasal dlze-
ne karsi her tar-
[0 demokrasi disi
girisimi  reddeder-
ken, demokratik hu-
kuk devletinin yaninda
oldugumuzu belirtiriz.
Demokrasimizi daha da
gelistirmek, insan, sendi-
kal hak ve &zguUrliklerini
korumak, ekonomimizi
glclendirmek, Ulkemizi
muasir medeniyetler sevi-
yesinin Uzerine c¢ikarmak
Uzere  calismalarimizi
sUrddrmeye devam
edecegiz.




15 Temmuz aksami millet irade-
mize karsi yapilan darbe giri-
simini yayin organlarindan 63-
rendigimiz an itibariyle Sendika
Genel Baskanmiz Ali Kemal Tat-
libal, Yonetim Kurulu Gyelerimiz,
personelimiz, temsilcilerimiz ve
Gyelerimizden de katilanlarin
olusturdugu bir grup ile tepki-
mizi gbdstermek adina Ataturk
Havalimani’na gidildi. Takip eden
glnlerde de gruplara boélunerek
Atatlrk Havalimani, Vatan Cad-
desi, Taksim Meydani gibi &nemli

<JEMOKRASIVE 5
SEHITLER MiTiN

noktalarda demokrasi nobetini
gururla strdlrdUk. Sosyal medya
araclarimiz ile 7 Agustos Pazar
gunl Yenikaprda gerceklesen
Demokrasi ve Sehitler Mitingi-
ne katilim i¢cin tim Uyelerimize
cagrida bulunduk. Sendikamiz
dnlnden hareket eden arabalar-
la, gruplar halinde mitingimize
istirak ettik.

15 Temmuz aksami gerceklesen
terdr eylemi, vatan hainligi kar-
sisinda; sokaklarimiza, meydan-

TEMMUZ
DEMOKRAS]

MITINGI

larimiza, vatan topraklarimiza,
millet irademize, demokrasimi-
ze milletce sahip cikarak, gerek
icimizdeki hainlere, gerekse tim
dlnyaya, tarihi bir dayanisma or-
negdi gosterdik.

Devletimizin baki, milletimizin
gelecedinin aydinlik olmasini
dileriz. Devletine ve milletine
ihanet eden hi¢c kimsenin, ceza-
siz kalmayacagdindan slUphemiz
yok. Demokrasi sehitlerimize Al-
lah’tan rahmet, yakinlarina ve Ul-
kemize bassaglidi dileriz.

RECEP GUN
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“ISCININ KIDEM TAZMINATINA
DOKUNDURTMAYIZ”

Turk-is tarafindan Konya’da gerceklestirilen “is Saghdi ve
Guvenligi Egitim Semineri’ne katilan Genel Baskan Erglin Atalay,
15 Temmuz darbe kalkismasindan, kidem tazminatina, taseronlarin
sorunlarindan, kidem tazminatlarina kadar bircok konuda
degerlendirmelerde bulundu...

Urk-is Genel Merkezi
I tarafindan organize
edilen 8 Kasim tarihin-
de Konya’da gerceklestirilen
“Is Sagligi ve Gavenligi Egi-
tim Semineri’ne katilan ve
acihs konusmasini gercek-
lestiren Genel Baskan Ergun
Atalay; “Konya’dan bir kez
daha sesleniyorum. Kidem
tazminatimizdan baska da-
yanagdimiz yok. Turk-is olarak
Turk iscisinin 6ntne kidem
tazminati ile ilgili olumsuz
bir tablo kesinlikle koydur-
maylz. Bunun her kesim ta-
rafindan bilinmesini bir kez
daha istiyorum. Kidem taz-
minati Turk iscisinin hem tek
dayanagdi, hem de tek kalesi-
dir. Kimseye dokundurtma-
yiz. Bu bizim kirmizi c¢izgi-
mizdir” dedi.

Tdrk-is Genel Baskani Er-
gun Atalay, “Ulkenin degi-
sik bolgelerinden her gin
sehit haberleri aliyoruz. Bu
durumun artik sonu gel-
meli. Cumhuriyetimizin 93.
vilini kutladik. 15 Temmuz
sUrecini yasadik. Kamuo-
yunda bu harekete darbe
adi veriliyor ama bu bir dar-
be degil isgaldir. Ulkemizin
her seyinden en iyi sekilde
faydalanan insanlar isgal
hareketinde bulundular.
15 Temmuz'da 241 insani-
miz hayatini kaybetti, sehit
oldu. Laz, Kurt, Cerkez, Ale-
vi ayrimi yapmadan birlik
ve beraberlik icinde tGlkemi-
ze sahip cikmaliyiz. Vatanin
birligi icin beraber olmak
mecburiyetindeyiz. Turk-is

ortalama her yil 16 seminer
dlzenliyor. Sendikalarimi-
zin yaptigli seminerlerle bir-
likte bu sayl 100’e cikiyor.
15 Temmuz’dan &nce her
platformda taseron iscilerin
kadroya alinmasi gerektigi-
ni konustuk ve sézUnU de
almistik. Bu yasanilan sUre¢
bizim sorunlarimizi geride
biraktl. Ulkemizin &nce-
likleri ve glindemi degisti.
Kidem tazminatiyla ilgili te-
dirginlik yasayan arkadas-
larimiz var. Rahat olsunlar,
herhangi bir geriye gidis
olmayacak. Kidem tazmi-
natimizdan baska dayana-
gimiz yok. Turk-is olarak
TUrk iscisinin 6nUne kidem
tazminati ile ilgili olumsuz
bir tablo kesinlikle koydur-
mayiz Bunun her kesim ta-
rafindan bilinmesini bir kez
daha istiyorum. Kidem taz-
minati Turk iscisinin hem
tek dayanagdi, hem de tek
kalesidir. Kimseye dokun-
durtmayiz. Bu bizim kirmizi
cizgimizdir. Ayrica taseron
iscilerine verilen sézlerin
takipcisiyiz” dedi.

Protokol konusmalarinin ar-
dindan “is Saghgi ve is Gu-
venligi Egitim Semineri’ne
gecildi. Seminerde ilk &nce
Enis Bagdadioglu (Turk-is
Danismani) calisma haya-
tinda glncel gelismeler, Dr.
Orhan Ersun Civan (A.U. Hu-
kuk Faktltesi Ogretim Uye-
si) Tarkiye'de Is Saghgr ve
glvenligi haklari ve &devleri
konusunda katilimcilara bil-
giler aktardi.
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Reflli dliinyada sinir
sistemi hastaliklari
olan sizofreni ve agir
depresyondan sonra
insanin yasam kalitesini
distren en 6nemli
hastalik. Refllinlin
belirti veren (tipik)

ve belirti vermeyen
(atipik) olmak Gzere iki
thrd var.

efll dlnyada sinir sistemi
Rhastahklarl olan sizofreni ve

adir depresyondan sonra in-
sanin yasam kalitesini dlsUren en
Onemli hastalik. ReflGnlUn belirti
veren (tipik) ve belirti vermeyen
(atipik) olmak UGzere iki tarl var.
Mide acken rahatliyorsa, yemek
sonrasi siskinlik, gaz, gegirme his-
si oluyorsa, bicak batar gibi go6-
gus ve karnin birlestigi yerde sirta
vuran agri varsa, agza acl su geli-
yorsa, agza dogru bir alevlenme,
yanma hissi varsa, tium bu belir-
tiler tipik refll hastasi oldugunuz
anlamina geliyor. Ancak bir de
sessizce gelen, ayak izlerini gbre-
mediginiz reflt var.

Acibadem Bakirkdy Hastane-
si’nden Gastroenteroloji Uzmani
Prof. Dr. Nadir Kaya, hi¢c belirti
vermeden ortaya cikan “Sessiz
Refl(” hastalarininin tim reflt-
lerin ylUzde 25’ini olusturdugunu
belirtiyor. Prof. Dr. Nadir Kaya,
sessiz reflG hastalarinin durumu-
nu soyle tarif ediyor:
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e Bu hastalarda atipik reflinin
belirtilerden sadece astim ya da
sadece ses kisikligr olabiliyor.

¢ Mide sikayeti olmayabiliyor.

e Belirli bir nedeni yok.

e Aile 6ykist goérulmuayor.

e Alerjik neden saptanmamis olu-
yor.

¢ Nefes darligi var, asit nefes bo-
rusuna kacinca asiri duyarlihik ve
brons daralmasi yapiyor.

e Hastalar zaman zaman daral-
dim diyip gelebiliyor, bu nedenle
hi¢c nefes alamayip pencere basin-
da bekleyenler oluyor.

¢ Bazl hastalara toplantilarda 6k-
sUrlk krizi geliyor, KBB, gdgUs has-
taliklari uzmanlarini dolasiyorlar.

+ Ozellikle ses tellerinde hissedi-
len bir reflU var, mideye bagli ola-
rak gorulUyor, bu da sessiz reflU-
ndn bir tlrG oluyor.

* Asit cekirge gibi sicrayip bogazi
yakmiyor ama ses telleri etkilendi-
ginden hastalar KBB, g6gls has-

taliklari uzmanlarina gidiyor. Bu
branslarin degerlendirmesinden
sonra bir de gastroenteroloji uz-
manindan gérUs almak gerekiyor.

* Belirti vermeyen refli tedavi
edildikten sonra hastalarin kalp rit-
mi de dUzeliyor ve daralma hissin-
den kurtuluyorlar.

ASIT KACIP YEMEK
BORUSUNUN
ALTINI YAKIYOR

Yemek borusuyla mide arasinda
bir adale yapisi var ve buna “alt
yemek borusu sistemi” deniliyor.
Bu sistem de mideden yukari safra
asitleri ve gidanin kacisini énltyor.
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Eder burada bir bozukluk olursa
mide asiti yukari kaciyor, yemek
borusunun altini yakiyor. Buna da
reflt deniliyor, yani yemek borusu-
nun altinda hasar olusuyor.

Hepimizde gln icinde sayisiz refll
oluyor. Kilitli bir kapagimiz olmadi-
dindan gln icinde hareketli adale
yapisl nedeniyle kapak acilip gev-
siyor. Saglikh insanlarda bu refll
sikhigr ve refliunin asidin, yemek
borusuyla bulusma sikligi ve bizim
buna karsi gelistirdigimiz savunma
mekanizmalari hasar olusmasini
onlUyor. Refli olanlar da ise asit
daha uzun slre yemek borusuyla
temas ediyor.

Refll yasam kalitesini bozdugun-
dan ¢ok dnemli bir hastalik. Ayri-
ca tani konulup tedavi edilmezse,
yemek borusundaki hasar ileriki
yillarda kanama, yemek borusu
alt ucunda daralma, yemek boru-
su alt ucunda kanser gelisimi gibi
komplikasyonlara yol aciyor. Ref-
[Gde yemek borusunun alt ucun-
da fonksiyon bozuklugu ortaya
cikiyor. Ama bu gecici gevseme-
ler de yapabiliyor.

GOGUSTE SIKISMA,
RITIM BOZUKLUGU VE
SES KISIKLIGINA DIKKAT

GogUste sikisma, ritim bozukludu,
ses kisikligi ile de refliden sUphe-
lendiklerini belirten Prof. Dr. Na-
dir Kaya, refli hastalarinin ylzde
30’'una kalp hastasiymis gibi an-
jiyo yapildigini, géguis agrilarinin
yemek borusu sorunlarindan mi,
kalpten mi kaynaklandiginin ayri-
minin iyi yapillmasi gerektigini sdy-
[Gyor. Reflide baslica su belirtiler
gorullyor:

¢ Kusma

e Agiz kokusu

¢ Sik sik bodaz temizleme
e Ses kisikhgi

e Kuru 6ksuruk

¢ Nefes darhgi

e Astim

Alerjik kbkene dayanmiyorsa geng
hastalarda mutlaka reflinUn arasti-
rilmasi gerektigini vurgulayan Prof.
Dr. Nadir Kaya, refli belirtilerinin
hepsinin bir hastada goérdlmesini
de beklemediklerini belirtiyor.
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TANISINDA 3
YONTEM KULLANILIYOR

Refll genis yelpazede bir hastalik
oldugundan, insan yasamini birden
fazla sistemde etkiliyor. Bu neden-
le tanisinin yapilmasi ve suratle
tedaviye gecilmesi, komplikasyon-
larin &énlenmesi icin blyUk deger
tasiyor. Hastaligin tanisinda yemek
borusunun alt ucundaki hasarin
gobsterilmesi dnemli. Erozyon varsa
yemek borusunun altindaki hasa-
rin derecelendirilmesi lazim. Hasar
olmasa bile endoskopik olarak g&-
rGlemeyenler histopatolojik olarak
ortaya cikiyor.

100 hastadan 40’inda yarasiz ref-
[0 hastaligr goéruldiguni belirten
Prof. Dr. Nadir Kaya, “Bu hastala-
rin endoskopi sonucu normal ¢i-
kar, ancak reflG belirtileri vardir,
mikroskobik olarak baktiginizda
da iltahabi gérlp tani koyabilirsi-
niz. Bazi hastalarimiz endoskopi
sonuclarinin normal ciktigini, refld
olmadigini séylerler. Hasarin 6l-
cllmesinde endoskopi ylzde 100
etkilidir, endoskopide cikmasa da
ayrintili incelemelerde reflli géri-
lebilir” diyor.

MIDENIN BASINCI
24 SAAT OLCULUYOR

Hastaligin tanisinda endoskopik
incelemenin disinda yemek boru-
sunun basinct “Manometri” ile &l-
cUlGyor. PH metrede denilebilecek
olan bu inceleme, yemek borusuna
kacan asidin sUresini ve derecesini
goOsteren, 24 saatlik hareketli, hem
sivl, hem gaz 6lcen bir testtir. Bu-
rundan tlp sarkitiliyor, hasta bunu
24 saat tasiyor, yazicisi var, beline
takiyor. Mide basincini élctp kay-
dediyor. Yemek vyiyince cihazin
digmesine basip élcUyor ya da si-
kayeti varsa &lcim yapiyor. Yemek
borusu filmi de, yutma bozuklugu
olan bir hastada, kanser disinulu-
yorsa tercih edilebilir. Hicbir zaman
refld tanisini kesin olarak koymaya
yardimci olamiyor. Endoskopiyi ise
hemen degil yaralar iyilestikten
sonra yapmak daha faydall. Her
yer yara bere icindeyken yapmak
dogru degil.

Tani konuluyor, ancak tedaviye
yanit alinamiyorsa yemek borusu-
nun baska hastaliklarindan stphe-
lenmek gerektigine dikkati ceken
Prof. Dr. Nadir Kaya, “Midenin mo-
tor hastaliklari, yemek borusu has-
taliklari ve bazi hicrelerin biriktigi
hastaliklar var. Ayirici tanida refli
belirtileri olsa bile refli gibi ama
sadece psikolojik sorun varsa,
bunlarin iyi ayirt edilmesi teda-
vi basarisini etkiliyor. Has-
tayl ailesiyle birlikte
degerlendirmek

gerekiyor”
diyor.




IS STRESI
REFLU YAPIYOR

Refltinln tedavi edilmesindeki ana
hedef yemek borusundaki hasari
dnlemenin yani sira, hastanin daha
kaliteli bir yasam standardina ka-
vusmasini saglamaktan geciyor.
Ayrica darlik, kanser, kanama gibi
komplikasyonlari da ortadan kal-
dirmak amaclaniyor. is hayatinda-
ki stres refllye neden olabiliyor,
kisi tatildeyken hicbir sikayeti ol-
mazken, calisirken refl0 magduru
oluyor. Bu nedenle stresi azaltici
yontemlerin kullanilmasi, psikolojik
destek gerekebiliyor.

KiSiYE OZEL
ILAC TEDAViISI
ETKILi OLUYOR

ReflinUn ilacla tedavisinde “Proton
Pompa inhibitdrleri” olarak bilinen,
farkli gruptaki ilaclar kullaniliyor.
Asidin salgilandigi enzimi geriye
doénisstz olarak bloke ederek 24
saat asitsizlik yaratiyor.

« flactan yanit alabilmek icin 14
gin beklemek lazim. ila¢ tedavisi
ilk 14 gUn deneniyor, basariliysa ve
ses kisikligl, astim ve kalpte ritim
bozuklugu varsa en az 6 ay kulla-
nilmasi 6neriliyor.

* Bu belirtiler yoksa sadece sin-
dirim sistemi sikayeti varsa yUksek
dozda baslanip, aylar icinde azalti-
lip tedavi strdurulebilir.

+ flac tedavisinde baslica iki yak-
lasim var.

e Birinci yaklasima gore, seker,
kalp, tansiyon hastalari nasil di-
zenli ila¢ kullaniyorlarsa, refli has-
tasinin da her glin ya da gln asiri,
haftada iki U¢c glin almasi gereke-
bilir.

e Hastalarin bazisi ila¢c almadan
bir gin bile duramiyor. Eger bir
hasta yuksek doz ilacla normal ya-
samini sUrdUrdrse tedavi dedistiri-
liyor cerrahi ya da baska alterna-
tifler deneniyor. Bazilari da sUrekli
disUk doz tedaviyle mutlu olabili-
yorlar.

« Jkinci grup bilim adami diyor
ki, ilact keselim, hastanin sikayeti
olunca gitsin ilaci alsin 15 gin kul-
lansin, sikayeti yoksa biraksin.

e Bu tur ilaclar uzun stredir kul-
lanihyor. Bazi reflt ilaclarinin kalca
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o
SAGLIKLI

kiriklarini arttirabilecegdini géste-
ren bazi calismalar var. Cok en-
der bir grupta, badisiklig cékmus
hastalarda dikkatli kullaniimali.
CUnkQ Gst solunum yolu enfek-
siyonlari bu hastalarda yUzde 30
fazla gorulUyor. Proton pompasini
bu durumda daha dikkatli uygula-
makta yarar var.

HASTALARIN YUZDE
30°U iLACA DEVAM
EDIYOR

DuUnyada ila¢ tedavisine karsi ikin-
ci secenek olarak cerrahi tedavi
uygulaniyor. Laparoskopik cerrahi
ile, karnin icine girip midenin da-
raltilmasi mdmkdn olabiliyor. Tur-
kiye’de cok deneyimli cerrahlar var
ve hastalar bir iki glnde taburcu
oluyor, glvenli bir ydntem. Ancak
ABD’deki sonuclar, hastalarin yUz-
de 50’sinin gegiremedigini, karnin-
daki gazin arttigini gosteriyor.

Prof. Dr. Nadir Kaya, hastalarin
refliden dolayi zaten gaz sikayeti
bulundugunu, bu nedenle iyi hasta
seciminin 6nemli oldugunu séylUu-
yor. Laparoskopik cerrahi operas-
yon sayesinde yukari asit kagmasi
engellenmis oluyor. Bu ameliyatla
yemek borusunun ve gazin &énlen-
mesi mimkin olamayacagdl gibi,
hastalarin ylUzde 30’u operasyon
sonrasl ilaca devam ediyor. Ylzde
5’inde ise midedeki daralmadan
dolay! ilk 6 ay gecici yutma bo-
zuklugu olabiliyor. Ameliyat kara-
ri verdikten sonra mutlaka yemek
borusunun motor fonksiyonunun

MIDE

REFLU

manometri ile degerlendirilmesi
gerekiyor, calismayan yemek boru-
suna yapildiysa basarisiz olunuyor.
Yemek borusu basin¢larinin deger-
lendirilmesi, adale yapisi ve glcu-
nin degerlendirilmesi gerekiyor.

REFLU HASTASINA
NELER YASAK?

Gelismis refll merkezlerinde mut-
laka gastroenterolog, genel cerrah,
psikolog, psikiyatri hekiminin reflt
hastasini birlikte degerlendirmesi
gerekiyor. Hastanin ailesinin de ol-
masl 6nemli. Eger hastanin birinci
sorunu karin sisligi ise ameliyata
yollamanin anlami olmadigini vur-
gulayan Prof. Dr. Nadir Kaya, bu
hastalarda ameliyattan sonra daha
fazla siskinlik olabilecegi konusun-
du uyardi. Prof. Kaya, refli hasta-
larinin diyetlerine uymalari gerek-
tigini beliterek, baslica yasaklari
sdyle siraliyor:

e Sigara

+ Alkol

+ Kahve

e Cikolata

e Portakal suyu
e Greyfurt suyu
e Domates suyu

* Sirke

* Cig sogan

o Pul biber

o Asiri yagh yiyecekler
* Tursu

* Acl biber

* Cig sarimsak
 Gazoz
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24 SAAT
RURALI

24 saat 6nce teblig ku-rall, ucucu ek;plerin, §ze| haya@larmda /4% B
planlama yapabilmesi i¢in clkartllmll_s-lvgépplu Is o .:,"i;,,&. >
Sozlesmesi’nde glivenceye alinmis bir kuraldir:

Ekip Planlama, ekipler icin aylik olarak yaptigi programlar ile
ucucu ekiplerin gbérev ve mesailerini belirler, yapilmis olunan
komisyon calismalarinda alinmis kararlar,
hem sendika hem de isverence protokol olarak imzalanmis
ve siz Uyelerimize duyurulmustur.




Asagida yapilmis olan ve 24 saat 6nce teblig
kuralini kapsayan protokol maddelerini
ornekleri ile sizlerle paylasacagiz.

Planlanmis ucusta ucak tipi degistirilmesi halinde sefer ayni ise degisiklik 24 saat
teblig kuralinin ihlali anlamina gelmez.
(Sadece kabin ekibi i¢in uygulanir.)

Ornek; Ucusum 11:00 Z IST-ESB-IST Boeing 738 seferi. Seferimde icra etmek icin
alana geldim. Kartimi okuttum ve seferimin degismedigdini fakat ucak tipinin degdis-
tigini gérdim. Ucak tipi benim de sertifikalandigim A-320 olmus. Bu seferimi icra
ederim. 24 saat once teblig kuralinin ihlali anlamina gelmez.

Planlh sefer icin imza saatinden minimum 2 saat once ilgili seferin rétari icin ara-
nilmasi halinde, 24 saat teblig kuralinin ihlali anlamina gelmez.

Ornek; Ucusum 21:30 Z IST-PEK-IST Boeing 777 seferi. Seferimde olan bir gecikme
icin ekip planlama tarafindan minimum 2 saat énce evde iken arandim ve ucusu-
mun rétarl icra edilecedi ve ikinci bir aramaya kadar evden cikmamam gerektigi
soylendi. Bu durum 24 saat dnce teblig kuralinin ihlali anlamina gelmez. Fakat
ucucu ekiplerin ikametgahlarina gore sefer icin evden cikmadan énce aramak ekip
planlamanin gorevidir. Ayrica yati dinlenme slresini rétardan dolayl ayarlamak ve
ekiplerin istirahat surelerini etkilemeden plan yapmaksa ekip planlamanin gorevi-
dir. Ekipler bu bekleme slresi icinde sadece kendi seferi icin beklemede kalirlar.

Baska bir gorev ile goérevlendirilemezler.

Uygulanan seferden kaynaklanan gecikme nedeni ile bir sonraki seferin, istirahat
stresinden, mesai asimi veya limit asimi nedeni ile alinmasi durumunda, planl olan
seferin mesai bitis saatinden maksimum 1 saat sonrasini asmayacak sekilde yeni sefer
planlanabilir. Nébet planlanmasi durumunda da nébetten teblig edilecek seferin me-
i bitis saati, planli seferin mesai i maksimum 1 saat gecmemesi kosulu ile
orevinde yapilan bu degisi kuralinin ihlali anlamina gelmez.

T-CPG-IST seferi yapiyor is saati 19:00 Z. Gecikme oldu.
var. Ucus bitis saati 17:00 Z. me-
191 icin ekip | aradim. Bana 18:00 Z. saatinde
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imza saati veya sonrasinda, yati seferinde degisiklik yapildigi goéruldiugi takdirde,
yati seferinde toplam bacak sayisini asmayacak sekilde ve ana lisse doniildiigi son
gln planl seferin mesai bitis saatini maksimum 1 saat gegmemesi kosulu ile ugus
gorevinde yapilan bu degisiklik, 24 saat teblig kuralinin ihlali anlamina gelmez.

Ornek; seferimiz yati seferi AG-IG dahil hepsini kapsiyor. imza attiniz ve seferiniz-
de degdisiklikler gérdiniz. Toplam bacak sayisi artik degismeyecek. Son giin anca
seferinizin mesai bitis saatini maksimum 1 saat asabilecek sefer planlanabilecek.
Bunu 6rnek bir yati ile anlatalim;

IST-FCO-IST-AYT-AYT-IST-ADB-IST-ADB-ADB-IST seferinde toplam bacak sayisi 9.
Yani 9 bacak asilamaz. Son gin ADB-IST seferiniz var. Son ginkl seferinizi maksi-
mum 1 saat asabilir. Size bacak sayisi azaltilsa dahi son gin ekstra bir git gel ucusu
dahi verilemez.

Planl seferlerde yapilacak olan ani ve zorunlu kalinan, yolcu ve ekip rahatsizlanma-
sI veya yakit ikmali, hava durumu ve meydan sartlari nedeni ile divert durumu (ana
Uste ilk gorevin imza saatinden 6nce, hava durumu ve meydan sartlari ile alakah
sefer degisiklikleri bu kapsama girmez), teknik ariza durumlarinda ki sefer degisik-
likleri 24 saat teblig kuralinin ihlali anlamina gelmez.

Ornek; IST-JIB-IST seferi yapacaksiniz. Karsi meydandaki hava sartlari nedeni ile
planl seferiniz yakit alimi nedeni ile baska bir meydana sadece yakit alimi |
degistirilmis ve ek bir bacak eklefimis. Bu degisiklik 24 saat dnce teblig
ihlali anlamina gelmez. Planlama size mmlmu atl dinlenme siresini-ver: :
zorundadir. Ayni sekilde IST-JIB-IST' seferini |£«@;jerk3p ekip veya yolcu rahat5|z-
lanmasi nedeni ile veya meydan sartlarindaki olumsuzluk nedeni ile divert ettiniz.
Daha sonra seferinizi icra ettiniz. Planlama size o yati seferinin dinlenmesini yaptir-
diktan sonra sizi ana Usse cekebilir. Bu yapilan degisiklik 24 saat énce teblig kurali-
nin ihlali anlamina gelmez.

saatinden sonra
atinden maksimu
sekilde yapilan sefer de ikleri 24 sa
(Sadece kabin ekibi icin uygulanir.)

v degdisikliklerinde, planl olan seferin mesai bi-
ekilde yeni sefer planlanabilir.
ralinin ihlali anlamina gelmez

Ornek; imza saatinden sonra yap
meyen sefer degisiklikleridir.
bir seferin degisikligi ya da
degisiklikler gibi. Bu gibi du
mum 1 saat asabilecek ugcus ebil
seferinizde de degisiklik yap&
desi 4 devreye girer. Sizin bu sefer degdisikligi , ekip planlama 6énceden bildir-
mek zorundadir. Bu madde sadece son'dakika degisiklikleri kapsamaktadir. Tim

bu maddelerin disindaki yapilan tim gorev ile ilgili tebligler 24 saat énce ekiplere
bildirilmek zorundadir.




SENDIKAL GUVENCE

isci sendikalarinin isyerlerinde drgiitlenmesinin de, érgitlendikten
sonra, basarili bir Toplu is S6zlesmesi baditlayabilmesinin de,
bagditlanan Toplu is Sézlesmesi’nin uygulanmasinin saglanabilmesi
de, Sendikal Glivenceden gecmektedir.

Av. Abdi PESOK

u vyazimi, ‘Sendikal GU-
Bvence’ye ayirmak istedim.

CUnkU, Isci Sendikalarinin
isyerlerinde &rgUtlenmesinin de,
orgltlendikten sonra, basarili bir
Toplu Is S&zlesmesi baditlayabil-
mesinin de, baditlanan Toplu Is
So6zlesmesi’nin - uygulanmasinin
saglanabilmesi de, ‘Sendikal GU-
vence‘den gecmektedir. ‘Sendikal
Gulvence’, bu konulardaki en bu-
yUk etkenlerdendir.

Ulkemizde, sendikal &rgatliltk
orani, gecmis yillara gére cok ge-
rilemis durumdadir. Sadece Ulke-
mizde degdil, dinyada da bu konu-
da geriye gidis s&z konusudur.

Dinyada da geriye gidis, bizim
icin mazeret olamaz.

Dlnyada, degerlendirme yapilabi-
lecek, birkac kategori Ulke vardir.

Sadece ikisine deginecegim.

Birincisi, kendi Ulkesinde, yaban-
ci Ulkelerin insanlarini calistiran,
kendileri, genellikle isveren duru-
mundaki Ulkelerdir. Bunlara ser-
maye sahibi Ulkeler dendigdi gibi,
daha baska sifatlar da verilebilir.

ikincisi ise, genel olarak yeterli
sermayesi bulunmayan, yurttasla-
ri, baska lilkelere ¢alismak lizere
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giden, hatta bununla da yetine-
meyip, kendi lilkesinde dahi, kii-
resel sermaye yaninda is¢i olarak
c¢alismak zorunda kalan Ulkelerdir.

Bizim Ulkemiz bu durumdadir. Bi-
zim insanimiz, yabanci Ulkelerde
isci olarak calismakla kalmayip,
kendi Ulkemizde dahi, ne yazik ki,
yabanci sermayenin ve yabanci
isverenlerin iscisi durumundadir.

Sermaye sahibi Ulkelerle, bizim
gibi emek agdirlikh Glkelerin hak
ve menfaatleri, birbirleri ile catis-
maktadir. O nedenle, Ulkemizin
degerlendirmesinin, sermaye sa-
hibi Glkelerden farkli olmasi zo-
runludur.

Ulkemizin ve bizim gibi llke-
lerin menfaatleri, emegin ve
emekg¢inin haklarinin korunmasi
ile ayni dogrultudadir. Emegin
ve emekginin hak ve menfaati-
nin temini ve var olanin korun-
masli, ayni zamanda insan hak-
larinin korunmasidir.

Hukuk icerisinde emegin ve
emekginin hak ve menfaatinin te-
mini ve var olanin korunmasi igin,
iscilerin 6rgiitlii hareket etmeleri
sarttir. Yasal orgiitliiliik de, an-
cak, emekgi, sendikaci ve diger
ilgililerin calismalari ve ‘Sendikal
Giivence' ile temin edilebilir.

Sendikal Glvence, bu sebepten
dolay! hayati 6nem tasir.

Bizim hukukumuzda, ‘Sendikal
Giivence’ sendikalar yasasinin
yUrurlige girmesi ile birlikte gln-
deme gelmis ve yasalarda yerini
almistir.

1963 yilinda yararlige giren ilk
sendikalar yasamiz olan 274 sayil
yasada da yer almistir, 1983 tari-
hinde yurarlige giren 2821 savyili
Sendikalar Yasas’'nda da yer al-

mistir, en son olarak 07.11.2012 ta-
rininde yurarlige giren 6356 sayi-
[ yasada da yer almistir.

‘Sendikal Gulvence’nin yasalarda
yer almis olmasi, esastir. Ancak, bu
var olus, ‘Sendikal GUvence’nin var
oldugu anlamini tasimamaktadir.

‘Sendikal Glvence’de, devletin, de-
mokratik, sosyal ve hukuk devleti
olmasi etkendir. Hukuk devletinde,
yarginin 6zglr ve bagimsiz olmasi
etkendir. O toplumun sosyal ve si-
yasi yapis! ve anlayisi etkendir. isci-
nin, is¢i temsilcisinin, sendikanin ve
sendikacinin, yapisi ve mducadele
azmi ise en buyuk etkendir.

‘Sendikal GUvence’nin hayata ge-
cirilebilmesi icin gerekli olan et-
kenler, bunlarla sinirli degildir, an-
cak, ana etkenler bunlardir. Genel
olarak etkenlerin sonuc¢ alabilme-
leri icin, basta yasalar olmak Uze-
re, bu dogrultuda dizenlemelerin
var olmasi gerekir.

Dlzenlemeler, anayasadir, yasa-
lardir, uluslararasi s6zlesmelerdir.

Anayasa:

Anayasanin 51. Maddesi, ‘Sendi-
ka kurma hakkr’ basligi altinda ko-
nuyu dlzenlemistir, 6zetle, “... Ca-
lisanlar ve isverenler, lyelerinin
calisma iliskilerinde, ekonomik
ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek i¢in 6n-
ceden izin almaksizin sendikalar
ve iist kuruluslar kurma, bunlara
serbestce liye olma ve liyelikten
serbest¢ce c¢cekilme haklarina sa-
hiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya
liye olmaya ya da liyelikten ayril-
maya zorlanamaz...” demektedir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
So6zlesmesi Kanunu:
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6356 sayilli kanun, “GUvenceler”
bashgl altinda, 23. maddesinde,
isci kurulusu yoneticiliginin glven-
cesini, 24. maddesinde, isyeri sen-
dika temsilciliginin  glvencesini,
25. maddesinde de sendika 6zgUr-
[0gUNnUn glUvencesini, dlizenlenistir.

Sendika yOneticisinin ve sendi-
ka isyeri temsilcisinin glvencele-
ri, 25. maddede dlzenlenen tim
Gyelerle ilgili sendikal 6zgurlGgun
tanidigi haklarin ve korumanin
Uzerine, &zel haklar taninan, &zel
dlzenlemelerdir.

Ancak, bizim yazimizin konusu,
tum Qyeleri ilgilendiren ve kapsa-
yan, genel ‘Sendikal GUvence’dir.
6356/25’de dizenlenmistir.

6356 sayili kanunun 25. madde-
si dzetle, “iscilerin ise alinmalari;
belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki
tiyeligi siirdiirmeleri veya iiyelik-
ten ¢ekilmeleri veya herhangi bir
sendikaya liye olmalari veya ol-
mamalari sartina bagh tutulamaz.

isveren, bir sendikaya iliye olan
iscilerle sendika liyesi olmayan
isciler veya ayri sendikalara liye
olan iscgiler arasinda, c¢alisma
sartlari veya calistirmaya son ve-
rilmesi bakimindan herhangi bir
ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye,
prim ve paraya iliskin sosyal yar-
dim konularinda Toplu is Sézles-
mesi hiikiimleri sakhdir.

‘Sendikal Glivence’de,
devletin, demokratik,
sosyal ve hukuk
devleti olmasi
etkendir. Hukuk
devletinde, yarginin
6zglr ve bagimsiz
olmasi etkendir. O

toplumun sosyal ve
siyasi yapisi ve anlayisi
etkendir. iscinin,
isci temsilcisinin,
sendikanin ve

sendikacinin, yapisi ve
miicadele azmi ise en
blylk etkendir.
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isciler, sendikaya iliye olmalari
veya olmamalari, is saatleri disin-
da veya isverenin izni ile is saat-
leri icinde is¢i kuruluslarinin faali-
yetlerine katilmalari veya sendikal
faaliyette bulunmalarindan dolayi
isten cikarilamaz veya farkh isle-
me tabi tutulamaz...” demektedir.

Bu hUkme aykiri hareket eden
isverenlere uygulanacak mueyyi-
deler, 25. maddenin devam eden
paragraflarinda ayrintili olarak
belirtilmistir. Bu mueyyideler,
normal ise iadenin yaninda ve
disinda, ilave ekonomik ve mali
muUeyyidelerdir.

“iscinin bir yillik Gicretinden az ol-
mamak lizere sendikal tazminata
hiikkmedilir.” denmektedir.

Kanuna aykiri hareket eden isve-
renin bu ekonomik sorumlulugu
disinda, Turk Ceza Kanunu’'na
gbre cezai sorumlulugu da bu-
lunmaktadir.

Tiirk Ceza Kanunu:

Sendikal haklarin kullanilmasinin
engellenmesi baslikli Turk Ceza
Kanunu’nun 118. maddesi, “Bir
kimseye karsi bir sendikaya liye
olmaya veya olmamaya, sendika-
nin faaliyetlerine katilmaya veya
katilmamaya, sendikadan veya
sendika yoénetimindeki goérevin-
den ayrilmaya zorlamak amaciyla,
cebir veya tehdit kullanan Kisi, alti
aydan iki yila kadar hapis cezasi
ile cezalandirilir.

Cebir veya tehdit kullanilarak ya
da hukuka aykiri baska bir davra-
nisla bir sendikanin faaliyetlerinin
engellenmesi halinde, bir yildan
iic yila kadar hapis cezasina hiik-
molunur.” demektedir.

Uluslararasi S6zlesmeler:

Avrupa Insan Haklari Sé&zlesme-
si’nin 11. maddesi, “Herkes bariscil
olarak toplanmak ve dernek kur-
ma hakkina sahiptir. Bu hak, ¢i-
karlarini korumak amaciyla, bas-
kalariyla birlikte sendikalar kurma
ve sendikalara iliye olma hakkini
da igerir.” demektedir. Siyasal ve
Medeni Haklar Uluslararasi Séz-
lesmesi’nin 22. maddesi, 98 sayi-
i Orgltlenme ve Toplu Pazarlik

Sozlesmesi’nin 1. maddesi de ayni
dogrultuda ve koruyucu htkimler
icermektedir. Baska kanunlarda,
baska maddelerde de Sendikal
GUvenceyi destekleyici hUkUimler
bulunmaktadir. Ancak, ‘Sendikal
Gulvence’ ile ilgili ana mevzuat yu-
karida belirttiklerimdir.

Mevzuatin
degerlendirilmesi:

‘Sendikal GUvence’ icin bizim mev-
zuatimiz yeterli mi?

Sorusunu soracak olursak, ‘Sen-
dikal gilivence’yi, daha elle tutu-
lur, koruyucu, bir kisim isverenleri
ihlallerden caydirici hiikiimlerle
desteklenmesinin gerektigi kani-
sindayim.

Ancak, asil sorunun, emedi ve
emekciyi korumasi gereken, buna
ragmen emekgi ile ilgili empati
yapmayan yonetimsel anlayista
oldugunu, en édnemlisi de, yargi-
nin beklenilen yapici amac¢ ve an-
layista olmamasindan kaynaklan-
digi kanisindayim.

Evrensel hukuk ve yargilama an-
layisinda, bagimsiz yargl ve yar-
gillama esastir. Adaletli ve adil
yargilama esastir. Hatta bazi hu-
kukcularin israrla belirttikleri gibi,
dlrist yargilama esastir. Bizim
hukukumuzda da bu esaslar ge-
cerlidir.

Yargimizdaki uygulamalar bu
esaslar cercevesinde midir?

Sorusunun cevabina gelince, ma-
alesef, cevabimiz olumlu degildir.

Yargimiz, bazen yetersizlikten,
bazen hatali degerlendirmeler-
den, bazen hukuk sistemi disin-
dan etkilesimlerden, bazen seh-
ven ve is yogunlugundan olmak
Uzere vs nedenlerle, olmasi gere-
ken bu esaslardan uzaklardadir.

Bunun sonucu olarak da, bazi ak-
saklik ve eksiklige ragmen, mev-
zuat az cok yeterli olmasina rag-
men, yargida arzu edilen adaletli
sonuca ulasilamamaktadir.

Konuyu ‘Sendikal Gilivence’cerce-
vesinde degerlendirecek olursak,
‘Sendikal Gulvence’yi dlzenleyen,
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yukarida tam metnini sundugum,
6356 sayili kanunun 25. madde-
sinin 1. paragrafinda, ise almada
tiyelik ve ‘Sendikal Giivence’, 2.
paragrafinda is iliskisinin devami
sirasinda liyelik ve ‘Sendikal Gii-
vence’, 3. paragrafinda da, ise son
vermede liyelik ve ‘Sendikal Gii-
vence’, dlizenlenmistir.

ise son vermede iiyelik ve ‘Sendi-
kal Giivence’ konusunda, Yargitay
nispeten olumlu degerlendirme-
ler yapmaktadir. ise son vermede
dahi, daha cok, sendikanin “yetki”
icin orgitlenmesi sirasinda, is-
ten cikarmalari, az cok korumaya
yonelik kararlar vermektedir. Or-
gltlenme safhasi disindaki ise son
vermelerde dahi, ‘Sendikal Glven-
ce’ye ve sendikal tazminata, biraz
daha mesafeli yaklasmaktadir.

is iliskisinin devami sirasin-
da liyelik ve Sendikal Giivence
konusunda, daha da mesafeli
kararlar vermektedir. Diger bir
deyisle, glvence bakimindan ye-
terince olumlu degerlendirmeler
yapmamaktadir.

Olumsuz degerlendirmelerde, Yar-
gitay, tabi ki, “ben Uyelik ve ‘Sen-
dikal GUvence’yi kabul etmiyorum?”
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dememekte, “ispatlanamamistir”,
“Yeterli kanaate ulasilamamistir”,
gibi gerekcelerle, olumsuz deger-
lendirmeler yapmislardir.

ise almada tiyelik ve ‘Sendikal Gii-
vence’ konusunda ise, yarginin hig-
bir olumlu degerlendirmesiyoktur.
Bu nedenle acilan bir ¢cok sendikal
tazminat davasinda, hep davanin
reddi seklinde kararlar verilmistir.
Tabi ki, red gerekcesi, “ispatlana-
mamistir”, “yeterli kanaate ula-
silamamistir” gibi, gerekcelerdir.
“Kanunlarda bdyle bir hak yoktur”
seklinde degildir.

Bu yazimin hazirlandigr Kasim
2016 itibariyle, ise alimda, sendi-
ka Gyeligi ve ‘Sendikal Guvence’
cercevesinde ayrimciliga ugdra-
nilmasi sebebiyle, sendikal taz-
minata hukmedilen hicbir karara
ulasamadim.

Bunun nedeni, anayasal, yasal veya
uluslararasi s6zlesmesel eksiklikler
degdildir. Bunun sebebi, yukarida
da belirttigim gibi, yarginin, bazen
yetersizliginden, bazen hatali de-
Jgerlendirmelerinden, bazen hukuk
sistemi disindaki etkilesimlerden,
bazen sehven ve bazen de is yo-
gunlugudur. Sebebi ne olursa ol-

sun, emekciler ve emekci temsilci-
leri, hem emekgi kimlikleriyle, hem
de yurttas kimlikleriyle, devletle-
rinden, devlet ve millet adina karar
veren yargl organlarindan, adaletli
ve koruyucu kararlar beklemekte-
dirler. Haklaridir da....

Sadece beklemenin yeterli olma-
digini diisiinmekteyim.

Su anda, sonug itibariyle, lilke-
mizdeki Sendikal Glivence yeterli
degildir. Oncelikle konunun asil
sahibi olan isc¢ilerin, sendika isyeri
temsilcilerinin, sendikacilarin ve
basta ben olmak lizere, emegin
ve emekginin vekilligini listlenen
hukukcularin, daha ¢ok ve daha
bilingli calismasi ve miicadele et-
meleri gerekmektedir.

Uyelik ve ‘Sendikal Glvence’ ko-
nusunda, sendikamizin muhatap
oldugu bir &érgltlenme sirasinda
karsilasilan hukuksuzlukta, UGyele-
rimizin actigr davalarda, sendikal
tazminata hUkmedilmesi gerekti-
gini belirten ayrintili gerekgeli Yar-
gitay kararlarindan bir 6érnegdi ekte
sunmaktayim.

Bilgilerinize ve degerlendirmeleri-
nize sunarim. Saygilarimla.

Kaynak: Petrol-Is Dergisi Aralik 2016

“‘. .
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HAVA-IS’TEN
DIL KURSU DESTEGI

Amacimiz Uyelerimizin bu gibi gerekcelerle
Ucretsiz izne c¢ikarilmasinin veya is akdine son verilmesinin
o6nline gecmek, s6z konusu dahi ettirmemektedir.
2014 yilindan bugiine kadar, Tlrkiye genelinde bir¢cok iyi ingilizce
dil kursu ile anlasip, yerde gérev yapmakta olan Gyelerimizin de
yabanci dil egitimi almasini saglamis bulunmaktayiz.

Hava Yollarrnda kabin me-

muru olarak gdrev yapmakta
olan 100’e yakin Uyemiz, ingiliz-
ce Dil Sinavi’ndan (DLA) dolayi
Ucretsiz izne cikarildi. Sendika-
miz ivedilikle harekete gecerek;
DLA sinavina yonelik egitim ve-
ren ingilizce kursu ile anlasmistir.
Buglne kadar %96’lik basariyla
ilerleyen; 4 hafta stren program-
da, siniflar 10’ar kisiliktir.

1Ka5|m 2016 tarihinde, Turk

Kursa katilim  gerceklestiren
Gyelerimizden hicbir Gcret talep
edilmemis olup, ilgili tim gider-
ler sendikamiz tarafindan karsi-

lanmistir. Sendika yoéneticilerimiz
ve teskilatta gbérev yapmakta
olan personelimizde kursa kati-
lan QGyelerimizi yalniz birakma-
mis, motive edici ziyaretlerde de
bulunmuslardir.

Amacimiz Gyelerimizin bu gibi ge-
rekcelerle Ucretsiz izne cikarilmasi-
nin veya is akdine son verilmesinin
onlne gecmek, s6z konusu dahi
ettirmemektedir. 2014 yilindan
bugline kadar, Turkiye genelinde
bircok iyi ingilizce dil kursu ile an-
lasip, yerde gbdrev yapmakta olan
Uyelerimizin de yabanci dil egitimi
almasini saglamis bulunmaktayiz.
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HAVA-IS KONUT YAPI
KOOPERATIFINDE SON DURUM

2015 yili Mart ayinda yaptigimiz ilk genel kurulumuzda kendimize 4
villik bir hedef belirlemis ve 2019 yilina kadar daireleri teslim etme
hedefimizi Gyelerimizle paylasmistik.

013 vyilindaki sendika se-
2cim|erinde Reform Hareke-

ti olarak vaad ettigimiz 3.
Havalimani bélgesinde olusacak
Uyelerimizin konut ihtiyacina yo-
nelik olan kooperatif kurulmasi
distncemizi yaklasik 2 yil édnce
hayata gecirdik.

Bu dusUncemizi aciklarken sen-
dikanin, Gyelerinin sadece is s&z-
lesmesine iliskin sorunlariyla ilgi-
li degil sosyal ve ekonomik tum
sorunlari ile elinden geldigince
ilgilenmesi ilkemizden hareket
etmistik.

Bu iki yilhk sUGrecte giris Ucre-
ti olarak 30.000 tl ve aylk aidat
olarak 2.000 tl olmak Uzere 2016
yill sonu itibariyle hisse basina
70.000 TL toplamis olduk. 500’
Un Gzerinde ortak ve 700’e yakin
pay ile yaklasik 700 dairelik bir
site yapmayi planhyoruz.

2015 yili Mart ayinda yaptigimiz ilk
genel kurulumuzda kendimize 4 yil-
lik bir hedef belirlemis ve 2019 yili-
na kadar daireleri teslim etme he-
defimizi Gyelerimizle paylasmistik.

Bu hedefi gerceklestirmenin ilk ve
en 6nemli asamas! olan arsa te-
minini gectigimiz Agustos ayinda
gerceklestirdik ve Arnavutkdy ile
Bolluca arasindaki Kibris Caddesi
Gzerinde bulunan yaklasik 50 do6-
ndmlik (50.390 m2) imarh arsa-
yI satin aldik. Bu satin almay! hi¢
kredi kullanmadan ortaklarimiz-

dan topladigimiz para ile gercek-
lestirdik. Ayrica bu arsalara komsu
arsa sahipleri ile gdérismelerimiz
de devam etmekte olup 669 m2
lik bir arsanin daha satin almasi-
ni gectigimiz glnlerde gercekles-
tirdik. Halihazirda mimari tasarim
asamasina geldik ve Turkiye’'nin
en bUyUk mimarlk ofislerinden




biri olan Tekeli&Sisa ile (50 yilin
Uzerinde bir gecmise sahip olan
bu firma Sabiha Gék¢cen Havalima-
nr’ndan is Bankasi kulelerine, Met-
rocity’den Askabad Havalimani’na
kadar yurtici ve disinda yuzlerce
blyUk projeye imza atmis) cali-
siyoruz. CunkU hedefimiz sadece
ortaklarimizin basini sokacaklari
bir yer insa etmek degil aileleriyle
huzur icinde yasayacaklari bir ya-
sam alani olusturmaktir.

Bundan sonraki sUrecte Ma-
yis-Haziran gibi ihaleye cikarak in-
saat asamasina gecmek, 18 ayda
projeyi bitirip 2018 yili tamamlan-
madan daireleri teslim etmek en
blyUk hedefimizdir.

Arsa alimindan sonra kooperatife
olan tevecclh artmis ve yeni Gye
alinmadigl ve sadece devir yo-
luyla kooperatife Gye olunabildi-
gdi icin bugline kadar hisseler icin
ddenen paranin %50 ve Uzerinde
degerlere hisseler devrolunmak-
tadir. Bu durum hem ortaklarimi-
zl hem de bizi mutlu etmektedir.
CUnkU ortaklarimiz daha simdi-
den kazanmaya baslamistir, biz
ise ortaklarimiza verdigimiz s6z-
leri yerine getirmekle ve onlarin
kazanciyla mutlu oluyoruz.

Halihazirda ikinci bir kooperatif ku-
rulmasi hususunda bize cok sayida
talep gelmektedir. Kooperatif me-
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sakkatli bir yapi olup Tirk koope-
ratifcilik tarihi cok sayida basarisiz
girisimle karsi karsiya kalmistir. Bu
nedenlerle kooperatif 6zUnde cok
mantikll bir yapi olmakla birlikte
isletmesi en zor tlzel kisilik olarak
ortaya cikmistir. Ancak yeni doé-
nemde de Uyelerimiz icin elimiz-
den geleni yapmaya calisacadiz.

Bize glvenen ve bizimle birlikte
hareket eden tim dostlarimiza
bu vesileyle bir kez daha tesek-
kir ederiz. insallah hep birlikte
cok daha guzel basarilara imza
atacagiz.
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Hirkus, istanbul’a geldiginde Birinci Diinya
Savasi bitmek lizeredir. Vecihi Bey, istanbul
hava miidafaasina katilir. istanbul isgal
edilince de esaretten dénen askerlerin
arasinda gizlice Harem’den kalkan bir
gemiyle Mudanya’ya, oradan Bursa ve
Eskisehir Uizerinden Konya’ya giderek
Kurtulus Savasr’na katilr.

erli havacilik projeleri adim

Y adim hayal olmaktan c¢iki-
yor simdilerde. Varolandan

cok daha koklU bir endistriye sa-
hip olamamamiz ise Vecihi Hlrkus
gibi hayallerini gerceklestirmeye
calisan insanlarin engellenmesin-
den kaynaklaniyor. Peki, Vecihi
Hurkus kimdi? Huarkus, burokrasi-
nin dar kafesine nasil hapsedildi.
Vecihi Hlrkus, 16 Temmuz 1969’da
son nefesini verdiginde bir ucak
kazasinda yaralanmasinin UGzerin-
den 53 yil, bir disman ucadini du-
stirmesinden beri 52 yil, kendi imal
ettigi ilk ucakla goklerde stzul-
mesinin Gzerinden 45 yil gecmis-
tir. Nasil bir yara ise yarim asirdir
yakasini birakmamistir Vecihi Bey’i
ve hayatindaki trajik kavsak nokta-
lari arasinda bu yara yer almiyor-
dur. Ucak kazasi sonrasi Istanbul’a
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ddénen 20 yasindaki Vecihi Bey,
Yesilkdy’deki Tayyare Mektebi’ne
girerek tayyareci olur. Pilot ola-
rak ilk ucusu 21 Mayis 1916 tarihine
denk disen 15 Kasim 1916 tarihin-
de tayyarecilik tahsilini bitirerek
pilot diplomasini alir.

18 Ocak 1896 Cumartesi ginu is-
tanbul’da dogan Vecihi Hurkus'un
babasi istanbullu bir aileden GUm-
rik Mufettisi Ali Feham Bey, annesi
Vidin’de dogmus, Uc yasinda istan-
bul’a gelmis Zeliha Niyir Hanim’dir.
Uc yasinda iken babasini kaybeden
Vecihi Bey, genc¢ yasta dul kalan
annesi ile genis bir ailenin icinde
amcalar, halalar, enisteler, yenge-
ler, agabeyler ve ablalar ile birlikte
buydr. Uc kardesin ortancasi olan
Vecihi cok canli ve hareketli bir
cocuktur. ilkokulu Bebek’te okur,
Usktdarda FuUyuzati Osmaniye

Rustiye’sinde ve Usklidar Pasaka-
pisi idadi’sinde okur, sanata olan
ilgisinden mezun olacagi Topha-
ne Sanat Okulu’na gecer. Daha o
zaman tayyarecilige niyet etse de
yas! klclk oldugundan onu maki-
nist mektebine alirlar. Tayyare Ma-
kinist Mektebi’nden Klclk Zabit
(Gedikli/Astsubay) olarak mezun
olan Bagdat cephesine gdnderilir.
Onu pilotluga bir adim daha yak-
lastiracak olan kaza da 2 Subat
1916 tarihinde yasanir.

2,5 AY
YAYA GIiDEN PILOT

Pilot olduktan sonra 1917 sonba-
harinda Kafkas Cephesi’nde gdrev
alan Vecihi Hurkus, bir Rus uca-
g1 dusUrerek Kafkas Cephesi’nde
ucak dusuren ilk tayyareci olur. Bir
macera filmi gibi hizla akan Veci-
hi Bey, 8 Ekim 1917 gln( bir hava
savasinda vyaralanarak dusUnce,
Rus’lara esir olmadan énce ucadi-
ni teslim etmemek icin yakar. Esir
olarak Hazar Denizi’'ndeki Nargin
Adasr’na goénderilir. Ancak Azeri
Turklerinin de yardimi ile adadan
ylzerek kacar ve Nargin Adasi’nin
karsisindaki Baki, Rus isgali altin-
da oldugundan, savasa katilmayan
iran’da karaya cikar. Birlikte kactigi
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istihkAm Tegmeni Salih Bey ile 2,5
ayda yaya olarak yolculuk yapar ve
Musul’a gelirler.

Hurkus, Istanbul’a geldiginde Bi-
rinci DUnya Savas! bitmek Gzeredir.
Vecihi Bey, istanbul hava midafa-
asina katilir. istanbul isgal edilince
de esaretten dénen askerlerin ara-
sinda gizlice Harem’den kalkan bir
gemiyle Mudanya’ya, oradan Bur-
sa ve Eskisehir Gzerinden Konya’ya
giderek Kurtulus Savasr'na katilir.

Vecihi Bey’in, Kurtulus SavasrI’nda-
ki ilk ve son ucusu izmir / Seydikdy
Hava Meydani’ni kurtarmasi ile ne-
ticelenir. TBMM’den Uc¢ defa takdir-
name alarak kirmizi seritli istiklal
Madalyasl kazanan Hulrkus, savas
esnasinda evlenir. Savas sonrasl iz-
mir'de Seydikdy’de acilan tayyare
okulunda yeni tayyarecileri egiti-
me baslar Vecihi Bey...

TEKNiIK HEYETTEN
TEKNIK FAUL

Edirne’ye yanlislikla inen bir yolcu
tayyaresini almaya gorevlendirilir.
Hizmeti karsihigr bu ucaga “Veci-
hi” adinin verilir. 1919°dan beri ucak
projeleri yapan Hirkus’ta ucak insa
etmek duslncesini bodylece yeni-
den canlanir. Ganimet olarak Yu-
nanlilardan ellerine gegen pek ¢cok
motordan yararlanarak projesini
hazirlayip ilk ucadr Vecihi K VI'yi
imal eden Vecihi Bey, ucadi icin
ucus musaadesi ister. Bir teknik
heyet olusturulur. Ancak teknik he-
yetin icerisinde tayyareyi ucuracak
ve kontrol edecek personel bulun-
mamaktadir. Sonunda teknik he-
yetten birinin “Vecihi, biz sana bu
lisansi veremeyiz, ucagina glveni-
yorsan atla, ug, bizi de kurtar” sézl
Uzerine Hurkus, 28 Ocak 1925'de
ucagl Vecihi K VI ile ilk ucusunu
yapar. Ancak izin almadan uctu-
du icin cezalandirir. istifa ederek
hava kuvvetlerinden ayrilan Vecihi
Bey, Ankara’ya gider ve kurulmak-
ta olan Turk Tayyare Cemiyeti’ne
(T.T.C.) katilir.

Huarkus, Avrupa havaciliginin ince-
lemek icin bir heyetle Avrupa’ya
gider. Almanya’da Junkers ve Roh-
rbach ucak fabrikalarini ziyaret
eden heyete TUrkiye’de tayyare
fabrikasi kurma teklifleri gelir. Ttr-
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kiye’'ye donilste 19 Ekim 1925'de
Tayyare Cemiyeti Yoénetim Kurulu
istifa eden Hurkus, Milli Savunma
Bakanligrnin Kayseri’de Tayyare
Onarim ve Motor Anonim Sirketi
(TOMTAS) adinda bir fabrika kur-
masi teklifini kabul eder.

Hurkus, TOMTAS emrinde biri 14
kisilik 3 motorlu Junkers G-24 di-
Jeri alti kisilik tek motorlu Junkers
F-13 yolcu tayyareleriyle Ankara
- Kayseri arasinda ulasim ucuslari
yapar. Tarih 1927°dir.

Harkus, TOMTAS a, Junkers A-35’in
kanatlarina benzin depolari ilavesi
ile havada kalma sUresini uzatarak
dogrudan Ankara-Tahran ucusunu
yapar. 16 Eyldl 1926 tarihinde Tur-
kiye’de ilk parastt gosterisi An-
kara’da yapildi. Vecihi HUrkus'un
kullandigr Junkers F-13 ucagindan
Alman parasttci Heinke’'nin 700
metre irtifadan yaptigi 178. atlayisi
Gazi Mustafa Kemal ve Ankaralilar
izlediler. Ancak TOMTAS, 1928’de
iflas ettirilir. HUrkus, daha sonra
Turk Hava Kurumu’ndaki eski g&-
rev yeri olan teknik subeye doéner.

FiIKIRTEPE’DEN
CEKOSLOVAKYA’YA

Harkus, 1930 yilindaki yillik iznini
iki ay Ucretsiz olarak uzatip Kadi-
kdy’'de bir keresteci dukkanini ki-
ralayarak, U¢ ay icinde ikinci uca-
g1 Vecihi XIV ucadini insa eder. ilk
ucusunu 27 Eylul 1930’da Kadikdy
Fikirtepe’de blyuk bir kalabalik ve
basin toplulugu karsisinda yapan
bu ucak icin “Tayyarenin teknik
vasiflarini tespit edecek kimse bu-
lunmadigindan gereken vesika ve-
rilmemistir” cevabini alan Hurkus,
sb6z konusu belgeyi Cekoslovak-
ya’'dan alir.

Ucagdiyla gelir temin etmek icin
Turk Hava Kurumu’na bir turne

dizenler Vecihi Bey. Ankara’dan
baslayan ucus Aksaray, Konya,
Manavgat, Antalya, Fethiye, Mug-
la, Aydin, Denizli, Usak, Eskisehir,
Adapazari, izmit ve Yesilkdy'de
tamamlanir. Turne sonrasi ucadi
ucustan men edilince HuUrkus'un
kurumdan tekrar ayrilir ve 21 Nisan
1932°de ilk Tark Sivil Havacilik Oku-
lu'nu kurar. Ancak bu okul da hem
parasal sorunlardan hem de yetis-
tirdigi  6grencilerin diplomalarina
denklik verilmemis olmasindan do-
layl kapanir.

Turk Hava Kurumu, 1937 sonbaha-
rinda midhendislik egitimiicin HOr-
kus’u Almanya’ya génderir. Vecihi
Hurkus, Weimar MUhendislik Mek-
tebi’ne ihtisas sinifindan baslatilir
ve bir bucuk yil sonra da mezun
olur. Ancak 27 Subat 1939’da al-
digi Tayyare Makine Muhendisli-
gi diplomasi, “iki yilda mUhendis
olunmaz” diye bir gerekcesi ile
reddedilir. MUhendisligini Danis-
tay karari ile kabul ettiren HUrkus,
1942 yilinda “Vecihi Havada” adl
ani kitabini yayinlar.

SON IFLAS

195Tden sonra ucadiyla zirai ilag-
lama ve reklamcilik yapan Hurkus,
29 Kasim 1954°de Hurkus Hava Yol-
lar’ni kurar. Ancak bir dizi kaza, ka-
cirillma ve sabotajdan sonra ucak-
lari ucustan men edilir. Hayatinin
sonlarinda cok sikinti ceken Vecihi
Hurkus’'un vatana hizmet tertibin-
den kendisine baglanan ¢cok yeter-
siz maasina bile haciz konur.

Ankara’da anilarini yazarken, ge-
cirdigi beyin kanamasindan dolayi
komaya giren Hurkus, 16 Temmuz
1969 tarihinde GuUlhane Askeri Tip
Akademisi Hastanesi’nde hayata
gozlerini yumar ve Ankara’da Ce-
beci Asri Mezarligrnda defnedilir.
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UZDE 100
T JRKIYE

YERLI MALI KULLAN, ULKE
EKONOMISIiNE SAHIP CIK!

Tuketici Birligi Federasyonu

www.tuketici.org
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GUCLU TURKIYE iCiN

GuCLuU
EKONOMi

M. Biilent Deniz
Tuketici Birligi
Federasyonu Genel Baskani

Turkiye Cumhuriyeti’nin kurulus
yillarindan bugiine degin, ulusal
sanayinin gelistirilmesi ve ulke
ekonomisinin Uretken bir yapiya
kavusturulmasi amaciyla yerli
mali kullaniminin tesvik edilmesi
calismalari yapilmis, cogumuzun
nostalji ile hatirladigr “yerli mali
haftalar” etkinlikleri diizenlendi.
Ancak yerli mal kullaniminin
yayginlastirilmasi i¢cin yapilanlar;
yverli mali haftalarinda okullarimiza
gotirdiigiimiiz meyve ve yemislerin
Otesine gecemed.i.

or zamanlar yasiyoruz. Bir yandan sinirlari-
Z mizin hemen 6tesinde tUm vahsetiyle sicak

catisma, 6te yandan iceride darbe girisim-

leri, terdr. Bir de Ustlne, Ulke ekonomisini zayif
dustrmek icin kUresel odakli saldirilar...

Turkiye, dinyanin yirmi bUylUk ekonomisinden
biri. 80 milyonluk nufus, cografyasindaki stratejik
duyarlilik ve benzeri nedenlerle basini yukariya
kaldirmaya calisan bir dev aslinda...

Bu devin basini kaldirmamasi icin klresel odak-
lar, basta kur olmak Uzere her tirlG finansal ens-
trimani kullaniyor. Ornegdin, yakin zamanda ABD
dolarindaki yUkselislerle Turkiye ekonomisinde
sarsinti olusturulmak istendi. ‘Dolar yikseldi,
distli’ s6zcUgu ile gunleri gecirmeye basladik.
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Peki dolar yUkselse, dlsse ne olu-
yor?

Bir Ulkenin ekonomisi icin neden
bir baska Ulkenin para birimi bu
denli 6nemli?

Surasi bir gercek, alemin krall do-
lar... BUtin dinyada rezerv para
olarak statl kazanmis durumda.

Rezerv Para Ne Ola ki?

Paranin degeri, herhangi bir mal ve
hizmet gibi piyasada alici ve sati-
cinin tercihiyle belirleniyor. Paranin
degerinin belirlenmesinin, diger
mal ve hizmetlerden farki, milyon-
larca alici ve saticinin belirleme
noktasinda bulunmasi ve bir Ulke
parasina olan talebin, o Uulkenin
ic ve dis politikalarina olan glve-
ni belirlemesidir. Ama nihayetinde
klresel ticarette stratejik 6Gnemde-
ki petrol, altin, bakir, kahve, enerji
gibi mallarin fiyatlandirilmasinda
kullanilan para birimi, rezerv para
statUsUndedir.

Gectigimiz ylUzyillda ABD dola-
ri rezerv para statlsU elde etti.
ABD’nin sUper gl¢ olmasi, askeri
alandaki etkinligi, ulusal para biri-
minin de klUresel ekonominin temel
parametresi olmasini saglamis bu-
lunuyor.Ama dinyanin kalani artik
bu denklemi kabul etmiyor.

Basta Rusya ve iran olmak Uzere
bircok Ulke alisverislerini, ekono-
mik parametrelerini ABD dolarinin
etkisinden kurtarmaya c¢alisiyor.
Simdi Turkiye icin de, bu gemiye
binme zamani... Ama nasil?

Dolarin Esaretinden
Kurtulmak

C6zUm cok basit aslinda; cok Ure-
tecek, cok satacak ve disardan
daha az alacagiz.

Simdi su tabloya bir bakalim;

Bu tablo bize sunu séylUyor; disa-
ridan 100,00 liralik mal alirken, an-
cak 60,00 liralik mal satabiliyoruz.

Aile bUtcesi gibi distnelim; kazan-
dig1, harcamasindan daha az. So-
nucta, aile bUtcesi nasil acik veri-
yorsa, Turkiye ekonomisi de her ay
olusan bu acikla mlUcadele etmek
zorunda. Yani Turkiye ekonomisi
icin ‘degeri dlsen ulusal para krizi’
yasaniyor. Ekonomi bir bUtdn. Sa-
dece Uretici degdil, tUketici refleksi
de ekonominin yénUnl belirliyor.
TUrkiye tUketicisi burada devreye
girmeli ve Ulke ekonomisinin guc-
lendirilmesi slrecinde islevini yeri-
ne getirmelidir. Nasil mi?

Yerli mali kullanarak tabi ki...

Yiizde 100 TURKIYE

Turkiye Cumhuriyeti’nin  kurulus
yillarindan buglne degin, ulusal
sanayinin gelistirilmesi ve Ulke
ekonomisinin Uretken bir yapi-
ya kavusturulmasi amaciyla vyerli
mali kullaniminin tesvik edilmesi

calismalari yapilmis, ¢cogumuzun
nostalji ile hatirladigi “yerli mah
haftalar1’” etkinlikleri dUzenlendi.

Ancak yerli mali kullaniminin yay-
ginlastirilmasi icin yapilanlar; yerli
mali haftalarinda okullarimiza go6-
tardigimiz meyve ve yemislerin
Otesine gecemedi.

1980 o&ncesinde ithalat yasadi
nedeniyle Urettigini satin almak
zorunda olan tlUketiciyi, ‘ne lre-
tirsem, alacak’ anlayisiyla &nemse-
meyen ve bu slrecte kalite kaygisi
tasimayan Uretici, tiketicinin bilin-
caltinda; “yerli mali kalitesizdir”
dislncesinin  yerlesmesinde en
bUyUk pay sahibidir.

1980°den sonra ithalat yasaginin
kaldiriimasiyla mal ve hizmetlerin
Ulkemize ithali serbest birakildi.
Yillardir kalite kaygisi tasimadan
Uretilen kalitesiz ve pahali yerli ma-

YIL iITHALAT (bin $) IHRACAT (bin $) L';’;‘I‘gtr":‘; ithalati
2010 185.544.332 113.883.219 % 61,4
201 240.841.676 134.906.869 % 56,0
2012 236.545141 152.461.737 % 64,5
2013 251,661,250 151.802.637 % 60,3
2014 24217717 157.610158 % 65,1
2015 207.234.359 143.838.871 % 69,4
2016/10.ay 163.261.982 117.020.967 % 71,7
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iIndan bikan tUketici, bu dénem-
de Ulkemize ithal edilen mal ve
hizmetleri tercih etmeye basladl.
Bu tercih ve genel olarak da din-
ya ekonomisinin klresellesmesi ve
A.B. slrecinde GUmrak Birligi, mal
ve hizmetlerin serbest dolasimi
asamalari nedeniyle yerli Ureticiler
de, ‘kalite’, ‘verimlilik’, ‘ucuzluk’ gibi
unsurlari iceren bir anlayisla reka-
betci ve Uretken bir tutum icine
girmek zorunda kaldilar. Bu reka-
bet nedeniyle bugln itibariyle yer-
li Gretimimiz bircok mal ve hizmet
cesidinde dlnya standartlarinda
kalite ve fiyati barindirmaya basla-
di. Bu durumda Turkiye tlketicisine
disen yerli mali kullanimina yénel-
mektir. Tlketici Birligi Federasyo-
nu tarafindan gectigimiz glnlerde
baslayan ve uzun bir zaman dili-
mine yayllacak kampanya ile yerli
mali kullaniminin arttirilmasi hedef-
leniyor; yiizde 100 TURKIYE...

‘Yiizde 100 TURKIYE’, kalitesiz ve
pahali yerli mal ve hizmetlerin satin
alinmasi yerine, kalite ve fiyat ba-
kimindan ithal benzeri ile yarisan
yerli mal ve hizmetlerin éne cikaril-
masini ve tlketicinin tercih etmesi
yonUnde farkindalik olusturmayi
amacliyor. Bunun icin de, lkemiz
cografyasinda, insanimizin emek-
gliciiniin yodun oldugu ve/veya
nihai katma degerin ylizde 50’si-
nin llkemizde eklendigi, tiliketici
haklarina, ¢gevre ve insan sagligina
duyarl, lilkemize katma deger bi-
rakan her tiirlii mal ve hizmeti yerli
mali olarak tercih etmeliyiz.

Peki nasil anlayacagiz satin ala-
cagimiz Grinin bu tanima uygun,
yerli mali olup olmadigini?

Tlketici Birligi Federasyonu ta-
rafindan kabul edilen “yerli mal”
tanimina uygun mal ve hizmetlerin
Ulkemiz tuketicisi tarafindan tercih
edilmesini saglamak icin ‘sosyal
etiketleme’ uygulamasi baslatil-
di. Yandaki logoyu tasiyan UrUlnler
yerli mali olarak lanse ediliyor. Yani
fiyat ve kalitesinin es deger olmasi
durumunda, raftaki GrlUnler arasin-
dan yerli olanini tercih etmeliyiz.

Almanya’da, otomotiv fabrikalari-
nin kapisinda yazan su s6zU anim-
satarak ne demek istedigimizi net
olarak ortaya koyalim; ‘Japon ara-
basi kullanacaksan git Japonya’da
is ara...’
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PEGASUS

calisanlarina yonelik yapilan

baskilara dur demek igin,

Sendikamiza, Genel Baskan’miza, teskilatlanma
sekreterimiz ve uzmanimiza yonelik, ¢cesitli
haber sitelerini ve kendilerine yakin gérdiigi
personelleri satin alarak iftiralarda bulundular.
Bizlerse yilmadik, agir hakaretlere ragmen

bizimle ylriliyen 1 kisi dahi olsa bu hak kayiplarini

anlattik ve anlatmaya devam edecegiz.

ava-is Sendika’mizin merkez
H yonetimi  kurulunun aldigi

kararla istanbul Sabiha Gok-
¢en Havalimanrnda uc¢us noktasi
bulunan PEGASUS firmasinin tim
personellerine yonelik érgltlenme
calismalarina 2015 yili ikinci yarisi
itibariyle baslanildi. Sendika Uyele-
rinin 50 kisiyi gecmedigi PEGASUS
firmasinda, gece ve glndlz 24 saat
orada olmak kaydiyla Gye olmayan
personelleri;

e Ucus saatleri
e Yillik izinler
+  Ucret kesintileri

sosyal yardimlar (yol, yemek, do-
gum yardimlari, yakinlari icin 6lim
yvardimlari, kres yardimlari vs.) ve
en Onemlisi Ulkemizde ki diger
hava yolu sirketinin 1/3 maasina
calistiklari konusunda Hava-is Sen-
dikasrnin yapacagdi toplu is s6zles-
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mesiyle hak kayiplarina maruz kal-
mayacaklari konusunda sendikal
olmaya davet ettik.

PEGASUS CALISANLARINI
DAVET HiC KOLAY OLMADI;

istanbul Sabiha Gékcen Havalima-
nI’'nda baslattigimiz calismamiza es
zamanli olarak, Pegasus Genel MU-
durltk, Pegasus Teknik ve Pegasus
yer personellerinin bulundugu tim
alanlara ulastik. Ulasirken karsimi-
za gerek kendi 6zel glvenlikleriyle,
gerek yodnetim kadrosuyla, cesitli
engellemelere ve hak etmedigimiz
sekilde hakaretlere maruz kaldik.
Bizleri ne yapsalar yapsinlar yildi-
ramadilar, faaliyetlerimizin hepsi
yasal oldugunu ve bu konuda T.C.
kanunlariyla emekgci kardeslerimizin
yaninda yUrimeye devam ettik.

MOBING YAPMAYA

BASLADILAR;

Gece ve gindlz olmak Uzere cali-
sarak UGye sayimizi hizla binlere ta-
simayl planladik, isci kardeslerimiz-
le her iletisime gectigimiz noktada
onlardan birilerini gizliden izlemek
icin yanimizda bulundurdular ve
bizimle iletisime gecen arkadaslari
Pegasus Genel Mudurlagd’'ne cagi-
rip uyarilar verdiler;

Su konuda gbdzden kacirdiklari bir
sey var, isten atsalar bile sendika-
miz bu kardeslerimizin maddi, ma-
nevi ve hukuki anlamda yaninda
olacagini hesap edemediler.

AMACLARINA
ULASAMADILAR;

Sendikamiza, Genel baskanimizin,
teskilatlanma sekreterimizin, ve
uzmanimiza yoénelik cesitli haber
sitelerini , kendine yakin gérddgu
personelleri satin alarak iftiralarda
bulundular...

Bizlerse yilmadik agir hakaretlere
ragmen bizlerle ylrtyen 1 kisi dahi
olsa bu hak kayiplarini anlattik ve
anlatacagiz. Hava-is Sendikas’’nin
bu glnler icin var oldugunu bilmi-
yor, bilemediler, anlatmaya yorul-
madan devam edecegiz...

Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi




IZIN KOMISYONU
CALISMALARIMIZ

Uyelerimizin yillik izinlerinin adaletli ve etkin sekilde
planlanabilmesi amaciyla olusturdugumuz izin komisyonlarimizda,
sizlerin moral ve motivasyonunu da arttirabilmek i¢in
tarafimizdan teklifler sunulmustur.

017 yil, yilhk izin planlamasi
2i<;in sendika yoneticilerimiz

ve temsilcilerimizin, THY
Ekip Planlama Baskanligi ile ger-
ceklestirmis oldugu izin komis-
yonlarinda, ucucu personelin izin-
lerinin, baz kriterlere ve oncelik
esaslarina gbdre planlanmasi ko-
nusunda mutabakat saglanmistir.

Uyelerimizin yillik izinlerinin ada-
letli ve etkin sekilde planlanabilme-
si amaciyla olusturdugumuz izin
komisyonlarimizda, sizlerin moral
ve motivasyonunu da arttirabilmek
icin tarafimizdan teklifler sunul-
mustur. Bu tekliflerimizin bircodu
karsilikli iyi niyet ve mutabakatla

S ile 15 yas
araliginda ilkagretim

¢adinda cocukar
olan aileler yan vil

tatili icin snceliksj —“ .

izin kullanacak.

kabul edilerek, 2017 yili i¢cin uygu-
lanmaya baslamistir. Bazilari ise
sistem alt yapisinin gerekli sirede
hazir olamayacagl gerekcesi ile
2018 yilindan itibaren uygulamaya
konacak sekilde karara baglanmis-
tir. 5 ile 15 yas araliginda ilkégre-
tim caginda cocuklari olan ailelere
yari yil tatilinde &ncelikli izin kul-
landirilabilmesi, sendikamiz teklifi
kapsaminda 2017 yili icerisinde uy-
gulanmaya baslayan olumlu gelis-
melerdendir.

Sendikamizin génderdigi 2017 yil-
lik izin itiraz formunu doldurup,
sendikamiza basvuran bine yakin
Uyemizin, izin tarihlerinin, talep et-
tikleri dogrultuda revize edilmesi
hususunda; sendikamiz itirazlari
tek tek inceleyerek, gerekli gbéruilen
dlzeltmeleri, belirlenen kontenjan-
lar dahilinde gerceklesmistir. Onu-
mUzdeki yillarda da izin komisyon-
larimiz calismalarini  sUrdUrmeye
ve Uyelerimizin izinlerinin hakkani-
yetle verilmesinin takipcisi olmaya
devam edecektir.

T Fa
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Kemal Ozer
Gida Hareketi baskani
kemalozer@gidahareketi.org

Jgruna savaslar verilmis ba-
U haratlarin dnemi ginimuz

insani icin pek bir sey ifa-
de etmeyebilir. Fakat bir yaziya
‘Petrolden &énce baharat vardr
bashgi atildiginda, ginimuz in-
sanl baharatin galiba énemini
iste o zaman daha iyi anlar. Bu
basligi koyan yazar son derece
hakliydi. Cink0 bati ile dodu ara-
sindaki en dnemli yollardan biri-
nin adi baharat yoluydu ve baha-
rat ticareti dev bir sektérdu.

Bu sektérd ilk olarak Cinliler ya-
hut Hintlilerin baslattigi ileri stri-
[Gr. Baharat yolu Hindistan ile Av-
rupa’yl birbirine baglayan ve ipek
yolunun bir alternatifi gibidir. Hint
denizi, Kizildeniz, Atlas Okyanusu,
Akdeniz gibi denizler, Sri Lanka,
Akabe Korfezi, HUrmUz Bogazi,
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Basra Korfezi, Cebelitarik, Bagdat,
Fenike, Filistin, Beyrut, Trablus-
sam, iskenderiye, Hatay, Kibris ve
ingiltere’ye kadar uzanan Avrupa
limanlari baharat yolunun kavsak
ve ugrak noktalariydi. 16 asirda Mi-
sir’in fethi ile Baharat yollarin Os-
manl’nin eline gecmistir.

“Yikte hafif, pahada agir” deyi-
mi baharatlar icin kullaniimisti.
Pahali olmasi nedeniyle Osmanli
devlet olarak bizzat baharat tica-
reti ile ilgilenerek, halkin bahara-
ta ekonomik ve kolay ulasmasini
saglamistir. Batl da ise kilise hal-
ki baharat yoluyla da soymustur.
Baharat Osmanli saray mutfagdi-
nin hem de halk mutfaginin yapi
taslarindan biri olmustur. Baharat
yolunun Osmanlrya gecmesiyle
mutfaktaki 18 cesit baharatin cesit
saylisi 200’den fazlaya yukselir. Bu
cesitli Osmanli hem mutfaginin
zenginlesmesine, hem de toplum
sagligina cok buyuk bir katki sag-
lamistir. Baharatin hepsi elbette
ithal edilmezdi bir b&lUmUNU ise
kendi topraklarindan saglanmistir.
Saray mutfagina bagl assablar ve
bazi acemi oglanlar istanbul cev-
resinde yetisen sifall bitkileri top-
lardi. Osmanl’nin batiya acilma-
sI, bati halklarinin da baharattan
ekonomik istifade imkani sagla-
mistir. Osmanli saray mutfaginda
ekmeklere bile anason, cérekotu,
sakiz, kimyon, raziyane tohumu
ve habbl’s sevda mutlaka eklenir.
Sarayin beslenme disi batin zi-
yafet ve toplantilarinda buhur, 6d
agacl, gllsuyu, anber mutlaka yer
alir. En meshuru Mardin’den but-

tum, cicek suyu, gul suyu olmak
Uzere pek cok baharat sabun ya-
piminda da kullanilir. Saray kayit-
lari en ¢cok karabiber (dar’ul falful)
kullanildigl, onu sirayla demirhin-
di, hindiba, nisadir, hiyarsembe,
badrencblye, hardal, zencefil,
kimyon, sakiz, safran izliyor. Tuz
olarak ise sarayda genellikle Eflak
tuzu tercih edilir.

Eskiden baharat sadece yemekle-
re lezzet katan bir unsur degil ayni
zamanda sihhatin bir parcasiydi.
Baharatlarin en temel 6zelligi; tat,
lezzet, aroma ve lezzet artici olma-
laridir. Bunun yani sira yiyecegin
daha kolay pismesi ve sindirilme-
si, zararli unsurlarinin yok edilmesi
gibi temel islevleri vardir.

Prof. Dr. Turan Baytop’un ‘TUrki-
ye’de Bitkiler ile Tedavi’ adli ese-
rinde bazi baharatlar icin 6zetle
su bilgilere yer verilir. Yemekler ve
bazi salata tlrlerinde kullanilan
biberiye, kabizlik, hazim sitemi
uyaricisi, safra artirici, idrar soék-
tarbcl o6zelligi nedeniyle kulla-
nilir, biberiye yadi ise romatizma
agrilari i¢cin haricen uygulanirdi.
Corek otu tohumu, kuvvet verici,
uyarici, idrar artirici, adet soktu-
ricl niyetine de bulundurulurdu
sofralarda. Yagi ise sa¢c dokUlmesi
ve kepege karsi haricen kullanilir-
di. GUnluk gibi ¢cérek otundan da
nazara karsi tlatstst yapilirdi.

Terletici, antiseptik, mideyi rahat-
latici &zelligi nedeniyle etler def-
ne yapragl eklenerek pisirilir. Yagi
hayvanlarin derisine sUrUlerek si-
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neklerden korunurdu. Yatistirici,
idrar artirici, gaz soktlricld, mide
rahatlatici olarak feslegen (rey-
han otu) kullanilirdi. Hashas, bas
ve dis agrilarinda agri kesicisiydi.
istah acici darulfulfal yani karabi-
ber, her derde deva olarak kulla-
nilan istah acicl, gaz séktlrdcd,
mide dostu kakulle, agiz kokusu
giderici, dis ve diger ayrilari kesi-
ci, uyarici, mide basta olmak Uze-
re bedeni koruyucu ve antiseptik
olan karanfil, midevi, vyatistirici,
antiseptik, kurt dUstrtcud, kan do-
lasimini uyarici, soguk alginhgini
giderici 6zelligiyle kekik (kirktan
fazla tUrG olan kekik bal ile karisti-
rihp sedef hastalarina yedirilirdi),
istah acici, idrar artirici, uyarici
kirmizibiber, midevi, gaz ve idrar
soktlricl, terletici etkileri olan
kimyon, istah acici, gaz soktari-
cU, hazim yapici Kisnis, gaz soktl-
ricd, istah acici, antiseptik, karin
agrisi giderici klcUk hindistan-
cevizi, sinir sistemi uyarici, istah
acicl, adet soéktlricy, renk, tat ve
koku verici safran, tohumlari ezi-
lerek tahin yapilan ve ishal gide-
rici susam, seker hastaligina karsi
susam yagdl (her sabah ac karna
bir tath kasigi kullanilir), kabiz ve
gaz sOktlrlcl, antiseptik, tat ve
koku verici tarcin kabugu, yatisti-
rici ve gaz sodktlrlcl, antioksidan,
anti-kanser, 6zellikleri olan, suyu
balgam kurutucu, tozu ise bal-
gam artirici zencefil, gaz s6kturu-
cl, mideyi koruyucu, safra artiri-
ci zerdecal, sinirsel kdkenli mide
bulantilarini kesici, gaz séktlricd,
mide rahatlatici, soguk alginhgi-
ni giderici olarak nane sofralarin
vazgecilmezi ve bas taciydilar.

Baharatlar sadece mutfaklarin de-
gil eczacilarinda vazgecilmeziydi.
Ama buglnln tabelasinda eczane
yazan bakkallarin degil elbet. Ote
yandan ‘Hint mutfagi baharattir’
dense abarti olmaz. Sadece Hint
cografyasi icin gecerli degil bu. Ha-
tay, Urfa, Antep mutfadi da baharat
zenginidir. Bu sehirlerden 6nce de
baharat denince, Payitaht, Dersa-
adet mutfadi gelir elbette. Sultan
Ulkenin padisahi ise baharatlarda
mutfagin sultanidir. Mutfagin vaz-
gecilmezi olan baharatlar temiz
elde edilip, iyi muhafaza edilirse ve
de 6lcult kullanilirsa galiba o mut-
faga hastaliklar pek yaklasamaz.
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ibn-i RUst merhum Kitab{’t Tabih
eserinde su 6nemli kaideyi bildi-
rir: Sunu bilin ki, baharati tanimak
yemek yapmanin baslica sartidir.
Mutfak sanatinin temeli budur.
Clunkl bahsi gecen yemeklerle
neyin uygun olusu sirri buradadir.
Yemekleri birbirinden ayiran, tat-
larini veren ve glzellestiren ba-
harattir. Hayir onda gizlidir. Serri
saf disi etmenin glzel bir yoludur.
Baharat hayir getirir, serden korur.

Pek c¢ok Avrupali tarihci, (sanki
simdi iyiymis gibi) Avrupa ye-
meklerinin baharatlari taniyinca-
va dek tatsiz, tuzsuz oldugunu
kaydederler. Haksiz degiller. Zira
Avrupa’nin  baharati tanidiktan
sonraki mutfagi bu ise, eski halini
disinmek kedere gark eder insa-
ni. Zira onlar yemeyi de, yemegi
de, lezzeti de, 6lclyU de bilmez-
ler. Varsa yoksa yer, icer, eglenir-
ler. Yemek Oncelikle 6lcl, sonra
sihhat, en sonda da lezzettir. Bes-
melesiz, gdnllstz, &lclslz, baha-
ratsiz yapilan yemek sifa vermez
insana. Alin teri icermezse de dert
olur, vurur bir yanimizdan. Yarata-

na sUklr, yapana tesekkir, nimete
hirmet etmeksizin kalkilirsa sof-
radan; 6lctli de olsa, baharatla
da dolsa yemek sifa vermez yiye-
ne. Bu hususlarin hepsine birden
dikkat etmek gerek, hem de cok.

Kainat hava, su, toprak ve atesten
olusur. Mevsimler ilkbahar, yaz,
sonbahar, kis seklindedir. Bebek-
lik ve cocukluk insanin ilkbahari,
genclik yazi, olgunluk sonbahari,
yaslilhgl ise kisidir. ilkbahar nemli
ve sicak, yaz kuru ve sicak, son-
bahar soguk ve nemli, kis ise so-
guk ve kurudur. Gengler sicak ve
nemli, yaslari ilerledikce nemlerini
kaybederler. Yetiskinlikte kuruluk,
nemin yerini alir, yaslilarda ise so-
guk ile birlesir. Bu durumda baha-
rat ihtiyarlar icin daha da bir ila¢
haline gelir. Kis aylarinda sindirim
daha glcli olur. Bu mevsimde
yiyecek miktari yaza gobre biraz
arttirilmalidir. Hava daha soguk
ve sindirim daha fazla oldugunda,
yiyecekler de daha sicak ve kuru
olmalidir. Baharatlara kisa daha
fazla ihtiyac duyulur.
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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

Fatih Késiirgeli
Hava-Is Sendikasi
Muhasebe Maddrd

Bireysel Emeklilik Sistemi
01.01.2017 tarihinden itibaren, is-
yerinde calisan personel sayisina
gore kademeli olarak tim isyerle-
rinde Otomatik Bireysel Emeklilik
Katillm Sistemi baslayacaktir. Bu

kapsamda THY A.O. 1000 Uzeri
calisan istihdam etmesinden 6tU-
ri, Otomatik Bireysel Emeklilik
Sistemi’ne 01.01.2017 tarihinden
itibaren zorunlu olarak dahil edil-
mistir. Otomatik Bireysel Emekililik
Katillm Sistemi’ne 45 yasini dol-
durmamis (01.01.1972 ve sonra-
sinda doganlar) ve Turk vatandasi
olan tim calisanlar dahil olacaktir.

01.01.2017 tarihinden itibaren
kapsamda olan THY A.O. calisan-
larindan SGK matrahinin en az
%3°U oraninda Otomatik Bireysel
Emeklilik katki payi kesilecektir.
Kapsama alinma tarihi itibariyle
hak ettiginiz ve tarafiniza 6denen
tUm Gcret, prim, ikramiye vb. 6de-
melerden bu kesinti yapilacaktir.

Bu orani arttirabilir, aynen ylz-
de 3 oraninda kesintiye devam
edebilir ya da ilk kesinti sonrasi,
size emeklilik sirketi tarafindan
gbnderilecek SMS veya e-posta

(i AU

H..t;HHL

sonras! 2 ay icinde kesintisiz bir
sekilde cayma hakkinizi kullana-
bilirsiniz. Sistemden cikarken hem
kesilen katki payini hem de varsa
getirisini en gec 10 is gUnl icinde
geri alabilirsiniz. Bireysel emekli-
lik kapsaminda, fon secimlerinizi
yvine bireysel emeklilik sirketi va-
sitasl ile gerceklestirebileceksiniz.

Cayma hakkinizi  kullanmak is-
temediginiz takdirde, belirlenen
sartlari saglamak kosuluyla 1.000
TL tutarinda devlet destedine hak
kazanmis olacaksiniz. Ayrica yuz-
de 25 oraninda da devlet katkisin-
dan yararlanabileceksiniz.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde as-
gari 10 yil sistemde kalarak ve 56
yasi tamamlayarak toplu veya aylik
sekilde birikimlerinizi alabilirsiniz.
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28 Haziran 2016 tarihinde,
yerel saatle 21:22'de Atatlirk
Havalimani’'nda kallesce
gerceklestirilen teror saldirisi
neticesinde hayatini kaybedenlere
Allah’'tan rahmet, yakinlarina ve
ulkemize bassaghgi diliyoruz.

Kardesligimizi, huzurumuzu, birlik ve batlinligumuizi bozmay! hedefleyen, hepimizi blyuk
UzUntlye bogarak tGlkemizin can damarlarindan birinde gergeklestirilen bu menfur saldirinin
arkasindaki karanlik glclerin hedeflerine ulasmamasi icin hepimiz yiksek sorumluluk duygusu
icinde hareket ederek, UstimUze dlsen vazifeyi yerine getirmeliyiz.

Biz milletce terdre gecit vermeyiz! Milletimizi Anadolu cografyasindan atmak isteyenler
buglne kadar hep hezimete ugradilar. Vatan askiyla, sanli bayragimizin altinda toplanan
Turk milleti karsisinda durmaya calisanlar, birligimize, dirligimize gbz dikenler ayni hlsrani
yasamaya mahkamdur.

TUm bu distincelerimiz dogrultusunda Buyuk Millet Meclisimizdeki siyasi partileri, tim sivil
toplum kuruluslarini, Glkemizin en dncelikli sorunu olan terdre karsi birlik ve beraberlik icinde
mUcadeleye cagdiriyoruz.

Ulkemizin, milletimizin, Glkemizin bayrak tasiyici sirketi Ttrk Havayollarinin basi sagolsun!




Saé;a’e/z ka ra

Yasin Ozer
Ankara Sube Baskani

01.04.1964 yilinda Kirsehir’in Mu-
cur ilcesinde dogdu. ilkdgretimini
Kirsehir'de tamamladi. 1977 yilin-
da isci ailesi olarak Almanya’ya
gitti. Ortaokul ve meslek lisesi
yillarini Almanya’nin Kéln sehrin-
de tamamladi. 1984 yilinda tekrar
Turkiye’ye doénUs yaptl. Evli ve
iki cocuk babasi olan Yasin Ozer,
1987 yilinda THY’de gbreve bas-
ladi. Turk Hava Yollar’nda, ‘iase
Hizmetleri’, ‘Haberlesme’, “Yolcu
Hizmetleri’ ve en son olarak ‘Oto
Sevk Memurlugu’ godrevlerinde
bulundu. 2013 vyilinda Hava-is
Sendikasi Ankara Sube Baskanli-
drna secildi. Halen gorevini basa-
riyla strdrmektedir.

Abant [SG Egitimi

v ol
TBMM Satis Ofisi Calisanlarina Ziyaret
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[stasyon Ziyareti Bayram Ziyareti
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gaé;a’mtaly

Engin Toncer
Antalya Sube Baskani

1998 yilinda istanbul’da apron tec-
hizat operatdrl olarak ise basladi.
2002 yilinda Antalya istasyonuna
tayin oldu. 2002 yilinin Temmuz
ayinda Hava-is Sendikasi Antal-
ya is yeri temsilcisi olarak sube
yonetimi tarafindan atandi. 2006
yilinda Hava-is Sendikasi Antalya
Subesi’nin  secimlerinde amatér
yonetici olarak secildi. 2009 vyili-
nin Kasim ayinda yapilan 6. olagan
genel kurulunda Hava-is Sendikasi
Antalya sube secimlerinde Hava-is
Sendikasi Antalya Sube Baskani
olarak secildi. Halen Hava-is Antal-
ya Sube Baskanligi gbrevini devam
ettirmektedir.

Antalya Iftar Programimiz

Uyelerimizin Dogum Giiniinii Kutladik Uyelerimizin Dogum Giiniinii Kutladik
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Qubelenimizden IZIMIN

Hatem Ertosun
[zmir Sube Baskani

02 Ocak 1967 tarihinde Van’da
dogdu. ilk, orta ve lise dJrenimi-
ni Van’da tamamladi. 29 Haziran
1989 vilinda Turk Hava Yollar
Apron Terminal iscisi olarak g&-
reve basladi1993 vyilinda ‘Satis
Trafik Memuru’ olarak atandi.1996
yilinda izmir’de ‘Harekat ve Apron
Hizmetleri Memuru’ olarak gérevi-
ne devam etti. 2005 yilindan 2013
yilina kadar ‘Harekat ve Apron
Hizmetleri Sefi’ olarak gdrev yap-
mistir. 2013 yilinda Hava-is Sen-
dikasi izmir Sube Baskanhgdrna
secildi. Halen basariyla yGratttgu
izmir Sube Baskani Hatem Erto-
sun Hatem Ertosun evli ve (¢ ¢o-
cuk babasidir.

Emekli Miiddrlerimizin Subemizi Ziyareti 2016 Iftar Programimiz
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SURIYELI KARDESLERIMIZE

BIR DESTEKTE
HAVA-IS’TEN

Kendilerine yapilan yardimlarla ayakta durmaya c¢alisan miltecilere
bir iyilikte Hava - is Sendikasi izmir Subesi’nden geldi. izmir Camkule
Cimentas ilkdégretim Okulu’nda okuyan 5 Suriyeli 6grenci ile ailelerine,
gida ve erzak yardimi Hava - is Sendikasi izmir Subesi tarafindan verildi.

Suriye’de ic savas nedeniyle
2017’den beri 4 Milyona ya-
kin insan Ulkelerinden géc¢
etmek zorunda kaldi. Bu goég¢ln
blUyUk bir kismi, cografi konu-
mu nedeni ve halka tutumundan
oturd Ulkemize yapildi. Go¢ eden
Suriyeli siginmacilar icin Ulkemiz-
de cok sayida yerlesim kamplari
kuruldu. Bu kamplarda magdur
halka bircok hizmet sunuldu ve

Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi

halen devam ediyor. Bunun disin-
da Ulkemizin bircok farkli illerine
gdbc eden magdur Suriyeli halk,
geldikleri bolgelerde calisma
alani ariyor ve hayatlarini devam
ettirmek istiyorlar. Turkiye’nin
her ilinde 6&zellikle Suriyeliler
icin bircok yardim kampanyasi
ve kermesler duzenleniyor. Fa-
kat yine de yardima muhtac olan
cok fazla Suriyeli aile var. Kendi-

lerine yapilan yardimlarla ayakta
durmaya calisan multecilere bir
ivilikte Hava - is Sendikasi izmir
Subesi’nden geldi.

izmir Camkule Cimentas ilkégre-
tim Okulu’nda okuyan 5 Suriyeli
ogrenciile ailelerine, gida ve erzak
yardimi Hava - Is Sendikasi izmir
Subesi tarafindan verildi. Yapilan
yardim icin tesekklr eden &gren-
ciler, sikran duygularini ilettiler.
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OCAK 2017 ACLIK VE YOKSULLUK SINIRI

Tirk-is tarafindan asgari ticret yirirlige girmeden énce net
1.761,74 TL/ay olarak hesaplanan bir iscinin gecim maliyeti ise
Ocak 2017 ayinda gerceklesen fiyat artislari sonucu net
1.847,16 TL/ay tutarina ulasti.

konomideki belirsizlik, déviz
Efiyatlarmdaki dalgalanma ve

artis egilimi, elverissiz mev-
sim kosullari ile birlikte artan fi-
yatlar calisanin bltcesini olumsuz
etkiledi. 2017 vyili i¢in isveren-hu-
kimet temsilcileri tarafindan be-
lirlenen net 1.404,16 TL/ay asgari
Ucret daha iscinin eline gecme-
den asindi.

TUIK tarafindan aylik net 1.668,90
TL/ay olarak belirlenen bir kisinin
gecim maliyetine ragmen asgari
Ucret 264,84 TL/ay eksik olarak
yUrarlage girmisti.

Tark-is tarafindan asgari (cret
yUrarlige girmeden o&nce net
1.761,74 TL/ay olarak hesaplanan
bir iscinin gecim maliyeti ise Ocak
2017 ayinda gerceklesen fiyat ar-
tislari sonucu net 1.84716TL/ay
tutarina ulasti. Diger bir ifadeyle,
sadece son bir ay itibariyle bir ay
icinde tek bir is¢inin yasama mali-
yeti net 85,42 TL/ay artti. Boylece
asgari Ucretteki aylik net 104,06
TL’lik artisin yUzde 82’si fiyat ar-
tislarina gitmis oldu.

Turk-is (Turkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu) tarafindan otuz
yildan bu yana her ay dtzenli ola-
rak yapilan “aclik ve yoksulluk si-
nir’” arastirmasi calisanlarin karsi
karsiya bulunduklari gecim sartla-
rint ortaya koymaktadir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Bir dnceki aya gore

degisim orani (%) 1,63

1,98 4,47 3,28

Bir dnceki yilin Aralik
aylna gore degisim 1,63
orani (%)

1,98 4,47 3,28

Bir dnceki yilin ayni
ayina gore degisim
orani (%)

9,64

14,34 15,15 2,21

12 aylik ortalamalara

gore degisim orani (%) 2Lt

14,46 14,36 3,10

Calisanlarin aile blUtcesinde agir-
ikl yer olusturan gida harcama-
larindaki fiyat artisi “mutfak enf-
lasyonu” olarak tanimlanmakta
ve yasam kosullarini dogrudan
etkilemektedir. TUIK tarafindan
yapilan “Tuketici Fiyatlari Endek-
si Hesaplamalar’nda 2017 vyil
icin gida harcamalari payinin da-
sUrllmesi, Ucretli calisanlar aci-
sindan enflasyon verilerini tartis-
mali duruma getirecektir. Turk-is
arastirmasinin 2017 Ocak ay! so-
nucuna gore; Dort kisilik bir ai-
lenin saglikll, dengeli ve yeterli
beslenebilmesi icin yapmasi ge-
reken aylik gida harcamasi tutari
(achk sinir1) 1.479,18 TL, gida har-
camasi ile birlikte giyim, konut
(kira, elektrik, su, yakit), ulasim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyac-
lar icin yapilmasi zorunlu diger
aylik harcamalarin toplam tutari

Tablo 1: Dért Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Siniri (TL/Ay)

Yetiskin Erkek Gida 381,94 404,48 399,91 413,76
Harcamasi

VI [KEelin ik 318,17 332,95 32819 33919
Harcamasi

1519 Yas Grubu Cocuk 412,38 429,70 424,40 43917
Gida Harcamasi

19 VR DY Gl 272,77 280,07 279,67 43917
Gida Harcamasi

Aclik Siniri 1.385,26 1.447,20 143217 1.479,8
Yoksulluk Siniri 4.512,25 4.714,00 4.665,04 481816
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ise (yoksulluk sinir) 4.818,16 TL
olmustur.

Bekar bir calisanin aylik yasama
maliyeti ise 1.847.16 TL olarak ger-
ceklesmistir.

* Gida harcamasi tutari, yuvar-
lama nedeniyle, toplamda farkl
olabilmektedir.

Dort kisilik bir ailenin “insan onu-
runa yarasir bir yasam dUzeyi”
saglamasi icin yapmasi gereken
toplam harcama tutari son bir
ayda 153 TL artmistir. Bu tutarin
47 TL’si gida fiyatlarindaki artis-
tan kaynaklanmistir. TUrk-is’in ve-
rileri temel alindiginda “mutfak
enflasyonu”’ndaki degisim Ocak
2016 ayinda sdyle gerceklesmis-
tir: Ankara’da yasayan dért kisi-
lik bir ailenin “gida i¢cin” yapmasi
gereken asgari harcama tutari bir
onceki aya gore ylUzde 3,28 ora-
ninda artis géstermistir.

Yilin ilk ayi itibariyle fiyatlarda-
ki artis ylUzde 3,28 oraninda-
dir. Gida enflasyonunda
son on iki ay itibariyle artis orani
ylUzde 2,27dir. Yilhk ortalama
artis orani ise ylUzde 3,10 olarak
hesaplanmistir. Konfederasyonun
piyasadan bizzat derledigi fiyat-
larla olusturulan TURK-IS gida en-
deksi ile TUIK gida endeksindeki
degdisim aylik bazda incelendigin-
de benzeri yénde egilim oldugu
gorilmektedir.
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SUTIINI




Degerli
Uyelerimiz

Dinyanin en blyik mutlulugu olsa da, anne olmak zordur. Hele
¢alisan anne olmak daha da zordur. Bir anne icin bebeginden
ayrilip ise gitmek, hem isyerinde calisip, hem evde calismak

elbette kolay olmayacaktir. Ozellikle de bir ucucu personel icin.

Bildiginiz Gizere, is ve ¢ocuk arasindaki dengeyi oturtmak ic¢in ilk
iki yil blylk 6nem arz etmektedir. Uzmanlar 2 yasina kadar anne
sttl almanin gereklilik ve faydalarini sik¢a dile
getirmektedirler.

QQ)
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Ucucu olarak gérev yapmakta olan liyelerimiz bu konuda
yasadiklari sikintilari bizlerle paylastilar. Bizler de Hava-is
Sendikasi olarak, tiim bunlari g6z énlinde bulundurarak, ¢calisan
annelerimizin, 6nceki yillarda 1 yil olan st iznini, ucucu
personel icin 2 yila ¢ikarilmasini talep ettik.

Gerekceleriyle birlikte, yaptigimiz teklifler ve goériismeler
neticesinde, THY yonetimi de bu talebimizi kabul etti ve
25.Dénem Toplu is Sézlesmesi ile karara baglandi.

Yine ucucu personel olarak gérev yapmakta olan anne veya anne
adayi liyelerimizin yasadigi bir diger sorunda ucus saatleriydi.

Buna da alternatif olarak dogum yapan ucus personelinin,
sit izni sliresince talep etmesi halinde ayda maksimum kirk
saat limitli, yerel saat ile sabah 08:00 ile aksam 22:00 saatleri
arasinda ucus gerceklestirebilmesi icin talepte bulunduk.

Bu talebimizde, kazanimla sonuclanip 25.D6nem Toplu is
Sozlesmemizde karara baglandi. Konuya iliskin detaylari web
sitemizde yer alan Toplu is S6zlesme’mizdeki ilgili maddeden

inceleyebilirsiniz.

Ayrica ihtiyva¢ duydugunuzda sendikamizla irtibat kurup daha

detayl bilgiler alabilir, konu ile ilgili ilave gbrls ve Onerilerinizi
iletebilirsiniz.

Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi

47




GENEL BASKANIMIZ ALI KEMAL TATLIBAL’IN
NEVSEHIR’DEKI BASIN ACIKLAMASI

enel Baskanrmiz Ali Kemal
Tatlibal Nevsehir'de basin
aciklamasi gerceklestirdi.

Her gecen gln glclne glc¢ katan
sendikamiz, 12 Mart 2016 Cumar-
tesi glnl, 300 sendika Uyemiz
ve temsilcilerimizle beraber Nev-
sehir’'de grevde olan Uyelerimize
destek amacli, Nevsehir Géreme
Balon kalkis alaninda toplandi.
Cesitli sivil toplum kuruluslarinin
da katkilariyla toplanilan alanda,
Genel Baskanimiz Ali Kemal Tat-
libal basin aciklamasi yapti. Bas-
kanimizin ve diger katilhimcilarin
konusmalarinin ardindan Uyeler
kendilerine dagditilan balonlari
patlatarak isvereni protesto etti.

Baskanimizin grev cadirinda ger-
ceklestirdigi konusma asagida yer
almaktadir.

kardeslerim ve

Degerli emekgi

bugln bizi yalniz birakmayan, da-
yanismasini eksik etmeyen tim
degerli misafirlerimiz, sahsim ve
sendikam Hava-is adina sizleri
saygl ve sevgi ile selamliyorum.

Genel Baskanimiz Ali Kemal Tatlibal,
Nevsehir Emniyet MUdurt Metin
Kalayoglu’'nu ziyaret etti. (Mart 2016)

Gectigimiz yil, sendikamiz, din-
yanin en buyUk balon sirketleri-
nin bulundugu, Ulkemizin nadide
glzelliklere sahip turistik bolgesi
Kapadokya’da hava balon sirket-
lerinde calisan iscilerin, hak muca-
delesine destek amaciyla bdlgede
orgutlenme calismalarina basladi.
Yodun ekip calismalarimiz netice-
sinde 2 sirkette yetki aldik. Yetki
aldigimiz Cihangiroglu Hava Ba-
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Genel Baskanimiz Ali Kemal Tatlibal,
Nevsehir Valisi Mehmet Ceylan' ziyaret etti.
(Mart 2016)

lon Sirketi’nde toplu is s6zlesmesi
yapma girisimlerimizin, isverenin
gorusmelere katilmamasi nedeniy-
le sonucsuz kalmasi Uzerine 15 Su-
bat’ta grev karari aldik.

Bugln burada onurlu hak mica-
delemiz icin bir araya geldik. Ci-
hangiroglu Hava Balon sirketinde
calisan Uyelerimizin Ucretlerini ve
calisma kosullarini iyilestirmek
icin, is Saghgi ve Guvenligi ile ilgi-
li dnlemlerin alinmasi icin, sosyal
haklar icin, en dnemlisi is garantisi
icin grevdeyiz. Anadolu’da haklari
gasp edilen bu onurlu insanlarin
verdigi mulcadeleyi duyurmak ve

sendika olarak bu magduriyeti gi-
dermek istedigimiz icin bugln bu-
rada toplandik. Grev bizim ama-
cimiz degdil, aracimizdir. Buradaki
iscilerin sesini, herkese duyuraca-
Jiz. Sendikamizin aldigi bu grev
karari; Nevsehir'de tek bir sirketin
iscilerini ilgilendiriyormus gibi go6-
rinse de diger balon sirketlerin-
deki Gyelerimizin ve bircok iscinin
mUcadelesine de 1sik tutacaktir.
Bu ugurda sahsim ve teskilatimin
her tarld fedakarhgr Ustlenmeye
hazir oldugunun belirtmek isterim.

Buradan isverenlere de sesleniyo-
rum. Elinizi, iscinin ekmeginden
cekin. Unutmayin! Bu Ulkede hala
emegdin hakkini koruyacak insanlar
var. Sefalet Ucretini, isveren zul-
mUunU kisacasi bu adaletsiz oyunu
bozmaya geldik. Bu grevin basa-
riya ulasmasi icin elimizden geleni
yapacagiz.

icinde bulundugumuz sektdri ve
calisma hayatini gelistirmek icin
yarattigimuiz mesru ve hukuki
her tlrli mUcadeleye kararlilikla
devam edecegiz.
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Sendika Genel Baskanrmiz Ali Kemal Tatlibal
THY A.O Kargo’da calisan Gyelerimizi ziyareti

Sendika Genel Baskanrmiz Ali Kemal Tathibal,
Depo ve Kalite Kontrol Midirligi’ndeki Gyelerimizi ziyareti

el ¥ _ ) ,
Baskanimiz Ali Kemal Tatlibal, 8 Mart DUnya Kadinlar GUnU 22/23. D&nem Istanbul
TBMM Baskani Sn. ismail vesilesiyle; izmir Subemiz, Milletvekili ve Beyazay Dernegi
Kahraman’a nezaket ziyaretinde Gyelerimiz ve ailelerinin Genel Baskani Lokman Ayva
bulundu. (Ocak 2016) katilimiyla Bozdag’a gezi sendikamizi ziyaret etti.
dlzenlendi.
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24-25-26 Mayis tarihlerinde
Genisletilmis Temsilciler Kurulu Toplantisi diizenledik

Yénetim Kurulu Uyelerimiz Celalettin Mericli ve Mustafa Akgiin ile
Ankara Sube Baskanimiz Yasin Ozer, Anadolu Jet Baskani Said Samil
Karakas ve THY Ankara Satis Muduri Emrullah Kiris¢i’yi ziyareti
(EKIM 2016)

L sy

Yoénetim Kurulumuzun
Anadolu Jet calisani liyelerimizi ziyareti (EKIM 2016)
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Yénetim Kurulu Uyelerimiz Celalettin Mericli ve Mustafa Akgiin
Ankara Satis Mudirligi calisani personelimizi ziyareti
(EKIM 2016)

Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Ankara Sube Baskanimiz Diinya
Ehlibeyt Vakfi Geleneksel Muharrem iftarina katildi
(EKiM 2016)
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3. FARKINDALIK GECESI

Hava-is Sendikasi olarak engelli dostlarimizi her firsatta
destekliyoruz; engelliler konusuna dikkat cekmek, hepimizin
daha duyarli olmasini saglamak amaciyla bu yil G¢linclisinl

dizenledigimiz “Farkindalik Gecemiz”de yine bir araya geldik. Biz
farkindayiz ve herkesin farkinda olmasini saglayacagiz.

u vil U¢clnclsuint dizenledi-
Bgimiz Farkindalik Gecemiz-
de, Turk Havayollari blnye-
sinde c¢alisan engelli UGyelerimiz,

onlarin en yakin destekgileri olan
kiymetli aileleri bir araya geldik.

20 Ocak 2017 Cuma aksami; Pilot-
lar Vakfi Baskani Sn. Hlseyin Belpi-
nar, istanbul Milletvekili Sn. Lokman
Ayva, Turkiye Beyazay Dernedi
Yénetim Kurulu Gyeleri, cesitli der-
nek ve kurumlardan ydneticilerin
katilimlariyla gerceklesen gecede
konusmalarin ve sunumlarin biti-
minde Alisan sahne aldi. DUnya
Saghk Orgiti’ne (World Health
Organization - WHO) gbére dln-
ya genelinde 500 milyon engelli
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yasiyor. Turkiye’de nifusun ylUzde
12.29’u yani 8.5 milyon kisi engelli.
860 bini bedensel engelli. Engelli
insanlarin yasadiklari sorunlar sa-
dece kendilerinin degil; ailelerinin,
cevrelerinin, kisacas! toplumun or-
tak sorunudur. Engellilerin normal
bir hayat sirmeleri ancak toplum-
sal duyarlihidin  olusturulmasiyla
mdmkindar.  Engellilerin  hayat
sartlarinin iyilestirilmesi, gelecege
glUvenle bakabilmelerinin saglan-
masl, toplumda esit veya pozitif
ayrimcilik neticesi kazanilmis hak-
lara sahip olabilmeleri, sosyal ve
ekonomik olarak desteklenmeleri,
parcasl oldugumuz toplumun ge-
rekliliklerinden olmahidir.

Engelli Gyelerimizin katkilariyla
olusturdugumuz Hava-is Sendikasi
Engelliler Komisyonu’nun calisma-
lariyla, geleneksellestirdigimiz bu
anlamli gece ile, engelli Gyelerimi-
zin seslerinin daha ¢cok duyulma-
sina aracl olacagimizi belirtirken,
engellerin  kaldirildigr bir dinya
icin, herkesin daha ¢cok gayret gds-
termesini temenni ederek, her za-
man yaninizda oldugumuzu bir kez
daha vurgulamak isteriz.
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Yoneticilerinin Kacinmasi Gereken Yanlislar

Alparslan Demir
FOLX Digital Ajans Baskani
alparslan@folx.com.tr

acebook sosyal medya yo-
Fneticilerinin g6z bebedi, en

cok emek verdikleri plat-
form. Bu mecrada iyi bir sekilde
yer almak isteyen, markalarini
veya kendisiniz iyi bir sekilde yo6-
netebilmek icin asadidaki mad-
delere dikkat etmelerini tavsiye
ederiz. (Her birey de bir markadir
degdil mi?)

Facebook’'in algoritmasinda da
cok fazla degdisiklikler oluyor ve
bu degisiklikleri takip etmek de
bir hayli zor. Asagida dikkate al-
maniz gereken maddelerin bazi-
lari da bu degisiklikler sonucu or-
taya cikti diyebiliriz.

Reklam
iceriklerinden kag¢inin

Facebook kullanicilari, reklam
iceriklerinden o kadar cok si-
kayet etti ki artik reklam odakli
icerikleriniz Facebook kullani-
cilarina daha az go6steriliyor. Bu
nedenle reklamlardan cok kul-
lanicilarinizin ilgisini ¢cekmenin
farkli yollarini bulmaniz faydali
olacaktir.
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Facebook’un i¢ gorisiine
degil de kendinize
inanmak

Facebook, istatistik sayfasinda
sahip oldugunuz kitle ile ilgili ol-
dukca detayh bilgi barindiriyor.
Bu bilgileri dikkate almadan ha-
reket ediyorsaniz bu tamamen
sizin sucunuz. Bu verileri mutla-
ka dUzenli olarak inceleyin (¢cok
sik gelisiyor) sonrasinda da yo-
netim stratejinizi bu dogrultuda
yenileyin.

Duvara yazilan yorumlari
silmek, cevap yazmamak

Facebook (dolayli olarak inter-
net) markalar icin pozitif iletisim
mecrasi olarak bulunmaz bir ni-
met. Bundan en iyi sekilde fay-
dalanmak yerine gelen yorumlari
silmek veya daha kétlst cevapsiz
birakmak hem yazan kisiyi hem
de o yazilanlari géren Kisiler icin
olumsuz bakis acilari dogurur. Sil-
mek veya cevapsiz birakmak yeri-
ne pozitife déntstirmenin yollari-
ni ddsdndn.

Az, coktur. Asiri
paylasim yapmayin

Tabi ki markadan markaya degi-
sen bir sey paylasim sayisi ama
siz siz olun c¢ok fazla paylasim
yapmaktan kacinin. Takipg¢inizin
sizin gibi en az 30 sayfayi takip
ettigini ve 250 tane de arkadasi
oldugunu hayal ederseniz nede-
ninin cok net goérebilirsiniz. Bunun
yerine az ama daha fazla ilgi ¢ce-
kecegini disindigunlz bir icerik
plani oldukc¢a faydali olacaktir.

Tamamlanmamis
sayfalar/profiller

Markalar ve tabi ki sizin icin en
onemli sey eksiksiz bir profile sa-
hip olmak. Eksiksiz bir profil her
acidan éndedir. Bu nedenle adres,
telefon, lokasyon (harita), fotog-
raf, internet site linkiniz ve diger
sosyal medya hesaplariniz hepsini
dikkatlice doldurun. Herkes inter-
net sitenize girip detaylara bak-
mayabilir.

Mecralari karistirmak,
yvanhs paylasimlar

Her mecranin kendine o6zel di-
namikleri ve standartlari vardir.
Bunlari  karistirmamak lazim.
Twitter’in en populler gindem
etiketini alip Facebook’ta kullan-
mak size fayda saglamaz cogdu
zaman. Instagram’da linklerin
(simdilik) tiklanamadigini bil-
miyorsaniz uzun dereksiz link
paylasimlari yaparsiniz ve kul-
lanicilariniz kacar. Facebook’un
paylasim dinamiklerini mutlaka
sUrekli arastirin. (En cok fotograf
mi etkilesim alir video mu?)

Ozel mesajlari
cevapsiz birakmak

Facebook’ta sirf goérinlUyor diye
yorumlara, duvarinizdaki pay-
lasimlara &zenle déndugunuza
distnelim. Bir cok marka bunu
yaparken 6&zelden atilan mesaj-
lara cevap vermeyi aklindan bile
gecirmiyor nedense. Herkese ac¢ik
paylasimlar ne kadar énemli ise
kapall mesajlar da en az o kadar
onemlidir. Bir basari hikayesinin
nereden cikacadi belli olmaz. ilis-
kinizi guc¢lu tutun.

Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi




L

B e AR

o
g L TR T e e, - .,

Degerli Uyelerimiz

Web sitemiz, Facebook ve Twitter sayfalarimizdan
glincel duyurularimizi yayimlamaktayiz.

A _a

www.havais.org.tr

A N

» www.twitter.com/havaisorgtr

y -

(® www.facebook.com/havaisorgtr

Sosyal medya hesaplarimizi takip ederek tiim gilincel duyurularimiza erisebilirsiniz.
Bilginize,saygilarimizla...




ACIl KAYBIMIZ

GULTEKIN ER

19 Aralik 2016 Pazartesi giinii, THY Egitim
Baskanligi’nda, teknik egitmen olarak gérev
vapmakta olan temsilcimiz Giiltekin Er, hepimizi
derin Giziintliye bogarak, gecirdigi kalp krizi
heticesinde hayatini kaybetti.

Merhuma Allah’tan rahmet, kederli ailesine, calisma
arkadaslarina, yakinlarina ve tiim emek camiasina
bassagligi dileriz.




ABANT’TA UYELERIMIZLE

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI EGITiIMI YAPILDI

Bugline kadar 4 binden fazla Glyemizin, aileleriyle birlikte 12 bin

civari katilimcinin tim egitim ve konaklama masraflari sendikamiz
tarafindan karsilandi. Talep eden lyelerini Ingilizce kurslarina da
gbénderen sendikamiz, egitim destegine olduk¢ca 6nem vermektedir.

bant’ta Uyelerimizin katili-
Amlyla gerceklestirdigimiz

is Saghgi ve Guvenligi egi-
timlerimiz Gc¢lncl yilinda da de-
vam etmektedir. Uyelerimiz, ko-
nuya iliskin uzman egitmenlerden
bilgiler edinirken, egitimden kalan
zamanlarda aileleri ve calisma ar-
kadaslari ile vakit gecirebiliyorlar.

Sendika ydneticilerimiz ve uz-
manlarimizinda katildig1 program-
da, egditim disI saatlerde sendika
yetkilileri, Gyelerin sendikayla ilgili
sorularini yanithyor, soru ve so-
runlarint dinleyerek, istisarelerde
bulunuyorlar. Buglne kadar 4 bin-
den fazla Gyemizin, aileleriyle bir-
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likte 12 bin civari katihmcinin tim
egitim ve konaklama masraflari
sendikamiz tarafindan karsilandi.
Talep eden Uyelerini ingilizce kurs-
larina da gdénderen sendikamiz,
egitim destegine oldukca 6nem
vermektedir. 3 gUnlUk idari izin
yazarak katilmalarini sagladigi-
miz bu egditim organizasyonlarin-
da, Gyelerimizin yasadigi sikintilari
birebir onlardan dinlemis oluyor,
daha cok Uyemize ulasiyor ve bi-
zimle paylastiklari sorunlara ¢oé-
zUmler Uretiyoruz. OnUmuizdeki
aylarda da egitim faaliyetlerimizi
daha 6nce bu egitime hi¢ katilma-
mis UGyelerimizin katilimiyla suUr-
dirmeye devam edecegdiz.
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SIVIL HAVACILIK TARIHI

Havada ucabilmek insanodlunun her zaman hayali oldu. ilk
ucurtmalarin M.O. 5. yiizyilda Cin’de ucurulmaya baslanmasindan
itibaren farkli yollar denendi havada kuslar gibi dolasmak i¢in. Bir
¢ok denemeler yapildi ve en sonunda Wright kardesler yaptiklari

ucakla havada 12 saniye ucabildiler; bu siirede 36.5 metre yol
aldilar. Daha sonralari uzaya roket génderip, aya gittik ve geldik.

17 ARALIK 1903:
WRIGHT KARDESLER,
ILK UCAK

Wright kardesler, kontrolleri olan,
12.2 metre kanat acikligina sahip,
pilotla birlikte 338 kg agdirliginda
bir ucak yaptilar. Bu ucaklarini 12
beygir glcinde bir motorla des-
teklediler. 17 Aralik 1903 yilinda
yaptiklari denemede 12 saniye ha-
vada kalip, 36.5 metre yol aldilar
ve havacllik tarihinde yeni bir say-
fa acilmis oldu.

L 4
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25 TEMMUZ 19009:
INGILiZ KANALPNIN,
UGCAKLA, ILK GECILIisi
Fransiz pilot, Louis Bleriot, 37 ki-
lometre genisligindeki ingiliz Ka-

nal’ni, Calais’ten Dover’a kadar
ucarak ucakla ilk gecen kisi oldu.
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28 MART 1910: _
ILK DENiZ UCAGI
Fransiz Henri Fabre, Monaco’da

kendi tasarladigi deniz ucadiyla
ilk ucusunu Akdeniz’de yapti.

—
—

17 EYLUL 1911:
AMERIKA KITASININ
UCAKLA GECILISI

Amerika kitasinin bir uctan diger
uca ucakla gecildi. Pilot Calbraith
Rodgers, New York’tan basladigi
ucusunu Kalifornia, Lon Beach’te
tamamladi ve 84 gln surdu. Calb-
raith Rodgers, 84 glin boyunca 69
defainis yapti ve havadaki toplam
sUresi 3 gln 10 saat oldu.

25 AGUSTOS 1919:
ILK ULUSLARARASI
HAVAYOLU TASIMACILIGI

Paris’ten Londra’ya ilk ucakla tasi-
macilik basladi. 2.5 saat sUren ve
her glin yapilan bu seferlerde bir
yolcu ve kargo tasiniyordu. Kargo,
gazeteler ve Devonshire kremleri
iceriyordu...

20 MAYIS 1927:
ILK ATLANTIK UCUSU

Charles Lindbergh, hic durmadan
ilk Atlantik Okyanusu ucusunu
gerceklestirdi. New York’tan Pa-
ris’e, Atlantik Okyanusu ucusunu,
ucagl “Spirit of St. Louis” ile 33
saat 30 dakikada gerceklestirdi.

21 MAYIS 1932:
ATLANTIK OKYANUSUNU
GECEN iLK KADIN PIiLOT

Amelia Earhart, Atlantik Okyanu-
su’nu gecgen ilk kadin pilot oldu.
Newfoundland’dan basladigi ucu-
gunu 14 saat 54 dakika sonra Ku-
zey irlanda’da tamamlad..

Amelia Earhart, ucuslarini devam
etti ve yeni rekorlar kirdi. DUnyay!
ucakla dolasmak icin ciktigi ucu-
sunda 2 Temmuz 1937 vilinda kay-
boldu.
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6 MAYIS 1937:
HAVAGEMISi ZEPLIN’IN
PATLAMASI

Hava gemileri 1930’lu yillarda en
blUyUk hava ulasim araclariydi.
Fakat tehlikeli bir madde olan
hidrojen gaziyla ucabiliyordu.
245 metre uzunlugundaki Zeplin
(Zeppelin), 190 milyon litre hid-

rojen gaziyla birlikte, son seferine
ciktiginda 36 kisi tasiyordu. New
Jersey yakinlarinda Lakehurst’te
hidrojen gazinin alev almasiyla
alev topuna déndl ve hava gemi-
leri bundan sonra kullaniimadi.

4 TEMMUZ 1938: DUNYA
CEVRESINDE ILK UCUS

Howard Hughes, 23.803 kilomet-
re ucarak dinyanin cevresini 3
glin 19 saatte dolastl. Bu sirada
6 defa deposunu doldurmak icin
inis yapti.

27 AGUSTOS 1939:
DUNYA’NIN ILK JET
UCAGI

Alman Heinkel firmasi, HE-178 mo-

deliyle ilk jet motorlu ucagi basa-
riyla test etti. Jet motorlu ucaklar
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pervaneli ucaklardan farkl olarak,
sicak gazi arkadan firlatarak itme
glcuyle ilerlerler.

1939 - 1945 ARASI:
IKINCi DUNYA SAVASI

Birinci DUnya Savasi’nda oldu-

gu gibi ikinci Dinya Savasrnda
da savas ucaklarinda gelismeler
oldu. YUk tasimaciliginda da kul-
lanimi artti ve daha blUyuUk kargo
ucaklari gelistirildi.

14 EKIM 1947:
SES HIZININ GECILMESI

Amerikan Hava Kuvvetleri pilotu

Chuck Yeager, Bell X-1 ucadiy-
la ses hizini gecen ilk pilot oldu.

Chuck Yeager, Kalifornia’daki bu
denemesinde yerden 12.800 met-
re yikseklikte 1072 km/saat hizi-
na ulasti.

2 KASIM 1947:
DUNYA’NIN )
EN BUYUK UCAGI

Havayolu sirketi sahibi Howard Hu-
ghes, H-4 Hercules adli deniz uca-
dini Uretti ve Kalifornia Long Be-
ach’te ucurdu. Tahtadan yapildigi
icin “Zarif Kaz (Spruce Goose)”
adi verilen ucak 97.5 metre kanat
acikligr ve 24 metre yUksekligine
sahipti. 2005 yilina kadar dlUnya-
nin kanat acikligr ile dinyanin en
blyUk ucagdi tnvanini korudu.
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1950: DUNYA:NIN iLK
CASUS UCAGI

ikinci DUnya Savasr’nda radar tek-
nolojisindeki gelismeler karsisin-
da radara gérinmeyen teknoloji-
ler Uretilmeye baslandi. Amerikan
Lockheed firmasi 1950 yilinda U2
ucadini Uretti. ince yapili bu ucak
radar dalgalarini yansitmayan si-
yah bir maddeyle kaplanmisti.

4 EKiM 1958: OKYANUSU
JET UCAKLA GEGEN iLK
YOLCU TASIMACILIGI

ingiliz “Overseas Airways Corpo-
ration” sirketi Amerikan sirketle-
rinden bir kac gln énce Londa ve
New York arasinda “Comet 4s” jet
ucaklariyla yolcu tasimaciligina
basladi.

21 OCAK 1970:
JUMBO JET (BOEING
747) UCAKLARI

DUnya’nin en buyuk jet ucagdi Bo-
eing tarafinda yapildi ve New York
Londra arasinda yolcu tasimaya
basladi. 400 yolcu kapasitesiyle,
2005 yilina kadar dunyanin en
fazla yolcu kapasiteli ucagdi oldu.

21 OCAK 1976:
CONCORDE
UCUSLARINA BASLADI

Fransiz ve ingiliz ortak yapimi
Concorde ucuklari yolcu tasimaya
basladilar. Normal jet ucaklar At-
lantik Okyanusu gecisini yaklasik
8 saatte yaparken Concorde’lar
Atlantik Okyanusu gecisini 3.5 sa-
atte yapiyorlardi. 27 yil boyunca
Paris-New York ve Londra New
York arasinda yolcu tasidilar.

w

12 NiSAN 1981:
ILK UZAY MEKIGi

Uzaya gdénderilen roketler dinya-
ya dondUklerinde okyanusa dusuU-
rGlGyor ve astronotlar kapsullerin
icinden cikariliyorlardi. NASA 1981
yilinda, yari roket yari ucak ilk uzay
mekigi ucusunu gerceklestirdi.
Kennedy Uzay Merkezi’nden atilan
Colombia Uzay Mekigi iki glin son-
ra dinyaya déndi ve havaalanina
normal ucaklar gibi inis yapti.

4 MART 2005: YAKIT
ALMADAN DUNYAYI
UCAKLA DOLASMAK

Milyoner maceraci Steve Fossett,
hic yakit almak icin inis yapma-
dan 67 saatte dUnyay! dolasan
ilk pilot oldu.

27 NiSAN 2005: AIRBUS
A380 DUNYANIN EN
BUYUK YOLCU UCAGI

Airbus A380 dlUnyanin yeni en
bUyUk ucagi oldu. 80 metre kanat
acikligina sahip olan Airbus A380,
840 yolcu kapasitesine sahip ola-
rak 800 yolcu kapasiteli Boing
747 (Jumbo Jet)’lerden 40 yolcu
daha fazla tasiyabilmektedir.

3 MAYIS 2013: DUNYANIN
EN BUYUK HAVALIMANI
ISTANBUL’DA

Yap-islet-Devret modeliyle ihalesi
gerceklestirilen istanbul yeni hava-
limani tamamlandiginda ddnyanin
en blyUk havalimanlarindan biri
olacak. 3. havaalaninin ilk etabi
2018 yilinda hizmete acilacak. 3.
havalimani Istanbul’un hava ulasi-
mina nefes aldiracak. Yolcu sayisi,
kapladigi alan, terminal binasi ve
otoparkl basta olmak Uzere bir-
cok alanda dunyanin en bUyugu
olacak Iistanbul yeni havalima-
nr’nin yizde 40’1 tamamlandi.
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Sendikamiz, Giyelerini yeni yiida da unutmadi.
Yeni yilda bayan Uyelerimize sal,
erkek Uyelerimize atki armagan ettik.
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TEMSILCIMIZ

Oznur Ozrencer
Elazig Temsilcisi

ava-is Elaziy listasyon
Htemsilcisiyim. 2009 izmir

girisliyim. Burada 9 per-
sonelimiz bulunmakta. Hava-is
Sendikasi bu yil icerisinde bir-
cok istasyona yaptigi gibi bizim
istasyonumuza da ziyarette bu-
lundu. Personel arkadaslarimla
sorunlarimizi paylastik.

Sendikamiz buglne kadar glzel is-
ler yapti, bircok konuda her zaman
yanimizda oldugunun farkindayiz.
Genelde tasra istasyonlarinda ar-
kadaslarimizin yasadigi problemler
oluyor, bunlarda sendikamiz araci-
Igiyla ¢b6zUme ulasiyor.

Bizim temsilciligimizin ana temasi
bu. Bizim ve arkadaslarimizin yasa-
digi sikinti ve problemleri sendika-
mizla paylasip ¢d6zime kavustur-
mak. Her tUrld konuyu sendikamiza
rapor ediyoruz onlarda gerekli se-
kilde destek veriyorlar.

Elazig istasyonunda, sendika des-
tegiyle, personele ait dinlenme
odasl! yenilendi. BUtin masraflarin
sendikamiz tarafinda yapildidi din-
lenme odasinin dlizenlenmesi per-
sonelimizin konforunu artirdi. Bu-
nun disinda sendikamizin ingilizce
egitimleri kapsaminda Amerikan
Kultir Merkezi ile géristlmuas olup

Ne Di

7

batln personele bilgilendirme ya-
pildi ve isteyen herkes vardiyasi
uygun oldugu zamanlarda bu egi-
timlere katilabiliyorlar.

Herkes adina glzel organizasyon-
lar duzenledikleri icin de Hava-is
Sendikas’'na cok tesekkir ediyo-
rum. ISG egitiminde cok keyifli iki
gUlnUmiz oldu. Hem toplanti yap-
tik, hem birbirimizle bilgi alisveri-
sinde bulunduk hem ailece dinlen-
dik ve cok glizel zaman gecirdik.

Sendika 6ncesi ve sonrasi olmak
Uzere cag atlamis durumda. BU-
tin arkadaslarimda bunun farkin-
da. Biz sendikayl ne zaman arasak
karsimizda bir muhatap buluyoruz.
Benim konustugum hicbir sey ha-
vada kalmadi, sdyledigim her sey
akabinde tekrar géristldd. Ke-
sinlikle bizlerle beraberler ve yan
yana, kol kola yUrUyoruz.

Serhan Canan Sagliker
Adana Temsilcisi

62

995 vilinda sirkete girdim,
Adana istasyon sefiyim.

Sendikamiz cok basarili gidi-
yor. Kendi bélgemiz de, calistigi-
miz istasyonda cok iyiyiz ve asi-
lamayacak bir problemimiz yok.
Kurallar cercevesinde her sey sen-
dikamiz destegiyle ¢6zUmleniyor.
Adana istasyonu olarak cok gizel
yenilikler yapildi. Eski ofisimiz de-
Jistirildi, yeni ofis acildi ve buraya
cok glizel calisma ortami hazirlan-
di. Uyelerimizde buraya geliyor su
anicin her sey glzel gidiyor.

ingilizce kursu ile glizel calisma-
lar yapildi ve bundan personeli-

miz faydalandi. ikinci kur ingilizce
egitimi icin listeler hazirlandi ve
arkadaslarimiz tekrar dil egitimine
devam edecekler.

Abant’ta gerceklesen iSG egitim-
lerine katilan calisma arkadasla-
rimizda memnun geri dénlyor.
insanlar birbirleriyle iliskilerini
gelistiriyor. Sendika yénetimi de
bu toplantilarda yer aliyor onlar-
la da gdérisme imkanimiz oluyor.
Bunun disinda her zaman ydne-
ticilerimize ulasabiliyoruz ve geri
dénls aliyoruz. Sonuca ulasma
kisminda herhangi bir problem
yasamiyoruz.
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Ocak

1 Ocak UNESCO 2016’y1, “Ah-
met Yesevi ve Fuad Koprald
Yili” ilan etti.
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2 Ocak istanbul’da Hilye ve
Tesbih MUzesi’ni acildl.
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22 Ocak Oyki ve roman yazari,
denemeci, elestirmen ve cevirmen
Tahsin Ylcel, 83 yasinda hayatini
kaybetti. Ylcel, eserleriyle “Sait
Faik Hikaye Armagani”, “TDK Oyk
Odulu”, “Azra Erhat Ceviri Yazini
Usttiin Hizmet Odult”, “Orhan Ke-
mal Roman Armadani” ve “Sedat
Simavi Vakfi Edebiyat Oduli” gibi
bircok ddule layik géralmustar.
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Subat

12 Subat Uluslararasi Turk Kultu-
ri Teskilatrnin (TURKSQOY) &n-
culiginde, Turk islam tarihinin
onemli sairlerinden, bilim adami
ve dusUnur Yusuf Has Hacip, do-
gumunun 1000. yilinda tum Turk
dUnyasinda anildl.

19 Subat Kanser tedavisi gdéren
dinyaca UnlG yazar, elestirmen,
distnur ve bilim adami Umber-
to Eco, 84 yasinda hayatini kay-
betti. “Gulun Adi” ve “Foucault
Sarkacl” romanlariyla UnlUne
Un katan italyan yazarin istan-
bul’a genis yer ayirdigl “Baudo-
lino” adli eserini yayimlanmadan
dnce, 1998°de istanbul’u ziyaret
etmisti.

19 Subat Bulbult Oldirmek ro-

manit ile taninan yazar Harper Lee
hayatini kaybetti.

Maret

3 Mart Sair, elestirmen, gazeteci
ve yazar Ahmet Oktay Bortece-
ne, hayatini kaybetti.
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3 Mart Hacettepe Universitesi Bilgi
ve Belge Yonetimi BoIUmU Baskani
Prof. Dr. BlUlent Yilmaz, kGtlpha-
neye kayith Gye sayisinin 1 milyon
367 bin oldugunu belirterek, ntfu-
sun yaklasik ylzde 2’sinin kutUp-
haneye kayitli oldugunu soyledi.

5 Mart Bu yil 27. kez verilen Omer
Seyfettin Oykd Oduli’ne Cihan
Aktas layik goruldd.

5 Mart islam alimi ve Kuzey Ame-
rika Fikih Konseyi kurucusu Prof.
Dr. Taha Cabir Al-Alwani, hayatini
kaybetti.

NMidan

20 Nisan Usta mduzisyen Atilla
Ozdemiroglu 73 yasinda hayatini
kaybetti.
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21 Nisan Londra’da yapilan “islam
Dilnyasl Sanatl” muizayedesinde
satisa c¢cikan “Gen¢ Osman’in CU-
lusu” tablosunu, Kultdr ve Turizm
Bakanligi satin aldi.

23 Mayis Birlesmis Milletler’in
(BM) 71 yillik tarihinde ilk kez du-
zenlenen DUnya insani Zirvesi is-
tanbul’da toplandi. Birlesmis Mil-
letler insani Zirvesi’nde dinyada
yardima muhtac 130 milyon in-
san icin strateji énerileri tartisildi.
Ev sahibi Turkiye’nin énceligi ise
Suriye kaynakli multeci krizinin
yUkUnU uluslararasi toplumla pay-
lasmak oldu. iki giin stiren Birles-
mis Milletler insani Zirvesi, 24 Ma-
yis'ta sona erdi.

tHagirnan
4 Haziran DUnya agir siklet boks

sampiyonlugunu 3 kez alan ve
1964’te islam dinini secen Mu-

hammed Ali vefat etti.

valimanrnda 3 canli bomba pat-
ladi! 42 kisi hayatini kaybetti, 239
yaral kisi yaralandi.

lermuniz,

4 Temmuz iranli usta ydnetmen
Abbas Kiarostami, 76 yasinda ha-
yata gdzlerini yumdu.

15 Temmuz Yakin tarihimizde ilk
defa bir darbe girisimi halkin en-
gel olmasiyla engellendi. 246 va-
tandasimiz sehit oldu. Yil boyun-
ca 15 Temmuz’'u konu alan pek
cok kitap yayinlandi ve pek cok
dergi konuyla ilgili bir 6zel sayi
hazirladi.
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25 Temmuz Halil inalcik Osman-
[I-TGrk tarihine iliskin kitaplari
dinya Universitelerinde baslica
ders kitabi olarak kullanilan tarih-
ci yazar Prof. Dr. Halil inalcik, 100
yasindayken hayatini kaybetti.
inalcik, Seyh@’l-Muverrihin” (Ta-
rihcilerin Seyhi) olarak aniliyordu.

9 Ekim Oscar o6dulli Polonya-
I ydbnetmen Andrzej Wajda, 90
yasinda hayatini kaybetti. 60 vyil-
lik kariyerinde 40’dan fazla filmin
yénetmenligini yapan Wajda’ya,
2000’de dinya sinemasina yap-
tig1 katkidan dolayr “Oscar Onur
Odulu” verilmisti.

11 Ekim Bu yil 35’incisi duzenle—
nen, Uluslararasi istanbul Kitap
Fuar’nin ana temasi “Felsefe ve
insan”, onur yazari ise Prof. Dr.
Loanna Kucuradi oldu.

FELSEFE VE INSAN

PHILOSOPHY & HUMANITY

NOVEMBER 12 - 20 KASIM 2016
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11 Ekim Kanadali yazar, sair, soz
yazarl ve sarkici Leonard Cohen,
82 yasinda hayatini kaybetti.

12 Ekim Nobel &dulla Italyan
oyun yazari Dario Fo, 90 yasinda
hayatini kaybetti.

13 Ekim Bu seneki Nobel Edebi-
yat Oduli’'nt Bob Dylan’un alma-
sI tartismalara sebep oldu. Odul
gerekcesinde “Amerikan sarki ge-
leneginde yeni siirsel ifadeler ya-
rattig)” ifade edilen 75 yasindaki
Dylan, térene katilmadi. Térende
Dylan’in sarkisini seslendiren Patti
Smith, sarki s6zlerini unuttu.

23 Ekim Uluslararasi Antalya
Film Festivalinde ‘En lyi Film’
dahil toplam 4 Altin Portakal ka-
zanan ‘Tereddit’d sinemada 6
bin 806 kisi izledi.

Kadumn

20 Kasim “Hattatlarin Piri” ola-
rak tanimlanan Seyh Hamdullah’in
yaklasik 500 yil énce yazdigi ve
Turkiye’deki en degerli el yazmasi
Kur’an-1 Kerim’ler arasinda bulunan
“Mushaf-1 Serif” yeniden basildi.

21 Kasim istanbul BUyuksehir Be-
lediyesi Kultir Daire Baskanhgi ile
Turkiye Yazarlar Birligi istanbul Su-
besi’nin ortaklasa dizenledigi “8.
Edebiyat Mevsimi”, “Darbeler ve
Edebiyat” temasiyla dizenlendi.

EDEBIYAT
MEVSIMm

8.ISTANBUL EDEBIYAT FESTIVALI

TURKIYE YAZARLAR BIiRLIGI
iSTANBUL SUBESTH

20-26 KASIM 2016




29 Kasim Avusturyali besteci
Gustav Mahler’in 1888-1894 yilla-
rinda yazdigi 232 sayfalik notalari,
4,5 milyon sterline satildi.
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Aralife

10 Aralik Necip Fazil Kisaklrek’in
manevi ve kultirel mirasini ya-
satmak amaciyla dUzenlenen “3.
Necip Fazil Odulleri” sahiplerini
buldu. Bu seneki &éduller Musta-
fa Kutlu, Cihan Aktas, Ebubekir
Eroglu, Yasar Cagbayir, Emel Oz-
kan ve Mustafa Ciftci’ye verildi.
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12 Aralik Cemil Meric¢’in 100. do-
gum yildénimd yayinlanan pek
cok etkinlikle anildi.
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06 Aralik Bank of America Mer-
rill Lynch tarafindan dinya ca-
pinda hayata gecirilen ‘Sanati
Koruma Projesi’ kapsaminda,
Turkiye’den, Sabanci Universite-
si Sakip Sabanci Muzesi koleksi-
yonunda yer alan Osman Hamdi
Bey tablolarinin konservasyon ve
arastirma calismalarinin yuraGtual-
dugu bir proje gerceklestiriliyor.

ilk olarak projede ‘Arzuhalci’ tab-
losu ele alindi. Proje kapsamin-
da Turk sanat tarihinin &énemli
sanatcilarindan Osman Hamdi
Bey’in alti tablosu, kullanilan tek-
nik ve malzeme bakimindan ti-
tizlikle inceleniyor.

S.U. Sakip Sabanci Mizesi’nin
koleksiyonunda yer alan ve pro-
je kapsaminda incelenen diger
Osman Hamdi Bey tablolari ise
‘Kuran Okuyan Adam’, ‘Cami’,
‘Kokona Despina’, ‘Naile Ha-
nim’in Portresi’ ve ‘Beyaz Vazo-
da Cicekler’. Arastirma sonrasin-
da eserler 2017’nin ilk yarisinda
acilmasi beklenen Osman Ham-
di Bey sergisi ile sanatseverlerle
bulusacak.
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22 Aralhk Kultar ve Turizm Ba-
kanligi Ozel Odulleri’nin bu yilki
sahipleri, mUzisyen Nesrin Sipahi,
tiyatro oyuncusu Kenan Isik, ya-
zar Mehmet Dogan, sair ve cevir-
men Cahit Koytak ile islam Bilim
ve Teknoloji Tarihi MUzesi olarak
belirlendi.

27 Aralik istiklal Marsi sairi Meh-
met Akif Ersoy’un 80. vefat yildo-
NUMU yurt capinda cesitli téren-
lerle anildl.
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30 Aralik Cumhurbaskanhgr Kul-
tir ve Sanat Buyuk Odulleri’nde
edebiyatta Mustafa Kutlu, sosyal
bilimlerde Prof. Dr. Kemal Hasim
Karpat, muzikte Prof. Dr. Erol Par-
lak, sinemada Sener Sen, Gele-
neksel Sanatlar’da Feridun Ozgé-
ren’e verildi ve Vefa Oduli’ne ise
Ordinaryts Prof. Dr. Stheyl Unver
odule layik goralda.
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nmasi i¢in, is garantisi icin,
osyal haklar kazanmaniz icin,

DI ZAMANI

BUtln sorunlarinizi gériyor ve ¢6zimuUn ne oldugunu biliyoruz.
C6zUm Havacilarin Sendikasi HAVA-iS

Esitlik icin, Adalet icin, Ozglirlik icin,
Glvence icin, Aydinlik Gelecek icin
SIMDI SENDIKALI OLMA ZAMANI




DUNYA DEMOKRASIYI BIZDEN OGRENECEK

15 TEMMUZ
DESTAN




