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ALI KEMAL TATLIBAL

GENEL BASKAN
TURKIYE SIVIL HAVACILIK SENDIKASI

Degerli Uyelerimiz,

Oncelikle sahsim ve sendikamiz
adina, tiim iiye ¢alisanlarimizi
sevgi ve saygl ile selamliyorum.

Sizlerin se¢imi ile yonetime
geldigimiz 8 Aralik 2013
tarihinden bu yana amag ve
ilkelerimizi gerceklestirme
dogrultusunda vermis
oldugumuz sozleri tek tek
yerine getirmeye ayni azim ve
inanc ile devam etmekteyiz.
Destek ve takdiriniz ile
yonetime gelisimizin 2. yilin1
tamamladigimiz bu zaman
diliminde, bildiginiz tizere
hepimiz adina yeni hak ve
imkanlarin kazanilmasina
vesile olacak Tiirk Hava Yollar:
ile imzalayacagimiz Toplu Is
Sozlesmesi hazirlik asamalarina
girmis bulunmaktayiz.

Yegane amag ve istegi

siz emekci liyelerimizin
memnuniyetini saglamak

olan sendikamiz, varligini ve
istikrarini yine sizin desteginiz
ve inancinizdan alacaginin
bilincindedir. Toplu Is
Sozlesmesi'nin hepimiz adina
zengin ve icerik itibari ile
tatmin edici olmasi bu anlamda
sendikamiz adina biiyiik 6Gnem
arz etmektedir.

S0z ettigimiz hedeflerin

yerine getirilmesine yonelik
olarakToplu Is Sézlesmesi
calismalarimiza tiim hizi ile
devam etmekteyiz. Eski Toplu
Is Sozlesmesi donemleri
boyunca soézlesme iceriginin
cok fazla degistirilmemis
oldugunu ve sézlesme
metninin uygulama
asamasinda yonetici ve amirler
tarafindan yapilmasi muhtemel
yorumlara acik birakildig:
sendikamiz tarafindan
gozlemlenmektedir. Amacimiz
Toplu Is Sézlesmesinin
hedeflenen degerde
uygulanmasini saglamak icin
gerekli hukuki diizenlemelerin
hukuk danismanlarinizin

da katkist ile yapilmasidir.
Buna yonelik olarak siz
sendika tiyelerimizin hepsinin

talep ve arzularina erismek
amaci ile gerek Anadolu il
temsilcilerimiz gerekse de
[stanbul temsilcilerimiz ile
toplantilar diizenlemekteyiz.
Bahsi gecen bu toplantilar

ile sizin taleplerinizin yeni
Toplu Is S6zlesmesi'nde ses
bulmasini saglayacak, isveren
nezdinde varligimiz sizin
istekleriniz dogrultusunda
gosterecegiz. S6zlesme metni
ile yapacagimiz radikal
degisiklikler bizleri daha
nitelikli ve verimli bir sendika
donemine gotiirecektir.

Toplu Is Sézlesmesi
sendikali calisan ile
sendikasiz calisan arasindaki
farki ortaya koyacaktir.
Ozellikle ‘ucucu personel
sifatina haiz calisanlar
acisindan, is kanununa tabi
olmamalarindan kaynakl
olarak mahrum kaldiklar1
haklar1 geri kazanabilme
yolu toplu is sézlesmesinden
yararlanmaktan dolayisi

ile sendikali olmaktan
gecmektedir. Bu s6zlesme yeni
donemde, sendikali olmak
adina kendinizden ekonomik
olarak yaptiginiz feragatin
hakkini verebilecek nitelikte
bir hale gelecektir.

Her ne kadar Teknik A.S.
calisani iiyelerimizin metal is
koluna gecirilmis olmasindan
dolay1 iiye kayb1 yasamis

olsak da sizin desteginiz ile
yeniden giiclenmekte, hali
hazirda tasimacilik is kolunda
hizmet vermekte olan siz
tiyelerimiz sayesinde iiye
saymmizi arttirarak yolumuza
devam etmekteyiz. Tiim bu

hal ve durumlarin varliginda
dahi tiye sayisim 7 bin
arttirarak 20 bine ulastiran
sendikamiz mevcut durumunu
giiclendirerek yoluna devam
etme gayesindedir. Yeri geldigi
icin deginmek isteriz ki Yarg:
kararlarina ve tilkemizdeki
hukukun dstiinligiine saygimiz
ve inancimizin sonsuz olmasina
ragmen hepimizi hukuka
giivende zora birakan bu
karar sonucunda en biiyiik



zarari gorecek olan THY
Teknik A.S. calisanlarina

izgiin oldugumuzu sdylemek
isteriz. Ancak hakli davamizin
takipcisi olmaya devam edecek,
bu anlamda hakkimizi isinin
ehli avukatlarimizla birlikte
Anayasa Mahkemesinde ve
AIHM'de arayacagiz.

Emin olmanizi isteriz ki
bizler sizin sahip oldugunuz
isin giivencesini saglamak
ve emeginizin karsiligini
almaniza yardimci olmak
icin buradayiz. Hicbir iiyemiz
yoktur ki bir digerinden
daha farkli veya ayricalikli
bir muamele gorsiin. Bizler
icin hepinizin emegi ve
isine duydugu ihtiyac ve

is giivenligi ayn1 derecede
o6nem ve degere sahiptir.

Bu dogrultuda hukuki
boyut da son giiciimiize
kadar yanimizda olacagimizi
bilmeniz bizim icin biiyiik
o6nem arz etmektedir.

Bu sebeplerledir ki yonetimi
devir aldigimiz tarihten
itibaren tiyelerimiz i¢in bircok
calisma yiriitmekteyiz. Tim
ilyelerimizin katilimina acik
Ucretsiz Ingilizce Kurslar
baslattik. Anlasmal1 oldugumuz
kurslarda iiyelerimizin kurs
iiyelerimizin kurs iicretlerinin
tamamu sendikamiz tarafindan
karsilamaktadir.

THY biinyesinde iki yiize yakin
engelli iiyemiz bulunmaktadir.
Engelli iiyelerimizi hem

daha yakindan tanimak, hem
sorunlarina daha vakif olup
¢oziim onerileri gelistirmek
amach bir komisyon
olusturduk.

Uyelerimizi is giivenligi
konusunda bilin¢lendirmek
konusunda her ay Abant’ta tim
iiyelerimizin katilimina acik Is
Saglhig: ve Giivenligi Egitimleri
diizenledik ve diizenlemeye
devam ediyoruz.

Tiim bunlarla yetinmeyip
ITF - International Transport
Workers’ Federation

(Uluslararas: Tasima Iscileri
Federasyonu) ile irtibat halinde
olup, sadece Tiirkiye'de

degil, Diinya’da tasimacilik
sektoriinde meydana gelen
gelismeleri yakindan takip
etmeye basladik. Bununla
beraber Lufthansa Havayollar:
calisanlarinin iiye oldugu
sendika olan Verdi Sendikasi ve
Pilotlarin iiye oldugu Cockpit
Sendikasi ile iletisime gecip
Avrupa’daki sendikal faaliyetler
ve calisma kosullarina iliskin
bilgi aligverisinde bulunma
planlarimizi en yakin zamanda
uygulamaya baslayacagiz.

Tiim bu gelismeler ile birlikte
Pegasus Hava Tasimacilig1

AS biinyesinde devam eden
orgiitlenme ¢alismalarimiz tam
gaz devam etmektedir. En yakin
zamanda Pegasus biinyesinde
de toplu is s6zlesmesi
goriismelerine baslayacagimizi
siz iiyelerimize duyurmaktan
gurur duyarim.

Bu ve bunlar gibi tiim
faaliyetlerimize iligkin
bilgilerin yer aldigy, 6rgiitlenme
calismalarimiz, gelecek
planlarimiz, iiyelerimiz

icin yapmakta oldugumuz
etkinlikler, sendikamiz ve
sendikacilik anlayisinin
gelismesine yonelik olarak
hukuki ve sosyal alanda
izledigimiz yol ve gelismeleri
sizlere aktarmak ve haberdar
etmek amaciyla diizenli olarak
cikacak bu Hava-Is Dergisini
hazirlamis bulunmaktayiz.

Birlikte ¢iktigimiz bu yolda
birlikte, ayn1 gii¢ ve inang ile
devam ettigimiz siirece biiyiik
basarilar elde edecegiz. Bizim
inang ve giic kaynagimiz
sizlersiniz. Sayenizde
azmettigimiz biitiin bityiik
hedefleri gerceklestirecek,
cok daha iyi ve hayirh giinler
gorecegiz.

Kazancinizin bereketli
olmasini diler, sizin, ailenizin
ve sevdiklerinizin sihhat ve
afiyetini Yiice Rabbim’ den
niyaz ederim.

Sevgili iiyelerimiz,

Yonetime gelir gelmez bazi
kesimler bize “sar1 sendika,
bunlar

yonetimin adami” gibi yaftalar
yapistirdi. Biz kimsenin adami
degiliz, biz calisanlarin
adamiyiz. Bunu Toplu Is
Sozlesmesi'nde ispatlayacagiz.
Bizim kimin adami
oldugumuzu, kimin yaninda
durdugumuzu herkes gorecek.
Hakkimizi son kurusuna kadar
alacagiz.Bunu da Toplu s
Sézlesmende goreceksiniz.
Bizim sizden tek istegimiz var o
da bize giivenmeniz.

Sevgili arkadaslar, size
bugiine kadar verdigimiz
biitiin soézlerin arkasindayiz.
Sizden tek istegimiz var o da
duyumlarla hareket etmemeniz
ve bizi degil sadece hak olan1
savunmanizdir. Biz yaptigimiz
isten ve hak olanin yaninda
oldugumuzdan eminiz.
Dolayisiyla hak savunmaniz
bizim i¢in kafidir.

ALI KEMAL TATLIBAL
GENEL BASKAN
TURKIYE SIVIL HAVACILIK SENDIKASI



Al Kemal Tathbal,
TURK-IS Yonetimine Secildi

Hava-Is Sendikasi Genel

Baskanimiz Ali Kemal Tatlibal, '
3-6 Aralik 2015 tarinlerinde,
Ankara BuyUk Anadolu
Oteli'nde gerceklestirilen,
Tarkiye'nin en buyuk isci
konfederasyonu TURK-IS'in
22.0Olagan Genel Kurulu'nda
yonetim kurulu yedek
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Uyeligine secildi.

Ttrkiye Cumhuriyeti Cumhur-
baskani Recep Tayyip Erdogan,
Basbakan Ahmet Davutoglu,

Bakanlarin ve Parti Genel Baskan-

lar’'nin da konusma yaptigi
genel kurulda; Ergtin Atalay
Turk-is Genel Baskani secildi.

Sendika Genel Bagskanimiz Ali
Kemal Tatlibal, Tiirk-is Yonetim
Kurulu yedek tiyeligine segilm-
esinin ardindan basin mensuplari
ile gerceklestirdigi konusma da;
“Uyelerimizin destek ve takdi-
ri ile yonetime gelisimizin 2.
yilint tamamladigimiz bu zaman
diliminde, Hava-is Sendikasi
olarak Havacilik sektoriinde
calisan tyelerimizin ¢calisma
kosullarin: iyilestirmek amacty-
la belirledigimiz hedeflerimizin
gerceklesmesine yonelik Toplu Is
Sozlesmesi calismalarimiza tim

hizi ile devam etmekteyiz.

Yonetim de oldugumuz siire
zarfinda bize destek olan Ttr-
kiye'nin en buyik is¢ci konfed-
erasyonu TURK-IS'in secim
sonuglarinin; TURK-IS camiasi-
na, ¢alisma hayatimiza ve tim
tlkemize hayirli ugurlu olmasini
temenni ederiz” dedi.

TURK-IS Yénetim Kurulu ve
Zorunlu Organlara su isimler
secildi;

Yonetim Kurulu

1. TURK-IS Genel Bagkani: Ergiin
Atalay

2. TURK-IS Genel Sekreteri: Pe-
vrul Kavlak

3. TURK-IS Genel Mali Sekreteri:
Ramazan Agar

4. TURK-IS Genel Egitim Sekret-
eri: Nazmi Irgat

3 N x s o
el e i

5. TURK-IS Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri: Eytip Alemdar

Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri
1. Turgut Yilmaz

2. Huseyin Necip Nalbantoglu
3. Melek Tarak

4. Ali Kemal Tatlibal

5. Miirsel Tasci

Denetleme Kurulu
1. lThami Polat

2. Zekeriya Nazlim
3. Nurettin Akcul
4. Ergin Alsan

5. Habip Karakus

Disiplin Kurulu

1. Bayram Bozal

2. Veli Solak

3. Hasan Oztiirk

4. Ahmet Demirci
5. Hasan Pekdemir



Hava - Is Once Egitim Diyor

Turkiye'deki sendikacilik anlayisini degistirerek, “Uyelerimizden
aldigimizi Gyelerimize harcanz * anlayisini benimseyen Hava-
s sendikasi yonetimi, Gyelerine Gcretsiz Is Saghdi ve GUvenlidi
EGitimi Semineri veriyor.

4 ocak2016

Yonetime geldikten sonra yak-
lasik 5 milyon lira borcunu ¢dey-
erek, sendikay1 borg batagindan
kurtaran Hava-Is Sendikasinin
yeni yonetimi tiyelerine Ucretsiz
Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

semineri veriyor. Uyelerine ticret-

siz Ingilizce kursundan sonra

Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
semineri veren Hava-Is Sendikasi
Uyelerine hem seminer hem de

aileleriyle tatil yapma firsati sun-
du. Egitimlerin basladig1 giinden
beri Hava- Is Sendikasi toplam
bin iki yiiz tyesine Is Saghgi ve
Glvenligi Egitimi semineri verdi.
Uyelerin aileleriyle birlikte bu
rakam 3 bin kisi. Egitimden arta
kalan zamanlarda doga harikasi
olan Abant goli ve cevresinde
aileleriyle neseli zamanlar
geciren sendika tyelerinin tim

masraflari Hava-Is Sendikast
karsiladi. Hava-Is Sendikasi
yoneticileri, Is Saghgi ve Giiven-
ligi Egitimi seminerinin ardindan
tiyeleri ile sohbet toplantist
gerceklestirdi.

“BIZE DESTEK VERIN”

Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
seminerinin ardindan tyeler-

le sohbet ederek sorunlarini
dinleyen Hava-Is Sendikasi
Genel Sekreteri Yasin Sevgili
sendika tiyelerinden destek
istedi. Uyelerinden fikirlerini
Hava- [ Sendikas1 yonetimi-
yle paylasmasini isteyen Yasin
Sevgili,"Geldigimizde tiye sayisi
13 bin 500 idi simdi 20 bin iki
yiiz oldu. Mesela TIS goriisme-
lerinde anlasma saglanamad:
sendika greve gidebilecek mi
diye soruyorlar. Biz sizin iste-
diginizi yapacagiz. Greve gidelim
derseniz gideriz. Gitmeyelim
derseniz gitmeyiz. Bizim me-
saimiz sizin dertlerinizle bashyor.
Sendikaya gelin dertlerinizi
anlatin. Biz sizin sorunlarinizi
cozmek icin buradayiz. Olum-
suz bir sey yasadiginizda bize
bildirin. Biz bu sorunlarmizi ¢oze-
riz. Sendika avukatlarimiz var
sizlere her tiirlti yardimi yapar-
lar. Bizim simdi THY Teknikle
Toplu Is Sozlesmesi goriisme-
lerine oturmamiz gerekiyordu.
Ocak ayinda’'da THY Anonim
Ortakligiyla TIS gortismelerine
baslayacagiz. Bu Toplu Is So-
zlesmeleri sizin hepinizin icinde
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oldugu Toplu Is Sozlesmeleri
olacak. Bu yapacagimiz Toplu Is
Sozlesmesi eskilere benzemey-
ecek. Onunda mujdesini sizlere
veriyorum. Beklenilenin aksine,
insanlarin ¢ekindiginin aksine
cok daha iyi s6zlesme yapacagiz.
Bizim Sendikaciligimiz bu iki
sozlesmeyle belli olacak. Yalniz
sizlerinde bu stirecte bize destek
vermeniz lazim. Baska bir sey
istemiyoruz sizden. Fikirlerinizi
paylasin bizimle. Siz fikirlerinizi
paylasirsaniz biz daha giicli
olacagiz” diye konustu.

“ISTEYEN TUM UYELERIMIZ BU
EGITIM SEMINERINE KATILA-
BILIR

Abant'da diizenlenen s Saglig:
ve Glvenligi Egitimi seminerine
katilan Hava-Is Sendikas: Ankara
Sube Baskan: Yasin Ozer, bu
egitim seminerleri sayesinde
tyelerinin daha iyi kaynastigini

6 0ck2016
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soyledi. Abant'da ki seminerlere
Uyelerinin aileleri ve ¢cocuklary-
la geldigini sdyleyen Yasin Ozer,
“Oncelikle bu organizasyonu
yapmamizin amaglarindan

bir tanesi de Soma’'da olusan
kazadan sonra, gerci isverende
veriyor boyle egitimleri ama,
biz iscilere sendika olarak direk
vermeyi distindtk ve onun icin
planladik. Ankara’dan on bes
calisanimizi, Istanbul’'dan da

yiiztin izerinde arkadasimiza bu
egitimleri veriyoruz. Hem bura-
da bir degisiklik oluyor Abant'da
degisiklik oluyor calisanlarimiza.
Aileleriyle ve ¢ocuklariyla
geliyorlar. Aileleriyle gelmey-
ince talep fazla olmuyor. Bizim
calisanlarimizin cogunlugu
bayan, bizim tyelerimizin

yiizde kirk sekizi bayan. Bayan
arkadaslarimizda cocuklarini
birakip gelemiyorlar. Bunun icin
biz de aileleriyle gelmelerini
planladik. Bu kurslar duzenli
olarak yapiliyor. Ankara'da bu
besinci, Istanbul'da da zannedi-
yorum yedinci ayimiz oldu. Bu
arada iki ay bir ara verecegiz.
Daha sonra dokuzuncu aydan
sonra yeniden bu egitimler
devam edecek. Calisanlarimiz bu
egitimlerden ¢ok hosnut. Bu egit-
imlere basladiktan sonra egitim
alan arkadaslarimiz daha dikkatli
davraniyor” seklinde konustu.

“UYELERIMIZIN AILELERI BIZE
TESEKKUR EDIYOR”

Bu egitimleri diizenledikten sonra
Abant’a gelen tiyelerinin aileler-
inin kendilerine tesekkiir ettigini
soyleyen Yasin Ozer,” Daha 6nce
farkl ofislerde ¢alisan bir¢ok
arkadasimiz bir birleriyle telefonla
konusarak taniyordu. Bu egitim-
lerden sonra bir birlerini daha iyi
ve yliz ylize tanima firsati buldu.
Bu egitimler sayesinde iyelerimiz
arasinda sicak bir bag kuruluyor.
Bir birlerini daha iyi anlyorlar.
Dostluklart gelisiyor. Bu giine ka-
dar buraya egitime gelen tyeler-
imizin ailelerin bize tepkileri hep
iyi oldu. Cok memnun ayrildilar.
Uyelerimizin aileleri bizlere tesek-
kir ediyor. Bu tir organizasyon-
larin sikca yapilmasini bizden
istiyorlar. Su an bu egitimlere
talep cok ancak biz sinirl getire-
biliyoruz. Ancak isteyen herkesi
bu egitimlere getirecegiz” dedi.
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Sendikamizi Ziyaret Etti

Turk Hava Yollari Yonetim Kurulu Baskani llker Ayci, yaklasan Toplu
s Sozlesmesi dncesinde sendikamiz Hava-Is'e ziyarette bulundu.

Turk Hava Yollar1 (THY) Yonetim
Kurulu Baskani lker Ayci yak-
lasan Toplu Is Sozlesmesi (TIS)
oncesinde sendikamiz Hava-Is'i
ziyaret etti. Ziyaret gorismesinde
THY Yonetim Kurulu Baskani
Abdiilkerim Cay ve Hava-Is
Sendikast yonetim kurulu tyeleri
hazir bulundu.

Ziyaretin amacini ¢alisma barisi-
na katkida bulunmak oldugunu
belirten THY Yénetim Kurulu
Baskan [lker Ayci, “Bu hem
sendika hem de bizim acimizdan
onemli bir ziyaret. Calisanlarin

8 ocak2016

temsilcisi sendika ile isverenin
temsilcisi bizler bir araya geld-
ik. Calisma barisimiz acisindan,
ontmizdeki glinlerde baslayacak
Toplu Is Sozlesmesi acisindan

bu ziyarete deger veriyoruz.
Goreve geldikten sonra Hava-Is
Sendikasi Genel Baskani Ali
Kemal Tatlibal'a iade-i ziyarette
bulunamamistim. Bu eksigimizi
tamamlamak bakimindan da
bugtin buraya geldik. Bu ziyarette
oldukca verimli konusmalar
yaptik. Sendikamizin perspekti-
finden calisanlarimiz acisindan

onemli konulari degerlendirdik.
Bu noktada ben sayin Ali Kemal
Tatlibal'a, Hava-Is Sendikamizin
degerli yoneticilerine ¢ok tesek-
kir ediyorum” dedi.

TIS'DE ELIMIZDEKI IMKANLARI
ORTAYA KOYACAGIZ

Hava-Is Sendikasi'nin calisma
barisi ve hak arayisi adina 6nemli
calismalar yaptigina dikkat ceken
Ayc, “Tirk-Is’e bagh Hava-Is
Sendikas: 6nemli geleneklere,
Turk Hava Yollari'nin tarihin-

de ve gecmisinde de dnemli

bir yere sahiptir. THY yonetim
kurulu baskani olarak biz de
ontimiizdeki dénemde birlikte
yapacagimiz calismalarda, birlikte
gotiirecegimiz yeni TIS siirecinde
tabi ki bir yola ¢ikacagiz, bir-
likte masaya oturacagiz. Sartlar
dogrultusunda Hava-Is Sendikasi
taleplerini ortaya koyacak, biz

bu talepler karsisinda elimizdeki
imkanlar ve sartlari ortaya
koyacagiz. Oncelikle bu siireg
baslama noktasindayken, ben
simdiden hem sayin baskanimiza,
hem de sendikamiza ve tim
calisanlarimiza bu siirecin hayirh
olmasini diliyorum” diye konustu.

HAVA-IS'IN CALISMALARI BIZE
DE ISIK TUTACAK

Stirecin ¢alisanlarin haklarini
korumak admna iyi yonetilmesi
gerektigine isaret eden Ayct,
“Donemimizde sendika ile olan
iliskilerimize azami oranda dikkat
etmek ve bu noktada saygin bir
iliski ile saygin bir stireci bir-
likte yonetmek durumundayiz.
Sorumluluklarimizin farkinda ve
bilincinde olarak ta bu dénemi
insallah birlikte gottirecegiz.
Ben sayin baskanin ve ekib-

inin bize sundugu bakilmasi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
gerektigi noktalarla ilgili kap-
samli calismalarini gordigimde
dolay1 da ayrica bir memnuniyet
duydum. Sendikamizin THY nin
gelecekteki basarist icin dnemli
olan, calisanlarin galisma barist
ve huzuru i¢in atilmasi gereken

adimlarla ilgili boyle bir kapsam-
I1 gériise sahip olmasi bizi de
sevindirmistir. Beni de memnun
etmistir. Bu kendi personelimi-
zle ilgili yaptigimiz ¢alismalara
da 1s1k tutacaktir. Zira bunlarin
birlikteliginden de gti¢c dogacak-
tir diye distinilyorum” seklinde
konustu.

AMAC KAZANIMLARI
CALISANLARLA HAKCA
PAYLASMAK

THY nin tim ¢alisanlariyla
birlikte btiytime arzusunda
oldugunu belirten, Ilker Ayci,
“Bu hafta sonu Miami hattin
actyoruz. Bu hat gecmisteki iki
defa acilmis. O donemlerdeki
zamanlama ve degerlendirmeler
o déneme aittir. Simdi bugtin
yaptigimiz degerlendirmel-

erde THY nin Miami hattinda
muhakkak olmasi gerektigini
distintiyorduk. Goreve geld-
igimiz ilk gtinlerde Amerika'daki
7. Hattimiz San Francisco'yu
acmistik, simdi hamdolsun 8.
Ucus noktamiz olan Miami hattini
actyoruz. Miami'den sonra da
2016'nin May1y ayinda ingallah
Atlanta’y1 agacagiz. Bu arada 5
Kasim'da da Giiney Afrika'da

3. Ucus noktamiz olan Durbin
hattimizin acgilisini gerceklestire-
cegiz. Baska hatlar bunu takip
edecek. Elbette THY bitytimesini,
basarisini ve karliligini devam
ettirecek. Gostergeler bakimindan
iyi yolda olmayi siirdiirecek.
Yolcu memnuniyeti énemseyecek

ve ugus emniyetini her zaman
birinci siraya yazacak. Ugus
emniyetiyle beraber ¢alisan-
larimizin memnuniyetini saglam-
ak, onlara verecegimiz mutlu

ve huzurlu ¢alisma ortamini
stirekli kilmak icin, bu konudaki
yeni fikirlere agik olarak onlarin
calisma hayatindaki ortamlarini
gelistirmeyi hic elden birakmay-
acagiz. Ontimiizdeki donemde
calisanlarimizla ilgili sayin
Tatlibal, THY spor kultibtiyle
ilgili de fikirlerini anlatti. Bunlari
karsilikli olarak istisare ettik.

Biz de bu tir sportif faaliyetleri
calisanlarimiz lehine yeni imkan-
lar olarak sunmak niyetindeydik.
Ama sag olsunlar, kendi ¢alisma-
lart bu noktada oldukca gelismis.
Umarim 6ntimtizdeki donemlerde
birlikte ¢alisanlarimizin sosyal
faaliyetleri ve spor aktiviteleri-
yle ilgili, kendilerinin ailelerinin,
sendikamizin bizden bekledigi bu
tip adimlarin birlikte atilmast i¢in
beraber, omuz omuza calisa-
cagiz. Oyle ya! Sendika ile THY
yonetimi her zaman TIS pazarhigi
etmez. TIS siireci, elbette sonu
tatliya baglanip imza téreniyle,
haklarin agiklanmastyla bitiyor
ama, bu stirecler tatli bir masada
gecirilmeli, calisanlarin haklari
acisinda iyi sonuglar vermelidir.
Gecmiste tatsiz TIS gortismeleri
acisinda memleketimizde tath
olmayan 6rnekler var ama biz
onlar1 6rnek almiyoruz. Elbette
onlar bizden biz onlardan masada
birlikte bir stireci yasayacagiz.
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Gortyorum ki baskanimiz bize
zorlu bir siire¢ yasatacak, farkin-
dayiz. Ama ekibiyle beraber
calisanlarimizin yaninda olduklar:
icin bu sonugta THY 'nin faydasi-
na bir stirec olarak isletilecektir.
Bundan hem calisanlarimiz, hem
hissedarlarimiz hem de y6netim
kurulumuz insallah memnuniye-
tle cikarlar. Amacimiz sirketimiz-
in kazanimlarini calisanlarimizla
hakca paylasmaktir. Ben THY
yonetim kurulumuz adina,
hissedarlarimiz adina Hava-Is
Sendikasinin degerli baskani

ve yonetim kurulu tiyelerine

bizi agirladiklari igin tesekkiir
ediyorum. Insallah baslayacak
olan TIS strecimizin de hayirli
olmasini temenni ediyorum. Yeni
acacagimiz hatlarin da hayirh
olmasint diliyorum. Zira sadece
hat agmakla kalmiyoruz, tlkeler,
sehirler, ekonomiler, is diiny-
alari, 6grenciler arasinda, kultiir
degisimi, sanat ve spor alaninda,
yatirimlar ile ticaret sahasin-

da yapilan calismalarin 6nini
acmis oluyoruz. Milli havayolu
ve bayrak tastyici olarak, sadece
yolcu ve kargo degil, tilkemizin
medeniyet iddiasini, birikimini,
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kiltiring, insanimizin glizel-
liklerini tim diinyaya tasima-
ya devam edecegiz” seklinde
konustu.

BiR UCAGI YERDE
BIRAKMADAN HAKKIMIZI
ALACAGIZ

THY Yo6netim Kurulu Baskani
Ilker Aycriya ziyaretleri icin tesek-
kiir eden Hava-Is Genel Baskam
Ali Kemal Tathbal ise “Bu ziyaret
sendikamiz icin bir ilk oldu.
Goreve geldigimizden bu yana
ilk defa bir Tiirk Hava Yollart
Yonetim Kurulu Baskaninin
sendikamizi ziyaret etmesinden
onur duyduk. Bu ziyareti isci
kardeslerimiz adina da 6nemli
bir mesaj olarak algiliyorum. Isci
kardeslerime, sunu gonil rahat-
ligryla séyleyebilirim ki, sayin
Ayci ile goriismemizde, sadece
otel nobeti, kabindeki proplem-
ler ve sikintilar degil, kul hakk:
konusunda da ortak paydada
oldugumuzu gérdim. Sadece
isle ilgili degil, sosyal alanlarda
da ailelerin de faydalanacagi

bir ¢cok projeye beraber imza
atabilecegimizi kendilerinden
duymus oldum. Bu bize ayrica

mutluluk verdi. Ctink{i sendik-
acilik artik 70'li yillarin sendik-
acilig degil. Biz kalkip, Molotof
atarak, yuriyuUslerle, bagira
cagira, kavga ederek hak aramak
istemiyoruz. Is¢i kardeslerime
sunu soyluyorum, biz sadece
kopriyiiz. Iste kopri kurdugu-
muz nokta, iste iletisimin gticti di-
yorum. Allah nasip ederse hayirli
bir TIS imzalayacagiz, haklarimizi
almada muvaffak olacagiz. Bunu
hicbir isci kardesimizin hakki
yenmeden ve bir tane ugag: bile
yerde birakmadan yapacagiz.
Cunku bu sirket biyudugtnde
benim is¢im de huzurlu ve mutlu
olacak. Hem sirketim sahlanacak,
hem iscim refaha kavusacak. Biz
bunun boyle olacagini bu zi-
yarette hissettik ve gordik. Ocak
ayl itibariyle komisyonlarimiz
goriismeleri tamamladigl tak-
dirde, insallah cok gtizel bir TIS
imzalayacagiz. Sendikamiz Ilker
beyle birlikte insallah yeni bir
doneme girmistir. Allah hayirli
miibarek eylesin. Is¢i kardesler-
imiz de hic¢ korkmasin, Ocak ay1
itibariyle sizlere hayirli sonuclar
sunacak sekilde gtizel strprizler
gelecek insallah” diye konustu.



Hava-Is Mali Genel Sekreteri
Celalettin Meric’li THY de bircok
birimde ¢alistiktan sonra sendika
yonetimine geldigini belirterek,
Tirk Hava Yollarinda 1993 yilinda
goreve basladim. Sirasiyla ucak
emniyet, bilet satis muhasebe,
harekat koordinatorliigti ve en son
kay1p esya sefi olarak gorev yap-
maktaydim. 2013 yilinda Hava-Is

yonetimine secilerek genel mali se-

kreter gorevini tistlendim. Goreve
geldigimizde yonetimin adamlart
yaftalariyla karsilastik. Gorevimi-
zi teslim alir almaz sendikamizi
mali yoénden inceledik. Sendikay1
maddi acidan cok kotti bir du-
rumda teslim aldigimizi gordiik.
Hesapta 3 milyon 200 bin TL1ik
bir borg ytikii bize miras kalmusti.
Bir yila yakin bir stirede bu borcun
6demesini yaptik. Cok stkur artik
hi¢hir borcumuz yok. Bundan
sonra hedefimiz, gelen aidatlari
tyelerimizin menfaatleri dogrul-
tusunda kullanmaktir. Goreve
geldigimizden beri yedincisini

diizenledigimiz Is Saghgi Giivenligi
toplantilar: seminerlerine bu yilda
Abant'ta devam edecegiz. Akdeniz
Bolgesi icin Kiitahya'da yapilan Is
Salig1 Gtivenligi toplantilarimizin
ardindan, Karadeniz Bolgesi
toplantilarin stirdiirtiyoruz. Su ana
kadar 1.300 tiyemize tcretsiz In-
gilizce kursu verdik. Bu kurslar ye-
lerimizin talepleri dogrultusunda;
[stanbul, Gaziantep, [zmir, Antalya
ve Ankara'da devam ediyor. Uye-
lerimizden talep gelirse bu talep
Tirkiye'nin en ticra yerinden ister
Kars istersen Canakkale’den bile

gelse oralarda bu kurslari agtyoruz.

Bu kurslardan herhangi bir tcret
alinmiyor. Bu kurslarin tcretlerini
sendika olarak biz karsiliyoruz.

Bu hizmetlerden dolay: tiyelerim-
izden bize ok gtizel geri dontsler
oluyor. Bundan sonra kurslar
olsun, Abant'taki toplantilar olsun,
bu hizmetler konusunda tiyeler-
imizden oneriler bekliyoruz. Baska
neler yapabiliriz, siz ne istersiniz’
tarzindan tyelerimizden talep ve

oneri bekliyoruz. Bununla beraber
secimden Once vaatlerimiz arasin-
da bulunan Hava- Is Yap1 Koop-
eratifini kurduk. Su an ¢ok gtizel
ilerliyoruz. 800e yakin tiyemiz
oldu. Insallah yakin zamanda
arsamiz1 alip, kooperatifin temelini
atacagiz. Bu yonde tyelerimiz
bize given duydugu i¢in hepsine
cok tesekkiir ediyorum. Goreve
geldigimizden beri bizim tizerim-
ize bir str yaftalar yapistirildi.
Buradan acik¢a séylityorum. Biz
kimsenin adami olmadik. Bun-
dan sonrada olmayacagiz. Biz
calisanin hizmetindeyiz. Sonuna
kadar da hizmetinde olacagiz. Oy
veren vermeyen tim tyelerim-
izin hizmetindeyiz. Uyelerimize
kapimiz sonuna kadar acgik. Hig
cekinmeden bize gelsinler. Bun-
dan sonra tiyelerimizden sadece
destek bekliyoruz. Yaptigimiz tim
harcamalar tyelerimizin dene-
timine acik ve seffaftir. Anlimiz ak,
kimseye veremeyecek hesabimiz
yok” diye konustu.
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Hava - Is Istanbul Temsilciler
Toplantisrni Diizenledi

Sendikamiz, yaklasan Toplu Is Sozlesmesi dncesinde, Gyelerimizin
ve calisanlarimizin sorunlarini gorisme masasinda ¢cozmek icin,
Istanbul'da Temsilciler Toplantisi dizenledi.
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Hava-Is Sendikast olarak yak-
lasan Toplu Is Sozlesmesi 6nc-
esinde, tyeler ve ¢alisanlarin
sorunlarint goriisme masasinda
c6zmek icin, Istanbul'da Tem-
silciler Toplantist diizenledik.
Toplantida sendikamizin Genel

Sekreteri Yasin Sevgili, Genel Bas-

kan Yardimcilar ve Tiirkiye nin
cesitli illerinde goérev yapan sube
baskanlariyla is yeri temsilcileri
bulundu. Toplantida agirlikli olar-
ak, istasyonlar arasinda mesai,
vardiya ve dinlenme stirelerinde
yasanan gifte standartlar ile

bolgelerdeki keyfi uygulamalar
ele alindr.

Yaklasan Toplu Is Sozlesmesine,
sorunlart nokta atist yaparak
cozmek adina ¢ok bitytk titizlikle
hazirlanildigini belirten Hava-Is
Sendikasi Genel Sekreteri Yasin
Sevgili, “Bu toplu stzlesme, hem
calisanlar hem de tiyelerimiz
adina, hepimiz adina biiytk
kazanimlara sebep olacak. Bu
yiizden siz degerli sube baskan-
larimiza ve isyeri temsilcilerimize
cok 6nemli gorevler diistiyor.
Anadolu’da Istanbul'dan cok

farkl bir isyeri diizeni var. Bunu
biz yaptigimiz gezilerde bizzat,
calisanlari dinleyerek ogrendik.
Bir istasyonda Pazar giinii mesai
yapiliyor, istasyon sefi tim
calisanlara mesai yaziyor, sadece
bir arkadasimiza yazmuyor. Sizler
Hava-Is Sendikasi'nin giiciiniin
farkinda, bilincli temsilciler olar-
ak, isyerlerinde calisanlarin der-
tlerini dinleyeceksiniz, ancak bu
sozde kalmayacak, bununla ilgili
imzali kayit ve rapor tutacaksiniz.
Elinizde belge olacak. Yarin
Toplu Is Sozlesmesinde isverenin
karsisina cikip ‘bakin Anadolu'da
bu sorunlar yasantyor, ¢cozim
istiyoruz' dedigimizde elimiz
giiclii olmast lazim. Biz bunu THY
yonetimini kdseye sikistirmak,
birilerini incitmek icin istemi-
yoruz. Sadece tiyelerimizin ve
calisanlarin hakkini Toplu Is So-
zlesmesi'nde son kurusuna kadar
almak icin istiyoruz. Bir teknisyen
arkadasimizi Cumartesi me-
saisinde kaybettikten sonra, isv-
eren kazanin tizerinden bir hafta
gecemeden, 3 kisiyi daha Cumar-
tesi mesaisini cagirmis. Hemen
Atattirk Havalimani THY Teknik
A.S. deki isyeri temsilcimiz,
durumu bize rapor etti. Yonetim
yapilan hatay1 6grendigimizi
duyunca, 1,5 saat ¢alisan o ark-
adaslarimizi apar topar evine geri
gondermis. Bu olaydaki gibi tim
isyeri temsilcilerimiz yasanan
sikintiy1 rapor tutarak, kayit alti-
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dogmang

na alarak bize bildirirse o sorunu
hizla ¢ozeriz. Sunu tim tyeler-
imiz ve ¢alisanlarimiz iyi bilsinler
ki ajandamiza aldigimiz en kiiciik
bir sorunu dahi ¢6zmeden onu
ajandamizdan ¢ikarmayacagiz”
diye konustu.

“KIMSEDEN KORKMAYIN,
HAKSIZLIKLARI RAPOR EDIN !”
Anadolu'da her bolge ve istasyon
mudirtntn kendi hegemonyasini
kurduguna dikkat ceken Hava-Is
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Sendikas1 Antalya Sube Baskani
Engin Toncer ise “Anadolu’da is
yerlerindeki uygulamalar ta-
mamen kisilere endekslenmis.
Yasanan bu keyfi uygulamalara
son vermek icin, hangi is yerinde
ne tir bir haksizlik yapiliyorsa
bunu hizla genel merkeze bildir-
meniz ¢ok blyik 6nem tastyor.
Biz Omer Faruk Oztiirk personel
baskaniyken Anadolu gezilerinde
yasanan haksizliklary, farkl uygu-
lamalari iceren bir rapor diizen-
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ledik ve kendisine sunduk. Bize
‘kraldan cok kralc1 var’ dedi. Ben
de ‘kraldan cok kralc1 var ama si-
zler bu toplumu yarattiniz' ceva-
bini verdim. THY Yonetimi olarak
cagiracaksiniz boyle mudirleri,
‘arkadasim sendikanin bu konuda
boyle bir talebi var, sizler de
bunun disinda hareket ediyor-
sunuz. Bu keyfi uygulamalara son
verin’ diyeceksiniz. Ancak isve-
renin bu konulara bakis acisi cok
farkl. Bunu ¢zellikle Anadolu'da
cok net bir sekilde séyliyorum,
kendi hegemonyasinda kul-
lantyor. Bunun éntine gecmek
aslinda biz sube baskanlariyla siz
isyeri temsilcilerinin elinde. Isyeri
temsilcisi demek oradaki biitiin
calisan arkadaslarin gozt kulagi
olmaktir. Sizler ayni zamanda
sendikanin da gozu kulagisiniz.
Buradaki toplantiya katilan tim
degerli sube baskanlarimiz ve
isyeri temsilcilerimiz sendika
yonetimine oncii olacak. Dertler-
inizi, sikintilarinizi, tim problem-
lerinizi burada konusacaksiniz.
Sendika da burada notlarini
alacak, planlarini yapacak hem
Toplu Is Sézlesmesi'nde hem
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de isverenle birebir iliskilerinde
bu problemleri siiratle cézmeye
calisacak. Sizler olmazsaniz bu
sorunlari ¢6zmek imkansiz hale
gelir. Cuinkd buradaki sendika
temsilcilerinin 24 saat o is yerl-
erinde olma sanslar1 yok. Ark-
adaslar tiim sorunlart bu masaya
sizler getireceksiniz. Dertlerinizi,
sikintilarinizi soyleyin. Rapor
tutup sendika genel merkezine
gonderin. Bizler bu sendikanin
yoneticileri olarak bu sorunlari
cozmekle miikellefiz. Onun icin
bizleri sectiniz. Bizler yonetime
maas almak icin gelmedik.

Sizlerin dertlerini sikintilarini ¢oz-
mek i¢in bu gérevdeyiz. Sizden
rica ediyorum, isyerinde sef-
seniz sefliginizi yine yapin ama
calisanlarin dertlerini dinleyin.
Yapacaginiz is ¢ok basit, sadece
bir kagit bir kalem gerekiyor.
Hi¢ kimseden korkmayin ve dik
durun. Batiin haksizliklar: rapor
edip, sendikaya bildirin” seklinde
konustu.

TEMSILCILER SORDU HAVA-IS
YONETIMI CEVAPLADI
Toplanty, soz alan is yeri tem-
silcilerinin Hava-Is Yénetimine
aktardigi sorunlar ve bunlarin
coziimiine yonelik atilacak
adimlar cercevesinde devam

etti. Kimi temsilci mesailerdeki
farkl uygulamalardan, kimi is
yerlerinde EASA kurallarina
uyulmadigindan, kimi de hafta
sonu calismalarina ragmen mesai
tcreti verilmediginden dert
yandt.

Problemleri tek tek not alan
Hava-Is Sendikasi Teskilatlanma
Genel Sekreteri Mustafa Akgtin,

“‘Ben 24 yilimi sizlerin ¢alistigl
ortamlarda, alnimin teriyle
ekmegimi kazanarak gecirdim.
Bir teknisyen olarak iginizden
gelen biriyim. Sorunlarin diinden
bugiine yansimalarini ve bugiin
aldig1 sekli cok iyi biliyorum.
Tlm zamanimi isyerlerinde
calisanlarin ve tyelerimizin
dertlerini dinleyerek geciri-
yorum. Burada huzurunuzda
soz veriyorum. Basta gectigimiz
ay kaybettigimiz Tugrul Tuna
Beken kardesimizin yasadigi
kazada ihmalleri ortaya ¢ikar-
mak boynumuzun borcu. Bu tiir
elim kazalarin bir daha yasan-
mamast adina bunun sorumlu-
sunu mutlaka bulup, gereken
cezay1 almasini saglayacagiz.
Bunun disinda, is yerlerinizde
yasadiginiz tim sorunlari bizlere
ilettiginiz takdirde, ben ve yo-
netici arkadaslarim hizla ¢6ziim
bulmaya ¢alisacagiz. Bizler, hak-
kimizi hukuk ¢izgisinden milim
sapmadan aradigimiz takdirde,
ontumiizde higbir giic duramaya-
caktir” seklinde konustu.
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Hava-Is'ten Birlik ve
Dayanisma Yemegi

Hava-Is Sendikasi'nin Istanbul'da verdigi “Birlik ve Dayanisma”

yemegine, Uyeler ve calisanlar yogun ilgi gosterdi.

[stanbul’'da gerceklesen organ-
izasyonda konusan Hava —Is
Genel Baskani Ali Kemal Tatlibal,
THY Teknik AS calisanlarina ses-
lenerek, “Sizi Celik-Is’e birakacak
degiliz. Tiirk-Is 1 milyon kisilik
emek ordusuna sahip gti¢lii bir
catidir. Madem ki yarg sizi metal
is koluna havale etti, o0 zaman
gelin Tiirk-Is’e bagh Tiirk Metal'e
ye olun” dedi.

“HER ZAMAN HAVA-IS
SENDIKAMIZIN YANINDA OL-
ACAGIZ

Programin konusmalar
béliimiinde soz alan Tiirk-Is’e
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bagli Tirk Metal Sendikast
Danismani Mecit Hazir “Sunun iyi
bilinmesini isteriz ki Tiirk Metal
Sendikasi buraya gelirken, bir fir-
sat1 yakalamiscasina kosup gelen
bir sendika degildir. Bunu neden
soyliayorum. HABOM Metal-Is
Kolu kuruldugunda o zamanki
Turk-Is genel baskanimiz, “Bize
oradan ¢ok davet gelmesine
ragmen, Hava-Is'e bagh bir
sendikanin alanina biz girmey-
iz. Oras1 Hava-Is'in alanidir ve
Hava-Is sendikamizin olmalidir

" dedi. Biz metal is kolunda
olmasina ragmen biz HABOM'a

gelmedik. Mahkeme stirecinin
sonuclanmasini bekledik. Ancak
Hak-Is'e bagli Celik-Is Sendikasi,
0 zaman bunu firsat bilerek

geldi HABOM'da orgiitlendi ve
hepinizin bildigi gibi o malum
toplu is s6zlesmesini imzaladi.
Daha sonra da THY Teknik AS'yi
kendilerine baglamak igin is kolu
davasi acara bu stireci devam et-
tirdiler ve gecen hafta Yargitay'in
verdigi kararla da THY Teknik
AS, Celik-Is’e yani Hak-Is metal is
koluna gecmis oldu. Bu sonuctan
memnun oldugumuzu séyleyem-
eyiz. Ctinki biz Turk-Is icerisinde,

Tiirk-Is'in ilkelerini sahip ¢ikan,
170 bin tyeli Tiirk-Is'in lokomat-
ifi, Tark Metal Sendikas1 olarak
boyle bir sonucu arzu etmezdik.
Ciinkst Hava-Is sendikamizin her
zaman yaninda olduk. Hava-Is
sendikamizla her zaman dayanis-
ma icinde olduk. Bundan sonra
da dyle olacagiz” diye konustu.
“UCUS ILE TEKNIGIN FARKLI
SENDIKALARDA OLMASI CIDDI
HAK KAYIPLARINA YOL ACAR”
Gelinen noktada yapilmasi gerek-
enler konusunda goruslerini

dile getiren Tiirk-Is’e bagh Tiirk
Metal Sendikasi Danismani Mecit
Hazir, “THY Teknik AS'de Tiirk-Is
olmali. Burasi kuruldugu giinden
bu yana Tiirk-Is’e bagh bir
sendikanin is yeriydi. Yine kon-
federasyon olarak burada Tiirk-Is
olmahdir. Neden Tiirk-Is olmalidir
? Ctnkd ucus bolimiinde THY
kabinde ve kokpitte su anda Ha-
va-Is sendikamiz yetkilidir. Ayni
alanda ic ice calisan teknik ve
ucus bolumuniin farkli sendikal-
ara boltinmesi akil kart degildir.

.

A :

Teknik ve ucus bolimi her giin
ucaklart birlikte kaldirtyorsunuz
ve hep bir aradasiniz. Yarin ¢biir
giin burada bir anlasmazlik old-
ugunda, toplu is so6zlesmesinde
veya baska nedenlerle herhangi
bir anlasmazlhik dogdugunda,

iki sendikanin bir arada olmasi
eylem-soylem birligi yapmasi
gerekir. Dayanisma i¢inde olmast
gerekir. Bu iki sendika ayn1
konfederasyona bagl sendikal-
ar olursa, burada hak arama
kolaylasir. Biz Hava-Is ile Tiirk-Is
kardesligi icerisinde her zaman
bu dayanismamizi siirdiirebiliriz.
Ama farkh bir konfederasyona
bagli bir sendika THY Teknik
AS'ye gelirse o zaman biliniz ki
cok biiytik problemler yasanir,
bolinmeler yasanir, farkli
stkintilara girilir ve bu olayda

da isveren karsisinda ciddi hak
kayiplar1 kaginilmaz olur” sek-
linde konustu.

THY TEKNIK AS CALISANLARL-
NA SESLENDI

Programa katilan havacilik is

kolu tiyelerine 6zellikle de THY
Teknik AS calisanlarina seslenen
Hazir, “Burada Teknik AS’den
arkadaslarimiz da var. Sunun

iyi bilinmesini istiyorum. Bir-
incisi, bize su sorular ve tele-
fonlar geliyor. Iste “Tiirk Metal
Sendikas1 Hava-Is kolundaki
teknigin sorunlarini bilmeyebilir.
Bunlara nasil ¢coziim bulacak,
bizim derdimizi nereden bilecek
?" gibi sorularla karsilastyoruz.
Sunu bilin ki buray1 sizler
yoneteceksiniz. Temsilcilerinizi
sizler sececeksiniz. Buraya Turk
Metal olarak Havacilik Sube-

si kuracagiz. Bu sube sizlerin
icinden ¢ikan arkadaslarimizdan
olusacak ve tiim problemlerin-
izle ilgili ¢oztimleri tiretmede
bize destek olacaksiniz. Mesela
bugtin THY Teknik AS'den genc
bir kardesimiz beni aradi ve ‘abi
siz toplu sozlesme i¢in bir taslak
hazirladiniz mi1? Toplu s6zlesme-
de bize ne vaat ediyorsunuz ?”
diye sordu. Ben de ‘hayir hazir-
lamadik” dedim. Niye ¢tinki biz




size ‘bir taslak hazirlayip geldik’
dersek bunun bir anlamr olur mu
? Sevgili Teknik AS calisanlari bu
taslagt siz hazirlayacaksiniz. Bu
taslak sizlerin, is yerinden gelen
temsilcilerimizin, sube tyeler-
imizin ve kardes sendikamiz
Hava-Is destegiyle hazirlanacak.
Zaten Hava-Is sendikamiz, 1
Temmuz'da toplu is s6zlesmesi
icin masaya oturacak gibi tim
hazirliklarint yapmus, sizlerin
birikimlerini kendi deneyimlerini
ortaya koymus, hazirlik yapmus.
Biz Turk Metal olarak, bu hazirlik
ve deneyimlerden de Hava-Is'in
hafizasindan da yararlanacagiz.
Insallah sizler adina hak kaybi
getirmeyecek, daha iyi kazanim-
lar1 olan bir toplu is s6zlesm-

esi imzalayacagiz. Su anda
HABOM'dan THY Teknik AS'ye
geciste bazi arkadaslarin sikinti
yasadigl konularin da giderilecegi
ve Turk Metal Sendikasi'nin
biiytk giictiyle deneyimleriyle
sizlerin ve Hava-Is sendikamizin
hafizasin birlestirip basarili bir
sozlesme donemi yasayacagiz.
Tabi ki burada tercih mutlaka

siz degerli Teknik AS calisan-
larinindir. Ancak biz bu hak
arama mucadelesinde, sizlerle tek
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el

yirek tek yumruk olarak birlikte
yuriimek istiyoruz. Biz beraber
olup kucaklasmak istiyoruz.
Sizlerle birlikte el ele vererek;
vatana, millete, devlete bagl, isini
ve is yerini seven bir gli¢ olmak
istiyoruz. ‘Amacimiz is yerinin
gelismesi, is¢inin alin terinin
hakkiyla verilmesi’ sloganiyla
gelen bir sendikayiz. ‘Insana
sevgi emege saygl diyoruz.
Mizakereci bir sendikayiz ama
ayni zamanda masa basinda
problemlerinizi halledemezsek,
sonuna kadar mucadeleden

de kaginmayan bir sendikayiz.
Sagduyuluyuz. Amacimiz is yer-
ine zarar vermek degildir. Tabiri
caizse, gayemiz bagcryr dovmek
degil tiziim yemektir. Tabi 6nce
isyerimiz var olacak biytye-
cek, sonra biz buyiiyecegiz. Is
yerimiz kazanacak, biz de bu
kazanctan payimiza diisenin en
iyisini alacagiz. Insallah Allah
bu miitbarek giinlerin yiizi suyu
htirmetine bizleri bir araya
getirir ve bu aile meclisi toplu is
sozlesmesinde de tek yiirek tek
yumruk olarak yine bir arada
oluruz. Hava-Is sendikamizin
hukuken hala mucadelesi ve
yitksek mahkemeye itirazlari var.
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Ama burada bir de gercek durum
var. Pazartesi giini itibariyle
bakanlik sisteme bilgileri gir-

di. Su anda sistemi actiginizda
metal is kolundaki Tiirk Metal
sendikamiz ve diger sendikal-

ar tiye yapmakla yetkili olarak
karsiniza ¢ikiyor. Yani bir taraf-
tan hukuki stireg, diger taraftan
da tyelik prosedurt isliyor. Onun
icin iyeliklerinizi bir an ¢nce
yaptirmanizda yarar var. Ama
diger tarafta hukuk stireci devam
ediyor. ‘Seriatin kestigi parmak
acimaz’ derler. Hukuk eger yine
Hava-Is lehine sonuc verirse,
HABOM'daki olayin sonradan Ha-
va-Is lehine dénutstugi gibi olur-
sa, biz buna da sayg! duyacagiz.
O zaman THY Teknik ASnin
Hava-Is'te kalmasina yine en ¢ok
biz sevinecegiz. Ancak bu stirecte
bosluk olmamasi acisindan sizleri
Turk Metal sendikamiza tye
olmaya davet ediyoruz. Allah

bu yolda hepimiz icin hayirl
sonugclar gostersin” diye konustu.
Turk Metal Sendikasi Danismani
Mecit Hazir'in konusmasi davetli-
lerce ayakta alkislandu.
TATLIBAL: “CELIK-IS TEKNIK
AS'DEKI RANTIN PESINDE”
Hava-Is Genel Baskani Ali Kemal

Tathbal yonetime geldiklerinden
beri farkli odaklarin saldirisi-

na maruz kaldiklad-rina dikkat
cekerek, “Ozellikle Teknik As'de
calisan kardeslerime sesleni-
yorum. Bir zamanlar Semsi Den-
izer adinda bir sendikact vardu.
Beni Semsi Denizer’e cevirdiler.
Her yerde davay: kazanmisim.
Danistayda, Bakirkoy'de mah-
kemeyi kazanmisim, gelinen
noktada soruyorum ‘bu nasil
adalettir, bu nasil bir dinyadir ?".
Buna ragmen gelip hemen Teknik
AS'nin basina tstiyor. Niye ?
Gunki Teknik AS'den ayda ytizde
2,5'tan 500 milyar para geliyor.
Teknik AS onlar icin giizel bir
rant yeri. Hava-Is Tirkiye'nin

en disik tyelik aidati alan
sendikasidir. Simdi bakiyorum
biilten yayinlamus, Celik-Is ‘ben
de ylzde 1 alacagim’ diyor.
Gorelim bakalim ne yapacaksiniz
? Ama bu dava, bu miicadele
burada bitmez..! Mecit Hazir
kardesimiz de sizlere acikca
anlatt. Teknik AS'de ¢ok sayida
arkadaslarimizla da konustuk.
Aynisint ben de yineliyorum.
Teknik AS calisanlarindan énce-
likle helallik istiyorum. Ctinki
onlar adina bir s6zlesme imza-
layamiyorum. Bu bana sendika
baskani olarak cok aci veriyor.
Gunkd yonetime geldigimde
benden 6nce acilmis bir is kolu
davasini kiigtik bir cocuk gibi ku-
cagimda buldum. Yénetim olarak
tiim arkadaslarimizla birlikte
micadele ettik ve normalde bu-
raya kadar getirilmesi miimkiin
olmayacak gibi goziiken davalari
kazandik. Baktilar olmuyor, bak-
tilar Hava-Is kazaniyor, bakanlik-
tan yetki belgesini almak tizere,
bu defa da ‘harama, dinen caiz
olmayan yola girelim’ dediler.
Bize bunu reva gorenlere hakkimi
helal etmiyorum. Ciinkii bu kadar
agir bir vebal benim boynuma
bindi. Bu ylizden sizlerden tzel-
likle de Teknik AS ¢alisanlarindan
helallik istiyorum. Bana hakkinizi
helal edin arkadaslar..! Sizden
binlerce defa 6ziir diliyorum.

Bu konuda arkamizdan UTED'i
TALTA's1 hepsi konusuyor. ‘Bu

isi beceremediler’ diyorlar. Ama
gercek oyle degil. Ben gece hig
uyuyamadigim giinler yasadim. 8

aylik evliyim, sekiz kere evimde
aksam yemegi yemedim. Sirf bu
davalar1 kazanayim diye. Degerli
Teknik AS calisanlari tekrar hel-
allik istiyorum” seklinde konustu.
Davetliler Tatlibal'in bu ¢agrisina
“Hakkimiz sana ananin ak stti
gibi helal olsun” diye karsilik
verdiler.

“BU DAVA BURADA BITMEZ,
ANAYASA MAHKEMESI VE Al-
HM'E GIDECEGIZ’

Micadeleden bir an bile vazgec-
meden her tirli ihtimale karst B
plan: hazirladiklarina isaret eden
Hava-Is Sendikasi Genel Baskani
Ali Kemal Tatlibal, “Simdi sizi
Celik-Is'e peskes mi cekecegiz ?
Asla..! Biz isimize bakacagiz. Biz
Celik-Is'i de DISKI'de HAK-IS'i

de cok iyi biliyoruz. Bizden tnce
Hava-Is'i DISK'e bagh bir ekip
yonetiyordu. O zamanlari ¢ok faz-
la desmeye gerek yok, ctinki ne
durumda oldugunuzu siz degerli
Teknik AS c¢alisanlar1 daha iyi
biliyorsunuz. Benim THY Teknik
AS calisanlarina verilmis bir
soziim var. Teknik AS'deki hukuk
miicadelemiz nereye uzanirsa
uzansin, sonuna kadar devam
edecek. Gerek Anayasa Mah-
kemesi, gerekse Avrupa Insan
Haklar1t Mahkemesi'nde hak-
kimizi arayacagiz. Bu asamada
THY Teknik AS ¢alisanlari olarak
sizlerin destegine ¢ok ihtiyacim
olacak. Hakkinizi aramak icin
mutlaka Anayasa Mahkemesine
bireysel basvuruda bulunun..!
Hava-Is hala sizin sendikaniz,
sahsim da acizane sizin hizm-
etkarinizdir. Bu hukuk miicade-
lesinde yetkili olmasam bile her
zora distigiinizle sizinle beraber
kosturacagim. Yonetimimizle,
hukukcularimiz ve avukatlarimiz-

la bu muicadelenin her asamasin-
da destekciniz olacagim. Her
zaman emrinizdeyim, bunu ¢ok
iyi bilin. Yargt stireci tamamlana-
na kadar madem ki tagsimacilim
is kolunda degil metal is kolun-
dasiniz, benim ¢atimdan bir yere
ayrilmayin. Benim catim Turk-[s.
Turkiye'de 1 milyonluk bir emek
ordusunun sahibiyiz. Tiirk-Is bir
kardeslik catisidir. Tirk Metal
benim kardes sendikam. Yarin bir
giin davay1 kazandigim zaman,
uzlasarak sizi kendi ¢ziintize yani
Hava-Is catisina déndiirmemiz
cok daha kolay olur. Eger Tiirk
Metal'de olursaniz, tekrar Ha-
va-Is'e gecis siireciniz kolay olur.
Ama baska sendikada olursaniz
bu is savasa doner. Tiirk Metal
hakkinda da bir iki soru geldi.
Bursa'da yasananlari bize hatir-
latip sorular sordular. Hepiniz
orada yasananlari biliyorsunuz.
Zaten her kiraathanede sabahtan
aksama htktmetler yikilir, yeni
hitktimetler kurulur. Ttrk Metal
olay1 da buna benziyor. Bura-

da amag; hiikiimeti yipratmak,
secim o6ncesi ortaligr karistirmak,
calisanlar: sendikasizlastirmak,
belli partileri giiclendirmek,
bazilarini da zayiflatmak ve
ekonomiyi ¢ikmaza sokmakti.
Turk Metal gercegini bilmeden,
basinda okudugunuz tarafli
haberlerle, bu giizide sendikamizi
yargilamayin! Okumadan,
icindekileri gormeden kapagina
bakarak kitap hakkinda htikiim
vermeyin. Eger merak eden
varsa, Mako'da, Tofas'ta, Fiat'da
Celik-Is'e gectikten sonra kag kisi
isten atilmis, oraya gidip sorup
ogrensin. 150 is¢i atildi, Celik-Is
sesini bile cikaramadi. Liitfen bir
arastirin” seklinde konustu.



Temel Kotil,
Sendikamizi Ziyaret Etti

Turk Hava Yollan (THY) Genel MudUrt Temel Kotil, Hava-ls
Sendikasi'na nezaket ziyaretinde bulundui.

Tiirk Hava Yollar: (THY) Genel
Miudiri ve Yonetim Kurulu
Baskanvekili Temel Kotil, Hava-Is
Sendikasi'na nezaket ziyaretinde
bulundu. Hava-Is Sendikasinin
Genel Merkezi'nde Baskan Ali
Kemal Tatlibal ve Yonetim ku-
rulu Gyelerini ziyaret eden Kotil,
Tatlibal'a ugak maketi hediye
etti. Ziyareti sirasinda sendika

yoneticilerinin “Cay icer misiniz?”

sorusuna ‘Rize ¢ay1 varsa iger-
im” diye karsilik veren Kotil'in

ziyareti samimi bir ortamda gegti.

Ziyaretinin sadece nezaket
ziyareti oldugunu soyleyen Kotil,
“Toplu is sozlesmesi yaklasti
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onun i¢in distinmeyin. Sirket-
imiz Allaha siikir ¢ok iyi gidiyor.
Tabii ki sirket sadece ucaklardan
ibaret degil, birde personeli var.
Kabin kokpit hepsi sizin tye-
leriniz. Birde Turkiye'den tek
kabin kokpit bizden size tye
Baskanim. Hayirli olsun bu bir
nezaket ziyareti. Hayirli ugurlu
olsun insallah. Ileriki siireclerde
de iyi olmasint bekliyoruz. Ben
on yildir genel midirim biliyor-
sunuz. Gortntd problemimiz yok.
Niyette bir problemimiz yok. Ama
biz bu giin toplu is s6zlesmesi

ile ilgili hicbir sey konusmaya
gelmedik. Yani hi¢ o konu yok.

Bir nezaket ziyareti bu. Zamani
gelince yetki alacaksiniz, yetki
aldiktan sonra siirec baslar. On
yillik tecriibem, evet gecmiste
sikintilar olsa bile Allahima stikir
olsun her zaman sozlesmeyi
imzaladik. Hem calisanimiz mutlu
oldu hem de isverenimiz Tiirk
Hava Yollar1 mutlu oldu. Zat-

en sirketimiz de Tirkiye'ye ait
herkesin sirketi. Calisanlarinda
sirketi” dedi.

Turk Hava Yollar: Genel Mudtirii
Temel Kotil'in ziyaretinden mem-
nun olduklarini séyleyen Hava-Is
Sendikasi Genel Baskani Ali Ke-
mel Tathibal ise, “Bu ziyaret ayni

safta baktigimizin, kul hakkini
savundugumuzun ve mantik ile
baktigimizda bizim sar1 sendika
olmadigimizin, sadece is¢i lehine
dogru karar verebilmek adina her
ortamda bir araya gelebildigimiz-
in gostergesi. Bakin Temel

beyin arkasinda sendikamizin
bayragi duruyor. Bu aslinda bir
kardesligin gostergesidir. Bu
aslinda yeni bir devrin, yeni bir
cagin basladiginin gostergesidir.
Neden béyle diyoruz. Biz ¢tinki
bu sirketin diismani degiliz.

Daha 6ncede belirttim. Benim

2 yuz kisur tlkede bayragim
dalgalaniyor. Milyarlarca Dolar
katk1 saglayan bir sirket. Bu
sirketin nasil 6niine bent olma
durumu olsun. Bu sirket zarar
gorse benim liyem zarar gore-
cek. Biz ortak hareket etmek
zorundayiz. Temel Bey ile birlikte
calismamizi yapacagiz. Hocam
sag olsun ziyaret etti. Her konuda
destek olacagini soyledi. Biz tiye
arkadaslarimiza insallah Aralik
ayinda yaptigimiz gérismede ve
neticesini Ocak ayinda yaptigimiz
gormis ve neticesini hep birlikte
gormis ve gostermis olacagiz.
Hayirh bir TIS ¢ikartacagiz insal-
lah. Bunu herkes bir rista ispat
degil, bunu gercek bir kul hakk:
savunuculugu olarak gorece-

kler. Hakki mantik cercevesinde
sirkete zarar vermeden ve

iliskiyi cok 1limli seviyede tut-
arak, tamamlamay1 imit ediyoruz
insallah” dedi.

THY Teknik’te is kolu davasi
ylizinden yasanan sikintilar
konusundaki gortslerini dile
getiren Kotil, “Bildigim bir sey
var. Allah’a stkirler olsun THY
Teknik ¢ok guiclii. [leriki yillarda
da gtclii olarak faaliyetlerine
devam edecek. Bahti da ¢ok acik.
Yalniz THY nin degil ayn: za-
manda Avrupa'nin ugak filosuna
bakacak bir hale geldi. Toplu is
sozlesmesiyle ilgili de bir sikinti
yasanmayacagina inantyorum.
THY Teknik kursiyer alarak ¢ok
siki sekilde kalifiye personel
yetistiriyor. ISKUR ile isbirligi
yaparak her dénem 600 kursiyer
alip teknisyen olarak yetistiriyor,
bunlar1 kadrosuna katiyor. Bu
kadro her dénem 600’er yeni
teknisyenle bliyiimede devam
edecek. Kabin de de sayimiz

10 bine geldi. Kabinle de THY
teknikteki teknisyen sayis1 hemen
hemen ayni. Teknikte 10 bin per-
soneli insallah yakinda goririiz.
Ancak teknisyen yetistirmek

cok kolay olmuyor, biraz zaman
aliyor” seklinde konustu.

Tark Hava Yollari'min tiretime

baslamadan ¢nce siparis ver-

digi Boeing 737 Max'in iiretime
baslamasi hakkinda da konusan
Kotil, “Bizim bir ton siparisimiz
var. Ama gelmeleri 2017-2018 de
baslyor. Su anda tretime baslan-
masl ve Uretim bandina girmesi
teslimatin bu giin olacag anlami-
na gelmiyor. Taii bu ugaklarin
ozellikleri daha az yakit kullan-
acaklar. Motorlari da cok sessiz.
Bu da ¢ok pozitif. Tabii yakit ikinci
kalir ama bu ucaklarin baska bir
ozelligi var. Daha uzun ugacaklar.
Turk Hava Yollar: kiictik ucak-
lar1 bile uzun uguran ve daha iyi
ucuran bir havayolu. Tabii kiiciik
ucagl uzun ucurdugunuz zaman,
az yolcu ile ticari hale getiriyor-
sunuz. Afrika’da ki basari bundan
geliyor. Bu ucaklar bir kat daha
bize destek olacak” aciklamasinda
bulundu.

Mok 2016 $



"Ihmal Varsa Mutlaka Ortaya Cikaracagiz’

Bir taraftan savcilik, diger taraftan Hava-Is Sendikasi, UTED ve
TALTA'nin kurdugu arastirma komisyonu, ugak bakimi sirasinda
hayati kaybeden THY Teknisyeni'nin olimunde ihmal olup
olmadigini arastirmaya devam ediyor.

Sendikamiz, ucak bakimi
sirasinda kanat flaplarina
stkisarak hayatini kaybeden
Tugrul Tuna Beken'in 6liimiinde
sorumluyu artyor. Sendikamizin
Genel Teskilatlanma Sekreteri
Mustafa Akgiin, Tugrul Tuna
Beken'in Cumartesi mesaisinde
elim bir kaza sonucu hayata go-
zlerini yumdugunu hatirlatarak,
“Biz 2013 yilinda Hava-Is yone-
timine geldigimizde is glivenligi
ve mesai saatleri konusunda
THY Teknik AS yonetimine
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gerekli tim uyarilar: yaptik. Bir
yil zarfinda mesai saatlerindeki
stkinttyr asamadigimiz icin,

9 Eyltl 2014 tarihinde THY
Teknik AS yoneticileriyle tekrar
bir araya gelerek ayni uyarilari
yineledik” dedi.

“SON UYARIYI

3 MART'TA YAPTIK !”
Kendisi de 24 yil THY Teknik
Hangari'nda ¢alistiktan son-
ra Hava-Is Yonetimine giren
Mustafa Akgtin, “Son uyariy1

Tugrul Tuna Beken'i hayattan
koparan kazadan yaklasik iki
ay once yaptik. 3 Mart 2015
Sali gtintt hem Cumartesi
mesaileri hem de 15 dakikaya
indirilen ¢ay molasinin tekrar
30 dakikaya ¢ikarilmasi icin
THY Teknik AS yoneticileriyle
gortstik. Ancak araya Nisan'da-
ki THY Genel Kurulu girdi,
yonetim degisti bu ytizden yine
netice alamadik. Allah kims-
eye boyle aci vermesin, Tugrul
kardesimiz icin cok canimiz

yaniyor. Hangardaki calisma or-
tamini ¢ok iyi bilen bir kisi olar-
ak sunu soyleyebilirim ki orada
calisan personelin kafasinin ¢cok
rahat olmasi gerekiyor. Ciinki
bu meslek gerek yorgunluktan,
gerekse dalginliktan dolay: en
kiiguik hatayi bile affetmez ve
Olimle sonuclanan bu tir Giziic
olaylar yasanabilir” diye konus-
tu.

“SORUMLU KIMSE
BULACAGIZ!”

Hava-Is Genel Teskilatlanma
Sekreteri Mustafa Akgiin,
Teknisyen Tugrul Tuna Beken'in
olumiyle sonuglanan kazanin
sorumlularini er ge¢ ortaya
cikaracaklarina dikkat cekti. Ak-

glin, “Bunun icin HAVA-IS, TAL-
TA VE UTED yoneticilerinden
olusan bir arastirma komisyonu
kurduk. Savcilik bir taraftan
kendi adli sorusturmasini
yaparken, biz de komisyon olar-
ak, kaza yerinde arastirmay1
siirdiirecegiz. Bugiin Boeing
firmasindan teknik ekip gelip
kazanin yasandigt 777 ER tipi
ucakta inleme yapmis. Oradaki
arkadaslardan edindigimiz bilgi-
ye gore, ucakta kazayla ilgili bir
sorun olmadigini soylemisler.
Ucagin tekrar sefere verilebi-
lecegini rapor etmisler. Ancak
biz buna mani olduk. Ctuinki bu
sorusturma bitmeden, kazada
ihmal olup olmadig: ortaya cik-
madan ve varsa bunun sorum-
lusu bulunmadan bu ugagin alel
acele sefere verilmesi kanunlara
aykiridir. Hem bizim arastirma
komisyonunuz, hem de savcilik
kazanin ucaktaki bir arizadan
m1 yoksa baska bir ihmalden

mi kaynaklandigini arastirmaya
devam ediyor. Ancak sebebi

ne olursa olsun Hava-Is Genel
Baskanimiz Sayin Ali Kemal
Tatlibal'in da destekleriyle kom-
isyon olarak bu sorusturmayz1
neticelendirip, eger sorumlu
varsa gereken cezay1 almasini
saglayacagiz. Ciinki bizim icin
once calisanlarimizin is giiven-
ligi gelir. Eger biz bu sorustur-
may1 neticelendirmezsek,
calismakta olan personelimiz
psikolojik olarak iyice bask1
altina girer, Allah korusun yine
zlicti bir kaza yasanabilir. Biz
bundan korkuyoruz. Bir daha
boyle tizticl kazalar yasan-
mamast i¢in bu sorusturmay1
neticeye baglayana kadar var
glicimiizle ¢alisacagiz. THY
Teknik AS'de ¢alisan per-
sonelimiz, kendini sahipsiz
bilmesin. Gerek mesai saatleri,
gerekse diger tim problemleri
icin dogrudan sendikamiza
gelip, careyi burada arasin.
Kapimiz bize oy veren veya ver-
meyen tiim (yelerimize sonuna
kadar acik” seklinde konustu.
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Turkiye'nin is kazalarinin
ontine gecebilmek igin, ye-
nilik¢i ve 6nemli kanunlar
cikarmasina ragmen, yasanan
is kazalarinin 6ntine gecile-
memesinden ziyade, kaza
sayisinda kale deger bir azalma
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gerceklesmemistir. Dahast, is
kazalar1 ve buna bagl 6lim
sayilarinin giderek artis goster-
mekte olmasi hemen hemen
her glin ¢nemli bir glindem
konusu olmaya devam etmek-
tedir.
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Is Sadhd ve Giivenligi
Neden Onemlidir:

Rakamlarla Is Sagligi ve
Giivenligi (DUNYA)

Resmi rakamlara gore Diinyada her
yil ortalama 270 Milyon is kazasi
meydana gelmekte. 160 Milyon kisi
meslek hastaligina tutulmakta. Yilda
1,2 milyon isci 6lmektedir.

Rakamlarla ISG (Diinya)

ILO’ya gore, kayitlara girmey-
enlerle birlikte Diinyada her yil
2.000.000 galisan isle baglantili
kazalar ve meslek hastaliklari so-
nucu hayatini kaybetmekte ve bu
saymin artma egiliminde oldugu
tahmin edilmektedir. Kisaca her
yil Diinya niifusunun yaklasik
1/3000'1 is kazalarinda 6lmekte.
Yaklasik 1/12'si is kazasi ya da
meslek hastaligina tutulmaktadur.
Rakamlar ¢ocuk ve yaslilar haric
tutularak isglictine oranlandigin-
da, bu rakamlarin iki kat fazla
olacagi da g6z dniine alinmalidir
(1500 kiside 1 6ltiim, 6 kiside bir
is kazasi).

Kaynaklara gore; endistrilesmis
tilkelerde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarmin toplam maliyeti bu
tlkelerin Gayri Safi Milli Hasila-
larinim %11 ile %5'i arasinda
degismektedir. Bu maliyet, 6zel-
likle kalkinmakta olan tilkelerin
g6z ard1 edemeyecegi kadar agir
bir maliyettir. [LO’ya gore her
yil Diinya gelirinin % 4't yani
yaklasik 1.25 trilyon dolar ISG ile
ilgili sorunlar nedeniyle kaybedil-
mektedir.

Diinya genelinde ntfusun yak-
lasik olarak %50-60min ticretli
olarak calistigr dikkate alimnirsa

ve bu orana kayit disi ¢alisan-

larin orani da eklenirse ISG'nin
onemi daha da artmaktadur. Is
kazalarinin % 98’1, meslek hast-
aliklarinin da tamami 6nlenebilir
ozelliktedir. Bu baglamda, glivenli
calismanin saglanmasi, calisan-
larin stirdirilebilir bir refah se-
viyesine ulasabilmeleri acisindan
ISG iilkelerin ¢tzmek zorunda
olduklar: sorunlarin basinda gelir.
Ulkemizde her giin; 220 is
kazasi olmaktadir (6,5 dakika-

da bir). 4 kisi, is kazas1 sonucu
hayatini kaybetmektedir (6 saatte
bir isci). 8 kisi, is kazasi sonucu
is goremez hale gelmektedir (3
saatte 1 isci)

ISG'nin Ekonomik Boyutu

TUIK istatistiklerine gore tilkem-
izde calisanlarin % 46’s1 kayit
disidir. Kayit dist calisanlar
tarimda yogunlasmakla birlikte,
sanayide calisanlarin genellikle
agir ve tehlikeli islerde (insaat
gibi) calistiklar bilinmektedir.
TUIK'in bir arastirmasinda, bir

y1l icinde istihdam edilenlerin

% 2,9'unun isle ilgili kaza veya
rahatsizliga maruz kaldig1 tespit
edilmistir. Buna gore tilkemizde
her yil is kazasi gegiren kisi sayisi
yilda 600 bin civarinda olabilir.
[s kazalar1 ve meslek hast-
aliklarinin sosyal gtivenlik sistem-

imizde olusturdugu kayip yillik
4 milyar TL'dir. TUIK'in GSMH
rakamlarina gore toplam kayip
yilda yaklasik 35 milyar TL'yi
bulmaktadir.

ISG Ulkemiz I¢in Neden
Onemli?

Bu tablo en basta uluslararasi
prestijimizi sarsmakta. Cok biiytk
ekonomik kayiplar olusturmakta.
Cok 6nemli sosyal sorunlara yol
acmakta. Ayrica, firmalarimizin
rekabet kabiliyetini ve pazarlama
giictinii olumsuz etkilemektedir.
[s kazalariyla karsilasan kisiler

is gliclerinin timiini veya bir
kismint belirli bir siire yitirme-
ktedirler. Bu, ticret gelirinin
timinin ya da bir bolimintn
yitirilmesi anlamina gelmektedir.
Uretken olan isci, artik titketici
ve belki de baskalarina muhtac
hale gelir. Bu sikintilarin ailesine
yansimasi da kacinilmazdir. Bu
acidan is¢inin saglik ve giiven-
liginin saglanmasi, sosyal anlam
ve baris agisindan téim toplumu
ilgilendirmektedir.

ISG'nin Ekonomik Boyutu

- Is kazasi ve meslek hastaligi
nedeniyle 6len ya da is gremez
duruma diisen iscinin isletme ve
tilke ekonomilerinde yarattig1
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kayiplar:
a) Insan giiciiniin (emegin) kaybi
b) Is¢inin gelecekte yaratacagi
tretim ve hasilanin kaybi
¢) Iscinin yetistirilmesi i¢in
yapilan egitim harcamalarinin
kaybi
d) Is giint kaybi

e) Calismadigr ginlerin tazmini
f) Yapilan saglik giderleri
g) Maddi-manevi tazminatlar
h) Mahkeme masraflar:
i) Yapilan harcamalarin firsat
maliyeti

ISG'nin Isletmeler Acisindan
Onemi

-Isletmeler, sistemli ve planli bir
sekilde ISG caligmalar1 yapmadigi
takdirde asagidaki maliyetlerle
karsilasabilir.

a) Iscilerin isgtinii kayiplari artar.
b) Bakim onarim masraflari artar.
¢) Hammadde-malzeme kayiplari
artar.

d) Saglik harcamalari artar, ayrica
SSK'nin riicu davalarina muhatap
* olunabilir.

e

e) Magdurlara 6denecek mad-
di-manevi tazminatlar s6z konusu
olur.

f) Mahkeme masraflari artar.

g) [s géremeyen iscinin yerine
alinan isciler icin egitim, sigorta
masraflari artar.

i) Is durdurulabilir veya isyeri
kapatilabilir.

j) Para ve hapis cezalari s6z
konusu olabilir.

k) Siparisler gecikebilir ve isletme
pazar kaybina ugrayabilir.

1) Vasifli isgiicii isletmeden kaca-
bilir.

Rekabet Giicii Acisindan ISG'nin
Onemi

- Kiresellesen Diinyada basarty1
belirleyen en 6nemli faktor,
Diinya piyasalarina agilan mal ve
hizmetlerin, firmalarin ve tilkeler-
in rekabet kabiliyetidir.

- Ucuzluk ve kalite, kuskusuz
rekabetin en ¢nemli iki unsuru
olmakla birlikte, artik titketiciler-
in piyasadaki mal ve hlzmetlerle
ilgili cok farkli beklentilere sah

oldugu da tartismasizdur.

- Bu anlamda, giinimiiziin
bilincli ve secici tiiketicisi, mal
ve hizmetlerin tretim stirecinin
cevre ve insan sagligl acisindan
ne derece gtivenli oldugu ile de
ilgilenmektedir. Rekabet Giicii
Acisindan ISG'nin Onemi

- Bu dogrultuda, firmalarin
alacagi ISG tedbirleri, kendilerine
uluslar arasi piyasalarda rekabet
tstunliigl saglayacaktir.

- Ote yandan giintimiizde DTO,
UCO gibi uluslar arast kuruluglar
calisma kosullari, saglik ve cevre
gibi konularda yatirim yapan
ulkelerle yapmayan iilkeler
arasindaki maliyet farklarinin,
tlkeler arasinda haksiz rekabete =
yol actigindan hareketle; uluslar
arasl ticarette bu konularla ilgili
bazi standartlar getirilmesi tizer-
inde uzun stiredir tartismaktadir.
- Bu nedenle AB kapisindaki
tilkemizin, ISG konusundaki
standartlarini gelistirmesi, uluslar
arasi rekabet kosullarina adapte
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TURK-i$ 22. Olagan Genel

Kurulu Gergeklesti

TURK-IS 22. Olagan Genel Ku-
rulu, 3-6 Aralik 2015 tarihleri
arasinda Ankara'da gerceklesti.
Biiytik Anadolu Termal Otel'de
gerceklesen Genel Kurul, 6 Aralik
2015 giinti yapilan secimlerle
son buldu. Genel Kurula, Cum-
hurbaskan: Recep Tayyip Er-
dogan, Basbakan Ahmet Davu-
toglu, Basbakan Yardimcilari
Mehmet Simsek, Liitfi Elvan,
Galisma ve Sosyal Glivenlik
Bakani Stileyman Soylu, CHP
Genel Baskan: Kemal Kilicdarog-
lu, Vatan Partisi Genel Baskani
Dogu Peringek, Emek Partisi
Genel Baskani Selma Giirkan,
MHP Genel Baskan Yardimcisi
Ahmet Kenan Tanrikulu, Bagimsiz
Tirkiye Partisi Merkez Ytrtitme
Kurulu Uyesi Harun Goksel, Mil-
letvekilleri, TOBB Yonetim Kurulu
Baskani Rifat Hisarciklioglu,

Kesk Genel Bagkani Lami Oz-
gen, biirokratlar, TURK-IS iiyesi
Sendikalarin Yonetim Kurulu
tyeleri, Bolge Temsilcileri ve
Baskanlar1 katildi.

Genel Kurulun acilisini, TURK-IS
Genel Sekreteri Pevrul Kavlak
yapti. Kavlak, 22. Olagan Genel
Kurulun toplanmas icin yasal
cogunlugun mevcut oldugunu
belirterek giindemi okudu. Ar-
dindan Genel Kurul Divani secimi

icin verilen 6nergeyi okuyarak
oylamaya sundu. Oylama sonu-
cunda, ittifak ile kabul edilen 22.
Olagan Genel Kurul Divan Uyeleri
su sekilde olustu; Divan Baskani
Cemail Bakindi, Divan Baskan
Yardimcilari, Turgut Yilmaz, Veli
Solak, Katipler, Mustafa Kuleli,
Melek Celebi Sahan.

22. Olagan Genel Kurul Divan
Uyelerinin belirlenmesinden
sonra, Divan Baskanligina segilen
Toleyis Sendikas1 Genel Baskani
Cemail Bakindi, Genel Kurula
hitaben bir konusma yaptu.

Divan Baskani Bakindi'nin
konusmasindan sonra Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskant
Recep Tayyip Erdogan, TURK-IS
22. Olagan Genel Kuruluna tesrif
etti. Cumhurbaskaninin tesrifleri
ile birlikte TURK-IS Genel Baskani
Erglin Atalay, 22. Olagan Genel
Kurul Ac¢is Konusmasini yapti.
Genel Baskan Atalay'in Agis
Konusmasindan sonra Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakan: Silleyman
Soylu Genel Kurula hitap etti.

Genel Kurulun ikinci gtinti TURK-
IS tiye sendikalarin genel bagkan-
lar1 ve yonetim kurulu tyeleri
konusma yaptilar. Genel Kurulun
ikinci gini'niin 4 Aralik Diinya

Madenciler Giinii olmasi sebebi
ile konusmalar maden sek-
tortinde orgiitlit TURK-IS'e tiye iki
maden sendikasi, Turkiye Maden
[s ve Genel Maden Is Sendikasi
genel baskanlari'nin konusmalari
ile basladi.

Genel kurul G¢tinct gtind 6gleden
once programi, komisyon rapor-
lart ve adaylik basvurularinin
gorisiilmesi ile bagladi. Gortisme-
lerin tamamlanmasinin ardindan
glindemin “Elestirilere Cevap”
bolimiine gecildi. Divan Baskani
Cemail Bakindi konusmalarin ar-
dindan TURK-IS Yonetim Kurulu
Adaylarini agiklayarak 6gleden
onceki programi kapatti.

Genel kurul Gi¢lincii gin 6gleden
sonraki programi Basbakan Ah-
met Davutoglunun Genel Kurul
Salonuna tesrifleri ile basladi.
TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay Genel Kurula hitaben

bir konusma yapti. Daha sonra
Basbakan Ahmet Davutoglu
konusmalarini gerceklestirdiler.
Basbakanin Genel Kurula tesri-
flerinin ardindan Divan, TURK-IS
22. Olagan Genel Kurulunun
kapanisini yapti. Genel Kurulun
dérdiinct ve son glint delegel-
er kurulan (i¢ sandikta oylarini
kullandilar.
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MURAT KALLENCI
GENEL BASKAN YARDIMCISI
TURKIYE SIVIL HAVACILIK SENDIKASI

28 ocak 2016

Degerli Arkadaslar,

Aralik 2004 - Aralik 2013 yillari
arasinda kabin personeli olarak gorev
yapms, aranizdan gelen biri olarak,
tiim ugus personelinin en biiytik ihti-
yacmin is yerindeki huzur ve aileler-
imize, sosyal yasantimiza ayiracagimiz
zaman oldugunu sizler kadar iyi
bilmekteyim. Ne yazik ki ¢zellikle son
bir senedir is yasantismdaki huzur,
giiven ve is barisinin kayboldugunu
Uztilerek takip etmekteyiz. Aslna bak-
tigimizda gerceklestirilen tim ucus
operasyonunun sorunsuz ve saglkli
bir sekilde yapilabilmesinde ki en
biiytik rold, sizlerinde cok iyi bildigi
lizere tim personelin aidiyet duygusu
altinda gosterdigi 6zverili cahisma
almaktadir.

Maalesef bizce en elzem sorumluluk-
lart sizler gibi cok kritik gorevler alan
personelin huzurunu saglamak olan
baz1 yoneticilerin bu hususa gerekli
hassasiyeti gdstermediklerini, uy-
arllarmmizin tamamina yakimnim kulak
ard ettiklerini siz degerli tiyelerimizle
paylasmak isteriz.

Sizlerle alakal: gérevde oldugumuz
stire¢ boyunca bircok kural dist
uygulamalari ve diizeltiimesinin énem
arz ettigini disindiiglimtiz sorun ve
aksakliklart is veren temsilcileri ile
goriismiis bulunmaktayiz.
Sendikamiz temsilcilerinin de katildigy
bu toplantilarm ana baglklarmi sdyle
siralandirabiliriz.

- TIS'in 99. madde 3-e ve 3-d bentler-
ine riayet edilmeme

- Sinyorite gahsmalart

- Otel nobetleri

- Asl, vize ve pasaport uzatma gorev-
lerinin bos giinlere planlanmast

- Ucus Degerlendirme Sisteminin
(UOS) sikintilart

- Ucus personelinin mazeret izni
kullanmasi durumunda ticret kesintisi
yapimast

Ozellikle son zamanlarda TiS'te

yer alan ve gayet acik, yoruma yer
birakmayan 99. madde 3 no'u “Gérev
Sinirlandirmalart” (d) bendi ve yine
99. madde 3 nolu “24 saat teblig
kurall” (e) bendinin aksine tehdit ve
dayatmaci bir tutum ile kural dist
olarak tiyelerimize tebligler yapilmast
sendikamuz tarafindan katiyen kabul
edilmemektedir. Sendikamizin hic bir
goriisti alinmadan KHB nin yayn-

lamis oldugu
2014-161/31.12.2014 say1 ve tarihli
duyurunun TISin 99. madde 3-d
bendini acik¢a ¢ignemis oldugunu ve
bu uygulamann hichir HAVA-IS tiye-
sini baglamadigimi bildirmek isteriz.
Bu tarz tutumlara maruz kalan tim
tiyelerimizin sendikamiz korumast
altinda olduklarim bilmeleri ve hicbir
sekilde ceza alirim veya aksaklik olur
korkusu yasamadan bizlerle irtibata
gecmeleri 6nem arz etmektedir.

Otel nobetleri hususunda yapmus
oldugumuz gériismelerde ise isveren,
ucusa katilamayacak olan persone-
lin operasyonu sikintiya sokacak
sekilde son dakika durum bildirme-
sinin neticesinde bunun zaruri bir
uygulama oldugunu bildirmistir.

Ne etik is iliskisine ne de vicdanlara
sigabilecek bu uygulamanm ortadan
kaldirilabilmesi icin sendikamizca bir
cok alternatif ¢oziim yolu sunulmus,
neticede gelinen son nokta da saglk
raporu beyan edecek ve mazeret
iznini kullanacak personelin 4 saat
6nceden bildirmesi ve bunun karsihig
olarak simdiye kadar yapilan ticret
kesintisinin yapiimamasi, boylece son
dakika gelmeme durumunun bitytik
6lctide 6ntine gecilerek otel ndbeti
ihtiyacinin da ortadan kaldirilnus
olacag konusunda sendikamiz ve is
verence gorus birligine varilnistir.
Aldigimiz sozler neticesinde hak ve
emek gasp1 yapilan bu uygulamanin
takipcisi olmakla birlikte en kisa stire-
de taraflarca anlasilarak tamamuyla
ortadan kaldrlacag) distincesindeyiz.
Malumunuz yaklasan 25. Donem
TIS'in imzalanmasi hususunda sim-
diye kadar kazanilmus olan ttim hak-
larmmizin korunmast ve yeni kazanm-
larla beraber hepimizi tatmin edecek
yeni zam oranlariyla imzalanmast,

Sn. Baskanimiz Ali Kemal Tatlibal
liderliginde ttim sendika yoneticilerin-
in kirmuzi gizgisidir. Bu siirecte biitiin
desteginizle yanimizda oldugunuza
dair inancimiz tamdir.

Kazanacak oldugumuz yeni zafer-
imizin en kisa siirede sizlerle birlikte
kutlamak dilegi ile..

Yazmm bitirirken son olarak THY A.O.
tist yonetimi ile paylasnis oldugumuz
“UDS” sisteminin sakincalarini agiga
vuran ¢alismamuzi sizlerle paylasmak
isterim.

UDS sistemini tartisacak olur-

sak gerek diinyada gerekse de
tlkemizde, bilimsel bir realitesi ve
optimum faydast reel olarak saptan-
amamus bir sistem oldugu durumu
asagidaki bilimsel arastirmalarda da
mevcuttur.

Arastirmalar gosteriyor ki sistemin
zaaflar1 vardir ve sujenin sujeligin-
den kurtulup islevsel bazda objektif
degerlendirme yapmast ve gercekci
sonuglar vermesi ¢ok zor gériinme-
ktedir.

Kaldi ki edindigim izlenimler net-
icesinde, sistem, calisanlar arasinda,
standart mevzuati yerine getirmek-
ten ziyade, birbirlerinin sempatiler-
ini kazanmak adina sirket kurallarin
stiistimale gotiirmektedir. Puanlama
cogunlukla insani faktorlere gore
yapilip kurum gikarlar: gézetmek-
sizin degerlendirilmektedir.

insan faktorintn etkisinin btytk
oldugu rasyonel sonuglarinin mini-
mumda oldugu UDS puanlamasinin,
genel itibariyle stimen altinda kisisel
baskinlik kurma amact glitmektedir.
Sistemin varolus amaci durum
tespitiyken, amacini asmis ceza me-
kanizmasinda kendine yer bulmus
ve ttim pozitif islevselligini yitirmis
calisanlar arasinda bir motivasyon
aract olmast gerekirken bir korku
unsuru haline dontismiis, net-
icesinde calisanin kabindeki etkin-
ligini saglayan en temel etkenlerden
kuruma baglilik, aidiyet duygusu ve
calisma sevki yerine adeta bir korku
unsuru olmustur. Ve yine talebim
odur ki; UDS sisteminin kurumu-
muzda ne denli rasyonel sonuglar
verip vermediginin arastirilmasidur.
Ulkemizde adi gecen sistem tizerine
yapilan bazi arastirmalart bilgilerin-
ize sunarim.

Kamuda Bireysel Performans
Yonetim Sistemi

Nehir AKSIRIN BORLUK un bir
arastirmast- Sanayi ve Teknoloji Uz-
mant (Verimlilik Genel Mudirlagu)
Performans yonetimi, érgtit hede-
flerinin basarilmasi icin birey ve
takim performanslarinin gelistirilm-
esine yonelik sistematik bir yak-
lasimdir.2 Literattr incelendiginde
bircok kaynakta “performans
degerlendirme” ile “performans
yonetimi” kavramlarinin es anlamb
olarak kullanildig1 goriilmektedir.
Performans degerlendirme, bir

diger ifadeyle calisanlarmn per-
formansina not verme calismasi
PYS'nin sadece bir asamasidir. PYS
ise calisanlarm performanslarinin
planlanmast, izlenmesi ve rehber-
lik edilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi tizerine odaklanan
biittinlesik bir stirectir. Bu stirecten
sadece performans degerlendirmeyi
secerek diger stiregleri goz ardr et-
mek calisan verimliligini artirmaya-
cagl gibi olumsuz etkilere de neden
olacaktir. Calisan giiclii ve zayif
yonlerini bilemeyecek, eksikliklerini
gidermek icin kendini gelistiremey-
ecek ve sonunda da performans
degerlendirmeyi bir cezalandirma
aract olarak algilayacaktir

sokokok

Zeki Atil Bulut'a ait Isletmelerde
Performans Degerlendirme
Calismalar1 ve Uygulanan
Yontemler arastirmasindan
Performans degerlendirme kisinin
herhangi bir konudaki etkinliginin

ve basar diizeyinin belirlenmesine
yonelik calismalart ifade eder. Etkinlik
duizeyi ve basarty dlgmek ise oldukca
zor bir istir. Bu zorlugun baslica
nedeni, s6z konusu olanmn, bir insana
yonelik degerlendirme olmasidir.
Diger bir zorluk ise performans

veya basarinin stibjektif bir kavram
olmasidir.

Performans degerlemenin
potansiyel sakincalari vardir.
Bunlar asagidaki gibidir:

-Adil bir performans degerleme
sisteminin olmamast is gérenin moti-
vasyonunu bozar,

-Degerleme, 6zellikle de elestiriyi
kabul etmek istemeyen isgtren soz
konusu oldugu durumlarda, giinlitk
calisma iliskilerine zarar verebilir,
Isgoren, gecmiste iyi planlanmanmis
sistemlerle ilgili kot deneyimlere sa-
hipse degerlendirme islemine stiphe
ile bakabilir,

-Degerleme yapan insanlar ¢cogu kez
kot puan vermekten kaginmakta ve
bu da ¢nemli bir sorun yaratmaktadir,
-Ayni zamanda degerlemeyi etkiley-
en tarafh veya irk¢t davranislar da
olabilmektedir,

-Degerleme programlarinin uygulan-
masi hem vakit almakta hem de cok
pahaltya mal olmaktadir.

Performans Degerlemede
Karsilasilan Sorunlar

Isgoren degerlendirmesinden daha
once sozU edilen bir takim yararlar
saglanmasl, degerlendirme stireci ile
ilgili olarak asagida belirtilen sorun-
lara tutarl goziimler bulunmastyla
miimkiindiir. Bu sorunlar sunlardir:

- Degerlendirmeyi kimin yapmast
gerektigi sorunu,

-Degerlendirmeye personelin kendis-
inin mi yoksa, yaptigl is miktarinin
m1 ya da her ikisinin birden mi konu
olacagt sorunu,

-Degerlendirmeye konu olanlarin
karsilastirimasinin neye gére
yapilacagl sorunu,
-Degerlendirmenin nesnelligi sorunu,
-Degerlendirmede gereksiz esneklik
sorun,

-Degerlendirmenin personele olum-
suz etkisinin olmast sorunu,
-Degerlendirme yapacak amirlerin,
basaril bir degerlendirme yapabilece-
kleri ast sayist sorunu,

-Son olarak, degerlendirmenin
hizmetlerin hangi zamaninda yapil-
masinin daha uygun olacagi sorunu.

Performans Degerlemede
Olusabilecek Basarisizlik Nedenleri
Performans degerlendirme sistemi
dért ana nedenden dolay1 basarisiz
olabilir:

-Ust yonetimin sézleriyle oldugu
kadar davranislartyla da performans
degerlendirme sistemini destekleme-
meleri,

-Orta kademe yonetimin sistemin
gerceklestirilme calismalarma dahil
edilmemesi ve bu sebeple hedef
koymanin zaman kaybr oldugunu
diistinmeleri,

-Yonetici ve calisana yeterli egitimi ve
stirekli rehberlik verilmemesi,
-Uygulama sonuglarmna gore sistemin
etkinliginin 6lctilmemesi ve giincel-
lestiriimemesi.

Performans Degerlemede Yapilan
Hatalar

Performans degerleme siirecinde yay-
gin olarak yapilan hatalar sunlardir:
Halo Etkisi (Halo Effect): Calisanun
ayricalikh olarak ok iyi oldugu alana
gore yani diger alanlardaki seviyesi
dikkate almmadan degerlendirilmesi.
Boynuzlama Etkisi (Horns Effect):
Halo etkisinin tersidir. Yani calisann
ozellikle zayif oldugu faktorlere gore
degerlendirilmesidir.

Ocak 2016 29




Merkezi Egilim (Central Tendency):

Calisanin hem giiclit hem de zayif old-

ugu alanlarin degerlendirilmesinden
kacinilarak, butiin degerlendirmelerin
ortalama bir kategoride toplanarak
degerlendirilmesidir.

Musamaha Etmek (Leniency): Deger-
lendiricilerin isgtrene hak ettiginden
fazla puan vermesidir.

Tolare Etmemek (Severity): Deger-
lendiricilerin isgtrene hak ettiginden
daha az puan vermesidir.

Benzerlik Hatasi (Similar-to-me):
Bazi degerlendiricilerin, isgoreni,
yasam oykusu, davranuslart vb.
nedenlerle kendilerine benzettikleri
icin ona yiiksek puan vermeleri
durumudur.

Farklilik Etkisi (Contrast Effect):
Degerlendiricilerin isgtrenleri
bireysel performans degerlendirme
kriterlerinden ziyade birbirleriyle
iliskili olarak degerlendirilmesi
durumudur.

skrckokkokokok

Baskent tiniversitesi fen bilimleri
tarafindan yapilan bir arastirma

PD (performans degerlendirme)
Sisteminin Dezavantajlar

PD'nin yararlar yaninda potansiyel
zararlar da vardir. Bunlar su sekilde
stralanabilir:

+ Adil bir PD sisteminin olmamasl,
calisanin motivasyonunu bozabilir,

* Degerleyiciler cogu kez kotti puan
vermekten kacinmakta ve bu da
6nemli bir

sorun yaratmaktadir,

* Degerleme programlarinin uygul-
anmas! hem vakit almakta, hem de
pahaliya

mal olmaktadir. Ayrica cok mesgul
olan yoneticilerin bu isleme yeterince
ilgi gostermeye ikna edilmesi de zor
olabilir,

* Eger Uicrete dayali PD sistemi uygu-
lantyorsa ticretin adil bir sekilde
performansa dayandiriimast da zor
olabilir.

PD Sirasinda Yapilan Hatalar

Insan kaynaklarmna iligkin hicbir
uygulamanin mitkemmel olmast
distintilemez. Insan sz konusu
oldugunda, ¢ok sayida ihtiyac, duygu,
deger ve tutumlarin olusturdugu
karmasik bir yapi ortaya ¢ikmaktadir.
Yanhs ele alinan PD, kisisel sorunlari
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performans sorunlartyla karistirmaya
egilim gosterir. Birgok sorun yonetici
ve degerlendirenlerin, calisanlarin
performansini nasil arttiracaklart
konusunda egitimsiz olmasindan
kaynaklanmaktadir.

PD calismalar1 her zaman istenen
sonucu vermeyehilir. Secilen yontem
ve uygulamaya bagli olarak ortaya
cikan degerleme sorunlart olacak ve
bu sorunlar da PD cahsmalarmda
yetersizlikleri doguracaktir. Yeterli

bir PD ¢alismasimnin yapilabilmesi igin
oncelikle cok karsilasilan hatalart iyi
bilmek ve gerekli onlemleri almak
gerekir.

Hale etkisi

Hale etkisi degerlendiricinin deger-
lenenin performansindaki, birbirin-
den bagimsiz ve belirgin ézellikler
arasindaki farkliliklar1 gbrememesi
ve bu dogrultuda hatah degerleme
yapmasl anlamina gelmektedir.
Kisinin hale etkisinin altinda kal-
masinin ¢esitli nedenleri vardir. Bun-
lardan biri kisinin ilk izlenime gore
hatali degerleme yapma egilimidir. Tk
karsilastirmada kisi degerlendiriciyi
olumlu ya da olumsuz etkilemistir ve
degerlendirici de kisa bir siire i¢inde
edindigi bu ilk izlenime gore degerle-
melerini stirdtirecektir.

Hale etkisini aciklayan diger bir
durum da, kisinin performansinin bir
yoni/boyutunun olaganisti iyi ya da
koti olmast ve degerlendiricinin de
bu 6zellikten etkilenerek tim degerle-
meyi bu dogrultuda yapmasidir.

Hale etkisinin nlenmesi ya da
azaltilmast yontinde pek ¢ok 6neri
gelistirilmistir. Ozellikle bu hatann
bilingli olarak yapilmadig varsaymmuy-
la, verilecek egitimler yolu ile deger-
lendiricilerin bilinglenebilecegi ve bu
tlr hatalar1 yapmaktan kacinacagt
diistintilmektedir.
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ISYERI SORUNLARI TAKIBI VE
COZUM YOLLARI konulu yapilan
arastirmadan...

Galisanlarin performanslart, kisisel
ozellikleri, davranuslart ve yaptiklar
isler temelinde degerlen- dirilmekte-
dir. Ancak isin 6z, calisanm 6zel-
liklerinin ve davranislarinin gozlenme-
si, yaptigt islerin takip edilmesinden
olusmaktadir. Bu nedenle, deger-
lendirme stirecinin temel unsuru go-
zlem yapan, degerlendiren kisi veya

kisilerdir. Bunlar isverenlerin yetki
verdigi, amir, ustabast vb. insanlardan
olusabilecegi gibi, isyerinde perfor-
mans degerlendirmesiyle ilgi ¢zel

bir birim de (insan kaynaklari birimi)
olusturulabilmektedir. Oysa, gelismis
Ulkelerdeki uygulamalar, performans
degerlendirmesi yapan kisinin bu
konuda 6zel olarak uzmanlasmis (ser-
tifika sahibi) kisilerden olustugunu
gostermektedir

Onyargilar sorunu

Degerlendirmeyi yapanin insan
olmasy, degerlendirme stirecinin icine
duygularin fazlaca karismasina neden
olmakta ve degerlendirmeye olan
gtvenilirligi ortadan kaldirmaktadir.
Bunu engellemek, degerlendirme
yapanin belli kriterleri 6lcti alarak
degerlendirme yapmasini saglamak
amactyla, calisanlarin kisisel 6zel-
likleri, isyerindeki davranislari ve
ortaya ¢itkarmus olduklari sonuglar
belirli bir smiflandirmaya tabi tutu-
larak, degerlendirme yapanin alan
sinirlanmaya calistimaktadir. Ancak;
isin i¢inde insan faktort oldugundan,
ne kadar sinirlanirsa sinirlansin
degerlendirme stireci 6znel olmaya
egilimlidir.

Degerlendirme yapan kisi go-
zlemledigi ve degerlendirecegi isci
hakkinda degerlendirmeyi yapmadan
once bir goriise sahiptir. Isciyle ilk
defa karsilasmamaktadir, ortak bir
gecmisleri vardir. Dolayistyla deger-
lendirmeyi yaparken degerlendirdigi,
puan verdigi is¢i hakkinda olumlu ya
da olumsuz bir 6nyargist vardir.
Performans degerlendirme kurullart
Galisanin ortaya cikarms oldugu
sonuglara (verimlilik, miktar vb.) gére
yapilan degerlendirmeler somut, elle
tutulur 6zellikler tasimasina ragmen,
kisisel tzellikleri ve davranislarina
yonelik degerlendirmeler deger-
lendirmeyi yapana bagimlidir. Bu ned-
enle, degerlendirme yapanmn vermis
oldugu rapor, icinde mutlaka sendika
uzman ve temsilcilerinin yer aldig
daha genis bir kurul tarafindan ve
bizzat calisanin itirazlarini da dinleye-
cek bigimde yeniden ele alinmali ya
da bu kriterlere gére degerlendirme
calisanin toplam performans deger-
lendirmesinde oldukea az yer tutmali
yani agirligl az olmali ve kriterler so-
mut olgularla kanitlanabilir olmalidir.
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Levent Bayramoglunun
Performans Degerlendirme Sistemi
iizerine yaptig1 bir calismadan...
Orgiitler, bu yontem ile cesitli sorun-
lar da yasamaktadirlar.

Yontem icerisinde degerlendirmeye;
calisanin is arkadaslari, yoneticiler,
tstler, kendisine dogrudan rapor
verenler (astlar), ic ve dis musteriler,
pargast oldugu proje takimlarimnin
diger tiyeleri ve de kendisi katilmak-
tadir. Degerlendirmeye katilanlarm
saylsl arttig igin, degerleyici- lerden
kaynaklanan hatalarda artis olabi-
lecektir. Bu da ¢alismanin nesnelligini
olumsuz yonde etkileyebilecektir.
Bununla birlikte, degerleyici say1st
artisina bagh olarak performans
degerlendirme stirecinin maliyeti ve
karmasiklig1 da artmaktadir.

360 derece degerlendirme yontemi
hizli ¢oziim arayislarma cevap olabi-
lecek basit bir sistem ya da program
degildir. En az bes senelik bir stireci
kapsamaktadir. Yasanan stire¢ uzun
oldugu icin, yapilan degerlendirmel-
erden daha sonug alinmadan, 6rgit
icerisinde yeni birtakim degisiklik
ihtiyact ortaya ¢ikabilecek bu durum
da hi¢ bitmeyen bir degerlendirme
stirecini ortaya ¢ikarabilecektir.

Soz konusu uygulamada, bazi
orgttler icerisinde isbirligini red-
deden, otokratik yonetim anlayist-
na sahip yoneticilerin direnisi ile
karsilagilabilmektedir. Orgittin ver-
imliligi acisindan bu durum birtakim
olumsuz sonuglar ortaya ¢ikarabil-
mektedir.Orgit icerisinde demokratik
bir yonetim anlayist hakim degilse
bazi yoneticiler astlarin kendilerini
degerlendirmesini kabullenmekte
zorlanabilmektedir. Ayrica yontemin
benimsenmesine kadar gececek stire
zarfinda degerlemeyi yapan kisiler,
degerlenenin gercek performansin
yansitmaktan kagmabilirler (Argon
ve Eren, 2004). Degerlendirmeye
katilan kisiler yapilan calismayz;
degerlenen kisi ya da kisiler i¢in
duygu ve distincelerini aciklayabi-
leceklert, dile getiremedikleri birtakim
davranislarini ifade edebilecekleri
uygun bir firsat olarak degerlendi-
rebilirler. Bununla birlikte, deger-
lendirmeye katilan kisilerin egitin,
bilgi birikimleri, tecrtibeleri her
zaman tartisilabilecek bir konu olarak
karsimiza cikmaktadir
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Miisteri memnuniyeti ve ¢calisan
motivasyonu

Gerek sirkette edindigim izlenimler
gerek akademik egitimim net-
icesinde edindigim ve yararh olabi-
lecegini diistindigiim bazi saptama-
lart sizinle paylasmak istedim.
Oncelikle sirketimiz biinyesinde
katildigim miisteri memnuniyeti
seminerlerinde ve derslerinde
kabin ¢alisanlarina , motivasyon
saglamak amaciyla 6ncelikle “kazan
kazan “ mantig1 yani sirket ne
kadar kazanirsa calisanda o kadar
kazanir mantigini empoze edip
ardindan da “tirk misafir perver-
ligini” yolcularimiza gostermemiz
gerektigini bunun kdlttrimazin bir
pargasi oldugunu diger taraftanda
kidlttriimiiziin sembolt hosgorii ,
sabir ve giileryiizlii olmamiz gerek-
tigi anlatildi ve bununla beraber
gtleryiizlti olmamiz gerektigi ve bu
durumun uds sistemi tarafindan
degerlendirme kriteri oldugu

, bunun miisteri memnuniyeti
acisindan gerekli oldugu soylendi.
Buraya kadar hersey normalmis
gibi goriinebilir.Fakat bir kurumda,
cahsan tavrini belirlemede teorik
altyapt kurulur, zihniyet (mantalite)
yapilandirilir ve bu turarh zihniyet
sistemli bir bigimde calisana gerek
egitim ve seminerlerle gerekse de is
ortaminda asilanir. Bu bir determi-
nasyon strecidir ki, calisan neyi ne
amagcla yaptigint kavrar ve tutarh bir
davrarnis sergiler.

Oncelikle bize anlatilanlardan yola
cikacak olursak “kazan kazan *
mantigl tamamen pragmatik olup
yararci bir felsefe giitmekte ve
altyapisim maddecilikten almak-
tadir. Bu baglamda tamamen kendi
gelenek ve kiltiirtimtizdeki hosgorii
ve misafirperverlik anlayistyla
bagdasmayan ve celisen bu tutum
konuklarimiza maddi bir meta
olarak bakmanuzi ve bize maddi
yarar sagladigi icin sahte ve menfi
davranslar sergilememizi soyler.
Yaptigimiz isin karsiiginda tabiki
Ucretimizi almaktayiz , fakat burdaki
samimi konuk severlik tavri, maddi
karsihg1 olmaksizin bizim genler-
imizde varolan bu cografyanin
dokusuna islemis alcak gonailliilik,
konukseverlik ve misafiri yticeltme
distincesidir. Bizi bu noktada bati
kidlttrtinden ayiran en biytk
ozelliklerden birtanesidir, Fakat

buradaki tutum maddecidir ¢ikara
dayalidir.

Ikinci unsur ise “tiirk misafir per-
verligini gostermek” gelenekgidir

, karsilik beklemeksizin yapilir.
Kalttrtmuzin yapitaslarmt olus-
turan ruhani hayat anlayisint
barindirir ve yine kilttrimizin
temel Onermelerinden “ birey kendi
mutlulugunu toplum mutluluguyla
temellendirir “ énermesiyle yola
cikar ve birey kendi mutlulugunu
karsihk beklemeksizin etrafindaki
insanlar1 mutlu ederek arar ve ic
huzura ererek mutlulugu bulur. Yap:
taslarini tasavvuftan ve islami imgel-
erden alan bu kilttrtin kazan kazan
mantiglyla tamamen celistigini
burda gérmekteyiz.

Bir diger faktor ise giileryiizli

olmak zorunda oldugumuz ve bu
durumun uds sistemi tarafindan
degerlendirme kriteri oldugu , bunun
musteri memnuniyeti agisindan
gerekli oldugu, her ne kadar

sorun yokmus gibi gortinse de bu
onermeninde diger iki 6nermeyle
tamamen celistigini, asil olarak yolcu
memnuniyetinin uds karnesine baglt
olmasini ve bu durumun bir korkut-
ma unsuru oldugunu ve galisanin
karne derecesinin diistik gelme kay-
gistyla, yolcuya yapay gilimsemeler
sergileyecegini ve bu kaygininda
biling altinda bir antipati ve stress
olusturacagini belirtmek isterim.
Isbu ti¢ énermeninde birbiriyle
celistigi ve calisanin bu geliskili

¢ 6nermeyi biinyesine alip stirec
icinde davrarusini sergilerken neyi
neden yapmasi gerektigi konusun-
da tutarsiz tavirlar sergilemektedir
ki dtinyada toplumsal tarihi stirece
baktigimiz zaman gerek sosyolojik
gerek psikolojik her davranisin te-
melinde birey ve toplumun kavrayip
inandig1 ya da inandiklari seyleri
daha bir kararlilik ve 6zveriyle
yaptiklart gérilmistiir. Bu 6rnegi
tarihteki bir cok 6rnekle zengin-
lestirebiliriz.Burdan yola cikarsak
birey davranisinin temelinde
yapilanmis, gerek mantiksal gerekse
amag erek baglaminda tutarlilig:
olan davranslari daha bir kararhlik-
la ve samimiyetle sergileyecegini

ve sonucunda ne herhangi bir
korku yada yaptirim neticesi ne de
maddesel ¢ikar beklentisi giitme-
den tamamen samimi icten gelerek
yapilan bir eylem olacaktir.
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Yargitay'in, THY Teknik A.S calisanlarinin, tasimacilik
is kolundan metal is koluna gectigi yonundeki karari,

sendikamizda buyUk GzUntUye sebep oldu.

Yargitay'in, THY Teknik A.S
calisanlarmin, tasimacilik is
kolundan metal is koluna gectigi
yonundeki karari, sendikamizda
biiytik tGiziintlye sebep oldu.
Konuyla ilgili aciklama yapan
Genel Baskanimiz Ali Kemal
Tatlibal, “Biz iki davay1 kazan-
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musken, Tirkiye Cumhuriyeti
tarihinde gortlmemis bir hizla,
13 giin icinde tyelerimizin metal
is koluna gecmesine karar verildi.
Yargi kararina elbette saygiliyiz
ama burada en buytk zarar1t THY
Teknik AS calisanlar gorecek. Biz
buna tiztltyoruz” diye konustu.

Sendikamizin Avukati Seniz
Ulukokld, de “Bu asamadan
sonra hakkimizi Anayasa Mah-
kemesi'nde arayacagiz” dedi.
Hukuki stire¢ ve gelinen nokta-
da izlenecek yol haritasi konu-
sunda bilgi veren Avukat Seniz
Ulukokli, “Bu siirece gelmeden
once de 2015 yili basinda, Ha-
va-Is Sendikasi'nin 4 dénemdir
toplu s6zlesme imzaladigi THY
Teknik AS'nin faaliyetleri Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakan-
ligi'nca metal is kolu olarak
belirlenmisti. Bu is kolu tespit
kararina karsi Hava-Is Sendikasi
mahkemeye basvurarak, yogun
hukuki muicadeleler sonucun-
da davayi kazandi. Danistay

ve Bakirkoy yerel mahkemesi,
THY Teknik AS faaliyetlerinin
tasimacilik is kolunda olduguna
karar verdi. Davali tarafinda

olan Metal-Is’e bagh Celik-Is
bu davayi temyize tasidi ve
Yargitay 13 giin gibi kisa bir
stirede karari kesin olarak
bozdu. Geldigimiz noktada THY
Teknik AS faaliyetlerinin metal
is koluna girdigi hukuki olarak
kesinlesti” dedi.

HAVA-IS'IN HUKUK SAVASI
SURECEK!

Yasal olarak THY Teknik AS
faaliyetlerinin metal is koluna
gecmesinin her seyin bittigi an-
lamina gelmedigine dikkat ¢eken
Avukat Seniz Ulukoklii “Hava-Is
Sendikasi'nin ¢ok yogun bir
sekilde toplu is s6zlesmelerine
hazirlandig1 bu dénemde gelinen
nokta THY Teknik AS calisanlari
icin cok tizticti bir durum. Ver-
ilen karar hukuki olar kesindir.
Ancak Hava-Is bu konuda mii-

cadeleyi birakmayacak. Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanlg:
basta olmak tizere hakkini aram-
ak icin bircok kuruma miiracaat
edecek. Bununla ilgili Anayasa
Mahkemesi'ne bireysel basvuru
ve devamindaki hukuki stirecle
ilgili calismalarimiz devam
edecek. Hava-Is Sendikasinin
amaci, davay1 kaybetmis olsa
da THY Teknik AS calisanlar icin
bir seyler yapmak. Ctinki 30
Haziran'da toplu is stzlesmesi
sona eriyor. Su an fiili manada
yetkili sendika halen Hava-Is
Sendikasi'dir. Ctinki calisanlar
hala Hava-Is Sendikasi'na iiye.
Dolayisiyla ¢alisanlar acisindan
belirsiz bir stire¢ baslayacag:
icin Hava-Is Sendikasi tiyelerini
magdur etmemek i¢in elinden
gelen cabay1 gosterecek” diye
konustu.
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TATLIBAL: “CALISANLAR
ADINA COK UZGUNUZ”
Yargitay'in kararina saygil
olduklarina dile getiren Hava-Is
Sendikasi Genel Baskani Ali
Kemal Tatlibal ise “Bu konuda
cok tizgliniiz. Ama kendi adimiza
degil, is¢iler adina tizglintiz. Bura-
da olan THY Teknik AS de calisan
kardeslerimize oldu. Simdi ne ol-
acak? Bu kadar calisan bana ty-
eyken benden yetkiyi aldin ama
fiiliyatta ortada yeni bir sendika
yok, sozlesme yapamadin. Hangi
maddeye dayanarak calisanin
hakkini savunacaksin. Cerceveye
genel batkimizda Turkiye'de ttim
is kollarinda bir sendikasizlastir-
ma gayreti goriiyoruz. Simdi sira
Hava-Is'e geldi. Yonetime geld-
igimizde devam eden bir stirecti.
THY Teknik AS calisanlarinin
tasimacilik is kolunda olmasi
gerektigi yolunda mtcadele
ettik. Danistay ve Bakirkdy'deki
is mahkemesi Hava-Is'in lehine
karar verdi. Yargitay'daki hoca-
lart yetistiren, hocalarin hocasi
Prof. Dr. Aziz Can Tuncay ve
Prof. Dr. Nursen Canikli bilirkisi
olarak bulunduklart mahkeme-
de ‘THY Teknik AS faaliyetleri
tasimacilik is kolunda olmalidir’
dediler. Buna ragmen THY
Teknik AS'nin 13 giin i¢in de
nasil metal is koluna déndigini
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anlamakta zorlantyoruz. Davay1
kazandigimiza garanti goziiyle
bakiyorduk. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligindan yet-

ki belgesini almak tizereyken,
bitin hukuk otoriteleri bu isin
tasimacilik is kolunda oldugunu
kabul ederken Yargitay'dan boyle
bir karar ¢ikmasi manidardir”
seklinde konustu.

“TEKNISYENE EASA’'DAN NASIL
LISANS ALACAKLAR ?”

Kararin ardindan calisanlar
acisindan belirsiz bir fiili durum
ortaya ¢iktigina dikkat ¢eken
Tatlibal, “Simdi THY Teknik AS
calisanlarini metal is koluna
gecirdiniz. Benim teknisyenim
metal is kolundayken EASA'dan
lisansi nasil alacak? Metal is
kolundaki teknisyen bakimlarini
yapacak ve ‘ugak havalanabilir’
diye mhtr vuracak. Bunun icin
Blve B2 tiplerinde lisanslari
alabilecek durumda olmalari
lazim. Ancak EASA, teknisyeni
hava is kolunda calisan kisi
olarak kabul ediyor ve buna
gore lisans veriyor. Simdi burada
biytik bir geliski yok mu? Metal
is teknisyene nasil lisans alacak
bilemiyorum. Bunlarin hepsi artik
bir muammadir. THY Teknik

AS calisanina yazik oluyor” diye
konustu.

“TIS’E DORT DORTLUK
HAZIRLANMISTIK”

THY Teknik AS ile yapilacak
toplu is sozlesmesine dort
dortlitk hazirlandiklarini be-
lirten Hava-Is Sendikas1 Genel
Baskani Ali Kemal Tatlibal,
Bakin siire¢ ne hale geldi ? Biz
komisyonlar kurarak calisanin
tiim sorunlarini belirledik.
[scimize hangi avantaji saglariz,
hakkini son kurusuna kadar
nasil aliriz, hak kaybina ugramis
Uyemizi ¢alistigl birimde daha
iyi konuma nasil gegiririz, bun-
lar1 en ince ayrintisina kadar
hesapladik. Tam ¢ok giiclt bir
ajanda ile toplu is stzlesmesi
masasina oturacakken, her tirli
konuya hakimken, simdi konuya
vakif olmayan metal is calisanin
hakkini nasil savunacak ? Metal
is HABOM'dan THY Teknik
AS'ye gecen ¢alisanin sorununu
nasil bilecek ? Hat bakimda
calisanlar bazen ¢glen yemegi
yemeden, hi¢ mola vermeden
40 dakikada bir ucagin kontrol-
lerini yaparak havalanmasini
sagliyor. Bu insana yaziktir
gtinahtir. Ben bu ¢alisanimin
hakkint almak igin ugrasiyorum,
hazirligimi yapmisim, davalar:
kazanmisim, bilirkisi lehime
rapor vermis, her sey Hava-Is'in
lehine yirtirken Yargitay'dan

‘Sen ¢ekil kenara’ deniyor. Bunu
anlamak akil kar1 degil” seklinde
konustu.

“22 MILYON SENDIKASIZI
BIRAKTILAR GOZLERINI HAVA-
IS’E DIKTILER”

Yasananlara hakkaniyet pencer-
esinden bakmak gerektigine
isaret eden Tathbal, “Tirkiye'de
25 milyon SGK'li ¢alisan var.
Bunun 22 milyonu sendikasiz-
ken, Hak-Is neden hazir lokma
pesinde kosuyor. Eger ben
ezilenden yanayim diyorsa
sendikasiz olanlar1 tiye yap-
manin derdine diissiin. Ama
Hak-Is'in bir hastaligi var.
Nerede orgutli bir sendika var,
oraya saldirir ve tiyeleri calmaya
calisir. Bu 22 milyon sendikasiz
insani sendikalastirmayi hic dert
edinmez. Aslinda sendikalar
birbirleriyle ugrasmay1 birakip,
sendikasizlastirma politikalari-
na karst giic birligi yaparak tek
yumruk halinde durmali. Bakin
bu amacla Hava-Is olarak Nevse-
hir’de balon isinde calisanlari
bile sendikamiz catisina alarak,
haklarini savunmanin miicade-
lesini veriyoruz. Iste 22 milyon
sendikasiz varken Hak-Is'in yap-
madig1 bu. Hak-Is, hi¢ zahmet
cekmeden Tirk-Is catist altinda
orgttlt tim sendikalara kancayi

atarak, iiye calmaktan baska

is yapmuyor. Olay, ‘cephede
Tiirk-Is savassin, masada Hak-Is
kazansin' sekline donda” diye
konustu.

“THY TEKNIK CALISANLARINA
SESLENIYORUM...I"

Bu konuda takdiri halka ve
calisanlara biraktiklarini belirten
Tatlibal, “THY Teknik AS’deki
kardeslerime sesleniyorum. Ha-
va-Is Sendikast olarak haklarinizi
savunurken, haksizliga ugradik.
Bu ytzden hepiniz haklarmnizi
helal edin. Ama bu dava burada
bitmedi. Elimizden geleni yapmak
icin hukuk cizgisinden sapmadan
miicadeleye devam edecegiz.
Eger Hava-Is'te olmayacaginiza
hitkmedilmisse, sunu iyi bilin ki
sizi bu catidan baska bir yere de
gondermem. Eger THY Teknik
AS metal is kolunda kalacak-

sa, biz de sizi 700 bin kisilik
guclt bir kadroya sahip, giicli
bir federasyon olan Tiirk-Is'in
disina ¢ikartmayacagiz. Tiirk-
[s'in metal is kolunda da guiclii
bir sendikasi var. Sizi Celik-Is’e
birakmayacagiz, bundan hig
stipheniz olmasin! 1.5 yildir THY
Teknik AS i¢in verdigimiz emegin
meyvesini almistik ama mey-
veyi 13 giin icinde zehirlediler.
Acimiz ¢ok buytk, rahatsizligimiz

cok derin ama kavgamiz hentiz
bitmedi. Eger bu bir kavgaysa
g6zumizin ne kadar kara old-
ugunu simdi gosterme zamanidir.
Teknik AS'de calisan kardesim
simdi senin birlik olma zamanin!
Senin dirayetli ve dik durma,

tek yumruk olarak hareket etme
zamanin! Sakina bir tehdide ve
baskiya boyun egme! Ctinka sim-
di onun zamani geldi. Hava-Is'i
kenara cekecekler seni Celik-Is'e
liye yapmak icin baskilar gelecek.
Bu baskiya boyun egme Teknik
AS! Kendini ezdirme, sakin teh-
ditlere kars1 gevseyip amirlerine
boyun egme! Sen yeter ki dik dur,
bundan sonraki stirecte sendikan
olmasa da Hava-ls yine senin
yaninda olacak. Her tiirli baskiya
karsi yaninda destekgin olacak.
Ciinkii seni Celik-Is'e iye yapmak
icin her tiirlis baskiyr uygulaya-
caklar. 10 giin sonra sozlesmeniz
bitiyor. Hava-Is olarak sizin
adiniza 12 gtin sonda masaya
oturacaktik. Bu 12 giin i¢inde
Celik-Is yetki alsin diye mutla-

ka calismalar yapilacak. Teknik
AS'deki kardesim, sabirli ol ve
gonltint ferah tut. Sen sadece
birlik ve beraberligi bozmadan
dim dik ayakta dur. Allah'in izni-
yle seni kimse yikamaz. Hava-Is
olarak sizi kimseye kaptirmaya-
cagiz” seklinde konustu.
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Istanbul Havalimanian Muhabirler
Dernegi Uyeleri ile Bulustuk

A

Hava Is Genel Baskani Ali Kemal
Tatlibal, Istanbul Havaliman-

lart Muhabirleri Dernegi tiye-
lerine yonelik basin toplantisi
diizenledi. Sendika yonetimine
geldiklerinde ¢ok farkl algilar

ve yaftalarla karsilastiklarina
dikkat ceken Tathbal, “Bize
bunlar birilerinin adami diyenler
oldu. Ama bunlar1 astik ve
borg¢larimizi 6deyerek temiz bir
sayfa actik. Geldigimizde 13 bin
562 tyemiz vardi, simdi 20 bin
280 tyeye sahibiz. Biz havacilik
sektortinde calisan 700 bin kisiyi
sendikamiza tiye yapmanin mi-
cadelesini veriyoruz. Bu anlamda
yonetimde bulundugumuz 1.5
yilin sonunda kendini ispatlamis
bir sendika olmay1 basardik. Top-
lu Is Sézlesmesi 6ncesinde THY
Teknik, THY Anonim ortakligt

ile ilgili calisma komisyonlarimiz
kuruldu. Her konuda sorunlari iyi
bilen, calisanlarin iginden gelen
yoneticilerimiz gece giindiiz

var gugcleriyle ¢alistyorlar. Tam
birimlerdeki eksiklikler, sorunlar,
sikintilar neyse bunlar masaya
yatiriliyor. Bu dogrultuda calisan-
larimizin problemlerini ¢ozecek
nitelikte Toplu Is Sézlesmesi'ne
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ajandamiz dolu olarak girecegiz.
Calisanlarin ve tiyelerimizin hak-
kint son kurusuna kadar alacagiz.
Teknik A.S'nin ve Aralik ayinda da
THY Anonim Ortakhginin Toplu
Is Sozlesmesini imzalayacagiz. Biz
calisanlara ve tyelerimize diyoruz
ki, bize glivenin, varsa bir sorun
mutlaka sendikaya gelin, ¢cozimii
birlikte tiretelim. Sendikaniza
sahip ¢ikin. Ctink burast bizim
degil sizin sendikaniz. S6zlesmeyi
biz kendimiz i¢in degil sizler igin
yapryoruz. Gozden kagirdigimiz
problemler konular olabilir,
sendika gelin bunlar1 bize aktarin
ki TIS'de hakkinizi savunabilelim.
Ben sadece calisanlardan ve
tyelerimizden gliven bekliyorum
ve bu gliveni de toplu is sozlesme-
leri sonunda kazanacagimiza
inantyorum” diye konustu.

“KAZANIN SORUMLUSUNU
MUTLAKA BULACAGIZ”
Tatlibal, gectigimiz ay ugagin
flaplarini kontrol ederken, kaza
sonucu hayatini kaybeden tekn-
isyen Tugrul Tuna Beken'le ilgili
sorusturmanin devam ettigini
vurguladi. Sorusturmadaki son
durum hakkinda bilgi veren

Tatlibal, “Bu kardesimize tncelikle
Allah'tan rahmet diliyorum. Nur
icinde yatsin. Bir ana baba igin
gencecik evladini topraga vermek
cok bliytik aci. Yanlis anlasil-
masin ama o babanin titreyen
elleriyle toprak alip evladinin
Ustlne attigini goren birisi olarak
soyliyorum, evlat acisint Allah
kimseye yasatmasin. Bir komi-
syon kurduk, varsa sikintt mutla
giderilmeli dedik. Burada sorun
yonetici, personel eksikligi veya
fazla mesai de ise bu mutlaka
ortaya ¢ikarilacak. Komisyon
calismalart devam ediyor, yonetim
olarak biz de konu yakindan takip
ediyoruz. Tugrul kardesimizin
ailesinin de bizzat tizerine bastir-
arak soyledigi bir konu var. Ailesi
‘Biz tazminat davasini agtyoruz
ama asla para pul igin degil. Bir
daha boyle can kaybi yasanmasin
diye’ diyor. Bu can kayiplarinin
ontine gecmek boynumuzun
borcu. Iki kisinin yapacagi isi bir
kisiye yaptirirsaniz boyle tizticti
kazalara kap1 agmaya baslarsiniz.
Ben demiyorum ki calistirmayin.
Ekmek kazanmak icin alin teri
dokecegiz. Bedava ekmek istemi-
yoruz ama her isin bir standard ve
kurali var. Biz THY olarak biytiyen
bir firmayiz. Biytirken kontrollii
gitmemiz, yeterli personel ve
ekipmani saglayarak, ekibi kurar-
ak bunu yapmamiz lazim. Tugrul
kardesimiz kanadin altinda flaplara
bakarken, o anda kokpitteki diger
arkadasimiz kontrol ediyor muydu,
etmiyor muydu ? Su an savcilik ve
komisyonumuz bunu arastirtyor.
Clnkt bu ¢ok 6nemli bir nokta.
Flaplari indirip kaldiran bir tus

var. Acaba o tusun basinda biri var
muyd: yok muydu? Onu bilmi-
yoruz, ona bakacagiz. Yada baska
bir hata veya kusur var mrydi?
Onlar! arastiracagiz, nasil bir ihmal
varsa Uzerine gidip, mutlaka ortaya
cikaracagiz. Derdimiz, davamiz

bir daha boyle can kayiplarmin

bir daha yasanmamasi” seklinde
konustu.



Y facebook |

Hava - Is Facehook ve Twitter'da

Facebook ve Twitter sayfasini aktif olarak kullanan Hava-Is'in
Hava-Is'in tim duyurularina www.facebook.com/Havaisorgtr
ve www.twitter.com/havaisorgtr linklerinden erisebilirsiniz.

Turkiye'deki sendikacilik an- Sendikasi Hava-Is, sosyal medya-  yaymnliyor.

layisini degistirerek her zaman da da yer aliyor. Hava-Is'in tim duyurularima
tyelerinin yaninda olan ve Facebook sayfasini aktif olarak https://www.facebook.com/
onlarin problemlerine ¢dziim kullanan Hava-Is, giincel duyuru- Havaisorgtr linkine

arayan Turkiye Sivil Havacilik larini facebook sayfasindan tiklayarak erisebilirsiniz.
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Hava-Is Emekeilerin

Bayrami'mi Kutiad

Hava-is Sendikasi Genel Baskani, Sendika Yonetim Kurulu,
temsilcilerin ve ailelerinin katilimiyla, 1 Mayis bayramini blytk

coskuyla kutladi.

Hava-is Sendikasi Genel Baskani,
Sendika Yonetim Kurulu, temsil-
cilerin ve ailelerinin katilimiyla,
TURK-IS Baskanlar Kurulunun
aldig1 kararla 1 Mayis Emek

ve Dayanisma Gint merkezi
olarak secilen Zonguldak'ta, 1
May1s bayramini biyitk coskuyla
kutlads. Istanbul Hava-Is Genel
Merkez'den ve Hava-is Ankara
Sube’den otobiislerle hareket
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edilerek Zonguldak Garinda
saat 09:30'da kortej olusturup
madenci anitinin oldugu miting
alanina dogru sloganlar esliginde
yurtdler.

Turk Hava Yollarinin farkl
birimlerinde ¢alisan temsilcil-

er ve aileleri “Hava-is Alanda,
Calisanla Kol Kola” sloganlariyla,
Zonguldak'ta seslerini duyur-
dular. Is gtivenligi ve taseronun

temel gindem maddeleri olarak
konusuldugu mitingin ardindan
Hava-is Genel Baskani Ali Kemal
Tatlibal, Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Ankara Sube Baskani, THY
temsilcileri ile yemek yiyerek
THY calisanlarmin birimlerdeki
talep ve sorunlarini dinleyerek,
yeni projelerinden ve Toplu Is
Sozlesmesi hazirliklarindan bah-
settiler. Buytik coskuyla kutlanan

o

1 Mayis Bayraminin ardindan
otobiislerle Istanbul ve Ankara'ya
donus gerceklestirdiler.

Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi
Genel Baskani Ali Kemal Tat-
libal'da 1 Mayis mesajinda sun-
lart soyledi: “1 Mayis, bedenini ve
beyin giictint kullanarak, 6zenle
ve sorumluluk anlayisi icinde
fedakarca calisarak, tilkemizin
ekonomik ve sosyal kalkinma yol-
unda en buytik giicti olan eme-
kcilerimizin giintdir... 1 Mays,
yiiz yillardir stiren emek miicade-
lesinin simgelesen gtinudr...
Ekmek, adalet temeline day-

ali baris, siyasal ve ekonomik
ozgurltk, tim emekgilerin haklar:
icin bugtin bizde alanlardayiz...

Emekcilerin cikarlar: savas-
ta degil baristadir. Emekci

kardeslerimizin hak miicadelesin-

den taviz vermeden barisin her
alanda egemen olmast igin caba
gosterilmelidir.

Emekci kardeslerimizin sorum-
lu temsilcileri olarak calisma
yasaminin daha iyi standartlara
ulasmast icin hep birlikte gayret
gostermeli, is sagligi ve giiven-
liginin, her seyden ¢nce bir hak
ve insani bir sorumluluk old-

ugunu her firsatta hatirlatmaliyiz.

Tiim isverenler, resmi kurumlar,
yoneticiler, calisanlar isbirligiyle
givenli ve saglikli ¢alisma kosul-
larmni yaratmaliyiz.

Hz. Peygamber (SAV) kul

haklarinin ihlali niteligindeki
tutum ve davranislarin yan-
lishgin, kotulugund, dinya ve
ahirette doguracagi zararlari
bircok hadiste anlatmis ve
insanlar1 kul hakk: ihlallerinden
sakindirmustir. Kul hakkinin
yenmedigi calisma ortamlari
yaratmak icin tim sivil toplum
kuruluslar1 ortak miicadelemizi
sirdtrmeliyiz.

Emegiyle hayatini kazanan, alin
teriyle gecimini temin eden ve
tlkemizin kalkinmasinda biiytk
katkilar saglayan tim emekgiler-
in, 1 Mayis Emek ve Dayanisma
Glnunt kutlar; aileleri ile birlikte
saglik, huzur ve basari dolu giin-
ler dilerim.”
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Op. Dr. Mustafa UZEYIR

Ucak yolculugu sirasinda nigin
kulaklarinizda sik sik ani bir
basing hissi veya agri, inise
gecildiginde ise neden ¢ocuklarin
agladigini merak ettiniz mi?

ENT Tip Merkezi KBB ve Bas-Bo-
yun Cerrahisi Uzmanlarindan Op.
Dr. Mustafa UZEYIR ugak yolcu-
lugu sirasinda en sik rastlanan
kulak problemleri hakkinda
dergimize 6nemli agiklamalarda
bulundu.

Ucak yolculugu esnasinda na-
diren gegici agr1 ve isitme kayb1
olabilir. Hafif kulak problemlerini
nasil ¢ézebileceginizi ve koruna-
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bileceginizi 6grenmek isterseniz
asagidaki yaziyr okumaniz
yeterli...

Kulak yapis1 genel olarak ii¢
boliime ayrilir:

Dis Kulak: Basin yan tarafinda
goriilen kulak kepgesi ile iceriye
kulak zarina kadar devam eden
dis kulak yolundan olusur.

Orta Kulak: Kulak zarr ile i¢ kulak
arasinda kalan ufak bosluktur.
Burada ti¢ adet kemikcik, ku-
lak kemiginin hava bosluklar:
bulunur.

I¢ Kulak: Kulak kemiginin i¢
kisminda bulunan ve isitme ile
denge sinir uclarini ihtiva eden

“Ucmaya’”
Hazir mi?

bolumdir.

Hava yolculugu sirasinda
probleme yol acan orta ku-

lak bolimudiir. Ufak bir hava
boslugu oldugu icin basing
degisikliklerinden etkilenir. Nor-
mal olarak her yutkundugunuzda
(veya ikinci tictincti yutkun-
dugunuzda) kulaklarinizda ufak
bir ¢it sesi veya basing oynamast
hissedersiniz. Bu esnada geni-

zle orta kulak arasindaki 6staki
borusu vasitasl ile orta kulaginiza
hava kabarcig1 gegmistir. Orta
kulaktaki hava buray1 doseyen
doku tarafindan stirekli emilir.
Diger taraftan ‘Ostaki borusu’

her yutkunusta stirekli hava

saglar. Bu sayede kulak zarinin
her iki tarafindaki hava basinci
esitlenir. Eger bir sekilde basing
farki olusursa kulaklar tikali gibi
hissedilir.

Ostaki borusu neden tikamir?
Bircok sebepten dolay1 6staki
borusu tikanabilir veya agzi
kapanabilir. Bu durumda orta
kulak basinci esitlenemez. Orta
kulaktaki hava siirekli emilip ye-
nilenemedigi i¢in vakum olusur,
kulak zar1 igeri dogru ¢oker.
Gergin kulak zar1 normal olarak
titresemez, sesler donuk ve az
gelir. Kulak zarinin gerginlesmesi
de agn olusturabilir. Sayet bu
durum devam ederse, orta kulak-
taki basinci esitleyebilmek icin
orta kulagi doseyen dokudan kan
serumuna benzer bir sivi sizarak
buray1 doldurur. Bu duruma “orta
kulakta siv1’, “serdz otit” veya
“aero-otit” ismi verilir. Ostaki
borusunu titkanmasina yol acan
sebepler; basit soguk alginligi,
sinds iltihaplar1 ve burun alerjil-
eridir (saman nezlesi gibi). Diger
sebeplerde birisi de dokularda
sislige yol acan orta kulak iltihap-
laridir. Ostaki borusu yetiskinlere
gore daha dar oldugu icin cocuk-
lar tikanikliga daha yatkindirlar.

Hava yolculugunda neden
problem yasanir?

Hava yolculugu sirasinda ani
basing degisiklikleri olur. Bu
basing degisikliklerinin esitle-
nmesi icin ostaki borusunun o
sirada hemen acilip kapanabil-
mesi gerekir. Bu olay ¢zellikle
ucak inise gectiginde goriliir.
Ik dénemde basin¢ esitlenme-
si saglanamayan ugaklarda bu
gercek bir problem olustur-
maktayken glintimiizde en aza
dastrtlmustir. Buna ragmen
hala bazi 6nlenemeyen basing
degisiklikleri olabilmekte-

dir. Gergekte, basing degisikligine
yol acan her tirli durum prob-
lem yaratir. Yiiksek binalarda
hizla hareket eden asansorlerin
icinde veya suya dalarken ayni
durumla karsilasirsiniz. Derine
dalan dalgic ve pilotlara bu
durumla nasil bas edecekleri
ogretilir. Siz de kendi yonteminizi
gelistirebilirsiniz.

Kulaklarmizin tikanmasim nasil
onleyebilirsiniz?

Yutma islemi 6staki borusunu
acan kaslar1 harekete gecirir.
Sakiz ¢ignerken veya naneli seker
yerken daha sik yutkunursunuz.
Bunlar inise ge¢meden 6nce
yapilabilecek iyi egzersizlerdir.
Esnemek daha bile iyidir. Esnerk-
en bu kas daha iyi uyarilir. Inis
strasinda uyumamaya dikkat
etmeniz gerekir. Cinkt uyurken
yutkunma islemi ¢ok yavaslar
(ucus ekibi inise gecildiginde sizi
uyandirmak ister).

Sayet yutkunmak ve esnemek
etkili degilse;

1.Burun kanatlarinizi elinizle
sikica kapatiniz,

2. Agizdan kuvvetli bir soluk
aliniz,

3. Agziniz ve burnunuz kapali
oldugu halde bu nefesi yanak
ve yutma kaslarimzi kullanarak
disari iiflemeye calisiniz,
Béylece basingh hava Ostaki
borusundan orta kulaga gecebil-
ir. Kulaginizda basing veya ses
hissettiginizde basardiniz demek-
tir. Inis sirasinda bunu bircok kez
yapmaniz gerekebilir. Bebekler
bu islemi yapamazlar fakat bir
sey emerlerse rahatlarlar. Inis
strasinda bebeginizi emziriniz
veya besleyiniz, uyumalarina
misaade etmeyiniz.

Hangi tedbirleri almalisimz?
Kulaklariniza hava basing
yaparken karnimnizi ve gogsunizu
kullanmayiniz. Ciinkd bu du-
rumda cok fazla basing olusur.

Uygun basing sadece yanak ve
yutma kaslarinizi kullanarak
saglanir. Soguk alginliginiz, sints
iltihabiniz veya alerjiniz varsa

en iyisi ucusu ertelemektir. Son
giinlerde bir kulak mtidahalesi
gecirmisseniz doktorunuzdan
ucus hakkinda bilgi aliniz.

Burun acici ilaglar ve burun
spreyleri kullanims;

Deneyimli yolcular inise geg-
meden yaklasik bir saat ¢nce
burun acici bir ilag veya sprey
kullanirlar. Bu ilaclar kulaga giden
dokulari biizerek orta kulak ha-
valanmasina yardimci olur. Ayni
sebepten dolay1 alerjisi olan kisiler
de alerji ilaglarini ugus 6ncesi
almalidirlar. Yiksek tansiyonu,
kalp problemi, kalp ritm bozuk-
lugu, tiroid hastaligl, asirt sinirliligi
olan kisilerin, burun acici ilaclari
kullanmadan 6nce mutlaka bir
hekime danismasi daha dogru
olur. Ayni sekilde hamile bayanlar
da hekimlerine danismaldirlar.

Kulaklariniz acilmazsa ne
yapilmali?

Inisten sonra da basing esitleyici
hareketler yapabilir ve burun acict
ilaclara devam edebilirsiniz (burun
acici spreyleri kullanmay aliskan-
lik haline getirmeyiniz ve uzun
sure kullanmayiiz aksi takdirde
daha fazla tikanikliga yol agabil-
irler). Kulaklariniz hala agilmiyor
ve agriyorsa Kulak Burun Bogaz
Hekimine basvurmaniz gerekir.
Hekiminiz, kulak zarimzi cizerek
orta kulagmizdaki basinci veya
syl bosaltmaya ihtiyac duyabilir.
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Bu Allede Anne Disinda
Herkes Pilot

Turk Hava Yollari'nin tecri-

beli kaptan pilotlarindan biri
olan 40 yildir havaciliga goniil
vermis Halil Ustiin'tin ailesi, esi
disinda herkesin pilot olmasiy-
la havacilik sektortinde nadir
ailelerden biri. Halil Ustiin’iin
oglu Cem ve kizi Ece Inci de
THY nin en geng kaptan pilotlari
olarak babalariyla ayni dénemde
ucuyorlar. Halil Ustiin'tin damadi
da askeri jet pilotu olarak gorev

yap1yor.

Turkiye'de havacilik sektorii
biiyimeye devam ederken
Avrupa'da liderlige oynayan Tirk
Hava Yollari'nda babalari pilot
olarak uctugu donemde gorev
yapan bayan veya erkek pilotlar
da var. THY de iki kiz1 veya iki
oglu pilot olanlar da bulunuyor.
Ancak Tirk Hava Yollari'nda
baba ile beraber hem kizi hem

de oglu pilot olan iki aile bulun-
dugu 6grenildi. Bu ailelerden

biri olan Ustiin Ailesi'nde anne
haric herkes kaptan pilot. Buna
bir de askeri pilot olan damat da
eklenince Ustiin Ailesi'nde 4 pilot
bulunuyor. Hava Kuvvetleri'nden
binbas! riitbesinden emekli
olduktan sonra 18 yildir Ttrk
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Hava Yollari'nda ucan 40 yillik
pilot Halil Ustiin'tin oglu Cem

ve kizi Ece Inci de babalarmin
yolundan giderek baba meslegini
secmisler. THY nin Airbus 330
tipi uzun menzilli ugaklarinda
ucuslar yapan 61 yasindaki Halil
Ustiin'tin oglu ve kiz1 da Tiirk
Hava Yollari'nda kaptan pilot
olarak kokpitte yer aliyor.

“BU DUYGUYU TARIF EDEMEM”
THY de ugus hocaligl da yapmis
kaptan pilot Halil Ustiin,”Cocuk-
larimin pilot olmasini tarif etmek
gercekten harika bir duygu.

Ben onlarla gurur duyuyorum.
Onlarla birlikte gérev yapmaktan
dolayt cok heyecanliyim. Bunun
herkese nasip olmasini istiyorum.
Bizim ailemizde yasantimizin ana
konusu havaciliktir. Sohbetler-
imizin cok buytk bir bolimu
havacilikla ilgilidir. Havacilik

bir asktir. Cocuklarimda ben-

im yasantimt gordiikge bana
ozendiler bu aska tutuldular.
Cocuklarimin mesleginde 6gretici
durumuna da gelmesini ister-

im. Kizim bu meslegi secerken
oncelikle itiraz ettim ¢linkd bu
meslegin onun sosyal hayatini et-
kileyecegini distindim. Arkamiz-

da bize biiyiik bir destek olan
esim Ayse var. Bizleri uguslara
hazirlayan bizlerin arkasinda
devamli kosturan bir insan. Bizler
onun yardimlariyla ucus hayatina
hazirlaniyoruz” dedi.

“BIR KEZ KIZIMLA UCTUM”
Etik olarak akrabalik bagi olan
kisilerin beraber u¢amadigin
ancak kizi Ece ile 5 yil dnce

bir ucus degisikliginden dolay1
beraber u¢ma firsat: yakala-
digimi belirten Halil Ustiin,"Ucus
degisikliklerinden kaynaklanan
bir birliktelik oldu. Ucusa ihtiyac
vardL. Beni o zaman ¢agirdilar.
Ekipte de kizim varmis.Benim
icin ¢ok biiytk strpriz oldu. O
glin ilk defa birlikte ugma firsati
yakaladik. Once Ankara git gel
yaptiktan sonra Tiflis ugusunu da
git gel beraber gerceklestirdik.
Kokpit gibi bir yerde bir araya
gelmek ve kizinizla birlikte ug-
mak miithis bir heyecandi. Ben
onu doyastya yasadim. Ben o giin
kizimin performansindan ¢ok
mutlu oldum. Cok iyi bir perfor-
mans gosterdi. Butiin ucuslarinda
ayni performansi gosterdigini
biliyorum” diye konustu.

THY'NIN GENC KADIN KAPTAN
PILOTLARINDAN BiRi
Babasinin yolundan giderek

Ttrk Hava Yollari'nda geng yasta
kaptan pilot olan 10 yillik pilot
Ece Inci Ustiin Pinar, Airbus 320
tipi ucaklarda gorev yapiyor.
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Tibbi
Biyolojik Birimler boliimtinden
mezun 33 yasindaki genc kaptan,
‘Babam, agabeyim ve ben THY'de
uzun siredir beraber uguyoruz.
Universiteyi bitirdikten sonra

bir sene kadar ABD'de egitim
aldim ardindan [stanbul'da 6zel
bir ucus okulunda ucus egitimi
tamamladim. Sonra 6zel bir sir-
kette Boeing 737-400 tipi ucakta

bir sene kadar ucus tecriibesi
yaptiktan sonra THY nin Airbus
320 ugaklarina geldim. 3 yil

bu filoda ugtuktan sonra genis
govde A330/340 ucak tipinde de
4 y1l ucus yaptim. 8 sene sonra
kaptanhg hak ettim. Bir yildir
kaptan olarak ucuyorum. Esim-
de hava kuvvetlerinde jet pilotu
olarak gorev yapiyor” seklinde
konustu.

“IDOLUMUZ BABAM”
Babasinin idolleri oldugunu

dile getiren Ece Kaptan, “Biz bu
havay1 soluduk. Her ne kadar
baska tniversiteleri de bitirsek
tamamen bu ortam icerisinde
bu ortamin kiiltirind alarak
yasadik. Zannedersem bu i¢imize
islemis bir duyguydu. Babamiz
ornek oldu, idolim{iz babam.
Babamla her tiirlt fikir alisver-
isinde bulunuyoruz. Oncelikle
danisabildigimiz bir biytgimuz

var evimizde. Babam ucus ho-
caligi da yapti. Onun fikirlerinden
cok faydalantyoruz. Esimde bana
cok biiytik destek veriyor. Pilot
olarak mezuniyetimizde ayrica
evde torenimizi kendi aramizda
da yaptik. Bir hafta araliklarla
abimle broveleri taktik. Babam
kendi eskittigi brévelerini apo-
letlerini bize takmasi ¢cok anlaml
bir hatiradir. Herkesin 6zenerek
baktig1 cok biytk bir sirkette
calistyoruz. THY nin verdigi
egitimle de cok mutluyuz” diye
konustu. “Aile fertleri stirekli
ucuyor, gorisebiliyor musunuz?”
sorusuna Ece Kaptan, “ Biz bu
tempoya alistigimiz icin biitiin
islerimizi buna uydurdugumuz
icin artik zorluk cekmiyoruz”
dedi.

PILOT OLMAYA 13 YASINDA
KARAR VERMIS
Pilot olmaya 13 yasinda karar

verdigini belirten THY nin

geng kaptan pilotlarindan 35
yasindaki Cem Ustiin, “ 1994
yilinda Kuleli Askeri Lisesine
girdim. Babamin gittigi yoldan
gidiyordum fakat o zaman ailem
Antalya'daydi. Yatili okudum
yas kugcik aile 6zlemi ¢cekiyor
insan. Kuleli Askeri Lisesinden
ayrildim. Istanbul Teknik Univer-
sitesi Makine Muhendisligi
okudum. Galatasaray Universi-
tesinde de mastera basladim bu
sirada THY Ucus akademisine
girdim. 10 yillik pilotum ve bir
yillikta kaptanim. Kardesimin
esi de pilot aile de 4 pilot var.
Butiin sohbetler pilotluk tzer-
ine oluyor. Benim ¢ocugum yok
kardesimin var ama ¢ocugum
olursa pilot olmasini isterim. An-
neme de tesekkiir etmek isterim.
Ug giin kardesim olmadigi zam-
an yegenime annem bakiyor”
seklinde konustu.
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Ilava Is Ilunva Emelu;l Kadin
Giiniinde 2000 Agac Dikti

Gectigimiz sene Dunya Emek¢i Kadinlar Gunt'nde Balikesir
Kepsut'da 2000 agac diken Hava —Is bu sene de Denizli Cal
Hatira Ormani'na 2000 yeni fidan dikti.

8 Mart 1857'de ABD'nin Newyo-
rk kentinde daha iyi calisma
kosullari isteyen dokuma isciler-
inin uyguladiklari grevde ¢ikan
yanginda 6len 129 kadinin
anisina 26-27 Agustos 1910 tar-
ihinde Danimarka'nin Kopenhag
kentinde 2.Enternasyonale bagli
Kadinlar Toplantisinda alinan
karar geregi 8 Mart Diinya Eme-
kci Kadinlar giinti tiim diinyada
kutlanmaktadir. Ulkemizde de
1921 yilindan beri Diinya Kadin-
lar Giindi kutlanmaktadir.

Gectigimiz sene sendikamiz, Diin-
ya Emekci Kadinlar Guntinii farkli
bir etkinlikle kutlamaya karar
verip, Tema Vakfiyla anlagarak
kadin tyelerimizin adina Balikesir
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Kepsut'da 2000 adet agac dikilm-
esine vesile olmustur.

Sendikamiz, kadin tyelerimiz adi-
na boyle bir ormanin olusturul-
masinin, emekci kadinlarimiza en
biytik hediye olacagini distin-
mektedir. Istedik ki bir dikili
agacimiz daha olsun. Bir hatira
ormanimiz olsun.

‘Diinyay1 yesertip canli tutan
fidanlar, toplumu canli tutan
ise kadinlardir”. Aga¢ dikmenin
sayisiz faydastyla birlikte kutsal
bir gorev oldugunu biliyoruz.

Sendikamizin kadin tiyeleri icin
diktirdigi fidanlardan olusan
Hava-is Emekci Kadinlar Hatira

Ormanini bu sene biraz daha
genisletmek istedik ve bu amag-
la Denizli Cal Hatira Ormanina
2000 yeni fidan daha dikmem-
izin sizleri memnun edecegini
dustndiik.

Gectigimiz gtnlerde sizler-

le paylastigimiz yazimizda

da belirttigimiz gibi kadina
yonelik siddetin yaptirimlarla
onlenmesini temenni ederek,

8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar
Guniind cinsiyet ayrimciliginin
kaldirildigr ve kadin sorun-
larinin ¢6ztime kavusacagi
glinlere vesile olmasi dilegiyle,
basta tiyelerimiz olmak tizere
tim kadinlarin Diinya Emekci
Kadinlar Guntnt kutlariz.



SEDAT ALI CANGUL

Yirmi Bes Yildir Ttirk Hava Yollarinda
calistyorum. Muhasebe Baskanliginda
calisiyorum. Hava - Is Sendikasinin Genel
Mudirlik Bas temsilcisiyim. Dort ay énce
Florya Habom binasina gectim. Ayni gorevimi
Habom yerleskesinde devam ettiriyorum. Bizler
Sendika Temsilcileri olarak tiyelerimizin tim
sorunlariyla ilgileniyoruz. Ancak ¢6zemedigimiz
veya bizleri asan konular oldugu zaman Hava-
Is Sendikasi Genel Merkezine yazili veya sozlii
bilgilendirme yapiyoruz. Biz tiyelerimiz i¢in
buradayiz. Onlarin ne sorunu olursa olsun

bize gelebilirler. Ayrica Habom Yerleskesinde
bulunan sendika temsilci odasina da tim
tyelerimizi bekliyorum. Ayrica benim telefonum
ve yerim belli btitin tiyelerimiz bana ulasa
bilirler. Ayrica tim (yelerimiz beni taniyor

ve istedikleri zaman ulasabiliyorlar. Sendika
onlar icin var. Uyelerimizin haklarini ve calisma
sartlarini daha iyi bir duruma getirmek igin
calistyoruz. Benim odam tiim tyelerimize agik.
Her zaman gelebilirler. Odama sadece sorunlar:
oldugunda degil cay kahve ve sohbet etmeye de
gelebilirler.

RAMAZAN ILHAN

Dort yil oncesine kadar Ugus Isletme
Baskanliginda tiim ugucu personelimizin Lisans
ve Vize islemleri ile ilgili ¢alistyordum. Dort
sene once Insan Kaynaklar: Genel Mudiir
Yardimcilig1 Serhat yonetim baskanliginda
calismaya basladim. Hava - Is Sendikasinin, Tark
Hava Yollarinin Gisad yerleskesinde ki binasinda
bas temsilci olarak gorev yapmaktayim.
Temsilcilik, Sendikanin Isyerlerinde ki tiyeleri

ile Sendika arasindaki, Sendikayla Isveren
arasinda ki koprt goérevini yirutirler. Ben gorev
yaptigim birimde bulunan Hava- Is Sendikasi
liyesi olan ugucu personel ve yer personeli
arkadaslarimizin tiim sorunlari ile ilgilenerek bu
sorunlari ¢6zmeye calisiyorum.

Calistigim birimde bulunan tiim Sendika
tyelerinin sorunlarini dinleyerek ¢6ziim bulmaya
calistyorum. Co6zemedigimiz konular: ise Sendika
yoneticilerine ileterek onlarin bu sorunlari
isverenle goriserek ¢cozmesini sagliyoruz. Benim
bulundugum yerde genelde ugucu personel
oldugu i¢in onlarin sorunlariyla ilgileniyorum.
Uyelerimizin tiim sorunlarini ¢ozmek icin
ugrastyoruz. Bizim yerleskemizde dort tane
baskanlik var. Hangi baskanlikta ¢alisan
tyelerimizin sorunu varsa onlarla goriiserek
sorunlarini ¢ozityoruz. Cozemedigimiz konuyu
ise Sendikamiz Genel Merkezine ve Genel
Baskanimiz Ali Kemal Tatlibal'a iletiyoruz. Benim
telefonum yirmi dort saat agik. Tim tyelerimiz
beni yirmi dort saat arayabilir. Biz tiyelerimiz
icin buradayiz. Benim telefonum yirmi dort saat
acik yanima gelemeyenler telefonla da bana
ulasabilir. Tim tyelerimizi odama ¢ay icmeye
bekliyor. Odam her kese acik.
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Balon Iscilerini
sendikah Olmaya
Davet Ediyoruz

Tum havacilik ¢alisanlarinin haklarini korumak
icin ciktigimiz yolda Kapadokya'da, balon
hizmetinde calisan isci kardeslerimizi de
sendikamiza davet ediyoruz.

Hava-Is Sendikasi olarak Nevsehir
ve Kapadokya Bolgesi'nde ¢alisan
balon iscilerini sendikali olmaya
davet ediyoruz. Balon iscilerin-

in sendikali olmasi icin calisma
baslatan sendikamiz Hava-Is olarak
Nevsehir ve Kapadokya Bélgesi'nde
calisan balon iscileriyle konusarak
onlarin dertlerine ortak olmaya
calistik.

Konuyla ilgili bir actklama yapan
Hava-Is Sendikasi Genel Baskani Ali
Kemal Tatlibal, sadece THY degil,
tim havacilik calisanlarinin hak-
larini korumak icin yola ¢iktiklarini

belirterek sunlari soyledi: “Ozellikle
tim haklardan mahrum, Kapadokya
Bolgesi'nde, Nevsehir'de balon hiz-
metinde calisan isci kardeslerimizi
sendikali yapmak icin ¢alistyoruz.
Bu balonlarla yapilan ucuslarda
yasanan kazalarda kimi is¢iler 61d,
kimileri de sakat kaldi. Su anda
yardima muhtac haldeler. Istiyoruz
ki balon iscilerimiz de is giivenligi
olan, sosyal haklara sahip ve daha
iyi sartlarda emeklerinin karsiligini
alsinlar. Hava-Is Sendikasi olarak
bu kardeslerimize kapimiz sonuna
kadar acik.”

TURIZME DESTEK VEREN BALON
ISCILERINE ACIK DAVET !

Hava-Is Sendika Mali Genel Se-
kreteri Celalettin Mericli'de resmi
twitter hesabindan yaptig1 agiklam-
ada “Hava-Is Sendikasi olarak
Kapadokya ve Nevsehir'de turizme
destek verip, iilke ekonomisine
onemli katma deger saglayan balon
calisanlarini sendikamiza tiye olma-
ya davet ediyoruz” dedi.
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A nlarina gore, havacilik sektériinde personel alimi
~ yetersiz. Ustelik kalifiye eleman sikintisi da had safhada..

yal “Bilyiime rakam-
arina gore, havacilik sektortinde
personel alimi yetersiz. Ustelik
kalifiye eleman sikintis1 da had
safhada. Aldiginiz personelin
is bilmemesi ve egitimsizligi
en biytik sikintilarin basinda
geliyor. En 6nemli konumuz isci
sagligl ve glvenligidir. Giivenli
ve huzurlu ¢alisma ortamidir.
Yeterli sayida is bilen personel
olursa, tiim ¢alisanlar daha rahat
ve verimli olur. Personel, yem-
ek molasinda yemegini rahat
yiyebilecek vakte sahip olursa,
psikolojisi ve kafasi rahat olursa
verimi daha cok artar. Benim hat
bakimdaki is¢im, elinde bir sand-
vigle ugagin basinda 6giiniinii

~ ara kapr acariz.
acalim? Allah géstermesin bir )
ucagimizin basina bir giin tiztcl
bir kaza gelirse, geri dontisi
olmayan yola gireriz. Havadaki
kaza yerdeki gibi olmaz. Zayiat
cok buytk olur. Bunun vebalin-
den, vicdan azabindan, o acidan
hi¢ birimiz kurtulamayiz. Bu
yiikiin altindan biz degil, bu
tilke bile kalkamaz. O yiizden
bu acty1 pesinen yiiregimizde
hissedip, empati kurarak ¢alisma
ortamlarini mantikla diizeltmeye
calismamiz lazim.

“EN ONEMLI KONUMUZ ISCi
SAGLIGI VE GUVENLIGIDIR”
Btiyiiyelim, ama kontrollii olalim.
Calisanlart yormadan, iki kisi-

araesleri ola ] (@ ]
THY personeli gercekten biiy
ozveri ile ¢alistyor. Birgok birim-
de mesai dahi yazmadan ¢alisan
insanlara sahitlik ederim. Ctinkt
sirketi seviyorlar. Sirket sevilecek
bir durumda. Ulkelerini seviyor-
lar ama, haksizliga ugruyorlar.
Biz yonetimin gidermedigi bu
haksizlig1 gidermek icin, isci
kardeslerimizle omuz omuza
yirityecegiz. Goniilleri rahat
olsun. Hava-Is Genel Baskani
olarak sahsim ve yonetim kurulu
liyesi arkadaslarimizla birlikte
hakkinizi son kurusuna kadar
almak i¢in elimizden gelenin
fazlasini yapacagiz. Sadece bize
glivensinler yeter” dedi.
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Demokratik TIS Hamlesi

Sendikamiz, 18 bin Gyemizin gorUslerini alarak, yaklasan Toplu Is
Sozlesmesi (TIS)'e yazilacak talepleri demokratik yolla belirliyor.

Sendikamiz Hava-Is'in Istan-
bul'da gerceklesen Anadolu
Temsilciler Meclisi'nde konusan
Baskanimiz Ali Kemal Tatlibal,
“Buraya Anadolu'dan samimi
duygularla gelen tim temsilciler-
imize sonsuz tesekkir ediyorum.
Hava-Is sizlerin fedakarane
calismalariyla cok giiclii bir
noktaya geldi. Simdi yoneticiler
olarak hizmet sirasi bizde. Simdi
hizmet zaman, simdi TIS zam-
ant” dedi.

TEMSILCILER SIKINTILARI
ANLATTI

Tatlibal bu selamlama
konusmasinin ardindan, temsil-
cilerden Anadolu THY Anadolu
istasyonlarinda ¢alisan persone-
lin sikintilarini dinledi. Sikintilar
arasinda; Is giivencesi, yurtdisi
gorevi yapan seflerle yurticinde
calisan seflerin maaslari ar-
asindaki ugurum, istasyon-
lardaki, mesai ticretlerindeki
dengesizlik, kabin ekiplerinin
otel nobetlerinin kaldirilmasi

SO o016

,mazaret ve dogum izinlerin-

in artirilmasi, tazminatlarin
iyilestirilmesi, ikramiye sayisinin
yiikseltilmesi, fazla mesailerin
odenmesi gibi temel talepler
aktarildL.

“SENDIKANIZA GUVENIN,
ICINiZ RAHAT OLSUN”
Temsilcilerin taleplerini ve TIS'de
yeralmisini istedikleri maddeleri
tek tek not alan Tatlibal “Bakin,
THY Yonetim Kurulu Baskan I1k-
er Ayct ve THY Genel Mudra Te-
mel Kotil 1 ay arayla sendikamizi
ziyaret etti. Bu Hava-Is tarihinde
bir ilktir. Bu ilginin sebebi, Anad-
olu ve tim Turkiye'deki temsil-
cilerimizin tek ytirek tek yumruk
olarak sendikamizin arkasinda
durmastyla kazandigimiz gtgtur.
Size asla satilik bir TIS getirmeye-
cegiz. Sendikaniza giivenin, iginiz
rahat olsun. Elimizden geldigince
zam oranlarinda, sef maaslarinda,
kabin ekiplerinin otel nobetler-
inde, dinlenme siirelerinde, vardi-
yalarinda, her konuda sizlerden

gelen talepleri aldik. Zaten yone-
tim kurulu tyelerimizle THY st
yonetiminden konunun muhat-
aplariyla goriismelerimiz devam
ediyor. Ozellikle insan kaynak-
lar1 genel mudir yardimcist ve
ekibiyle goriismeler yapiliyor.

Bu goriismelerin istisaresini

de aksamlar1 yonetim kurulu-
muzla gerceklestiriyoruz. Ama
hepsinden 6nemlisi, siz degerli
temsilcilerimiz ve tiyelerimizin
talepleri, bizim TIS'imizin gercek
ilham kaynagi olacaktir. Bu TIS’e
sizin istekleriniz madde olarak
yazilacaktir. Birinci 6nceligimiz
as ve ekmegin devamliligl. Biz
yonetimde oldukga hicbir Giyemiz
issiz assiz kalmayacak. Ama THY
de milli sirketimiz. 80 bin kisiye
ekmek yediriyor. Bu ytizden
higbir ucak yerde kalmadan, hak-
kimizi son kurusuna kadar almay1
hedefleyen bir TIS ile masaya
oturacagiz. Ikinci énceligimiz
haklarin korunmasi, daha fazla
hak alinmast ve haklarin asla
geriye gitmemesi” diye konustu.



‘Borgsuz Sendika’
Soziimiizil Tuttuk

Degerli Uyelerimiz;

27.0lagan Genel Kurul son-
rasinda devraldigimiz borclar
toplami 3.163.257,97 TL,
31.12.2014 tarihinde sifir-
lanmustir. Ekte sizlerle pay-
lastigimiz ¢zet mali durum
tablomuzda da goreceginiz
tzere ¢icek, matbaa, maas, yem-
ek, grev gibi farkli kalemlerdeki
giderlerimizde ortalama %71,6
oraninda dists gerceklestirilm-
istir. Sadece egitim giderimiz
%32 artmis olup, diger tim
giderlerimiz btytik oranda
dusmustir. 12 ay gibi kisa bir
siirede Hava-Is Sendikamizin
mali durumundaki somut
iyilestirmeleri, borclarimizin

sifirlandigina dair resmi bilgileri
sizlerle paylasmaktan memnuni-
yet duyuyoruz.

Goreve gelisimizin ilk yilinda
Uyelerimize s6z verdigimiz gibi
sendikamizin tim borclarini
kapattik. Uyelerimizin is hayat-
larinda karsilastiklari sorunlarla
birebir ilgilenmemizin yani sira,
tyelerimizden aldigimiz aidat-
larin yine onlara donmesine
yonelik faaliyetlerimizi ise bazi
kesimlerce anlasilmasi gii¢ bir
sekilde elestiri konusu edilse de
strdirmekteyiz.

2015 yilina girdigimiz ilk giin-
lerde, talep eden tim tyelerim-
ize Ucretsiz Ingilizce Kursu hiz-
meti saglayacagimizi siz degerli

tyelerimize duyurmustuk.
Ucretsiz Ingilizce Kursu kayit-
larimiz stirmekte olup, Ocak

ay1 sonunda derslere baslamayi
hedeflemekteyiz. Aralik ayinda
basladigimiz ve Mayis ayina
kadar strecek olan [s Sagligi ve
Guvenligi Egitim seminerlerim-
izde tyelerimizin katilimlariyla
devam etmektedir.
Sendikamizin, yonetimde sef-
fafligi ilke edinen yeni yonetimi,
sizlerin menfaatlerini korumaya,
tyelerimize yonelik faaliyetler-
ini sirdirmeye ve bunlari arttir-
maya devam edecektir.

HAVA-IS YONETIM KURULU
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o, = Kooperatifini Kurduk

Siz Gyelerimize sendika secimlerinden énce verdigimiz so6zU tuttuk.
Kooperatifimizi kuruldu ve genel kurulu yapildi. Siz Gyelerimizin bly Uk
destegi ve ilgisi karsisinda kisa strede Uye sayimizi tamamladik. Su an Uye
alimimizi durdurduk. Ancak Gyelerimizin yogun talebi var. Bizim hedefimiz
tim Uyelerimizi ev sahibi yapmak. Kooperatif icin arsa bakiyoruz. 3.
havalimanina yakin olan bes alti arsa var onlari inceliyoruz. Uyelerimizin
odedigi paralar kasamizda, arsa almak icin bu parayi bekletiyoruz. Arsa
secildikten sonra insaata baslayacagiz ve kisa slrede bitirecegiz.

Hava-Is Sendikas1 Genel Baskani
Ali Kemal Tatlibal'in konuyla ilgili
yaptigl yazili agiklamast ise soyle:

“‘Degerli is¢i kardeslerim, calisma
arkadaslarim,

Size verdigimiz bir s6zii daha
yerine getirmis olmanin sevinci-
yle bu satirlart kaleme aliyorum.
Sendika secimleri dncesinde
vaadettigimiz énemli bir projeyi
daha hayata geciyoruz. Bir¢oklari
icin hayal olan bir projeden bah-
sediyorum. Uyelerimizin aileleri
ile huzur icerisinde yasamalarini
amagladigimiz S.S.Hava-Is Konut
Yap1 Kooperatifini 7 Kasim 2014
Tarihi itibariyle kurmus bulun-
maktayiz.

[stanbul’da bir konut sahibi
olmanin zorlugunu biliyorum.
Secimlere hazirlandigimiz dénem-
de, calisanle nis oldug

en ciddi talebin bu oldugunu
musahede etmistik. Yapilabilirligi
noktasinda ciddi tereddtler ol-
masina karsin bu hayirli cabanin
icerisinde olmaya karar vermis
ve kendimizi baglayacak sekilde
bunu sizlerle paylasmustik. Iste
bugtin, bu cabamizi bir diisiince
olmaktan cikardigimiz bir giin
ve sizlerle bu haberi paylasmanin
mutlulugunu yastyorum. Konut-
lar1 tictincti havalimanina yakin
bir yerde yapmay1 diistintiyoruz.
2015 yili igerisinde arsa bulmay1
ve 2019 yilinda da daireleri
teslim etmeyi hedefliyoruz.
Yonetime secilmemizin birinci se-
nesinde bu gtizel haberi verebili-
yor olusumuzun gosterdigi bir
gercek var: Calismak istendiginde
imkan cok. Atalarimizin ifade-

si ile; ayinesi istir kisinin la

bakilmaz. Bi

vaatlerde bulunmayacagiz.

Eger bir s6z vermissek sonuna
kadar arkasinda olacagiz. Laf-
la, sloganla, calisanlart bolen
ideolojik yaklasimlarla degil,
Ureterek, Urettigimizi adaletli bir
sekilde boltserek, paylasarak
dostlugu artiracagiz. Gectigimiz
ginlerde yayinladigimiz mali
tablolarimizda da gorildigu gibi
sendikamizin her kurusuna sahip
ctkiyoruz ve tiim gelirlerimizi
yine yelerimiz i¢in harciyoruz.
Verdigimiz sozii yerine getirmek
tizere ilk adimi atabildigimiz i¢in
Rabbime hamd ediyorum. Insal-
lah alnimizin akiyla sonuclandir-
may1 da nasip eder. Bu siiregte
desteklerinize, goris ve dner-
ilerinize ihtiyacimiz oldugunu
unutmayin.



Ucus Personeli ve Sendika

SENIZ ULUKOKLU
Hava-Is Sendika Avukati

GIRIS

Tiirk Hukukunda bircok kanun
kendi isci tanimint yapmus olsa da
genel olarak bir is sézlesmesi ile
calisan her gercek kisi isci olarak
kabul edilmektedir. Isci olarak
kabul edilen kisilere genel olarak
4857 sayili Is Kanunu uygulan-
maktadir. Ancak Is Kanununun
[stisnalar baslikli 4. Maddesi Deniz
ve Hava tasima islerinde calisan
kisiler basta olmak tizere baz isci
gruplart icin bu kanunun uygul-
anmayacagini ifade etmistir. Bu
istisnanin sebebi bu isciler icin 6zel
is kanunlarmin bulunmasidir. Tirk
Hukuk Mevzuatinda genel kanun
is kanunun ardindan diizenlen-
mis, Deniz Is Kanunu, Basin Is
Kanunu bulunmakta olup 2012
yilinda bir Hava Is Kanununun
yapilacagindan bahsedilmesine ve
kamuoyunda bir Hava [s Kanunu
taslagl dolasmasina ragmen hicbir
zaman hava tasimaciliginda uygu-
lanmak tizere bir hava is kanunu
kanunlasmamustir. Ancak Hava-Is
Kanununun yapilmast bakimimndan
sendikamizin 6nct faaliyetleri
vardir. Su anki hukuki durumda
hava tasimaciliginda yer alan kabin
memurlart ve pilotlar igin Ttrk
Borclar Kanununda diizenlenmis
Hizmet S6zlesmelerine iliskin
hitktimler uygulanmaktadir.

BORCLAR KANUNUNDA
DUZENLENEN HUKUMLER

Su anda Tirk Hava Yollart A.O.
calisanlari haricindeki Pegasus
Hava Tasimaciligl, OnurAir, Atlas
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Global ve benzeri firmalarda calis-
makta olan kabin memurlarina ve
pilotlara borglar kanunu hiikiimleri
uygulanmaktadir. Ancak su unu-
tulmamalidir ki Borclar Kanunu,
bir is kanunu gibi bu personelin
hak ve menfaatlerini koruyabilecek
kapsamda htiktimler icermemek-
tedir. Ornegin kamuoyunda en ¢ok
bilinen “ise iade davasi” “kidem
tazminati” gibi kavramlar borglar
kanununda diizenlenmedigi i¢in
ugucu personelin herhangi bir
sebeple isten cikarildiginda vermis
oldugu emegin karsiligim hak ettigi
dizeyde alamayacaktir.

Borglar Kanunu isciye bir takim
haklar diizenledigi gibi bir takim
haklar da diizenlemektedir.Kanuna
gore, iscinin Borglari, Is gorme
Borcu (TBK madde 395) Ozen ve
sadakat borcu (TBK madde 396)
Rekabet Etmeme, Sir saklama ve
[taat Borcu (TBK madde 399) sek-
lindedir. Bor¢lar Kanununun ucucu
personel i¢in uygulanan hikim-
lerine bakildiginda, bu personelin
haklar asagidaki gibi siralanabilir,

ISCININ KISILIGININ KORUN-
MASI: Isveren, hizmet iliskisinde
is¢inin kisiligini korumak ve saygt
gostermek ve isyerinde drtstlik
ilkelerine uygun bir diizeni saglam-
akla, ozellikle iscilerin psikolojik
ve cinsel tacize ugramamalari ve
bu tir tacizlere ugramis olanlarin
daha fazla zarar gérmemeleri

icin gerekli onlemleri almakla
yukimlidar. (TBK madde 417) Bu
maddeye gore, isverenin borglari,
is¢inin kisiligini korumak ve saygt
gostermek, Isyerinde diirtistlitk
kurallarina uygun bir diizen
saglamak,isciyi psikolojik ve cinsel
tacize karst korumak ve isyerinde
Is saglig1 ve giivenligi dnlemlerini
almaktir.

FAZLA CALISMA UCRETLERI: Isci
yapmus oldugu fazla calismalar
icin normal calisma ticretinin en
az yiizde elli fazlasini ticret olarak
alir. (TBK madde 402) Haftada 45
saatten fazla yapilan calismalar
fazla calisma olarak kabul edilmek-
tedir. Ancak Is Kanunundan farkl

olarak Borclar Kanunu sadece fazla
calisma ticretini diizenlemis, hafta
tatili, dini ve resmi bayramlarda
yapilan fazla ¢alismalara iliskin
tcreti dizenlememistir. Yargitay
yerlesik kararlarinda bu siirelerde
yapilan fazla calismalar icin ayn
oranin uygulanmast gerektigini
htikmetmistir.

IKRAMIYE: Isveren, bayram, yilbas
ve dogum giind gibi 6zel glinlerde
isciye ikramiye verebilir. (TBK
madde 405) hizmet sozlesmesi
ikramiyenin verildigi donemden
once sona ermisse, ikramiyenin
calistig stireye yanstyan bolimii
odenir.

UCRETIN KORUNMASI: Iscinin
tcretinin korunmast bakimindan,
uzun sureli bir hizmet iliskisinde
isci, hastalik, askerlik, veya
kanundan dogan calisma ve ben-
zeri sebeplerle kusuru olmaksizin,
is gordugt stireye oranla kisa

bir stire icin is gérme edimini ifa
edemezse isveren, baska bir yolla
karsilanmadig: takdirde, o stire
icin isciye hakkaniyete uygun bir
tcret 6demekle yitkiimludir. (TBK
madde 409)

CEZA KOSULU: Hizmet sozlesme-
lerine sadece isci aleyhine konulan
ceza kosulu gecersizdir. (TBK
madde 420)

YILLIK IZIN VE TATILLER: Isveren,
en az bir y1l calismis olan iscilere
yilda en az iki hafta ve onsekiz
yasindan kiictk isciler ile elli
yasindan biiyik iscilere de en az
ti¢ hafta tcretli yillik izin vermekle
yukimltdur. (TBK madde 422)
Isveren, isciye her hafta, kural
olarak Pazar giinii veya durum ve
kosullar buna imkan vermezse, bir
tam ¢alisma giind tatil vermekle
yukimluddr.

IS ARAMA 1ZNI: Isveren, belirsiz
stireli hizmet sdzlesmesinin feshi
halinde, bildirim stiresi icinde isci-
ye ticretinde bir kesinti olmaksizin,
glinde iki saat is arama izin verme-
kle yikimltdiir.

[HBAR SURELERI: Thbar stiresi,
hizmet stiresi bir yila kadar stirmtis
olan isci icin iki hafta, bir yildan
bes yila kadar stirmtss is¢i icin dort
hafta ve bes yildan fazla stirmts
isci alt1 haftadir. (TBK madde 432)
Taraflardan her biri, on yildan
uzun streli hizmet s6zlesmesini on
yil gectikten sonra, altt aylik fesih
bildirim stiresine uyarak feshede-
bilir. Fesih, ancak bu siireyi izleyen
aybasinda hiikiim ifade eder. (TBK
madde 430)

HAKSIZ VE GECERSIZ FESHE
KARSI KORUMA: Hizmet s6zlesme-
sinin fesih hakkinn kottye kul-
lanilarak sona erdirildigi durum-
larda isveren, isciye fesih bildirim
stiresine ait ticretin ti¢ kat1 tut-
arinda tazminat 6demekle ytkim-
ladar. (TBK madde 434) Belirtmek
gerekir ki, kanun hangi hallerin
feshin kot niyet teskil edecegine
dair bir agiklama yapmamis sadece
hakli sebebin tanimini vermistir.
Buna gore, stzlesmeyi fesheden
taraftan, dirtstliik kurallarina
gore hizmet iliskisini stirdiirmesi
beklenemeyen biittin durum ve
kosullar hakli sebep sayilir.
Yukaridaki hitkiimlerden an-
lasilacag: tizere borclar kanunu
ucus personelinin hak ve menfaat-
lerini korumaya yonelik pek fazla
hikim icerdigi soylenemez. Bunun
sebebi Tiirk Borclar Kanununda
diizenlenen Hizmet Sozlesme-

leri aslen Is Kanununda istisna
tutulan ev hizmetlerinde, ciraklar,
sporcular ve diger 6zel is kanunu
olmayan iscileri icin uygulanmak
tizere diizenlenmis olmasidir.
Ancak Hava - Is Kanununun halen
yurarlige girmemesi tizerine bu
hitktimler ugus personeli icinde
uygulanmaktadir.

TURK HAVA YOLLARI'NDA
DURUM:

Bilindigi gibi Tiirkiye Sivil Havacilik
Sendikast 1964 yilindan beri Ttirk
Hava Yollart ile toplu is s6zlesmesi
imzalamaktadir. Halen 24. Donem
Toplu Is Sozlesmesi yiirtirliikte
olup, 25. Dénem toplu is sozlesm-
esi hazirliklart baslamustir. Ttrkiye
Sivil Havacilik Sendikasina tiye olan
tim Tirk Hava Yollart personeli
yurtrlikte olan toplu is sdzlesme-
lerinden yararlanmaktadir.

Bu toplu is s6zlesmeleri, bircok
konuda calisanlara borclar kanunu
ve is kanunu hiikiimlerinden daha
kapsamli ve daha fazla sosyal ve
maddi haklar vermektedir. Ayrica
bu toplu is s6zlesmeler, is kanunu-
na atifta bulundugu icin normalde
borglar kanunu uygulanan ugus
personeli i¢in is kanunu hiikiimleri
uygulanmaktadir. Bu sebepledir ki
Tirk Hava Yollart A.O. personeli
kidem tazminati alabilir, ise iade
davasi acabilir.

IS KANUNUNDA DUZENLENEN
HUKUMLER:

FAZLA CALISMA UCRETLERI:
Bor¢lar Kanununda sadece haftalik
fazla calismarnin ticreti diizenlenmis
iken Is Kanununda haftalik fazla
cahsma ticretinin ardindan, ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde
fazla calisma, hafta tatili ile ticreti,
genel tatil Gcreti ayr ayr1 diizenlen-
mistir. Is Kanununda diizenlenen
miktarlar minimum tutarlar olup
bu tutarlar, toplu is stzlesmeleri

ile arttirilabilir. Tiark Hava Yollart
AO. uygulanmakta olan toplu is
sozlesmelerinde genel olarak is
kanununda diizenlenen tutarlardan
daha fazlasi kararlastirilmistir.

YILLIK IZIN VE TATILLER: Is
kanununa gore, iscilere verilecek
yillik tcretli izin stresi, hizmet stir-
esi; bir yildan bes yila kadar (bes yil
dahil) olanlara ondort gtinden, bes
yildan fazla onbes yildan az olanlara
yirmi gtinden, onbes y1l (dahil) ve
daha fazla olanlara yirmialti glinden
az olamaz. Goruldugu gibi, borclar
kanununda yillik izin siiresi genel
olarak 2 hafta, belli yas gruplarinda
tic hafta iken, is kanunu kideme
gore daha ayrintil bir diizenlemeye
gitmistir.

IS ARAMA IZNI: Bildirim stireleri
icinde isveren, isciye yeni bir is
bulmast igin gerekli olan is arama
iznini is saatleri icinde ve ticret ke-
sintisi yapmadan vermeye mecbur-
dur. Is arama izninin siiresi giinde
iki saatten az olamaz.

[HBAR SURELERI: Is Kanuna gére,
is s6zlesmeleri, isi alt1 aydan az
stirmiis olan isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan basla-
yarak iki hafta sonra, isi altt aydan

birbuguk yila kadar stirmus olan
is¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak dort haf-
ta sonra, isi birbuguk yildan tg yila
kadar stirmtis olan isci icin bildirim-
in diger tarafa yapiimasindan basla-
yarak akti hafta sonra, isi ti¢ yildan
fazla stirmiis isci icin, bildirim
yapilmasindan baslayarak sekiz
hafta sonra feshedilmis sayilir.

HAKSIZ VE GECERSIZ FESHE
KARSI KORUMA: Is Kanunu, Borclar
kanunundan farkli olarak haksiz

ve gegersiz sebebe karst koru-
mada isciye birden fazla imkan
ongsrmistiir. Oncelikle is kanunu,
gecerli fesih ve hakli fesih olmak
tizere iki cesit fesih hali diizen-
lemistir.

Hakli fesihte hakli fesih sebebinin
tanimini diizenlemekle kalmamus,
24. Maddesinde isci tarafindan
hakl fesih halleri, 25. Maddesinde
de isveren tarafindan hakl fesih
halleri diizenlenmistir.

Bununla beraber Is Kanunu belirsiz
stireli is sdzlesmelerinde feshin
gecerli bir sebebe dayanmasi gerek-
tigi kuralini getirerek bir takim usul
sartlarl oGngdrmustir.

Isci, is aktinin feshinde gecerli ve
hakli fesih sebebinin bulunmadigin
dustintyorsa, fesih tarihinde bir
takim sartlarin varhgi halinde ise
iade davasi acabilecegi gibi, ise iade
davast acmak icin dava sartlarmin
bulunmamast halinde kot niyet
tazminatina basvurabilir.

SONUC:

Yukarida kisaca deginildigi tizere,
[s Kanunu bircok acidan Bor¢lar
Kanununda diizenlenmis Hizmet
Sozlesmeleri hitkiimlerinden
daha kapsaml ve daha koruyucu
htikiimler dtizenlenmektedir.
Ancak su anki hukuki diizende
ucucu personel i¢in Is Kanunu
hitktimleri uygulanmamaktadir.
Bu sebeple Hava Tasimaciligl is
kolunda faaliyet ytrten is yer-
lerinde Sendikal ¢rgtitlenmenin
onemi biyiiktiir. Ozellikle ugucu
personelin hak ve menfaatlerin
korunmasi noktasinda Toplu Is
Sozlesmesi hiikiimleri ve Toplu Is
Sozlesmesinin atfiyla Is Kanunu
hitktimlerinin uygulanmasinin
gerekliligi ortadadir.
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Pegasus Galisanlarin
Hava-Is'e Davet Ettik

Sendikamiz Hava-Is, Pegasus calisanlarini; “Calisma
kosullarinin duzeltilmesi i¢in, calisma strelerinin normal hale
getirilebilmesiicin, hak ettigin Ucreti almak icin, calistigin

is yerinde saghgin icin, gerekli tedbirlerin alinmasiicin, is
garantisiicin” sendika ¢atisi altina davet ediyor.

Pegasus Havayollari'nin
ucuslarmin biyiik bir kisminin
yapildig1 Sabiha Gékgen Ha-
valimaninda, Baskanimiz Ali
Kemal Tatlibal'in bizzat katildig:
calismalarda, pilot ve hosteslere
bastirilan brostirler dagitiliyor.
Sendika olarak calisanlart 6rgii-
tlemek ve sendikamiz catisi
altinda toplamak icin internetten
de baslattigimiz kampanya i¢in
dort ayr1 web sitesi kurduk.
Internet sitemiz havais.org.tr tize-
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rinden ‘Pegasus Calisanlar: Birlik
Ol -Gicla Ol” slogantyla yayinla-
nan mesajla Pegasus c¢alisanlarini
sendika catisi altina davet eden
Hava-Is Sendikasi Baskanimiz Ali
Kemal Tatlibal, Pegasus calisan-
larma soyle sesleniyor: “Bilindigi
tizere Turkiye'de havacilik
alaninda tek toplu is s6zlesmesini
Ttrkiyenin en biiyiik havayolu
sirketi olan Tirk hava yollart ile
imzalayan sendikamiz yine Ttr-
kiyenin en buyiik 6zel havayolu

olan Pegasus’taki siz kardeslerim-
izi de érgltlemek icin miicadel-
eye basliyor. Amacimiz THY de
calisan sendikali personelin ¢ok
altinda tcretle ve cok daha koti
sartlarda calisan sizleri hava-is
catisi altinda 6rgiitlemek ve isver-
en ile adil sartlarda bir toplu is
sozlesmesi imzalayarak hak-
kiniz olan sartlarda ¢alismanizi
saglamaktir. Is¢i olarak tek
basiniza Pegasus yonetiminden
alamayacaginiz haklari sizin

icin alacak tek kurum hava-is
sendikasidir.

“MAAS FARKI 3 KATINA
YAKLASTI”

Size basit bir érnek vermek
istiyorum. THY de yeni ise
Baslayan bir kabin memuru ile
Pegasus'ta yeni ise baslayan bir
kabin memuru arasindaki maas
farki 3 katina yaklasmaktadir.
(THY de ikramiye dahil baslangi¢
tcreti 3500-4000 TL arasin-
dadir) Bu fark kendiliginden ve
tek seferde olusmadr. Bu orgiitli
ve kararli miicadelenin bir
urtintdar. Elbette ki tek seferde
bu farkin kapanmasi miimkiin
olmayacaktir. Ancak bu kadar
fark olusmasinin tek nedeni
sendikasiz olunmasi ve bireysel
muicadelenin imkansizligidir.

“ALMAYI HEDEFLEDIGIMIZ
HAKLARDAN EN ONEMLISI i$
GUVENCESI”

Planladigimiz 6rgiitlenmeyi
basardigimizda ve Pegasus ile TIS
masasina oturdugumuzda almay1
hedefledigimiz haklardan en
onemlisi is gtivencesidir. Bilindigi
lzere 4857 sayili is kanununa

gore calismayan kabin memuru
ve pilotlar is gtivencesi hitkiim-
lerinden faydalanamamaktadir.
Ornegin 6 ayini doldurmus bir
kaptan pilot THY (den haksiz bir
sekilde isten cikarilirsa yaklasik
300-400.000 TL tazminat alir.
(4+4/8 maas tazminat) ayni
durum Pegasus'ta veya diger
havayollarinda olursa bu haktan
mahrum kalinmaktadir” dedi.

“HICBIR HAK MUCADELE
EDILMEDEN ALINAMAZ”
Hicbir isverenin isyerinde
sendikay1 istemeyecegine vur-
gu yapan Tatlibal'mn internet
sitesinde yer alan mesajinda su
ifadeler yer aldz:

“Cunk bilir ki bir is¢inin sesi
fazla cikar ve hakkini istemek
konusunda 1srarci olursa ancak
sendika yoksa keyfi davranip o
isciyi kapinin 6ntine koyabilir.
[ssiz kalmay1 géze alamayan isci
de hakkinin yenildigini bile bile
mevcut duruma katlanir. Ancak
sendika olursa isveren bu sekilde
keyfi davranamaz. Yasalardan
kaynaklanan bircok hakk: ancak
sendika vasitasiyla kullanabilir-
siniz. Sendikal tazminat (en az

12 aylik maas) veya sendikal is
guvencesi (temsilcinin is akdinin
feshedilememesi) gibi bircok hak-
kiniz mevcuttur. Ayrica havacilik
sektort hizla buyudugt icin
sektorde strekli bir isglicti acig1
var. Her y1l 10.000 civarinda
insan havacilik sektorine giriyor.
Sadece THY yilda binden fazla
kabin memuru istihdam ediyor.
Yani bu mtcadeleye katilirsam is-
siz kalir miyim korkunuz olmasin.
“Zincirlerinizden baska kaybede-
cek bir seyiniz yok’ ve bu zincirl-
eri birlikte kiracagiz. Sendikamiz
da tim imkanlariyla arkanizda
duracak. Ayrica Agustos/Eylul ay1
isin en yogun oldugu aylar ve isv-
eren bu donemde isci cikartmay:
goze alamaz. Cinki bu aylarda
isveren, iscilerin emegini sonuna
kadar somuriyor ancak érgutli
miuicadele ile haklar alinabilir.
Hicbir hak kendiliginden verilmez
ve miicadele edilmeden alinamaz.
Hepinizi Hava-Is catisi altinda
orglitlenmeye ve Hava-Is ailesine
katilmaya davet ediyorum. Birlik
olursak isveren ontimiizde du-
ramaz. simdi dayanisma zamani,
direnerek hakkimizi, emegimizin
karsiligini alacagiz.”
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DEGERLI iSCi KARDESIM,

GECTIGIMIZ CUMA GUNU BASLADIGIMIZ MUCADELEMIZE YOGUN ILGINIZ VE SENDIKAMIZA
YAPILAN UYELIK BASVURULARI DOGRU YOLDA OLDUGUMUZU VE SiZiN DE BUNA SAHIP
CIKTIGINIZI GOSTERDI.

ORGUTLENME MUCADELEMIZIN VE TESKILAT UZMANLARIMIZIN BAZI iSVEREN VEKILI
YONETICILER TARAFINDAN ENGELLENMEYE CALISILDIGINA SAHIT OLDUK. BU ENGELLEMELERIN
VE TEHDITLERIN COK DAHA FAZLASIYLA KARSI KARSIYA KALDIGINIZI BILIYORUZ. ZIRA HICBIR
iSVEREN iSYERINDE ORGUTLU BiR SENDIKA ISTEMEZ VE BUNU ENGELLEMEK iCiN DE ELINDEN
GELENI YAPAR. BUGUNE KADAR Ki ULKEMIZDEKi SENDIKACILIK GECMISi BUNU BiZE
GOSTERMISTIR VE BU DEGISMEYECEKTIR.

ANCAK SUNU BILMENIZi iSTIYORUM Ki SENDIKAMIZ HER TURLU iIMKANIYLA ARKANIZDA
OLACAKTIR. MAALESEF HICBIR HAK MUCADELESIZ ALINAMIYOR. OYLE OLSAYDI i$
KIYAFETLERINIZ iCiN PARA ODEMEZ YA DA i$ KANUNUNDA OLAN HAKLARDAN EKSIiKSIZ
FAYDALANDIRILIRDINIZ.

BASIT BIRKAC ORNEK VERMEK ISTIYORUM

KAG GUN MAZERET IZNINIZ VAR (TIS IMZALADIGIMIZ HAVAYOLUNDA 7-10 GUN ARASI)

KAC GUN YILLIK IZIN HAKKINIZ VAR (TIS IMZALADIGIMIZ HAVAYOLUNDA 20-30 GUN ARASI)

KRES YARDIMI ALIYOR MUSUNUZ (TIS IMZALADIGIMIZ HAVAYOLUNDA AYLIK 695 TL)

KAC TL DIL TAZMINATI ALIYORSUNUZ (TiS IMZALADIGIMIZ HAVAYOLUNDA 600-3000 TL ARASI)

:(AQ MAAS IKRAMIYE ALIYORSUNUZ (TiS IMZALADIGIMIZ HAVAYOLUNDA YILDA 4 MAAS
KRAMIYE)

KAG SAAT ONCESINDEN UGUS TEBLIGI ALIYORSUNUZ? (TIS IMZALADIGIMIZ HAVA YOLUNDA MIN.

24 SAAT)

BU ORNEKLERI DAHA DA ARTIRABILIRIZ. EGER BENiM iSVERENIM iSCiSiNIN HAKKINI GOZETIR VE
MAGDUR ETMEZ DIYENLER VARSA BIZE KATILMASINLAR. ANCAK KIMSE BUNU DIYEMEZ. iSCISINE
KIYAFETI BILE PARAYLA SATAN BiR iSVEREN VAR KARSIMIZDA. BiZ BU HAKLARI ALABILIRIZ,
BOYLECE UCUS GOREVINIZ SIRASINDA MUSTERI GiBi YEMEGINIZ iCiN PARA ODEMEK ZORUNDA
KALMAZSINIZ.

BU TUR ORGUTLENMELERDE iSVERENIN EN COK BASVURDUGU YOLLARDAN BiRi DE i$ AKDI
FESIHLERIDIR. ANCAK BUYUYEN VE iSGUCUNE IHTIYAC OLAN BiR SEKTORDE CALISIYORSUNUZ.
BU TARZ BiR DURUMDA i$ BULMANIZ iCiN ELIMiZDEN GELENI YAPACAGIMIZ GiBI i$SIZLIK
MAASINIZA ILAVE OLARAK ASGARI UCRETIN ALTINDA OLMAMAK UZERE DAYANISMA YARDIMI
DA YAPACAGIZ. YANi HER HALUKARDA SU AN ALDIGINIZDAN DAHA AZINI ALMAYACAKSINIZ,
AYRICA SENDIKAL TAZMINAT VE DIGER TUM i$ DAVALARINIZI UCRETSIZ OLARAK SENDIKAMIZ
YURUTECEK.

SiMDi CESUR OLMA VE HAK ARAMA ZAMANI
TUM iSCILERI DIRENISE VE HAVA-i$ CATISI ALTINDA ORGUTLENMEYE DAVET EDIYORUZ.
DIREN PEGASUSLU KARDESIM, $IMDI EMEGININ KARSILIGINI ALMA VAKTI.
SAYGILARIMLA

ALi KEMAL TATLIBAL
HAVAIS SENDIKASI GENEL BASKANI



| YER PERSONELI / TEKNIK
St U SENDIKASIZ HAVAYOLL
—

15 i$ GUNU iZiN

YILDA 1 KEZ PERFORMASA GORE ZAM, MAX.
100 TL. PERFORMANS YETERLI BULUNMAZSA

YILARASI HIZMEI' sﬂn j'_:__ ,
|,:4 :N/ 15 YIL USTU HiZMET SURES

6 AYDA BIR SOZLESMEDE GECEN ORANA
GORE UCRET ZAMMI

DiL TAZMINATI VAR

FAZLA GALISMA (MESAI) CUMARTESI
GUNLUK UCRETIN 2,5 KATI, PAZAR VE
BAYRAMLARDA GUNLUK UCRETIN 3 KATI

MAZERET izNi 10 GUN

120 GUNE KADAR HASTALIK iZNi. KANSER,
VEREM GiBi UZUN SURELI HASTALIKLARDA
12 AYA KADAR UCRETLI iziN

FAZLA CALISMA ASIL UCRETE DAHILDIR,
EXTRA UCRET ODENMEZ

MAZERET iZNi 3 GUN

ISVERENIN iSTEGINE BAGLI

@ 'DOGUM YARDIMI 500 TL.
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KABIN / KOKPIT
SENDIKALI HAVAYOLU SENDIKASIZ HAVAYOLU

110 SAAT UZERI, 111 SAAT UZERI, 112 SAAT
UZERi...  MESAIYOK

UCRET ZAMMI

AR OK §
MAZERET iZNi 10 GUN MAZERET iZNi 3 GUN

120 GUNE KADAR HASTALIK iZNi. KANSER,
VEREM GiBi UZUN SURELI HASTALIKLARDA 12 ISVERENIN ISTEGINE BAGLI
AYA KADAR UCRETLI iZiN

ﬁu'JM iZNi UCRETLI ? GUN

DOGUM YARDIMI 500 TL.

1-5 YIL ARASI HiZMET SURESI 20 i$ GUNO izin /
5-15 YIL ARASI HIZMET SURESI 26 i$ GUNU iziN
/15 YIL USTU HIZMET SURESI 30 i$ GUNU IZIN

15i$ GUNU iziN

ocak20t6 OF
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#0  NASILUYE OLURUM?

web sitesinden sahsiniza 6zel postaneden
alabileceginiz e-devlet sifrenizle
SENDIKAYA UYE OLABILIRSINiZ.

DIKKAT !!!

Sendikaya iiye oldugunuzda isveren Toplu is Sézlesmesi imzalanana
kadar, iiye oldugunuzdan ASLA haberdar OLAMAZ!!!
Sizin belirleyeceginiz e-devlet sifrenizi kimse bilemez ve e-devlet sifreniz
olmadan kimse Sendikaya iiye oldugunuzu OGRENEMEZ!

UYE OLDUGUNUZA DAIR BILGILER GiZLI VE GOVENDEDIR
ISVEREN OGRENEMEZ!

/ Postaneden alacaginiz e-devlet sifrenizle
www.turkiye.gov.tr web sitesine girin.

Bilgilerinizi glincelledikten sonra sol tarafta yer alan
"e-hizmetler"e tiklayin.

Acilan ekranda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi bashg:
altinda "Sendika Uyelik islemleri"ne tiklayin.

Tagimacihik is kolunda sizin sendikaniz olan
HAVA-iIS'i secerek onaylaya basin.

ILETISIM: ﬁ
MURAT KALLENCI:
05324110298
MUSTAFA AKGUN:
0532 436 45 36
GOKHAN TURKER:

05315250878
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Yapilan arastirmalara gore
dinyada ve tlkemizde en etkili
iletisim araclarindan biri olan
akill telefonlar tlkemizde 16 -
74 yas araliginda her ti¢ kisiden
biri tarafindan kullaniliyor. Bir
insan ortalama olarak telefonunu
giinde 150 defadan fazla kontrol
ediyor ve bu zamanin %69u mo-
bil uygulamalarda geciriliyor.
Giintmiizde Internet kul-
lanicilarinin ¢ogu internet
erisimini bilgisayar yerine mobil
cihazlardan gerceklestiriyor.
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Ozellikle akilli telefonlar ile gelen
aligveris, sosyal medya, haber
portallari gibi uygulamalar nered-
eyse herkesin telefonunda aktif
olarak kullaniliyor. Bu dogrul-
tuda tyelerimizle daha etkili bir
iletisim ag1 kurmay1 planladik ve
hem android hem de IOS or-
taminda calisacak mobil uygula-
ma projemizi hayata gecirdik.
Mobil uygulamamiz sayesinde
Uyelerimize artik bir tik ka-

dar yakin olacagiz. Uyelerimiz
kullandiklar: akilli telefonun

yazilimina uygun mobil uygula-
may! indirdikten sonra; duyuru-
lardan ve etkinliklerden hemen
haberdar olabilecek, aninda
rezervasyon yapabilecek, anket-
lere katilabilecek ve her tirlt so-
rununu kendilerine tanimlanmis
0zel mesaj kutularindan bildire-
bileceklerdir. Ozellikle Toplu Is
Sozlesmesi stireci esnasinda, isv-
eren tarafindan verilen teklifleri,
yapacagimiz anketler sayesinde
degerlendirebilecek ve karar
verebilecegiz.



Sendikali olmak,
emekcgilerin sorunlarini ¢cozime kavusturmak,
onlarin ortak cikarlar etrafinda, ayni hedefler
dogrultusunda hareket etmesinin olanaklarini
yaratmak acisindan onemlidir.

NEDEN SENDIKA?

Hayatinizi kazanmak icin calismak J
zorundasiniz. Gliiniinuiziin buyik kismini iste ©
geciriyorsunuz. Kazancinizla, evinizi
gecindirmeye calisiyorsunuz. Kendinize 4
ve ailenize daha iyi bir gelecek hazirlamayi 3
amacliyorsunuz...

Hayatinizin cogunu gecirdiginiz is yerinizdeki
calisma kosullarinizdan memnun musunuz?
Ucretiniz yeterli mi? is gilivenceniz var mi?
Sosyal haklariniz yeterli mi?

Isyerinizde insanca muamele gériiyor musunuz?
Maalesef Hayir...

Iste tam da bu ne nedenle
SENDIKALI
OLMALIYIZ







