





Kiymetli Calisma ve Dava Arkadaslarim,

Anadolu’nun farkli goniil cografyalarindan gelip ayni is sahasinda bulusmak bizlerin kaderi oldu. Kader
birlikteligimiz artik herkesin giptayla baktigi, diinya sathinda bir kiiltiir, bir marka oldu. Bu kiymetin en
biiyiik paydasi da elbette ki is sahasindaki son teknoloji ekipmanlar, global yazilimlar degil, sizlersiniz!
Sizlersiniz; ¢linkii o teknolojilere, programlara anlam veren sizlerin keskin akli, mahir elleri ve kocaman
yirekleridir...

Kocaman yiireklerimiz o kadar genisledi ki 13 bin iiye ile devraldigimiz Hava-Is Sendikasi bugiin, 21 bini asan
tyesiyle Turkiye’nin sektoriindeki en buyik isci birligi oldu. Artik hi¢ olmadigimiz kadar ¢cok daha buyik bir
aileyiz. Biiyudiikge, glicim{iziin ve mesuliyetimizin de arttiginin bilinciyle yol almaya devam ediyoruz.

Degerli arkadaslar, goreve basladigimizdan beri, kdhne bir zihniyetle miicadele etmekteyiz. Sendika den-
diginde, isin sadece ortaligi karistirmak oldugunu sananlar, meydani toz duman gérmediklerinde yaygara-
ya basliyordu. Toz duman-puslu havalardan kimlerin nemalandigi asikardir! Halbuki sakin ve emniyetli bir
ortam, emekginin ve isverenin en dogal hakki degil midir? Degerli dostlar, bizlerin diisturu diklenmeden
dik durmak ve emegin karsiligini tastamam almaktir. Hakkimiz olani da miizakereyle, gerekirse de soke
soke almasini biliriz. Fakat istiyoruz ki her konuda is barisini tesis ederek emekgi-isveren birlikte yol alalim.

Emekgi kardeslerim, birlikte ¢iktigimiz yolda kimseyi arkada birakmadik. Dertlinin, mazlumun yanindan
ayrilmadik. Bizler, islerimizden feragat ederek ¢iktigimiz bu yolda tehditlere boyun egmedik, kirli pazar-
liklarin paydasi olmadik. Haram lokma yemedik, kimseye de hig¢bir hakki yedirmedik. Hamdolsun ki vic-
danimiz rahat. Yaptiklarimizin hesabini Cenab-1 Mevla’ya vermeye haziriz. Hakkimizda mesnetsiz iddia-
larda bulunan klavye miiptezellerinin karsimiza ¢itkmaya dahi cesaretlerinin olmadigini da ¢ok iyi biliyo-
ruz. Hodri meydan diyoruz! Bol keseden atip tutmanin delikanli bir tarafi olmadigini artik herkes anlamali.
Soyleyecek bir sozii olana kapilarimiz acik, kiymetiharbiyesi olan her s6zii sabirla dinlemeye hazirim...

Sizler icin ¢calismaya diin veya sec¢im oncesi baslamadik! Dort yildir her sahada, sizlerin hakki i¢in mi-
cadele ediyoruz. Birlikte neler yaptik neler basardik hepsini ilerleyen sayfalarda sizlere agiklayacagim,
litfen dikkatlice inceleyin.

Arkadaslar, emekgiyi koruyan Hava-is, sizlerindir. Kapim tiim emekcilere aciktir. Dertlerinizi dinlemeye,
sorunlarinizi ¢cézmeye ben ve Yénetim Kurulum basta olmak iizere tiim Hava-Is calisanlar olarak hazirz.
Unutmayin lutfen, birlikten kuvvet dogar. Kuvvet, adaletle bulustugunda toplumsal memnuniyet hasil
olur. Allah birligimizi daim etsin.

Sivil havaciligin degerli emekgileri, unutmayin, biz bize yeteriz. Birliktelig§imizi hicbir hamasi eylem ve
soylem bozamaz.

Agiz tadiyla calismayi, giiven icinde yasamayi her emekgi hak eder. Birlikte, giiven icinde olmak imidiyle

esen kalin.
L ALi KEMAL TATLIBAL
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4447 962

HAVA-i$ ANKARA SUBESI
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Abant ISG Bulusmalari Tadil Protokolu 0312230 08 03

HAVA-I$S iZMIR SUBESI
Atatiirk Cad.
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Yazilarin sorumlulugu yazarlarina
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resm{yayin organidir. Ucretsizdir.
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15 TEMMUZ
- DESTANI







15

Temmuz
hain darbe
girisimine

karsi birlikte karsi koyan, devletin ve milletin Ticaret Borsasi (iTB), Istanbul Ticaret Odasi ve
varlik miicadelesi icinde yer alan Tiirkiye Isci istanbul Sanayi Odasi ortak basin agiklamasi
Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS),Tiirkiye yapti. 81 ilde eszamanli olarak gergeklesen ortak
Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK), aciklamada 15 Temmuz’un unutulmayacagini ve
Memur Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR- unutturulmayacagi vurgulandi. 13 Temmuz’da
SEN), Tirkiye Ziraat Odalari Birligi (TZOB), gerceklesen toplantiya Genel Baskanimiz Ali
Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu Kemal TATLIBAL ve Genel Mali Sekreterimiz

(KAMU-SEN), Deniz Ticaret Odasi (DTO), Istanbul ~ Celalettin MERICLI de katild.

15 TEMMUZ’U ASLA

Degerll * UNUTMAYACAGIZ,
Basin ’ UNUTTURMAYACAGIZ

“GUCUMUZ MILLT IRADE,
l\llensuplarl, TEMMUZ  eper BOYOK TURKIYE”

Turkiye’nin sivil toplumunu temsil eden;
Tiirkiye-AB Karma istisare Komitesi Tiirkiye kanadi olan;

' @ e Tiirkiye Isci Sendikalar Konfederasyonu (TURK-IS),
* Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK),
¢ Memur Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN),
e HAK-isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS),
e Tirkiye Ziraat Odalan Birligi (TZOB),
* Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK),
¢ Turkiye Kamu Calisanlarn Sendikalan Konfederasyonu (Tiirkiye KAMU-SEN),
* Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) olarak buradayiz.




15 TEMMUZ'U UNUTMAYACAGIZ, UNUTTURMAYACAGIZ
GUCUMUZ MILLT iRADE, HEDEF BUYUK TURKIYE

Bu masada oturan demokrasi sevdalisi kurumlar olarak, bu ortak aciklamayi 81 ilde ayni anda
yaplyoruz. Tarihimizin en zor giinlerinden biri olan 15 Temmuz’un yildoniimiine giriyoruz.
iki hafta boyunca, farkli etkinliklerle, hazirladigimiz afislerle iilkemizin tamaminda
15 Temmuz ruhunu canli tutacagiz. 15 Temmuz’u unutmayacagiz, unutturmayacagiz.

Glinkdi bu algak saldiri, darbenin étesinde bir isgal girisimiydi.
15 TEMMUZ’UN 15 Temmuz, Istiklal Harbinden bu yana iilkemizin karsilastigi en biiyiik
. . . s . tehlikeydi. O gece Fetullahgi teror orgiitil, “devleti” ele gegirmeye,
TURKIYE I(;IN BIR milleti tahakkiim altina almaya kalkisti. Darbe girisiminin asil amaci;

Mil.AT OLDUGUNA tlkemizi tarihimizde goriilmemis bir kaosa siiriiklemek, kardes

kavgasi baslatmak ve Tiirkiye’yi i¢ savas ortamina sokmakti. Darbe

INANIYORUZ. tesebbisiintin nihai amaci; Tiirkiye Cumhuriyetini bir daha ayaga 1

kalkamayacak duruma diisirmekti.

Milletimiz demokrasimize ve 6zgiirligiimiize kasteden ’ e se
bu saldiri karsisinda dik durdu, cani pahasina degerlerini ALLAH’A $UKURLER
savundu. Bu masadaki kuruluslarinin tamami da, ilk andan OLSUN M||_|_ET|M|Z’
itibaren, devletimizin ve milletimizin yaninda yer ald1. . .
Basta Cumhurbaskanimiz olmak iizere, Gazi Meclisimiz, CESARETI VE FERASETI
Basbakanimiz, siyasi partilerimiz, milletimiz, sivil toplum H

kuruluslarimiz ve medyamizin kararli durusuyla bir destan ILE BU BELAYI’ BU
yazdik. Haince planlanmis darbe girisimini savusturan FiTN EY| DURDURDU.

milletimizin 6niinde saygiyla egiliyoruz.
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oldu. Darbe girisimi sonrasi toplum biiyiik bir
travma yasadi. FETO, yalan haberlerle yurt
disinda lilkemiz aleyhine karalama kampanyalari
yuriitti.Ekonomimiz de bu saldiridan olumsuz
etkilendi. Allah’a stikiir, birlik ve beraberligimiz

o 15 TEMMUZ’DA TURKIYE, EN ZOR
’5 DEMOKRASI SINAVINI BUYUK
TEMMUZ BASARIYLA VERMISTIR.

Demokrasimizin, hi¢bir kaba kuvvete teslim olmayacak kadar giiclii oldugunu herkese gosterdik.
Milletimiz darbeye karsi durarak sunu agik sekilde ilan etmistir.
“Tirkiye Cumhuriyeti Devletini Milletin iradesi disinda hic¢bir gii¢ ydonetemez.”

Bu, diinyaya 6rnek olacak bir tavirdir. Elbette bunun igin biyik bir bedel 6dedik. Darbe girisimine kar-
siverdigimiz bu miicadelede, 250 vatandasimiz sehit oldu. 2301 vatandasimiz gazi oldu.
Sehitlerimize Allah’tan rahmet diliyoruz. Gazilerimizi siikranla aniyoruz. Milletimiz onlari daima min-
netle ve rahmetle anacaktir. Diinyada ¢ok az millet bu bedeli ddeyebilir. Siyasi goriisii fark etmeksizin
Turkiye’nin gelecegine sahip ¢ikan 15 Temmuz ruhu demokrasinin sigortasidir.

Bir daha boyle hain girisimlerin yasanmamasi i¢in
FETO ile miicadele her alanda etkin ve kararli sekilde siirdiiriilmelidir.
Yargi kurumlari, darbecilere ve onlarin destekgilerine hak ettikleri en agir cezayi vermeli,
milletimizin vicdanini rahatlatmalidir.

Degerli Basin Mensuplari,
En az 15 Temmuz kadar, darbe girisiminden
sonras! da, lilkemiz acisindan zorlu bir siire¢

atlattik. Hikiimetimizin bizlerle istisare icinde
aldig1 6nlem ve yaptigi reformlarla hizla
toparlandik. Daha darbe girisiminin {izerinden bir
yil gecmeden ekonomide yiizde 5’lik biyimeyi
yakaladik. istihdam rekorlari kirdik. Bu yilin ilk
alti ayinda tam 1 milyon 200 bin insanimiza yeni
istihdam sagladik. ihracatimizi rekor diizeyde
arttirmaya basladik. Yabanci yatirimcilarin

sayesinde bunlarin hepsini de kisa siirede giivenini yeniden kazandik.

COK AC'K iFADE Emin olun bizim son bir yilda yasadiklarimizi baska bir {ilke
. . . yasasaydi bir daha ayaga kalkamazdi.

EDIYORUZ KI, TURKIYE

Ama biz dimdik ayaktayiz. Boyle bir cografyada, en zor

1 kosullar altinda hi¢ kimsenin yapamayacagini yaptik. Ama
DUNYANIN EN ZOR : ¢ yapamayacagini yap

STRES TESTINDEN
. Yapacak daha ¢ok isimiz, biiyiik hedeflerimiz var.
BASARI iLE CIKMISTIR.

rehavete kapilmayacagiz.



15 TEMMUZ SONRASI
3( TOPARLANMA SURECINi TAMAMLADIK

Simdi yeni bir atilim siirecini baslatmamiz gerekiyor. Ayagimizdaki prangayi ¢dzdiik, simdi kosma
zamanl. Buylumede, istihdamda, ihracatta yeni rekorlar kirmaliyiz. Vatandaslarimizin refah seviyesini
daha da arttirmali, demokratik kazanimlarimizi giiclendirerek ileriye tasimaliyiz. Biitiin bunlarigin
ortak akilla ve istisare icinde, yeni bir reform siireci baslatmaliyiz.

Buradan yurt disindaki dostlarimiza da sesleniyoruz:

Aldig1 yaralari saran milletimiz, bu biiyiik demokrasi sinavinin birinci yilinda biitiin dostlarini yaninda
gormeyi arzulamaktadir. Dostlarimizi iftira kampanyalarina degil, gerceklere kulak vermeye, buna
gore tavir almaya davet ediyoruz. FETO ile miicadelede dost ve miittefik devletlerin de desteklerini

bekliyoruz. Kaynagi ne olursa olsun darbe ve terdr bir insanlik sugudur.
Ancak birlikte calisirsak daha iyi bir gelecek insa edebiliriz.

Bizler iilkemiz ve milletimiz icin simdi daha biiyiik bir azimle ¢alisacak ve
Tiirkiye’yi biiyiik hedeflerine tasiyacagiz.

Uzerine basarak bir kez daha ifade ediyoruz: Tiirkiye’nin sivil toplumu olarak,
15 Temmuz’u asla unutmayacagiz, unutturmayacagiz. ’ ¥
Ulkemizin gelecegini insa ederken yasadiklarimizdan aldigimiz dersler bize 1sik olacak.

Biz bu llkenin geleceginden umutluyuz.
TEMMUZ

Gicimiz milliirade, hedefimiz bilyiik Turkiye. 2016

Hepinizi saygiyla selamliyoruz.







Bir kisim arkadasimiz beni dort senelik sendika gorevim boyunca tanimakta, fakat bir kisminizla
beraber calismak, el sikismak, muhabbet etmek imkani bulamadim. Ama yaptigimiz isler,
dokundugumuz kalpler, birlestigimiz eller size sahit olsun ki, Allah miisaade ettikce basladigim

bir isi yarida birakmam, kimseyi de arkada birakmam. Dort yildir icimde bir kor gibi her dem

yanan, tiim dostlarima, dava arkadaslarima da her zaman bahsettigim bir konuyu sizler de elbette
duymussunuzdur; fakat burada sizlere bir kez daha arz etmek isterim. Yardimlariniz ve desteklerinizle
bu isi birlikte tamam edelim istiyorum. Mevzubabhis ettigim konu, hepimizi cok yakindan ilgilendiren
Hava is Kanunu!

Bazi kardeslerim, kiymetli iiyelerimizin bir kismi belki bahsini ettigimiz kanun calistayimizdan
haberdar olmamis da olabilir. Bu da bizim eksikligimiz diyelim. Fakat bu haberimle duymayanlarin da
olaya vakif olacaklarina ve birlikte yol alacagimiza hig siiphem yok.

Degerli iiyelerimiz, Hava is Kanunu, talep ettigimiz gibi ¢ciktigi vakit, havacilik emekgileri olarak ¢ok
biiyiik kazanimlar elde etmis olacagiz Allah’in izniyle. Her is koluna 6zel kanun maddeleri, koruma
yasalari s6z konusu iken havacilik miiktesebatini arzu ettigimiz minvalde diizenleyen kapsamli bir
kanun ne yazik ki yok. Bu kanun ¢iktigi giin, yasal haklarimiz sarsilmaz bir sekilde giivence altina
alinmis olacaktir. 0 zaman havacilik emekgileri disindaki her kesim ve menfi her olayda bizlerin
haklarini ihlal etmeye kimse tevessiil dahi edemeyecektir. Aksi bir durum yasandiginda Devletimizin
Hava is Kanunu karsilarinda duracaktir. iste vasil olmak istedigim, sizleri takipci olmaya davet ettigim
konu budur.

Hava is Kanunu icin basta Kiymetli Hocamiz Prof. Dr. Aziz Can Tuncay, Hava-is uzmanlari,
avukatlarimiz, STK’lar ve SHGM yetkilileriyle bir calistay diizenledik. Hava is Kanunu’nda nasil bir
miiktesebat nasil bir cerceve olmasi gerektigini istisare ettik. Sizlerin goniil destekleri, bizlerin
gayretleri, Allah’in izni ve liitfuyla bu kanunu sizlere ve gelecek nesil sivil havacilara ve tiim emekgilere
armagan etmis olacagiz.

Sizlerden talebimiz, her zaman oldugu gibi bizlere goriislerinizi, duygularinizi iletmeyi ihmal etmeyin.
Hasbi dualariniz ve iistiin bir gayretle bu is de hallolacaktir insAllah.

Muhabbetlerimi arz ederim.
Saygilarimla.

ALi KEMAL TATLIBAL
HAVA-iS SENDIKASI GENEL BASKANI
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TARIHLERINDE

ANTALVA'DA

GOREY YAPAN UVELERIMIZLE

BIRARAYA GELDIK

Kokpitte gbrev yapan lyelerimizle Antalya’da bir araya geldik. Genel Baskanimiz Ali Kemal TATLIBAL, Yonetim

Kurulu Uyelerimiz, Ugus Temsilcilerimiz ve 100 pilot Giyemizin katiimiyla gerceklesen toplantida giindeme

iliskin hususlar gorasalda.

Pilot iiyelerimizin aileleriyle birlikte katildig1 organizasyonumuzda, Yonetim Kurulumuz cesitli
hususlarda bilgilendirmeler yaparken, pilot iiyelerimizle havaciliga dair sorunlara, 6nemli konulara

dair istisare yapildi.

Genel Baskanimiz
Ali Kemal TATLIBAL:

Ulkemizde ilk defa pilotlar sendika
toplantilarina toplu olarak katilip
talep ve goriislerini dile getirme
imkanina sahip oluyor, sendikamizin
isverenle gerceklestirdigi miizakerede
s0z sahibi oluyorlar. Bizler de 55 yillik
Hava-Is tarihinde siiregelen sendika
ve kokpit calisanlar1 arasindaki
ucuruma koprii kurmanin gururunu
yasiyoruz. Hava-is ailemizin parcasi
olan kokpit calisani iiyelerimizle fikir
alisverislerimizi arttirarak sorunlara
ortak ¢oziimler getirecegimize
inancimiz tamdir,dedi.
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HAVACILIKTA
DEGISIM &
DONUSUM

SULEYMAN SERDAR YAGCI

Gunldmiizden yirmi yil 6nce insanlara “yakinda
elinizdeki telefonlarla, dilediginiz hemen
hemen her seyi yapabileceksiniz” veya “dyle
gozliikleriniz olacak ki, hayal ettikleriniz
goziiniiziin 6niinde canlanacak” demis
olsaydik, en iyimser ihtimalle, kendimizi
giiliing duruma diisiirmiis olurduk. Bugiin ise
durum, tam tersine donmiis vaziyette. Artik
stiper-hizli ulasim sistemlerinden (Hyper-
loop), insansiz hava-taksilerden (DroneTaxi) ve
hatta gezegenlere koloniler kurmaktan (Mars
One) bahsetmekteyiz ve hig¢ kimse cikip size
“hayalperest” diyemiyor. Hatta bakis a¢isi bu
yonde olan kisiler veya firmalar, sektorlerinde
one cikiyorlar.

Elbette bu siire¢c on ya da yirmi yillik bir siire¢
degil. Bu seviyeye gelinmis olunmasinda,
uzay yarisinin, endiistriyel gelismenin,
Ozellikle internetin ve dijitallesmenin biyiik
payl s6z konusudur. Biitiin bu yenilikler,

tlim endiistrilerde, is yapis sekillerinden
tutun da son kullanicilarin isteklerine dek
farklilasmalar ortaya ¢ikarmakta, bu degisime
uyum saglayamayanlar ise giderek geride
kalmaktadir. Havacilikta da bu degisim, diger
hizmet sektdrleri ile kiyaslandiginda oldukga
geride kalmis iken, son yillarda havayollarinin

y -

hizmetlerini “deneyim ekonomisi” kavramina

uygun sekilde farklilastirarak, rekabette 6ne
gecmeyi hedeflemesi ile bir ivme kazanmaya
baslamis durumdadir.

1959 yilinda, Amerikan Hava Yollar’nin
rezervasyon sisteminin otomatize edilmesi
amaciyla, IBM tarafindan SABRE (Semi-
automated Business Research Environment)
sisteminin gelistirilmesi ile dijitallesmeye ilk
adimin atildig1 havacilikta, uzun yillar boyunca
ayni altyapilar, biiyiik degisiklige ugramadan
(mevcut teknolojinin ihtiyaci yeterince
karsiladigi diisiiniildiigii yahut maliyet kaygilari
sebebiyle) varigini siirdiirdii. Yolcular,

diger sektorlerde elde ettikleri kolayliklari,
yeterlilikleri ve iyilesmeleri goriip bunu
havayollarindan da talep edene dek bu yonde
adimlar atilmadi.

Artik hem yolcular hem de havacilik endiistrisi
kaginilmaz olan degisime ayak uydurmak
zorundalar. Yolcular, yiiksek hizmet kalitesi

ve uygun fiyat icin havayollari ve sektoriin

diger paydaslan (seyahat acenteleri, hava
limanlari, teknoloji firmalari vb.) ise verimlilik ve
farklilasma ile rekabette 6ne gegme amaciyla bu
siirecin birer parcasi olmak durumundalar.



Havayollari arasinda bu degisimin liderlerinden
biri, belki de en 6nemlisi Amerika merkezli
Southwest olarak goze ¢arpiyor. Southwest,
deneyim ekonomisi kavrami heniiz ortaya
¢itkmamisken, yolculari ile etkilesimini en st
diizeyde tutmus, sadece miisteri memnuniyeti
degil calisan memnuniyetini de sektdriin en
yiksek seviyesinde gerceklestirmistir. Bunun
yani sira, havacilikta gériilmesi neredeyse
imkansiz olan siirekli karliligi 31 yil boyunca
ust tiste kar ederek @ gerceklestirmis ve hatta
11 Eyliil sonrasi, havacilikta yasanan buhranda
dahi calisanlarina sahip ¢ikarak, onlarin islerine
devam etmesini saglamistir. @ Southwest bu
basarisini yolcularina tistiin hizmet kalitesini,

I

oldukga uygun fiyatlara sunmasina borgludur.

Bunu saglayabilmesindeki yegane etkenlerden
bir tanesi ise teknolojiyi ve inovasyonu

kurum kdiltiirii igerisine entegre etmesi olarak

goriilmektedir.

Yeni nesil yolcunun ne istedigini, onlarla
nasililetisim kurabilecegini bilen Southwest
gibi havayollari, sunduklari ayricaliklari tiim
mecralarda potansiyel misterilerine sunmayi
hedeflemekte, bunu gerceklestirirken degisim
ve doniisiimii de olabildigince kucaklamaktadir.

Dipnot 1 - 2: Jody Hoffer GITTEL - The Southwest
Airlines Way (2005)

11 EYLUL SONRASI,
HAVACILIKTA YASANAN
BUHRANDA DAHi
CALISANLARINA

SAHIP CIKARAK,
ONLARIN iSLERINE
DEVAM ETMESINI
SAGLAMISTIR.
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Farkli birimlerde yer personeli olarak gérev yapmakta olan
tyelerimizin katilimiyla 17-18-19 Temmuz tarihlerinde Abant’ta 23.
is Sagligi ve Gilvenligi Egitim organizasyonumuzu gerceklestirdik.

Uyelerle bir araya gelen Genel Baskanimiz Ali Kemal Tatlibal, yirmi
ticiinciisiinii diizenledigimiz Abant toplantisinda bugiine kadar 3
binden fazla tye agirladiklarinin altini ¢izerek, “Abant toplantilarimiz
sayesinde, biitiin iiyelerimizin aileleri, es ve cocuklari ile birlikte
olma sansi yakaliyoruz. Sizlerle bir olmak, tanismak bizleri ileri

tasiyacaktir. Sendika olarak iiyelerimize hizmet etmis olmanin verdigi gururu yasayip sizlerden aldigimiz
giivenin karsiliginda sizlerin giivenle calismasini tesis etmeye calisiyoruz. EGitim organizasyonlarimiz tiim
iiyelerimizin katiimina agiktir.” diyerek Hava-Is ailesini olusturan iiyelerle bdyle organizasyonlarla bir araya
gelmekten 6tirid duydugu memnuniyeti aktardi.
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-ﬁE i" '!-— =
Hane[erlmizrhereketle, gﬁnl[lmljzﬁ ho@gﬂrﬁyle, ruhumuz
sabirla dolduran 11 ayin sultan: miibarek Ramazanayr =
~ vesilesiyle Tiirkiye’nin dirt bir yanindaki iyelerimizle ~
- soframizi paylasarak sik sik bir araya geldik. '
Tiim Anadolu’da 6 binden fazla iiyemizin katiimlariyla
) 2 gerceklesen 4o kadar iftar davetimizde sizlerle bir araya
gelerek aramizdaki bagin her gecen giin daha da
gliclenmesinden &tiirii bilylik memnuniyet duyuyoruz.
Anadolu’nun dirt bir bucaginda aym sevinci, ayni asi
paylasmanin, birlikteligimizi miibarek sofralarda gérmeni
hakli gururunu yasiyoruz. .

Bodrum, Canakkale, Corlu, Dalaman, Denizli, Diyarbakir,
Edremit, Elazig, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Kars,
- Kastamonu, I1gdir, Izmir, Kayseri, Kiitahya, Malatya, Mardin,

w;‘ ’ - Mus, Samsun, Sinop, Sanliurfa, Sirnak, Trabzon gibi

':._J? ¥ B Tiirkiye’nin dort bir yaninda diizenledigimiz iftar 50fralarrmnzii-,:

: fi :'_.J‘;‘-ﬁ. e ey bilgelerde ¢alisan tiim iiyelerimiz, aileleriyle birlikte katilim
. o :

gdsterdiler. Hava-is ailemizle bir Ramazan ayini daha ayni
sofralarda, birlik ve beraberlik ruhuyla tamamladik. _
B Fb'aha nice bayramlarda sevdiklerinizle beraber saglikli ve k.

" huzur icinde nlmamzl nﬂter, bayramlarlmrzm insanhﬂm huzur:g'"

R
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TIS kazanimlarindan biri

larindan lcret kesintisi
51 ile alakali maddenin

rdugu 2 giinden
rlerin kesintili

klestirilemeyen gorev
aporunun iki giine

s durumunda planli
kesinti yapilamaz
erimizin lehine olarak

(THY) A.O. ve Tiirkiye Sivil
Havacilik Sendikasi (Hava-Is)
arasinda uzun siiredir devam

eden 25. Dénem Toplu s

So6zlesmesi 95. maddesi

ile ilgili Tadil Protokoli
taraflarin mutabakati ile
14.07.2017 tarihinde imza
altina alinmis ve yiriirlige
girmistir.

cesinden bildirilmesi
ak 2 giine kadar olan

tiyelerimizin aleyhine

Tadil Protokol ile

bugiine kadar devam eden
goriisme ve miizakerelerde
anlagma saglanamayan
maddeler, THY Genel Midiri
Sn. Bilal EKSi ve Sendika
Baskanimiz Sn. Ali Kemal
TATLIBAL’In 6nciiligiinde
toplanan kurulda uzun siiren
miizakereler neticesinde
¢Ozlime kavusturulmustur.

L.
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25. Ddnem Toplu is Sézlesmesinin 95. maddesine istinaden; EASA (Avrupa Havacilik Emniyet Ajansi)
tarafindan diizenlenip, SHGM (Sivil Havacilik Genel Mudurlugu) tarafindan yayinlanan ve 01.01.2017°
de yiirirlige girmis olan SHT-FTL (Ucus ve Gorev Siiresi Sinirlamalari ile Dinlenme Gereklilikleri Talimati
kisaca “SHT-FTL”) cercevesinde diizenleme yapmak iizere THY A.O. ve HAVA-IS tarafindan olusturulan
komisyonun calismasi nihayetinde 25. Dénem Toplu is S6zlesmesinin 95. Maddesinin isbu tadil
protokoliin imza tarihinden itibaren gecerli olmak {izere asagidaki sekilde tadil edilmesi hususunda
taraflar anlagmislardir.

“MADDE 95: KOKPIT VE KABIN
PERSONELI ILE ILGILi HOUKUMLER

1. AMAC

Ucucu ekiplerle ilgili asagidaki diizenlemelerin genel amaci, uluslararasi standartlar kapsaminda ugus
emniyeti ve giivenligini esas alan, biriken yorgunlugu énemseyerek bu konuda 6nlemler almaya yonelik
diizenlemeler saglamaktir.

2. GENEL HUKUMLER

a) Bu konuda toplu is sodzlesmesinin asagidaki hiikiimleri ile imza tarihinde yiiriirlikte olan THY
A.0. Ortaklik yonetmeliklerinin/prosedirlerinin mevcut hiikiimleri uygulanir. Personelin hak ve
menfaatlerini dogrudan ilgilendiren ve isbu tadil protokoliiniin imzalandigi tarihte yiiriirliikte olan
Ortaklik Yonetmelikleri/Prosediirleri ile 25. Dénem TiS’in imzalandii tarihte yiiriirliikte olan Ortaklik
Yonetmelikleri/Prosediirleri arasindaki degisikliklerle ilgili olarak TiS’in 20. Maddesi hiikiimleri
saklidir.

Butopluis sozlesmesinin veya Ortaklikilgili yonetmeliklerinin / proseddrlerinin diizenledigi hiiklimler
konusunda, ilgili resmi mercilerce yiiriirliige konulmus veya konulacak her tiirlii yasal mevzuatla ilgili



b)

)

d)

e)

g)

h)

a)

b)

olarak; bu mevzuatlarda ayni konuda farkli diizenleme olmasi halinde sadece personel lehine olani
uygulanir.

Ortaklik her bir ucucu ekip yesi icin bir ana (s belirler. Ortakligin ulusal sivil havacilik mevzuatina
uymak sarti ile belirledigi birden fazla ana iissii var ise, ucucu ekipler sadece bir ana ustte
gorevlendirilebilirler. Halen ¢alismakta olan ugucu ekipler icin ana s, Ortaklikta géreve basladiklar
il olarak kabul edilecektir. Personelin is s6zlesmesine bu il acik¢a yazilir.

isveren, Ortakligin birden fazla ana issii var ise, sendika iyesi ucucu ekipleri, gérev yaptiklari ana iis
disindaki il’e sadece personelin sahsi yazili olurlari ile tayin etmeyi kabul eder.

Ugucu ekip planlamalarinda adaletli bir ucus planlamasi yapilmasi esastir. isveren Sendika tarafindan
istendigi takdirde ucucu ekip dyelerinin aylik, 3 aylik, yillik ucus gorev siireleri, ugus siireleri, bos
giinleri, dinlenme sireleri ile ilgili planlanmis ve gerceklestirilmis planlama bilgilerini en ge¢ 7 giin
icinde vermek zorundadir.

isveren planlama y&niinden ucucu ekipler arasinda ayrim yapamaz. Ortaklik 07-031 ve 07-032 sayili
Yonetmelikleri kapsaminda ugus gorevlerinin gecici olarak alinmasi disinda, herhangi bir nedenle, bir
ucucu ekip tyesinin yurt disi seferlerine, ucus gorevi yasagl konulmaz.

isveren giinliik ucus aksakliklar ve ucus operasyonunun dogasi geregi olusabilecek ugucu ekip
ihtiyaclan icin yeterli sayida nobetci ekip lyesi, yedek ekip diyesi ve sivil havacilik mevzuati izin
vermesi halinde RR(Roster Revize) planlar. Bu tiir ihtiyaglar, ayni giin bir baska goreve planlanmis bir
baska ugucu ekip tyesinin bu gorevi kesintiye ugratilarak veya degistirilerek karsilanamaz.

Ucucu ekiplerin yedek ekip RR gorevleri yerel saatte en ge¢ saat 18.00’e kadaryayinlanmak zorundadir.
Bu saatten sonra yayinlanan RR gorevleri sendikadan onay alinmasi durumunda yapilabilir, bunun
haricinde yapilan degisiklikler kabin ve kokpit ekip tiyelerinin sorumlulugunda degildir.

07-024 sayiliTHY A.O. ugucu personelin ugustan ayrilma yonetmeligi kapsaminda Kabin memurlariigin
ucuculuk yas haddi 50 yasin tamamlandigi tarihtir. Ancak personelin bagli bulundugu sosyal giivenlik
kurumu kapsaminda emekli olma yasi 50 yasin ustiinde ise ucuculuk yas haddinde bu farklilik g6z
oniine alinir.

isveren ucucu ekiplerin ferdi kaza sigortasinin kapsamini SHT —FTL’de tanimlandigi iizere “gérev
siiresi” (bundan sonra “g6rev siiresi”) kadar gecerli kabul eder.

3. GOREV SINIRLAMALARI

Isveren Kabin Memurlar veya Kabin Amirlerini en fazla ii¢ farkli ucak tipinde gdrevlendirebilir ve
sertifikalandirabilir. Bu {i¢ farkli ucak tipi disinda dordiincii bir ugak tipinde gérevlendirme ancak, bu
li¢ tipten birinin varyantinda, giivenlik ekipmanlarinin yeri, tiire 6zel emercensi prosediirleri izerinde
etkisi olmayacak sekilde ayni yerde, emercensi gikislarinin yeri, emercensi talimatlari, esas itibari ile
ayni ise yapilabilir.

Gegici Us igin gorev siiresi her bir ugucu ekip iyesi i¢in bir takvim yilinda, 9o giin araliklarla olmak,
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4}

d)

e)

bir seferde 30 giinden fazla olmamak sartiyla 75 glinii asamaz. Konaklama ve gecici lis gérevlerinin
toplami bir takvim yilinda 180 giinii asamaz.

Ucucu ekiplerin aylik ucus planlamalarinda, rotasyonunda 4 saat veya daha fazla zaman farkini
iceren veya ana lisse donisi bir sektor olmasi durumunda 8 saati, iki sektor olmasi durumunda
birinin 6 saati ve toplamda 8,5 saati asan ucus gorevlerinde toplam konaklama 15 geceyi asamaz.

Dar gdvde ucaklarinda gorev yapan Kokpit ekibi icin aylik ugus programlarinda konaklama giin sayisi
ile 22:00 - 06:00 Lokal araligini kapsayan git-gel ucuslarinin toplami 17 giinii gecemez.

Ucucu ekipleriana tiste UTC giin tanimi siiresi icinde sadece tek bir ugus gorev siiresi, tek bir similator,
tek bir nobet gorevi veya tek bir egitim gérevi baslatilabilir.

Ucucu ekiplerin aylik planlanmis ve yayinlanmis gorevleri, isverence degistirilmesi diisliniilen gérev
saatinden en az 24 saat dnceden yapilacak tebligler ile ugucu ekip tiyesinin kendisine bildirilir ise
degistirilebilir. Bu hususta taraflar arasinda 16 Mayis 2016 tarihinde imzalanmis protokol gegerlidit.
(EK-1)

4. DINLENME VE BOS SURELER

Ana Us, gecici Uste sona eren her bir ucus gdrevinin sonundaki dinlenme siresi en az 12 saat veya,
bir dnceki gdrev siiresi ya da bir 6nceki ucgus gorev siiresi icindeki ucus siresinin iki katidir, hangisi
biiyuikse o uygulanir. Ugus gorev siiresinin operasyonel aksaklik nedeniyle (tehir, divert vb. gibi) uzamasi
durumda takip eden gorev etkileniyorsa bir saate kadar olan kisim ucus siiresi ¢arpi iki olan degerden
eksiltilir, hangisi buyiikse o uygulanir. Yukaridaki ana ve gecici iisteki en az dinlenme siiresi konaklama
meydaninda minimum 10 saat veya gorev siiresi kadardir, bu siirelerden hangisi biyiik ise owuygulanir:
Ucus gorev siiresi disindaki diger gorevler sonrasi en az dinlenme siiresi 12 saattir.

a)

b)

)

d)

Ucucu ekiplere bos siire olarak bir takvim ayinda 8 adet bos takvim giinii verilir. Bu bos giinler
2+2+2+1+1 seklinde planlanir ve takvim ayi icine dengeli olarak dagitilir. Aylik ucus planlamalarinda
belirtilen bu bos giinlerin yeri ay icinde degistirilemez. Bir takvim ayinda gorev planlanamayan giin
sayisi ile orantili kag adet bos giin verilecegi EK-5’daki ¢izelgede gosterilmistir. Yedek ekip (RR) gorevi
verilen ugucu ekiplere, hicbir ugus gorevi verilmedigi takdirde, ugucu ekiplerin yedek ekip (RR) olarak
gorevli oldugu giin, bos giin olarak kabul edilmez. Bos giinler ugus programlarinda bos giin kodlari ile
gosterilir. Degistirilemez bos giinlerde ugucu personele herhangi bir gérev verilemez.

Ucucu ekiplere, planlamada bir takvim ayinda verilmesi gereken tek bos giinleri takip eden takvim
giinlinde, ana uste, yerel saatle imza saati saat 06.00 lokal’den 6nce baslayan hicbir gdrev verilemez.

Ana Us’te geg biten bir gdrev veya gece gorevinden sonra, erken baslayan bir gorev verilirse iki gbrev
arasinda dinlenme siiresi 1 yerel geceyi kapsar. (EK:2)

iki TAUD (Tazeleme Amaclh Uzatilmis Dinlenme Siiresi ) arasi 4 veya daha fazla erken



e)

baslayan, ge¢ biten ya da gece gorevi var ise ikinci TAUD 60 saate uzatilir. (EK:3)
4 saat veya daha fazla zaman farkini iceren gorevlerin, ana tste verilen dinlenme siirelerinde;

i. Yerel saatte 12:00’den 6nce ana {iste mesaisi sona eren seferinindigi giini takip eden 1. giliniin
sonuna kadar gecen siire,

ii. Yerel saatte 12.00’den ve sonrasinda ana iiste mesaisi sona eren seferlerin, indigi giinii takip
eden 2. glinlin sonuna kadar gecen siire, bir takvim ayinda verilmesi gereken bos giinler kapsamina
girmez.

4 saat zaman farkinin altinda konaklama meydaninda ana lisse dénen konumlandirma olmayan ugus
gorevlerinin, donis sektori; bir sektér olmasi durumunda ucus siiresi 8 saat veya daha fazla, birden
fazla sektor olmasi durumunda ise sektorlerden birinin ugus siiresi 6 saati (dahil) ve toplamda 8,5
(dahil) saati asan ugus gorev siiresi iceren gorevlerin ana iiste verilen dinlenme siireleri, gorevin bittigi
giini takip eden yerel giiniin sonuna kadardir ve bir takvim ayinda verilmesi gereken bos giinlerden
sayllmaz.

Not : THY A.O. 07-029 Sayili Ugucu Personel Ugus Gorev ve Ugus Saatleri Yonetmeligi’nin 10. Madde (n)
bendi uygulanmayacaktir.

5. UCRET KESINTILERI

Ortakligin 07-025 Sayili Yonetmelik hiikiimlerince 6denen kredili ek aylik ugus tazminatindan;

a)

b)

Ucucu ekip lyesinin herhangi bir nedenle (is kazasi ve asgari ucus yukiimluliginin aranmadig
durumlar harig) sadece ucusun planlandigi imza saati giiniinde katilamadigi ucus gérevlerinde giinliik
en az 4 saat olmak kaydiyla kesinti yapilir, bunun disinda goreve gelmedigi giin i¢in ucus planlansin
veya planlanmasin herhangi bir kesinti yapilamaz.

Ucucu ekip liyesi eger planlanan imza saati giiniinden daha dnce olusan bir nedenle(is kazasi ve
asgari ucus ylikimlulugiunin aranmadigl durumlar hari¢) ucusuna katilamaz ise ve bu katilamama
siiresi, konaklama siiresini kismen veya tamamen kapsayacak olursa yapilacak kesinti, imza saati ile
baslayan konaklama siiresiicinde devam eden ve ana iiste sona eren toplam ugus gorev siiresi icindeki
kapsadigi fiili ucus siirelerinin toplami kadardir. Ugus ekipleri planli ugus gorevlerine saglik raporu
nedeniyle katilamayacaklari bilgisini planli gérevin mesai baslangi¢ saatinden en az 4 saat veya daha
oncesinde isverene bildirdigi takdirde, alinan saglik raporunun ilk 2 giinii icin bu maddede belirtilen
kesinti yapilmaz. Raporun bir veya iki giinliik olmasi durumunda planli rotasyon igin kesinti yapilmaz,
raporun bittigi giiniin sonrasinda sefer planlanabilir. Ancak aylik ucus planlamasi icinde alinan saglik
raporlari sonucu takip eden planlama ayina sarkan saglik raporlarinin kapsadigi giinlere planlama
yapilamaz, bu nedenle kredili ek aylik ugus tazminatindan kesinti yapilmaz. Ancak personelin saglik
raporunu takip eden aya ait program yayinlanmadan ibraz etmesi esastir.
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c) Stand-by (SB) gorevine gelmeyenden ve RR gorevini yapmayandan 4 saat kredili ek aylik ugus
tazminatindan kesinti yapilir.

d) Ucus gorev siiresi (mesaisi) esnasinda olusan saglik sorunlarindan dolayi alinan ve 2 giinii gegmeyen
raporlar nedeniyle kredili ek aylik ugus tazminatindan kesinti yapilamaz. Bu durumlarda planli
rotasyon i¢in kesinti yapilmaz, raporun bittigi gliniin sonrasinda sefer planlanabilir.

6. KABIN MEMURU ve AMIRLERIN KIDEM SIRALAMASI

a) Kabin Memurlugu kidem siralamasi hesabinda calisilan giin esas alinir. Bu ¢alisilan giin sayisinin
hesabinda personelin isverence yasal mercilere bildirilen Ortaklik ise giris tarihi ilk baslangi¢ olarak
kabul edilir. Calisilan giin tanimi isverenin islerini yapmak amaciyla verilen her tiirlt gorevi (ucus,
ucus gorev siiresi, nobet (stand-by), yedek ekip (rezerv), konaklama -yati gorevi), egitimi, hamilelik
esnasinda yer gorevlerinde gecirilen siireyi, ofis mesguliyetini ve ofis gorevini vb. tiim gorevleri icerir.

b) Kidem siralamasi ¢alisilan giin hesabinda belirlenen giin sayisindan toplu is s6zlesmesi ve Ortaklik
yonetmelikleri/prosediirleri ¢cercevesinde verilen uyarma ve kinama cezalar nedeniyle herhangi bir
indirimde bulunulmaz.

¢) Kabin memurlarinin Ortaklikta kismi siireli is s6zlesmesi ile yapmis olduklarn calismalarda calisilan
fiili glin sayisinin tamami, bu tiir is sozlesmesinin baslangicindan itibaren kidem siralamasinda
dikkate alinir.

d) Kidem siralamasina esas calisilan giin sayisi hesabinda her tiirlii ticretli izinler (dogum izni, senelik
izin, evlenme, muvazzaf askerlik gorevi disinda manevra ve silah altina alinma, dlimy,dogal afetler,
yol izni, sendikal izin vb.) ve hastalik izinleri (is kazasi nedenli ise tamami, siiregen hastaliklarda-bu
stirenin ilk alti ay1) ¢alisilan giin olarak kabul edilir.

Kabin memurlan kidem siralamasi, yukaridaki a,b,c,d fikralar ¢ergevesinde belirtilen kriterler dikkate
alinarak asagida belirtilen komisyon tarafindan bir defaya mahsus yeniden diizenlenir. Diizenlenen bu
yeni siralamaya uygun olarak kabin amiri siralamalan da yeniden diizenlenir. Isveren bu yeni diizenleme
ile ilgili olarak, personelin sadece mevcut kidem siralarini degistirmeyi, kabin amirligi gérevine atanmis
personelin bu gorevlerinde herhangi bir degisiklik yapmamayi kabul eder. Yeni kidem siralama islemi
Ortaklik ile Sendika yetkililerinden 3’er adet iiye ile olusturulacak bir komisyon tarafindan personelden
gelen itirazlar da ayni komisyon tarafindan degerlendirilerek, 2010 yili Aralik ayi itibariyla sonuclandirilir
ve 01.01.2011’den gecerli olmak iizere yurirlige konulur.

7. KADIN UCUCU EKiPLERIN HAMILELIK ve ANNELIK HAKLARI

a) Kadin ugucu ekip lyesi personele, bu toplu is sézlesmesi disinda hamilelik ile ilgili herhangi bir
diizenleme getirilemez.

b) Kadin ucucu ekip iiyesi personelin hamileligi ilgili sosyal giivenlik kurulusu mevzuatina gore bir
raporla belirlendigi andan itibaren bu personel ugus gérevinden alinir.
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d)

e)

g)

h)

Eger kadin ugucu ekip tyesinin ugus gorevinde bulunmasinin sakincali olmadigi doktor raporu ile
belirlenir ve kendi rizasi da alinirsa uygun tarihe kadar ugus gérevine devam edebilir.

Kadin ugucu ekip lyesi personele yasal iicretli izin kullanma tarihine kadar alternatif bir gdrev verilir.
Bu gorev esnasinda personele atandigi is grubunun dcreti 6denir.

Dogum yapan kadin ugucu personele, yazili talebi halinde yasalardan dogan iicretli ve licretsiz
izinleri sonrasinda, bu siireler hari¢ 2 yil siire ile icerisinde konaklama siiresi bulunan yati gorevi
planlanmaz.

Sendika lyesi emziren kadin ugucu ekip iiyelerine yazili talebi halinde dogumdan itibaren iki yila
kadar emzirme izni verilir.

Dogum yapan Ugus Personelinin, siit izni siiresince talep etmesi halinde EK-3’ teki kabin personeli
icin 25. (sut izni) grup, kokpit personeli i¢in 27.(siit izni) grupta belirlenen skalada ayda maksimum
kirk saat limitli ucus verilir.

Emzirme izni siiresince Kabin ekibi icin yerel saat ile gece 22:00 ve sabah 08:00 saatleri arasinda
ucus veya baska bir gdrev planlanamaz. Yati gorevi yaptirilamaz.

KoKpit ekibi icin/sirasiile su asamalar izlenerek maksimum kirk saat ugus planlanir. Yerel saat ile
sabah 08:00 ve'gece 22:00 saatleri arasinda yeterli miktarda ugus yok ise, git - gel ucus planlanir,
yeterligit'gel ucus yok'ise yati gorevi planlanir.”

konularinda mutabik kalinmis olup, is bu tadil protokolu 14.07.2017 tarihinde imza altina alinmistir.

Ek-1:26 Mayis 2016 tarihli 24 Saat Teblig Protokolii

Ek 2: Erken Baslayan Gorev, Geg Biten Gorev ve Gece Gorevi Tanim Tablosu
Ek 3: Tazeleme Amacli Uzatilmis Dinlenme Siiresi (TAUD) Tablosu

e TAUD asgari 2 yerel geceyi kapsayan 36 saattir.

e 2017 yilinda iki TAUD arasindaki siire 144 saat olarak planlanir.

e 2018 yili icin THY ve HAVA-IS tarafindan bir calisma grubu kurulup iki TAUD arasindaki
slirenin 144 saat veya 156 saat olarak uygulanmasi arasinda ekip kaynagi olarak bir fark
olmadigi konusunda mutabakata varilirsa iki TAUD arasindaki siire 144 saat olarak planlanir.

e Bu konuda mutabakat olmamasi durumunda 2018 yili i¢in, Haziran, Temmuz, Agustos,
Eylil aylarinda iki TAUD arasindaki siire 156 saat olarak planlanir.
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TURK HAVA KURUMU ANTALYA SUBESINI,
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TURK DIS POLITIKASINDA
YUMUSAK BiR GUC UNSURU OLARAK
TURK HAVA YOLLARI

Kiiresellesmenin etkilerinin derinden hissedildigi 21.yy’da ulus-devlet disi aktorler etkin olmaya basla-
mistir. Devletlerarasi iliskiler ulus-devlet diizleminden ¢ikip hizla uluslararasi bir diizleme kaymis, basta
ekonomi ve politika olmak {izere bir¢ok konuda ulkelerin karsilikli ilisikleri daha da 6nem kazanmistir. Bu
yeni uluslararasi diizlemin en 6nemli unsurlarindan biri, kamu diplomasisi yoluyla kamuoyu olusturmak
olmustur. Kamu diplomasinin amaci; kiiltiir, spor, egitim, bilim ve sivil havacilik gibi yumusak gii¢ unsur-
larini kullanarak karsilikli anlayis olusturmaktir.

Peki, yumusak gii¢ nedir?

1990 yilinda Joseph Nye tarafindan ortaya atilan (soft power) yumusak giic kavrami, en basit ifadeyle,
bir Ulkenin diger tilkeleri, (sert glig-hard power) askeri ve ekonomik gii¢ yerine, sosyal ve kiiltiirel unsur-
lariyla cezbetme kabiliyetidir. Yumusak glictin proaktif bir dis politika araci olarak kullanilmaya basla-
maslysa Soguk Savas sonrasi doneme denk gelmektedir. Bunun en 6nemli nedenleri arasinda iletisim
teknolojilerinin gelismesiyle bilgiye erisimin kolaylasmasi ve internetin yayginlasmasiyla insanlar arasin-
daki etkilesimin artmasi gelmektedir. ingiltere Premier Ligi, La Liga, Hollywood, CNN ve BBC yumusak gii¢
kullaniminin en bilindik ve en carpici 6rnekleri arasinda yer almaktadir. Clinkii bu tiir organizasyonlar ve
kurumlar, ait oldugu iilkelerin bir cazibe merkezi olmasinda dnemli katkilar saglamakta, bir diger ifadey-
le tilkelerinin markalasmasina yardimci olmaktadir. Bu perspektiften baktigimizda, (flag-carrier airlines)
bayrak tastyici ulusal havayolu firmalariyla yumusak gii¢ arasinda ¢ok yakin bir iliski oldugunu gérecegiz.
Clinku ulusal havayolu firmalari, tilkelerinin isimlerini tim diinyaya duyurmakla kalmiyor, ayni zamanda
ulkelerinin yeni tlkelere, bolgelere ve kitalara agiimasinda bir koprii gorevi goriir. Dolayisiyla Tiirk Hava
Yollar’nin Turkiye’nin 6nemli bir yumusak gii¢ araci oldugunu rahatlikla soyleyebiliriz.

THY, 6zellestirilmis olmasina ragmen, Tlirk dis politikasi karar alma stirecinde son derece etkili bir konum-
dadir. Bu etki 2000’li yillarin basindan itibaren aktif bir sekilde kendini gostermistir. Bunda Tiirkiye’nin
izledigi ritmik diplomasi ve komsularla iyi iliskiler politikasinin etkisi biiyuktir. Tirkiye’nin bu yeni ve
cok yonli dis politika perspektifine uygun olarak THY’nin filo sayisi da yillar itibariyle artis gostermistir.



2000’li yillarin basinda 100’li gecmeyen ucak sayisi 2017 itibariyle 335’e ulasmistir. Artan ugak sayisiyla
birlikte ugus agini da genisleten THY, acik ara farkla, diinyanin en fazla iilkesine ucan havayolu firmasi
unvanini almistir. Havacilik endistrisindeki bu biiyiime, Tiirkiye’nin diinyayla olan ekonomik ve kiiltiirel
baglarinin artmasina saglamis ve bu da Tirkiye’nin yeni dis politika anlayisinin uygulanmasini kolaylas-
tirmistir.

THY’nin yumusak gii¢ unsuru olarak markalasmasina imkan saglayan bir diger nemli nokta, istanbul’un
kiiresel ucus noktalarinin kesisme noktasinda yer almasidir. istanbul Atatiirk Havalimani’nin uluslararasi
ucuslaricin bir tis-merkez (hub) haline gelmesi, dar gévdeli ucaklarla operasyonun yiritiilmesine imkan
saglamaktadir. Boylece THY hem dnemli bir maliyet avantaji saglamakta hem rekabet tstiinliigli kazan-
maktadir. Bu potansiyel, diinya ¢apinda bir sehir olan istanbul’un iiniine katki saglamakla kalmamis,
ayni zamanda insanlarin aklindaki Tiirkiye imajina da olumlu etki yapmistir.

Yeni dis politika a¢ilimlarina uygun olarak bélgedeki lilkelerle serbest ticaret anlagmalarinin imzalanmasi
ve karsilikli olarak vizelerin kaldirilmasi, THY’nin kargo ve yolcu tasimaciliginda biiyik artislar yasanma-
sina imkan saglamistir. Béylece THY 2003’ten bu yana her sene ylizde 15-16 civarinda bir biyiime sergile-
mistir. Bu durumun Tirkiye’nin ekonomik bliyiimesine biiyiik katkilari olmus ve THY, Turkiye’nin en biyiik
hizmet ihrag eden firmasi konumuna gelmistir.

Yeni agilan ugus noktalarinin yani sira THY’nin Latin Amerika’dan Uzak Dogu’ya uzanan yurtdisi midr-
lukleri Turk dis politikasinin yiritilmesinde nemli bir gorev icra etmektedir. Ciinkii bu mudiirliikler;
tanitimlar ve reklamlar yaparak, ticari ve kiiltiirel faaliyetler yiiriiterek bulunduklari tilkedeki insanlarin
zihinlerindeki Turkiye algisinin sekillenmesine yardimci olmaktadir.

Uzerinde durulmasi gereken bir diger husus ise THY’nin ses getiren reklam ve sponsorluk faaliyetleridir.
THY’nin basketboldan futbola, beyzboldan tenise milyonlarca kisinin takip ettigi 6nemli organizasyonlar-
daki reklam ve sponsorluk faaliyetleri de Tiirkiye’nin tanitilmasinda 6nemli bir rol oynamistir. Bu girisim-
ler hem Turkiye’de hem de diinyada biyiik ses getirmistir.

Tirkiye’nin insancil dis politika anlayisiyla uygun olarak THY, kurtarma
ve insani yardimlarin ulastirilmasi operasyonlarinda da yer almistir.
Bunun somut drnekleri; Arap bahari siirecinde Libya’dan Tiirk vatan-
daslarinin tahliye edilmesinde, Somali’ye insani yardimlarin taginma-
sinda ve bircok sosyal faaliyette rahatlikla goriilebilir.

Diinyadaki uygulamalara baktigimizda yumusak giiciin sert giice ki-
yasla daha etkili ve kalici biryontem oldugunu soyleyebiliriz. Bu bag-
lamda degerlendirdigimizde, Tirkiye’nin diinyada daha gugli ola-
bilmesi ve diinyayla rekabet edebilir bir seviyeye ulasabilmesi igin
rasyonel ve 6l¢iilebilir bir “master plan” olusturmasi gerekmektedir.

Tirk dis politikasinda alinan kararlar bayrak tasiyici ulusal havayolu firmasi olarak THY’nin operasyonlari-
ni etkilemektedir. THY’nin dis politika enstriimani olarak gériilmesi durumu diger tilkelerin bayrak tasiyici
havayolu firmalari icin de gecerlidir. Ozetle tiim diinyada Tiirkiye’nin ismini duyuran ve yabanci kamuoyu-
nun goziinde Tiirk dis politikasinin imajini olumlu yénde etkileyen Tiirk Hava Yollari Tiirkiye’nin yumusak
glcudir.
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Degerli Uyelerimiz,

Sendikamizin Baskanlar Kurulu toplantisi Genel Merkezimizde gergeklestirilmistir. Baskanlar Kurulumu-
zun ana giindemi; 11-12 Kasim 2017 tarihinde gerceklestirilecek olan Genel Merkez Genel Kurulu ve Sube
Genel Kurullariile yapilacak delege secimleridir.

Bilindigi lizere son giinlerde 2 sube baskani agiklama yaparak sube se¢imlerinden kagmaya ¢alistiklarini
beyan etmislerdir. Bunun nedeni, liyelerin oyunu alamayacak olmalarini bilmeleridir. Sandiktan kagan bir
baskan, zaten baskan degildir.

Kisaca siireci bir kez daha aciklarsak, ilk olarak Genel Merkez Yénetim Kurulu, Ana Tuzliglimiiziin 14.
Maddesi uyarinca en ge¢ 4 senede bir Olagan Genel Kurul karari almakla yiukimludiir. Son Genel Kurul
2013 yilinin 7-8 Aralik tarihlerinde yapildigi igin, 4 yil gegmeden Genel Kurul karari alinmistir. Bu durum
sube baskanlarina dncelikle 8 Agustos’ta Sile’de sozlii olarak, 17 Agustos’ta da, 15 Agustos tarihli segime
esas olacak listelerle birlikte noter araciligi ile gonderilmistir. Sube secimlerinin de tiizigumiziin 33.
maddesine gére Sendika Genel Kurul Toplantisindan en ge¢ 2, en az 1 ay 6nce tamamlanmasi gerekmek-
tedir. Bu durumda Sendikamiz sube seg¢imlerimizin 11 Eyliil — 11 Ekim tarihleri arasinda tamamlanmasi ge-
rekmektedir. izmir ve Antalya Subelerimiz, Genel Kurul siirecini, Genel Merkez talimatlar dogrultusunda
baslatmis bulunmaktadir. Istanbul Anadolu Yakasi Subesi ve Ankara Sube ise siireci baslatmaktan imtina
etmektedir. Bu iki subenin Genel Kurullarn delege ile yapilacak olup delege yonetmeliginin 8. maddesi
uyarinca se¢imler Genel Merkez Yonetim Kurulunca ilan edilen yer, giin ve saatte yapilacaktir. 8-11 Eyliil
tarihleri arasinda yapilacak sube delege segimlerinin yer ve saatleri bilahare bildirilecektir.

2 Subenin de se¢imlerden ve iiyelerden kagmaya ¢alisarak elde edecekleri bir menfaat yoktur. Zaten hu-
kuken de mimkiin degildir. Sube secimleri yukarida belirttigimiz tarih aralig§inda gerceklestirilmek zorun-
dadir.

Son olarak, subelere hangi is yerlerinin bagli olacagi ve degisikligi diizenleyen tiiziigimiiziin 31. mad-
desine istinaden yapilan degisiklikle subelerimizin gérev ve sorumluluk alani tiiziik ve yasalara uygun
olarak genisletilmistir.

Korkunun ecele faydasi yoktur. Secim tarihlerini 6teleme ¢abalari sandiktan ¢ikacak sonucu degistirme-
yecektir. Kaybedeceklerini idrak etmelerinin korkusuyla internet siteleri tizerinden yayimladiklar iftirala-
ra cevabimizi siz degerli iyelerimiz araciligi ile sandikta verecegiz.

Kamuoyuna saygiyla duyururuz.
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EN GEL%IZ lﬁ

ALTINA ALINDI



10-16 Mayis Engelliler Haftasi, engelli
vatandaslarimizin ve ailelerinin sorunlarina
dikkat ¢cekilmesi, engelli bireyler i¢in yapilmasi
gerekenlerin giindeme getirilmesi ve ¢6ziim
yollari bulunmasi agisindan 6nemli bir haftadir.
Siiphesiz, engelli insanlarimiz sadece 6zel giin
ve haftalarda hatirlanmamalidir.

Engelli insanlarin yasadiklari sorunlar sadece
kendilerinin degil ailelerinin, ¢evrelerinin,
kisacasi toplumun ortak paydasidir. Engellilerin
normal bir hayat siirmeleri ancak toplumsal
duyarliligin olusturulmasiyla mimkiindir.
Engellilerin hayat sartlarinin iyilestirilmesi,
gelecege giivenle bakabilmelerinin saglanmasi,
toplumda esit veya pozitif ayrimcilik neticesi
kazanilmis haklara sahip olabilmeleri, sosyal
ve ekonomik olarak desteklenmeleri, pargasi
oldugumuz toplumun gerekliliklerinden
olmalidir.

Engel tanimayan iyelerimizi ve ailelerini
0zel bir giinde bulusturmak, biraz da olsa
kendimizce giizel bir zaman gecirmek icin
“farkindalik gecesi” tertip ettik.

Bu anlamli haftada, engellerin kaldinldigi
bir diinya igin, herkesin daha ¢ok gayret
gbdstermesini temenni ediyor, her zaman
tyelerimizin yanlarinda oldugumuzu bir kez
daha herkesin bilmesini istiyoruz.

S
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Degerli Uyelerimiz,

Bilindigi tizere sendikamiz sadece toplu sdzlesme ve isverenle iliskiler konularyla ilgilenmekle kalmayip
anatuzugiinde belirtilen diger konularda da (madde 4:sendikanin yetki ve faaliyetleri) faaliyette
bulunmaktadir. Bunlardan lisans kaybi ve issizlik sigortasini iceren sandik kurulmasi veya sosyal tesis
yapilmasi gibi konular i¢in genel kurul karari gerektiginden dniimiizdeki genel kurulda yetki almamiz
durumunda bu konularda da faaliyet gdsterecegiz. Bu konulara iliskin gelismelere, 6niimiizdeki aylarda
yayinlayacagimiz faaliyet raporumuzda genis yer verecegiz.

2014 yili kasim ayinda kurulusuna dnciiliik ettigimiz S.S. Hava-is Konut Yapi Kooperatifi calismalarina
planlanan sekilde devam etmekte olup derhal insaata baslanacak seviyeye gelinmistir. Allah’in izniyle
2019 yili basinda yelerine konutlari teslim edilecektir.

Bu kooperatifin cok ciddi talep gérmesi ve hisselerinin hilihazirda %100 den fazla deger kazanmasi
bizi ikinci kooperatif konusunda cesaretlendirdi ve yakin zamanda S.S. Hava-is Kibris Caddesi
Kooperatifi’nin kurulusunu gerceklestirdik.

ilk kooperatifle ayni bélgede yapmayi planladigimiz 2. kooperatife iiye kayitlarimiz 5 Haziran tarihinde
baslamistir.

Uyelik sartlari ve daha fazla bilgi i¢in www.havaiskibriskoop.com sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

Bu kooperatifin de insaatina 2017 yili bitmeden baslayarak ilk kooperatif gibi 2019 yili icerisinde
tamamlamayi ve iiyelerimizi ev sahibi yapmayi hedefliyoruz.

Uyelerimizin ihtiyaclarina yonelik bu ve buna benzer ¢alismalarimiz 6niimiizdeki dsnemde de
devam edecektir; ¢linkii biz sendikaya kiilfet olmayan ve sendikanin asli gorevini yapmasina engel
olmayan farkliliklarla tiyelerimize menfaat saglayan projelere onciiliik etmenin, tiyelerle sendikanin
kaynasmasina ciddi katki sagladigina inaniyoruz.

Bu projemizden de yuziimiiziin akiyla ¢tkma temennilerimizle.







MAVI GORYUZU
ICIN YESIL DOGA

Hava-Is Sendikasi - Tema Vakfi birlikteligiyle 8 Mart Diinya Emekc¢i Kadinlar Giinii miinasebetiyle
38 olusturdugumuz hatira ormanina, kadin tiyelerimiz adina su ana kadar 6000 fidan ektik.







N

N

S

NN

N S

k(.

KONFEDERASYONUMUZUN
KIDEM TAZMINATI iLE iLGILI
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI’NA iLETTIGI GORUS

Uclii Danisma Kurulu, Bakanli-
ginizin belirledigi “Kidem Taz-
minatinda Reform” gilindemi ile
04.07.2017 tarihinde toplanmistir.
Bu toplantida herhangi bir somut
oneri yapilmadigl gibi is¢i ve is-
veren taraflari da kaynag belirsiz
sekilde kamuoyunun giindeminde
tutulan kidem tazminatinin fona
baglanmasi seklinde 0zetlene-
bilecek tartismalardan duyulan
rahatsizligi dile getirmisler, artik
bu tartismalara son verilerek giin-
demden ¢ikariimasini talep etmis-
lerdir.

Konfederasyonumuz yillardan bu
yana ne zaman fon tartismasi ya-
sansa; kidem tazminatinin min-
hasiran isveren tarafindan oden-
mesi gerekliligini savunmustur.
Nitekim 1475 sayili is kanunumu-
zun kidem tazminatini diizenle-
yen 14 {incii maddesinde yer alan
kat’i emredici hilkme goére de;
kidem tazminatindan dogan so-
rumlulugu isveren sahislara veya

sigorta sirketlerine sigorta dahi
ettiremez. Kidem tazminatindan
sorumluluk tartismasiz bir sekilde
isverene aittir. Kaldi ki isveren de
zaten isyerinde ¢alisan isgilerii¢in
ayirmasi gereken kidem tazminati
karsiligini fon gibi, kredi gibi, hat-
ta kendi sermayesiymis gibi sifir
maliyetli finansman kaynagi ola-
rak kullanmaktadir.

TURK-IS olarak kidem tazminatini
herzaman “is¢inin 6denmesi son-
raya birakilmis {icret pargasi” ola-
rak algiladik ve is¢i i¢in “kazanil-
mis bir hak” olarak gordiik. Boyle
gérmeye de devam ediyoruz. Isci-
ler, is sdzlesmelerinin sona erdigi
her durumda kidem tazminatina
hak kazanmalidirlar.

Bakanliginizdan agik talebimiz Ki-
dem Tazminati Miiessesinin mev-
cut haliyle devam etmesi ancak bu
haktan yararlanamayan isgilerin
yararlanabilmesi icin gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasidir.

Tiirkiye Sivil Havacilik Sendikasi, Tiirkiye ici Sendikalari Konfederasyonu Uyesidir



Bu hususta
onerilerimiz

> sunlardir:

1.kanun hakimiyeti saglanmalidir. Kidem tazminatinin tiim isciler i¢in islevsel ve alinabilir bir hak ha-
line gelebilmesi icin etkin bir denetleme mekanizmasi gelistirilmeli, caydirici bir idari para cezasi
sistemi kurgulanmalidir. is¢i, kidem tazminatini alamadigini Bakanliga beyan ettiginde; Bakanlik is¢i
beyani sonrasinda; isverenin, is¢iye ddeme yapip yapmadigini arastirmali, banka kayitlar ile taz-

minat ddedigini ispat edemeyen her isveren icin is¢inin magduriyeti ile orantili bir idari para cezasi
vermelidir.

2 «Vergive sigorta borcu olan isverenlerin kamu ihalelerine girmelerini engelleyen uygulamanin; kidem
tazminatini 6demeyen isverenler icinde getirilmesi gerekmektedir.
Kamu ihalelerine giren isverenlerin iscilerin kidem tazminati 6demelerini yapmamalar halinde 6de-

me yapincaya kadar yeni bir ihaleye girmesini ve borcu olan alt isverenlerle s6zlesme yapmasini 6n-
leyecek diizenleme yapilmalidir.

3 .Kidem tazminati alacaklari (rehinli alacaklarda dahil olmak tizere) hertiirinden kamu veya 6zel diger
tlim alacaklarin 6niinde tutulmalidir.

4.iﬂas eden veya 6deme aczi icinde bulunan isverenlerin yaninda ¢alisan ve bu nedenle kidem tazmi-
natini alamayan iscilerin kidem tazminati alacaklarini, mevcut Ucret Garanti Fonundan almalarinin
yolu agilmalidir.
Konuya iliskin bir baska ¢dziim 6nerisi ise isverenlerin kendi aralarinda Sigortalar Birligi Sistemine
benzer bir sistem kurmalarinin tesvik edilmesidir. Boylelikle ¢esitli sebeplerle 6deme giicliigii ceken
isverenlerin kendi kurduklarn bu kaynaktan isgilerin haklarini ddemeleri miimkiin olabilecektir.

5 « Cesitli sebeplerle bir yildan az sireli ¢alistirilan isciler ¢alistiklari siire ile orantili olarak kidem taz
minatlarini alabilmelidir.

6 «Kidem tazminatinda tavan uygulamasi kaldirilmalidir.

TURK-IS kidem tazminatina iliskin olarak yillardan beri siiregelen gériisiinii bugiin de muhafaza et-
mektedir.

Konfederasyonumuzun kidem tazminati reformundan anladigi, yapilacak reformun hakkin asindiril-
masini degil; korunmasini, giiglendirilmesini ve gelistirilmesini hedef almasidir.



ANTALYA'DA ANADOLU
TEMSILCILERIMIZLE

BiR ARAYA GELDIK

Diyarbakir'dan,
Trabzon'a, Konya'dan
Elazig'a Anadolu'nun
bircok farkli noktasindan
katilan temsilcilerimiz,
bélgelerinde yasanan
sorunlari, talep ve
onerilerini dile getirdiler.

Toplantiya Genel
Baskanimiz

Ali Kemal Tatlibal,
Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ve Antalya
Sube Baskani Engin
Toncer katild1.
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Minik havacilara yénelik
yeni dergimiz Minik
Kanatlar, yayin hayatina

merhaba dedi. = . : :
% Dergimizin ilk sayisinda; LA |I G ﬁ}
; egitici hikayeler, zeka - | Jﬂ[ "
. gelisimine katki saglayan J -1
. cesitli yas gruplarina hitap :
v eden bulmaca ve oyunlar, - 73 :'Jl.ﬁd_;'ﬁ
tariht, kulturel ve ahlaki A * 9§ Yt Olsagp
degerlerimize iliskin 9]
Ogretici yazilar, hayret
verici deneyler ve gesitli
aktiviteler yer almaktadir.

ilk sayimizda boyama
eki ve boyama kalemleri
hediye ettik. ilerleyen

. sayilarimizda farkli
- hediyelerimiz sizleri
bekliyor olacaktir.

Minik Kanatlar’la minik
havacilari sevindirmek
isteyen Uyelerimizin
bizlerle iletisime gegmeleri
yeterli olacaktir.
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Sendika calisanlarimiz

ve temsilcilerimiz;

tyelerimizin cocuklarini

ziyaret etti. Ortalama *(

2 ile 6 yas arasinda
olan miniklerimize,

sendikamizin yeni ¢cocuk

dergisi MINIK KANATLAR
hediye edildi.
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Sivil Havaciligin Degerli Emekgileri,

Dért yil 8nce 13 bin liyesi bulunan Hava-is ailesi, son resmi aciklamaya gore 21.108 Uye ile tasimacilik

is kolunda lider durumundadir. Artik hi¢ olmadigimiz kadar ¢ok daha biiyiik bir aileyiz. Blytudikge,
glicim{iziin ve mesuliyetimizin arttiginin bilinciyle yol almaya devam ediyoruz. D6rt yil 6nce sizleri
temsil etme gorevini sahsima ve Yonetim Kuruluma tevdi ettiginizde, nasil yol almamiz gerektigini bizler
de sizlerle birlikte ayni is sahalarinda ¢alisirken ¢ok iyi tespit etmistik. Ve simdi bizler icin yaptiklarimizi
kimileri inkar etme gayretkesligine tevessiil etse de yaptiklarimiz sizlerin malumudur.

Bilmenizi isterim ki derdimiz sadece, kader birligimizi hayallerin dtesine tasimaktir. Gayemiz, demir
kanatlarla yollari ve goniilleri birlestiren havacilik emekgilerine hak ettiklerini verebilmektir. En giizel ve
en zor anlarin emekgileri olan sizlerin is barisi, is giivenligi gibi en temel haklarini eksiksiz almalarini
saglamak en bilylik vazifemizdir. Bu vazife bilinciyle, dort yilda yaptiklarimizin 6zetini, siz degerli
kardeslerime sunmaktan biiyiik bir memnuniyet duyuyorum. insAllah, gelecek dénemlerde sizlerin
faydasina olan nice giizel isleri yapmis olmanin da gururunu hep birlikte yasiyor oluruz.

Degerli yol arkadaslarim, asagida bahsi gecen kazanimlarin hepsi dort yillik bir emegin triinudr.
Hepimiz emekgiyiz. Emegin de en biiyiik karsiligi, zorluklara ragmen islerin basarilmasi ve dostlara
faydali olmaktir. Biz kimselere boyun egmeden, harici hi¢bir zimreye iltimas gegmeden ve kimseden
medet ummadan bu degerleri kazandik. Sadece ve sadece biz bize yeteriz dedik. Hayirli islerimizde
glicimiizt artirmasi i¢in dua mukabilinde el actigimiz sadece, her seye kadir Cendb-1 Mevla oldu. Dua
ettik, calistik, dua ettik... Duamiz ¢alisma oldu, ¢alismamiz da dua oldu. Tiim bunlarin neticesi de

bizlere fayda oldu:

48 gAeriz..



e e "> DERDIMIiZ SADECE,
KADER BIiRLIGIMIZzi

ise basladigimizda éncelikli gérevimiz, 305 arkadasimizin ise HAYALLERiN GTESiN E

iadesini saglamak oldu. Mutlu sona ulastigimiz bu konu, TASIMAKTI R.

tiim Hava-Is ailesinde bayrama vesile oldu.

Emekginin en biiyiik sermayesi olan is giivenligini tesis etmek i¢in Abant iSG bulusmalarini
geleneksellestirerek {i¢ binden fazla liyemizin aileleriyle geldikleri organizasyonumuzda eglenceli
bir egitim almalarini ve is yogunluklarindan bir nebze de olsa uzaklasarak dinlenmelerini sagladik.

Binlerce liyemize hi¢bir kurumun saglayamayacagi licretsiz yabanci dil kurslari hizmeti sunarak
tyelerimizin farkli lisanlardaki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine katki saglamak yaninda,
tiyelerimizi maddi agidan da refaha kavusturacak dil tazminati almalarini sagladik.

Kabin personelinin en biiyiik sorunlarindan olan otel nobetlerini kaldirdik.

Ramazan aylarinda tiim yurtta Ramazan iftarlarinda bir araya geldik. Hava-Is tarihinde ilk olan bu
bulusmalar, ailemizin birlikteligini daha da &telere tasidi. Tim Anadolu’da 6 binden fazla tiyemizin
katilimlanyla gerceklesen 40 kadar iftar davetimizde sizlerle bir araya gelerek aramizdaki bagi her
gecen giin daha da gii¢clendirdik.

Emekginin giiciind, kooperatif sistemine aktararak el birligi ile iyelerimizin yeni havalimani

yerleskesine yakin yerlerde mesken sahibi olmalarini saglamak icin iki adet kooperatif kurduk.

gAeriz..,
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Yiiksek kazanimlarla imzaladigimiz TiS’lerin sonunda THY tarihinde nadir gériilen protokol *‘(
odemeleriyle her liyemize ikiser maastan fazlasini kazandirdik.

is barisini zedeleyen Ucus Degerlendirme Sistemini (UDS) kaldirdik.
Hava Is Kanunu’nun yapi taslarini olusturduk.

95. Madde FTL Tadil Protokolii ile ugucu personelin sorunlarini kaldirdik, degerli kazanimlar elde
ettik. Ugucu personeli ilgilendiren 95. maddeyi FTL ile uyumlu hale getirilerek tadil ettik ve ugucu
personelicin yeni kazanimlar elde etmemiz yanisira planlamalarda yasanan sikintilar ortadan
kaldirildi. 95. madde tadil protokolii ile gergeklestirilemeyen gorev icin istirahat raporunun iki
giine kadar olmasi durumunda planli rotasyon icin kesinti yapilamaz ibaresiyle tiyelerimizin lehine
olacak sekilde degistirdik.

Ahlaka mugayir durumlar disinda is akdi feshedilme noktasinda olan {iyelerimizin %96’sinin
islerine devamini sagladik.

Engelsiz diinya i¢cin “engelsiz ilyelerimizin” haklarini TiS’lerde koruma altina aldik. Farkindalik
geceleri tertipledik.

Ucusta siit iznini 1 yildan 2 yila ¢ikardik. Ugus personelinin siit izni siiresince talep etmesi halinde
ayda maksimum kirk saat limitli, yerel saatle sabah 08:00 ile aksam 22:00 saatleri arasinda
calisabilmelerine olanak sagladik.

24 saat teblig kuralinin tarifini yaparak, 4 saat 6nceden aramak suretiyle herhangi bir saglik
kurulusundan alinan raporlardan para kesintisi yapilmasini engelledik.

THY’de calisan kabin gérevlisi 100’e yakin liyemiz ingilizce dil sinavinda (dla) basarisiz oldu
iddiastyla cretsiz izne ¢ikarildiginda, sinava yonelik ticretsiz dil kursu diizenleyip bu liyelerimizin

tamaminin, sirketin belirttigi licretsiz izin siiresi tamamlanmadan islerine geri donmelerini
sagladik.

gAeriz..



Sendikamiz, Tema Vakfi birlikteligiyle her sene 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii’nde, kadin

tyelerimizin adina binlerce aga¢ dikilmesine vesile oldu. Kadin {iyelerimiz adina olusturdugumuz
hatira ormanimizda toplamda 6000 fidanimiz bulunmaktadir.

Tim lyelerimizle bayram ve 6zel glinler miinasebetiyle hediyelestik. Bunu, tatli bir gelenek haline

getirdik. DUAMIZ
Uyelerimizin gorev yaptigi binalarda kahvalti organizasyonlari yaptik. CALISMA OLDU’

CALISMAMIZ DA
Pilot iyelerimizle Kartepe ve Antalya’da egitim organizasyonlari yaptik. DUA OLDU.

Anadolu’da gorev yapan iiyelerimizle Hatay’da, Afyon’da, Samsun’da, Antalya’da ve Anadolu’nun
bircok noktasinda egitim organizasyonlarinda birlikteydik.

Minik Kanatlar dergisini yayin hayatina kazandirarak ¢cocuklarimizin mutluluguna paydas olduk. “

Toplu is sdzlesmesine personelin izni bittigi takdirde, personelin esinin annesi, babasi veya
kardeslerinin birinin vefati durumunda da tcretli izin verilmesine iliskin madde ekledik.

Hava-Is iiyelerinin yararlanabilmesi icin bircok kurum ile indirim anlasmalari yaptik.

Uyelerimizin yillik izinlerinin adaletli ve etkin sekilde planlanabilmesi amaciyla olusturdugumuz

izin komisyonlarimizda, sendikamizin gonderdigi 2017 yillik izin itiraz formunu doldurup k
sendikamiza basvuran binden fazla liyemizin izin tarihlerinin talep ettikleri dogrultuda revize

edilmesi hususunda, sendikamiz itirazlar tek tek inceleyerek gerekli gériilen diizeltmeleri,
belirlenen kontenjanlar dahilinde gerceklestirmistir. :

Dedik ya biz bize yeteriz...

ALi KEMAL TATLIBAL ;
HAVA-iS SENDIKASI GENEL BASKANI
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FARKLI LISANLAR
YENi DUNYALARA
KAPI ARALAR

Degerli Uyelerimiz,

Hava-is Sendikasi olarak, siz degerli
liyelerimize buyuk katki saglayacagini
distinerek gerceklestirdigimiz dil kurslar ile
olan anlagsmalarimizin kapsamini genisletmis
bulunmaktayiz. Uyelerimizin motivasyonunu
arttirmak, kariyer hedeflerine ulasmalarina
destek olmak amaciyla sendikamiz, ingilizce
dil egitimlerinin yanisira farkli dillerde egitim
veren kurumlarla da anlagsma saglamistir.
Anlasma sagladigimiz kurslarda iiyelerimiz;
Almanca, Rusga, ispanyolca, Fransizca,
italyanca, Cince ve Arapca seceneklerinden
birini tercih edebilirler. ingilizce disinda
belirttigimiz diger dil seceneklerine yonelik
egitimlerde de sendikamiz yine kurs
tcretlerinin %50’sini karsilayacaktir. Yabanci
tiyelerimize yonelik Tiirkce dil egitimi secenegi
de bulunmaktadir. Eklenen yeni dillerin yani
sira sizlerden gelen talepler dogrultusunda
DynEd, Level 4, Online YDS egitimleri

icin de 4 yeni kurs ile mutabakata varmis
bulunmaktayiz. Dil egitimlerimize dair en
glincel bilgilere internet

sayfamizdan ulasabilirsiniz.

Farkli bir lisan 6grenerek yeni bir diinya
kesfetmeniz temennisiyle...
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Bitki Zekasi — Stefano Mancuso / Alessandra Viola - Yeni insan Yayinevi

Zekaya dair bildiklerimizin sarsildig1 zamanlardayiz. Zekanin insana 6zgi bir dzellik
oldugunu iddia ettigimiz hiimanist cagin kabulleri artik zayifliyor. Makinelere yiiklenen
programlar, artirilmis gerceklik s6ylemleri ve robotik bir diinya, stiphesiz tiim ilhamini
insan beyninden aliyor. Modern bilim ve pedagojinin mimarlari, 6grenmenin imkanini
arastirdiklar deneylerde de sik sik hayvanlari inceliyorlar. Boylece insan beyninin nasil
calistigini ve insanoglunun 6grenmeyi nasil basardiklarini anlamaya ¢alisiyorlar. Peki ya
bitkiler? Uzerine basip gectigimiz bir ot, yagmur icin gerekli birka¢c orman ve dzel giinlerde
alinan renkli cicekler... Bitkiler hakkinda bildiklerimiz sadece bu kadar mi? Daha fazlasini
0grenmek ve bitkilerin zeka, duyu ve lireme basarisi gibi ilging konularda bilgi edinmek
isteyenleri sasirtacak bir kitap var: Bitki Zekasi. Modern bilimin evreni bir mekaniklesme
olarak goriip teknolojik ilerleme fikrini dayattigi ¢ag icin yikici bir degerlendirme sunuyor
bu kitap. Insan kibrini bir bitki taneciginin yenebilecegini gésteriyor bizlere.

Diisiincenin Cografyasi — Richard E. Nisbett - Varlik Yayinlari

Profesor Richard Nisbett ilging bir kiiltiirel psikoloji ¢alismasi hazirladi. Bu ¢alismada
kiilttirler arasi dlisiinme farkliliklarinin nedenlerini anlamaya ¢alisti. Calismanin
hinterlandinda Japonya, Kore basta olmak {izere Cin kiiltlirlinden etkilenen (ilkeler ve
Avrupa ile Amerika’nin olusturdugu Bati tlkeleri var. Diistinsel farkliliklara birkag 6rnek:
Cinliler, Yunanlilar gibi geometride degil de matematikte neden daha basarili olmustur?
Batili bebekler, isimleri fiillerden daha hizli 6grenirken Dogu Asya’da neden tam tersi
gecerlidir? Bu tiirden farkli diistince ve goriislerin nedeni Nisbett’e gore toplumsal yap!
ve egitim sistemlerindeki farkliliklar. Aristoteles’in ¢ocuklari ile Konfligylis’lin ¢ocuklar
arasindaki bu biyik bilissel farkliliklar, medeniyetlerin zihinsel kodlarinin arkeolojik bir
arka plani adeta. Birini digerine ustiin kilmadan, kiiltuirlerin sahip olduklarn diistinsel
farkliliklarla diinyanin daha zengin bir yer haline geldigini diisiinmek “medeniyetler
catismasina” firsat vermemek icin iyi bir yol gibi duruyor.

Sinemanin Kokleri - Enver Giilsen - insanart / insan Yayinlan

Sinemay! hakikatin dili olarak kabul edenlerin hem film sanatina hem diger sanatlara farkli
gozle bakacagini gosteren Sinemanin Kokleri ayni zamanda Dogu ve Bati {izerine diisiinsel
biryolculuga da ¢ikariyor okuru. Sinemanin nasil ortaya ¢iktiginin izlerini siirebilecegimiz
bu ¢alismada, Bati’'nin diisiince ve sanat alaninda yasadigi krizlerin bir izdiistimii
goriiluyor. Kitapta, bir temsil sanati olarak sinemada goériintiiniin, 1s18in, suretin, resmin
yansimalarinin dini acidan tartisildigi uzun bir boliim yer aliyor. Yazar Enver Giilsen’in
sinema tarihine iliskin detayli bilgilendirmeleri ve sinema sanatinin hakikati ifade
etmesine yiikledigi anlam diinyasi, sinemayi nasil anlamamiz gerektigine iliskin sorulari
da beraberinde getiriyor.

52 KITAP TANITIMLARI —







Jean-Claude Grumberg - Cabuksiginlar - Yapi Kredi Yayinlari

Bir annenin ¢ocuklarina anlattigi hikayelerden dogan Cabuksiginlar, miiltecilerin dramini
anlatan sicacik bir kitap. Hi¢bir yere ait olamamis, digerleri gibi “normal” olamamis

ve uzun siire bir yerde sabit kalamamis bir ailenin hikayesi bu... Bir giin tekrar yollara
diisme zamani gelmistir, kendilerini evlerinde hissedebilecekleri bir {ilke i¢in giindiiz
uyuyup gece yiriidikleri uzun yolculuga ¢ikarlar. Yeni bir tilkeye geldiklerinde baslarina
cok koti bir sey gelir: Bilyiik ogullar kaybolur! Hem bir iilkenin yabancisi olmak hem de
ogullarini kaybetmek acilarini daha da artirmistir ailenin. Acaba bir daha biyiik ogullarina
kavusabilecekler midir? Farkli olduklari igin baskalar tarafindan istenmeyen ve bu yiizden
siirekli yer degistirmek zorunda kalan Cabuksiginlar'in hayatini okudugumuz satirlar,
héalihazirda yasadigimiz insanlik krizi ve miilteci sorunlarimizin fotografini ¢ekiyor adeta.
Ustelik yazar tiim bu aci dolu diinyayi cocuklara anlatirken, kaygi ve endise zemininden
ziyade, azim ve umut vurgularini tercih ederek ¢ok naif bir anlatim segiyor. Kitabin
siriikleyici kurgusu da cabasi!

Burcak Giiriin Muraben - Cocuklar igin istanbul - Can Cocuk Yayinlari

Cocuklarin kiilttirel ve tarih gezilerde sikildigini duyariz. Onlar bu tiir gezilere ikna etmek
bazen zor olabiliyor. Peki ya onlara ilging kitaplardan séz edersek? Okuyarak dgrendiklerini
gdrmek icin biiyiik bir tutku ve heyecana kapilacaklar muhakkak. iste o kitaplardan biri
olan Cocuklar icin istanbul’un iceriginde yer alan efsanevi bilgiler, ilgin¢ hikayeler ve
detaylar, sizi bir an 6nce Istanbul sokaklarina ¢ikariyor. TarihT yarimada denilen bélgeyi
cocuklara anlatan kitap mini testleri, kii¢iik bilgilendirme kutulari ve gorselleri ile
etkilesimli bir okuma deneyimi sagliyor. Bu bilgiler esliginde Istanbul’u gezmek ise ilging
bir seyahat deneyimi de saglayacaktir cocuklara.

Tarik Uslu - Su Acayip Seyler Serisi - Ugur Bocegi Yayinlar

Okullar aciliyor. Veliler ve 6gretmenler ¢cocuklar icin okula yardimci, egitici ve dgretici
nitelikteki kitap listelerinin pesine diistiiler bile. O zaman onlara bir haber verelim: Tarik
Uslu “Su Acayip Hayvanlar” kitabiyla basladigi acayip seyler dizisinde ¢ocuklara evreni
anlatan hikayeler yaziyor. Popiiler bilim kategorisindeki kitaplar, cocuklara hem bilimi ve
dogayi sevdiriyor hem de verdigi ilging bilgilerle kdinatin nasil isledigini anlatiyor
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TURK-iS BASKANLAR KURULU

TURK-IS Genel Merkezinde gerceklesen, Genel Baskanimiz Ali Kemal
Tatlibal’in da katildigl, Baskanlar Kurulu 23. Donem 6. Toplantisinda,
tilkedeki son gelismeler ve ¢alisma hayatiyla ilgili gindemdeki konular
degerlendirilerek asagidaki hususlarin duyurulmasina karar verilmistir.
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TURK-iS BASKANLAR KURULU BILDIRISI

glivenilir bir kurulus olmustur.
2017 yilinda “1 Mayis Emek

ve Dayanisma Giini” merkezi
diizeyde Ankara’da kutlanacaktir.
Tandogan Meydani’nda genis

bir katilimla gerceklestirilecek
mitingde isci ve {ilke sorunlari

1. TURK-iS Baskanlar Kurulu,
16 Nisan 2017 giinii yapilan
Tirkiye Anayasa Degisikligi
Referandumunun yiizde 85’e
ulasan bir katilimla, tim yurtta
onemli bir olay olmadan baris

icinde gerceklesmesini olumlu ;¢ o7 daha- dile getirilecek,
bulmustur. Simdi artik tlkenin {  taleplerimiz ortaya konulacaktir.
temel sorunlarina odaklanilmasi : Gecmis yillarda oldugu gibi
gerekmektedir. Referandumda Konfederasyonumuz, diger
tercihlerini “evet” ya da hayir” © illerde de 1 Mays etkinliklerinde
olarak belirleyen vatandaslarin {  pulunacaktir.

iradelerine saygi duyulmali,
yirutiilen kampanyalarda zaman
zaman sergilenen islup geride
birakilmali, daha kucaklayici dil
kullanilmalidir.

3 « TURK-IS Baskanlar Kurulu,
ic ve dis teror saldirilarina
karsi topyekiin siirdiriilen
hakli ve zorlu miicadelenin,
uluslararasi iliskilerdeki ortak

2 . TURK-IS ekmek, baris, cikarlar zedelenmeden, evrensel
ozglirlitk miicadelesinin . haklar ve hukukun istiinliigi
merkezinde 65 yildan bu yana yer cercevesinde sirdiriilmesini
almis, iilke ve isci sorunlarinin i desteklemektedir. TURK-IS hep
tartisildigl, ¢6ziim yolu arandigi demokrasiden, 6zgiirliikten,

her platformda “Ankara’da TURK- Tirkiye’den ve isciden yana

IS vardir” giivencesini saglayan olmustur. Sartlar ne olursa olsun
sorumlu ve toplum nezdinde i olmaya da devam edecektir.

Tiirkiye Sivil Havacilik Sendikasi, Tiirkiye ici Sendikalari Konfederasyonu Uyesidir




4.TURK-i$ Baskanlar Kurulu, iscilerin
gelecegine ipotek koymayi amaclayan
diizenlemelere diin oldugu gibi bugiin de
karsi ¢ikmaktadir. Kidem tazminati konusunda
TURK-IS Genel Kurulunda alinan kararin
geregini yerine getirmekte kararlidir. iscilerin
kazanilmis haklarini gozetmeyen, dikkate
almayan yaklasimlarin is barisini da, sosyal
barisi da zedeleyecegine isaret etmektedir.
Ulkenin milli birlik ve beraberligi, ekonomik
ve sosyal kalkinmasi igin is¢i sinifi izerine
diisen gorev ve sorumlulugu her firsatta yerine
getirmistir. Ancak iscilerin hak ve dzglirliiklerinin
gelistirilmesi, yasama ve calisma sartlarinin
iyilestirilmesi konusundaki beklentileri
karsilanmamistir.

5 « TURK-IS Baskanlar Kurulu, 2017

yilinda bagitlanacak kamu kesimi toplu is
sozlesmelerinin, olusturulan Koordinasyon
Kurulu tarafindan birlikte siirdiiriilmesi
yoniindeki karari ¢cercevesinde gelismeleri
degerlendirmistir. Tum toplu is sézlesmelerinin
yliritiminde ve bagitlanmasinda, tye
sendikalar ve isgiler tam bir dayanigsma iginde
taleplerinin gergeklesmesi kararliligi icinde
olacaktir. Ekonomik ve sosyal politikalar, adil
gelir dagilimi ve esitsizliklerin azaltilmasi

.
.
’

temelinde hayata gecirilmelidir. Ekonomik
tesvik ve destek dncelikle ticretli ¢calisanlar
olmak tizere dar ve sabit gelirli kesimler igin
uygulanmalidir.

6 « TURK-IS Baskanlar Kurulu, calisma hayatinin
kanayan yarasi olmaya devam eden taseron

ve gecici iscilik konusunda kalici ¢ziimiin bir
an 6nce uygulanmasini talep etmektedir. Isci
olarak ¢alisanlarin sendikal érgiitlenme ve toplu
is sozlesmesi haklarn korunarak diizenleme
yapilmasi esas olmalidir.

7.Sendikal Orgutlenme 6zgurlugi
demokrasinin temel degerleri arasindadir.
TUMTIS Sendikasi Ankara sube yéneticileri
ve iscilerin dava konusu edilen ve hapis
karariyla sonuglanan faaliyetleri, iscilerin
hak ve ¢ikarlarini gelistirmek kapsamindadir.
TURK-IS Baskanlar Kurulu, Anayasa
giivencesinde olan sendikal faaliyetin sug
olarak degerlendirilmesini kabul etmemekte,
aksi durumun sendikal 6rgiitlenmeyi daha da
zorlastiracagina dikkat cekmektedir.

8 « TURK-IS Baskanlar Kurulu, iiye
sendikalarimizda orgttlii iscilerin strdiirdiikleri
biitiin mesru ve hakli miicadelesini
desteklemekte ve katki vermektedir.
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ZivARETLERS

______________

: Turklye Gem;llkVakfl (TUGVA)G ne Bag.kam Ismail Emanet

Sendikamiza nezaket ziyaretinde bulundu. Genel Baskamimiz Ali Kemal
~ Tatlhibal ile Sayin Emanet, Tiirkiye gencligini ve gelecek nesli konustu...

"hﬁ
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. Tiirkiye’nin onde gelen sendikalari,

‘Basbakanimiz Sayin Binali Yildinm’1 Cankaya Kisk’iinde ziyaret etti.'.
Cankaya Koskii’'nde basina kapali gerceklestirilen ziyarette, TURK-IS Genell
‘Baskani Ergiin Atalay ve Genel Baskanimiz Ali Kemal Tatlibal, giindemdeki,
‘konulan ve emekgilerin taleplerini Basbakan Yildirim’a iletti. Genel
Baskanimiz, sendikamiza dair giincel meseleler hakkinda da bilgi sundu.
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- GONDE

@ “ YAYINLAYALIM

HEDIYELERI

RAZAN

Seyahat 6z cekimini ginderen 10 lyemize
seckin kitaplar, maaile kahvalt, tivatro ve

sinema bileti hediyelerinden biri kurayla verilecektir. Isminiz:
Ginderimlerden banlan dergimizde yavinlanacak,
hepsi dijital biiltende yayinlanacaktr, Seyahatiniz
Son ginderim 1 Aralik 2017,
Nereden:

Ginderimlerinizi bakler,
emniyvetli seyahatler dileriz
Nereye:

seyahat@havais.org.tr



NASIL UYE OLURUM?

POSTANEDEN ALACAGINIZ E-DEVLET SIFRENIZLE VEYA
INTERNET BANKACILIGI SIFRENIZLE www.turkiye.gov.tr WEB SITESINE GIRIN.

BILGILERINIZI GUNCELLEDIKTEN SONRA SOL TARAFTA YER ALAN

® "E-HIZMETLER"E TIKLAYIN.

ACILAN EKRANDA CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI BASLIGININ
ALTINDA "SENDIKA UYELIK ISLEMLERINE"NE TIKLAYIN.

@ TASIMACILIK IS KOLUNDA SiZIN SENDIKANIZ OLAN HAVA-IS']
SECEREK ONAYLAYA BASIN.

SENINLE BIRLIKTE ESKiSINDEN
(0K DAHABUYUK VE GUCLU BIRAILEYIZ...
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