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SUNA INANMAK LAZIMDIR KI,
DUNYA YUZUNDE GORDUGUMUZ HERSEY
KADININ ESERIDIR.
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HAVA-IS GENEL MERKEZ
KADIN KOMiISYONU

Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi Hava-Is catisi
altinda 8 Mart 2022 Dinya Emekci Kadinlar
GunlU’nde ‘Bir Kadin Gelisir, Bin Hayat Degisir’
felsefesiyle yola ciktik. Hava-ls Genel Merkez
Kadin Komisyonumuzun kurulus tanitimini
gerceklestirdik.
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GENEL MERKEZ KADIN
KOMISYONU KURUCU UYELERI

Pinar EliGsttin, Komisyon Baskani

Zarife Banu Atilgan, Dokiimantasyon Koordinatori

Belma Bozkurt, Egitim Koordinatori

Meryem Akaydin, Dokiimantasyon Koordinator Yardimcisi

Melike Durnaci, Sosyal Sorumluluk, Tanitim ve Anlasmalar
Koordinatoru

Sinem Guldal, Sosyal Sorumluluk, Tanitim ve Anlasmalar
Koordinatoru

Ayse Kaplan, Sosyal Sorumluluk, Tanitim ve Anlasmalar
Koordinatoru

Didem Aysan, Sosyal Sorumluluk, Tanitim ve Anlasmalar
Koordinatori

Sevdag Kocaman Bozkurt, Sosyal Sorumluluk, Tanitim ve
Anlasmalar Koordinatoru (Yedek)

Merve Yildiz, Egitim Koordinatori (Yedek)



HAVA-iS GENEL MERKEZ KADIN KOMISYONU

MiSYONUMUZ

Hava-Is ailesi olarak; Havacilik sektoriinde calisan kadin
uyelerimizin mevcut calisma ortamlarinda ve sendika calismalari
kapsaminda guclendirilmesi dnceligimizdir. Bu cercevede
gorevimiz; cogunlugu kadin tyelerimiz tarafindan temsil edilen
sektorimiz cahsan kadinlarinin, asagida belirtilen kapsamlarda
guclendirilmesini saglamak, ulusal ve uluslararasi gerceklesecek
organizasyonlarin desteklenmesi ve/veya bizzat yurutilmesidir.

Sendika bilincinin ve farkindaliklarinin artirilmasi,
Mesleki gelisim olanaklarinin desteklenmesi,
Kadinlarimizin kaliteli egitim imkanlarina sahip olmasi,
Saglik, givenlik, huzur ve refahinin saglanmasi,

Calisma ve aile hayati alaninda dengenin kurulmasina
yonelik tedbirlerin alinmasi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yasal haklarinin ve
sorumluluklarin farkina varmasi,

Dijital donlistim firsatlarindan yararlanmasi,

Calisma hayatinin her bir noktasinda karar alma
sureclerine aktif katiliminin desteklenmesi ile kadin-erkek
birlikte ve glizel bir yasam icin gereken kosullarin
saglanmasi.



HAVA-iS GENEL MERKEZ KADIN KOMISYONU
ViZYONUMUZ

insanliga deger katan calisan kadinlarimizin, hayat boyu
o6grenme imkan ve becerilerine sahip girisimci bireyler olarak
gelisimini saglamak ve evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiye
erisimlerini saglayarak sendikamiz catisi altinda havacilik
sektorinde kadin dayanismasinin gelecege yon veren lokomotifi
olmaktir.



HAVA-iS GENEL MERKEZ KADIN KOMiISYONU
DEGERLERIMIiZ

Sendikamiz kadin komisyonu calismalari tum kadin uyelerin
katilimi ve katkisina acik olarak yurutulur.

Acik Kapi Politikasi

Sendikamiz kadin komisyonu calismalarinda her kadin esit soz
hakkina sahiptir.

Takim Calismasi

Kararlar oy birligi ile alinir. Oy birligi saglanamazsa ikna sureci
isletilir. Kararlar uzlasma neticesinde uygulanir.

Bireye Saygi

Kaldlrﬂlara yonelik “esitleyici onlem” ilkesinin hayata gecirilmesine
calisilir.

Durustluk ve Adil Davranma

Ulusal Kadin Komisyonlari organlarinda yer alan kadinlarla iletisim

ve dayanisma icerisinde olunur. Kadin Komisyonu toplantilari
katilimlari ile kadin Gyeler arasindaki iletisim ve etkilesimin
artlrlllma5| saglanarak iyi uygulamalarin hayata gecirilmesi
saglanir,

Verimlilik, Yenilikgilik

Kuresel capta Kadin Komisyonu toplantilarina ev sahipligi yaparak
kadinlar arasindaki iletisim ve etkilesimin artirilmasi saglanir,

Liderlik



HAVA-iS GENEL MERKEZ KADIN KOMiSYONU
HEDEFLERIMIZ

1-Sendikal konulardaki bilgi eksikliginin giderilmesine yonelik
projeler gelistirilecek ve kadin, egitim seminerleriyle konferanslarla
ve diger etkin yontemlerle guclendirilecektir. Boylece kadinlarin ilgili,
bilgili ve istekli olmasi saglanacaktir,

2- Kadinin dnunde var olan engellerin asilmasi icin kadin-erkek
ayrimi yapilmaksizin hareket edilecek, kadinin calisma ortaminda,
ozellikle de sendikamizda aktif rol almasinin onemi anlatilarak, bu
konuda egitimler verilecek gerekli bilin¢ olusturulacaktir.

3- Hava-ls bunyesinde kadinlarin daha gok yer alabilmesi
saglanacaktir.

4- Sendikamiz yayinlari ve dijital reklam ortamlarinda (web sayfalari,
dergi vb) kadin komisyonlari calismalarina yer verilecektir.

5- Ulusal ve uluslararasi Kadin Komisyonlari organlarinda yer alan
kadinlarla iletisim ve dayanisma icerisinde olunacak, diger ulkelerde
kadin sayisi fazla olan sendikalarin kadinlara yonelik yaptiklari
calismalar izlenecek, iyi uygulamalar hayata gecirilecektir.

6- Indirim anlasmalari yapilirken kadinin is yukini azaltacak
sektorler goz onunde bulundurulacaktir.

7-Kadinlarin sendika ve calisma ortaminda daha rahat calisabilmeleri
icin fiziki ortamlarin kadinlara goére yapilandirilmasi saglanacaktir.

8- Tum kadinlari ilgilendiren (Meme Kanseri, HPV gibi..) konulara
dikkat cekmek icin paneller, sempozyumlar duzenlenecektir. Teshis,
tani ve tedavi noktalarinda kadin uyelere yonelik calismalar
yapilacaktir.

o-Toplumsal ve bireysel 6zel gun kutlamalari kapsaminda faaliyetler
gerceklestirilecektir.



b¢
kadun

gelisir
bin hayat

degisir

GERCEKLESEN HEDEFLERIMIZ

Turk Hava Yollari AO blnyesinde calisan
kadin Gyelerimizle tanisarak olusumun
amaci hakkinda bilgi paylastik ve ayni
zamanda olusumumuzun amaci, gelisimin
simgesi olarak gordugimuz ciceklerimizi
hediye olarak sunduk.

Ziyaret edilen yerleskeler;

Yesilkdy Genel Mudurlik Binasi

Yesilkoy, Taksim, Harbiye, Kadikoy Bilet Satis
Ofisleri

Muhasebe Mudirligi ve Musteri iliskileri
Madurlugi

Florya insan Kaynaklari ve Egitim Binalari

B Kapisi Yerleskeleri

Halkal Teknoloji Binasi

Sabiha Gdkcen Havalimani ve istanbul
Havalimani Yerleskeleri, Tum Anadolu Subeleri.
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GERCEKLESEN HEDEFLERIMIZ
GUCLU iLETISIiM VE DAYANISMA

Ulusal ve uluslararasi Kadin Komisyonlari organlarinda yer alan
kadinlarla iletisim ve dayanisma hedefimiz kapsaminda
Sendikamiz Genel Merkez Kadin komisyonu olarak Tirk-is
Genel Baskani Sn. Erglin Atalay ‘1 ziyaret ederek Konfederasyon
kapsaminda kurulmus kadin komisyonlari ile iletisim yontemleri
hakkinda destek ve goruslerini aldik.
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GERCEKLESEN HEDEFLERIMIZ
GELISIMiN TEMELI EGITIiM

Amac ve hedeflerimizin basinda olan kadin gelisim hareketimizi
egitimlere ve seminerlere Kadin komisyonu Ulyeleri olarak bizzat
katilim saglayarak baslattik. Bu kapsamda bilgi eksikliklerinin
giderilmesine yonelik calismalarimiza, Mobbing ile miicadele
sempozyumuna katilmakla baslayip, iLO (Uluslararasi Calisma
Orgitu) tarafindan verilen egitimlere ve tiyelerimizin sorunlarina
dogru yaklasim sergileyebilmek adina psikolojik gelisim egitimlerine
katihm sagladik.
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GERCEKLESEN HEDEFLERIMIZ
GELISIMiN TEMELI ETKIN ILETiSIM

Sendikamiz iletisim kanallarindan Web sitemiz dijital
ortamina Kadin Komisyonlarimiza ait bir sayfa eklenmesini
saglayarak kadin Gyelerimiz sizlerle olan iletisim
kanallarimiza bir yenisini ekledik, siz degerli Gyelerimizin
gorus ve onerilerinize sunduk.

Hava is Sendikasi (havais.org.tr)
havaiskadinkomisyonu@havais.org.tr

Dijital yayin organlari dergi ve mini bultenler ile
calismalarimizdan haberdar olmanizi sagladik.
https://www.airporthaber.com/havacilik-haberleri/hava-

isten-kadin-gelisim-sempozyumu.html

%z is yiki
U lying

ikolojik siddet

SUSMAK KABULLENMEKTR!!
SUSMUYORUZ!!

havaiskadinkomisyonu®havais org.tr
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GERCEKLESEN HEDEFLERIMIZ
GELISiMiN TEMELI ETKIN ILETiSIM

Mail grubu iletisim kanalimiz;
havaiskadinkomisyonu@havais.org.tr

sizlere duyurmak ve gorunur kilmak icin gerek
brosurlerimizle gerekse her glin calisma masalarinizi
susleyecek gelisimin, sagligin, dincligin ve paylasimin
sembolu sukulent cicekleri hediyelerimizin tzerinde
sergiledigimiz ‘Bir kadin gelisir, Bin Hayat Degisir’
mottomuzla varligimizi ve destegimizi sizlerin ulasimina
sunduk.

Mail adresimize gelen degerli bildirimleriniz neticesinde
Hava-lIs Yonetim Kurulu Gyelerine ve THY AO yéneticilerine
taleplerinizi bir de kadin bakis acisiyla ilettik ve sorunlara
olumlu yaklasimlar aldik.
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GERCEKLESEN HEDEFLERIMIZ
BILDIRIMLERINIZ
COZUMLENEN KONULAR

Bu baglamda gerceklestirdigimiz toplantilarda bildirimlerinizi
iceren taleplerimizi THY AO Kabin Hizmetleri Baskanligi
yoneticilerine ilettik ve mevcut calismalarina ilave olarak bu
calismalari da gerceklestirilecekleri bilgisini aldik.

v'Topuklu ayakkabi yerine babet kullanilabilmesi
bildiriminde yer alan detaylari, iISG anlaminda da kas iskelet
rahatsizliklarina yol agmayacak deger katan dolgu topuklu
babetlerin tasarlama asamasinda oldugunu ve
kullanimlarinin da talebimizde ilettigimiz gibi yiksek topuklu
ayakkabi yerine kisi istegi dahilinde izinli olabilecegi konulari
gorisulmus, kisa bir stre icinde bu babet tipinin kisi tedarik
ederek kullanilabilecegi duyurusunu yayimlamislardir.

v'Uniforma ceketlerinin en az 1 tanesinin uzun kollu
uretilebilmesi konusu, bir sonraki tedarik siirecinde
cozumlenecegi bilgisi alinmistir.

v'Uniforma tasarim/satin alim sireclerine sendika calisan
temsilcilerinin de dahil olmasi talebimizin de olumlu
degerlendirilmesi s6z konusu olmustur.



GERCEKLESEN HEDEFLERIMIZ
BILDIRIMLERINIZ
COZUMLENEN KONULAR

v'Ozellikle cogu sikayet bildirimi kadin tGyelerimizden alinan
Acibadem sigorta zayif/eksik hizmet kapsami tarafimizdan
giindem dahilinde aciklanmis ve arastirilmasi hususu
yonetici tarafindan not alinmistir.

v'Kabin/Ucus kadin personelin dogum sonrasi yari zamanli
calisma talep edebilme sirelerinin 3 yila kadar uzatilabilmesi
talepleri hususunda gortismemize istinaden KHB tarafindan
Ekip Planlama Baskanligina mumkunlagu ile ilgili calisma
yapilmasi talebinin yapildigi, calismanin sonuclarinin
beklendigi belirtilmistir.

v'Erkek personelin de kres yardimi talepleri hususlari
gorusulmus bu konuda dunya uzerinde 6rnekleri bulunan
uygulamalardan bahsedilerek dogum sonrasi Ucretli izin
surelerinin babaya da hak olarak sunulabilmesi icin
komisyonumuzun girisim planlamalarindan bahsedilmistir.



GERCEKLESEN HEDEFLERIMIZ
BILDIRIMLERINIZ
COZUMLENEN KONULAR

Hava-is Yonetim Kurulu tyelerine ilettigimiz sizlerden gelen
talepler ve paylasimlarimiz;

v'Baba tyeye kres yardimi yapilabilme hususlarinin da tekrar
bir calisma toplantisi olarak tzerinde calisilabilmesi icin
planlama yapabilecegimiz belirtilmistir.

v'Bakmakla yukimli oldugu hasta/yasli/cocuk gibi ucus
gorevini gerceklestiremeyecek mecburen Ucretsiz izin alarak
maddi zorluklara disen kadin ucus personeline yari zamanli
gorev planlamasi yapilabilmesi hususunda da gorus
sunulmus ve bu konuda Sendika Yonetimi olarak 40 saatlik
ucus planlamasi yapilan dogum sonrasi hak edislerin bu
personeller tarafindan da kullanilabilmesi icin ¢alisma
yapilabilecegi bilgisi alinmistir.
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GERCEKLESEN HEDEFLERIMIZ
KADIN GELISIM SEMPOZYUMU

Hava-is Genel Merkez Kadin Komisyonu olarak, 17-18
Mayis 2022 tarihlerinde Turkiye capinda kadin
temsilcilerimiz, delege ve sube kadin ¢calisanlarimizin
katihmlari ile kadin haklari, psikoloji, kadin hastaliklari,
nefes terapi ve glzellik trendleri konularini iceren Kadin
Gelisim konulu ilk sempozyumumuzu dizenledik.
Hedeflerimiz arasinda yer alan, tim kadinlari ilgilendiren
Meme Kanseri, Rahim Kanseri ve HPV konularina dikkat
cektik. Duzenledigimiz sempozyumumuzda erkek
uyelerimize de yer verip davet ve katilimlarini sagladik.
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GERCEKLESEN HEDEFLERIMIZ
KADIN GELiSIM SEMPOZYUMU

17 Mayis tarihinde iki oturum olarak diizenlenen
sempozyumumuza;

Klinik Psikolog Ebru DEMIRKOZ, Psikolojik Olarak is Ve
Toplumda Karsilasilan Zorluklar ve Basa Cikma Yontemleri,

Baro Kadin Haklari Merkezi Baskani Av. Siikran EROGLU,
Kadin Haklari ve Kadinin Calisma Hayatindaki Hukuki
Durumu,

Medikal Estetik ve Podiatri Egitim Uzmani Giil Ozgil YILDIZ,
Guzellik Trendleri,

Nefes Kocu Egitmeni Necla TEKIN, Nefes Teknikleri, Bilincalti
Dili, Mindfulness,

Doc. Dr ismail ALAY, Rahim (Serviks) Agzi Kanseri Belirtileri ve
HPV Asisi (Rahim Agzi Kanseri Asisi) konulari ile tesrif
etmislerdir.

Sempozyumun ikinci guint 18 Mayis tarihinde konusmaci ve
konuklarimizla birlikte tekne ile istanbul Bogazi gezisi
gerceklestirilerek oneri ve taleplerin paylasimi gerceklesmis
olup Sube Kadin Komisyonlarinin kurulabilmesi kapsaminda
degerlendirmelere yer verilmis gelecek organizasyon talep
ve geri bildirimleri alinmistir.

Yogun ilgi ve dikkat goren Kadin Gelisim Sempozyumumuza fikirleriyle

katki

veren tim konusmacilarimiza ve katilimcilara bir kez

daha tesekkir ediyoruz.
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Nefes Kocu Egitmeni Necla TEKIN
@) necla__tekin

Medikal Estetik ve Podiatri Egitim Uzmani
Gul Ozgiil YILDIZ
@) uzm_gulyildiz

Klinik Psikolog Ebru DEMIRKOZ
(@ kink.psk.ebrudemirkoz

Baro Kadin Haklari Merkezi Baskani
Avukat Stikran EROGLU

Dog. Dr ismail ALAY
@) Doc_dr_ismailalay
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GERCEKLESEN HEDEFLERIMIZ
TOPLUMSAL VE BIREYSEL OZEL GUN ANMA/KUTLAMALARI

Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'tin "istikbal Géklerdedir"
parolasi ylreklerine islenmis, mavi gokleri vatan parcasi haline
getirmis aziz Hava Sehitlerimiz Ruhunuz Sad olsun!

Basta ilk hava Sehitlerimiz Yzb. Fethi ve Sadik Beyler olmak Uzere,
icra ettikleri gorevlerde sehit diisen askeri ve sivil tim Hava
Sehitlerimizi rahmet minnet ve siikranla anmak tizere Hava-is
yonetim kurulu Gyeleri ve kadin komisyonu lyeleri olarak 15 Mayis
Hava Sehitlerini Anma Gunu’nde Sehitligimizdeydik.

.""-ﬂ"

: K
HITITH Y e
281}

prr L;-H:r- :1* ';é
i ofi

= =

19



kb?m

elisir

65: Amlat
degisir

GERCEKLESEN HEDEFLERIMIZ
TOPLUMSAL VE BIREYSEL OZEL GUN ANMA/KUTLAMALARI

} 31 MAYIS o
DUMNYA KABIN MEMURLART GUN{T

Fa -

Her kosulda glilebilmeyi, enerjiyi, sinerjiyi, empatiyi, safety-security i meslek,
hatta yasam bicimi haline getirmis 6zel ve giizel insanlar 31 Mayis Dinya
Kabin Memurlari giinimuiz kutlu olsun.

Bu duygu ve diisiincelerle Hava-is yonetim kurulu tyeleri ve kadin komisyonu
Uyeleri olarak tim kabin memuru/amiri Gyelerimizin 31 Mayis Diinya Kabin
Memurlari gliniini iSL, SAW, ESB ve AYT Havalimanlarinda tebrik ettik.

20



GERCEKLESEN HEDEFLERIMIZ
SOSYAL SORUMLULUK, TANITIM VE
ANLASMALAR

Sosyal Sorumluluk, Tanitim ve Anlasmalar Koordinatorlerimiz
kadin Gyelerimizin is yukinu azaltacak sektorleri de goz
onlunde bulundurarak indirim anlasmalari gorismeleri
gerceklestirmis, anlasmalarimiz ile calisan kadinin yasamina
katki ve deger katmayi hedeflemislerdir.

Gergeklesen indirim anlasmalarimiza;
http://www.havais.org.tr/tr/anlasmali-kurumlar

Linkinden erisim saglayabilirsiniz.
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GENEL MERKEZ
incirli Caddesi 68/1 Volkan Apartmani Bakirkéy / ISTANBUL
Tel: +90 (212) 660 20 95 Faks: +90 (212) 571 90 51

E-posta: havaiskadinkomisyonu@havais.org.tr

www.havais.org.tr




