


Degerli Emekgi Kardeslerim;

Hepimizin bildigi Gzere gectigimiz sene icerisinde SHGM tarafin-
dan 01.01.2017'den itibaren gecerli olmak tzere cikarilan ucucu
personelin Ucus Gorev ve Dinlenme Stirelerini diizenleyen FTL
(Flight Time Limitations), THY Isvereni tarafindan tek tarafli olarak,
Sendikamiz rizasi hilafina yGrarlige koyulmustu.

Oysa THY diger havayollarindan farkli olarak Toplu Is Sozlesmesi
imzalayan bir isletmedir ve Toplu Is Sézlesmesi ile Is Hukukunun
amir hikdmleri karsisinda FTLin ¢alisanlarin aleyhine olan hikimleri uygulanamazdi.

Bu durumu yaklasik bir yildir THY isverenine anlatmak icin micadele ettik ve gectigimiz
gunlerde elinizdeki kitapcikta yer alan hikimler cercevesinde mutabakat sagladik. Dikkatli-
ce incelendiginde gorulecektir ki FTLdeki ¢calisma sartlarindan ¢ok daha iyi sartlarda muta-
bakat saglanmis ve bircok kazanim elde edilmistir.

Bu bir yillik stirec kolay gegmedi. Kah restlestik masadan kalktik, kah tekrar bir araya geldik
ve ortak bir paydada bulustuk. Biz yilbasindan itibaren yapilan uygulamalarin hukuka aykiri
oldugunu biliyorduk ve gerekirse o tarihte dava acarak konuyu yargiya da intikal ettirebilir-
dik. Ancak basindan beri séyledigimiz ve ilke olarak benimsedigimiz gibi 6ncelikle isverenle
sorunlari konusarak ¢cozmek, bu sekilde sonug saglayamazsak dava ve grev dahil hukukun
bize tanidigi her ttrlG hakki kullanmak gerektigi distincemizden vazge¢cmedik. Evet, dava
agsaydik hakliydik, kazanirdik. Ama ne zaman? Kanunen 2 ayda bitmesi gereken ise iade da-
valarinin bile yillarca siirdiigii bugiinlerde THY FTLi uygulamaya ve TiS'i ihlal etmeye devam
eder ve biz de mahkeme kapilarinda kosturuyor olurduk. Ge¢gmisimizde bu tir bircok 6rnek
mevcuttur. Amacimiz sov yapip triblinlere oynamak degil sonu¢ almakti. Bu yaklasimimiz su
sekilde anlasilmamalidir; isveren ne yaparsa sineye cekecegiz. Bu konuda geldigimiz nokta
ortadadir. FTLin 168 saate izin verdigi TAUD imzaladigimiz protokolle 144 saat ile sinirlandi-
nidi.Yine bircok hak sendikal miicadele ve sizlerin destegiyle isveren karsisinda diklenme-
den dik durmamiz sayesinde elde edildi. Bu adimla ¢cok daha iyi calisma sartlan saglanabile-
cegi inancimizda bir kez daha hakl oldugumuzu gorduk.

Anadolu'da isten cikarilan 10’dan fazla arkadasimizin veya hakli eylemleri nedeniyle isten ¢i-
karilan 305 arkadasimizin veyahut dil sinavi bahanesiyle Ucretsiz izne ¢ikartilan 100'den fazla
arkadasimizin ise donuslerinde oldugu gibi, kimseyi magdur etmeden, ilkelerimizle, adalet-
sizligi adaletle yilkmaya devam edecegiz. Ben ve ekibim, elde ettigimiz bu kazanimlarla
kenara ¢ekilmeyip, hak miicadelemizi her daim strdtrecegiz.

Hak miicadelemizde bize destek olan Hava-is ailemizin degerli bireyleri, hepinize emniyetli

ucuslar diler, saygilarimi sunarim. oy

ALi KEMAL TATLIBAL
GENEL BASKAN



Degerli Ugus Ekipleri;

Bu dokiiman 14.07.2017 tarihinde imzalanan Tadil Protokoliiniin ugucularla
ilgili TiS 95.maddesinin hala gecerliligini koruyan maddelerini,
revize edilmis maddelerini ve 6rneklerini icermektedir. Tadil
Protokolleri ile revize edilmis TiS 95.maddesine aykiri
planlamalar yapilamaz.

Temmuz 2017'de imzalanan tadil protokoliiniin getirmis
oldugu kriterler de eklenerek, diizenlemesi yapilacak olan

S
* mesai kitapgigi tiim ucgucu liyelerimize tarafimizca
dagitilacaktir.

1) Ana uis de gec biten (00:00 - 01:59) bir gorev veya gece

gorevinden (02:00 - 04:59) sonra erken baslayan v

(05:00 - 06:59) bir gorev verilirse iki gorev arasindaki
Yani; 00:00 ile 04:59 arasinda mesaisi biten gorev

dinlenme siiresi bir yerel geceyi kapsar.

sonrasi 05:00 - 05:59 saatlerinde mesaisi baslayan bir gorev
verilemez. Oncesinde ve sonrasinda baslayan bir gérev
verilebilir.

Fil

Haftalik mesai siiresi maksimum 144 saat olarak planlanabilir.
Bu mesainin ardindan TAUD (Tazeleme Amach Uzatiimis
Dinlenme Siiresi) verilir.

. TAUD asgari 2 yerel geceyi kapsayan minimum 36 saattir.

E

( \1\ - TAUD siiresi her takvim ayinda en az 3 kere, 2 yerel giine
Lt S

¢ikarilacaktir.




2) iki TAUD (max. 144 saat) arasi 4 veya daha fazla erken baslayan, gec biten
veya gece gorevi var ise ikinci TAUD 60 saate uzatihr.

3) 4 saat veya daha fazla zaman farkini iceren gorevlerin, ana iiste verilen
dinlenme siirelerinde;

a- Yerel saatte 12:00'den once ana liste mesaisi sona eren seferin indigi glinii
takip eden 1. giiniin sonuna kadar gecgen siire bir takvim ayinda verilmesi
gereken bos giinler kapsamina girmez.

Ornek: TK 0071 HKG-IST seferinden sabah 05:05 yerel saatte seferden geldi-
niz; geldiginiz giin ve sonrasindaki giiniin sonuna (23:59) kadar gecen siire
aylik planh bos giinlerinizden sayilmaz. Dinlenme siireleriniz yerel gece ta-
nimina gore verilmesi gerektiginden dolayi, bu istirahat siiresi bitimini takip
eden giin icin Bl planlanmamasi durumunda sabah 06:00 yerel saate kadar
herhangi bir gorev verilemez.

HKG-IST seferi icin Ornek Tablo:
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b- Yerel saatte 12.00’den ve sonrasinda ana liste mesaisi sona eren seferlerin,
indigi glinii takip eden 2. giiniin sonuna kadar gecen siire bir takvim ayinda
verilmesi gereken bos giinler kapsamina girmez.

Ornek: TK 0082 BOS-IST seferinden 6gleden sonra 16:10 yerel saatte geldi-
niz. Geldiginiz giin ve takip eden 2.giiniin sonuna kadar (24+24) gecen siire
aylik planh bos giinlerinizden sayilmaz.

BOS-IST seferi icin Ornek Tablo:
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4) 4 saat zaman farkinin altinda konaklama meydaninda ana lisse donen
konumlandirma olmayan ugus gorevlerinin, doniis sektori; bir sektor
olmasi durumunda ucus siiresi 8 saat veya daha fazla, birden fazla sektor
olmasi durumunda ise sektorlerden birinin ugus siiresi 6 saati (dahil) ve
toplamda 8,5 (dahil) saati asan ugus gorev siiresi iceren gorevlerin ana iiste
verilen dinlenme siireleri, gorevin bittigi glinii takip eden yerel giiniin
sonuna kadardir ve bir takvim ayinda verilmesi gereken bos giinlerden sa-
yilmaz.




5) Tabloda kullanilan haftalik, aylik ve yillik tabirlerin anlami asagidaki
gibidir.

a- Azami Siireler

TAKIP EDEN
144 SAAT

TAKiP EDEN
28 GUN

YILLIK -

56 Saat

180 Saat

1800 Saat

30 Saat

100 Saat

1000 Saat

Not 1: Uzun menzilli ucus gorevlerinde ucus siiresi, takip eden 144 saatte
maksimum 36 saat olabilir.

Not 2: 01.01.2019 tarihinden sonra yillik ugus siiresi (US) 900 saat olarak uy-
gulanacaktir.

b- Ucus Gorev Sinirlamalan

Ugus Gorev Siiresinin
(UGS) referans zamandaki
baslangici
06:00-13:29
13:30-13:59
14:00-14:29
14:30-14:59
15:00-15:29
15:30-15:59
16:00-16:29
16:30-16:59
17:00-04:59
05:00-05:14
05:15-05:29
05:30-05:44
05:45-05:59

Not: Operasyon oncesindeki ve sonrasindaki pass (konumlandirma) uguslari
UGS olarak sayilacaktir. Sadece operasyon sonrasindaki pass (konumlandir-
ma) uguslari sektorden sayilmayacaktir.




6) Konaklama meydanlarindaki dinlenme
siiresi minimum 10 saat veya gorev siiresi
kadardir. Bu siirelerden hangisi biiylikse o

uygulanir.

7) Uzun menzil uguslarda azami gorev siireleri

UGS UGS (SKPK ile)
Normal Ugus Ekibi | 14 Saat 16 Saat
ilave Ekip ile 16 Saat 18 Saat
ilave Tam Ekip ile | 18 Saat 20 Saat
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