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24_,. p(")NEM TOPLU iS SOZLESMESi BOLUM VE MADDE BASLIKLARI
BiRINCi BOLUM
Genel Hiikkiimler

Madde 1 (Eski Madde 1) : AMAG
Madde 2 (Eski Madde 2) : TARAFLAR VE TANIMLAR

Madde 3 (Eski Madde 3) : UYGULAMA ALANI

Madde 4 (Eski Madde 5) : TARAFLARIN TEMSIL YETKISi

Madde 5 (Eski Madde 4) : SOZLESMEDEN YARARLANMA

Madde 6 (Eski Madde 6) : UYELERE ESIiT ISLEM YAPILMASI

Madde 7 (Eski Madde 9) : SENDIKA TEMSILCiISI VE GOREVLILERININ
GUVENCESI

Madde 8 (Eski Madde 8) : SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI

Madde 9 (Eski Madde 10) : SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 10 (Eski Madde 11) : SENDIKA BASTEMSILCILIK ODALARI

Madde 11 (Eski Madde 12) : SENDIKAL iZINLER

Madde 12 (Eski Madde 14) : SENDIKA AIDATI

Madde 13 (Eski Madde 7) : iISVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

Madde 14 (Eski Madde 15) : GENELGELERIN GONDERILMESI

Madde 15 (Eski Madde 16) : DUYURU TAHTASI

Madde 16 (Eski Madde 13) : SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA
Madde 17 (Eski Madde 99) : SENDIKA UYESi HAKKINDA BILGI

Madde 18 (Eski Madde 17) : UYUSMAZLIKLARIN GOZUMU

Madde 19 (Eski Madde 18) : SAKLI HAKLAR

Madde 20 (Eski Madde 100) : BU TOPLU iS SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN
KONULAR

!KiNCi BOLUM _
Ise Baslama ve Is Sozlesmesinin Feshi

Madde 21 (Eski Madde 78) : ISE BASLAMA VE iSTIHDAM iGiN GENEL SARTLAR
Madde 22 (Eski Madde 79) : YENi ALINACAK PERSONELIN UCRETI

Madde 23 (Eski Madde 81) : ENGELLI GALISTIRMA

Madde 24 (Eski Madde 80) : DENEME SURESI

Madde 25 (Eski Madde 69) :HAKLI NEDENLE FESIH

Madde 26 (Eski Madde 73) : ISTEN GIKARMA CEZASINDA USUL

Madde 27 (Eski Madde 74) : i$ SOZLESMESININ SONA ERME SEKLi (SURELI
FESIH)

Madde 28 (Eski Madde 30) : TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE
MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE TEKRAR iSE BASLATMA

Madde 29 (Eski Madde 75) : IHBAR ONELLERI

Madde 30 (Eski Madde 76) : KIDEM TAZMINATI

Madde 31 (Eski Madde 77) : IHBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

I;IQUNCU BOLUM
Ucret
Madde 32 (Eski Madde 83) : UCRET VE UCRET ZAMLARI

Madde 33 (Eski Madde 84) : VARDIYA (VEYA POSTA) PRiMi
Madde 34 (Eski Madde 85) : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRETLER)
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Madde 35 (Eski Madde 93) : YILLIK KIDEM VE i$ TAZMINATI KADEME TERFii
Madde 36 (Eski Madde 88) : FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BiRiM UCRETI
Madde 37 (Eski Madde 90) : FAZLA CALISMANIN SAAT UCRETI

Madde 38 (Eski Madde 89) : GECE GALISMASINDA, HAFTA TATILINDE VE
GENEL TATILLERDE FAZLA GALISMA SAAT UCRETI

Madde 39 (Eski Madde 87) : HAFTA TATILINDE CALISANLARIN UCRETI

Madde 40(Eski Madde 86) : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI
Madde 41 (Eski Madde 91) : FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMESI

Madde 42 (Eski Madde 22) : YILLIK iZINDE UCRETIN ODENMESI

P(")RDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Madde 43 (Eski Madde 53) : CALISMA SURELERI

Madde 44 (Eski Madde 54) : CALISMALAR ARASI SURE

Madde 45 (Eski Madde 55) : GUNDUZ VE GECE CALISMALARI

Madde 46 (Eski Madde 56) : YEMEK PAYDOSU

Madde 47 (Eski Madde 57): GALISMALARIN BASLAMA VE BITiS SAATININ
DEGISTIRILMESI

Madde 48 (Eski Madde 58) : ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR)
HALINDE GALISACAK PERSONELIN TESBITi VE DUZENLENMESI

Madde 49 (Eski Madde 59) : VARDIYA DEGiSiMi

Madde 50 (Eski Madde 82) : KADRO POZiISYONUNDA GALISTIRMA

Madde 51 (Eski Madde 60) : FAZLA CALISMANIN ONCEDEN BILDIRILMESI
Madde 52 (Eski Madde 61) : NORMAL GALISMA DISINDA FAZLA GALISMA
Madde 53 (Eski Madde 62) : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE
FAZLA CALISMA

Madde 54 (Eski Madde 63) : GECiCi GOREV VE GEGICi GOREVDE FAZLA
CALISMA

_BE$iNCi BOLUM
Is Saghgi ve Guvenligi

Madde 55 (Eski Madde 50) : SAGLIK UNITELERI

Madde 56 (Eski Madde 51) : iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Madde 57 (Eski Madde 52) : SUSOGUTMA CiHAZI VE DUS SAGLANMASI
Madde 58 (Eski Madde 64) : GOREV BEKLEME YERLERI

ALTINCI BOLUM
Izinler

Madde 59 (Eski Madde 20) : YILLIK UCRETLI iZINLERIN SAPTANMASI VE
DUZENLENMESI

Madde 60 (Eski Madde 21) : YILLIK UCRETLI iziN SURELERI

Madde 61 (Eski Madde 24) : MAZERET iZNi

Madde 62 (Eski Madde 25) : EVLENME izNi

Madde 63 (Eski Madde 26) : DOGUM izZNi

Madde 64 (Eski Madde 27) : OLUM izNi

Madde 65 (Eski Madde 28) : DOGAL AFETLER IiZNi

Madde 66 (Eski Madde 29) : UCRETSIZ iZINLER
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Madde 67 (Eski Madde 31) :
Madde 68 (Eski Madde 32) :
Madde 69 (Eski Madde 33) :
Madde 70 (Eski Madde 23) :
Madde 71 (Eski Madde 34) :
Madde 72 (Eski Madde 19) :

YEDINCi BOLUM

YOL izNi

NAKIL izNi

HASTALIK iZiINLERI

MANEVRA VE SILAH ALTINA ALINMA izNi

HAFTA TATILINDE GALISANLARA VERILECEK iziN
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Sosyal Haklar ve Yardimlar

Madde 73 (Eski Madde 35) :
Madde 74 (Eski Madde 36) :
Madde 75 (Eski Madde 37) :
Madde 76 (Eski Madde 38) :
Madde 77 (Eski Madde 39) :
Madde 78 (Eski Madde 40) :
Madde 79 (Eski Madde 41) :

Madde 80 (Eski Madde 42)
Madde 81 (Eski Madde 43)

Madde 82 (Eski Madde 45) :

Madde 83 (Eski Madde 46)

YEMEK YARDIMI
EVLENME YARDIMI

SOSYAL YARDIM

ISYERINE GETIRIP GOTURME

KRES YARDIMI

DOGUM YARDIMI

SEYAHAT YARDIMI

: OLUM YARDIMI

: iS KAZASI, MALULIYET VE OLUM
SAGLIK YARDIMLARI

: TUM PERSONELIN SAGLIK YARDIMLARI

Madde 84 (Eski Madde 47) : SAGLIK YARDIMLARINDA OZEL KAZANILMIS

HAKLAR

Madde 85 (Eski Madde 48)

: GECICi GOREVLE YURTDISINA GONDERILEN

PERSONELIN HASTALANMASI

Madde 86 (Eski Madde 49)
Madde 87 (Eski Madde 44)
Madde 88 (Eski Madde 98)

: HASTALIK HALINDE NAKIL
: NAASLARIN NAKLI
: YOLLUK

Madde 89 (Eski Madde 101) : PERSONELE VERILECEK UNIFORMA, i$ ELBISESI

VE KORUYUCU MALZEME

_SEKiZiNCi BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri

Madde 90 (Eski Madde 65)
Madde 91 (Eski Madde 66)
Madde 92 (Eski Madde 67)
Madde 93 (Eski Madde 68)

: DISIPLIN CEZALARI

: UYARMA VE KINAMA

: UCRET KESME

: KIDEM TERFiiNiIN DURDURULMASI

Madde 94 (Eski Madde 70) : CEZALARIN TEKERRURU, HAFIiFLETILMESIi VE

BIRLESTIRILMESI
Madde 95 (Eski Madde 71)
Madde 96 (Eski Madde 72)

DOKUZUNCU BC'_)LUM
Ugucu Personel lle
ligili Hikiimler

: DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GALISMASI
: DiISIPLIN CEZASI VERILMESI VE CEZAYA iTiRAZ

Madde 97 (Eski Madde 102) : KAZA VE SAGLIK NEDENLERI iLE LISANS KAYBI
Madde 98 (Eski Madde 103) : UCUS YIPRANMA TAZMINATI
Madde 99 (Eski Madde 104) : KOKPIT VE KABIN PERSONELI iLE iLGILI

HUOKUMLER
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Madde 100 (Eski Madde 105) : UGUS EKIBINE DAHIL EDILEN PERSONEL
Madde 101 (Eski Madde 106) : UGUCU PERSONEL ILE iLGILI HUKUMLER

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiukumler

Madde 102 (Eski Madde 92) : HIZMET ROZETI VERILMESI

Madde 103 (Eski Madde 94) : TUKETIM KOOPERATIFLERI VE KANTINLER
Madde 104 (Eski Madde 95) : SPOR CALISMALARI VE TESISLERI

Madde 105 (Eski Madde 96) : EGITiM

Madde 106 (Eski Madde 97) : ODULLENDIRME

Madde 107(Eski Madde 107) : TOPLU iS SOZLESMESININ SURESi VE
YURURLUGU

Gegici Madde 1 : YARARLANMA

Gegici Madde 2 : FARKLARIN ODENMESI

Gegici Madde 3: iSCi DEVRI

ON BIRINCi BOLUM

Yurtdisi Merkez Tayinli Sendikali Personele Ait Hiikiimler BIRINCi BOLUM

Genel Hukumler

EKLER

Ek-1 : KIDEM UCRET CETVELI

Ek-2 : iS TAZMINATLARI CETVELI

Ek-3 : UCUS TAZMINATLARI CETVELI

Ek-4 : VARDIYA PRIiMi CETVELI

Ek-5 : DiS VE DiS TEDAVISI KONUSU

Ek-6 : BOS GUNLER

EK-7: SENDIKA UYESi UCUCU EKIPLER PLANLAMA ESASLARI, GOREV,
DINLENME SURE, BOS GUN ESASLARI ve UYGULAMALARI

EK-8: SENDIKA UYESi UGUCU EKIPLERIN AYLIK UCUS TAZMINATLARI VE
ASGARI UCUS YUKUMLULUKLERI UYGULAMA ESASLARI
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Madde 1(Eski Madde 1) : AMAC

Bu isletme Toplu is Sézlesmesinin amaci, Ortakhigin rekabet giiciinii, verimliligini ve
uretimi artirmak, isyerinde c¢alisan sendika Uyesi isgilere ¢agdas hak ve yararlar
saglamak, ucretlerini ve galisma kosullarini iyilegtirmek, is saghgi ve guvenligi ile ilgili
onlemleri almak, igverenlerin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsiliklh iyi
niyet ve guvenle taraflar arasinda dogabilecek farkhliklari uzlastirici yollarla
kotarmaktir.

Madde 2 (Eski Madde 2) : TARAFLAR VE TANIMLAR

A- TARAFLAR

Bu Isletme Toplu is Sdzlesmesinin taraflari; Tirk Hava Yollari Anonim Ortakhd: ile
Tarkiye Sivil Havacilik Sendikasidir.

B- TANIMLAR

Bu isletme Toplu is Sdzlesmesinde gecen; “Ortaklik’, “THY A.O” veya “isveren”
ibareleri Tirk Hava Yollari Anonim Ortakligini, “Sendika” veya “HAVA-IS” ibareleri
Tarkiye Sivil Havacilik Sendikasini tanimlar.

Madde 3 (Eski Madde 3) : UYGULAMA ALANI

A- Yer Bakimindan :

Bu isletme Toplu is Sézlesmesi, Ortakhigin bugiin var olan ve yiriirliik siiresi icerisinde
isletmeye bagl olarak yeni kurulacak olan butin isyerleri ile bunlara bagli veya bunlari
tamamlayan eklenti, baglanti ve araglari kapsami igine alir.

B- Kisi Bakimindan :

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 2. Maddesinin biitiin
fikralarina gére isci sayllip da Sendika Uyesi bulunan tim personel bu Toplu is
So6zlesmesinin kapsamindadir. Ancak;

a) Asagida Unvanlari yazih bulunanlar ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s
Sézlesmesi Kanunu’nun 39. maddesinin 8. fikrasi hitkkmiine uygun olarak bu Toplu is
Sozlesmesinin yapiminda temsilci sifatiyla da olsa gérusmelere katilmis bulunanlar,

b) Mdufettisler, Kontrolorler, Muddrler, 50. is grubu ve bunlarin Ust kademelerindeki
diger yoneticiler ile Mifettis Yardimcilari, Hukuk Misavirleri, Avukatlar, is Uzmanlari,
Analist Programcilari, Sistem Programcilari, Uygulama Programcilari.

c) Haftalik galisma suresi en ¢ok otuz saat ve bir takvim yilinda en ¢ok fasilasiz G¢ ay
calistinimak kaydiyla kismi sireli is sozlesmesiyle cgalistirilan personel, bu sure ile
sinirl olarak Toplu is Sézlesmesinin kapsami disindadir.

Kismi slreli personel sayisi, toplam sendika Uyesi personel sayisinin %5’ini gecemez.
Kismi sdreli is sOzlesmesi ile galisan is¢inin U¢ aylik ¢alisma ddénemi sonunda
calistinimaya devam edilmesi halinde is sdzlesmesi, belirsiz sireli is So6zlesmesine
donusur ve ilgili is grubu ve kidem intibaklari yapilir.

Ayrica, bir re-organizasyon durumunda Unvanlar degisecek olursa, yukarida sayilan
gorevlerin fonksiyonel karsiligi olan gorevlere atananlar yeni Gnvanlari ne olursa olsun
kapsam digi sayilirlar.

C- Bu Toplu is Sézlesmesinin :

a) Isverenin yurtdisindaki isyerlerinde calistirdi§i sadece merkez tayinli sendika Uyesi
personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak, ek olarak uygulanacak,
uygulanmayacak hikimleri bu sézlesmenin "Yurtdisi Merkez Tayinli Sendikali
Personele Ait Hikumler" bolimindeki maddelerde gosterilmigtir.

b) 15.06.1999 tarihinden itibaren, Ortakliga belirli sureli is s6zlesmesiyle alinan (6nceki
tarinlerde kismi sureli is s6zlesmesiyle galistirilip, is sd6zlesmeleri sonradan belirli surel
s6zlesmeye donusturtlenler dahil) ve halen calistirilan personelin is sézlesmeleri,
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belirsiz sureli is sozlesmesine donusturilmis ve bu isciler ile isbu toplu is
s6zlesmesinin baslangicindan itibaren Ortaklikta ilk defa ise alinacak personele farkl
uygulanacak hukumler ilgili maddelerde gosterilmistir. Bu toplu is sozlesme
kapsaminda bulunan veya bu kapsama sonradan ige alinmak suretiyle dahil olacak
sendika Uyesi personelin is s6zlesmeleri belirsiz streli is sd6zlesmesi niteligindedir.

Madde 4 (Eski Madde 5) : TARAFLARIN TEMSIL YETKISI

A- isverenin Temsil Yetkisi :

Toplu is Sézlesmesinin uygulanmasi ile ilgili konularda igvereni Tirk Hava Yollari A.O.
Genel MUdurl veya yetkilendirecedi kisiler temsil eder.

B- Sendikanin Temsil Yetkisi :

Bu Toplu is Sozlesmesinde HAVA-iS Sendikasini, Sendika Genel Bagkani, Genel
Merkez Yonetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili kilinanlar temsil eder.

C- Bu Toplu is Sézlesmesinin yirirliige girmesinden baslayarak 15 giin icinde taraflar
yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

Bu Toplu is Sézlesmesinin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer
oncelikle gorisme yaparlar. Goriusme sonucu dilenirse tutanaga baglanir.

Madde 5 (Eski Madde 4) : TOPLU iS$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA

A- Bu Toplu is Sézlesmesinden taraf isci Sendikasinin tyeleri yararlanirlar.

B- Toplu Is S6zlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf Sendikaya Uye olanlar ydrirlik
tarihinden, imza tarihinden sonra (iye olanlar ise Uyeliklerinin taraf is¢i Sendikasinca
isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

C- Toplu is Sézlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci Sendikasina lye olmayanlar,
sonradan igyerine girip de Uiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf Is¢i Sendikasina
Uye bulunup da ayrilanlar veya sendika Uyeliginden cikarilanlarin Toplu is
Sézlesmesinden vyararlanabilmeleri, Toplu Is Sézlesmesinin tarafi HAVA-IS
Sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baglidir. Dayanisma aidati sendika Uyelik
aidatindan az olamaz.

C-Yirirlik (Baslangig) tarihi ile bu Toplu is Sézlesmesinin imza tarihi arasinda her ne
sebeple olsun is s6zlesmesi sona eren taraf is¢i sendikasi Uyesi isgiler ile dlenlerin
kanuni mirasgilar yururluk tarihi ile igginin isten ayrildigi veya is¢inin 6lum tarihine
kadar toplu is s6zlesmesinin tim hukumlerinden aynen yararlanirlar.

D-Grev sonunda yapilan toplu is sézlesmesinden, 6356 sayili Kanununun 65 inci
maddesine gore zorunlu olarak c¢alisanlar disinda, isyerinde c¢alismis olanlar
yararlanamaz.

Madde 6 (Eski Madde 6): UYELERE ESIT iSLEM YAPILMASI

Bu Toplu Is Sézlesmesinin ylrirliik siiresi icerisinde personele bu Toplu is Sdzlesmesi
ile tespit edilen hak ve menfaatleri disinda isverence tek tarafli hak ve menfaat
saglamamak esastir. Ancak, is icap ve zaruretler nedeniyle yeni hak ve menfaat
saglanmasi gerekirse konu ile ilgili HAVA-IS Sendikasinin yazili gériisi alinir. Sendika
gorasunu en geg¢ 15 gun iginde isverene bildirir. Sendikanin olumlu gorus vermemesi
durumunda uygulama yapilamaz. Sendikanin yazili muvafakat vermemesine ragmen
uygulamaya gecilmesi halinde saglanan menfaat tim sendika Uyelerine de uygulanir.
Kapsam digi personele veya ayni igi yapan personelin tamamina saglanabilecek hak
ve menfaatler bu hikmun disindadir.

Madde 7 (Eski Madde 9) : SENDIKA TEMSILCiSi, DELEGE VE GOREVLILERININ
GUVENCESI
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A-Isveren, sendika isyeri temsilcilerinin is sdzlesmelerini hakli bir sebep olmadikca ve
sebebini aclk ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay igcinde, temsilci veya Uyesi bulundugu sendika dava agabilir.
Dava basit yargilama usultine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde Yargitay kesin olarak karar verir.

B-Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik stresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki Ucret ve diger
haklari 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is gunu icinde temsilcinin ise
basvurmasi sartiyla, alti is ginu iginde ise baglatiimamasi halinde, is iligskisinin devam
ettigi kabul edilerek Ucreti ve diger haklar temsilcilik slresince 6denmeye devam
edilir. Bu hukim yeniden temsilcilige atanma hélinde de uygulanir.

C-isveren, yazili rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez
veya isinde esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.
D-Bu madde hukumleri igyerinde calismaya devam eden 6356 sayili kanunda
belirlenen ve sendika ana tuzugune gore kurulmus ve kurulacak sendika organlarinda
gorev alan yoneticiler ile Sendika Genel Merkez ve Sube Genel Kurul delegeleri
hakkinda da uygulanir.

Ayrica, sendika temsilcisi ve gorevlilerinin glvencesi konusunda 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 23. ve 24. Maddeleri sakhdir.

Madde 8 (Eski Madde 8) : SENDIKA UYELIGININ ve OZGURLUGUNUN
GUVENCESI

A- isveren bir sendikaya liye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayri
sendikalara Uye olan isciler arasinda, isin sevk ve dagitiminda, isginin mesleki
ilerlemesinde, iscinin Ucret, ikramiye ve primlerinde, sosyal yardim ve disiplin
hikimlerinde ve diger hususlara iliskin hUkimlerin uygulanmasi veya galistirmaya son
verilmesi bakimindan herhangi bir ayirrm yapamaz.

isciler, sendikaya Uye olmalari veya olmamalari, is saatleri diginda veya igverenin
rizasi ile is saatleri icinde, is¢i sendikasi veya konfederasyonlarinin faaliyetlerine
katilmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya herhangi bir nedenle farkh muameleye
tabi tutulamazlar.

Isverenin, yukaridaki hiikimlere aykiri hareket etmesi halinde, isginin Gceretinin bir yillik
tutarindan az olmamak ve diger yasalardaki haklarla mukerrer olmamak Uzere bir
tazminata hiikkmedilir. Isginin Is Kanunlari ve diger Kanunlara gére haiz oldugu butin
haklari saklidir. Ancak, bu fikraya gére tazminata hiikmediimesi halinde, is
Kanunlarindaki kotu niyet tazminati uygulanmaz

B- Sendika Uyesi personelin; calistigi is yerinin kismen veya tamamen kapanmasi
halinde veya is yerinin bagka bir igverene devredilmesi halinde, isveren, isciyi
isletmenin baska isyeri veya bolumlerinde istihdam eder.

isverenin, yukaridaki hallerde ve bunlarla sinirli olmadan genel olarak sendika (yesi
personel ile ilgili, gorev degisikligi yapmasi veya gorev yaptigi il/iige sinirlari disinda bir
bagka is yerine nakletmesi halinde;

Personel, gorev degisikligi veya nakil evrakinin kendisine tebliginden itibaren 6 igsgunu
icerisinde, is sdzlesmesinin, ihbar ve kidem tazminatlari ile 6 aylik Ucreti tutarinda is
guvencesi tazminati 6denmek suretiyle ikale yolu ile sona erdiriimesini isteyebilir.
isveren, bu talebe uygun islem yapmak zorundadir.

iscinin ise iade davasi agmasi ve kazanmasi halinde, ikale sézlesmesi geredi yapilan
o0demeler mahkeme karari geregi yapilacak ddemelerden mahsup edilir.



Hava-is Sendikasi THY A.O 24. Dénem isletme Toplu is S6zlesmesi Teklifleri

Madde 9 (Eski Madde 10) : SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI
Sendika temsilcileri sendika tarafindan 6356 sayili Yasanin 27. maddesine gore
atanirlar. Bu atamalar ve atamalarla ilgili her turlu degigiklik yazili olarak igverene
bildirilir. isveren; bu bildiriyi ilgili isyerlerine ivedi yazi ile duyurur. Sendika temsilcileri;
bu Toplu is Soézlesmesi, Yasalar, Tuziklerle kendilerine verilen gérev ve yetkileri
mevzuat hukumleri icinde yerine getirirler.

Bastemsilci, bastemsilcinin bulunmadigi isyerlerinde temsilci; kendilerinin gorev ve
yetkileri icinde bulunduklari igyerlerinin yetkili amiri ile gerekli temaslar yaparak
goragurler. Yazili gérisme istemi en ge¢ 5 gun iginde kabul edilir.

Madde 10 (Eski Madde 11) : SENDIKA BASTEMSILCILiK ODALARI

isveren HAVA-IS Sendikasina tahsis edilen Atatiirk Havalimanindaki Genel Mudiirliik,
THY A.O. Ginegli Binasi, THY A.O. Yenibosna Binasi, istanbul istasyon Midurliga,
Ucus Isletme Ucucu Ekipler Atatiirk Havalimani Dis Hatlar Uygun Tesisi, Yer isletme
Bagkanhgi, Istanbul Kargo Muidirligu, Kurumsal Gelisim ve Bilgi Teknolojileri
Baskanli§i, Satis Operasyon Mudurligtu, THY Hat Bakim Yeni Hangar, THY Hat
Bakim Eski Hangar, Ankara Istasyon Midurliigl, Ankara Satis Midurligi, Ankara
Bolgesel Ucuslar Sehir Ofisi, izmir istasyon Miidirligi, Adana Satis Mudirligi ve
Antalya Istasyon Miidirligu temsilcilik odalarini ve dahili telefonlarini muhafaza eder.
Bu yerler digindaki igyerlerinde igveren, imkanlari dlgustinde bir oda teminine ¢aligir.
Oda temin edemedigi yerlerde sendikaya bir dolap temin eder.

Madde 11 (Eski Madde 12) : SENDIKAL iZINLER

A- Bastemsilci izni :

Sendika Bastemsilcisi, temsilcilik gorevlerini igyerindeki iglerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazili surelerde yerine getirir.

isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli Izin Siiresi

01-50 igci caligtirilan igyerinde 4 saat

51-200 isci caligtirilan igyerinde 6 saat

201-500 isci ¢calistirilan isyerinde 8 saat

500'den fazla is¢i ¢alistirilan isyerinde 10 saat

Bastemsilci atandi§i tarihteki calisma dizeninde calisir. Calisma dizeni rizasi alinarak
degistirilebilir.

Bastemsilcinin izin suresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin
isverene yapacag! yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla s6zIlU ¢agirisi
Uzerine bu sureyi ¢agri yapilan yerde de gegirebilir.

B- Temsilci Izinleri :

isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gérevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla agagida yazil surelerde yerine getirirler.

isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siresi
01-50 isci calistirilan igyerinde 2 saat
51-200 isci caligtirilan igyerinde 3 saat
201-500 isci caligtirilan igyerinde 4 saat

500'den fazla is¢i ¢alistirilan isyerinde 5 saat

C- Diger izinler :

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, onur
kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar i¢in sendikanin
yazih talebi Uzerine asagidaki duzenlenen sekle gore Ucretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi

01-50 igci caligtirilan igyerinde 20 gun
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51-100 isci calistirilan igyerinde 30 gun

101-200 ig¢i calistirilan isyerinde 40 gun

201-500 isci ¢calistirilan igyerinde 60 gun

501-1000 isci galistirilan isyerinde 80 gun

1000'den fazla isci ¢calistirilan igyerinde isgi sayisinin % 10'u kadar gun.

Bu izinler, her Uye icin ayri ayri olmayip tim Uyeler icindir. Bir seferde igyeri isci
sayisinin % 5'inden fazla sayida Uyenin birden bu izni kullanmasi igsverenin onayina
tabidir.

Ancak, genel kurullar i¢in bu % 5 orani aranmaz.

Kokpit ve kabin personeli olan sendika temsilcilerinin planlanmig gorevinin imza
saatinden 12 saat 6nce sendikal izin kullanacagini sendikanin yazih olarak bildirmesi
durumunda sendikal izin suresi igin her ne ad altinda olursa olsun bir Ucret kesintisi
yapilmaz.

Madde 12 (Eski Madde 14) : SENDIKA AIDATI

isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidati her ay keserek, isci
Ucretlerinin 6dendigi gunu takip eden 10 gun iginde sendikanin bildirecegi banka
hesabina yatirmakla yikimlidir. isveren, bu islemler icin sendikadan herhangi bir
masraf isteyemez. isveren, bu madde uyarinca yapilan kesintiyi gdsteren bir listeyi
sendikaya gonderir.

Madde 13 (Eski Madde 7) : ISVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

A- Sendika Uyeleri, Toplu is Sdzlesmesi, Ortaklik Yonetmelikleri, Yasalar ve Mevzuatin
kendilerine tanidid1 hak ve yararlarla ilgili olarak isverene, Ortaklik ydntemlerine gore
yazili bicimde bagvurma hakkina sahiptirler. Isveren bu madde geregince Uye
basvurusunu en ge¢ 1 ay i¢cinde cevaplamak zorundadir.

B- THY A.O. ve HAVA-IS, Toplu is Sdzlesmesi, Ortaklik Yénetmelikleri, Yasalar ve
Mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve vyararlarla ilgili olarak birbirleriyle yaptiklari
yazigmalari en ge¢ 1 ay icinde cevaplamak zorundadirlar.

Madde 14 (Eski Madde 15) : GENELGELERIN GONDERILMESI

Toplu is Sézlesmesinin uygulanmasina iliskin olarak isverence ¢ikarilan Yénetmelik,
Genelge ve Genel Mudurluk emirlerinden birer suret en geg bir hafta icinde sendikaya
génderilir ve dagitimina HAVA-IS kaydi konur.

Madde 15 (Eski Madde 16) : DUYURU TAHTASI

isveren sendikanin Yasalar ve Toplu is Sézlesmesi geregince yapacagi bildiri ve
duyurular ile sendikal galigmalarini belirten tim yazilarini tGyelerine duyurabilmesi igin
igsyerlerinde, isverenin duyuru tahtalarinin yanina sendika duyuru tahtalari koymayi,
isveren duyuru tahtasi olmadigi igyerlerinde sendika, igsverence uygun gorulen yerlere
sendika duyuru tahtalari koymayi kabul eder.

Sendikanin bu surette yapacagdi imzali ve muahdrlG duyuru yayini, bildiri, talimat ve
benzerlerinden dogacak sorumluluklar HAVA-IS Sendikasina aittir.

Duyuru tahtalarinin bir kilidi bulunur. Kilidin anahtarlarindan biri igveren vekilinde,
digeri isyeri temsilcisinde bulunur.

Madde 16 (Eski Madde 13): SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA
Sendika, calismalarini duyurmak, seminerler dizenlemek ve vyasal toplantilarini
yapmak igin isyerlerindeki salon ve dershaneler ile egitim ara¢ ve gereclerinden
isverenin olurunu alarak yararlanabilir.

11



Hava-is Sendikasi THY A.O 24. Dénem isletme Toplu is S6zlesmesi Teklifleri

Madde 17 (Eski Madde 99) : SENDIKA UYESi HAKKINDA BILGI
Isveren, her ay yeni ige girigleri ve isten ayrilanlari sendikaya bildirir.

Madde 18 (Eski Madde 17) : UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU

A- Bu Toplu is Sézlesmesinin uygulanmasi ve yorumu ile ortaya cikabilecek
uyusmazliklari veya Is Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasl,
Borglar Yasasi, Emekli Sandi§i Yasasi ve diger yasalarla taninan bir hakkin ihlali veya
yorumlanmasindan dogan sorunlari ¢éziume baglamak utzere taraflar, "Uyusmazliklari
C6zUm Kurulu" kurulmasini kabul ederler.

B- Uyusmazliklari C6zim Kurulu, igverenin en yuksek duzeyde 3 yetkili temsilcisi ile
HAVA-IS Sendikasinin en yiiksek diizeyde 3 yetkili temsilcisinden olusur.

Kurul Bagkani, isveren temsilcilerinden biridir ve igsverence segilir. Kurul oy c¢oklugu ile
karar alir. Yorum uyusmazligi disindaki konularda oylarin esitligi halinde baskanin oyu
cift sayilir.

C- Kurul, taraflardan birinin digerine uyusmazlik konusunu yazili olarak bildiriimesini
izleyen 6 isgunu icinde toplanmak zorundadir. Taraflar, uyusmazlik konusu ile birlikte
kuruldaki temsilcilerini ve yedeklerini, toplanti yeri ve zamanini birbirlerine bildirirler. Bu
yazili sekilde bildirme gerekgeli olmalidir.

Kurulda konusulan konularla ilgili veya baska bir uyusmazligin gelmesi halinde yeni bir
prosedur isletiimeden bu uyusmazhgin da ayni kurulda ¢ézimu cihetine gidilmesini
taraflar kabul eder.

C- Kurul, ilk toplantisini izleyen 10 isgunu i¢inde uyusmazhgi bir karara baglamak
zorundadir. Bu sire iginde karar verilmezse gorismeler taraflarin anlagsmasi ile en ¢ok
6 isginu daha uzatilabilir.

D- Uyusmazliklart C6zim Kurulu bir karara varamazsa veya varilan kararlar taraflarca
uygun goérulmezse taraflar, yasa hikumlerinden yararlanmakta serbesttirler.
Uyusmazliklari C6zim Kurulu'nun her turli goérisme, islem ve kararlari yazili sekle
baglanir.

Madde 19 (Eski Madde 18) : SAKLI HAKLAR

Bu soOzlesmenin yururlUuk tarihine kadar iscgilere is sodzlesmesi veya sair sekilde
taninmis bulunan haklardan bu sézlesme ile yeniden dizenlenmemis, degistiriimemis
veya cikarilmamis bulunan hususlarda emredici kurallarla bagdastigi 6l¢ude isci lehine
olanlar sakhdir.

isveren, bu toplu is sézlesmesinin ylrirliik siiresi icinde personelin ¢alisma kosullar
ile ilgili olarak yapacagi degisikliklerde sendikanin gérusuna alir. Sendika gorusini 15
gun iginde bildirir.

Madde 20 (Eski Madde 100): BU TOPLU iS SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN
KONULAR

Bu Toplu is Sézlesmesinde diizenlenmeyen konularda, bu Toplu is Sézlesmesinin
imza tarihinde yuruarlukte olan Ortaklik Yonetmelik/Prosedur hukumleri ve mevzuat
hukdmlerinin, Yasalara ve diger mevzuat hukumlerine gore sendika Uyesinin lehine
daha fazla hak ve menfaat saglayan hukimleri hizmet akdi hukimlerinde de gegerli
olmak Uzere uygulanir.

Personelin Yonetmeliklerle / Proseduirlerle belirlenmis 6zlik haklarinda aleyhte
duzenleme yapilmamasi esastir.

Personelin hak ve menfaatlerini dogrudan ilgilendiren Ortaklik Y&énetmeliklerinde /
Prosedlrlerde vyapilacak degisiklikler veya yeni Yonetmelikler / Proseddurler,
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uygulamaya konulmadan 6nce sendikaya alindi belgesi veya kayit karsiligi gonderilir.
Sendika konuya iligkin gértsini 15 gun iginde isverene yazili olarak bildirir.
Sendikanin olumsuz gorus bildirdigi konular, en ge¢ 3 gun iginde isverenin en Ust
duzeyde 2, sendikanin en Ust duzeyde 2 yetkilisinin bir araya gelecegi toplantida
gorasular.  Bu toplanti sonucunda uzlagma saglanirsa durum tutanakla tespit edilir.
Bu toplantida sendikanin olumsuz gorus bildirdigi konular Uzerinde uzlasma
saglanmazsa degisiklikler taraflarin hukuki haklari sakli kalmak kaydiyla yarurlige
konabilir. Bu sure¢ (15+3=18 gln) tamamlanmadan vyururlige konan sendikanin
olumsuz goris bildirdigi degisiklikler Hava-is (iyesi galisanlari baglamaz.

Yukaridaki islemlere aykiri olarak Sendikaya gonderilmeden isverence yayinlanmis ve
yayinlanacak Yonetmeliklerin/Prosedulrlerin  sendika Uyesi personel ig¢in  hukuki
baglayici yoktur.

!KiNCi BOLUM _
Ise Baslama ve Is Sozlegsmesinin Feshi

Madde 21 (Eski Madde 78) : iISE BASLAMA VE iSTIHDAM iCiN GENEL SARTLAR
Tirk Hava Yollari A.O.'na bu Toplu is Sézlesmesinin imza tarihinden baslayarak
alinacak personelde bulunmasi gerekli en az dzellikler sunlardir:

A- T.C. Vatandasi olmak. Ancak, 4817 sayili Kanuna aykiri olmamak lzere, gorevin
niteligi itibariyle T.C. vatandag! olarak temin edilemedigi belirlenen personel i¢in bu
sart aranmaz.

B- Saglik durumunun "saglam" oldugu hususunu bir resmi hastane saglik kurulu
raporu ile belgelemek (kokpit personeli igin Sivil Havacilik Genel Mudurliga tarafindan
yetkili kilinan éncelik Istanbul olmak lzere sayisi birden fazla hastanelerin herhangi
birinin saglik kurulundan "ICAO - EK-1'e" gére havayolu nakliye pilotluguna elverisli
raporu almak ve periyodik muayenelerini de ayni bigcimde raporla belgelemek).

C- Basvuru tarihinde 18 yasini bitirmis ve 40 yasindan gin almamis olmak (kokpit
personeli harig). Basvuru tarihinden énceki 2 yil iginde yapilan yas duzeltmeleri dikkate
alinmaz.

D- Doktora yapmis olanlarla yliksek 6grenim goérmus ve kendi dalinda 15 yillik meslek
tecrubesi olanlar ile teknik branglarda en az 15 yillik meslek tecrtibesi olanlar 50 yagini
asmamak sarti ile ise alinabilirler.

E- Askerlik gorevini yapmig veya 2 yil sure ile tecil ettirmis olmak.

F- En az lise ve esdeger bir okul mezunu olmak.

G- ilkokul mezunu olanlar, odaci, bekgi, itfaiyeci, ikram, mutfak, apron, meydan kargo,
ucak yukleme, hangar, depo yukleme, déseme, boya, sa¢, marangoz, sofdrlik,
operatorluk, temizlik ve parca yikama gibi bedeni 6zelligi agir olan iglere alinabilir ve
calistirilabilirler.

H- Ortaokul mezunu olanlar, yabanci dil veya daktilo veya steno bilmeleri veya
alinacagi gorevle ilgili en az ug¢ yil fiili is tecribesine sahip olduklarini belgelemeleri
sarti ile ise alinabilir ve ¢aligtirilabilirler.

I- Ortaokula es degerli meslek okullarindan mezun olanlar, kendi meslekleri ile ilgili
olmak sartiyla (H) fikrasindaki nitelik ve tecrlbeler aranmaksizin uygun iglere
alinabilirler.

J- Is Kanunu ve buna gére cikartiimis yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
basvurmak kaydiyla igverenin ise alinig usuline gore yapilan degerlendirme sonucu
esit durumda olan adaylar arasinda igyerinde calisirken is kazasi veya eceli ile dlen
veya meslek hastaliyi nedeniyle malul kalarak c¢alisamaz durumda olan personelin
cocuklarindan biri veya egi tercihan ise alinir.

13



Hava-is Sendikasi THY A.O 24. Dénem isletme Toplu is S6zlesmesi Teklifleri

Madde 22 (Eski Madde 79) : YENi ALINACAK PERSONELIN UCRETI

Ortakhg@a alinan yeni personelin tcreti asagidaki sekilde hesaplanir:

A- Kidem ucreti, yeni personelin gorev aldigl is grubuna bakiimaksizin 6grenim
durumuna gore asagida belirtilen kademelerden verilir,

a) ilkokul mezunlari 1. kademe,

b) Ortaokul mezunlari 2. kademe,

c) Lise mezunlari 4. kademe,

d) 2 ve 3 yillik yuksek okul mezunlari 6. kademe,

e) 4 ve 5 yillik yiksek okul mezunlari 8. kademe,

f) 6 ve Uzeri yillik yuksek okul mezunlari, bilim doktorasi veya master yapmis olanlar
10. kademe.

B- Yeni ise alinan personel, hangi is grubunda gorev yapacaksa o grubun baslangig is
tazminatini alir.

C- Halen calismakta olan personelden, mezun olduklari okulun bir Gst derecesindeki
tahsilini tamamlayip bu yeni tahsiline dair diploma ibraz edenlere, mezuniyet belgesi
veya diploma ibraz ettigi tarinte her iki tahsil derecesi arasinda mevcut olan giris
kademe farki kadar kademesi yukseltilerek intibaki yapilir.

G- Lisansh teknisyen olarak, temininde gugluk cekilen personel alinirken, goérev
yapacagi is grubundaki islerde calistigini sertifika, lisans, calisma belgesi ve Sosyal
Guvenlik Kurumu kayitlari ile belgelenmesi kosulu ile bu belgelerle belirlenen sire
dikkate alinarak is grubunda iki yilda bir harf ilerlemesi islemi dahilinde ulastigi harfe
intibak ettirilir.

Madde 23 (Eski Madde 81) : ENGELLI CALISTIRMA

isveren, bu Toplu is Sézlesmesinin "IS KAZASI, MALULIYET VE OLUM" baslikh 81.
maddesinin 3. fikrasiI kapsamindaki personel sayisini da dikkate alarak 4857 sayili Is
Kanunu'nun engelli ¢calistiriimasi ile ilgili 30. madde hikumlerini uygulamayi kabul
eder.

Madde 24 (Eski Madde 80) : DENEME SURESI

ise alinan isciler, lic aylik deneme siiresine baghdir. Bu siire icinde gerek isci gerek
isveren sdzlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz sona erdirebilir. isginin ¢alistigi gunler
igin Ucret hakki sakhdir.

Madde 25 (Eski Madde 69) : HAKLI NEDENLE FESIH

Personelin is so6zlesmesinin bildirimsiz feshedilmek suretiyle bir daha Ortakliga
alinmamak Uzere Ortaklikla iliskisinin kesilmesidir. is Kanunu'nun 25/l maddesinde
sayllan haller sakli kalmak kaydiyla, isten ¢ikarma cezasi asagidaki hallerde verilir.

1. is s6zlesmesi yapildi§i sirada, bu sdzlesmenin esash noktalarindan biri icin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu
ileri strerek yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler séyleyerek Ortakligi
yaniltmak,

2. Ortakhgin veya Ortakhk personeli yahut bunlarin aile Gyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarfetmek veya davranislarda bulunmak, Ortaklik veya
Ortakhk personeli hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda
bulunmak,

3. isyerine sarhos gelmek, isyerlerinde icki icmek, kumar oynamak veya oynatmak,

4. Ortakhgin guvenini kotuye kullanmak, hirsizlik yapmak, Ortakhdin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmak,
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5. Ortaklik personeline satasmak veya muessir fiil islemek (tahrik halinde bir alt ceza
verilebilir),

6. iscinin isverenin bagka bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

7. Personelin isyerlerinde yedi ginden fazla hapisle cezalandirilan ve ertelenmeyen bir
su¢ islemek,

8. Personelin amirinden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina iki gun veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gininden sonraki isgunu
yahut bir ayda U¢ isgunu isine devam etmemek,

9. Personelin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamak,

10. Ortakhk veya musterilerine ait ara¢ ve gerecleri veya makinalari bilerek zarara
ugratmak,

11. Personelin kendi istedi veya ihmali yuzinden igin glvenligini tehlikeye dusurmesi,
Ortakhk mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makinalari, tesisat veya
bagska esya ve makinalari otuz gunlik Ucretinin tutar ile 6deyemeyecek derecede
hasara veya kayba ugratmak,

12. Kagakgilik yapmak veya bu gibi fiilleri igsleyenlere yataklik yapmak, tesvik etmek,
13. Ortaklk personeline veya musterilere ahlak ve adaba aykiri hal ve hareketler veya
tekliflerde bulunmak,

14. Kiymetli evraki veya resmi belgelerde veya Ortaklik kiymetli formlarinda veya diger
belgelerde tahrifat yapmak, kullaniimis kiymetli evrak ve pullari menfaat kasdiyla
tekrar kullanmak,

15. Yukarida sayilanlara benzer dlgude davraniglar.

Madde 26 (Eski Madde 73) : ISTEN CIKARMA CEZASINDA USUL

isten cikarma cezasini vermeye Genel Miidirliik yetkilidir.

isten gikarma cezasi Disiplin Kurulu Karariyla verilir. Personelin isten c¢ikarmayi
gerektiren bir fiil islemesi durumunda, fiili 6grenen Genel Mudur Yardimcilari ve
Bagkanlar en ge¢ 15 isginl icinde Genel Mudir insan Kaynaklari Yardimcilig
kanaliyla Genel Mudurlige durumu yazili olarak bildirir. Genel Midurlik arastirmaya
gerek gordugunde, yetkilinin bildiriminden enge¢ 15 isgunu iginde arastirmayi baslatir.
Arastirmanin tamamlanmasindan baslayarak 15 isgtinu icinde Genel Mudurltk Disiplin
Kurulunun olayi gérismesini isteyebilir

Madde 27 (Eski Madde 74) : iS SOZLESMESININ SONA ERDIRILMESi

Tam is sOzlesmesi fesihlerinde, ugucu personel dahil, sendika Uyesi tim personele is
guvencesi hukumleri ile birlikte 4857 sayili yasa hukimleri uygulanir.

Hastalik raporuna dayali istirahatler is s6zlesmesinin feshi gerekgesi yapilamaz.

Madde 28 (Eski Madde 30) : TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE
MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE TEKRAR iSE BASLATMA

1) Gbzetim altina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal g6zalti slresinde
Ucretsiz izinli addedilir. Ancak godzaltinda gegen sure sonunda tutuklanan isgiler
hakkinda 2. fikra uygulanir.

2) Isci, herhangi bir sugla tutuklandigi ve tutuklulugu 30 guni astigi takdirde, is
s6zlesmesi munfesih sayilir. 30 gline kadar suren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan
sureler kadar isci Ucretsiz izinli kabul edilir. Ancak, is¢inin kidemine goére tabi oldugu
bildirim suresi 30 ginden fazla ise fazla olan stre uygulanir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,
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b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin dusmesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 gun
icinde son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine dénmeyi talep
etmesi halinde igveren tarafindan emsallerinin haklari ile igse alinir. 90 gin sonunda
yapilan bagvuru halinde bog yer varsa ise alinirlar. Bu halde ige tekrar alinan isginin
eski kidem haklari saklidir.

4) Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglamalar hari¢) yargilanmalari tutuklu
olarak devam ederken 90 gun iginde tahliye edilenlerin bir hafta icinde bagvurmasi ve
isyerinde durumuna uygun munhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢g duyulmasi
halinde isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

Bilahare hiukim giymeleri halinde is sézlesmeleri munfesih sayilir. Su kadar ki, 5.
fikranin (a) ve (b) bentleri sakhdir.

5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza aldigi halde cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile
sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan dnce tahliye edilen isgiler, bir hafta icinde
basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun munhal kadro bulunmasi ve hizmetine
ihtiya¢c duyulmasi halinde igverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6) YlUzkizartici suglar ile sabotaj, devletin Glke ve milleti ile bdlinmez butlinligine, milli
guvenlige, kamu duzenine, Turk Silahli Kuvvetlerine kargi islenen sug¢lardan hikim
giyenler cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi
higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) isverene ait herhangi bir araci goérevi veya isi geregi kullanirken trafik kazasi
yapmalari nedeniyle veya Is kazasi sonucu tutuklanan veya hilkim giyen personel 90
gun iginde hukumlaluk veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hukumla kaldiklari strenin sonunda 7 isgunu iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarinten itibaren 7 isgunu iginde bagvurmalari halinde eski islerine alinir.

Bu bent kapsamina giren personele, tutuklanma gununden baslayarak 30 gune
kadarki ucretlerinin (kidem ve ig tazminatlari) 6denmesine devam olunur.

90 gunden fazla stren hukimllalik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma
igsverenin takdirine baglidir.

Madde 29 (Eski Madde 75) : IHBAR ONELLERI

is Yasasinin 17. maddesindeki ihbar siireleri sendika tyesi tim personele bu Toplu is
Sozlesmesinin tatbiki sirasinda agagidaki sekilde uygulanir.

A- isi 6 aydan az siirmis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra
gelecek 6 hafta nihayetinde,

B- isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa
bildirilmesinden sonra gelecek 9 hafta nihayetinde,

C- isi 1,5 yidan 3 yila kadar sirmiis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa
bildirilmesinden sonra gelecek 12 hafta nihayetinde,

C- isi 3 yildan fazla siirmiis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra
gelecek 15 hafta nihayetinde muteber olur,

D- Ancak, 11.5.1980 tarihinden sonra ise giren personele yasa hukumleri uygulanir.

Madde 30 (Eski Madde 76) : KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati konusunda sendika Uyesi tum personele 4857 sayili yasa hukumleri
uygulanir.
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Bu gergevede gun sayisi;

A- THY A.O.'nda 15 (15 dahil) yil hizmeti olanlara 41 gun,

B- THY A.O.'nda 15 yildan fazla hizmeti olanlara 42 gunddr.

C- Ancak, 11.5.1980 tarihinden sonra ise giren personele yasadaki gin sayisi
uygulanir.

Madde 31 (Eski Madde 77) : iIHBAR VE KIDEM TAZMiNATININ HESAPLANMASI
Bu konuda sendika Uyesi tum personele yasa hukumleri uygulanir.

UGUNCU BOLUM
Ucret

Madde 32 (Eski Madde 83) : UCRET VE UCRET ZAMLARI

A-THY A.O.'nda genel anlamda Ucret, EK-1 cetvelindeki kidem Ucreti ile EK-2
cetvelindeki is tazminati veya EK-3 cetvelindeki ugus tazminatlari toplamindan olusur.
THY A.O isletmesinde iicretler ve licrete bagli fazla mesai, primler, tazminatlar vb
ucret niteligindeki haklar calisma yapilan ay icin bir sonraki ayin 1. ginunde 6denir. Bu
toplu is s6zlesmesi imza tarihinden sonraki 6denecek ilk aylik tGcret bir defaya mahsus
45 gun Uzerinden 6denir.

B- UCRET ZAMMI UYGULAMASI:

BIRINCI YIL;

a) Birinci Alti Ay:

31.12.2012 tarihindeki ucretlere, 01.01.2013 tarihinden 30.06.2013 tarihine kadar
gecerli olmak Uzere yapilan dUcret zamlari ile dizenlenen toplu is s6zlesme ekleri EK-
1, EK-2, EK-3, EK-4 cetvelleri ektedir.

2.Alt ay

30.06.2013 tarihindeki Ucretlere, 01.07.2013 tarihinden gecerli olmak Uzere, %6
oraninda zam yapilacaktir. Ancak T.C. Basbakanlik Turkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli Aralik 2013 indeks sayisinin
Haziran 2013 indeks sayisina gore degisim oraninin %6’y1 agsmasi halinde, asan
kismin tamami 30.06.2013 tarihindeki Ucretlere, 01.07.2013 tarihinden gecerli olmak
Uzere ilave edilecektir.

IKINCI YIL;

a) Birinci Alti Ay:

31.12.2013 tarihindeki Ucretlere, 01.01.2014 tarihinden gegerli olmak Uzere, % 5
oraninda zam yapilacaktir. Ancak T.C. Basbakanlik Tirkiye istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yilh Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli Haziran 2014 indeks sayisinin,
Aralik 2013 indeks sayisina gore degisim oraninin %5’i agmasi halinde, asan kismin
tamami  31.12.2013 tarihindeki Ucretlere, 01.01.2014 tarihinden gegerli olmak Uzere
ilave edilecektir.

b) ikinci Alti Ay:

30.06.2014 tarihindeki Ucretlere, 01.07.2014 tarihinden gecerli olmak Uzere, %5
oraninda zam yapilacaktir. Ancak T.C. Basbakanlik Turkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli Aralik 2014 indeks sayisinin
Haziran 2014 indeks sayisina gore degisim oraninin %5’i agmasi halinde, asan kismin
tamami 30.06.2014 tarihindeki Ucretlere, 01.07.2014 tarihinden gecerli olmak Uzere
ilave edilecektir.

C- Vardiya Primleri Zammi Uygulamasi:
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Vardiya primleri, “B- Ucret Zammi Uygulamasi” fikrasinda belirtilen sekilde
arttirlacaktir.  (Ek-4)

Madde 33 (Eski Madde 84) : VARDIYA (VEYA POSTA) PRiMi

isveren vardiya (veya posta) ile ¢alisan iscilerine;

1. 2'li vardiya ile c¢alisan iscilere EK-4 cetvelindeki kidem Ucreti kademesinin
sirasindaki 2'li vardiya primini,

2. 3'lu0 vardiya ile calisan iscilere EK-4 cetvelindeki kidem Ucreti kademesinin
sirasindaki 3'lU vardiya primini vermeyi kabul eder.

3. Personel, calistigi vardiyanin primini alir. Ancak, gegici gorevle bulundugu ilin
disinda bagka bir ile giden veya bagka bir galisma dizenine gegen personele;

a) 3'lu vardiyadan 2'li veya normal dlizende bir galismaya gidiyor ise 3'li vardiya primi
verilmeye devam edilir.

b) 2'li vardiyadan normal diizende bir galismaya gidiyor ise 2'li vardiya primi verilmeye
devam edilir.

c) Normal dizenden, vardiyal bir géreve veya 2'li vardiyadan 3'li vardiyali bir géreve
giden personele ise gittigi vardiyanin primi 6édenir.

Ancak, bu gegcici gorev suresi bir seferde en fazla 30 glint ve en az 90 gun araliklarla
yilda 75 gunu gegcemez.(Egitim gorevi harig)

Vardiya primi, aylik fiili calisma karsiligi verilir. Hafta tatil (vardiya gereg@i kullanilan
tatil), genel tatil, ulusal bayram ve yillik Ucretli izin digindaki ise gelememe hallerinde
vardiya primi 6denmez.

4. Vardiya (veya posta) ile calisan isyerlerinde personelin bir kismi veya tamami,
olaganustu hallerde veya zorlayici sebeplerin ortaya c¢ilkmasinda veya hemen
yapilmasi gereken acil iglerde, ilgili Unitenin teklifi Genel Mudurlagun onay: ile, 3'lu
vardiyadan 2'li vardiyaya veya normal dizende bir ¢alismaya veyahut 2'li vardiyadan
normal dizende bir galismaya gegirilebilir.

Bu durumda personele, esas vardiya primi verilmeye devam olunur.

5. Ortaklikta vardiyali duzende galisan personele, planlanan sayida hafta tatilinde
(Pazar gunu) fillen galismalari karsihiginda Ek Vardiya Primi olarak is tazminatlarinin %
25'i tutarinda Ek Vardiya Primi 6denir.

" Ugak Revizyon Primi" alanlara ayrica Ek Vardiya Primi 6denmez.

Ek Vardiya Primi, yilhk izin hari¢ her turlt izinler ile gerekgesiz olarak ise gelmeme
durumlarinda kistelyevm usult 6denir.

Personelin yillik izin kullanmasi, gegici gorevle gorevlendiriimesi, vardiya degisimi ve
egitime katilmasi halinde ek vardiya Ucretinden kesinti yapiimaz. Belirtiien hallerde
ayhk Pazar calismasi cetvelinde planlanan Pazar gunlerine ait fiili galisma yapilamasa
bile ek vardiya primi 6denmeye devam edilir.

Ek vardiya primine esas Pazar mesaisi planlanabilecek personele fazla mesaiye esas
olacak pazar mesaisi planlanmaz.

Madde 34 (Eski MADDE 85) : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

isveren, sendika lyesi personele, her yil, Mart, Haziran, Eylul ve Aralik aylarinin en
gec¢ son guninde 6denmek sarti ile, her biri, bu toplu is sdzlesmesinin, EK-1’deki
Kidem Ucret cetvelindeki aylik tcret ile, EK-2'deki is Tazminat Cetvelindeki veya EK-
3'deki Ucus Tazminat Cetvelindeki aylik Ucretlerinin toplami Gzerinden, doért adet
ikramiye (ek aylik Ucret) 6demeyi kabul eder. Bu 6deme ile ilgili zamaninda 6deme
yapiimadigi takdirde ge¢ 6denen her gun igin, 4.12.1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni
Faiz ve Temerrit Faizine iligkin Kanun ve atif yapti§i mevzuatta belirlenen oranlardan
az olmamak kaydi ile %10 gecikme faizi 6denir.
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Madde 35 (Eski Madde 93) : YILLIK KIDEM VE i$ TAZMINATI KADEME TERFii

a) Kidem Terfii:

HAVA-IS liyesi personele her yil Agustos ayinin 1. giinii kidem (icret cetvelinde bir
kademe ilerlemesi verilir. Yillik kidem terfii, 30 gunden fazla Ucretsiz izin alan personel
ile kidem terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara uygulanmaz. Ancak bir defada 30
gunden fazla Ucretsiz izin kullanan personele, bu izin suresinin Agustos ayinin 1.
guninu kapsamasi halinde sadece 1 kidem terfii uygulanmaz.

b) Is/ugus (EK-2'deki 15-1 ve 15-2 is gruplari igin) Tazminati Kademelerinde Terfii:
isciler, bulunduklari is grubu kademelerinde iki yillarini tamamladikca bir sonraki
kademeye terfi ederler.

01 Temmuz 2011 tarihinden sonra is tazminati kademe ilerlemesi; 1 Ocak, 1 Nisan, 1
Temmuz ve 1 Ekim tarihlerinde olmak Uzere yilda 4 defa yapilir.ise yeni giren
personelin kademe ilerlemesi, bu tarihi kapsayan donemin sonunda yapilir.

ise yeni giren personelin kademe ilerlemesi, bu tarihi kapsayan dénemin sonunda
yapilir. Ancak ige girig tarihi ile intibak yapilan donem sonu tarihi arasindaki Ucret
farklari personele ddenir.

Kademe terfii, 30 glinden fazla Ucretsiz izin alanlara kullandiklari izin slresi kadar
calistiktan, kidem terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara 1 yil sonra takip eden terfii
doneminin baginda uygulanir.

23. Dénem Toplu is Sézlesmesinin karar tarihinden sonra A1 kademesinden istihdam
edilen personelin A kademesine gecis islemleri iki yilini doldurdugu tarihi takip eden
dénemde yapllir. (Dénemler; 1 Ocak, 1 Nisan, 1 Temmuz ve 1 Ekim‘dir.)

Ancak, 23. Dénem Toplu is Sdzlesmesinin imza tarihinden énce A1 kademesinden
istihdam edilen ve 1 Temmuz 2011 tarihinden sonra 1-15 Ocak (15 Ocak dahil), 1-15
Nisan (15 Nisan dahil), 1-15 Temmuz (15 Temmuz dahil), 1-15 Ekim (15 Ekim dahil)
tarinleri arasinda iki yilini dolduran personelin A kademesine gegis islemleri bahsi
gecen donemlerin 1’i itibariyle yapilir.

Ortakliga Kismi Sdreli Is Sézlesmesi (PT) ile ise girmis sonrasinda fasilasiz olarak
belirli sureli is s6zlesmesine gecmis personel ile Ortakliga belirli streli is s6zlesmesi ile
girmis personelin is/ugus tazminat kademeleri bir defaya mahsus olmak Uzere tim
Ortakhk kidemi esas alinarak bu toplu is s6zlesmesinin imza tarihi itibari ile yeniden
duzenlenir. Bu personel disindaki personelin kidem intibaklari konusunda 24. Dénem
Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliik tarihi sonuna kadar Sendika ve isveren yetkililerince
olusturulacak komisyonca teknik ¢alisma yapillir.

Madde 36 (Eski Madde 88) : FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BiRiM UCRETI
Personelin fazla g¢alisma Ucretinin 6denmesine temel olacak saat basina birim Ucreti,
ilgili personelin EK-1'deki aylik kidem dUcreti ile EK-2 veya EK-3'deki is/ugus
tazminatlari toplaminin 180'e bolinmesi suretiyle bulunur.

Madde 37 (Eski Madde 90) : FAZLA CALISMANIN SAAT UCRETI

Bu Toplu Is Sézlesmesiyle tespit edilen normal galisma siliresinden sonra yapilacak
fazla calismalarin karsiligi olan icret, "FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM
UCRETI" baslikl maddede personelin (invanina gére tanimlanan birim saat
Ucretlerinin %75 yukseltiimesiyle bulunur.

Madde 38 (Eski Madde 89) : GECE CALISMASINDA; HAFTA TATILINDE VE
GENEL TATILLERDE FAZLA CALISMA SAAT UCRETI
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Pazar, Bayram ve saat 20.22den sonra yapilacak fazla ¢alismalarin karsiligi olan Ucret,
"FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM UCRETI" baslikli maddede personelin
unvanina gore tanimlanan birim saat Ucretlerinin % 150 yukseltiimesiyle bulunur.

Madde 39 (Eski Madde 87) : HAFTA TATILINDE CALISANLARIN UCRETI

Hafta tatilinde personel galismazsa bir is karsihdl olmaksizin o gunki Ucretini tam
olarak alir. Tatil yapmayarak c¢aligirsa 3 kat Ucret 6denir. (Hafta tatili olan Pazar gunu
Ucreti + galismanin karsiligi olan Ucret + bir yevmiye tutarinda tatil giina ilave Ucreti).
Ayrica, ¢alisilan hafta tatili gunu karsiliginda bir gin Gcretli izin verilir.

Vardiyasi geredi pazar gunu ¢alisan personele, pazar gunu i¢in ayrica hafta tatili Gcreti
0denmez.

Bu madde geredince 6denecek Ucret, personelin kidem Ucreti ve is/ugus tazminati
toplami Gzerinden hesaplanir.

Madde 40 (Eski Madde 86) : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNU UCRETI
Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde personel galismaz ise o gunun Ucretleri tam
olarak, tatil yapmayarak calisir ise Ucreti 3 kati olarak 6denir. (Bir is karsiligi olmayan
tatil gunu dcreti + calismanin karsiligi Ucreti + bir yevmiye tutarindaki tatil gunu ilave
Ucreti). Hafta tatiline rastlayan bayram ve genel tatil glinlerinde ¢alisiimis ise ayrica bir
gun Ucretli izin verilir. Ancak, bu halde sadece hafta tatilindeki ¢calismaya iligkin tcret
dizenlenmesine gore 6deme yapllir.

Gunlik calisma saatinin yarisi veya yaridan fazlasi genel tatil veya ulusal bayrama
rastlayan personele genel tatil veya ulusal bayram gunua Ucreti tam olarak ddenir.

Bu madde geregince 6denecek Ucret, personelin EK-1'deki kidem Ucreti ile EK-2 veya
EK-3'deki is/ugus tazminati toplami Gzerinden hesaplanir.

Madde 41 (Eski Madde 91) : FAZLA GALISMA UCRETININ ODENMESI

Batln fazla ¢alisma Ucretleri, calismanin yapildigi ayi izleyen ayin en ge¢ 8. glintine
kadar Odenir. Su kadar ki son 0deme gununun tatile rastlamasi halinde onceki
isgununde 6deme yapllir.

Madde 42 (Eski Madde 22) : YILLIK iZINDE UCRETIN ODENMESI

isveren, yillik Gcretli iznini kullanacak personelin yillik izin suresine ait Ucretlerini,
personelin yazili istegi halinde iznin baglamasindan en az 1 hafta énce pesin olarak
0demeyi kabul eder.

Yazlli istek, iznin baglama tarihinden en az iki hafta 6nce yapilmak zorundadir. Ancak,
yillik izin sUresine ait Ucretler, iznin bittigi tarihi takip eden bir sonraki aylik Ucretten
kesilir.

PORDUNCU BOLUM
Isin Dlizenlenmesi

Madde 43 (Eski Madde 53) : CALISMA SURELERI

is slresi haftada en cok 45 saattir. Bu siire, haftada 6 isgiinii calisilan isyerlerinde
gunde 7.5 saati gegmemek Uzere ve Cumartesi gunleri kismen veya tamamen tatil
eden igyerlerinde haftanin galisilan guinlerine esit élgtide bdlinerek uygulanir.

Madde 44 (Eski Madde 54) : CALISMALAR ARASI SURE

Herhangi bir iste ¢alisan personelin ertesi gln yeniden isyerine gelmesi i¢in, personel
0 gun fazla ¢alisma yapmamissa gorevi bitirdigi andan baslayarak 15 saat gegmesi
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zorunludur. Personel fazla ¢alisma yapmigssa, yaptigi fazla c¢alismaya karsilik olan
sure bu sureden dugurulur, ancak bu sure, higcbir zaman 12 saatten az olamaz.

Madde 45 (Eski Madde 55) : GUNDUZ VE GECE CALISMALARI

Sabah saat 06.22dan aksam saat 20.2%ye kadar gecen siirede yapilan galismalar,
glindiiz calismasidir. Aksam saat 20.2den sabah 06.%ya kadar gecen siirede yapilan
calismalar gece ¢alismasidir.

Madde 46 (Eski Madde 56) : YEMEK PAYDOSU

isveren giinliik calisma siresinin ortalama bir zamaninda iscilere is Yasasi'nin 68.
maddesine uygun olarak, 7.5 saat veya daha az sureli islerde yarim saat, 7.5 saatten
fazla sureli islerde 1 saat, kesintisiz yemek ve dinlenme paydosu vermeyi kabul eder.
Bu saatler, aylik vardiya cizelgelerinde gosterilir. Bu gizelgedeki yemek ve dinlenme
paydosu baslangic ve bitis saatleri, tarife degisikligi ve zorunlu nedenler haric
degistirilemez.

Madde 47 (Eski Madde 57) : CALISMALARIN BASLAMA VE BITiS SAATININ
DEGISTIRILMESI

Gunlik calisma saatlerinin baslama ve bitimini tespit isverene aittir. Personelin
calisma baglangi¢ ve bitis saatlerini gosteren cgizelgeler aylik ¢alisma duzenine gore ay
basinda ilan edilir. ilan edilen bu cizelgelerdeki ise baslangic ve bitis saatleri, tarife
yapisinin degismesi ve olaganustu haller disinda ay icinde degistirilemez.

Madde 48 (Eski Madde 58) : ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR)
HALINDE GALISACAK PERSONELIN TESBITi VE DUZENLENMESI

isyerlerinde vardiya veya postalar halinde calisacak personelin tespiti ile vardiya veya
postalarin ise baglama-bitis saatleri aylik ¢alisma dizenine gore ay basinda isverence
ilan edilir. ilan edilen bu cizelgelerdeki iscilerin ise baslangi¢ ve bitis saatleri, tarife
yapisinin degismesi ve olaganustu haller disinda ay iginde degistirilemez.

Madde 49 (Eski Madde 59) : VARDIYA DEGISIMi

Gece ve glnduz vardiya usull galisilan iglerde, gece vardiyasinda calisan personel,
en ge¢ 7 gunde degistiriimek suretiyle vardiyalar siraya konur. Gece vardiyasindan
gunduz vardiyasina gecgen personel gunduz vardiyasinda en az 15 gun ¢aligtirilir.
istisnai ve acil haller harig, yapilacak degisikliklerde sendikanin gérisi alinir. Sendika,
gorusunu 7 gun iginde verir. Vardiya degisikliklerinde de 54. madde hukumleri
uygulanir.

Madde 50 (Eski Madde 82) : KADRO POZiSYONUNDA GALISTIRMA

A- THY A.O. Personeli, ancak ehliyetli oldugu kadro pozisyonuna atanir. Personel,
durum figi ile (07-001) atandigi kadro pozisyonu diginda, ayni veya baska bir is
grubundaki diger bir Gnvanda calistirilamaz. Gereken bicimde onaylanmis bir personel
durum fisi (07-001) olmadikga higbir kimse kadro pozisyonundan baska bir kadroya
nakledilemez. Durum fisi dizenlenerek yeni bir ise atanan personele, bu kadro
karsilig Ucreti vermeyi igsveren kabul eder.

Toplu is sodzlesmesinin yururlik suresi icinde personelin atandigi, ehliyetli oldugu
kadro pozisyonunun temel gorev tanimi degisikliklerinde Sendikanin gorusu alinir.

Personelin uzmanlastiriimasi amaci ile bu kurala uymak zorunludur.

21



Hava-is Sendikasi THY A.O 24. Dénem isletme Toplu is S6zlesmesi Teklifleri

B- Gegcici vekalet durumunda, vekaletin o igyerindeki vekalet edilen kadroya en yakin
kadrodaki personel arasindan 1 kisiye verilmesini igsveren kabul eder. Vekalet suresi,
vekalet edilen kadro bos ise higbir sekilde alti ayr gecemez. Alti ayin bitiminde,
isveren, asaleten atama igin gereken iglemlere baglar. Vekalet slresince igveren
vekalet eden personele, vekalet ettigi yerin Ucreti ile personelin kendi Ucreti arasindaki
farki G¢ aydan sonra Ucretine ek olarak 6demeyi kabul eder.

Vekaletler yazil olarak verilir.

C- Bos olmayan kadrolardaki personelin hastalik, Ucretsiz izin ve benzeri gerekgelerle
surekli veya kisa sureli, u¢ aydan fazla yoklugu halinde yerine yukaridaki (B) bendine
gore vekalet eden personele vekalet ettigi surece kendi Ucreti ile vekalet ettigi kadro
arasindaki Ucret farkini U¢ aydan sonra Ucretine ek vekalet Ucreti olarak 6demeyi
isveren kabul eder.

Madde 51 (Eski Madde 60) : FAZLA CALISMANIN ONCEDEN BILDIRILMESI

ilgili yasa ve toplu is s6zlesmesinde kabul edilen normal ¢alisma sirelerinin digindaki
fazla galismalar personele en az ¢ gun énceden bildirilerek yaptirilabilir.

Su kadar ki, 6nceden programlanmasi mumkin olmayan arizi fazla ¢alisma ihtiyaglari
icin 3 gun dnceden bildirme sarti aranmaz.

Madde 52 (Eski Madde 61) : NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA
Normal calisma saatleri diginda, calisma devami olarak fazla calismaya kalan
personel, yapti§i fazla calisma saati kadar fazla ¢alisma Ucretine hak kazanir. Evinden
¢agrilan personel (3) saatlik dondurulmus fazla ¢alisma Ucretine hak kazanir. Ancak,
calisma slresi daha fazla ise fiili calisma kadar fazla ¢calisma Ucreti alir.

isveren, evinden cagirilan personeli isyerine getirip géturdr.

Ayrica, Genel Mudurlik ve Atatlirk Havalimani igyerleri ile Esenboda ve Adnan
Menderes Havalimani isyerlerinde c¢alisan personelin fazla mesaiye birakiimasi
halinde, servis glzergahindan goturtlmesi igsverence saglanir. Diger isyerlerinde mer'i
uygulamaya devam edilir.

Madde 53 (Eski Madde 62) : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE
FAZLA CALISMA

isin geregi olarak, ¢alismasi programlanan personel disinda, bayram ve genel tatil
gunlerinde caligtirilacak personelin gorusu alinarak 2 tam gun once yazili bildirimde
bulunulur.

Madde 54 (Eski Madde 63) : GEGIiCi GOREV VE GEGICi GOREVDE FAZLA
CALISMA

isveren, personeli yurtiginde bir seferinde en fazla 30 giin ve en az 90 giin araliklarla,
yilda 75 ginli ge¢memek kosuluyla gecici goéreve gdénderebilir. (Gorev yapilan
meydanin hava trafigine kapanmasi hali ve egitim hari¢ olmak Uzere) Gegici gorev
duyurusu personele en az U¢ gun once yazili yapilir. Ancak acil ariza durumlarinda bu
sire aranmaz. isveren, yurticinde ve yurtdisinda gegici gérevle gérevlendirdigi iscilere,
bu Toplu is Sézlesmesi ile saptanan normal calisma sirelerinden fazla yaptirdig
¢alismalar igin yolluklardan ayri olarak fazla galisma hukumlerini uygular. Yurtdiginda
yapilacak bu gibi fazla ¢alismalar, yurda donuste Turk Lirasi olarak édenir. Yurtdisinda
gorevin ulusal bayram ve genel tatil gunlerine rastlamasi durumunda "ULUSAL
BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI" baslikl maddeye gére islem yapllir.

Tatil glnlerinde yapilan bu ¢alismalarin saptanmasinda isginin, ilk amirinden onayl
bildirimi esas alinir.
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Personel esas igyerinde ¢alismaya basladiktan sonra gegici gorevle sehir disindaki bir
isyerine gonderilmesi halinde gecici goreve gitmesi i¢in yolda gececek sure is
suresinden sayilir. Gegici gorevde fiili ¢alisma suresinin bitimi, esas ¢alistigi
isyerindeki galisma suresine gore degerlendirilir. Bu durumdaki personele; gegici
gorevdeki fiili ¢alismasinin bitimi, esas isyerinde normal gunlik galismasinin sona
ermesi gereken saati agsmasi halinde asan sure icin fazla ¢calisma lcreti 6denir. Gegici
gorevin bitiminden sonra ara¢ beklemek ya da donUs yolunda gececek sure igin bir
odeme yapilmaz. Ancak, ayrica harcirah yevmiyesi 6denir.

Personelin dnceden (esas igyerinde gunlik mesaisine baglamadan) gegici gorevie
isyeri digina gonderilmesi halinde g¢alismasinin baglamasi ve sona ermesi qittigi
igsyerindeki calisma diuzenine gore degerlendirilir. Bu durumda gidis-donus ve arag
beklerken gececek sureler ig suresinden sayilmaz.

_BE$iNCi BOLUM
Is Saghg: ve Guvenligi

Madde 55 (Eski Madde 50) : SAGLIK UNITELERI

Bu konuda isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Guivenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik hukimleri uygulanir.

isveren, elli ve daha fazla isci calistirilan isyerlerinde bu yénetmelik cercevesinde bir
saglik birimi kurar. Mevcut saglhk birimleri hizmetini yukaridaki yonetmelik
cercevesinde surdurdr.

Isyeri hekimligi bulunan yerlerde isveren normal ve vardiyali ¢alismalar esnasinda
personele hizmet verilmesi tibbi olarak gerekli durumlarda kullaniimak UGzere, Saglk
Bakanligi Ambulanslar ve Acil Saglik Araglari ile Ambulans Hizmetleri Yonetmeligine
uygun ambulans ve personel bulundurmayi kabul eder.

Madde 56 (Eski Madde 51) : iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

A- Bu konuda is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi ile diger yasa ve tlizik hikimleri
uygulanir.

B- THY A.O.'nun tum isyerlerinin is Saghg ve Giivenligi bakimindan tetkiki ve alinacak
tedbirlerinin tespiti amaci ile bir kurul olusturulur. Bu kurul Toplu Sdézlesmenin
imzasindan itibaren en ge¢ 3 ay icinde galismalarini tamamlayarak raporunu taraflara
tevdi eder.

C- Bu kurul, igveren tarafini temsilen, Saglik Mudurlugu’nden bir doktor, Personel
Baskanligrndan bir yetkili, Kalite Givence Baskanhdrndan bir Mudur ile Sendika
tarafini temsilen Genel Merkez Yonetim Kurulundan bir yetkili, bir Sendika Uzmani, bir
isyeri Bas Temsilcisinin katilimiyla olusur. Olusan kurul, bu konuda uzmanlasmis kisi
veya kuruluglarla da igbirligi yaparak rapor hazirlatabilir.

D- Bu kurul, toplu is s6zlesmesinin imzasindan itibaren, taraflardan birinin ¢ gln
onceden talebi halinde, taraflarca uygun gorilen tarihte toplanir. Kurulun oy birligi ile
aldigi kararlar, Genel MudurGin onayi ile uygulanir.

Madde 57 (Eski Madde 52) : SU SOGUTMA CiHAZI VE DUS SAGLANMASI

Isveren, igyerlerinin gerekli olan ve uygun goérilen bélimlerinde su sogutma cihazi
bulundurmayi, is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére
kurulacak kurulca verilecek karara gore, igin 6zelligi bakimindan yalniz el ve yuz
temizliginin yeterli olmadigi hallerde veya Kkirli, tozlu ve yorucu islerden sonra isgilerin
yikanmalarini, temizlenmelerini saglamak icin gerekli gordigu yerlerde dus tertibati
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yapmayi, duglarin bakim ve temizligi ile ilgili sendika isyeri temsilcisinin Onerilerini
yerine getirmeyi kabul eder.

Madde 58 (Eski Madde 64) : GOREV BEKLEME YERLERI

Bir blroya baglh olmadan ve aralikli ¢alisip toplu olarak gorev bekleyen personel igin
yeterli buyuklukte, nitelikte ve hijyen kosullarina uygun gorev bekleme yerlerinin
yapilmasini igveren saglar.

ALTINCI BOLUM
Izinler

Madde 59 (Eski Madde 20) : YILLIK UCRETLI iZINLERIN SAPTANMASI VE
DUZENLENMESI

Yillik Gcretli izinlerin diizenlenmesinde is Yasasi ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi
hakumleri uygulanir.

izin Yoénetmeligi hikiimlerine gére olusturulacak izin Kurulu, isciler tarafindan verilip,
isveren veya isveren vekili tarafindan izin Kuruluna iletilecek izin isteklerine gore
hazirlayacagi izin gizelgelerini en gec¢ 1 Aralik’'ta isverenin onayina sunar. Calisanlarin
izin haklarini onaylanan izin gizelgelerinde belirlenen tarihlerde kullanmalari esastir.
Personelin yillik ticretli izine hak kazanmasi icin is Yasasinin yillik Gcretli izin hakkinin
belirtiimesi ile ilgili hikUmleri sakli kalmak suretiyle isverenin hizmetinde bir yil calismis
olmasi gereklidir.

Madde 60 (Eski Madde 21) : YILLIK UCRETLI iZiN SURELERI

15.06.1999 tarihinden sonra ise giren personelin yillik Gcretli izin suresi asagidaki
gibidir;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) hizmet suresi olanlarin yirmi isgunda,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az hizmet stresi olanlarin yirmialti isginda,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla hizmet siresi olanlarin otuz isguna.

15.06.1999 tarihinden (15.06.1999 Dabhil) 6nce ise girmis personelin yillik Gcretli izin
suresi hizmet suresine ve ig sozlesmesi bigcimine bakilmaksizin otuz iggunudur.
A-Ortaklikta kismi sureli is s6zlesmesiyle bir sure calisip is s0zlesmesi belirli ya da
belirsiz sureli is s6zlesmesine donusturulen personelin kismi sureli galisma yaptigi
sureler yillik Gcretli izin haketme gun hesabinda g6z 6nune alinir.

B- Yillik izin sUresine rastlayan hafta tatili, genel tatil, ulusal bayram gunleri yillik izin
suresine eklenir.

C- Cumartesi, yillik izinlerin hesabinda isglinl olarak hesap edilir.

D- Yillik Gcretli izin sureleri taraflarin rizasi ile bir bolimu 12 gunden asagi olmamak
Uzere ikiye bolunebilir.

Madde 61 (Eski Madde 24) : MAZERET izZNi

Isveren, bir takvim yili iginde 10 giine kadar Ucretli mazeret izni verir. Acil ve zorunlu
hallerde amirine haber vermek suretiyle mazeret izni kullanilir ve yazil talep sonradan
tamamlanir. Ancak, 15.06.1999 tarihinden sonra ise giren personele (15.06.1999
tarininden 6nce kismi sureli calisip sonradan belirli slreliye gecen personel dahil),
yukarida belirlenen usullerle bir takvim yilinda 7 gune kadar mazeret izni verilir.

Madde 62 (Eski Madde 25) : EVLENME iZNi
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isveren, personeline evlenmesi halinde 8 giin Ucretli evilenme izni verir. Bu izin
evlenmeyi izleyen 3 aylik sturede kullanilir.

Madde 63 (Eski Madde 26) : DOGUM izNi

Isveren, erkek personeline esinin dogum yapmasi halinde 6 giin Ucretli dogum izni
verir. Bu izin dogumdan baslayarak 1 haftalik stre i¢cinde baslatilarak kullanilir.
isveren, dogum yapan kadin personele dogumdan énce 8 hafta, dogumdan sonra 12
hafta Ucretli dogum izni verir.

Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistiriimayacak sureye iki hafta sure eklenir.
Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay ile kadin ig¢i isterse
dogumdan oOnceki U¢ haftaya kadar igyerinde calisabilir. Bu durumda kadin isginin
calistigl sureler dogum sonrasi surelere eklenir.

Istegi halinde kadin isgiye 20 haftalik stirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik
halinde 22 haftalik slireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu stre yillk
Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz

Hamile personel, hamileliginin 6. ayindan itibaren talebi halinde vardiyasiz sistemde
cahstinlir. Bu durumda vardiya primi 6denmez.

isveren, bu siirenin bitiminde is icaplarini ve gereklerini dikkate alarak yeniden
vardiyall sistemde calistirabilir.

Madde 64 (Eski Madde 27) : OLUM izNi
Isveren, personele esinin, gocuklarinin, anne veya babasinin veya kardeslerinin oliumu
halinde 7 gun Ucretli izin verir. Bu izin olaydan baglayarak 1 aylik strede kullanilir.

Madde 65 (Eski Madde 28) : DOGAL AFETLER IiZNi

isveren, personelin kendisinin, esinin veya bunlarin birinci derecedeki akrabalarinin
bulundugu yorelerde dogal afetler oldugunda calisanin istegi halinde Ucretli izin verir.
iznin siiresi dogal afetin niteligi ve isyerinden uzakhi§ina gore 5-12 giinddir.

Madde 66 (Eski Madde 29) : UCRETSIZ iZINLER

A- Iscinin yazili bagvurusu durumunda igveren personeline isi aksatmamak kosulu ile
yilda 90 gune kadar Ucretsiz izin verebilir. Ancak, bu izin 5 gunden az istenemez.

B- Isveren, yurtici ve yurtdisinda lisan bilgisini veya mesleki tecriibesini artirmak
amaciyla yazil olarak bagvuran personele igsi aksatmamak ve belgelemek kosulu ile 1
yila kadar Ucretsiz izin verebilir.

C- isveren, esi yurtdisina tayin edilen personele THY'de galismasi kosulu ile ve yazili
istemi Uzerine, esinin yurtdisinda daimi gorevli kaldigi surece Ucretsiz izin verebilir.
Ucretsiz iznin sonunda dénen personel eski gérev yerine veya gérevine bagli
olmaksizin bagka bir géreve atanabilir.

Madde 67 (Eski Madde 31) : YOL izZNi

isveren, bu Toplu is Sézlesmesinin evlenme, dogum, dliim ve dogal afetler izinleri ile
ilgili maddelerine gore izin verdigi personelden bu izinleri nedeni ile gorev gordukleri
sehir disina ¢ikmak zorunda olanlara gidis donuste Ug¢ gune kadar Ucretsiz yol izni
verir.

Madde 68 (Eski Madde 32) : NAKIL iZNi
Isveren Ortakligin baska illerdeki veya Ulkelerdeki igyerlerine surekli gorevle atanan
personeline, fiili yol suresine ek olarak 15 gun nakil izni vermeyi kabul eder. Isginin
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talebi halinde, bu izin tayin tarihinden itibaren 6 aylik sure icinde en fazla ikiye
bolunerek kullantlir.

Madde 69 (Eski Madde 33) : HASTALIK iZINLERI

isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun olarak Ucretli
hastalik izni verir:

A- Meslek hastaligi ve is kazasi digindaki haller dolayisiyla personelin istirahatleri
halinde 120 gune kadar Ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili iginde toplam 120
gunu gecgen veya takvim yili ile sinirl olmadan suresi 120 gunu gegen surekli
(devamli) istirahat hallerinde personele herhangi bir 6deme yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sireli hastaliklara yakalanan
personele 12 aya kadar uUcretli hastalik izni verilir. 12 aylik sdrenin sonunda
hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri
12 aya kadar daha uzatilir.

C- Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele, iyilesinceye kadar,
malullugu resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya olum tarihine kadar, raporiu
bulundugu sure icinde Ucretli hastalik izni verilir. Ancak, bu sire higbir zaman 24 ayi
gecemez.

D- Yukarida A, B ve C fikralarinda ongorulen Ucretli hastalik izinlerinden yararlanan
personelin Turk Hava Yollarindaki tcreti, isveren tarafindan tam olarak édenir. Ancak,
personelin medeni durumu ve tedavi bicimine gore Sosyal Glvenlik Kurumunca iglem
yapilan miktar personelce ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag
ile istirahatli olduguna iliskin belgeleri en ge¢ 2 ay icinde ilgili bolume iletiimek Uzere ilk
amirine vermeye zorunludur. Bu igslemi yapmayan personelin (5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4. madde c bendi kapsamindaki
personel hari¢) Ucretinden ilgili miktar kesilir.

E- THY A.O. personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden yararlanabilmesi igin,
Sosyal Gulvenlik Kurumu tarafindan yetkilendiriimis tabipler ve/veya kurumlar
tarafindan usuliine uygun olarak dizenlenmis olan istirahat raporunu igverene vermesi
zorunludur.

F- (B) ve (C) fikralarina gore igverenin tedavi icin yurtdisina gonderdigi personelin
ucretli izin surelerinin bitimi yurtdisi tedavisine rastlarsa, bu sureler 6 ay daha uzatilir.

Madde 70 (Eski Madde 23) : MANEVRA VE SiLAH ALTINA ALINMA izZNi

isveren, muvazzaflik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina
alinan personeline silah altina alindigi sure igin Ucretli izin vermeyi kabul eder. Ancak
Ucretli izin sUresinde Milli Savunma Bakanligi tarafindan maas verilen personelin
aldigi maas, Ortaklik'tan aldi§1 maastan az ise aradaki fark Ortaklik tarafindan édenir.
Bu amagcla verilen izinler yillik Gcretli izin sayllmaz.

Kidem tazminati almadan muvazzaf olarak askere giden personel, askerlik gbrevinin
bitiminden baslayarak iki ay iginde ise donmek istedikleri takdirde isverence eski isine
alinir. Eski isinde ihtiyag olmamasi halinde, askerlik dncesi galistigi ilde is grubu ve
bunun karsihgi Ucreti korunarak ise baslatilir.

Madde 71 (Eski Madde 34) : HAFTA TATILINDE GALISANLARA VERILECEK iZziN
Vardiyasiz igyerinde Pazar gunu calistirilan personele bir sonraki hafta icinde bir glin
ucretli izin verilir.

Bu izin pazar ve yasalarin saptadigi ulusal bayram ve genel tatil gunlerine rastlatiimaz.

Madde 72 (Eski Madde 19) : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER
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Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa hukumleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Sosyal Haklar ve Yardimlar

Madde 73 (Eski Madde 35) : YEMEK YARDIMI

isveren, personele galistiklari glinlerde bir 6giin 3 kap 2000 kalorili doyurucu yemek
verir.

istanbul, Ankara, Izmir ve Antalya isyerlerinde galisan personelin ginlik galisma
suresi disinda 2 saatten fazla galismasi ve bu calismanin yemek verilen saatlere denk
gelmesi halinde personele ayrica 3 kap 2000 kalorili yemek verilir.

isverenin yemek veremedigi veya gece ndbetinde olan ve yemek verilmeyen bekgiler
ile oruclular ve hastaliklari nedeniyle yemek yemeyen personele c¢alisilan her gun igin
10.-TL’den az olmamak uzere (193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/8 maddesinde
belirtilen tutarda) bir 6gun yemek bedeli denir.

Hastaliklari nedeniyle yemek yiyemeyen personel, THY A.O. doktorlarindan veya THY
A.O. doktoru olmayan yerlerde resmi saglik kurulusu doktorlarindan alacaklari rapor ile
hastaliklarini belgelemek zorundadirlar.

istanbul yemek ihalesinin yenilenmesi esnasinda aday firmalarin Uretim tesislerinin
tetkik gezilerine sendikadan bir temsilci igtirak eder.

Madde 74 (Eski Madde 36) : EVLENME YARDIMI

isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak Uzere 1600.-TL evlenme
yardimi yapmay!i kabul eder.

Esler THY A.O. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir. Bu yardimdan
yararlanmak igin personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Madde 75 (Eski Madde 37) : SOSYAL YARDIM

isbu Toplu is Sézlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sosyal yardim olarak her ay
olmak Uzere toplu is sé6zlesmesinin birinci yilinda 400.- TL/Ay ddenir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda 440.-TL/Ay olarak 6denecektir.

Bu yardimin 6denmesinde her turlt dcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat halleri ve bir ayr asmayan diger hastalik istirahati hallerinde
kistelyevm yapiimaz.

Madde 76 (Eski Madde 38) : iISYERINE GETIRiP GOTURME

A- Sendikanin gorusu alinarak igverence tespit edilecek guzergahlar Uzerinden
istanbul, Ankara, izmir, Adana, Antalya ve Trabzon’daki personel isyerlerine getirilip
gotlrilir. Ancak, Istanbul, Ankara, izmir, Adana, Antalya, Trabzon ve diger
isyerlerinde ¢alisip da bu imkanlardan surekli olarak yararlanamayan personelle, talep
ettikleri takdirde engelli personele galistigi her gun igin belediye otobus aylik toplu
tasima karti rayici lzerinden odeme vyapilir. isverenin servis temin edemedigi
igsyerlerinde, personelin (Ugucu ekipler ile ilgili mevcut duzenlemeler harig)
gorevlendirildigi her bir gun igin 10 kilometre basina 1 litre benzin olmak Uzere tagima
Ucreti 6denecek ve uygulamasina yonelik hususlar isveren tarafindan yonetmelik ile
duzenlenecektir.

B- Isyerine getirip gétlirme konusunda yapilacak hizmet alimlarinin én galigmalarina
Sendikanin belirleyecegi bir gbzlemci katilir. Bu konularda yapilan ihaleler sonrasi ilgili
teknik sartnamenin bir nishasi Sendikaya gonderilir.
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Madde 77 (Eski Madde 39) : KRES YARDIMI

isveren, 4857 sayili is Yasasinin 88. maddesi hiikimlerine istinaden cikartilan “Gebe
ve Emziren Kadinlarin Calistirlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yénetmelik” hukUmlerini yerine getirmeyi kabul eder. Bu hikumler
uygulamaya konuluncaya kadar personele ilgili yonetmelikte belirlenen yastaki her
cocugu igin belge karsiligi ayda 870 (KDV Dahil).-TL isverence 6denir. THY A.O.
Personel Sosyal Yardimlagsma Vakfi Kreginin aylik kreg ucreti 870 (KDV Dahil).-TL
uzerinde belirlendiginde, yeni miktar ayni tarihnten gecgerli olmak uzere THY
A.O.Y06netim Kurulu oluru ile 6denir.

Madde 78 (Eski Madde 40) : DOGUM YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele dogan ¢ocugun
yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada 6denmek Uzere her bir
cocuk igin 1100.- TL dogum yardimi yapilir. Dogum yapan kadin personelin esi
Ortaklikta ¢alisiyorsa bu yardim personelin her ikisine yapilir.

Madde 79 (Eski Madde 41) : SEYAHAT YARDIMI
Bu konuda Ortaklik ydnetmelik htikimleri uygulanir.

Madde 80 (Eski Madde 42) : OLUM YARDIMI

isveren, sendikall personelin esi, cocuklar, anne ve babasinin dlimleri halinde
3.600.- TL 6lim yardimi yapar. Bu yardim anne babasi vefat eden kardes personele
ayri ayri 6denir.

Bu yardimi alabilmek igin personel olumu igverene belgelemek zorundadir. THY
A.O.'nda galigan eslerin ¢cocuklarinin 6limu halinde bu yardim eglere ayri ayri yapilir.
Bu yardim, personelin istegi halinde bagh bulundugu mudurlik muhasebesinden
avans olarak derhal yapilr.

Madde 81 (Eski Madde 43) : iS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1. is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya
sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir;

a) Isverene ait veya isverence saglanan bir tasitla toplu veya bireysel olarak isyerine
getirilip ve goturulmelerde,

b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikce mutad giizergahtan isyerine gidip
doénmeleri sirasinda,

c) Isveren tarafindan verilen géreve gidis ve dénislerde (Bu gdreve gidisler ve
donuslerden Ortaklik Yonetmelik / prosedurlerinde yer alan dizenlemeler kapsaminda
personelin kendi ulasim araci ile yapilanlar dahil)

d) isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f) Emzikli kadinin gocuguna sut vermek igin ayrilan zamanda.

2. Birinci bentteki hallerin dogumunda isverence 0Odenecek tazminat tutarlari,
asagidaki sekilde olacaktir:

a) isveren, kokpit personeli, kabin personeli ile ugus ekibine katilan ucus gérevlisinin
ucak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal gluvenlik kurumu mevzuatina gére malul
sayllmasi halinde, ¢alisamaz durumunun raporla belgelenmesi sartiyla personelin
kendisine, 6lumu halinde yasal mirasgilarina net 15.000.- TL tazminat 6demeyi kabul
eder.

b) isveren, gérev emirli pas bileti ile ucan personeli ile ugus ekibine katilan ugus
gorevlisinin ugak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal guvenlik kurumu mevzuatina
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gore malul sayilmasi durumunda, calisamaz durumunun raporla tevsiki halinde
personelin kendisine, olimu halinde yasal mirasgilarina net 15.000.- TL tazminat
O0demeyi kabul eder.

Ancak, personelin pas biletini haiz olmasi sebebiyle, sigortadan alabilecedi tazminat
bu tutara ulasmadigi takdirde, igveren tarafindan net 15.000.- TL ' sina tamamlanir.

c) isveren, toplu veya bireysel olarak personelin isyerine gétiiriiliip getirilmesinde veya
isveren tarafindan verilen gorev gidis ve donuslerinde veya gorev basinda veya
personelin kendi imkanlari ile makul guzergah Uzerinden ise gidip gelmeleri
durumunda bir kazaya ugramalari halinde kasitl veya agir kusur (agir kusur 8/8 ve
7/8'dir) halleri harig ilgili bulundugu sosyal guvenlik kurumu mevzuatina gére malul
sayllmasi halinde, ¢alisamaz durumunun raporla tevsiki kosuluyla kendisine, 6lumu
halinde yasal mirasgilarina net 15.000.- TL ' s1 6der.

3. Isveren, kasith veya agdir kusur halleri (agir kusur 8/8 ve 7/8' dir) harig personelin
gecirdigi is kazasli, meslek hastaligi veya herhangi bir kaza sonucu asli gorevini
yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) 2 yil asli gorevindeki aylik tcretini (kidem Ucreti + is tazminati) aynen dder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen sure iginde asli gorevini
yapabilecek bicimde iyilesmezse, durumuna uygun bir ig verilir. Bu durumda eski
Ucretinde bir degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan ddemeler ayrica verilir.

4. isveren, bu maddenin 2. bendinde sayillan 6lim ve maluliyet (gdérevlerini
yapamayacak ve surekli tam igsgdoremezlik durumuna disen ve bagl bulunduklar
saghk kurumlarinin saglik kurullarindan alinacak raporla tevsik edilmek sartiyla)
durumlari ile personelin eceli ile lumu, kasith ve agir kusurlu (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir)
durumlar diginda olmak Uzere personelin yukarida belirtilen maluliyeti durumunda
kendisine, 6lumu durumunda yasal mirasgilarina net 15.000.- TL dder.

5. isveren, bu maddenin butin bentlerinde belirtilen tazminatlari, THY A.O. Personel
Sosyal Yardim Vakfindan karsilayamaz.

Madde 82 (Eski Madde 45) : SAGLIK YARDIMLARI

A- Personelin kendisi:

Personel, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hukumleri
cercevesinde saglik hizmetlerinden faydalanir.

B- Personelin bakmakla yukumlu oldugu es, cocuk, anne ve babasi:

Personelin bakmakla ytukimli oldugu kisiler, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu hukumleri gergevesinde saglik hizmetlerinden faydalanir.

Madde 83 (Eski MADDE 46) : TUM PERSONELIN SAGLIK YARDIMLARI

1. Personelin resmi tatil, izin ve istirahat gunlerinde mevzuata uygun olarak aldigi
enjektabl ilaglarin uygulama bedelleri, personelin katilma pay! diginda, rayi¢ bedel
Uzerinden Ortaklikga 6denir.

2. Personelin kendisi veya es ve ¢ocuklarinin geceleri ani rahatsizlanmalari sebebiyle
(senelik izin, hafta tatili ve bayram dahil) SGK mevzuati hikimleri gergevesinde
belirlenen anlagmali veya anlagsmasiz 6zel kurumlar veya 6zel bir tabibe muayene
olmalari halinde, muayene ucreti ve tabib tarafindan yazilan regete bedelinin
personelin katilim payi disindaki miktari Ortaklikga o6denir. Su kadar ki; personelin
aldigi istirahat SGK mevzuati ¢ergevesinde gecerli kabul edilecektir.

a) Hastalhgin acillik durumu ile muayene tarih ve saati SGK mevzuati hukimleri
cercevesinde belirlenen anlagmali veya anlagsmasiz 6zel kurumlar veya Ozel tabib
tarafindan acikca belirtilecektir.
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b) Tabibe muracaat saat 22.00 - 06.30 arasinda olacaktir. Verilmis olan regete, ayni
gun ve saatler i¢cinde yaptirilmis olacaktir.

c) Odenecek muayene Ucreti, mahalli tabip odasinin saptadigi miktari asamaz.

d) Verilmis olan istirahat 2 gini asamaz. Bu istirahatin Ortaklk tabibi (Ortaklik tabibi
bulunmayan yerlerde resmi tabib) tarafindan gecerli sayilip onaylanmasi sarttir.

e) Hasta daha fazla istirahate muhtac ise, T.C. Emekli Sandidina bagl personel
Ortakhk tabiblerine (Ortaklik tabibi olmayan yerlerde resmi tabiblere) basvuracak,
sigortall personel ise SGK yetkili tabiblerine miracaat edecektir.

f) 2 gunden fazla istirahat verilmis ise, personelin Sosyal Guvenlik Kurumu mevzuatina
gOre raporunu onaylatacak ve igverene verecektir.

g) Personelin yukaridaki yardimlara bagli olmadan b fikrasi digindaki ve igindeki
saatlerde kendi imkanlari ile aldigi saglik yardimlari sonucu bu kapsamda aldigi
istirahatler de gecerli sayilacaktir.

3. Hastaneye yatirilan personel ile es ve ¢ocuklari igin refakat zorunlulugu hastane
bashekimligince belgelendigi takdirde bir kisilik refakatgi Ucreti Ortaklikga ddenir.

4. Saghk Bakanhdinca kambiyo mevzuati ydninden goérevlendiriimis Devlet
Hastanelerinden alacaklarn raporla "hastaliklarinin yurticinde tedavisinin  mumkun
olmadigi" belgelenen personelin, yurtdigsinda gerekli muayene ve tedavi masraflari,
cari, resmi saglik ve kambiyo mevzuati kapsami dahilinde Ortaklikga ddenir.

Madde 84 (Eski MADDE 47) : SAGLIK YARDIMLARINDA OZEL KAZANILMIS
HAKLAR

Tum calisanlara 5510 sayili yasanin ilgili hukumleri uygulanir.

Ayrica, Sosyal Gulvenlik Kurumu ve Anlasmali Kurumlar tarafindan verilmeyen
kazaniimis saglik haklari bakimindan tum personel, es, ¢gocuk ve bakmakla yukimlu
oldugu kisilerle birlikte, 21. Dénem T.I.S. hiikimleriyle, Yasa ve Mevzuatin {izerinde
saglanmis olan haklardan yararlanmaya devam ederler.

Madde 85 (Eski Madde 48) : GECiCi GOREVLE YURTDISINA GONDERILEN
PERSONELIN HASTALANMASI

Gegici gorevle yurtdisina gonderilen personelin yurtdisinda hastalanmalari halinde,
kendilerine yururlukteki kambiyo mevzuati ile ilgili Bakanliklarin bu konudaki karar ve
genelgeleri dogrultusunda saglik yardimi yapilir.

Madde 86 (Eski Madde 49) : HASTALIK HALINDE NAKIL

Personelin kendisinin, es ve ¢ocuklarinin ¢aligilan ilin diginda tedavi olmalarina resmi
hastanece tibbi zorunluluk goésterilen durumlarda adi gegen Kisilere gidis-donus
hastalik pasi (pass 1) verilir.

Resmi devlet hastanelerinden alacaklari raporla hastaliklarinin yurtiginde tedavisi
mudmkin olmadigi belgelendirilen personele, THY A.O. dis hatlar icin pass 1 hakki
taninir veya yabanci havayollarindan pass isteginde bulunulur. Personelin ayni
durumdaki es ve gocuklarina da ayni hak taninir.

Bu durumda olan hastayi sevk eden resmi hastanece refakat zorunlulugu istendigi ve
bu durum belgelendigi takdirde hastaya refakat edecek bir kisiye ayni sekilde pass
hakki taninir.

Yukarida belirtilenlerin yurtdiginda olumu halinde, dlenin yakinlarindan 2 kisiye naasin
nakli icin yurtdigi gidis-donus pass 1 verilir. Yurtdisinda goérevli personelin esinin,
cocuklarinin, bakmakla yukumllu oldugu anne ve babasinin 6lumu halinde THY
A.O.'nin seferi olmadigi veya seferinin iptali halinde yabanci havayolu sirketi ile naasin
getirilmesi saglanir.
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Madde 87 (Eski Madde 44) : NAASLARIN NAKLI

A- lIsveren, vefat eden THY A.O. Personelinin naasini ailesinin veya HAVA-IS
Sendikasinin istegi halinde memleketine géndermeyi ve cenazeye katilacak THY A.O.
Personeline cenazenin bulundugu sehirde otobus tahsisini ve vefat edenin anne,
baba, es ve ¢ocuklarini naasin topraga verilece@i yere kadar goturup getirmeyi kabul
eder.

B- isveren, personelinin es veya g¢ocuklarinin éliimii halinde (A) fikrasindaki hiikiimleri
aynen uygulamayi kabul eder.

Madde 88 (Eski Madde 98) : YOLLUK

Yolluk konusunda mer'i mevzuat cercevesinde Ortaklik Ydnetim Kurulu Kararlari
uygulanir. Personelin  Yurt icinde ikamet ettikleri il disinda bagka illerde
gorevlendiriimeleri halinde kendilerine gunlik 70 TL Yolluk gorev oncesi pesin olarak
O0denir. Bu kapsamda personelin halen mer'i mevzuat ¢ergcevesinde ddenen gunlik
Yurt Disi Yolluk gérev dncesi pesin 6denmek sartiyla Ortaklik Yonetim Kurulu kararlari
cergevesinde uygulanir.

Madde 89 (Eski Madde 101) : PERSONELE VERILECEK UNIFORMA, i$S ELBISESI
VE KORUYUCU MALZEME

Bu konuda isveren yonetmelikleri uygulanir. Personele verilecek Uniforma, is elbisesi
ve koruyucu malzeme ile ilgili yapilacak ihale 6n c¢aligmalarinda sendikanin
gorevlendirecegi iki gdzlemci bulunur.

_SEKiZiNCi BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri

Madde 90 (Eski Madde 65) : DiSIPLIN CEZALARI

Disiplin sugu isleyen personel hakkinda asagidaki cezalardan biri uygulanir. Ancak,
ugucu personel icin isten c¢ikarma cezasi hari¢ Ortakhk ilgili Yonetmelikleri de
uygulanir:

A) Uyarma B) Kinama C) Ucret kesilmesi D) Kidem terfinin durdurulmasi E) isten
¢lkarma

Uyarma ve kinama cezasi, personelin minhasiran bu cezasi nedeniyle terfi etmesini
engellemez.

Madde 91 (Eski Madde 66) : UYARMA VE KINAMA

A- Uyarma

Personele gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazil
bildiriimesidir.

Uyarma cezasl asagidaki hallerde verilir:

1. Ortakhkga verilen giyim esyasini, Ortakhdin onuruna yakismayacak bicimde giymek
veya gorev basinda giymesi gerektigi halde giymemek,

2. Gorevinde dikkatsizlik ve dizensizlik gdstermek,

3. Gorev baginda isle iliskisi olmayanlarla gorusmeyi aliskanlik haline getirmek,

4. Yukarida sayilanlara benzer olgude disiplin bozucu tutum ve davranislar.

B- Kinama
Personele goérevinde ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin  yazil  olarak
bildirilmesidir.
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Kinama cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Goreve 6zurslz olarak bir ayda ¢ defa ge¢ gelmek,

2.Dikkatsizlik  ve  duzensizlik gostermek  suretiyle  gbrevini  zamaninda
sonuglandirmamak,

3. isbasinda terbiye disi sz sdylemek veya terbiye disi hareketlerde bulunmak,

4. isbasinda uyumak,

5. Yukarida sayilanlara benzer dl¢ide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.

Madde 92 (Eski Madde 67) : UCRET KESME
Personelin Ucretinin bir gunlukten iki gunlige kadar kesilmesidir.

1. Bir gunluk Ucret kesimi cezasi agagidaki hallerde verilir:

a) Is guvenligi ilkelerine uymamak, is giivenligi ve isci saghg: ile ilgili koruyucu
malzemeyi gereken sekilde ve yerde kullanmamak veya kullandirmamak,

b) Gorevi ile ilgili olmayan egyayi, makinayi veya herhangi bir gereci karigtirmak veya
kullanmak,

c) Zorlayici nedenler disinda devam cetvellerini saptanan saatlerde imzalamamak
veya devam kartini basmamak,

d) Ortaklik personelini, islerini yapmaktan alikoymak,

e) Sebepsiz merci tecavizinde bulunmak,

f) Yukarida sayilanlara benzer dl¢ide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.

2. Iki gunluk licret kesimi cezasi agagidaki hallerde verilir:

a) Ortakhk zararina bir yolsuzluktan haberi oldugu halde amirlerine ve ilgili mercilere
haber vermemek,

b) Is disiplinini ve calisma diizenini bozucu davranislarda bulunmak,

c) Gorevli bulundugu sehirden habersiz ayrilarak baska sehire gitmek,

d) Zorlayici nedenler disinda bir glin ise gelmemek veya zorlayici sebepler disinda
amirlerinden izin almaksizin isyerinden ayrilmak,

e) Verilen isi, dikkatsizlik sonucu igverenin zararina neden olacak bi¢cimde yapmak,

f) Isyerinde Ortaklik personeli veya onlarin yakinlari hakkinda asilsiz sikayetlerde
bulunmak,

g) Yolculara, mugterilere ve Ortaklik personeline kotl davranislarda bulunmak,

h) Yetkililerin izni disinda Ortaklikla ilgili beyanat vermek,

1) Gorevini ihmal etmek ve zamaninda sonuglandirmamak,

j) Yukarida sayilanlara benzer dl¢lide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.

Madde 93 (Eski Madde 68) : KIDEM TERFiiNiN DURDURULMASI

Bir yil stre ile personelin kidem terfiinin durdurulmasidir.

Kidem terfiinin durdurulmasi cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Personelin galigma saatleri iginde amirlerinin emirleri diginda baska bir girketin veya
kisilerin islerini yapmak,

2. isyerinde 6zel isler yapmak,

3. Zorunlu haller disinda raporlu bulundugu sirada gorevli bulundugu sehirden ayrilip
baska bir gsehre gitmek,

4. Hasta oldugunu bildirdigi halde doktor muayenesinde hastaligi tahakkuk etmemek
veya hastalik bahanesiyle vazifesinden ayrilmak, doktor istedigi halde evinde
bulunmamak,
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5. Ortaklik digina sikayet veya ihbar anlaminda yazili veya soOzliU muracaatta
bulunmak,
6. Yukarida sayilanlara benzer dl¢ide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.

Madde 94 (Eski Madde 70) : CEZALARIN TEKERRURU, HAFIFLETILMESIi VE
BIRLESTIRILMESI

A- Cezalarin Tekerraru

Disiplin cezasini gerektiren ayni derecedeki fiil ve hareketlerin tekerrirt halinde, bir
derece daha agir olan ceza verilir.

B- Cezalarin Hafifletiimesi

Gecgmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu ve iyi veya ¢ok iyi derece sicili olan
personel icin verilecek cezalar bir derece hafifletilebilir.

C- Cezalarin Birlegtiriimesi

Bir olayda ayni cezayi gerektiren cesitli suglarin birlesmesi halinde ceza vermeye
yetkili makamlar, takdir haklarini kullanarak her sug i¢in ayri ceza verebilecekleri gibi,
suclara karsilik olan cezayi siddetlendirmek suretiyle bir Ust derece cezayl da
verebilirler.

Cezalarin ayri ayri veya ayni anda verilmesi cezalarin tekerriri hikdmlerinin
uygulanmasini dnlemez.

Madde 95 (Eski Madde 71) : DiSIiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI
A- Disiplin Kurulu isveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile sendika tarafindan
atanacak 3 temsilciden olugur. Disiplin Kurulunun Baskani igveren temsilcilerinden,
yazmani ise sendika temsilcilerinden biridir. isveren, Bagkan ve Uyeleri, sendika ise
yazman ve Uyeyi yedekleri ile birlikte toplu is s6zlesmesinin igyerine tebligini izleyen 15
gun iginde birbirlerine bildirir. Disiplin Kurulu, 3 gun onceden olmak sarti ile bagkanin
yazili ¢agirisi Uzerine, Uye tam sayisinin katilmasiyla toplanir. Toplantinin, Gyelerin
tamaminin katilmasi ile yapilmasi temel ilkedir. Asil Uyelerin 6zurleri varsa yerlerine
yedek Uyeler katilirlar. Asil ve yedek tyelerin ¢agriya ragmen toplantiya katiimamalari
durumunda kurul, 3 gun igerisinde ¢ogunlugun katilmasiyla bir sonraki toplantiyi yapar.
Disiplin Kurulu kendisine gelen konuyu ilk toplantisindan baglayarak 15 gun iginde
karara baglar. Tahkikatin selameti bakimindan bu sdre kurul karari ile uzatilabilir.
Kurul, karar verebilmek i¢in her turla kanitlari toplar ve gerekirse ilgili personelin yazili
savunmasini da alir.

B- Disiplin Kurulunda isten ¢ikarma kararinin alinabilmesi i¢in oy ¢oklugu gereklidir.
Disiplin Kurulunda oylarin esit ¢cikmasi durumunda baskanin oyu iki oy sayilir. Genel
Mudurdan Disiplin Kurulunun verdigi isten ¢ikarma cezasini onayladigi tarihten itibaren
6 isgunu icinde bu ceza personele uygulanir. Bu slUre gegtikten sonra isten ¢ikarma
cezasl uygulanmaz.

Madde 96 (Eski Madde 72) : DiSIiPLIN CEZASI VERILMESIi VE CEZAYA iTiRAZ
isyerindeki Miidir ve daha Ust diizeydeki amirler, uyarma, kinama ve (icret kesme
cezalarini vermeye yetkilidir.

isnat olunan sug, yazili olarak personele bildirilerek yazili savunma istenir. Bu
savunma alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel iddianin kendisine bildiriminden
baslayarak 5 isgunu iginde yazili savunmasini vermezse, iddiayl kabul etmis sayilir.
Ucucu personelin gorevli bulunmasi hali ile gegici gorevle igyeri disinda bulunan
personelde bu sure gorevin hitamindan itibaren baslar.

isyerindeki Mudur ve daha Ust diizeydeki amirlerin yetkisinde kalan cezalar,
savunmanin verildigi veya verilmesi gereken tarihten itibaren 20 isgunu icinde ve her

33



Hava-is Sendikasi THY A.O 24. Dénem isletme Toplu is S6zlesmesi Teklifleri

fiilin vukuundan itibaren en ge¢ 4 ay iginde verilir. Teftis Kurulu Bagkanligina intikal
eden konularda bu sureler nazari itibare alinmaz.

Uyarma cezalari kesindir ve itiraz edilemez. Kendisine daha yukar disiplin cezasi
verilen personel, cezanin kendisine tebliginden basglayarak 20 iggunl iginde bagli
bulundugu Unite yetkilisi vasitasiyla bir (ist amire yazil itirazda bulunabilir. ikinci
Amirinin verece@i karar kesindir. Ceza kesinlesmeden personelin sicil dosyasina
islenmez. Suresi iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesmis olur.

DOKUZUNCU B("?LUM
Ucucu Personel lle
llgili Hiukumler

Madde 97 (Eski Madde 102) : KAZA VE SAGLIK NEDENLERI ILE LISANS KAYBI
Bu konuda Ortaklik Yénetmelikleri uygulanir. Lisans kaybi sigorta primleri konusunda
yapilacak ihale 6n caligmalarinda sendikanin gorevlendirecedi bir gdzlemci bulunur.
isveren lisans kaybi ile ilgili olarak, tim kokpit personeline herhangi bir én sart
getirmeksizin, her yil yenilenmek ve 2006'da yaptirilan sigorta tutarinin altinda
olmamak Uzere lisans kaybi sigortasi yaptirir.

Kokpit personelinin gegici lisans kaybinda Ek-1 kidem ve Ek-3 Ucgus tazminatlari
0denmeye devam olunur.

Madde 98 (Eski Madde 103) : UCUS YIPRANMA TAZMINATI

Bu konuda Ortaklik Yénetmelikleri uygulanir. S6z konusu yénetmeliklerde, HAVA-IS
Sendikasinin gorusu alinarak isverence degisiklik yapilir.

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 sayili Yonetmelikten 6nce yer
hizmetine gegen ve ugus yipranma tazminati alan Kabin Memurlarina yapilan
uygulamaya ayni sekil ve usulde devam edilir.

Ucus hizmetlerini etkinlikle yapamayacaklarinin veya ugtuklari taktirde kendi
sagliklarini tehlikeye atacaklari gecici olarak Ortakligin kokpit ekibinin periyodik ugus
muayenelerini yaptirdigi hastanelerden birinin Kurul raporu ile belgelenen kabin amir
ve memurlari gegici olarak yer gorevine atanir ve kendisine gorev yaptigi is grubunun
ucreti 6denir.

Madde 99 (Eski Madde 104) : KOKPIT VE KABIN PERSONELI iLE iLGILi
HUKUMLER

1- AMAC

Ucucu ekiplerle ilgili asagidaki duzenlemelerin genel amaci, uluslararasi standartlar
kapsaminda ugus emniyeti ve guvenligini esas alan, biriken yorgunlugu onemseyerek
bu konuda 6nlemler almaya yonelik dizenlemeler saglamaktir.

2-GENEL HUKUMLER

a) Bu konuda toplu is sdzlesmesinin asagidaki hikimleri ve Ekleri EK-7 ve EK-8
hakimleri ile imza tarihinde vyurarlikte olan THY A.O. Ortaklik yonetmeliklerinin
mevcut hukimleri hizmet akdi hukumleri kapsaminda da gecgerli olmak Uzere
uygulanir. Isverence adi, numarasi degistirilerek “Prosedir” olarak yeniden
duzenlenen tum Yonetmeliklerdeki personel lehine olan haklar hizmet akdi hukumleri
kapsaminda da gecerli olmak Gzere saklidir.

Bu toplu is so6zlesmesinin veya Ortaklik ilgili ydnetmeliklerinin / prosedurlerinin
dizenledigi hukumler konusunda, ilgili resmi mercilerce yururlige konulmus veya
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konulacak her turli yasal mevzuatla ilgili olarak; bu mevzuatlarda ayni konuda farkli
duzenleme olmasi halinde sadece personel lehine olani uygulanir.

b) Ortaklik her bir ugucu ekip Uyesi icin bir ana Us belirler. Ortakhgin ulusal sivil
havacilik mevzuatina uymak sarti ile belirledigi birden fazla ana UssU var ise, ugucu
ekipler sadece bir ana Ustte gorevlendirilebilirler. Halen ¢alismakta olan ugucu ekipler
icin ana us, Ortaklikta goreve basladiklari il olarak kabul edilecektir. Personelin is
s6zlesmesine bu il agikga yazilir.

c) isveren, Ortakligin birden fazla ana Ussii var ise, sendika liyesi ugucu ekipleri, gérev
yaptiklari ana Usten bir bagka ana Usse veya ana Us disindaki il'e, sadece personelin
sahsi yazili olurlari ile tayin etmeyi kabul eder.

d) Ugucu ekip planlamalarinda adaletli bir ugus planlamasi yapilmasi esastir. Isveren
Sendika tarafindan istendidi takdirde ugucu ekip Uyelerinin aylik, 3 aylik, yillik ugus
gorev sureleri, ugus sureleri, bos gunleri, dinlenme sdreleri ile ilgili planlanmis ve
gerceklestiriimis planlama bilgilerini en ge¢ 7 gun i¢cinde vermek zorundadir.

e) isveren planlama yéniinden ugucu ekipler arasinda ayrim yapamaz. Ortaklik 07-031
ve 07-032 sayili Yonetmelikleri kapsaminda ugus gorevlerinin gegici olarak alinmasi
disinda, herhangi bir nedenle, bir ugucu ekip tyesinin yurt disi seferlerine, ugus gorevi
yasagl konulmaz.

f) isveren ugucu ekiplerin ferdi kaza sigortasinin kapsamini ugus gorev suresi kadar
gecerli kabul eder.

g) Ortakligin ayni ilde birden ¢ok sayida havalimanindan ugus operasyonu bulundugu
takdirde, ugucu ekiplerin ugus gorev suresi gorevin basladigi havalimaninda bitirilir.
isveren ugucu ekiplerin her havalimanindan baslayan veya biten gdrev sireleri dncesi
ve sonunda ugucu ekipleri isyerine getirir gotirmek zorundadir.

Nisveren, Ugus Degerlendirme ve Kabin Ekipleri Ugus Degerlendirme Kurullarinda
sendikanin gorevlendireceg@i 2 sendika yetkilisinin Kurul Gyesi olarak gorev yapmasini
kabul eder.

i) isveren Kabin Memurlari veya Kabin Amirlerini en fazla i¢ farkli ucak tipinde
gorevlendirebilir ve sertifikalandirabilir. Bu tg farkh ugak tipi disinda dérdincui bir ugak
tipinde gorevlendirme ancak, bu Ug¢ tipten birinin varyantinda, guvenlik ekipmanlarinin
yeri, ture 6zel emercensi prosedurleri Uzerinde etkisi olmayacak sekilde ayni yerde,
emercensi ¢ikislarinin yeri, emercensi talimatlari, esas itibari ile ayni ise yapilabilir.

3- UCUCU EKIPLER PLANLAMA ESASLARI, GOREV SINIRLAMALARI, DINLENME
SURELERI, BOS GUNLERI

Bu konuda toplu is sozlesmesinin eki olarak duzenlenen EK-7 ilgili hUkumleri hizmet
akdi hukmunde de gecerli olmak Uzere uygulanacaktir.

6- UCRET ve UCRET KESINTILERI
Bu konuda toplu is sozlesmesinin eki olarak duzenlenen EK-8 ilgili hUkumleri hizmet
akdi hukmunde de gecerli olmak Uzere uygulanacaktir.

7- KABIN MEMURU VE AMIRLERININ KIDEM SIRALAMASI

a) Kabin Memurlugu kidem siralamasi hesabinda galisilan gun esas alinir. Bu ¢alisilan
gun sayisinin hesabinda personelin igsverence yasal mercilere bildirilen Ortaklik ise
giris tarihi ilk baslangi¢c olarak kabul edilir. Calisilan gin tanimi isverenin islerini
yapmak amaciyla verilen her tarli gorevi (ugus, ugus gorev suresi, ndbet (stand-by),
yedek ekip (rezerv), konaklama -yati gorevi), egitimi, hamilelik esnasinda yer
gorevlerinde gecirilen sureyi, ofis megguliyetini ve ofis gorevini vb. tim gorevleri icerir.
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b) Kidem siralamasi cgaligilan gun hesabinda belirlenen gun sayisindan toplu is
sozlesmesi ve ortaklik yonetmelikleri ¢cergevesinde verilen uyarma ve kinama cezalari
nedeniyle herhangi bir indirimde bulunulmaz.

c) Kabin memurlarinin Ortaklikta kismi sureli is sdzlesmesi ile yapmis olduklari
calismalarda c¢aligilan fiili gun sayisinin  tamami, bu tir is sdzlesmesinin
baslangicindan itibaren kidem siralamasinda dikkate alinir.

d) Kidem siralamasina esas c¢alisilan gun sayisi hesabinda her turlu Gcretli izinler
(dogum izni, senelik izin, evlenme, muvazzaf askerlik goérevi disinda manevra ve silah
altina alinma, 6lum, dogal afetler, yol izni, sendikal izin vb.) ve hastalik izinleri (is
kazasi nedenli ise tamami, sliregen hastaliklarda bu sirenin ilk alti ayi) ¢alisilan gin
olarak kabul edilir.

e) Kabin memurlari kidem siralamasi, yukaridaki a,b,c,d fikralari c¢ergevesinde
belirtilen kriterler dikkate alinarak asagida belirtilen komisyon tarafindan bir defaya
mahsus yeniden duzenlenir. Duzenlenen bu yeni siralamaya uygun olarak kabin amiri
siralamalari da yeniden dizenlenir. Igveren bu yeni diizenleme ile ilgili olarak,
personelin sadece mevcut kidem siralarini degistirmeyi, kabin amirligi gorevine
atanmis personelin bu gorevlerinde herhangi bir degisiklik yapmamay! kabul eder.
Yeni kidem siralama islemi Ortaklik ile Sendika yetkililerinden 3’er adet Uye ile
olusturulacak bir komisyon tarafindan personelden gelen itirazlar da ayni komisyon
tarafindan degerlendirilerek, 2010 vyih Aralik ayi itibariyla sonuglandirilir ve
01.01.2011°den gecerli olmak Uzere yururliluge konulur.

8- KADIN UCUCU EKIPLERIN HAMILELIK VE ANNELIK HAKLARI

a) Kadin ugucu ekip Uyesi personele, bu toplu is s6zlesmesi digsinda hamilelik ile ilgili
herhangi bir dizenleme getirilemez.

b) Kadin ugucu ekip Uyesi personelin hamileligi ilgili sosyal guvenlik kurulusu
mevzuatina gore bir raporla belirlendigi andan itibaren bu personel ugus gorevinden
alinir.

c) Eger kadin ugucu ekip dyesinin ugus gorevinde bulunmasinin sakincali olmadigi
doktor raporu ile belirlenir ve kendi rizasi da alinirsa uygun tarihe kadar ugus gorevine
devam edebilir.

d) Ucus gorevine hamilelik nedeniyle devam edemeyecegi belirlenen kadin ugucu ekip
Uyesi personele yasal Ucretli izin kullanma tarihine kadar alternatif bir gorev verilir. Bu
personele kendi Unitesinde gorev verilerek, bulundugu is grubunun Ucreti ddenir.

e) Dogum yapan kadin ugucu personele, yazili talebi halinde yasalardan dogan tcretli
ve Ucretsiz izinleri sonrasinda, bu sureler hari¢ 2 yil sure ile igerisinde konaklama
suresi bulunan yati goérevi ve yerel saat ile saat 22.00 ile 08.00 arasinda goérev
verilmez.

Madde 100 (Eski Madde 105) : UGUS EKIBINE DAHIL EDILEN PERSONEL
isveren, Ortaklikga ugus ekibine dahil edilecek diger Ortaklik personeline, ugakta
gorev yapmalari sartiyla yapmis olduklari herbir ugus saati igin, gundiz 1 saatlik pilot
taban ugus Ucretinin %70'ini, 1 saatlik ugus Ucreti olarak 6demeyi kabul eder.

Ucus ekibine dahil edilen personele gorev ve dinlenme sureleri kisitlamalari yonunden
bu toplu is s6zlesmesinin EK-7 hakuimleri aynen uygulanir

Madde 101 (Eski Madde 106) : UGUCU PERSONEL iLE iLGiLI HUKUMLER
isveren, Ortaklikga ucus ekibine dahil edilecek diger Ortaklik personeline, ugakta
gorev yapmalari sartiyla yapmis olduklari herbir ugus saati igin, gindiz 1 saatlik pilot
taban ugus Ucretinin %70'ini, 1 saatlik ugus Ucreti olarak 6demeyi kabul eder.
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ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler

MAdde 102 (Eski Madde 92) : HIZMET ROZETi VERILMESI
Bu konuda Ortaklik yonetmelikleri uygulanir.

Madde 103 (Eski Madde 94) : TUKETIM KOOPERATIFLERI VE KANTINLER
Bu konuda yasa hukumleri uygulanir.

Madde 104 (Eski Madde 95) : SPOR CALISMALARI VE TESIiSLERI
Spor ¢alismalari konusunda yasa hukumleri uygulanir.

Madde 105 (Eski Madde 96) : EGITIM
Egitim galismalar konusunda Ortaklik yonetmelik hikimleri uygulanir. Ancak, yillk
egitim programi sendikaya da gonderilir.

Madde 106 (Eski Madde 97) : ODULLENDIRME
Isveren, iginde basari gOsterenleri yazili tesekkur, acik tesekkir ve takdirname ile
odullendirir.

Madde 107 (Eski Madde 107): TOPLU i$ SOZLESMESININ SURESi VE
YURURLUGU

Bu Toplu Is Sézlesmesi 01.01.2013 tarihinde yurirlige girer ve 31.12.2014 tarihinde
sona erer.

Gegici Madde 1 : FARKLARIN ODENMESI

isbu toplu is s6zlesmesinin yirirliik baglangig tarihi ile imza tarihi arasindaki dénemde
olusacak Ucret ve diger tim o6demelere iliskin farklar, anlasma tutanaginin imza
tarihinden itibaren bir ay icinde defaten 6denecektir.

Gegici Madde 2: iSCi DEVRI

Tark Hava Yollari Teknik A.$.’den THY A.O. igletmesine devredilen sendika Uyesi
personelin THY Teknik A.$.’deki devir dncesi kazanilmig tim haklari devam eder.
Ancak, bu toplu is s6zlesmesinde duzenlenen konularda mukerrer 6deme yapiimaz.

37



Hava-is Sendikasi THY A.O 24. Dénem isletme Toplu is S6zlesmesi Teklifleri

ON BIRINCi BOLUM
YURTDISI MERKEZ TAYINLI
SENDIKALI PERSONELE
AIT HUKUMLER

ON BIRINCI BOLUM _
YURTDISI MERKEZ TAYINLi SENDIKALI
PERSONELE AT HUKUMLER

Bu Toplu is Sézlesmesinin merkezden tayin edilen yurtdisinda gorevli Sendika (iyesi
personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak ve uygulanmayacak maddeleri
asagidaki bélimlerde gosterilmis olup, bu Toplu is Sézlesmesi mahallinden tayin
edilen T.C. uyruklu ve yabanci personele uygulanmayacaktir.

A- Bu Toplu is Sézlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri THY A.O. yurtdisi
teskilatinda ¢aligan merkez tayinli sendikali personele aynen uygulanir.
1,2,3,4,5, 6, 8A; 8,9, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 28, 36, 42, 43,
46, 47, 53, 54, 57, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 70, 71, 79, 88, 89, 90, 91, 92,
93, 94, 95, 96, 100, 102, 106, 107, Gegici 1. ve Gegici 2. Madde. Gegici 3.Madde

B- Bu Toplu is Sézlesmesinin THY A.O. yurtdisi teskilatinda calisan merkez tayinli
sendikall personele degisik olarak uygulanacak maddeleri agagida belirtilmigtir.

Madde 7 (Eski Madde 9) : SENDIKA TEMSILCiSi VE GOREVLILERININ
GUVENCESI

isveren, sendikaca kurulmus ve sendikalar yasasina gére yeni kurulacak organlarda
gorev alacak yonetici ve sendika igyeri temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakli bir sebep
olmadikca ve sebebini acik ve kesin sekilde belitmedik¢e feshedemez ve sendikal
faaliyetlerinden dolayi isyerlerini degistiremez.

Ayrica, sendika temsilcisi ve gorevlilerinin teminati konusunda 2821 sayili Sendikalar
Kanunu'nun 29. ve 30. maddeleri saklidir. Yasaya gore tazminat odenmesi
gerektiginde bu tazminat Turkiye'de Turk Lirasi olarak 6denir.

Madde 29-30-31 (Eski Madde 75-76-77)

Bu madde hikumleri Tlrkiye'de Turk Lirasi olarak édenir. Su kadar ki, bu 6demelerde
yurtdisina tayin edilmeden 6nce THY A.O.'nda almakta oldugu son maasa (kidem
Ucreti + is tazminati) yurtdisinda gecirdigi surelere taalluk eden kidem terfileri de
katilmak suretiyle almasi lazim gelen maas Uzerinden yurtiginde 6denir.

Madde 34 (Eski Madde 85) : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

isveren, sendika lyesi personele, her yil, Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinin en
ge¢ son gununde 6denmek sarti ile, her biri, bu toplu is sdzlesmesinin, EK-1’deki
Kidem Ucret cetvelindeki aylik iicret ile, EK-2'deki is Tazminat Cetvelindeki veya EK-
3'deki Ugus Tazminat Cetvelindeki aylik Ucretlerinin (bu toplu is sbzlesme imza
tarininden sonraki 6denecek ilk ikramiye bir defaya mahsus 98 gln Uzerinden
odenmek sarti ile) toplami Gzerinden, dort adet ikramiye (ek aylik tGcret) 6demeyi kabul
eder.

Su kadar ki, bu Ucretler Turkiye'deki kadrosu Uzerinden hesaplanarak, Turkiye'de Turk
Lirasi olarak odenir.

Madde 35 (Eski Madde 93) : YILLIK KIDEM VE i$ TAZMINATI KADEME TERFii
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Bu madde merkez tayinli personele Turkiye'deki kadrosu igin uygulanir

Madde 41 (Eski Madde 91) : FAZLA GALISMA UCRETININ ODENMESI

Batln fazla ¢alisma Ucretleri, calismanin yapildigi ayi izleyen ayin en geg¢ 30. ginline
kadar odenir. Su kadar ki, son 6deme gunundn tatile rastlamasi halinde Onceki
isgununde 6deme yapllir.

Madde 52 (Eski Madde 61) : NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA
Normal c¢alisma saatleri digsinda, calisma devami olarak fazla galismaya kalan
personel, yapti§i fazla calisma saati kadar fazla ¢alisma Ucretine hak kazanir. Evinden
¢agirilan personel (3) saatlik dondurulmus fazla galisma Ucretine hak kazanir. Ancak,
calisma slresi daha fazla ise fiili calisma kadar fazla ¢calisma Ucreti alir.

Isveren, yukaridaki fikra geregince ise ¢agirilan personeli 22.2- 07.2 saatleri arasinda
evinden igyerine ve igyerinden evine getirip goturur.

Madde 69 (Eski Madde 33) : HASTALIK iZINLERI

isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun olarak Ucretli
hastalik izni verir:

A- Meslek hastaligi ve is kazasi digindaki haller dolayisiyla personelin istirahatleri
halinde 120 gune kadar Ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili iginde toplam 120
gunu gecgen veya takvim yili ile sinirl olmadan suresi 120 gunu gegen surekli
(devamli) istirahat hallerinde personele herhangi bir 6deme yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sireli hastaliklara yakalanan
personele 12 aya kadar uUcretli hastalik izni verilir. 12 aylik surenin sonunda
hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri
12 aya kadar daha uzatilir.

C- Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele, iyilesinceye kadar,
malullugu resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya olum tarihine kadar, raporiu
bulundugu sure icinde Ucretli hastalik izni verilir. Ancak, bu sire higbir zaman 24 ayi
gegcemez.

D- Yukarida A, B ve C fikralarinda ongorulen Ucretli hastalik izinlerinden yararlanan
personelin Turk Hava Yollarindaki tcreti, isveren tarafindan tam olarak édenir. Ancak,
personelin medeni durumu ve tedavi bicimine gore Sosyal Glvenlik Kurumunca iglem
yapilan miktar personelce ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag
ile istirahatli olduguna iliskin belgeleri en ge¢ 2 ay icinde ilgili bolume iletiimek Uzere ilk
amirine vermeye zorunludur. Bu igslemi yapmayan personelin (5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4. madde c bendi kapsamindaki
personel hari¢) Ucretinden ilgili miktar kesilir.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

E- THY A.O. personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden yararlanabilmesi igin,
Sosyal Gulvenlik Kurumu tarafindan vyetkilendiriimis tabipler ve/veya kurumlar
tarafindan usuliine uygun olarak dizenlenmis olan istirahat raporunu igverene vermesi
zorunludur.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

Madde 72 (Eski Madde 19) : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER
01.08.2003 tarihinden gegerli olmak uUzere, personel, ¢alistigi Ulkenin ulusal bayram ve
genel tatillerine tabi olur.
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Madde 74 (Eski Madde 36) : EVLENME YARDIMI

isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak tizere 1600.-TL evlenme
yardimi yapmayi kabul eder.

Esler THY A.O. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir. Bu yardimdan
yararlanmak icin personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.

Madde 75 (Eski Madde 37) : SOSYAL YARDIM
isbu Toplu is Sézlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sosyal yardim olarak her ay
olmak Uzere toplu is sé6zlesmesinin birinci yilinda 400.- TL/Ay 6denir.
Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda 440.-TL/Ay olarak 6denecektir.
Bu yardimin 6denmesinde her turlt dcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ayr asmayan diger hastalik istirahati hallerinde
kistelyevm yapiimaz.

Su kadar ki, bu yardim Tarkiye'de Tuark Lirasi olarak 6denir.

Madde 78 (Eski Madde 40) : DOGUM YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele dogan ¢ocugun
yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada 6denmek Uzere her bir
cocuk igin 1100.- TL dogum yardimi yapilir. Dogum yapan kadin personelin esi
Ortaklikta calisiyorsa bu yardim personelin her ikisine yapilir.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.

Madde 80 (Eski Madde 42) : OLUM YARDIMI

isveren, sendikall personelin esi, cocuklar, anne ve babasinin élimleri halinde
3.600.- TL 6lum yardimi yapar. Bu yardim anne babasi vefat eden kardes personele
ayri ayri 6denir.

Bu yardimi alabilmek igin personel olumu igverene belgelemek zorundadir. THY
A.O.'nda galigan eslerin ¢cocuklarinin 6limu halinde bu yardim eglere ayri ayri yapilir.
Bu yardim, personelin istegi halinde bagh bulundugu mudurlik muhasebesinden
avans olarak derhal yapilr.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.

Madde 81 (Eski Madde 43) : iS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1. Is kazasi, asa@idaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya
sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir;

a) Isverene ait veya isverence saglanan bir tagitla toplu veya bireysel olarak isyerine
getirilip ve goturulmelerde,

b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikge mutad glizergahtan Igyerine gidip
donmeleri sirasinda,

c) Isveren tarafindan verilen géreve gidis ve doénuslerde (Bu goreve gidisler ve
donuslerden Ortaklik Yénetmelik / prosedurlerinde yer alan dizenlemeler kapsaminda
personelin kendi ulagim araci ile yapilanlar dahil)

d) isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f) Emzikli kadinin gocuguna sut vermek icin ayrilan zamanda.

2. Birinci bentteki hallerin dogumunda isverence odenecek tazminat tutarlari,
asagidaki sekilde olacaktir:

b) isveren, gérev emirli pas bileti ile ucan personeli ile ugus ekibine katilan ugus
gorevlisinin ugak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal guvenlik kurumu mevzuatina
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gore malul sayilmasi durumunda, calisamaz durumunun raporla tevsiki halinde
personelin kendisine, olimu halinde yasal mirasgilarina net 15.000.- TL tazminat
O0demeyi kabul eder.

Ancak, personelin pas biletini haiz olmasi sebebiyle, sigortadan alabilecedi tazminat
bu tutara ulasmadigi takdirde, igveren tarafindan net 15.000.- TL ' sina tamamlanir.

Su kadar ki, bu para Turkiye'de Turk Lirasi olarak 6denir.

c) isveren, toplu veya bireysel olarak personelin isyerine gétiiriiliip getirilmesinde veya
isveren tarafindan verilen gorev gidis ve donuslerinde veya gorev basinda veya
personelin kendi imkanlari ile makul guzergah Uzerinden ise gidip gelmeleri
durumunda bir kazaya ugramalari halinde kasitl veya agir kusur (agir kusur 8/8 ve
7/8'dir) halleri harig ilgili bulundugu sosyal guvenlik kurumu mevzuatina gére malul
sayllmasi halinde, ¢alisamaz durumunun raporla tevsiki kosuluyla kendisine, 6lumu
halinde yasal mirasgilarina net 15.000.- TL ' s1 6der.

Su kadar ki, bu para Turkiye'de Turk Lirasi olarak 6denir.

3. Isveren, kasitl veya agdir kusur halleri (agir kusur 8/8 ve 7/8' dir) haric personelin
gecirdigi is kazasi, meslek hastaligi veya herhangi bir kaza sonucu asli gorevini
yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) 2 yil asli gorevindeki aylik Ucretini (kidem Ucreti + is tazminati) aynen dder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen sure iginde asli gérevini
yapabilecek bigimde iyilesmezse, durumuna uygun bir is verilir. Bu durumda eski
ucretinde bir degisiklik yapilmaz. Yeni igindeki yan ddemeler ayrica verilir.Personel
merkeze getirilerek Turkiye'deki Ucreti Uzerinden uygulanir.

4. isveren, bu maddenin 2. bendinde sayillan 6lim ve maluliyet (gdérevlerini
yapamayacak ve surekli tam igsgdoremezlik durumuna disen ve bagl bulunduklar
saghk kurumlarinin saglik kurullarindan alinacak raporla tevsik edilmek sartiyla)
durumlari ile personelin eceli ile lumu, kasitl ve agir kusurlu (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir)
durumlarn diginda olmak Uzere personelin yukarida belirtilen maluliyeti durumunda
kendisine, 6lumu durumunda yasal mirasgilarina net 15.000.- TL oder.

Su kadar ki, bu para Turkiye'de Turk Lirasi olarak 6denir.

5. isveren, bu maddenin bitiin bentlerinde belirtilen tazminatlari, THY A.O. Personel
Sosyal Yardim Vakfindan karsilayamaz.

Madde 82-83-84-85-86-87 (Eski Madde 44-45-46-47-48-49)

Bu madde hukumleri yurtdisi THY A.O. Personeline uygulanir. Su kadar ki, Turk
Parasinin kiymetini koruma hakkindaki hukimler ¢ergcevesinde uygulanacaktir.

C- Munhasiran yurtdisinda calisgan merkez tayinli sendika liyesi personele
uygulanacak hiikiimler:

Bu Toplu is Sézlesmesinin asagidaki madde hikimleri THY A.O. yurtdigi teskilatinda
calisan merkez tayinli sendika Uyesi personele;

a) Yurtdisinda calisan merkez tayinli sendikali personelin konut ihtiyacina karsilik
(1.000 $) Dolar avans verilir ve avans miktari Maliye Bakanhginin belirttigi siirede esit
taksitlerle kesilir.

b) Yurtdisi teskilatinda ¢alisan merkez tayinli sendikali personele 6denen aylik Ucretler
202 sayilli yasa geregince vergilendirilerek o6denir. Su kadar ki, halen yapilan
uygulamada izlenen usul personelin lehine bir durum yaratiyorsa, bu usul uygulanir.

c) Dig burolarda gorevli bulunan merkez tayinli sendikali personel, gorevlerini layikiyla
ifa ederek tayin edildikleri middetin sonunda yurda doénduklerinde, THY A.O.
teskilatinda yurtdigina tayin edilmeden onceki kidem Ucreti ve is grubuyla ve bu
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muddet zarfinda kidem Ucret ilerlemesi almig olan munasip gorilecek herhangi bir
vazifede gorevlendirilirler.

d) isveren, THY A.O. (D) kadrosuna dahil merkez tayinli personele 6demekte bulunan
ucretlerin hesaplanmasinda kullanilan katsayinin ilgili memleketlerde Turk Digigleri
Memurlarina tatbik edilen katsayi seviyesine g¢ikartiimasi igin yapilmakta olan
calismalar, bu Toplu is Sézlesmesi siiresi igcinde devam eder.

e) Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calistirilan merkez tayinli sendika Uyesi
personele, bu gunler icin bir ilave yevmiye odenir.

D- Bu Toplu is Sézlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri yurtdisi teskilatinda
calisan merkez tayinli sendika uiyesi personele uygulanmayacaktir.

8/B, 10, 11, 14, 21, 22, 23, 32, 33, 37, 38, 39, 40, 44, 45, 48, 49, 50, 51, 55, 56, 58,
73,76,77,81/2-a, 97, 98, 99, 101, 103, 104, 105 ve Gegici 3. Madde

EKLER

Ek-1 : KIDEM UCRET CETVELI

Ek-2 : IS TAZMINATLARI CETVELI

Ek-3 : UGUS TAZMINATLARI CETVELI

Ek-4 : VARDIYA PRIMi CETVELI

Ek-5 : DiS VE DiS TEDAVISi KONUSU

Ek-6 : BOS GUNLER

EK-7: SENDIKA UYESIi UGUCU EKIPLER PLANLAMA ESASLARI, GOREV,
DINLENME SURE, BOS GUN ESASLARI ve UYGULAMALARI

EK-8: SENDIKA UYESI UGUCU EKIPLERIN AYLIK UGUS TAZMINATLARI VE
ASGARI UGUS YUKUMLULUKLERiI UYGULAMA ESASLARI
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01.01.2013 -30.06.2013 tarihleri arasinda uygulanacak
AYLIK KIDEM UCRET CETVELI (EK-1)

(TL.-)
KIDEM KIDEM UCRETI
BASAMAGI 01.01.2013-30.06.2013
01 1.151
02 1.180
03 1.206
04 1.231
05 1.264
06 1.289
07 1.316
08 1.347
09 1.374
10 1.403
11 1.432
12 1.457
13 1.487
14 1.516
15 1.540
16 1.568
17 1.597
18 1.629
19 1.653
20 1.682
21 1.710
22 1.739
23 1.768
24 1.796
25 1.820
26 1.852
27 1.882
28 1.905
29 1.934
30 1.967
31 1.993
32 2.020
33 2.054
34 2.077
35 2.106




01.01.2013 -30.06.2013 tarihleri arasinda uygulanacak i$ TAZMINATLARI CETVELI (EK -2)

iS GRUBU KADEMELER (TL.-)
GRUP 01.1|A1 A B C D E F G H | J K L M N (6]
1.028 1.708 1.745 1.780 1.821 1.863 1.907 1.946 1.990 2.034 2.082 2.134 2.184 2.233 2.286 2.342
01-1: Odaci, Arsiv isgisi
(TL.-)
GRUP 03.1|A1 A B C D E F G H | J K L M N (6]
1.099 1.830 1.872 1.917 1.963 2.006 2.051 2.097 2.146 2.192 2.246 2.297 2.362 2.415 2.467 2.529
03-1: Depo iscisi, Apron Terminal iscisi, Kargo Iscisi, Atelye iscisi, Bahcevan, itfaiyeci, Yakit ikmal isgisi
(TL.-)
GRUP 04.1|A1 A B C D E F G H | J K L M N (6]
1.143 1.906 1.946 1.984 2.029 2.079 2.128 2.182 2.231 2.285 2.336 2.393 2.451 2.511 2.574 2.636
04-1 : Boyaci, Oto Tamircisi, Elektrikgi, Kaynakci, Marangoz, Mefrusatgi, Kaloriferci, Lastik iscisi, Matbaa iscisi, Parca Yikama iscisi
(TL.-)
GRUP 05.1|A1 A B C D E F G H | J K L M N (6]
1.182 1.972 2.021 2.066 2.112 2.163 2.214 2.267 2.316 2.375 2.431 2.489 2.557 2.612 2.679 2.744
05-1: Sofdr, Operator, Glivenlik Gorevlisi, Ucak Emniyet Gorevlisi
(TL.-)
GRUP 06.1. A B C D E F G H | J K L M N (6]
| 1.937 2.007 2.073 2.151 2.220 2.297 2.384 2.466 2.562 2.654 2.749 2.857 2.963 3.074 3.192
06-1: 1. grup iscilerin Amir ve Postabasilari
(TL.-)
GRUP 06.2. A B C D E F G H | J K L M N 0
2.021 2.088 2.162 2.234 2.314 2.403 2.484 2.580 2.674 2.774 2.872 2.979 3.093 3.213 3.335
06 -2 : 3. ve 4. grup iscilerin Amir ve Postabasilari
(TL.-)
GRUP 06.3. A B C D E F G H | J K L M N 0
2.097 2.172 2.246 2.329 2.415 2.502 2.592 2.683 2.789 2.890 3.002 3.113 3.230 3.357 3.488
06-3 : 5. Grup Iscilerin Amir ve Postabasilari
(TL.-)
GRUP 07.2|A1 A B C D E F G H | J K L M N 0
1.516 2.163 2.236 2.318 2.405 2.489 2.583 2.676 2.776 2.875 2.992 3.100 3.218 3.343 3.470 3.605
07-2: Arsiv, Danisma, Evrak Memurlari, Havacilik Guvenlik Madarligi'nde gorev yapan Ugak Glvenlik Gorevlileri (lise ve ortaokul mezunu olanlar)
* Yukarida belirtilen personel ;
Sef Unvani aldiginda is Tazminatlarinin % 20'si,
kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu tinvanda kaldiklari siirece 6denir.
(TL.-)
GRUP 07.3A1 A B C D E F G H | J K L M N 0
1.632 2.331 2.418 2.506 2.597 2.696 2.793 2.897 3.005 3.117 3.240 3.366 3.496 3.628 3.776 3.921

07-3: 07-2'de bahsedilmeyen linvanlarda gorev yapan memurlar, Haberlesme Operatorleri




* Yukarida belirtilen personel ;
Sef Unvani aldiginda is Tazminatlarinin % 20'si,
kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu linvanda kaldiklari siirece 6denir.

(TL-)

GRUP 09.2|A1 A B C D E F G H | J K L M N (0]

2.163 2.703 2.806 2.911 3.022 3.140 3.257 3.379 3.511 3.652 3.791 3.940 4.096 4.258 4.435 4.607

09-2: Dispecerler, Ogretmenler, Uzmanlar

* Uzman kadrolarinin "A1" veya "A" kademesinde asgari 6 ay gérev yapan personel Unitesi tarafindan yeterli gériilmesi halinde"Al'den A" kademesine veya "A'dan B" kademesine
intibak ettirilir. Bu hikiim ayni kisiye iki kez uygulanmaz.
** Uzmanlarda Yiiksek Tahsil sarti aranir.
*** Yukarida belirtilen personel ;
Sef Unvani aldiginda is Tazminatlarinin % 20'si,
kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu linvanda kaldiklari siirece 6denir.

**** SHGM' den dispecer lisansina sahip olup fiilen lisansh oldugu konuda gorev yapan dispecerlere, 15.06.2010 tarihinden gecerli olmak (izere ve personelin Unitesi tarafindan isim
listesinin bildirilmesi kaydiyla, is tazminatlarinin %3'l oraninda ayrica tazminat 6denecektir. Bahsi gecen belgenin daha sonraki bir tarihte alinmasi durumunda isimlerin tnite
tarafindan bildirilmesini izleyen lcret ayi itibariyle 6deme yapilacaktir.

(TL-)

GRUP 10.1|A1 A B C D E F G H | J K L M N (0]

2.138 2.674 2.814 2.965 3.122 3.301 3.487 3.683 3.890 4.112 4.345 4.601 4.865 5.157 5.461 5.785

10.1.: Lisanssiz Teknisyenler,is Hazirlama Gérevlileri, Bilgisayar Operatérleri, Hemsire, Saglik Memuru.
* Yukarida belirtilen personel fonksiyonel olarak Teknisyen gorevinde;

Basteknisyen Unvani aldiginda is Tazminatlarinin % 10'u,

Teknisyen Sef Unvani aldiginda is Tazminatlarinin % 20'si,
kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu tinvanda kaldiklari slirece 6denir.

** 10 yilini doldurmak kayduyla, fonksiyonel olarak teknisyen gérevinde olanlara is Tazminatlarinin %3'ii oraninda ayrica Ek Tazminat ddenecektir.

(TL.-)

GRUP 10.2|A1 A B C D E F G H | J K L M N (0]

2.286 2.857 3.010 3.176 3.350 3.544 3.740 3.952 4.183 4.420 4.679 4.953 5.243 5.554 5.885 6.234

10.2.: Ortakhgimizin lisans gerektirmeyen boliimlerinde gorev yapan Firma Lisansh Teknisyenler, KGBT Baskanliginda gérev yapan Firma Lisansh Bilgisayar Operatorleri.
* Yukarida belirtilen personel fonksiyonel olarak Teknisyen gorevini yapan personele;
Bagli bulundugu lnitenin talebi izerine ve Kalite Mdurligi'nin yetki onayini miteakip,
is tazminatlarinin %3'G oraninda Ek Yetki Tazminati 6denir. Yonetici tazminati alanlara bu 6deme yapilmaz.
Basteknisyen Unvani aldiginda is Tazminatlarinin % 10'u,
Teknisyen Sef Unvani aldiginda is Tazminatlarinin % 20'si,
kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu tinvanda kaldiklari siirece 6denir.
** 10 yilini doldurmak kaydiyla, fonksiyonel olarak teknisyen gérevinde olanlara is Tazminatlarinin %3'ii oraninda ayrica Ek Tazminat 8denecektir.
(TL.-)

GRUP 10.3]|A1 A B C D E F G H | J K L M N (0]

2.753 3.062 3.227 3.406 3.600 3.800 4.022 4.249 4.496 4.756 5.035 5.329 5.654 5.980 6.345 6.722




10.3.: Ortakliktaki Ucak Bakim Lisansina sahip tiim Ucak Teknisyenleri, Ucak Bakim Lisansina sahip tiim Teknik Kontrol Teknisyenleri, Uretim Planlama ve Kontrol Baskanlgi, Kalite
Midirltgi ve Egitim Mudirligii'nde gdrev yapan ucak bakim lisansina sahip Ucak Teknisyenleri; Teknik Ogretmenler; NDT Level 2 ve Level 3 lisansina sahip Teknisyenler,
(Teknik 6gretmenlerde lisans sarti aranmaz)

* Yukarida belirtilen personel fonksiyonel olarak Teknisyen gérevini yapan personele;
Ortaklikta ugak bakim lisansina sahip olan, Onaylayici Personel (C/S) veya Destekleyici Personel (S/S) olarak adlandirilan tim Teknisyenlere ve Basteknisyenlere;
bagl bulundugu Unitenin talebi (izerine ve Kalite Mld{rlGgu'nilin yetki onayini miteakip,
is tazminatlarinin %3'G oraninda Ek Yetki Tazminati 6denir. Yonetici tazminati alanlara bu 6deme yapilmaz.
Basteknisyen Unvani aldiginda is Tazminatlarinin % 10'u,
Ugak bakim Lisansina sahip teknisyenler Kalite Miidiirliigii ve Egitim Mudiirligii'nde gérev yaptiklari siire boyunca is Tazminatlarinin %10'u
Teknisyen Sef Unvani aldiginda is Tazminatlarinin % 20'si,
kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu linvanda kaldiklari slirece 6denir.
** Teknik Kontrol Teknisyenleri ile Delege Teknik Kontrol Teknisyenleri bu gérevde kaldiklari stirece is tazminatlarinin % 10'u kadar ayrica is tazminati alirlar.
*** Hafta tatilini (pazar glini) kapsamayan ikili veya Ucli vardiyah diizende ¢alisan personel, bu vardiyali ¢alismalar devam
ettigi siirece, is tazminatlarinin % 17'si kadar ilave is tazminati (Revizyon Primi) alirlar. Bu tazminati alan personele ayrica ek vardiya primi 6denmez.
##4% 10 yilini doldurmak kaydiyla, fonksiyonel olarak teknisyen gérevinde olanlara is Tazminatlarinin %3'li oraninda ayrica Ek Tazminat 6denecektir.

(TL-)

GRUP 14.1|A1 A B C D E F G H | J K L M N (0]

3.523 3.915 4.139 4.377 4.627 4.900 5.189 5.494 5.828 6.168 6.540 6.940 7.356 7.802 8.282 8.786

14-1:Miihendislik gerektiren béliimlerde gérev yapan Miihendis ve Mimarlar, isletme ve Endiistri Miihendisi olarak gérev yapanlar.

*Yukarida belirtilen personel, fonksiyonel olarak Miihendislik gérevinde Sef Ginvani aldiginda is tazminatlarinin % 20'si kadar ayrica is tazminati alirlar.
S6z konusu tazminat bu Ginvanda kaldiklari siirece 6denir.
Teknik Baskanlikta ¢alisan mihendisler;
Kidemli Miihendis tinvanini aldiklarinda is tazminatlarinin %10'u
Bas Mihendis, Ugak Tip Mihendisi ve Proje Mihendisi Ginvanini aldiklarinda is tazminatlarinin %20'si
Sef linvani aldiklarinda is tazminatlarinin % 20'si
kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu tinvanlarda kaldiklari slirece 6denir.

(TL.-)

GRUP 14.2|A1 A B C D E F G H | J K L M N (0]

5.472 5.864 6.088 6.325 6.576 6.849 7.137 7.443 7.776 8.117 8.488 8.888 9.304 9.751 10.230 10.734

14-2 : Hekimler (Doktorlar)

*Yukarida belirtilen personel, fonksiyonel olarak Hekimlik (Doktorluk) gorevlerinde,Sef tinvani aldiklarinda is tazminatlarinin % 20'si kadar ayrica is tazminati alirlar.

Yukarida yer alan tiim is gruplarinda uygulanmak (izere; Ground Handling Training kapsaminda egitim sertifikasi olup fiilen bu sertifika kapsaminda

gorev Ustlenen ¢alisanlara (Harekat Koordinatori, Operator ve diger calisanlara) 15.06.2010 tarihinden gecerli olmak bildirilmesi kaydiyla, is tazminatlarinin %3'l oraninda
lizere ve personelin (nitesi tarafindan isim listesinin ayrica tazminat 6denecektir. Bahsi gecen belgenin daha sonraki bir tarihte alinmasi durumunda

isimlerin Gnite tarafindan bildirilmesini izleyen Ucret ayi itibariyle 6deme yapilacaktir.

Bu degisiklik nedeniyle yapilacak yeni intibaklar geriye dogru yeni licret tahakkuku olusturmaz.




01.01.2013 -30.06.2013 tarihleri arasinda uygulanacak UGUS TAZMINATLARI CETVELi (EK - 3)

i$ GRUBU KADEMELER (TL.-)
GRUP 15.1 Al A B C D E F G H I J K L M
1.821 2.273 2.362 2.445 2.531 2.628 2.726 2.828 2.936 3.046 3.159 3.279 3.404 3.528
15-1 : Kabin Memuru
(TL.-)
GRUP 15.2. A B C D E F G H I J K L M
2.314 2.403 2.489 2.584 2.679 2.779 2.879 2.993 3.101 3.218 3.343 3.466 3.600
15-2 : Load Master
(TL.-)
GRUP 16.1. A B
4.618 5.182
16-1: FEO
Il PiLOT B 737-400/500/600/700/800/900ER (TL.-)
GRUP 17.1|ADAYI Il PILOT Il PILOT KPT.PLT [RJ-70/100, A 319/320 A 310 A 330/340, B 777
A1 A B C D E J K L M N 0]
5.285 5.285 5.542 6.033 6.323 6.954 8.486 8.610 8.712 9.139 9.464 9.928

17-1: Pilot




24. DONEM TOPLU IS SOZLESMESI

01.01.2013 -30.06.2013 tarihleri arasinda uygulanacak

AYLIK VARDIYA PRIMi CETVELI (EK-4)

(TL.-)
KIDEM IKILT VARDIYA PRIMI | UGLU VARDIYA PRIMI
BASAMAG| 01.01.2013-30.06.2013
01 192 383
02 197 393
03 201 402
04 205 411
05 211 422
06 215 430
07 220 440
08 225 450
09 230 460
10 235 470
11 240 479
12 244 488
13 249 498
14 254 508
15 258 517
16 263 526
17 268 536
18 273 547
19 277 555
20 283 565
21 287 575
22 292 584
23 297 595
24 302 604
25 306 612
26 312 623
27 317 633
28 321 642
29 326 651
30 331 663
31 336 671
32 340 681
33 346 692
34 350 700
35 355 710




EK-5 DiS VE Di$ TEDAViIi KONUSU
(HAVA-i$ UYESi TUM PERSONEL iGiN)

A- Protez ve brig iki yil miadlidir.(Bu sureden sonra yenilenmesi hekimin luzum
goérmesine baglidir)

B- Protez malzemesi ve protez isciligi Turk Tabibler Birligi asgari Ucret tarifesi
Uzerinden ddenir.

C- Altin malzeme masrafi sirketce 6denmez.
Tark Tabibler Birligi asgari Ucret tarifesinde yer alan ¢ekim, tedavi ve protez
aynen uygulanir.



EK-6

UGUCU EKIPLER TAKVIM AYINDA PLANLANABILIR GUNE GORE
KULLANILACAK BOS GUN SAYISI CETVELI

Planlanbilir takvin ayi glinleri

Kullanilacak bos glin sayisi
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EK-7
Uucucu EKIPLER PLANLAMA ESASLARI, GOREV, DINLENME SURE, BO$S
GUN ESASLARI ve UYGULAMALARI

1. AMAG :

Madde 1- Bu EK-7 belgesinin amaci; ugus emniyetinin saglanmasi icin, Ortaklikta Tlrk
tescilli hava araclarinda gérev yapacak sendika tyesi ugucu ekipler ile Ortakhidin uymasi
zorunlu ugus gorev ve dinlenme surelerine iliskin esas ve usuller ile sinirlamalari
belirlemek ve bu konudaki faaliyetleri dizenlemektir.

2. KAPSAM :
Madde 2- Bu EK-7 Belgesi Ortaklikta ¢alisan sendika lGyesi ugucu ekipleri kapsar.
3. SORUMLULUK:

Madde 3- Bu EK-7 Belgesinde belirtilen esas ve sinirlamalarin planlanmasindan Ortaklik
Ugus isletmeden Sorumlu Genel Mudir Yardimciligi, uygulanmasindan ugucu ekipler ve
ilgili ortaklik personeli, kontroliinden ise sirasiyla; Ortaklik Ugus isletmeden Sorumlu
Genel Midir Yardimcisi, Ugus Emniyet ve Kalite Giivence Baskanhgi, Ucus isletme
Baskani, Ucucu Ekip Planlama ve Koordinasyon Sorumlulari, Sorumlu Kaptan Pilotlar ve
Ucucu ekipler kademeli olarak Genel Mudur'e karsi sorumludur.

4, TANIM VE KISALTMALAR:

Madde 4- Bu EK-7 belgesinde gecgen,

Ana Us : Ortakhgin ugus faaliyetlerini yiiritt(igi ve isletme ruhsatinda ana merkez olarak
belirledigi, ugucu ekiplerin kendi imkanlari ile konaklama ve iaselerini sagladi§gi mahali,
Bakanlik: Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgini,

Bos Giin: Ucucu ekiplerin ana us/ gegici Uste, ugus gorev siresi, dinlenme slresi, pas
suresi, konaklama suresi, nobetgi ekip gorev suresi, rezerve, yedek ekip gorev suresini
kapsamayan, egitim mesguliyeti, ofis mesguliyeti, ek goérev, ofis goérevleri, saglik
muayeneleri ve saglik gereklilikleri muayeneleri, ile diger tim goérevlerden muaf oldugu,
serbest yerel gun,

Bos Sire: Ucucu ekiplerin herhangi bir goérev bitiminde olusan dinlenme silresi
bitiminden, yeni bir gorev verilmesine kadar gegen Ortakhgin iglerini yapmakla yukumla
olmadigi serbest sireyi,

Dinlenme Siresi: Bir ugucu ekibin, bir dnceki ugus gorev slresinin bittigi andan itibaren
baslayan ve yeni bir ugus goérev suresinin baslama saatine kadar suren, her turll
gorevden muaf tutuldugu sdreyi. (Tablo 4),

Diisiik Sirkadyen Penceresi (DSP):Disik Sirkadyen Penceresi (EDSP) bir ugus
ekibinin uyum sagladigi zaman dilimine gore, performansinin fizyolojik, psikolojik ve
davranissal fonksiyonlarin en dusuk dizeyde olmasi nedeniyle geriledigi sureyi

Diisiik Sirkadyen Penceresi Siresi (DSPS): Ucucu ekibin uyum saglamis oldugu
zaman diliminde yerel saatle 02:00 ile 05:59 saatleri arasindaki zaman dilimine verilen
adi,

Egitim Mesguliyeti (EM) : Ortakhik Ucus Egitim Baskanligi tarafindan planlanan ve
uygulanan, ucgus gorev suresi kapsaminda degerlendirilen, egiten ve egitilen Kisilerin
egitim amaciyla ilgili Gnitede gecirdigi gorev suresidir.

Ek Gorev : Ucgus gorev slresi kapsaminda degerlendirilen ve Ortaklik biinyesinde atama
ile yapilan gorevlerdir



Gece gorevi: Ugucu ekibin uyum saglamis oldugu zaman diliminde yerel saatle 02:00 ila
04:59 saatleri arasindaki herhangi bir zaman dilimini kapsayan bir ugus goérev slresine
verilen adi,

Gegici Ek Gorev : Ugus gorev slresi kapsaminda muitalaa edilen ve ugus goérevi disinda
diger gorevler verilmesi halinde yapilan goérevi,

Gegici Us : Ana (is veya Uslerin disinda, ucus harekatinin devamhhgi icin, ucucu ekip
dyesinin ugus gorev slresinin baslayip sona erdigi ve ugucu ekip uyesine, Ortakligin
uygun konaklama tesisi ve iase imkani saglamakla yukdmli oldudu, ugucu ekiplerin
gecici bir slre kalacagi, Ortakhik tarafindan belirlenen yurt igi ve/veya yurt disindaki
yerlesim merkezini,

Gegici Us Siiresi : Gegici Uslerde, her bir ugucu ekip tyesi igin 7 giinden ¢ok 30 giinden
az sure ile kalmali olan goérev suresini,

Gorev: Ortaklikga bir ugus ekibi Gyesinin yerine getirmesi istenen islerin timunda,

Hava Araci : Havalanabilen ve havada seyredebilme kabiliyetine sahip, her turll araci,
ilave Ekip : Bir hava aracinin ugus harekati icin gerekli olan asgari sayidaki kokpit
ekibinden fazla sayida olan ve gerektiginde her hangi bir kokpit ekibinin gdérevini
devralabilecek ehliyette, SHT- OPS 1 Talimati Ek-32 gerekliliklerini kargilayan pilotu
ihtiva eden diger bir kokpit ekibini, kabin ekibi i¢in ise standart sayidan en az ilave biri
kabin amiri olmak sartiyla iki fazla kabin memurunu,

ilave Tam Ekip : Bir hava aracinin ucus harekati icin gerekli olan asgari sayidaki kokpit
ekibinden ayri olarak, tam bir kokpit ekibi ile sayisi Ortaklik tarafindan, hava aracinin
tipine ve yapilacak ucgus harekatinin 6zelligine bagli olarak, belirlenen standart sayidan,
en az ilave biri kabin amiri olmak sartiyla, doért fazla kabin memuru ve/veya yikleme
gorevlilerinden olusan ugucu ekibi,

Kabin Ekibi : Bir ugus gorevinin yapilmasinda kokpit ekibinin diginda, esas goérev yeri
hava aracinin kabini olan ve Ortaklik tarafindan yolcu emniyetini ve gereksinimlerini
karsilamak Uzere gerekli temel ve tazeleme egitimlerini alarak sertifikalandirilmis
personeli,

Kaptan Pilot : Ucus slresince hava aracinin her turli harekatindan sorumlu olan,
Ortaklik tarafindan atanan, kaptan pilot statisinde ve SHGM tarafindan bu maksatla
yetkilendirilmis belirli bir lisansa sahip olan pilotu,

Kesintili Ugus Gorev Siiresi : Her bir ugucu ekip igin, ugus slreleri arasinda bekleme
olan ugus gorev slresini (Tablo 2, 3),

Kesintisiz Ugus Goérev Siiresi : Her bir ugucu ekip igin, ugus sureleri arasinda,
Ortakh@in planladigi, yeni bir ugus goérevi icin hazirlik slresi haricinde bekleme
yapilmayan ugus goérev suresini (Tablo 2, 3),

Kokpit Ekibi : Hava aracinin sevk ve idaresi ile kullanimindan sorumlu ve SHGM
tarafindan lisanslandiriimis gerekli olan asgari sayidaki pilot/pilotlar ile eder varsa ugus
muhendislerini,

Konaklama Meydani : Ana Us veya gegici Us kapsami disindaki meydanlarin, Ortakligin
uygun konaklama tesisi ve iase imkani saglamakla yukumllu oldugu, suresi konaklama
suresindeki tarife uyan yurt igi ve yurt disinda konaklamali gérevlerin yapildigi meydani,
Konaklama Siiresi : Konaklama meydaninda, ucus disi egitim ve idari gorevler haric
ucucu ekip i¢in 6 (dahil) ginli asmayan sureyle ve i¢inde asgari dinlenme siresi olacak
sekilde yapilacak gorev siresini,

Nobetgi Ekip : Gunlik ugus harekati esnasinda, ekip acgisindan dogan bir aksakligin
giderilmesi icin ana Us veya gecici Uslerde, kendisine uygun tesisin temin edildigi
mahalde ugus gorevi icin hazir bekleyen ugucu ekibi,

Nobetci Ekip Gorev Siiresi : Nobetci ekibin, Ek-7 belgesi esaslari ¢ergevesinde, ginlik
ucus harekati esnasinda ekip acisindan dogan bir aksakligin giderilmesi igin, Ortaklik
tarafindan tespit edilen saatte baslayan, bekleme stliresi tim noébet bigimlerinde 8 saati
asmayan ana Us veya gegici Usteki meydanlarda kendisine uygun tesis temin edilen ve
hazir olarak bir ugus goérevi icin bekledigi toplam sireyi,

SHGM : Sivil Havacilik Genel Muadurlagi'na,



Ofis Gorevi (OG) : Ek gorevli veya gecici ek goérevli personelin idari yapidaki sirali
amirleri tarafindan yapilmasi istenen; her tirli goérev, toplanti, seminer veya herhangi bir
Unitede tutulan ndbet, buna benzer gibi yapilan islerdir (Madde 10/16).

Ofis Mesguliyeti (OM) : Ek gorevli kisilerin gorevleri ile ilgili Unitede gecirdigi mesai
suresidir (Madde 10/16).

Ortaklik : Bu Ek-7 belgesinde Ortaklik ile THY A.O. kastedilmektedir.

Pas Gorev Siresi : Ugucu ekiplerin, Ortakhgin direktifi Gzerine, herhangi bir gérev icra
etmeksizin, en son ugus gorevinin bittigi meydandan, yeni bir ugus gorevi icra edecegi
meydana, ana/gegici Us'ten ucus harekatina baslayacagi meydana veya ugus
harekatinin sona ermesinden sonra ana /gecici Usse ulagim maksadiyla yaptigi hava
veya bir satih ulasim aracinda gecen sureyi,

Pilot : Hava aracinin sevk ve idaresiyle gorevli olan sorumlu kaptan pilot ve/veya kaptan
pilot haricindeki SHGM tarafindan yetkilendirilmis, diger pilot ya da pilotlari,

Rezerve (RM) : Ucucu personelin aylik ugus planlamasi diginda ihtiya¢g duyulacak ugus
ve yer gorevleri icin hazirlikli bulunmasi halidir. Gérev sliresi Tablo 2'de oldugu gibidir.
Sorumlu Kaptan Pilot: Ortaklik tarafindan belirlenen ve ugusun sevk ve idaresinden
sorumlu kaptan pilot veya acil durumlarda, kaptan pilotun gérev yapamamasi durumunda
gecici olarak bu gorevi ustlenecek pilotu,

Sorumlu Kaptan Pilot Karar : Bu Ek-7 belgesi de belirtilen kistaslar dahilinde ugus
gobrev ve dinlenme surelerinin uzatiimasi ve/veya kisaltilmasi igin sorumlu kaptan pilot
tarafindan alinan karari,

Tek Bos Giin: iki yerel geceyi kapsayan bir yerel gind,

Ucak icinde istirahat Yeri: Ucucu ekiplere uyuma olanagi saglayan ranza, koltuk, oda
veya baska tur konaklama ortami anlamini tasiri:

1. Sinif istirahat yeri, yatarak uyuma olanagini saglayan, hem ucus guvertesinden hem
de yolcu kabininden ayri, sicakligi kontrol edilebilen, ekip mensubuna 15131 kontrol etme
olanag! saglayan ve gurultu ve rahatsiz edilme olasiligini ortadan kaldiran bir bdlgede
bulunan bir ranza veya baska tur bir ylzey anlamini tasiri;

2. Sinif istirahat yeri, ugagin kabininde yatarak ya da yatmaya yakin bir pozisyonda
uyumaya olanak saglayan, yolculardan en azindan ortamin karanlik olmasini ve sesin
azaltilmasini saglayacak bir perde ile ayrilmig, yolcularca ve ekip mensuplarinca rahatsiz
edilmeyi makul 6lgide engelleyen bir konumda bulunan bir koltuk anlamini tasiri,

3. Sinif istirahat yeri, ugagin kabininde veya ugus glvertesinde en azindan 40 derece
yatar pozisyona getirilebilen, bacak veya ayaklara destek saglayan, yolculardan en
azindan ortamin karanlik olmasini ve sesin azaltiimasini saglayacak bir perde ile
ayrilmisg, yolcu koltuklarina bitisik konumda olmayan bir koltuk anlamini tasiri.

Ucucu Ekip : Ortaklik tarafindan belirlenen, hava aracinin sevk ve idaresiyle gorevli
pilotlar, ugus muihendisleri ile sertifikali kabin ici emniyet ve diger hizmetlerin
yurutulmesiyle goérevli kabin ekibini ve yukleme gorevlilerini, ucak tipine gore ugus
muhendisi kapsaminda gerektiginde seyrisefer ve radyo operatérlerini,

Ucucu Ekip Planlama Ve Koordinasyon Sorumlusu : Ortaklik tarafindan belirlenen ve
ucus faaliyetlerinin  bu Ek-7 belgesi kapsamindaki hikimlerinin planlanmasi,
yayinlanmasi, dagitiimasindan ve takibinden sorumlu olan ve SHGM tarafindan
hazirlanacak olan ayri bir ydnetmelige gore yetkilendirilecek personeli,

Ucgus Gorev Siiresi : Tek bir ugus ya da ugus serilerinden olusmus bir ugus gorevi igin,
ucus ekip Uyesinin ugus hazirlig1 ile baslayan ve ayni ugus veya ugus serilerinin
sonundaki tum ugus gorevlerinden muaf tutuldugu toplam suireyi,

Ucus Mihendisi : Ugus isletme el kitaplari geregince hava aracinda bulunmasi ve
pilotlardan baska kokpitte gorev yapmasi gerekli olan sertifikali personeli,

Ucus Siiresi (Blok Siiresi) : Bir hava aracinin kalkis yapmak maksadiyla, kendi guct ile
veya harici bir gi¢ uygulanmak suretiyle ilk hareketine baslama anindan, ugusun veya
goérevin sonunda tam olarak durarak yolcu, yik veya dijger muhteviyati indirme ve/veya
bindirme amaciyla kendisine tahsis edilen park yerine gelme anina kadar gegen toplam
sureyi,



Ucus Siuresi-Helikopter : Helikopterin pervane pallerinin donmeye basladidi andan,
ucus sonunda park yerinde motorunu durdurarak pervane pallerinin durdugu ana kadar
gecen toplam slreyi,

Uygun Konaklama Tesisi : Ugucu ekiplerin gdrev sonrasi kesintisiz istirahatlarinin
guvence altina alindigi, dinlenme, barinma ve beslenme ortaminin elverisli oldugu,
SHGM tarafindan ugus emniyet gereklerinin Ust seviyede yerine getirilebilmesi igin
gerektiginde denetlenerek uygun gorilen, Ortaklik tarafindan belirlenen tesisleri,

Uygun Tesis : Halka acik olmayan, ugucu ekiplerin sessiz ve rahat bir ortamda ndbet
goérevi icra edebilecekleri yer olup, havaalanina ulasma mesafesi dikkate alinmak
kaydiyla ana uUslerde ugucu ekiplerin kendi ikametgahi, gecici Uslerde ise, uygun
konaklama tesisini,

Uyum Saglamis Ekip: Ucucu ekip tyesi, bulundugu zaman dilimi icinde en az 36 saat
boyunca goérev yapmadan bulunmus ise veya 3 saatlik bir mesafe icinde gérev yaparak
72 saat boyunca bulunmus ise, o zaman diliminin En Duasuk Sirkadyen Penceresi'ne
(EDSP) uyum saglamis sayilir. Bu slre dolana kadar ekip Uyesinin daha énce uyum
saglamis oldugu zaman dilimine uyum saglamis durumda olmaya devam ettigi kabul
ediliri.

Uzun Menzil Ugus Gorevi : Bir ugus goérev sliresi iginde, 4 saat veya daha fazla zaman
dilimi gecilen ugus veya tek inigli ugus icin 8 saat veya iki veya daha fazla inigli uguslarda
ise uguslardan en az birisinin suresi 6 (dahil) saati gegen ve bu iki ya da daha fazla
ucusun  sureleri  toplami 8,5 (dahil) saati gecen bir ugus goérevini,
Yedek Ekip : Planlanan ugus harekatinin digsinda muhtemel bir ucus veya ndbet
goérevine ekip temin edebilmek i¢in, isletme tarafindan tespit edilecek gin ve saatte
gbreve baslamak Uzere, uygun konaklama tesisinde istirahat ederek bekleyen ucgucu
ekibi,

Yedek Ekip Gorev Siiresi : Ugucu ekiplerin, Ortakliktan aldigi talimat tzerine, planlanan
ucus harekatinin disinda muhtemel bir ugus istegine ekip temin edebilmek igin tespit
edilen gun ve saatlerde baslayan, bekleme suresi ilgili kalkis zaman dilimindeki ucus
gorev suresi karsiligi olan stureyi (Tablo 2),

Yiikleme Gorevlisi: Ucus isletme el kitabi geregince hava aracinin belirtilen kurallara
gore yuklemesini ve bosaltmasini yapan sertifikali personeli,

Zaman Tanimlari :

GUN : Yerel saatle 00.00’da baglayan 24 saatlik sireyi,

GECE:Yerel saatle 20.00’den 08.00 saatleri arasinda 8 saatlik sureyi,

HAFTA : Birbirini takip eden 7 gunu,

AY : Birbirini takip eden 30 (otuz) glnd,

3 AY : Birbirini takip eden 90 (doksan) gunu,

YIL : Bir takvim yilini,

ICAO : (International Civil Aviation Organization) Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati'ni,
JAA : (Joint Aviation Authorities) Havacilik Otoriteleri Birligi'ni,

JAR : (Joint Aviation Requirements) Ortak Havacilik Kurallarini,ifade eder.

Bu EK-7 belgesinde belirtiimeyen tanimlar i¢in Glkemizin Gyesi bulundugu uluslararasi
sivil havacilik kuruluslari tarafindan yayimlanan dokumanlarda belirtilen tanimlar
gecerlidir.

5. GENEL ESASLAR VE UYGULAMA:

A. UGUCU EKIiP PLANLAMASI

Madde 5- Ugucu ekiplerin tim gorevleri bu EK-7 belgesinde yer alan hikidmler dikkate
alinarak planlanir. Planlama yapilirken ana ds disindaki ugus harekatinda olabilecek
degisiklikler dikkate alinmak zorundadir. Bu planlamanin bu EK-7 belgesindeki hususlari
kapsamasi Ortaklik ugucu ekip planlama ve koordinasyon sorumlusu vasitasiyla
yaratalar.

Gorev Planlama Esaslari:



a-Ucucu ekip aylik gérev planlamalari uygulama yapilacak takvim ayindan en az 24 saat
Onceden, bir takvim ayini kapsayacak sekilde yayinlanir ve ugucu ekiplere teblig edilir.
b-Ucucu ekipler gin tanimi slresi iginde sadece tek bir gdérev slresi veya diger
gorevlerle goérevlendirilebilir.

c-Ugucu ekiplerin aylik planlanmis ve yayinlanmis gorevleri, isverence degistiriimesi
dislUnulen goérev saatinden en az 24 saat dnceden yapilacak tebligler ile ugucu ekip
Uyesinin kendisine bildirilir ise degistirilebilir.

¢-Ucgucu ekiplere, planlamada bir takvim ayinda verilmesi gereken bos glnleri 6éncesi
yerel saatle saat 20.00 den sonra biten, bos ginu takip eden takvim gunu yerel saatle
08.00’dan 6nce baslayan hicbir gérev verilemez. Tek bos glnler iki bos gunlerin arkasina
veya onune verilse bile son bos gunde de yukaridaki hukam uygulanir.

d-Ortaklik glnlik ugus aksakliklari ve ugus operasyonunun dogasi geregi olusabilecek
ucucu ekip ihtiyaglari igin yeterli sayida ndbetgi ekip, yedek ekip ve rezerve ekip Uyesi
(RM) planlar. Bu tur ihtiyaglar, ayni gun bir baska géreve planlanmis ugucu ekip Uyesinin
bu gorevi kesintiye ugratilarak veya degistirilerek karsilanamaz.

e-Ucgucu ekiplerin aylik ucus planlamalarinda toplam konaklama 15 gind (Uzun Menzil
(ER) ugus gdrevlerinde 15 geceyi) asamaz.

f-Ugucu ekiplerin yedek ekip rezerv (RM) gorevleri yerel saatle en geg¢ saat 18.00’e kadar
yayinlanmak zorundadir. Bu saatten sonra yayinlanan rezerv goérevleri ugucu ekipleri
baglamaz. Ugucgu ekiplerin aylik yayinlanlanan ugus planlamalarinda her bir ugucu ekip
uyesine, her bir planlama ayinda en fazla 4 adet Rezerv Ekip (RM) gorevi planlanir.
g-Ucucu ekiplere gece tanimi siresi icine giren ilk gorevlerini uyguladiktan sonra, takip
eden planlamada arada Bl planlamasi da bulunsa 2. bir gece gorevi verilmez.

h-Gdérev planlamasi en fazla ardisik 6 glini kapsar. Aralarinda 1 glnd (dahil) asan
konaklama suresi bulunan goérevler ardisik gorev olarak kabul edilmez.

I-Ay icinde alinan saglik raporlari sonucu, takip eden aya sarkan gunlere ugus
planlamasi yapilmaz. Ancak raporlarin aylik program yayinlanmadan once ibraz edilmesi
gerekmektedir.

Gorev verilen ugucu ekibin, hava araci tipine uygun olarak, ilgili kanun ve prosedurler ile
isletme talimatlarinda aranan ozellikleri tasimasi, yurdrlikte bulunan sivil havacilik
mevzuati ile 6n goéralmus diger sartlara haiz olmasi zorunludur.

B. LISANSLAR, SERTIFIKALAR VE UGUS KAYIT DEFTERLERI

Madde 6- Gorevlendiriimesi planlanan ugucu ekiplerin gecgerli lisanslarinin ve/veya
sertifikalarinin ve ucus kayit defterlerinin gérev slresince yanlarinda bulundurulmasi
zorunludur.

C. KAYITLARIN TUTULMASI
Madde 7- SHT 6A - 50 'de oldugu gibidir.

D.GENEL HUSUSLAR

Madde 8- Bir ugucu ekip dyesi, ugusu tehlikeye dusurebilecek olgude yorgunluk
yasadigini veya yasayabileceg@ini biliyor ise veya kendini ugus gorevi igin uygun
hissetmiyor ise ugus gorevini yapmayacaktir.

Ortaklik, her bir ugucu ekip icin bir ana Us belirlemek ve SHGM'ye bildirmek zorundadir.
Ucucu ekipler i¢in ugus gorev sireleri ve dinlenme sureleri sinirlamalari EK tablolarda
verilmigstir. Ortaklik tarafindan bu slreleri gecen ugus planlanamaz.

E. UGUS SURESI (BLOK SURESI)

Madde 9- Her bir ugus ekip uyesi icin, ugus suresi birbirini takip eden 7 glinde 30 saati,
birbirini takip eden 7 gunde; gidis, donus ve konaklama suresini iceren uzun menzilli
(ER) ugus gobrevi varsa 36 saati, birbirini takip eden 30 giinde 100 saati, birbirini takip
eden 90 giunde 300 saati, bir takvim yili iginde 900 saati asamaz (Tablo 1).

Ortaklikta yonetici olarak gorev yapan ve Yonetici Personel Onay Formu (Form-4) SHGM
tarafindan onaylanan ucgucu personelin, ugus suresi 1 takvim yili icinde 500 saati
asamaz.



Egitim mesguliyeti kapsaminda planlanan similatér uguslarinda similatér fiili ugus suresi
aylik ugus siresi iginde hesap edilir.

Pas gorev slresi ile ugus goérev siresi arasinda dinlenme suresi veriimediyse, gbreve
gidislerde pas suresi i¢indeki fiili ugus suresi yillik ugus suresinden hesap edilir.

F. UCUS GOREYV SURESI

Madde 10- GUnlUk temel ugus gérev slresi asagida belirtilen strelerin toplamidir.

a. Tek bir ugus ya da ucgus serilerinden olusmus bir ugus gorevi icin imza saati ile

baslayan hazirlik yapilmasi ile ilk ugus siresinin baglamasi arasinda gecen suredir. Bu

sire higbir sekilde 60 dakikanin altinda olamaz. Ust limitler ise Ortakhgin ugus isletme el
kitaplarinda belirtilen suredir.

b. Ortaklik tarafindan verilen tek bir ugus ya da ugus serilerinden olusmus bir ugus

goérevinde, ilk ugus siresinin basglangici ile ugus/ugus serileri sonunda ugus siresinin

imza saati ile sona erdigi ana kadar gecgen toplam suredir.

c. Ugus / Ugus serilerinin imza saati ile sona ermesinden itibaren 30 dakikalik suredir.

Ust limiti ise Ortakhi§in ugus isletme el kitaplarinda belirtilen stiredir.

d. Ugus gorev siresinin tarifi disindaki su hususlar da ugus goérev slresi kapsamindadir;
(1) Ugus simulatérinde egitim maksadiyla yapilan ugus goérevlerinde, gecen ugus
suresine ilave olarak hazirlik ve brifing/de-brifing maksadiyla gérev éncesi 60
dakika ve gorev sonrasi 60 dakikalik streleri kapsayan toplam sire.

(2) 11'nci maddede acgiklanan pas gorevlerde gegen sire.

(3) 12'nci maddede acgiklanan nébetgi ekip slresi.

(4) 19'uncu ve 20'nci Maddelerde agiklanan 6zel ve istisnai durumlarda gecgen

sure.
e. Planlanan ugus goérev suresi asllirsa, hesaplama icin kabul edilen ugus goérev suresi
uculan gergek ugus goérev siresidir.
f. Glnlik azami uzatma olmayan ugus goérev sireleri ve uygulama esaslari, her bir ugucu
ekip Qyesi icin ugus gorev suresi imza saati periyotlarina ve inis sayilarina gore Tablo
2'de gosterilmistir.
Gunlik azami uzatma olan ugus gdrev slreleri ve uygulama esaslari, her bir ugucu ekip
dyesi icin ugus gorev suresi imza saati periyotlarina ve inis sayilarina gére Tablo 2a‘da
gosterilmistir.
g. GUnluk kesintili ugus goérev slresi, ugus sureleri arasinda bekleme olan ugus goérev
suresidir. iki ugus siiresi arasinda 3 saatten daha az bekleme var ise ugucu ekip uygun
tesiste, 3 saat veya daha fazla bekleme var ise uygun konaklama tesisinde
dinlendirilirler. Her durumda, planlanmis olan ilk ugus gdérevinin baslangici olan periyoda
denk gelen Tablo 2’deki azami ugus gdrev sireleri uygulanir. Kesintili ugus goérev siresi,
hicbir sekilde, istisnai ve 6zel durumlari da dikkate almak suretiyle, belirlenen azami ugus
goérev slresini asamaz (Tablo 2, 2a,).

h-Uzun menzil olarak tarif edilen ugus goérev sireleri ve uygulama esaslari Tablo 3'de

gosterilmistir.

m. Ucus gorev slresi higbir sekilde haftalik 56 saati, bir ay iginde 180 saati, ¢ ay icinde

500 saati, bir takvim yili iginde ise 1800 saati gecemez (Tablo 1).

I. EM, OM ve OG'lerinde mesai baslangi¢ saati, ayni zamanda ugus gorev sdresinin

baslangi¢ saatidir (Tablo 2)

i. Aylik ucus godrev siresi icine, ugusla ilgili yer egitim zamani, periyodik saglik muayene

zamani (iki takvim guand icinde), Ortaklikga saglk gereklilkleri icin hakem hastanelere

sevk islemi ile olusan zaman ve idari ¢agrilarda ge¢gen zaman da dahildir.

G. PAS GOREV SURESI

Madde 11- Pas gorev siresi ile ilgili uygulamalar asagida belirtiimistir. Pas goérev siresi,
inis adetlerine dahil olmayip, ugus gorev suresine dahildir.

a. Goreve Gidis;

(1) Pas gorev suresi ile ugus gorev suresi arasinda dinlenme siresi verilmediyse, géreve
gidislerde; pas gorev suresinin tamami, bu gorevin imza saati ile baglayacak, gunluk



ugus gorev slresine ve ugus suresi tanimi igindeki ugus suresi ise yillik ugus suresine
danhil edilecektir.

b. Gérev Sonu Ulagim;

(1) Bir ugucu ekip Uyesinin glnlik azami ugus goérev suresi icinde kalmak sartiyla, gorev
sonrasl ana veya gegici Usse donusteki pas sureleri aylik ugus goérev suresinin iginde
hesap edilecektir.

(2) Asagidaki sinirlamalar icinde kalmak sartiyla, istirahat suresi ana/gecgici Usse
ulastiktan sonra baslar. Eger gecici Us veya konaklama meydaninda 13 saati agsmayan
ucus goérev silresinin sonunda, ugus gdérevinin bitmesini miteakip 3 saat iginde vasitaya
binis, 4 saat i¢inde ise varig saglaniyorsa, ugucu ekipler gérev sonu ulagimlarina devam
edebilirler. Bunun igin ilave bir dinlenme suresi verilmez,

(3) Ancak, ugucu ekip Uyesinin varigi, 3 saatlik bekleme slresi dahil olmak Uzere 4 ile 6
saat icinde tamamlanmis olmasi halinde 1 saat ilave dinlenme suresi verilir,

(4) Her durumda dinlenme suresi Usse ulastiktan sonra baslar,

(5) Bir ugucu ekip, geri donus amagli pas ugusu icin 3 saatten fazla havaalani, lokanta,
yolcu bekleme salonlari veya benzeri ofislerde beklemek zorunda kalirsa veya toplam
varis slresi 6 saati asacaksa, ucus planlama sorumlusu ve sorumlu kaptan pilotun
koordinesiyle uygun konaklama tesisine yerlestirilir ve dinlenme suresi baslatilir. Bu
durumda, hak edilen dinlenme suresi bekleme siresi kadar arttirilir. Dinlenme suresi
basladiktan sonra kural olarak hicbir nedenle kesilemez. Ancak istisnai olarak, ekiplerin
ana ve gegici uUslere dénmesi sirasinda, anilan meydandaki tarife uyusmazligi nedeniyle
pas suresi gegcirilerek vasitadan bagka bir secenegin bulunamadigi durumlarda, ekipler
Ortaklik talimati ile ana veya gegici Usse c¢ekilebilirler. Bu durumda asgari dinlenme
slresi ana veya gecici Usse ulastiktan sonra tekrar baslatilir.

c. Pas suresi, satih ulasim araglariyla yapilarak saglaniyorsa, pas suresinin tamami aylik
ucus gorev siresinden kabul edilir.

d. Pas gdrev surelerinin hesaplanmasinda, planl hareket saati ile ger¢cek varis saatleri
arasindaki sure dikkate alinir.

e. 10'uncu maddenin e bendi, pas siresinin hesaplanmasi i¢in de gegerlidir.

H. NOBET SURESI

Nobetgi ekibe ndbetten ugus gorevi verildigi takdirde, ndbetci ekibin gunlik ugus gorev
siresi nébete baslama saatinde baslar, uygun tesis ve havalimaninda hic¢bir ugus goérevi
verilmeyen nobetcgi ekibin ndbet suresinin tamami, aylik ugus goérev suresinin iginde
hesap edilir. Higbir gorev verilmeyen ndbetci ekiplere gunlik asgari dinlenme suresi
kadar dinlenme verilir. Nobetgi ekip bu ndbeti kendi ikametgadhinda veya uygun
konaklama tesisinde dinlenerek icra ediyorsa, goérev verildigi takdirde ugus gérev slresi
verilen goérevin baslangi¢ saatinde baslar ancak ugus gorev suresi ndbet suresinin
%50’si kadar azaltilir. Kendi ikametgdhinda uygun konaklama tesisinde ndbet gorevi
verilen ugucu ekiplere higbir ugcus gorevi verilmezse noébet¢i ekibin ndébet slresinin
%50’si aylik ugus goérevi slresi olarak hesaplanir. Kendi ikametgahinda veya uygun
konaklama tesisinde icra edilen ndbet surelerinde goérev verilmeyen ndbetcgi ekiplere
herhangi bir dinlenme suresi veriimez.

Ndbet suresi asagidaki sartlar olusmussa;

a. Nobet slresi ile ugus gorev suresinin baslangici arasinda higbir dinlenme suresi yoksa
ve ndbet slresi boyunca dinlenmeye elverigli uygun tesis saglanamamis ise,

b. Ndbet slresi boyunca dinlenmeye elverisli uygun tesisin saglanmis olmasina ragmen,
bir dinlenme slresi saglanmaksizin ndbet mahalline gelerek baglanan ve 2 saatten daha
kisa sireli nébet suresi ise, tam gunlUk ugus gorev suresi olarak kabul edilir.

Ucucu ekibin kendi evinde veya uygun konaklama tesisinde bekledidi ndbet sirelerinde,
ugus goérev suresinin baslangici, normal bir ugus goérev slresinin hesaplanmasindaki
tarifte oldugu gibidir.

I. DINLENME SURESI
Madde 13- Dinlenme suresi ile ilgili esas ve uygulamalar asagidaki gibidir:
a. 11 'inci maddede belirtilen pas gorev sureleri dinlenme suresi olarak kabul edilemez.



b. Dinlenme suresinin baslangici ugus goérev suresinin bitimidir. Ana Usler disinda, ugus
gobrev slresinin bitiminden sonra yerlesim yerine ulagim bir saat ve Uzerinde ise o
takdirde dinlenme siresi baslangici, yerlesim yerine ulagsimin sona erdigi zamandir. Bu
zamanin tespitinden sorumlu kaptan pilotlar sorumludur.

c. Dinlenme slresinin sona ermesi, yeni bir ugus gorev suresinin baslangig zamanidir.
Ana Usler disinda, yeni bir ugus gorev slresinin baslayacagi noktaya ulasim, bir saat ve
Uzerinde ise, o takdirde dinlenme suresinin sona erme zamani yerlesim mahallinden
ayrihis zamanidir. Bu zamanin tespitinden sorumlu kaptan pilotlar sorumludur.

¢. Ana uste/gecici Uste sona eren her bir gunlik ugus gbérev suresinin sonundaki
dinlenme slresi en az 12 saat veya bir dnceki uygulanan ugus goérev suresi kadar veya
bir onceki uygulanan ucgus suresinin iki katidir, bu surelerden hangisi buylkse o
uygulanir. Konaklama meydaninda sona eren her bir ginlik ugus goérev slresinin
sonundaki dinlenme suresi en az 10 saat veya bir dnceki uygulanan ugug gorev suresi
kadar veya bir dnceki uygulanan ugus suresinin iki katidir, bu surelerden hangisi bluyukse
o uygulanir. Ugus gorev suresi disindaki diger gorevler sonrasi en az dinlenme suresi 12
saattir. (Tablo4)

d. Ugus gorev siresinin imza saatine karsilik gelen saat Uzerine ¢iktigi durumlarda
dinlenme slresi, ugus gorevinden hemen sonra ve son ugus gorevinin bitti§i mahalde
baslatilir.

h-Her bir ugucu ekip Uyesine ayri ayri olarak biriken yorgunlugu ortadan kaldirmak igin
ana Uste/gecici Uste, periyodik olarak birbirini takip eden son 7 gun icinde (bu sire icinde
uzun menzil ugus goérevi sonu 48 saatlik dinlenme slresi kullaniimissa bu dinlenme
suresi ayrica uygulanmayacaktir), dinlenme sdresinin baslatiima kriterleriyle ayni
sartlarda olarak, en az kesintisiz iki yerel geceyi kapsayan 36 saatlik haftalik dinlenme
suresi verilir. Bu bir haftalik dinlenme siresinin sonu ile digerinin baslangici arasinda
hicbir zaman 168 saatin lzerinde zaman olmayacaktir.

e. Ana Us, gegici Us veya konaklama meydanindan, hari¢ meydanlara yapilacak uzun
menzil ugus gorevlerinde, konaklama meydanindaki asgari dinlenme suresi ugus gorev
siresi veya ugus suresinin 3 katidir hangisi blylkse o uygulanir. Bu dinlenme sureleri
pas gorevli ugucu ekiplere de aynen uyulanir.

f.Uzun menzil ugus gorevinde ilk ugus goérev slresinde gecilen zaman dilimi ile, ayni
zaman dilimi farklihgini igeren ayni tir ikinci bir goérev icin asgari dinlenme suresi
konaklama meydaninda iki yerel geceyi kapsayan 36 saattir. Bu tlr ugus gdrev siresini
takiben ana Us veya gecgici Usse yapilacak donuslUn ugus gorev suresi sonundaki
dinlenme suresi, 48 saatten az olmamak kaydiyla ugus gorev suresinin 3 katidir. Bu
dinlenme sureleri pas gorevli ugucu ekiplere de aynen uyulanir.

g.Zaman dilim farki olmayan uzun menzil ugus gorevlerinde konaklama meydaninda
asgari dinlenme suresi ugus gorev suresi veya ugus suresinin 3 katidir hangisi bayiukse o
uygulanir.

Ana Usse donuslerde dinlenme slresi slire 48 saatten az olmamak kaydiyla ugus goérev
suresinin 3 katidir. Bu dinlenme sureleri pas gorevli ugucu ekiplere de aynen uygulanir.
h.Ugucu ekiplerin uzun menzil ugus gorevi (ER) sonrasi, ana Us/gecici Uste uygulanmasi
gereken dinlenme sdreleri igine, ugucu ekiplere bu belgenin J/14. Maddesi hikimlerince
verilmesi gereken bos gunlerden planlama yapilmayacaktir.

I. Bir ugus gorev slresi sonrasl ana Us, gegici Us veya konaklama meydanina doénen bir
ucucu ekibe dinlenme slresi i¢cinde egitim, ilave goérevier de dahil olmak Uzere higbir
goérev verilemez.

i. Ortaklik ana Usler disindaki kaligl goérevlerde uygun konaklama tesisi ve iase
saglamak zorundadirlar.

j- Ugucu ekip, yedek ekip olarak godrevlendirilir ve higbir gbérev verilmezse, yedek ekibe
bekleme suresinin yarisi kadar dinlenme verilir.

k. Gegici ek gorev dinlenme siresi, asgari dinlenme suresine karsilik gelen dinlenme
siresidir (Tablo 4).

I. Ortaklik ugucu ekiplere, dinlenme suresince dinlenmenin maksadini asacak sekilde
ucus emniyetine zarar verebilecek faaliyetlerden uzak durmalari igin uyulmasi gereken
hususlari yazili olarak bildirir.



m.Ucgucu ekiplere ana Us veya gegici Us disinda, ardisik 6 gunlik ugus gorevi verilirse
ardisik 6. gunde gerceklesen ugus gérev slresinin sonunda ana Us veya gegici Uste 48
saat dinlenme verilir.

n. EM, OM, OG planlamalari ugus goérev sulresi icerisinde degerlendirilir. Ana Us
disindaki bu goérevlerden doénuslerde dinlenme slreleri gézénlne alinarak bir sonraki
goérev planlamasi yapillir.

J. BOS GUN SAYISI ve KULLANMA ESASLARI

Madde 14- Bos gunler sadece ana veya gegcici uste verilir. Bir takvim ayinda verilen 8
bos gln (2+2+2+1+1) seklinde gruplanarak planlanir, Tablo 5’deki sekliyle uygulanir. Bos
gunlerin yeri degistirilemez. Bos gunler ayin iki yarisina esit dagitilir. Bir takvim ayindan
daha az ugus planlanabilir durumda olan ugucu ekiplere bu sire ile orantili olarak bos
gun planlanir. Bu sireler toplu is s6zlesmesi eki EK-6’da belirtilmistir. Yedek ekip gorevi
ve rezerv ekip (RM) gorevi verilen ugucu ekiplere, bu planlamalardan higbir goérev
verilmedigi takdirde, ugucu ekiplerin yedek ekip ve rezerv ekip (RM) olarak gorevli
oldugu gin, bos gin olarak kabul edilmez. Butlin bos ginler aylik ugus programinda Bl
kisaltmasiyla gosterilir.

Bos sure, bos gun ve dinlenme suresinin bir par¢asi olarak degerlendiriimez.

K. ANA VE GEGici Us

Madde 15- Ortaklik ana merkezinin bulundugu ana Us disinda birden fazla ana Us
secilebilmesi icin SHGM'den izin almasi gerekir. Ortaklik, belirledigi ilave ana Uslerde
gobrev yapacak ugucu ekiplerin isim listesini SHGM'ye uygulamaya baslamadan dénce
bildirerek izin alir. Ugucu ekipler higbir sekilde ayni anda birden fazla ana Uste gorevli
gosterilemez ve belirlenen ana Us disindaki gorevlerinde gecgici Us veya konaklama
meydani hususlari uygulanir.

Ortaklik dis meydanlardaki gegici Us igin, operasyon baslamadan 6énce ugucu ekiplerin
isim listesini ve kalis surelerini SHGM'ye bildirmek ve izin almak zorundadir.

ic meydanlardaki gegici Uslerde ugucu ekiplerin isim listesi ve kalis siireleri ticer aylk
periyotlar ile SHGM'ne bildirilir.

L. GECici US VE KONAKLAMA SURESI

Madde 16- Gegici Us icin gorev slresi her bir ugucu ekip uyesi icin bir takvim yilinda, 90
gun araliklarla olmak, bir seferde 30 glinden fazla olmamak sartiyla 75 gini asamaz.
Konaklama ve gecici Us gorevlerinin toplami bir takvim yilinda 180 ginu asamaz.

M. SURE SINIRLAMALARINA UYMAMA, DINLENME SURESININ KISITLANMASI
Madde 17- Ana Us veya gecici Us'de baslayan ugus goérevi disindaki goérevlerde,
Onceden tahmin edilemeyen nedenlerden dolayi yukarida bahsedilen slre sinirlamalari
tutulamazsa, sorumlu kaptan pilot tim diger alternatifleri ve ugus emniyet milahazalarini
dusundukten sonra, diger tum ekip Uyelerine, onlarin zindelik duzeyleri konusunda
danisarak, bir ugus gorevinin devamina karar verebilir.

Buna "Sorumlu Kaptan Pilotun Karari - SKPK" denir ve ucgus bitiminde havacilik
isletmesine bir ugus raporu ile yazili olarak bildirilir. Bu rapor, havacilik isletmesi
tarafindan geciktirimeden SHGM'ye gonderilir.

Tablo 2, ve Tablo 3’'deki ugus goérev siureleri SKPK karari ile 2 saatten fazla uzatilamaz.
Bu maddenin birinci paragrafina gére, ucus gorev suresi, sorumlu kaptan pilotun karari
ile uzatildiysa, o zaman asgari dinlenme suresi, uzatma suresi kadar arttirilir. Bu takdirde
toplam dinlenme suresi 16 saatten az olamaz. Bu EK-7 belgesi Gn 10'uncu Maddesinin h
fikrasinda belirtilen sartlarin gergeklesmesi halinde ise toplam dinlenme sidresi 20
saatten az olamaz.

Dinlenme suresinin kisaltilmasi, yapilacak olan planli ugus gorevinin zamaninda icrasinin
supheli duruma geldigi zaman tek misaade edilecek istisnadir. Dinlenme slresi en fazla
2 saat azaltilabilir ancak asla 10 saatin altina dusirilemez.

Sorumlu kaptan pilot, bu maddenin 1'nci ve 2'nci paragraflarindaki uzatmalari yapmissa,
bunu yazili olarak kendi havacilik isletmesine rapor eder. Havaclilik isletmesi de, ugus



gorev suresi uzatmalarinin sebeplerini en ge¢ 3 gin igcinde SHGM'ye rapor etmek
zorundadir. Bu maddenin 3'ncu paragrafindaki dinlenme siresinin kisaltiimasi hususu da
yine sebepleriyle beraber SHGM'ye derhal rapor edilir. Ortaklik bu raporlari en az bir yil
sure ile muhafaza etmek zorundadirlar. Ucucu ekip planlama ve koordinasyon
sorumlulari, bu yazili uzatma veya kisaltma bildirimlerini saklamaktan, Ortaklik da
SHGM'ye bildirmekten ve kontroliinden sorumludurlar. Sorumlu kaptan pilotlar bu Ek-7
belgesi de belirtiimeyen uzatmalari yapmaya zorlanamaz. EJer uzatma ve dinlenme
suresinin kisaltilmasi planh bir sekilde zaruri olmayan nedenlerden dolay! yapilmissa
sorumlu kaptanlarda Ortaklik kadar bu uygulamadan sorumludur.

N. UCUS GOREVININ ERKEN SONA ERDIRILMESI

Madde 18- Ugucu ekiplerin stres ve yorgunlugu gibi 6zel sartlar olustugunda, sorumlu
kaptan pilot, diger ugucu ekip Uyeleriyle yapacagi de@erlendirme sonucunda, eger
ugusun emniyetle surdurdlmesi sartlari dikkate alindiginda ugusun devaminda supheler
olusmussa, planlanan ugus goérev sonu zamanindan daha 6nce ugus gorevini sona
erdirebilir.

0. OZEL DURUMLAR IiCiN SARTLAR

Madde 19- SKPK ile ucgus goérev slresinin arttiriimasi veya dinlenme siresinin
kisaltilmasi igin gegerli olacak 6zel sebepler sunlardir:

a. Ana Us ve gegici Us disinda bir ugus gorevini, ugus harekati gereklilikleri nedeniyle,
daha 6nceden belirlenmis ugus goérev suresi ve dinlenme siresi igcinde tamamlamak
imkansiz hale geldiginde veya ara inis yapmak i¢in uygun bir meydan bulunamamasi
durumlarinda,

b. Ana Us ve gegcici Us disinda Ortakligin elinde olmayan nedenlerle gérev slresinin
dolmasi ve yolcu magduriyetinin kaginilmaz oldugu durumlarda,

c. Bu maddenin 1'nci bendindeki husus ancak ugug emniyetinin saglanmasi i¢in daha iyi
bir ¢6zim bulunamadigi zamanlarda uygulanir. Bunlara ilave olarak asagidaki hususlarin
da dikkate alinmasi gerekir;

1. Sorumluluk ve degerlendirme Sorumlu Kaptan Pilotda olmak kaydiyla, ugus operayonu
esnasinda ucus ekibinin is yukdnin artmasina, herhangi bir sinirlandirmaya ve hava
aracinda performans kaybina sebep olacak ertelenmis bakim kaydi (hold item)
olmamalidir.

2. Ugucu eKkibin tertibi, ugus ve ugulan rota Uzerindeki tecrlbeleri ve ugak tipi Uzerindeki
tecriibeleri uygun olmaldir (ilk defa operasyon yapilan meydanlarda uygulanmaz).

3. Yapilan veya yapilacak ara inis sayisi dikkate alinmaldir (UGS'nin bagladigi ilk kalkis
meydani ile varis meydani arasindaki safhada tek ara inig, dénUste tek inis yapilabilir).

4. Ucucu ekibe stres yaratacak diger faktorler dikkate alinmalidir (Meteorolojik sartlar
nedeniyle inis yapilacak meydana distk goris operasyonu yapilmamali, notamlar uygun
olmali ve meydan seyrusefer cihazlari asgari olarak VOR, ILS, DME faal olmaldir).
Sorumlu kaptan pilot karari ile ilgili olarak, sorumlu kaptan pilotun gérev yapamamasi
durumunda yerine gecen diger kaptan pilot veya pilot bu karari veremez.

SHGM, Ortakhk tarafindan ilan edilmis azami ugus gorev suresi ve asgari dinlenme
siresini, hava trafiginin emniyetini g6z énine alarak, daha dusik ugus goérev slresi veya
daha yuUksek dinlenme siresi ile degistirebilir. Ugucu ekip icin her ne zaman olaganustu
bir stres yuklendiyse, bu uygulamaya gegcilebilir. Bu uygulama icin asagdidaki hususlar
g6z énldne alinmahdir;

d. Hava aracinin kullanilma ve techizat 6zellikleri,

e. Ugucu ekibin genel ucus tecrubesinin, hat tecribesinin ve ugulan hava araci tipindeki
tecribesinin sinirli olmasi hali,

f. Uculan hatta yasanan yogun trafik, yetersiz seyriisefer yardimcilari ile olumsuz hava
kosullarinin var olmasi,

g. Yeni bir hava araci tipinin kullaniliyor olmasi,

h. Yapilacak ara inis sayilari,

P. iSTISNAIi DURUMLAR



Madde 20- Bu Ek-7 belgesinde belirtilen hususlara Devlet gorevleri, arama - kurtarma
faaliyetleri, dogal afetler (sel, yangin, deprem vs.) ve benzeri durumlarda SHGM'nin izni
ve/veya bilgisi dahilinde istisnai uygulamalar yapilabilir.

R. GOZETIM VE DENETIM

Madde 21- Bu Ek-7 belgesi hikimlerinin uygulanmasina yonelik denetim, SHGM ilgili
yetkililerince her bir havacilik isletmesi icin yilda en az bir kere periyodik olarak yapilir.
Bu denetlemelerde Ortakhdin ugus kayitlari, kokpit ekibinin kisisel ugus kayitlari ve/veya
kule kayitlari dikkate alinir. Bu amacgla yapilacak denetlemelerde gdsteriimek Uzere
pilotlarin ugus kayit defterleri, her ay sonunda Ortaklik tarafindan kontrol edildigini
gosterecek sekilde imzalanarak onaylanir.

Periyodik olarak yapilan denetlemelerin disinda SHGM gerektiginde denetleme ve
inceleme yapmaya yetkilidir.

Bu Ek-7 belgesinde belirtiien hususlara ¢esitli nedenlerle uyumsuzluk yaratan ugus
harekati aksakliklari SHGM'ye Ug¢ gin icinde yazili olarak bildirilir. "Uyumsuzluk Formu",
SHGM tarafindan standart olarak hazirlanir ve Ortakliga verilir. SHGM, Ortakligin iletigim
kurmalarini kolaylastirmak maksadiyla bu Ek-7 belgesi Gn yuritilmesinin SHGM adina
takibini yapacak olan yetkililerinin adlarini, telefon ve faks numaralari ile elektronik posta
adreslerini, bu Ek-7 belgesi yayinlandiktan sonra 30 gln i¢inde belirler ve ilan eder.

S. AYKIRI DAVRANISLAR VE iDARI YAPTIRIMLAR

Madde 22- Bu Ek-7 belgesi hikumlerine aykiri davraniglarda bulunan Ortaklik ile ilgili
yonetici personel ve ugucu ekip hakkinda gerekli uyarilar yapilir ve gerekirse inceleme
komisyonu tarafindan degerlendirmede bulunulur. Buna gore;

a. SHGM tarafindan kusurlu goérilen havacilik igletmesine, gerekli dizeltici uyarida
bulunulur.  SHGM'nin uyarisina ragmen kusurun devami ve/veya Ek-7 belgesi
hikdmlerine aykiri hususlarin tekrari halinde, inceleme komisyonu tarafindan
deg@erlendirilerek, isletme ruhsati en fazla 30 gline kadar askiya alinir. Bir yil icinde
dcuncl kez kusurun devami ve/veya Ek-7 belgesi hukumlerine aykiri hususlarin tekrari
halinde ugcus emniyetinin saglanamadigi gerekce gosterilerek, ilgili mevzuat kapsaminda
isletme ruhsatinin iptali de dahil yaptirim uygulanir.

b. Ortaklik yonetiminden SHGM'ye karsi sorumlu genel midir, kalite madiri, ucus
isletme madurd, ugucu ekip planlama ve koordinasyon sorumlusu olan yoneticiler, SHGM
tarafindan kusurlu goérilirse yazili olarak ihtar edilir. Kusurun devami ve/veya Ek-7
belgesi hukimlerine aykiri hususlarin tekrari halinde ilgili yoneticilerin yetkileri, inceleme
komisyonunun tespit edecedi kusur derecesine gdore belli bir stire veya tamamen iptal
edilir.

e. SHGM tarafindan lisans sahibi personel kusurlu gorilirse, yazili olarak ihtar edilir.
Kusurun devami ve/veya Ek-7 belgesi hukumlerine aykiri hususlarin tekrari halinde, ilgili
sahsin lisansi, inceleme komisyonunun tespit edecegi kusur derecesine gére en az lg
gun en fazla alti ay askiya alinir. Bir yil icinde Uguncu kez kusurun devami ve/veya Ek-7
belgesi hukUimlerine aykiri hususlarin tekrari halinde ise ilgili sahsin lisansi tamamen
iptal edilir.



UGUS GOREV SURELERI VE DINLENME SURELERI SINIRLAMA TABLOLARI

KISALTMALAR :

DS : Dinlenme Sdresi
UGS : Ucus Gorev Siresi
us : Ugus Suresi ( Blok suresi )

Tablo 5 harig, tablolarda kullanilan haftalik, aylik, ¢ aylik ve yillik tabirlerinin anlami bu
EK-7 Belgesinin zaman tanimlarinda oldugu gibidir.

AZAMi SURELER: Asagidaki tablo ugucu ekipler icin azami ucus ve ucus gérev
surelerini gostermektedir
Tablo 1 : AZAMI SURELER

SURE HAFTALIK |[AYLIK UC AYLIK |YILLIK
UGS 56 Saat 180 Saat |500 Saat 1800 Saat
usS 30 Saat 100 Saat |300 Saat 900 Saat

Not 1: Haftallk azami ucgus slresi, birbirini takip eden 7 glnde; gidis, donls ve
konaklama suresini iceren uzun menzilli (ER) ugus gorevi varsa 36 saat uygulanacaktir.

GUNLUK AZAMi UGUS GOREV SURELERI (UGS) (SAAT)

Uzatmalar kullaniimadan gunlik azami UGS.
Gunluk azami temel UGS 13 saat olacaktir. Bu sure:

e Uglinci inisten itibaren her bir inis icin 30 dakika azaltilacaktir ve

e EDSP iginde yer almasi durumunda, asagidaki tabloda belirtilen sinirlamalara
uygun bir bigimde azaltilacaktir. Tablo:2

165 Baslangi | 1-2 Inis 3 inig a Inis s inis o [t
0De00-12359 13:00 12:30 12:00 11:30 11:00
1300-1329 12:55 12:30 12:00 11:30 11:00
1330-1359 12:40 12:25 12:00 11:30 11:00
1400-142% 12:25 12:10 11:55 11:20 11:00
1430-1435 12:10 11:55 11:40 11:25 11:00
1500-1529 11:55 11:40 11:25 11:10 10:53
1530-1559 11:40 11:25 11:10 10:55 10:40
1600-1525 11:25 11:10 10:55 10:40 10:25
1630-1639 11:10 10:55 10:40 10:25 10:10
1700-1725 11:00 10:40 10:25 10:10 09:55
1730-1759 11:00 10:30 10:10 09:55 09:40
1800-1825 11:00 10:320 10:00 09:40 09:25
1830-1859 11:00 10:30 10:00 09:30 09:10
1900-0359 11:00 10:30 10:00 09:20 09:00
0400-0414 11:10 10:40 10:10 09:40 09:10
0415-0425 11:25 10:55 10:25 09:33 09:25
0420-0444 11:40 11:10 10:40 10:10 09:40
044 5-04359 11:55 11:25 10:55 10:25 09:55
0300-0514 12:10 11:40 11:10 10:40 10:10
0515-0529 12:25 11:55 11:25 10:55 10:25
05330-0344 12:40 12:10 11:40 11:10 10:40
05345-0539 12:55 12:25 11:55 11:25 10:55




GUNLUK AZAMi UGUS GOREV SURELERI (SAAT) Uzatmalarin Kullanimi ile;
Uzatmalarin kullanimi ile glinlik azami UGS Tablo 2a’da gdsterilmistir.

Gunlik azami UGS 1 saate kadar uzatilabilir. Uzatmanin kullanimi 6nceden
planlanacaktir ve azami olarak,

e 5inisle yada
e EDSP icinde yer almasi durumunda 4 inigle ya da

e UGS, EDSP icinde 2 saatten fazla yer isgal ettigi zaman asagidaki Tablo
2a’da belirtilen sinirlamalarla, 2 inis olarak sinirlandirilir.

UGS Baslangig | 1-2 Inis a|nis 4 Inis s Inig 5 I daha
atla inis
0e00-125% 14:00 13:30 13:00 12:30
1300-1329 13:55 13:30 13:00 12:30
1330-1359 13:40 13:25 13:00
1400-1425 13:25 13:10 12:55 =
1420-1455 13:10 12:55 12:40 ]
1500-1529 12:35 12:30 12:25
1530-1559 12:40 12:00 12:00
1600-1629 12:25
1630-1659 12:10
1700-1729 12:00
1730-1759 12:00
1800-1829 12:00
18320-185%9 12:00
1900-0339 12:00
0400-0D414 12:10 11:40 11:10
0415-0429 12:25 11:55 11:25
0420-0D444 12:40 12:10 11:40
0445-0455 12:55 12:25 11:55
0500-0514 13:10 12:40 12:10
0514-0329 13:25 12:55 12:25
0520-0544 13:40 13:10 12:40
0545-0359 13:55 13:25 12:55
Tablo 2 a:

Not 1: Tablo 2a’ da bos birakilan bélimlere ugus gérev planlamasi yapilmayacaktir.
Not 2:Uzatmalar birbirini izleyen herhangi bir 7 guin icinde ancak Ust Uste iki kez
kullanilabilir.

Bir uzatma planlanmis ise:

ucus dncesi ve ugus sonrasi asgari istirahat sireleri 2 saat artirilacaktir;

ya da

ugus sonrasi istirahat 4 saat artirilacaktir.

Not 3: Uzatmalarin birbirini izleyen UGS’ler igin kullanildigi durumlarda iki operasyon
arasindaki ugus 6ncesi ve sonrasi istirahatlar ardisik olarak devam edecektir.

Not4:Gece gorevleri

iki dinlenme siiresi arasinda (i¢ veya daha fazla sayida ardisik gece gérevi yapan her bir
ugucu ekip ayesi igin, ikinci dinlenme sureleri toparlanmayi saglamak icin 48 saat



uzatilacaktir.

Ardisik gece goérev igin, inis sayisi, her gorev igin 4’le sinirli olacaktir.

UZUN MENZIL UGUSLARI AZAMi UCUS GOREV SURELERI

Uzun Menzil Temel Ugus Gorev inis Adedi
Suresi
14 Saat 1-3
Tablo:3

Not 1 - Ucak ici istirahat sartiyla uzun menzil temel ugus gorev siiresinin uzatilmasi
(a) Uzun menzil UGS’ de yapilabilecek azami uzatmalar, tanimlarda belirlenen ugak
ici istirahat hiikiimlerine uygun olarak asagidaki gibidir.

(1) ilave Ekip ile

(1) 3. smnif istirahat yeri ile 15 saate kadar;
(i1) 2. sinif istirahat yeri ile 16 saate kadar;
(i11) 1. sinif istirahat yeri ile 17 saate kadar;

(2) ilave Tam Ekip ile

(iv)3. sinif istirahat yeri ile 16 saate kadar;
(v) 2. sinif istirahat yeri ile 17 saate kadar;
(vi)1l. sinif istirahat yeri ile 18 saate kadar; uzatilabilir.
(b) UGS 3 inisle ile sinirli olacaktir. UGS’nin 3 inis oldugu durumda, yukarida (a)’da
belirtilen sinirlamalar 30 dakika azaltilacaktir.
(c) Her kokpit ekip iiyesi i¢in asgari ucus sirasindaki istirahat siiresi 90 dakika ve inisi
gerceklestiren kokpit ekip tliyeleri i¢in ardisik 2 saat olacaktir.

(d) Ugusun 200 wugus ylksekligi

(FL 200) tizerindeki seyir asamasi, inisi

gerceklestiren ekip liyelerinin ugus sirasindaki istirahatini azami diizeye ¢ikarmak

icin kullanilacaktir.

(e) Kabin ekibi i¢in ucus sirasinda asgari istirahat asagidaki tabloda belirtilen sekilde

olacaktir:
UGS’de yapilan uzatma | Ugus sirasinda asgari istirahat
1. Sinif | 2. Sinif | 3. Sinif
0:00-1:00 1:30 1:30 1:30
1:00-2:00 1:45 1:50 1:55
2:00-3:00 2:00 2:10 2:20
3:00-4:00 2:30 2:50 3:10
4:00-5:00 3:00 3:30 4:00
5:00-6:00 3:30 4:10 4:50
6:00-7:00 4:00 4:50 izin verilmez

(f) Istirahat yerinde gegirilen tiim zaman UGS olarak sayilacaktir.

(g) Artirtllmig ekibin bir parcasi iseler, tiim ucus ekibi UGS’lerine ayn1 imza yerinde
baglayacaktir. Hi¢bir ekip iiyesi bir pas gorev ugusu gerceklestirmesinin ardindan
ayn1 ucusta bir ekibin sayisinin artirilmasinda gorev alamaz.

DINLENME SURESI: Asagidaki tablo asgari dinlenme siirelerini gdstermektedir

Gorevin Niteligi

Ana/Gegici Us’te

Konaklama Meydaninda

UGS Sonrasi Asgari Dinlenme
Sdareleri

12 saat, bir 6nceki UGS

veya bir &nceki
hangisi buyukse.

USx2

10 saat, bir édnceki UGS veya
bir o6nceki USx2 hangisi
blyukse.




Uzun Menzil Ugus Gorevi
Asgari Dinlenme Sireleri

Uzun Menzil Ugus Gorevi
icinde ayni zaman dilimini
kapsayan ayni tur ikinci bir
gobrev varsa

48 saat veya ugus gorev
suresinin 3 kati hangisi
buyukse

iki yerel geceyi kapsayan 36
saat

Uzun Menzil Ugus Gorevi
icinde ayni zaman dilimini
kapsayan ayni tur ikinci bir
gorev yoksa

48 saat veya ugus gorev
suresinin 3 kati hangisi
buyukse

Bir 6nceki UGS kadar veya

Uzun Menzil
icinde zaman
gecilmemisse

Ucus Gorevi
dilimi

48 saat veya ucgus goérev
suresinin 3 kati hangisi
buyukse

bir 6nceki USx3 hangisi
blyukse
Bir 6nceki UGS kadar veya
bir 6nceki USx3 hangisi
blyukse

Haftallk Minimum dinlenme
suresi

2 yerel geceyi kapsayan
36 saat. Bu dinlenme
suresinin bitisi ile
baslangici arasinda 168
saatten fazla sure
olmayacaktir.

Tablo 4 : ASGARI DINLENME

Not 1:
hesaplanarak kullanilir.

SURELERI

Dinlenme sureleri hesaplamalari gerceklesen ugus goérev slrelerine goére

BOS GUNLER: Asagidaki tablo, ucucu ekiplerin dinlenme sireleri ve bos siireleri
disindaki asgari bos gunlerini gostermektedir.

TAKVIM AYINDA

0C TAKVIM
AYINDA

TAKVIM YILINDA

SAYI

8 Gin (2+2+2+1+1)

24 gun

96 Gun

Tablo 5 : ASGARI BOS GUN SAYILARI

Not 1:Bos guinler planlanabilir giin ile orantili olarak verilir. Bu konuda Toplu Is
Sozlesmesi EK-6 cetveli uygulanir.
Not 2 : Yedek ekip gorevi ve Rezerve Ekip goérevi verilen ugucu ekiplere hicbir ugus
gorevi verilmedigi takdirde ugucu ekiplerin yedek ekip, rezerve ekip olarak gorevli oldugu
gun, bos gun olarak kabul edilmez.
Not 3:Konaklama meydanlarindaki konaklama siresi bos glin olarak kabul edilmez.




EK-8
SENDIKA UYESi UGUCU EKIPLERIN AYLIK UGUS TAZMINATLARI VE ASGARI UGUS
YUKUMLULUKLERI UYGULAMA ESASLARI

01. AMAG:

Bu EK-8 Belgesinin amaci THY A.O.'da goérevli tim sendika Uyesi ugucu ekiplere ddenecek
garanti edilmis aylik ugus tazminatlari ile kredili ek aylik ugus tazminatlarini ve asgari ugus
yukumlulikleri uygulama esaslarini tespit etmektir.

02. KAPSAM:
Bu EK-8 Belgesi, THY A.O’da gorevli sendika Gyesi tim ugucu ekip Uyelerini kapsar.

04. TANIMLAR:

Ucucu Ekip: Ortaklik tarafindan belirlenen, hava aracinin sevk ve idaresiyle gorevli pilotlar,
ucus muhendisleri ile sertifikali kabin ici emniyet ve diger hizmetlerin yuritilmesiyle goérevli
kabin ekibini ve yukleme gorevlilerini, ucak tipine goére ugus mihendisi kapsaminda
gerektiginde seyrusefer ve radyo operatorlerini,

Kokpit Ekibi: Hava aracinin sevk ve idaresi ile kullanimindan sorumlu ve SHGM tarafindan
lisanslandiriimis gerekli olan asgari sayidaki pilot/pilotlar ile eger varsa ugus muhendislerini,

Kabin Ekibi: Bir ugus gorevinin yapiimasinda kokpit ekibinin disinda, esas goérev yeri hava
aracinin kabini olan ve Ortaklik tarafindan yolcu emniyetini ve gereksinimlerini kargilamak
uzere gerekli temel ve tazeleme egitimlerini alarak sertifikalandiriimis personeli,

Yiikleme Gorevlisi (Load Master): Ucus isletme el kitabi geregince hava aracinin belirtilen
kurallara gbre ylklemesini ve bosaltmasini yapan sertifikali personeli,

Toplam Aylik Ugus Tazminati: Ugucu ekiplere bir takvim ayinda toplu is sdzlesmesinin EK-
3 Ugus Tazminati cetveli ile belirlenen garanti edilmis ugus tazminati ve bu belgenin EK-1
cetvelinde belirlenen kredili ek ugus tazminati toplamindan olusan, aylik 6denen aylik ugus
tazminatidir.

Garanti Edilmis Aylik Ugus Tazminati: Her toplu is sdzlesmesi imza tarihinde ve toplu is
sOzlesmesi donemi icindeki Ucret artiglarina goére veya bunlara bagl olmadan ugucu
ekiplerin ortaklik kidem, statl veya ucak tip degisiklikleri ile olusacak kademe degisiklikleri ile
olusan toplu is s6zlesmesi eki EK-3 Ugus Tazminati Cetvelinde her tip ve kademeye gore
belirlenmis aylik ugus tazminatlaridir.

Kredili Ek Aylik Ugus Tazminati: Her takvim ayinda asgari ugus yukimluligunin tamamini
yerine getiren sendika Uyesi tUm ugucu ekip Uyeleri igin ayri ayri tespit edilip bu belgenin EK-
1 cetvelinde belirlenen kredili olarak verilen ek aylik uguslarin karsiligi olan tazminattir.

Asgari Ugus Yukumliliigii: Sendika Uyesi tum ucgucu ekip Uyelerinin bir takvim ayinda
kredili ek aylik ugus tazminatinin tamamini hak edebilmesi icin yerine getirmesi gereken
sartlardir.

Ucus Siiresi (Blok Siiresi) : Bir hava aracinin kalkis yapmak maksadiyla, kendi glcu ile
veya harici bir gi¢ uygulanmak suretiyle ilk hareketine baglama anindan, ugusun veya
goérevin sonunda tam olarak durarak yolcu, yik veya diger muhteviyati indirme ve/veya
bindirme amaciyla kendisine tahsis edilen park yerine gelme anina kadar gecen toplam
sureyi,



Ucus Gorev Siresi (USG): Tek bir ugus ya da ugus serilerinden olusmus bir ugus gorevi
icin, ugus ekip Uyesinin ugus hazirhdi ile baslayan ve ayni ugus veya ugus serilerinin
sonundaki tum ugus gorevlerinden muaf tutuldugu toplam sireyi,

05. GENEL ESASLAR:

A. GARANTI EDILMIi$S ve KREDILI EK AYLIK UGUS TAZMINATLARI:

Toplu is s6zlesmesinin EK-3 Ugus Tazminatlari Cetveli esas alinarak belirlenmis garanti
edilmis aylik ugus tazminatlari, kredili ek aylik ugus kredi saatleri, kredili ek aylik ugus
tazminatlar sendika uyesi tum ugucu ekip Uyelerinin statl ve kademelerine gore bu belgenin
eki EK-1'deki cetvelde gosterilmistir.

B. KREDILI EK AYLIK UGUS TAZMINATININ HESAPLANMASI

Kredili ek aylik ugus tazminati; her statl ve kademe igin toplu is s6zlesmesinin EK-3 Ugus
Tazminatlar1 Cetveli ile belirlenmis garanti edilmis aylik ugus tazminatinin, kokpit personeli
icin 55, kabin personeli ve yukleme gorevlileri (Load Master) icin 65 saate bdlinmesi ile
bulunan saatlik birim ugus tazminatinin, yine EK-1’deki cetvelde her stati ve kademe igin
tespit edilmis kredi ugus saati ile carpimi neticesinde bulunur.

C. AYLIK KREDILi EK UGUS TAZMINATININ ODENMESI

1.Toplu is s6zlesmesinin eki Ek-8 Belgesi esaslari ¢gergcevesinde aylik planlanmis ugus gorev
suresi ve ucus suresi (blok time) yukimliliginin ugucu ekiplerce, F bendinde belirtilen
nedenler disinda yerine getirilemedigi durumlarda dijder maddelerde agiklanan esaslar
dahilinde yerine getiriimeyen kismi saat basina disen miktar kadar kesinti yapilarak 6édenir
2. Kokpit ekibinin aylik 70 saatin, kabin ekibinin ve yikleme gorevlilerinin (Load Master) ise
aylik 80 saatin tzerindeki ugus sureleri igin kendi kademelerine uygun saatlik birim Gcreti %
50 fazlasiyla ayrica 6denir.

3-Ancak filo niteligi ile ilgili olarak kokpit ekibinin ugus gorev suresinin (UGS=mesai) aylik
115 saatin Uzerindeki, kabin ekibinin ve yukleme goérevlilerinin (Load Master) ise aylik 130
saatin Uzerindeki ugus gorev sureleri (UGS=mesai) icin kendi kademelerine uygun saatlik
birim Gcreti ayrica ddenir

4-Bu iki ddeme ile ilgili ugucu ekiplere 6deme yapilan ay igin 2. ve 3.bentte belirtilen esaslar
cercevesinde olusacak tutarlardan hangisi blylkse sadece o tutar édenir.

D. HER STATU VE KADEMENIN KREDILi EK AYLIK UGUSTAZMINATI

EK:1'de yer alan kredili ek aylik ugus tazminati cetveli, her Toplu is Sézlesmesinde veya
Toplu is Sézlesme dénemi icindeki belirlenmis tarihlerdeki zam oranlar nispetinde yeniden
dizenlenerek yayinlanir.

E. ASGARI UGUS YUKUMLULUGU
Ucgucu ekip uyelerinin bir takvim ayinda kredili ek aylik ugus tazminatini hak edebilmesi igin
yerine getirmesi gereken sartlar asagida belirtiimistir.
1.Ugucu ekipler kredili ek aylik ugus tazminatini alabilmesi icin ugucu ekiplere planlanmis
veya usulline uygun olarak ay iginde planlanacak, teblig edilebilecek ugus gbrev sureleri ve
ugus surelerinin (blok time) %100'nU yerine getirmesi sarttir.
Aylik ugus slresi yoninden aylik ugus yukimlaligunU yerine getirmeyen ugucu ekiplerden
noksan kalan ugus saatlerine tekabll eden saatlik ugus Ucreti asagida belirtilen sartlara gére
kesilir.
a. Herhangi bir nedenle (is kazasl ve asgari ugus yukimlGliginin aranmadigi
durumlar hari¢) sadece ugusun planlandigi imza saati gininde katilamadigi ugus
gorevlerinde kredili ek aylik ugus tazminatindan minimum 4 saat olmak Uzere
katilinamayan ucus suresi (blok-time) saati kadar kesinti yapilir, bunun disinda
goéreve gelinmeyen gun igin ugus planlansin veya planlanmasin herhangi bir kesinti
yapilamaz.
2



b. EJer ucgucu ekip Uyelerinin herhangi bir nedenle (is kazasi ve asgari ugus
yukimluligandn aranmadigr durumlar hari¢) ugusun planlandigi imza saati guni
dahil daha fazla sayida katilamadigi ugus gorevi varsa kredili ek aylik ugus
tazminatindan yeni bir gorev planlandigi tarine kadar bu géreve katilinamayan sure
icindeki ucus suresi kadar kesinti yapilir.

c. Bu kesintiler bu belgenin 3. Maddesi 3. Fikrasi hukimlerince yapilan édemelerde
yukaridaki ugus sureleri ugus gorev suresi olarak hesap edilir.

¢. Stand-by (SB) gorevine gelmeyen 4 saat kredili ek aylik ugus tazminatindan,

d. Rezerve (RZV) gorevini yapmayandan 4 saat kredili aylik ek ugus tazminatindan,

2-Hamileligi doktor raporu ile tespit edilmis kadin ugucu ekiplerin Toplu So6zlesmesiyle
belirlenmis Dogum Izni haklarini kullanmaya basladiklari tarihten itibaren toplu is s6zlesmesi
eki EK-1 Kidem Ucret ve toplu is s6zlesmesi eki EK-3 aylik ugus tazminatlari aynen édenir.

3-Hamileligi sirasinda doktor raporu ile ugus gorevi verilemeyecegi tespit edilen ve ugus
goérevi disinda gérev verilen ugucu ekiplere toplu is sb6zlesmesi eki EK-1 Kidem (cret ve
toplu is s6zlesmesi eki EK-3 aylik ugus tazminatlari aynen édenir.

4-Ugus gorev suresi (mesai) esnasinda olugan saglik sorunlari nedeniyle alinan ve 2 gunu
gecmeyen raporlar nedeniyle kredili ek aylik ugus tazminatindan kesinti yapilmaz.

5-Ucus Degerlendirme Kurulu'nca veya idari tedbir olarak ugusu gegici olarak durdurulup,
tahkikat sonucu ugustan men karari verilmeyen (slresine bakilmaksizin) ugucu ekiplere
asgari ucus yukumluligunu vyerine getirmemis olsa dahi garanti edilmis aylik ugus
tazminatini 6denir.

6-Ortakliga yeni giren ugucu ekiplere ise girdikleri ay icin planlanabilir gln ¢ergevesinde
garanti edilmis aylik ugus tazminati ve asgari ugus yukumlulUkleri cercevesinde kredili ek
aylik ugus tazminati édenir. Ortakliktan ayrilan ugucu ekiplere isten ayrildiklar tarihe kadar
ki planlanabilir glin ¢ercevesinde garanti edilmis aylik ugus tazminati ve kredili ek aylik ugus
tazminatlari 6denir.

7-Asgari ugus yukimliligina yerine getirmeyen ugucu ekiplerden kredili ek aylik ugus
tazminatindan yapilan kesintiler disinda herhangi diger Ucret bir kesintisi yapilamaz.

8-Aylik ugus planlamasi iginde alinan sadlik raporlari sonucu takip eden planlama ayina
sarkan saglik raporlarinin kapsadigi giinlere planlama yapilamaz, bu nedenle kredili ek aylk
ucus tazminatindan kesinti yapilmaz. Ancak personelin saglik raporunu takip eden aya ait
program yayinlanmadan ibraz etmesi esastir.

9. Asgari ugus yukumlulugu cergevesinde planlanabilecek aylik azami ugus saatleri, toplu is
sOzlesme eki EK-8 Belgesi ile uygulama esaslari da dahil sinirlanmis aylik azami ugus
surelerini gecemez.

F. ASGARI UGUS YUKUMLULUGUNUN ARANMADIGI DURUMLAR:

1. Aylik Asgari Ugus YUkimlGlagung;
a. Ucus Isletme Baskanliginca ucucu ekiplerden geri alinan ucus gdrevleri
(planlanmis ve tebligle verilen gorevler dahil),
b. Sefer iptalleri,
c. Bir sefer baslangici 6éncesi, normal gorevine gelen ugucu ekiplerin herhangi bir
nedenle kalkiginin gecikmesi sonucu (ugucu ekiplerin sahsi kusurlarindan 6tir(
gecikmeler harig) gorevin mesai talimati icinde uygulanamayacaginin anlagiimasi ile
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ekip tahsis gorevlileri tarafindan goérevin ucgucu ekiplerden alinmasi halinde
yapilamayan durumlarda,

d. Baglamis bir gérevin herhangi bir noktasinda (c) maddesindeki nedenlerden &tari
ucucu ekiplerin ugus gorev suresinin dolmasi ile gorevin sonunun getirilemedigi
durumlarda,

e. Teknik sebepler sonucu ugus gorevinin yerine getirilememesi durumlar

G. Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinii ticretlerine iliskin ddemeler icin Toplu is
Soézlesmesi hukimleri aynen uygulanir. Ana Us ve gegici Usten konaklama meydanlarina,
konaklama meydanlarindan ana Usse ve gegici Usse veya konaklama meydanindan diger bir
konaklama meydanina yapilacak gorevlerin baslangic veya bitis saatleri ve konaklama
suresi bu gunler iginde kalan ugucu ekiplere bu gunlere iliskin 6demeler toplu is sdzlesmesi
hdkumlerince aynen uygulanir.

H. Sirketin ugus harekat program ve faaliyetlerinin olaganustu hallerde %25 veya daha fazla
asagilya dusmesi halinde, bu ugus faaliyetinin azalmasi ile orantili olarak kredili ek ugus
tazminatini gegici olarak degistiriimesi icin sendikanin oluru alinir.



EK-1

UGAK TiPi VE STATU is GARANTI EDILMIS KREDI UCUS
GRUBU MESUL KAPTANLIK KIDEMIi UCUS TAZMINATI SAATI
A-340, A-330, B-777 17-1-0 20 yila esit ve 20 yildan biiyiik 9928 73
MESUL KAPTAN PiLOT 20 yildan kiguk 9928 69
17-1-N 20 yila esit ve 20 yildan biiyiik 9464 73
20 vildan kiiciik 9464 69
A-310 20 yila esit ve 20 yildan biiyiik 9139 72
MESUL KAPTAN PiLOT 17-1-M 10 y1la esit, 10 y1ldan biiyiik ve 20 yildan 9139 68
kiigiik
10 yildan kaguk 9139 66
20 yila esit ve 20 yildan biiyiik 8712 72
17-1-L 10 y1la esit, 10 yildan biiyiik ve 20 yildan 8712 68
kiiciik
10 yildan kiiglik 8712 66
B-737-400/500/600/700/800/900ER 17-1-K 5 yila esit ve 5 yildan biiytik 8610 67
A-319/320/321 5 yildan kiigiik 8610 63
MESUL KAPTAN PiLOT 17-1-J 5 yila esit ve 5 yildan biyiik 8486 67
5 yildan kiigiik 8486 63
MESUL OLMAYAN KAPTAN 17-1-E 6954 55
PiLOT
17-1-D C Kademesinde 5 Yil 6323 66
Il.PiLOT 17-1-C 6033 66
17-1-B 5542 64
17-1-A 5285 60
Il. PILOT ADAYI 17-2-A 5285 45
15-2-M 3600 40
15-2-L 3466 40
15-2-K 3343 40
15-2-J 3218 40
15-2-1 3101 40
LOAD MASTER 15-2-H 2993 40
15-2-G 2879 40
15-2-F 2779 35
15-2-E 2679 35
15-2-D 2584 35
15-2-C 2489 35
15-2-B 2403 35
15-2-A 2314 35
KABIN AMIRI 15-1-M 3528 51
KABIN MEMURU 3528 41
KABIN AMIRI 15-1-L 3404 51
KABIN MEMURU 3404 41
KABIN AMIRI 15-1-K 3279 51
KABIN MEMURU 3279 41
KABIN AMIRI 15-1-J 3159 51
KABIN MEMURU 3159 41
KABIN AMIRI 15-1-1 3046 45
KABIN MEMURU 3046 35
KABIN AMIRI 15-1-H 2936 45
KABIN MEMURU 2936 35
KABIN AMIRI 15-1-G 2828 45
KABIN MEMURU 2828 35
KABIN AMIRI 15-1-F 2726 45
KABIN MEMURU 2726 35
KABIN AMIRI 15-1-E 2628 45
KABIN MEMURU 2628 35
KABIN AMIRI 15-1-D 2531 45
KABIN MEMURU 1531 35
KABIN AMIRI 15-1-C 2445 45
KABIN MEMURU 2445 40
KABIN AMIRI 15-1-B 2362 45
KABIN MEMURU 2362 40
KABIN AMIRI 15-1-A 2273 45
KABIN MEMURU 2273 40
KABIN MEMURU 15-1-A1 1821 40
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