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BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Madde 1 : AMAC

Bu isletme Toplu is Sézlesmesinin amaci, Ortakligin rekabet glicund, verimliligini ve Gretimi
artirmak, isyerinde calisan sendika liyesi iscilere cagdas hak ve yararlar saglamak, Ucretlerini ve
calisma kosullarini iyilestirmek, is saghgi ve guvenligi ile ilgili onlemleri almak, isverenlerin ve isgilerin
hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve givenle taraflar arasinda dogabilecek
farkliliklari uzlastirici yollarla kotarmaktir.

Madde 2 : TARAFLAR VE TANIMLAR
A- TARAFLAR

Bu isletme Toplu Is Sézlesmesinin taraflari; Turk Hava Yollari Anonim Ortaklig ile Turkiye
Sivil Havacilik Sendikasidir.

B- TANIMLAR

Bu igletme Toplu Is Sozlesmesinde gegen; “Ortaklik”, “THY A.O" veya “Isveren” ibareleri Turk
Hava Yollari Anonim Ortakhgini, “Sendika” veya “HAVA-I$" ibareleri Tirkiye Sivil Havacilik
Sendikasini tanimlar.

Madde 3 : UYGULAMA ALANI
A- Yer Bakimindan :

Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesi, Ortakligin bugiin var olan ve yurrlik siresi icerisinde
isletmeye bagli olarak yeni kurulacak olan biittin isyerleri ile bunlara bagl veya bunlari tamamlayan
eklenti, baglant ve araglari kapsami igine alir.

B- Kigi Bakimindan :

6356 saylill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'na gore isci sayilip da Sendika uyesi
bulunan tim personel bu Toplu Is S6zlesmesinin kapsamindadir. Ancak;

a) Asagida tinvanlan yazili bulunanlar ve 6356 sayill Kanunun 39/7 maddesinin hikmine
uygun olarak bu Toplu Is Sézlesmesinin yapiminda temsilci sifatiyla da olsa gérigmelere katiimig
bulunanlar,

b) Mufettisler, Kontrolérler, Mudurler, 50. is grubu ve bunlarin (st kademelerindeki diger
yoneticiler ile Mufettis Yardimcilar, Hukuk Musavirleri, Avukatlar, ls Uzmanlari, Analist
Programcilari, Sistem Programcilari, Uygulama Programcilari,

c) Haftalik caligma siresi en gok otuz saat ve bir takvim yilinda en cok alti ay calistirimak
kaydiyla kismi sUreli is sozlesmesiyle calistinlan personel,
bu Toplu Is Sézlesmesinin kapsami digindadir.

Kismi Sireli is Sozlesmesiyle calistirilan personel, en fazla iki defa (ki dénem) yukarida
belirlenen sartlarla calistirilabilir. Part time olarak istihdam edilecek Simulator Ogretmenleri igin iki
dénem siniri uygulanmayacaktir.

Kismi siireli personel sayisi, toplam personelin %S'ini gecemez. ikinci dénem sonunda
calistirimaya devam edilmesi halinde is s6zlesmesi, Belirsiz Streli Is Sézlesmesine donusdr.
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Ayrica, bir re-organizasyon durumunda Unvanlar dedisecek olursa, yukarida sayilan
gorevlerin fonksiyonel karsilidi olan géreviere atananlar yeni Gnvanlari ne olursa olsun kapsam dis!
sayilirlar.

C- Bu Toplu Is Sézlesmesinin :

a) Isverenin yurtdisindaki isyerlerinde calistirdigi sadece merkez tayinli sendika Uyesi
personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak, ek olarak uygulanacak, uygulanmayacak
hikUmleri bu sézlegsmenin "Yurtdigi Merkez Tayinli Sendikali Personele Ait Hukimler" bélimundeki
maddelerde gosteriimigtir.

b) 15.06.1999 tarihinden itibaren, Ortakliga belirli sUreli is sézlesmesiyle alinan (8nceki
tarihlerde kismi sureli is sézlesmesiyle galistirilip, is sézlesmeleri sonradan belirli siireli sézlesmeye
donustdrllenler dahil) ve halen calistirilan personelin is sézlesmeleri, belirsiz sireli is sézlesmesine
donusturalmis ve bu isciler ile isbu toplu is sézlesmesinin baslangicindan itibaren Ortaklikta ilk defa
ise alinacak personele farkli uygulanacak hikumler ilgili maddelerde gésterilmistir.

Madde 4 : TARAFLARIN TEMSIL YETKISI
A- Igverenin Temsil Yetkisi :

Toplu ls Sézlesmesinin uygulanmasi ile ilgili konularda isvereni Tirk Hava Yollari A.O. Genel
Mudura veya yetkilendirecegi kisiler temsil eder.

B- Sendikanin Temsil Yetkisi :

Bu Toplu Is Sozlesmesinde HAVA-IS Sendikasini, Sendika Genel Bagkani, Genel Merkez
Yénetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili kilinanlar temsil eder.

C- Bu Toplu Is Sézlesmesinin yurirlige girmesinden baslayarak 15 gin icinde taraflar
yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

Bu Toplu Is S6zlesmesinin uygulanmasindan dodacak uyusmazliklarda bu yetkililer éncelikle
gérisme yaparlar. Gorigsme sonucu dilenirse tutanaga baglanir.

Madde 5 : SOZLESMEDEN YARARLANMA
A- Bu Toplu Is S6zlegsmesinden taraf Isci Sendikasinin tyeleri yararlaniriar.

B- Toplu Is Sézlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf Sendikaya (ye olanlar yurirlik
tarihinden, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin taraf Isci Sendikasinca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

C- Toplu Is Sézlesmesinin imzasi sirasinda taraf Isgi Sendikasina tiye bulunmayanlar,
sonradan isyerine girip de Uye olmaygniar veya imza tarihinde taraf Isgi Sendikas_lna Uye bulunup
da ayrilanlar veya cikarilanlarin Toplu ls S6zlegsmesinden yararlanabilmeleri, Toplu Ig S6zlegmesinin
tarafi HAVA-IS Sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baghdir.

D- Greve katilmayan personel Toplu Is Sézlesmesinden yararlanir.

Madde 6 : UYELERE ESIT ISLEM YAPILMASI

Bu Toplu Is Sozlesmesinin yurlrlik stresi igerisinde personele bu Toplu Is Sézlesmesi ile
tespit edilen hak ve menfaatleri diginda igverence tek tarafli hak ve menfaat saglamamak esastir.
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Ancak, is icap ve zaruretler nedeniyle yeni hak ve menfaat saglanmasi gerekirse konu ile ilgili HAVA-
IS Sendikasinin yazili géristi alinir. Sendika gériisiini en geg 15 gun icinde isverene bildirir.
Sendikanin olumlu gdris vermemesi durumunda uygulama yapilamaz. Sendikanin yazili muvafakat
vermemesine ragmen uygulamaya gecilmesi halinde saglanan menfaat tim sendika tiyelerine de
uygulanir.

Kapsam disi personele veya ayni isi yapan personelin tamamina saglanabilecek hak ve
menfaatler bu htkmin disindadir.

Madde 7 : SENDIKA iSYERI TEMSILCISi VE YONETICILERININ GUVENCESI

Isveren, Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi yasasina gére Sendikaca kurulmus Genel
Merkez ve Subelerin Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme kurullarinda gérev yapan
yonetici Uyeler ile sendika igyeri temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir sebep olmadikca ve
sebebini acik ve kesin sekilde belitmedikce feshedemez ve sendika isyeri temsilcisinin yazili rizasi
olmadikca isyerini degistiremez.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 23. ve 24. maddeleri saklidir.

Madde 8 : SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI

A- Isveren bir sendikaya (ye olan isgilerle sendika tyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara
Uye olan iggiler arasinda, ¢alisma sartlari veya calistirimaya son veriimesi bakimindan herhangi bir
ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sOzlesmesi
hukUmleri sakhdir.

Isciler, sendikaya iye olmalar veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin rizasi ile
is saatleri icinde, is¢i sendikasi veya konfederasyonlarinin faaaliyetlerine katiimalarindan dolayi
isten cikarilamaz veya herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.

Isverenin, yukaridaki hikiimlere aykiri hareket etmesi halinde, iscinin tcretinin bir yillik
tutarindan az olmamak ve diger yasalardaki haklarla mikerrer olmamak Uzere bir tazminata
hikmedilir. Iscinin is Kanunlari ve diger Kanunlara gére haiz oldugu bitiin haklari saklidir. Ancak,
bu fikraya gore tazminata hikmedilmesi halinde, Is Kanunlarindaki kétii niyet tazminati uygulanmaz.

B- Sendika Gyesi personelin; calistidi is yerinin kismen veya tamamen kapanmasi halinde
veya ig yerinin baska bir igverene devredilmesi halinde, igveren, is¢iyi isletmenin bagka igyeri veya
bélumlerinde istihdam eder.

isverenin, yukaridaki hallerde ve bunlarla sinirl olmadan genel olarak sendika tiyesi personel
ile ilgili, gdrev degisikligi yapmasi veya gorev yaptigi illiige sinirlari disinda bir baska is yerine
nakletmesi halinde;

Personel, gorev degisikligi veya nakil evrakinin kendisine tebliginden itibaren 6 isgini
icerisinde, is s6zlesmesinin, ihbar ve kidem tazminatlar ile 6 aylik Ucreti tutarinda is givencesi
tazminati 6denmek suretiyle ikale yolu ile sona erdiriimesini isteyebilir. Isveren, bu talebe uygun
islem yapmak zorundadir.

Iscinin ise iade davasi agmasi ve kazanmasi halinde, ikale sozlesmesi geregdi yapilan
odemeler mahkeme karari geregi yapilacak 6demelerden mahsup edilir.

Madde 9 : SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Sendika temsilcileri sendikaca 6356 sayili Yasanin 27. maddesine goére atanirlar. Bu
atamalar ve atamalarla ilgili her tirli degisiklik yazili olarak isverene bildirilir. Isveren; bu bildiriyi ilgili
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isyerlerine 3 isguni iginde yazi ile duyurur. Sendika temsilcileri; bu Toplu is Sézlesmesi, Yasalar,
Tuzuklerle kendilerine verilen gérev ve yetkileri mevzuat hikimleri iginde yerine getirirler.

Bastemsilci, bagtemsilcinin bulunmadigi isyerlerinde temsilci; kendilerinin gorev ve yetkileri
icinde bulunduklari igyerlerinin yetkili amiri ile gerekli temaslar yaparak goristrler. Yazili gérisme
istemi en ge¢ 5 glin icinde kabul edilir.

Madde 10 : SENDIKA BASTEMSILCILIK ODALARI

Isveren HAVA-IS Sendikasina tahsis edilen Atatirk Havalimanindaki Genel Mudurltk, THY
A.O. Gunesli Binasi, THY A.O. Yenibosna Binasi, Istanbul Istasyon Mudurligu, Ucus isletme Ugucu
Ekipler Atatirk Havalimam Dis Hatlar Uygun Tesisi, Yer [sletme Baskanligi, Istanbul Kargo
Madirlagt, Kurumsal Gelisim ve Bilgi Teknolojileri Baskanligi, Satis Operasyon Mudurligu, THY
Hat Bakim Yeni Hangar, THY Hat Bakim Eski Hangar, Ankara istasyon Mudurlugu, Ankara Satis
Mudurligl, Ankara Bolgesel Uguslar Sehir Ofisi, Izmir Istasyon Mudarligu, Adana Satis Mudurlugi
ve Antalya Istasyon Mudurlugi temsilcilik odalarini ve dahili telefonlarini muhafaza eder. Bu yerler
digindaki isyerlerinde isveren, imkanlari élclsiinde bir oda teminine ¢alisir. Oda temin edemedigi
yerlerde sendikaya bir dolap temin eder.

Yer Isletme Baskanhd ve Ucus Isletme Baskanligi Genel Midirlik binasina tasindigi
takdirde bunlar i¢in ayrica temsilcilik odasi verilmeyecektir.

Madde 11 : SENDIKAL iZINLER
A- Bastemsilci Izni :

Sendika Bastemsilcisi, temsilcilik gérevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykiri olmamak sartiyla asagida yazil srelerde yerine getirir.

Isyeri Isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
01-50 isci calistinlan isyerinde 4 saat
51-200 isc¢i calistirilan isyerinde 6 saat
201-500 is¢i calstirilan igyerinde 8 saat
500'den fazla isci ¢alistirilan igsyerinde 10 saat

Bastemsilci atandigi tarihteki calisma dizeninde calisir. Calisma dizeni rizasi alinarak
degistirilebilir.

Bastemsilcinin izin stiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin isverene
yapacag! yazill veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla soézli ¢cagirisi Gizerine bu sireyi ¢agri
yapilan yerde de gecirebilir.

B- Temsilci Izinleri :

Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gérevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazili stirelerde yerine getirirler.

Isyeri Isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Suresi
01-50 is¢i ¢alistirilan igyerinde 2 saat
51-200 isci calistirilan isyerinde 3 saat
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201-500 isci galistirilan isyerinde 4 saat
500'den fazla igci caligtirilan isyerinde 5 saat
C- Diger izinler :
Sendika temsilcisi ve gdrevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, onur

kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katiimalari igin sendikanin yazil talebi
Uzerine asagidaki dizenlenen sekle gore Ucretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli [zin Suresi
01-50 isci galistirilan isyerinde 20 gun
51-100 isci calistirilan isyerinde 30 glin
101-200 is¢i ¢alistirilan igyerinde 40 giin
201-500 isci calistirilan isyerinde 60 gin
501-1000 isci ¢alistirilan isyerinde 80 gln

1000'den fazla iggi ¢aligtirilan igyerinde isci sayisinin % 10'u kadar gun.

Bu izinler, her Gye igin ayri ayri olmayip tim Gyeler icindir. Bir seferde isyeri isci sayisinin %
5'inden fazla sayida Uyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar icin bu % 5 orani aranmaz.

Kokpit ve kabin personeli olan sendika temsilcilerinin planlanmis gérevinin imza saatinden
12 saat 6nce sendikal izin kullanacagini sendikanin yazili olarak bildirmesi durumunda sendikal izin
suresi igin her ne ad altinda olursa olsun bir Ucret kesintisi yapiimaz.

Madde 12 : SENDIKA AIDATI

Isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldudu aidati her ay keserek, isci ticretlerinin
odendigi gunu takip eden 10 gin icinde sendikanin bildirecedgi banka hesabina yatirmakla
yukumltdur. Igveren, bu islemler icin sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. isveren, bu madde
uyarinca yapilan kesintiyi gosteren bir listeyi sendikaya gonderir.

Madde 13 : iISVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

A- Sendika uyeleri, Toplu Is Sézlesmesi, Ortaklik Yénetmelikleri, Yasalar ve Mevzuatin
kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak isverene, Ortaklik yontemlerine gére yazih bigimde
basvurma hakkina sahiptirler. isveren bu madde geregince (ye basvurusunu en gec 1 ay icinde
cevaplamak zorundadir.

B- THY A.O. ve HAVA-IS, Toplu is Sézlesmesi, Ortaklik Yonetmelikleri, Yasalar ve Mevzuatin
kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak birbirleriyle yaptiklari yazismalari en gec 1 ay iginde
cevaplamak zorundadirlar.

Madde 14 : GENELGELERIN GONDERILMESI

Toplu ls Sézlesmesinin uygulanmasina iliskin olarak isverence cikarilan Yonetmelik,
Genelge ve Genel Mudurluk emirlerinden birer suret en geg bir hafta icinde sendikaya génderilir ve
dagitimina HAVA-IS kaydi konur.
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Madde 15 : DUYURU TAHTASI

Isveren sendikanin Yasalar ve Toplu Is Sézlesmesi geregince yapacadi bildiri ve duyurular
ile sendikal galismalarini belirten tum yazilarini tiyelerine duyurabilmesi icin isyerlerinde, isverenin
duyuru tahtalaninin yanina sendika duyuru tahtalari koymayi, isveren duyuru tahtasi olmadidi
isyerlerinde sendika, igverence uygun gorilen yerlere sendika duyuru tahtalari koymayi kabul eder.

Sendikanin bu surette yapacagl imzali ve mahurli duyuru yayini, bildiri, talimat ve
benzerlerinden dogacak sorumluluklar HAVA-IS Sendikasina aittir.

Duyuru tahtalarinin bir kilidi bulunur. Kilidin anahtarlarindan biri isveren vekilinde, digeri isyeri
temsilcisinde bulunur.

Madde 16 : SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA

Sendika, ¢aligmalarini duyurmak, seminerler dizenlemek ve yasal toplantilarini yapmak icin
igsyerlerindeki salon ve dershaneler ile editim ara¢ ve gereclerinden isverenin olurunu alarak
yararlanabilir.

Madde 17 : SENDIKA UYES|I HAKKINDA BILGI
Isveren, her ay yeni ise girisleri ve isten ayrilanlar sendikaya bildirir.
Madde 18 : UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU

A- Bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasi ve yorumu ile ortaya cikabilecek uyusmazliiklari
veya Is Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas! Yasasi, Borclar Yasasi, Emekli Sandig
Yasasl ve dider yasalarla taninan bir hakkin ihlali veya yorumlanmasindan dogan sorunlari ¢éziime
baglamak Gzere taraflar, "Uyusmazliklari Cézim Kurulu" kurulmasini kabul ederler.

B- Uyusmazliklar CézUm Kurulu, isverenin en yiksek dizeyde 3 yetkili temsilcisi ile HAVA-
IS Sendikasinin en yuksek dizeyde 3 yetkili temsilcisinden olusur.

Kurul Bagkani, igveren temsilcilerinden biridir ve isverence segilir. Kurul oy goklugu ile karar
alir. Yorum uyusmazhg@: digindaki konularda oylarin esitligi halinde baskanin oyu ¢ift sayilir.

C- Kurul, taraflardan birinin digerine uyusmazlik konusunu yazili olarak bildiriimesini izleyen
€ isglnu icinde toplanmak zorundadir. Taraflar, uyusmazlik konusu ile birlikte kuruldaki temsilcilerini
ve yedeklerini, toplanti yeri ve zamanini birbirlerine bildirirler. Bu yazili sekilde bildirme gerekgceli
olmahdir.

Kurulda konusulan konularla ilgili veya baska bir uyusmazhgin gelmesi halinde yeni bir
prosedur isletiimeden bu uyusmazlidin da ayni kurulda ¢déziimi cihetine gidilmesini taraflar kabul
eder.

D- Kurul, ilk toplantisini izleyen 10 isglinti iginde uyusmazligi bir karara baglamak zorundadir.
Bu stre icinde karar veriimezse gorusmeler taraflarin anlagmasi ile en ¢ok 6 isgiinii daha uzatilabilir.

E- Uyusmazliklari Céztum Kurulu bir karara varamazsa veya varilan kararlar taraflarca uygun

gorulmezse taraflar, yasa hukumlerinden yararlanmakta serbesttirler. Uyusmazliklari Cézim
Kurulu'nun her turlt: gériisme, islem ve kararlari yazili sekle baglanir.
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Madde 19 : SAKLI HAKLAR

Bu sozlegsmenin yurUritk tarihine kadar iscilere is sozlesmesi veya sair sekilde taninmis
bulunan haklardan bu sézlesme ile yeniden dizenlenmemis, degistiriimemis veya cikariimamis
bulunan hususlarda emredici kurallarla bagdastidi élctide isci lehine olanlar saklidir.

Isveren, bu toplu ig sézlesmesinin yurrluk stresi icinde personelin calisma kosullari ile ilgili
olarak yapacag! degisikliklerde sendikanin gérusuni alir. Sendika gériisiinii 15 giin icinde bildirir.

Madde 20 : BU TOPLU i$ SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN KONULAR

Bu Toplu Is Sézlesmesinde diizenlenmeyen konularda bu Toplu Is Sézlesmesinin imza
tarihinde yurarlukte olan Ortaklik yénetmelik/prosedir hikimleri ve mevzuat hukimleri uygulanir.
Personelin  yonetmeliklerle/prosedirlerle belirlenmis 6zlik haklarinda aleyhte duzenleme
yapllmamasi esastir. Personelin hak ve menfaatlerini dogrudan ilgilendiren Ortaklik
yonetmeliklerinde/prosedirlerinde yapilacak degisiklikler veya yeni yénetmelikler/prosediirler,
uygulamaya konulmadan once sendikaya alindi belgesi veya kayit karsiligi génderilir. Sendika
konuya iligkin gorlstind 15 gun icinde isverene yazili olarak bildirir. Sendikanin olumsuz géris
bildirdigi konular, en ge¢ 3 glin iginde isverenin en Ust diizeyde 2, sendikanin en ist duzeyde 2
yetkilisinin bir araya gelecegi toplantida gértstlir. Bu toplanti sonucunda uzlasma saglanirsa durum
tutanakla tespit edilir. Bu toplantida sendikanin olumsuz goérus bildirdigi kenular (izerinde uzlasma
saglanmazsa degisiklikler taraflarin hukuki haklarn sakli kalmak kaydiyla yirlrlige konabilir. Bu
sure¢ (15+3=18 gln) tamamlanmadan yirirlige konan sendikanin olumsuz gériis bildirdigi
degisiklikler Hava-Is (iyesi galisanlari baglamaz.

. IKiNCi BOLUM
Ise Baglama ve Is S6zlesmesinin Feshi

Madde 21 : ISTIHDAMDA ONCELIK

Is Kanunu ve buna gére gikartilimig yénetmelik hukamlerine uygun olarak basvurmak
kaydiyla igverenin ige alinig usuliine gére yapilan degerlendirme sonucu esit durumda olan adaylar
arasinda igyerinde calisirken is kazasi veya eceli ile 6len veya meslek hastali§i nedeniyle malul
kalarak galisamaz durumda olan personelin cocuklarindan biri veya esi tercihen ise alinir.

THY web sitesinde yayinlanan personel alim ilanlar Sendika’ ya bildirilir.
Madde 22 : YENi ALINACAK PERSONELIN UCRETI
Ortakliga alinan yeni personelin Ucreti asagidaki sekilde hesaplanir:

A- Kidem ucreti, yeni personelin gérev aldigi is grubuna bakilmaksizin 6§renim durumuna
gére asagdida belirtilen kademelerden verilir,

a) llkokul mezunlari 1. kademe,

b) Ortackul mezunlari 2. kademe,

c) Lise mezunlari 4. kademe,

d) 2 ve 3 yillik yliksek okul mezunlari 6. kademe,

e) 4 ve 5 yillik yiksek okul mezunlan 8. kademe,

T T
; A O 8



26. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI
f) 6 ve Uzeri yillik yuiksekokul mezunlari ve yiksek lisans yapmis olanlar 10. kademe,
g) Bilim doktorasi yapmis olanlar ve uzman hekimler 12, kademe,

B- Yeni ige alinan personel, hangi is grubunda gérev yapacaksa o grubun baslangic is
tazminatini alr,

G- Halen calismakta olan personelden, mezun olduklar okulun bir (st derecesindeki tahsilini
tamamlayip bu yeni tahsiline dair diploma ibraz edenlere, mezuniyet belgesi veya diploma ibraz ettigi
tarinte her iki tahsil derecesi arasinda mevcut olan giris kademe farki kadar kademesi yiikseltilerek
intibaki yapilir.

C- Lisansh teknisyen olarak, temininde glicliik gekilen personel alinirken, gérev yapacagi is
grubundaki iglerde calistigini sertifika, lisans, ¢alisma belgesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari

ile belgelenmesi kosulu ile bu belgelerle belirlenen sire dikkate alinarak is grubunda iki yilda bir harf
llerlemesi islemi dahilinde ulastigi harfe intibak ettirilir.

Madde 23 : ENGELLI GALISTIRMA

Isveren, bu Toplu Is Sézlesmesinin "IS KAZASI, MALULIYET VE OLUM" baslikli 79.
maddesinin 3. fikras| kapsamindaki personel sayisini da dikkate alarak 4857 sayili Is Kanunu’'nun
engelli calistiriimasi ile ilgili 30. madde hukumlerini uygulamayi kabul eder.

Madde 24 : DENEME SURESI

Ise alinan iggiler, Ug aylik deneme siresine baghidir. Bu siire iginde gerek isci gerek isveren
sozlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz sona erdirebilir. Iscinin ¢alistigi gunler icin tGcret hakki saklidir.

Madde 25 : HAKLI NEDENLE FESIH

Personelin is sézlesmesinin bildirimsiz feshediimek suretiyle bir daha Ortakliga alinmamak
uzere Ortaklikla iliskisinin kesilmesidir. Is Kanunu’nun 25/Il maddesinde sayilan haller sakli kalmak
kaydiyla, asagida sayilan hallerde de isten cikarma cezasi verilir.

1. Ortakligin veya Ortaklik personeli yahut bunlarin aile Uyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarfetmek veya davraniglarda bulunmak, Ortaklik veya Ortaklik
personeli hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak,

2. Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak,

3. Ortaklik personeline satasmak veya miessir fiil islemek (tahrik halinde bir alt ceza
verilebilir),

4. Ortaklik veya musterilerine ait arag ve gerecleri veya makinalari bilerek zarara ugratmak,
5. Kagakgilik yapmak veya bu gibi fiilleri isleyenlere yataklik yapmak, tesvik etmek,

6. Ortaklik personeline veya musterilere ahlak ve adaba aykin hal ve hareketler veya
tekliflerde bulunmak,

7. Kiymetli evrakta veya resmi belgelerde veya Ortaklik kiymetli formlarinda veya diger
belgelerde tahrifat yapmak, kullanilimis kiymetli evrak ve pullari menfaat kasdiyla tekrar kullanmak,

8. Yukarida sayilanlara benzer oigide davram}glar. ., (7%
P g 77~ T 8
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Madde 26 : ISTEN CIKARMA CEZASINDA USUL
Isten cikarma cezasini vermeye Genel Mudurlik yetkilidir,

Isten gikarma cezasi Disiplin Kurulu Karariyla verilir. Personelin isten cikarmayi gerektiren
bir fiil iglemesi durumunda, fiili 6grenen Genel Mudur Yardimcilari ve Baskanlar en ge¢ 15 isgni
icinde Genel Mudur Insan Kaynaklari Yardimciligi kanaliyla Genel Midurlige durumu yazili olarak
bildirir. Genel Mudurluk arastirmaya gerek gordugtinde, yetkilinin bildiriminden engeg 15 isgiinii
icinde arastirmayi baslatir. Arastirmanin tamamlanmasindan baslayarak 15 isglnt iginde Genel
Muddrluk Disiplin Kurulunun olayi goriismesini isteyebilir.

Madde 27 : i$ SOZLESMESININ SONA ERME SEKLI (SURELI FESIH)

Sureli fesihlerde, ucucu personel dahil sendika Gyesi tum personele is giivencesi hikimleri
ile birlikte 4857 sayill yasa hukUmleri uygulanir.

Madde 28: TUTUKLULUK, GOZALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR iSE BASLATMA

1. Gozaltina alinan iggiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gézalti siiresinde (icretsiz izinli
addedilir. Ancak gézaltinda gegen stire sonunda tutuklanan isciler hakkinda 2. fikra uygulanir.

2. Is¢i, herhangi bir sugla tutuklandigi ve tutuklulugu 30 guni astigi takdirde, is sézlesmesi
munfesih sayilir. 30 gine kadar (30. giin dahil) siren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan streler
kadar is¢i Ucretsiz izinli kabul edilir. Ancak, iscinin kidemine gére tabi oldugu bildirim stresi 30
glnden fazla ise fazla olan sire uygulanir.

3. Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karar verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 gtin icinde son
bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine dénmeyi talep etmesi halinde isveren
tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 90 giin sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa
ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan isginin eski kidem haklari saklidir.

4. Adi suclardan (bu maddenin 6. bendindeki suglamalar harig) yargilanmalari tutuklu olarak
devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenlerin bir hafta igcinde basvurmasi ve isyerinde durumuna
uygun minhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyac duyulmasi halinde igveren tarafindan tekrar ise

alinirlar.

Bilahare hikum giymeleri halinde is s6zlesmeleri munfesih sayilir. Su kadar ki, 5. fikranin (a)
ve (b) bentleri sakhdir.

5. Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alan,
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b) 6 aydan fazla ceza aldigi halde cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuclanan
veya iyi hali nedeniyle 6 aydan énce tahliye edilen isciler, bir hafta icinde bagvurmasi ve igyerinde
durumuna uygun minhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyac duyulmasi halinde isverenin takdiri
ile tekrar ise alinabilirler.

6. Yuzkizartici suglar ile sabotaj, devletin Ulke ve milleti ile bslinmez bitunlugine, milli
guvenlige, kamu duzenine, Turk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenler cezanin
ertelenmesi, hukmin aciklanmasinin geriye birakiimasi, paraya cevriimesi veya affa ugramasi
hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7. Isverene ait herhangi bir araci gorevi veya isi geregi kullanirken trafik kazasi yapmalari

nedeniyle veya Is kazas! sonucu tutuklanan veya hikim giyen personel 90 gun iginde hukimldlik
veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimli kaldiklari stirenin sonunda 7 isgiini iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarinten
itibaren 7 isglini iginde basvurmalari halinde eski islerine alinir.

Bu bent kapsamina giren personele, tutuklanma guntinden baslayarak 30 giine kadarki
Ucretlerinin (kidem ve is tazminatlari) 6denmesine devam olunur.

90 gunden fazla stren hiukumlilik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isverenin
takdirine baghdir.

Madde 29: IHBAR ONELLERI

Toplu | Sozlesmesi kapsaminda sendika liyesi tiim personele 4857 sayili is Kanununun 17.
maddesindeki ihbar sirelerine iliskin hukumleri uygulanir.

Madde 30: KIDEM TAZMINATI

Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda sendika Gyesi tiim personele 4857 saylli Is Kanununun
kidem tazminatina iligkin htiktimleri uygulanir.

Madde 31: IHBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI
Bu konuda sendika Uyesi tiim personele yasa hiikiimleri uygulanir.
UcONCU BOLOM
Ucret
Madde 32 : UCRET VE UCRET ZAMLARI

A- THY A.O.'nda genel anlamda Ucret, EK-1 cetvelindeki kidem Ucreti ile EK-2 cetvelindeki
is tazminati veya EK-3 cetvelindeki ugus tazminatlarinin toplamindan olusur.

B- UCRET ZAMMI :

I YIL:

1. Alti Ay Ucret Zammu:

ha-se AT o
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31.12.2018 tarihindeki Ucretlere, 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak tizere %12,19 (ylzde
onikiondokuz) oraninda ticret zammi yapilmistir. (TUrkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yili
Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli Aralik 2018 indeks sayisinin Haziran 2018 indeks sayisina gore
degisim orani olan % 10,19 + %2 ) Buna gore, EK-1, EK-2, EK-3 cetvelleri olugturulmustur.

2. Alti Ay Ucret Zammi:

30.06.2019 tarihindeki tcretlere, 01.07.2019 tarihinden gegerli olmak tzere, Tlrkiye istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli Haziran 2019 indeks sayisinin
Aralik 2018 indeks sayisina gére degdisim oranina ilave olarak %1,5 (ylzde birbuguk) tUcret zammi
yapilacaktir.

| R | o

1. Alti Ay Ucret Zamm:

31.12.2019 tarihindeki tcretlere, 01.01.2020 tarihinden gegerli olmak tizere, Turkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yl Tuketici Fiyatlar Turkiye Geneli Aralik 2019 indeks sayisinin

Haziran 2019 indeks sayisina gore dedisim oranina ilave olarak % 2 (ylUzde iki) Ucret zammi
yapllacaktir.

2. Alti Ay Ucret Zammi:
30.06.2020 tarihindeki ticretlere, 01.07.2020 tarihinden gecerli olmak (izere, Tirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli Haziran 2020 indeks sayisinin

Aralik 2019 indeks sayisina gore degisim oraninina ilave olarak %1,5 (ytzde birbuguk) ticret zammi
yapilacaktir.

1. YIL:

1. Alti Ay Ucret Zammi:
31.12.2020 tarihindeki tcretlere, 01.01.2021 tarihinden gecerli olmak Uzere, Turkiye istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yil Tuketici Fiyatlar Turkiye Geneli Aralik 2020 indeks sayisinin

Haziran 2020 indeks sayisina gore degdisim oraninina ilave olarak %1 (yUzde bir) tcret zammi
yapilacaktir.

2. Alti Ay Ucret Zammi:

30.06.2021 tarihindeki licretlere, 01.07.2021 tarihinden gecerli olmak (izere, Tiirkiye statistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tuketici Fiyatlar Turkiye Geneli Haziran 2021 indeks sayisinin
Aralik 2020 indeks sayisina gore degisim oranina ilave olarak %1 (ylzde bir) Ucret zammi
yapilacaktir.

C- Vardiya Primleri Zammi Uygulamasi:

Vardiya primleri, “B- Ucret Zamm\” fikrasinda belirtilen sekilde arttirilacaktir. (EK-4)

Madde 33 : VARDIYA (VEYA POSTA) PRIiMI

Isveren vardiya (veya posta) ile calisan iscilerine;

¥y, fou fRszmede T
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1. 2'li vardiya ile calisan iscilere EK-4 cetvelindeki kidem ticreti kademesinin sirasindaki 2'li
vardiya primini,

2. 3'li vardiya ile ¢alisan is¢ilere EK-4 cetvelindeki kidem Ucreti kademesinin sirasindaki 3'lt
vardiya primini,

vermeyi kabul eder.

3. Personel, calistigi vardiyanin primini alir. Ancak, gegici gérevle bulundugu ilin diginda
baska bir ile giden veya basgka bir galigma diizenine gegen personele;

a) 3'lu vardiyadan 2'li veya normal dizende bir ¢alismaya gidiyor ise 3'lu vardiya primi
veriimeye devam edilir.

b) 2'li vardiyadan normal duizende bir ¢aligmaya gidiyor ise 2'li vardiya primi veriimeye devam
edilir.

¢) Normal dlizenden, vardiyall bir géreve veya 2'li vardiyadan 3'lu vardiyall bir géreve giden
personele ise gittigi vardiyanin primi 6denir.

Ancak, bu gegici gérev slresi bir seferde en fazla 30 gini ve en az 90 gun araliklarla yilda
75 glni gegemez.(Egitim gérevi harig)

Vardiya primi, aylik fiili galisma karsihigi verilir. Hafta tatili (vardiya geregi kullanilan tatil), genel
tatil, ulusal bayram, erkek personelin kullandigi dogum izni, evlenme izni, 6ltim izni ve yillik Gcretli
izin digindaki ise gelememe hallerinde vardiya primi 6denmez.

4. Vardiya (veya posta) ile ¢alisan isyerlerinde personelin bir kismi veya tamami, olagantstt
hallerde veya zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda veya hemen yapiimasi gereken acil islerde,
ilgili Gnitenin teklifi Genel Madurlugin onayi ile, 3'lu vardiyadan 2'li vardiyaya veya normal diizende
bir calismaya veyahut 2'li vardiyadan normal diizende bir calismaya gegirilebilir.

Bu durumda personele, esas vardiya primi veriimeye devam olunur.

5. Ortaklikta vardiyali duzende c¢alisan personele, planlanan sayida hafta tatilinde (Pazar
gunu) fillen calismalar karsiiginda Hafta Tatili Calisma Primi (Ek Vardiya Primi) olarak ig
tazminatlarinin % 25'i tutarinda Hafta Tatili Caligma Primi (Ek VVardiya Primi) édenir.

"Ucak Revizyon Primi" alanlara ayrica Hafta Tatili Calisma Primi (Ek Vardiya Primi) 6denmez.

Bir aylik calisma dizeninde 24 saat icinde 2 ve/veya 3 farkll saat diliminde cgalisiimasi
durumunda normal dizen disinda c¢alisan personele ¢alisma durumuna gére 2'li veya 3'li vardiya
primi édenir.

Hafta Tatili Calisma Primi (Ek Vardiya Primi), yillik izin haric her tUrll izinler ile gerekcesiz
olarak ise gelmeme durumlarinda kistelyevm usuli édenir.

Personelin yillik izin kullanmasi, gegici gorevle goéreviendirilmesi, vardiya degisimi ve egitime
katiimasi halinde ek vardiya Ucretinden kesinti yapiimaz. Belirtilen hallerde aylik Pazar calismasi
cetvelinde planlanan Pazar gunlerine ait fiili galisma yapilamasa bile Hafta Tatili Calisma Primi (Ek
Vardiya Primi) édenmeye devam edilir.

Hafta Tatili Calisma Primine (Ek vardiya primine) esas Pazar mesaisi planlanabilecek
personele fazla mesaiye esas olacak pazar mesaisi planlanmaz

31’#/@9/ %] b joe
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Madde 34 : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

Isveren, sendika Uyesi personele, her yil Mart, Haziran, Eylul ve Aralik aylarini takip eden
ayin 8'inde 6denmek sarti ile her biri, bu toplu is sézlesmesinin, EK-1'deki Kidem Ucret cetvelindeki
aylik tcret, EK-2'deki Is Tazminat Cetvelindeki veya EK-3'deki Ugus Tazminat Cetvelindeki aylik
Ucretlerinin toplami Gzerinden, doért adet ikramiye (ek aylik ticret) 6demeyi kabul eder.

Madde 35 : YILLIK KIDEM VE IS TAZMINATI KADEME TERFIi
A- Kidem Terfii:

HAVA-IS Uyesi personele her yil Ajustos ayinin 1. giinii kidem (cret cetvelinde bir kademe
ilerlemesi verilir. Yillik kidem terfii, 30 glinden fazla ticretsiz izin alan personel ile kidem terfiinin
durdurulmasi cezasi alanlara uygulanmaz. Ancak bir defada 30 giinden fazla ticretsiz izin kullanan
personele, bu izin slresinin Adustos ayinin 1. giiniinii kapsamasi halinde sadece 1 kidem terfii
uygulanmaz.

B- Ig Tazminati Kademelerinde Terfii :

Isciler, bulunduklari is grubunun A0 ve A1 kademelerinin her birinde iki bucuk yillarini,
sonraki kademelerde ise iki yillarini tamamladikga bir sonraki kademeye terfi ederler.

ls tazminati kademe ilerlemesi; kademe ilerlemesi hakedisi ayin ilk gunine denk gelenlerin
ilgili ayin ilk giind, kademe ilerlemesi hakedisi ayin diger gunlerine denk gelenlerin ise takip eden
ayin ilk gunt yapilir.

Kademe terfii, 30 glinden fazla licretsiz izin alanlara kullandiklari izin stresi kadar calistiktan,
kidem terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara 1 yil sonra kademe ilerlemesi hak edilen ayi takip eden
ayin ilk gint yapihr.

A0 kademesi, 01.01.2014 tarihinden itibaren yapilacak istihndamlarda uygulanacaktir.
Madde 36 : FAZLA GALISMANIN SAAT BASINA BiRiM UCRETI

Personelin fazla caligma Ucretinin 6denmesine temel olacak saat bagina birim Ucreti, ilgili
personelin EK-1'deki aylik kidem tcreti ile EK-2 veya EK-3'deki is/ugus tazminatlar toplaminin 180'e
bélunmesi suretiyle bulunur.

Madde 37 : FAZLA CALISMANIN SAAT UCRETI

Bu Toplu Is Sozlesmesiyle tesbit edilen normal calisma suresinden sonra yapilacak fazla
caligmalarin karsiligi olan tcret, "FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM UCRETI" baslikli
maddede personelin Gnvanina gére tanimlanan birim saat tcretlerinin %75 yikseltiimesiyle bulunur.

Madde 38 : GECE CALISMASINDA; HAFTA TATILINDE VE GENEL TATILLERDE FAZLA
CALISMA SAAT UCRETI

Pazar, Bayram ve saat 20.%°den sonra yapilacak fazla calismalarin karsiligi olan Ucret,
"FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM UCRETI" basliki maddede personelin iinvanina gére
tanimlanan birim saat Ucretlerinin % 150 yukseltiimesiyle bulunur.

. ,_ _' . W o
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Madde 39 : HAFTA TATILINDE CALISANLARIN UCRETI

Hafta tatilinde personel ¢alismazsa bir is karsiligi olmaksizin o glinki tcretini tam olarak alir.
Tatil yapmayarak calisirsa 3 kat cret 6denir. (Hafta tatili olan Pazar giinu tcreti + galismanin
karsilig! olan Ucret + bir yevmiye tutarinda tatil giini ilave Ucreti). Ayrica, ¢alisilan hafta tatili gtni
kargiliginda bir glin Ucretli izin verilir.

Vardiyasi geregi pazar gini calisan personele, pazar guni igin ayrica hafta tatili Gcreti
ddenmez.

Bu madde geregince 0denecek Ucret, personelin kidem Ucreti ve is/ucus tazminati toplami
Uzerinden hesaplanir.

Madde 40 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde personel ¢alismaz ise o ginin Ucretleri tam olarak,
tatil yapmayarak calisir ise Ucreti 3 kati olarak 6denir. (Bir is karsiligi olmayan tatil giint Ucreti +
calismanin karsiligi tcreti + bir yevmiye tutarindaki tatil giini ilave Ucreti). Hafta tatiline rastlayan

bayram ve genel tatil glinlerinde caligiimis ise ayrica bir giin Gcretli izin verilir. Ancak, bu halde
sadece hafta tatilindeki ¢alismaya iligkin tcret duzenlenmesine gére édeme yapilir.

Gunltk ¢alisma saatinin yarisi veya yaridan fazlasi genel tatil veya ulusal bayrama rastlayan
personele genel tatil veya ulusal bayram giinii Uicreti tam olarak 6denir.

Bu madde geregince odenecek Ucret, personelin EK-1'deki kidem (icreti ile EK-2 veya EK-
3'deki is/ugus tazminati toplami Gizerinden hesaplanir.

Madde 41 : FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMESI

BltUn fazla galigma Ucretleri, calismanin yapildigi ayi izleyen ayin en ge¢ 8. giiniine kadar
odenir. Su kadar ki son é6deme giintinun tatile rastlamasi halinde énceki isgtiniinde édeme yapilir.
Madde 42 : YILLIK iZINDE UCRETIN GDENMESI

Isveren, yillik Ucretli iznini kullanacak personelin yillik izin stresine ait ticretlerini, personelin
yazili istedi halinde iznin baglamasindan en az 1 hafta énce pesin olarak 6demeyi kabul eder.

Yazili istek, iznin baglama tarihinden en az iki hafta énce yapilmak zorundadir. Ancak, yillik
izin sUresine ait Ucretler, iznin bittigi tarihi takip eden bir sonraki aylik ticretten kesilir.

DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Madde 43 : CGALISMA SURELERI

Is stresi haftada en gok 45 saattir. Bu siire, haftada 6 isgunt galigilan igyerlerinde gtinde 7.5
saati gecmemek zere ve Cumartesi gunleri kismen veya tamamen tatil edilen isyerlerinde haftanin
caligilan glnlerine esit digtide bélinerek uygulanir.

Madde 44 : CALISMALAR ARASI SURE

Herhangi bir iste ¢alisan personelm ertesi gun yeniden isyerine gelmesi igin, personel o giin
fazla gailgma yapmamigsa gorevi b;tardl i andan baslayarak 15 saat gegmesi zorunludur. Personel
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fazla calisma yapmissa, yaptigi fazla calismaya karsilik olan sire bu streden distrilur, ancak bu
slire, hicbir zaman 12 saatten az olamaz.

Madde 45 : GUNDUZ VE GECE CALISMALARI

Sabah saat 06.°“dan aksam saat 20.22'ye kadar gecen sirede yapilan calismalar, giindiiz
calismasidir. Aksam saat 20.2den sabah 06.%ya kadar gecen sirede yapilan galismalar gece
calismasidir.

Madde 46 : YEMEK PAYDOSU

Isveren gunluk calisma suresinin ortalama bir zamaninda iscilere Is Yasasi'nin 68.
maddesine uygun olarak, 7.5 saat veya daha az sdreli islerde yanim saat, 7.5 saatten fazla sureli
islerde 1 saat, kesintisiz yemek ve dinlenme paydosu vermeyi kabul eder. Bu saatler, aylik vardiya
cizelgelerinde gosterilir. Bu cizelgedeki yemek ve dinlenme paydosu baslangic ve bitis saatleri, tarife
degisikligi ve zorunlu nedenler harig degistirilemez.

Madde 47 : CALISMALARIN BASLAMA VE BiTiS SAATININ DEGISTIRILMESI

Gunluk galisma saatlerinin baslama ve bitimini tesbit isverene aittir. Personelin galisma
baslangic ve bitis saatlerini gosteren cizelgeler aylik calisma duzenine gore ay basinda ilan edilir.
ilan edilen bu cizelgelerdeki ise baslangic ve bitis saatleri, tarife yapisinin degismesi ve olaganiistii
haller disinda ay iginde degistiriiemez.

Madde 48 : ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR) HALINDE GALISACAK
PERSONELIN TESBITi VE DUZENLENMESI

isyerlerinde vardiya veya postalar halinde calisacak personelin tesbiti ile vardiya veya
postalarin ise baslama-bitis saatleri aylik galisma diizenine gére ay basinda isverence ilan edilir. llan
edilen bu cizelgelerdeki isgilerin ise baslangic ve bitis saatleri, tarife yapisinin degismesi ve
olaganustu haller disinda ay igcinde degistirilemez.

Madde 49 : VARDIYA DEGISiMI

Gece ve gundlz vardiya usulu ¢aligilan iglerde, gece vardiyasinda cgalisan personel, en geg
7 gunde degistirimek suretiyle vardiyalar siraya konur. Gece vardiyasindan gindiz vardiyasina
gecen personel glindlz vardiyasinda en az 15 gun calistirilir.

Istisnai ve acil haller harig, yapilacak degisikliklerde sendikanin gérustu alinir. Sendika,
gérusund 7 gun icinde verir. Vardiya degisikliklerinde de 44. madde hiktmleri uygulanir.

Madde 50 : KADRO POZISYONUNDA GALISTIRMA

A-THY A.O. Personeli, ancak ehliyetli oldugu kadro pozisyonuna atanir. Personel, durum fisi
ile (07-001) atandigl kadro pozisyonu disinda, ayni veya bagka bir ig grubundaki diger bir tnvanda
calistirlamaz. Gereken bicimde onaylanmis bir personel durum fisi (07-001) olmadikga hicbir kimse
kadro pozisyonundan bagka bir kadroya nakledilemez. Durum figi dizenlenerek yeni bir ise atanan
personele, bu kadro karsilig! ucreti vermeyi isveren kabul eder.

Toplu ig sézlesmesinin yurlriik suresi iginde personelin atandigi, ehliyetli oldugu kadro
pozisyonunun temel gorev tanimi degisikliklerinde Sendikanin gérusd alinir.

Personelin uzmanlagtiriimasi amaci ile bu kurala uymak zorunludur.

B- Gecici vekalet durumunda, vekaletin o isyerindeki vekalet edilen kadroya en yakin
kadrodaki personel arasindan 1 kisiye verilmesini isveren kabul eder. Vekalet siiresi, vekalet edilen
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kadro bos ise higbir sekilde alti ayi gegemez. Alti ayin bitiminde, isveren, asaleten atama igin
gereken islemlere baslar. Vekalet suresince igveren vekalet eden personele, vekalet ettidi yerin
ucreti ile personelin kendi Ucreti arasindaki farki (¢ aydan sonra Ucretine ek olarak édemeyi kabul
eder.

Vekaletler yazili olarak verilir.

C- Bos olmayan kadrolardaki personelin hastalik, Ucretsiz izin ve benzeri gerekcelerle strekli
veya kisa sUreli, U¢ aydan fazla yoklugu halinde yerine yukaridaki (B) bendine gére vekalet eden

personele vekalet ettigi siirece kendi ticreti ile vekalet ettigi kadro arasindaki ticret farkini ic aydan
sonra Ucretine ek vekalet Ucreti olarak 6demeyi isveren kabul eder.

Seflige vekalet edilmesi durumunda madde 104’ de belirlenen hikumler uygulanir.

Madde 51 : FAZLA GALISMANIN ONCEDEN BILDIRILMESI

ligili yasa ve toplu is sézlesmesinde kabul edilen normal calisma sirelerinin disindaki fazla
¢alismalar personele en az U¢ glin énceden bildirilerek yaptirilabilir.

Su kadar ki, onceden programlanmasi mumkuin olmayan arizi fazla ¢alisma ihtiyaclari igin 3
gun 6nceden bildirme sarti aranmaz.

Madde 52 : NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA

Normal calisma saatleri disinda, calisma devami olarak fazla calismaya kalan personel,
yaptigi fazla galisma saati kadar fazla ¢alisma tcretine hak kazanir. Evinden gagrilan personel (3)
saatlik dondurulmus fazla calisma Ucretine hak kazanir. Ancak, calisma suresi daha fazla ise fiili
calisma kadar fazla calisma Ucreti alir.

Isveren, evinden cagirilan personeli isyerine getirip géturdr.

Ayrica, Genel Mudurltk ve Ataturk Havalimani igyerleri ile Esenboga ve Adnan Menderes
Havalimani isyerlerinde ¢aligan personelin fazla mesaiye birakiimasi halinde, servis glizergahindan
géturtimesi isverence saglanir. Diger isyerlerinde mer'i uygulamaya devam edilir.

Madde 53 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE FAZLA CALISMA

Isin geregi olarak, calismasi programlanan personel disinda, bayram ve genel tatil giinlerinde
calistirilacak personelin gérusi alinarak 2 tam gln dnce yazil bildirimde bulunulur.

Madde 54 : GECICi GOREV VE GECiCi GOREVDE FAZLA CALISMA

Isveren, personeli yurticinde bir seferinde en fazla 30 giin ve en az 90 giin araliklarla, yilda
75 glnl gecmemek kosuluyla gecici goreve gonderebilir. (Gorev yapilan meydanin hava trafigine
kapanmasi hali ve egitim harig olmak Uzere) Gegici gérev duyurusu personele en az g giin énce
yazili yapilir. Ancak acil ariza durumlarinda bu stre aranmaz. isveren, yurticinde ve yurtdisinda
gegcici gorevle goreviendirdigi iscilere, bu Toplu is Sézlesmesi ile saptanan normal calisma
strelerinden fazla yaptirdigi calismalar igin yolluklardan ayn olarak fazla galisma hikimlerini
uygular. Yurtdisinda yapilacak bu gibi fazla g¢alismalar, yurda déntste Turk Lirasi olarak édenir.
Yurtdiginda gorevin ulusal bayram ve genel tatil glnlerine rastlamasi durumunda "ULUSAL
BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI" baslikli maddeye gére islem yapilir.

Tatil ginlerinde yapilan bu galismalarin saptanmasinda is¢inin, ilk amirinden onayli bildirimi
esas alinir.
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Personel esas isyerinde calismaya basladiktan sonra gecici gérevle sehir digindaki bir
isyerine gonderiimesi halinde gegici géreve gitmesi icin yolda gececek sure is suresinden sayilir.
Gegici gorevde fiili calisma suresinin bitimi, esas galistigi isyerindeki galisma suresine goére
degerlendirilir. Bu durumdaki personele; gegici gorevdeki fiili calismasinin bitimi, esas isyerinde
normal ginltk galigmasinin sona ermesi gereken saati asmasi halinde asan siire icin fazla calisma
Ucreti 6denir. Gegici gdrevin bitiminden sonra arag beklemek ya da doniis yolunda gececek stire igin
bir 6deme yapilmaz. Ancak, ayrica harcirah yevmiyesi 6denir.

Personelin énceden (esas isyerinde giinlik mesaisine baslamadan) gegici gorevle isyeri
disina gonderiimesi halinde caligmasinin baslamasi ve sona ermesi gittigi isyerindeki calisma
dizenine gére degerlendirilir. Bu durumda gidis-déniis ve arac beklerken gececek sireler is
suresinden sayilmaz.

. BESINCI BOLUM
Is Saghgr ve Giivenligi

Madde 55: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

A- Bu konuda 6331 Sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu ve ilgili yénetmelik hikimleri
uygulanir.

B- Isveren, tam sureli is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi galistirmasi gerekli isyerlerinde isyeri
saglik guvenlik birimi (ISGB) kurar. Tam sureli uzman ve hekim istihdaminin gerekli olmadigi

durumlarda Is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi hukimlerince uygun calisma alanlari
temin eder.

C- ISGB kurulmasi zaruri olan igyerlerinde, isveren normal ve vardiyall galismalar esnasinda
personele hizmet veriimesi tibbi olarak gerekli durumlarda kullaniimak tizere, Saglik Bakanligi
Ambulanslar ve Acil Sadlik Araglari ile Ambulans Hizmetleri Yénetmeligine uygun ambulans hizmeti
vermeyi kabul eder.

D- ISG Kurulunun ¢alisma esaslari, katilimcilari, toplanma ve galigsma sureleri Is Sagligi ve
Guvenligi Kurullan Hakkinda Y6netmelige gore belirlenir. Olusan kurul, bu konuda uzmanlagmis Kisi
veya kuruluslaria da isbirligi yaparak rapor hazirlatabilir. isveren, is sagligi ve giivenligi mevzuatina
uygun kurul kararlarini uygular.

E- Is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik cercevesinde Is Saghgi ve Guvenligi
Kurullart agagidaki katilimeilardan olusturulur.

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is glvenligi uzman,

c) Isyeri hekimi,

¢) Sendika temsilcisi ve/veya bas temsilci
d) ligili yénetmelikte gegen diger personel

Kurula diger Ortaklik Unitelerinden yetkililer de davet edilebilir.
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Madde 56 : GOREV BEKLEME YERLERI

Bir buroya bagli oimadan ve aralikli ¢aligip toplu olarak gérev bekleyen personel igin yeterli
blyukltkte, nitelikte ve hijyen kosullarina uygun gérev bekleme yerlerinin yapilmasini igveren saglar.

ALTINCI BOLUM
Izinler

Madde 57 : YILLIK UCRETLI iZINLERIN SAPTANMAS! VE DUZENLENMESI

Yilhk tcretli izinlerin dizenlenmesinde |s Yasasi ve Yillik Ucretli 1zin Yoénetmeligi hukumleri
uygulanir.

Izin Yénetmeligi hikimlerine gére olusturulacak izin Kurulu, Isciler tarafindan verilip, isveren
veya isveren vekili tarafindan Izin Kuruluna iletilecek izin isteklerine gére hazirlayacag izin

cizelgelerini en ge¢ 1 Aralik'ta igsverenin onayina sunar. Caliganlarin izin haklarini onaylanan izin
cizelgelerinde belirlenen tarihlerde kullanmalari esastir.

Personelin yillik Gcretli izine hak kazanmasi igin Is Yasasinin yillik cretli izin hakkinin
belirtiimesi ile ilgili hukimleri sakli kalmak suretiyle igverenin hizmetinde bir yil ¢alismis olmasi
gereklidir.

Madde 58 : YILLIK UCRETLI iZIN SURELERI

A-15.06.1999 tarihinden itibaren ise giren personelin yillik Ucretli izin sUresi asagidaki gibidir;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) hizmet stresi olanlarin yirmi isgunt,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az hizmet sliresi olanlarin yirmialti isgund,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla hizmet stiresi olanlarin otuz isginii.

Kismi streli is sézlesmesiyle bir stire calisip fasilasiz olarak belirli streliye gegen personelin
kismi sureli calismasi yillik Gceretli izin hesabinda géz énine alinir.

15.06.1999 tarihinden 6nce ise girmis personelin yillik Ucretli izin sUresi hizmet silresine
bakilmaksizin otuz isgunudur.

B- Yillik izin stresine rastlayan hafta tatili, genel tatil, ulusal bayram gunleri yillik izin sresine
eklenir.

C- Cumartesi, yillik izinlerin hesabinda isglinu olarak hesap edilir.

D- Yillik Gcretli izin sureleri taraflarin rizasi ile bir béluma 10 glinden asagi olmamak Uzere
en az ikiye bolunebilir,

Madde 59 : MAZERET iZNi

Isveren, personele mesru mazeretleri ve yazili olarak talepleri halinde bir takvim yili icinde
10 gline kadar ucretli mazeret izni verir. Acil ve zorunlu hallerde amirine haber vermek suretiyle
mazeret izni kullanilir ve yazil talep sonradan tamamlanir. Ancak, 15.06.1999 tarihinden sonra ise
giren personele (15.06.1999 tarihinden énce kismi streli ¢alisip sonradan belirli slreliye gecen
personel dahil), yukarida belirlenen usullerle bir takvim yilinda 7 gline kadar mazeret izni verilir.
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Madde 60 : EVLENME iZNi

Isveren, personeline evienmesi halinde 8 gun Ucretli evilenme izni verir. Bu izin evienmeyi
izleyen 3 aylik slrede kullanilir.

Evlenme izni sebebiyle personelden lcret kesintisi yapiimaz.

Madde 61 : DOGUM iZNi

Isveren, erkek personeline esinin dogum yapmasi halinde 6 gun tcretli dogum izni verir. Bu
izin dogumdan baslayarak 1 haftalik sire icinde baslatilarak kullanilir. Bu izni kullanan erkek
personelden Ucret kesintisi yapiimaz.

isveren, dogum yapan kadin personele dogumdan 6nce 8 hafta, dogumdan sonra 12 hafta
Ucretli dogum izni verir.

Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistiriimayacak siireye iki hafta stire eklenir. Ancak
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki Ug
haftaya kadar isyerinde galigabilir. Bu durumda kadin isginin galigtigi sUreler dogum sonrasi strelere
eklenir.

Istegi halinde kadin isciye 20 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde
22 haftalik streden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu sure yillik tcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Hamile personel, hamileliginin 6. ayindan itibaren talebi halinde vardiyasiz sistemde
calistirilir. Bu durumda vardiya primi 6denmez.

Isveren, bu siirenin bitiminde is icaplarini ve gereklerini dikkate alarak yeniden vardiyali
sistemde calistirabilir.

Madde 62 : OLUM izNi

isveren, personele esinin, gocuklarinin, anne veya babasinin veya kardeslerinin 6lim halinde
7 glin Gcretli izin verir. Bu izin olaydan baglayarak kirk bes giinltk strede kullanilir.

Personelin esinin annesi, babasi veya kardeslerinin herhangi birinin 6limunde; galiganin yillik
ve mazeret izni hakkinin dogmamis veya yillik ve mazeret izni hakkinin tamaminin kullanilmis olmasi
durumunda personele 2 gin Ucretli izin verilir. Bu izin olaydan baslayarak kirk bes gunlik strede
kullanilir.

Olum izni kullanan personelden, 8liim izni kullanmasi sebebiyle licret kesintisi yapiimaz.
Madde 63 : DOGAL AFETLER IZNi
Isveren, personelin kendisinin, esinin veya bunlarin birinci derecedeki akrabalarinin
bulundugu yorelerde dogal afetler oldugunda galisanin istedi halinde tcretli izin verir. Iznin siresi
dogal afetin nitelidi ve isyerinden uzakligina gére 5-12 gtndiir.

Madde 64 : UCRETSIZ iZINLER

A- Isginin yazili bagvurusu durumunda igveren personeline isi aksatmamak kosulu ile yilda
90 gline kadar ucretsiz izin verebilir. Ancak, bu izin 5 giinden az istenemez.
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B- Isveren, yurtici ve yurtdisinda lisan bilgisini veya mesleki tecribesini artirmak amaciyla
yazili olarak basvuran personele isi aksatmamak ve belgelemek kosulu ile 1 yila kadar Ucretsiz izin
verebilir,

C- Isveren, esi yurtdisina tayin edilen personele THY'de calismasi kosulu ile ve yazili istemi
Uzerine, esinin yurtdisinda daimi gorevli kaldigi stirece Ucretsiz izin verebilir. Ucretsiz iznin sonunda
donen personel eski gorev yerine veya gorevine bagl olmaksizin baska bir goreve atanabilir.

Madde 65 : YOL iZNi

Isveren, bu Toplu Is Sézlesmesinin evlenme, dogum, 6lim ve dogal afetler izinleri ile ilgili
maddelerine gore izin verdigi personelden bu izinleri nedeni ile gérev gérdikleri sehir disina ¢ikmak
zorunda olanlara gidis dontste dort gine kadar Ucretsiz yol izni verir.

Madde 66 : NAKIL iZNi

Isveren Ortakligin baska illerdeki veya ulkelerdeki isyerlerine surekli gérevle atanan
personeline, fiili yol suresine ek olarak 15 gun nakil izni vermeyi kabul eder. is¢inin talebi halinde, bu
izin tayin tarihinden itibaren 6 aylik sire icinde en fazla ikiye boltunerek kullanilir.

Madde 67: HASTALIK iZINLERI

Isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun olarak iicretli hastalik
izni verir:

A- Meslek hastaligi ve is kazasi disindaki haller dolayisiyla personelin istirahatleri halinde
yuz yirmi gtne kadar ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili iginde toplam ytiz yirmi glinii gegen
veya takvim yili ile sinirli clmadan siresi yz yirmi glini gegen stirekli (devamli) istirahat hallerinde
personele herhangi bir 6deme yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sureli hastaliklara yakalanan
personele 12 aya kadar ucretli hastalik izni verilir. 12 aylik strenin sonunda hastaliklarinin devam
ettigi resmi saglik kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.

C- Is kazasina ugrayan veya meslek hastaliina tutulan personele, iyilesinceye, malulligi
resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya 6lim tarihine kadar, raporlu bulundugu sure icinde UGcretli
hastalik izni verilir. Ancak, bu sire hicbir zaman yirmi dért ay gegcemez.

D- Yukarida A, B ve C fikralarinda 6ngorillen Gcretli hastalik izinlerinden yararlanan
personelin Turk Hava Yollarindaki ticreti, isveren tarafindan tam olarak édenir. Ancak, personelin
medeni durumu ve tedavi bicimine gore Sosyal Guvenlik Kurumunca islem yapilan miktar personelce
ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettidi bu meblag ile istirahatli olduguna iliskin belgeleri en
geg iki ay icinde ilgili bolime iletiimek Gzere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu iglemi yapmayan
personelin ( 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gére Ucretinden
hastallk sigortasi primi kesilmeyen personel harig) tUcretinden ilgili miktar kesilir.

E- THY A.O. personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden yararlanabilmesi igin,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis tabipler ve/veya kurumlar tarafindan usuliine
uygun olarak diuzenlenmis olan istirahat raporunu igverene vermesi zorunludur.

F-(B) ve (C) fikralarina gore isverenin tedavi icin yurtdigina gonderdigi personelin Ucretli izin
sUrelerinin bitimi yurtdisi tedavisine rastlarsa, bu sureler alti ay daha uzatilir.
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Madde 68 : MANEVRA VE SiLAH ALTINA ALINMA iZNi

Isveren, muvazzaflik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina alinan
personeline silah altina alindigi stre igin tcretli izin vermeyi kabul eder. Ancak tcretli izin suresinde
Milli Savunma Bakanligi tarafindan maas verilen personelin aldigi maas, Ortaklik’tan aldigi maastan
az ise aradaki fark Ortaklik tarafindan 6denir. Bu amagla verilen izinler yillik ticretli izin sayilmaz.

Kidem tazminati almadan muvazzaf olarak askere giden personel, askerlik gérevinin
bitiminden baslayarak iki ay icinde ise donmek istedikleri takdirde isverence eski isine alinir. Eski
isinde ihtiyag olmamasi halinde, askerlik 6ncesi galigtigi ilde is grubu ve bunun karsili§i Ucreti
korunarak ise baslatilir.

Madde 69 : HAFTA TATILINDE GALISANLARA VERILECEK iziN

Vardiyasiz igyerinde Pazar ginu calistirilan personele bir sonraki hafta iginde bir gun tcretli
izin verilir.
Bu izin pazar ve yasalarin saptadigi ulusal bayram ve genel tatil giinlerine rastlatiimaz.

Madde 70 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER
Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa hikimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Sosyal Haklar ve Yardimlar

Madde 71 : YEMEK YARDIMI
Isveren, personele calistiklari glinlerde bir 6guin 3 kap 2000 kalorili doyurucu yemek verir.

Istanbul, Ankara, Izmir ve Antalya isyerlerinde calisan personelin gunlilk calisma siiresi
disinda 2 saatten fazla calismasi ve bu galismanin yemek verilen saatlere denk gelmesi halinde
personele ayrica 3 kap 2000 kalorili yemek verilir.

Isverenin yemek veremedidi veya gece nébetinde olan ve yemek veriimeyen bekgiler ile
oruclular ve hastaliklari nedeniyle yemek yemeyen personele galisilan her gin igin 19.-TL'den az
olmamak Uzere (193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/8 maddesinde belirtilen tutarda) bir 6gin
yemek bedeli 6denir.

Hastaliklari nedeniyle yemek yiyemeyen personel, THY A.O. doktorlarindan veya THY A.O.
doktoru olmayan yerlerde resmi saglik kurulusu doktorlarindan alacaklari rapor ile hastaliklarini
belgelemek zorundadirlar.

Istanbul yemek ihalesinin yenilenmesi esnasinda aday firmalarin tretim tesislerinin tetkik
gezilerine sendikadan bir temsilci istirak eder.

Madde 72 : EVLENME YARDIMI

Isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak tizere 01.01.2019 tarihinden gegeri
olmak tzere 1.900.- (bindokuzyiiz) TL evlenme yardimi yapmayi kabul eder. Bu rakam 01.01.2020
tarihinden gegerli olmak izere 2.090.- (ikibindoksan) TL, 01.01.2021 tarihinden gegerli olmak Uizere
2.300.- (ikibintigyliz) TL olarak 6denecektir.

Esler THY A.O. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir. Bu yardimdan yararlanmak
icin personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

% Y 44— - v T%L‘M
AL



26. DONEM TOPLU [$ SOZLESMESI

Madde 73 : SOSYAL YARDIM

isbu Toplu is Sézlesmesi kapsaminda bulunan iscilere sosyal yardim olarak her ay olmak
Uizere toplu is sézlegsmesinin birinci yilinda 865.- (sekizylzaltmigbes) TL/Ay ¢denir.

Bu odeme toplu is sozlesmesinin ikinci yilinda 955.- (dokuzylzellibes) TL/Ay olarak
ddenecektir.

Bu 6deme toplu is sozlesmesinin Gglincl yilinda 1.050.- (binelli) TL/Ay olarak ddenecektir.

Bu yardimin 6denmesinde her turlt tcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle
istirahat halleri ve bir ayi asmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Madde 74 : iISYERINE GETIRIP GOTURME

A- Sendikanin gorisi alinarak isverence tespit edilecek glizergahlar lzerinden Istanbul,
Ankara, Izmir, Adana, Antalya ve Trabzon'daki personel isyerlerine getirilip goturtilur. Ancak,
istanbul, Ankara, Izmir, Adana, Antalya, Trabzon ve diger isyerlerinde calisip da bu imkanlardan
sirekli olarak yararlanamayan personele calistigl her gun icin belediye otobls aylik toplu tagima
karti rayici Uzerinden 6deme yapilir.

B- Isyerine getirip goturme konusunda yapilacak hizmet alimlarinin én g¢alismalarina
Sendikanin belirleyecegi bir gézlemci katiir. Bu konularda yapilan ihaleler sonrasi ilgili teknik
sartnamenin bir nlishas| Sendikaya gonderilir.

C- St izni kullanan personelin, servisten faydalanamamasi halinde kendisine ¢alistidi her
gun icin aylik toplu tasima karti bedeli rayic alinarak hesaplanacak gunlik tutan Gzerinden ddeme

yapilir.
Madde 75 : KRES YARDIMI

Isveren, 4857 sayili Is Yasasinin 88. maddesi hikiumlerine istinaden cikartilan “Gebe ve
Emziren Kadinlarin Calistirlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yoénetmelik” huktmlerini yerine getirmeyi kabul eder. Bu hilkkiimler uygulamaya konuluncaya kadar
personele ilgili yénetmelikte belirlenen yastaki her ¢ocugu igin 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak
Uzere belge aranmaksizin aylik brit 1.500.- (binbegyluz) TL isverence odenir.

Bu rakam 01.01.2020 tarihinden gegerli olmak Uzere 1.650.- (binaltiylizelli)TL, 01.01.2021
tarininden gecerli olmak Uzere 1.800.- (binsekizyiz) TL olarak 6denecektir.

Madde 76 : DOGUM YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele dogdan cocugun
yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada édenmek Uzere her bir gocuk icin
01.01.2019 tarihinden gegerli olmak (zere 865.- (sekizylizaltmisbes) TL dogum yardimi yapilir. Bu
rakam 01.01.2020 tarihinden gecerli olmak tizere 955.- (dokuzytzellibes) TL, 01.01.2021 tarihinden
gecerli olmak Gzere 1.050.- (binelli) TL olarak ddenecektir.

Madde 77 : SEYAHAT YARDIMI
Bu konuda Ortaklik yonetmelik hukumleri uygulanir.

Madde 78 : OLUM YARDIMI

isveren, sendikali personelin esinin, anne ve babasinin veya bakmakla yukimli bulundugu
cocuklarinin élimleri halinde 01.01.2019 tarihinden gegerji ak Uzere 2.400.- (Kkibinddrtytz) TL
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6lum yardimi yapar. Bu rakam 01.01.2020 tarihinden gegerli olmak tizere 2.640 .- (ikibinaltiytizkirk)
TL, 01.01.2021 tarihinden gecerli olmak tzere 2.900.- (ikibindokuzyuz) TL olarak édenecektir.

Bu yardimi alabilmek icin personel 6lumu isverene belgelemek zorundadir. THY A.O.'nda
calisan eslerin ¢ocuklarinin dlimd halinde bu yardim eslerden yalniz birine yapilir. Bu yardim,
personelin istedi halinde bagli bulundugu madurlik muhasebesinden avans olarak derhal yapilir.

Madde 79 : IS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1- Is kazasi, agsagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya sonradan
bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir;

a) Isverene ait veya isverence saglanan bir tasitla toplu veya bireysel olarak isyerine getirilip
ve goturtimelerde,

b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikge mutat glizergahtan Isyerine gidip
dénmeleri sirasinda,

c) Isveren tarafindan verilen géreve gidis ve donuslerde,

d) Isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f) Emzikli kadinin gocuguna sit vermek igin ayrilan zamanda.

2- Birinci bentteki hallerin dogumunda, igverence édenecek tazminat tutarlari asagidaki
sekilde olacaktir;

a) Isveren, 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak tzere calisanlarinin is kazasi yasamasi
halinde ilgili bulundugu sosyal gtvenlik kurumu mevzuatina gére malul sayilmas! ve calisamaz
durumunun raporla belgelenmesi kosuluyla kasith veya adir kusur halleri haric kendisine net
11.170.-TL 6der. Bu rakam 01.01.2020 tarihinden gecerli oimak Uzere net 12.290.-TL, 01.01.2021
tarihinden gegerli olmak tzere net 13.520.-TL olarak 6denecektir.

b) Isveren, 01.01.2019 tarihinden gegerli olmak iizere galisanlarinin is kazasi sonucu 8limi
halinde kasit veya agir kusur hali aranmaksizin yasal mirasgilarina net 11.170.-TL 6der. Bu rakam
01.01.2020 tarihinden gegerli olmak Uzere net 12.290.-TL, 01.01.2021 tarihinden gecerli olmak
Uzere net 13.520.-TL olarak 6denecektir.

3- Isveren, kasitli veya agir kusur halleri hari¢c personelin gecirdigi is kazasi, meslek hastalig
veya herhangi bir kaza sonucu asli gorevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) Iki yil asli gérevindeki aylik tcretini (kidem tcreti + ig tazminati) aynen dder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen stre icinde asli gérevini
yapabilecek bigcimde iyilesmezse, durumuna uygun bir is verilir. Bu durumda eski tcretinde bir
degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan édemeler ayrica verilir.

4- Isveren, 01.01.2019 tarihinden gegerli olmak lizere personelin eceli ile 6limi halinde kasit
veya agir kusur hali aranmaksizin yasal mirascilarina net 11.170.-TL éder. Bu rakam 01.01.2020
tarihinden gecerli olmak tzere net 12.290.-TL, 01.01.2021 tarihinden gecgerli olmak Gzere net
13.520.-TL olarak 6denecektir.
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Madde 80 : SAGLIK YARDIMLARI

A ) Personel ve bakmakla yUkimll oldugu es, cocuk, anne ve babasi, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hikimleri ¢ercevesinde saglik hizmetlerinden
faydalanir.

B) Gegici gorevle yurtdigina génderilen personelin yurtdisinda hastalanmalari halinde, saglik
giderleri Ortaklik tarafindan karsilanir.

Madde 81 : HASTALIK HALINDE NAKIL

Persaonelin kendisi, es ve cocuklar ile bakmakla yukimla bulundudu ve galisilan ilde ikamet
eden anne babasinin galisilan ilin disinda tedavi olmalarina resmi hastanece tibbi zorunluluk
gobsterilen durumlarda adi gegen kisilere gidis-dénis hastalik pasi (pass 1) verilir.

Resmi devlet hastanelerinden alacaklari raporla hastaliklarinin yurticinde tedavisi mimkin
olmadidi belgelendirilen personele, THY A.O. dis hatlar icin pass 1 hakki taninir veya yabanci
havayollarindan pass isteginde bulunulur. Personelin ayni durumdaki es ve gocuklari ile bakmakla
yukumli bulundugu ve calisilan ilde ikamet eden anne babasina da ayni hak taninir.

Bu durumda olan hastayi sevk eden resmi hastanece refakat zorunlulugu istendigi ve bu
durum belgelendigi takdirde hastaya refakat edecek bir kisiye ayni sekilde pass (Pass 1) hakki
taninir.

Yukarida belirtilenlerin yurtdisinda élumu halinde, élenin yakinlarindan 2 kisiye naasin nakli
icin yurtdisi gidis-donus pass 1 verilir. Yurtdisinda gorevli personelin esinin, ¢ocuklarinin, bakmakla
yukimlid oldugu anne ve babasinin 6lumi halinde THY A.O.'nin seferi olmadig: takdirde veya
seferinin iptali halinde yabanci havayolu sirketi ile naasin getiriimesi saglanir.

Madde 82 : NAASLARIN NAKLI

A- Isveren, vefat eden THY A.O. Personelinin naasini ailesinin veya HAVA-IS Sendikasinin
istegi halinde memleketine gondermeyi ve cenazeye katilacak THY A.O. Personeline cenazenin
bulundugu sehirde otobus tahsisini ve vefat edenin anne, baba, es ve ¢ocuklarini naasin topraga
verilecegi yere kadar gotlrlp getirmeyi kabul eder.

B- Isveren, personelinin es veya cocuklarinin 6liimi halinde (A) fikrasindaki hitkiimleri aynen
uygulamayi kabul eder.

Madde 83 : YOLLUK
Yolluk konusunda mer'i mevzuat gercevesinde Ortaklik Yonetim Kurulu Kararlari uygulanir.
Bulundugu merkezden dis géreve génderilen personele, miicbir sebep disinda gegici gérevieri ile
ilgili yolluk avanslari pesin olarak édenir.
Madde 84 : PERSONELE VERILECEK UNIFORMA, i$ ELBISES|I VE KORUYUCU MALZEME
Bu konuda isveren ydnetmelikleri uygulanir. Personele verilecek Uniforma, is elbisesi ve

koruyucu malzeme ile ilgili yapilacak ihale 6n calismalarinda sendikanin géreviendirecegdi iki
go6zlemci bulunur.
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_SEKizINCi BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri
Madde 85 : DISIPLIN CEZALARI

Disiplin sucu isleyen personel hakkinda asagidaki cezalardan biri uygulanir. Ancak, ugucu
personel icin isten ¢ikarma cezasi hari¢ Ortaklik ilgili Yonetmelikleri de uygulanir:

A) Uyarma B) Kinama C) Ucret kesilmesi D) Kidem terfinin durdurulmasi E) isten
¢cikarma

Uyarma ve kinama cezasi, personelin minhasiran bu cezasi nedeniyle terfi etmesini
engellemez.

Madde 86 : UYARMA VE KINAMA
A- Uyarma

Personele goérevinde ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazili
bildiriimesidir.

Uyarma cezas! asadidaki hallerde verilir;

1. Ortaklikga verilen giyim esyasini, Ortakligin onuruna yakismayacak bicimde giymek veya
goérev basinda giymesi gerektigi halde giymemek,

2. Gorevinde dikkatsizlik ve dizensizlik gostermek,
3. Gorev basinda isle iligkisi olmayanlarla goériismeyi aliskanlik haline getirmek,
4. Yukarida sayilanlara benzer él¢iide disiplin bozucu tutum ve davranislar.
B- Kinama
Personele gorevinde ve davraniglarinda kusurlu sayildidinin yazili olarak bildiriimesidir.
Kinama cezasl agagidaki hallerde verilir:
1. Goreve 6zlrsuz olarak bir ayda ¢ defa geg gelmek,
2. Dikkatsizlik ve duzensizlik gostermek suretiyle gorevini zamaninda sonuclandirmamak,
3. Isbasinda terbiye disi séz sdylemek veya terbiye disi hareketlerde bulunmak,
4. Igbasinda uyumak,
5. Yukarida sayilanlara benzer dlglide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.
Madde 87 : UCRET KESME
Personelin Ucretinin bir gunlukten iki glinlige kadar kesilmesidir.

Personelin Ucretinden yapilacak kesintiler, bir ayda iki gtindelikten fazla olamaz.
1. Bir gunluk ucret kesimi cezasi asagidaki hallerde verilis;

- 7 F p g
fﬁ}? Y ZEPAT
[



26. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI

a) ls guvenligi ilkelerine uymamak, is gtvenligi ve isci saghg ile ilgili koruyucu malzemeyi
gereken sekilde ve yerde kullanmamak veya kullandirmamak,

b) Gorevi ile ilgili olmayan esyayi, makinay veya herhangi bir gereci karistirmak veya
kullanmak,

¢) Zorlayici nedenler disinda devam cetvellerini saptanan saatlerde imzalamamak veya
devam kartini basmamak,

d) Ortaklik personelini, islerini yapmaktan alikoymak,

e) Sebepsiz merci tecaviiziinde bulunmak,

f) Yukarida sayilanlara benzer élgiide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.
2. Iki gunlik Ucret kesimi cezas| asagidaki hallerde verilir:

a) Ortaklik zararina bir yolsuzluktan haberi oldugu halde amirlerine ve ilgili mercilere haber
vermemexk,

b) Is disiplinini ve ¢alisma diizenini bozucu davranislarda bulunmak,
c¢) Gorevli bulundugu sehirden habersiz ayrilarak baska sehire gitmek,

d) Zorlayici nedenler disinda bir gin ise gelmemek veya zorlayici sebepler diginda
amirlerinden izin almaksizin isyerinden ayrilmak,

e) Verilen isi, dikkatsizlik sonucu igverenin zararina neden olacak bicimde yapmak,

f) Isyerinde Ortaklik personeli veya onlarin yakinlari hakkinda asilsiz sikayetlerde bulunmalk,
g) Yolculara, musterilere ve Ortaklik personeline kétli davranislarda bulunmak,

h) Yetkililerin izni disinda Ortaklikla ilgili beyanat vermek,

1) Gérevini ihmal etmek ve zamaninda sonuglandirmamak,

J) Yukarida sayilanlara benzer éiglide disiplin bozucu tutum ve davranislar.
Madde 88 : KIDEM TERFIiNIN DURDURULMASI

Bir yil stire ile personelin kidem terfiinin durdurulmasidir.

Kidem terfiinin durdurulmasi cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Personelin calisma saatleri iginde amirlerinin emirleri disinda baska bir sirketin veya
kisilerin islerini yapmak,

2. Isyerinde 6zel isler yapmak,

3. Zorunlu haller disinda raporlu bulundugu sirada gérevli bulundugu sehirden ayrilip baska
bir sehre gitmek,

4. Hasta oldugunu bildirdigi halde doktor muayenesinde hastali§i tahakkuk etmemek veya
hastalik bahanesiyle vazifesinden ayrilmak, doktor lstedlgi halde evinde bulunmamak,
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5. Ortaklik digina sikayet veya ihbar anlaminda yazili veya sézli miracaatta bulunmak,
6. Yukarida sayilanlara benzer dlgtide disiplin bozucu tutum ve davranislar.

Madde 89 : CEZALARIN TEKERRURU, HAFIFLETILMESI VE BIRLESTIRILMESI
A- Cezalarin Tekerrurt

Disiplin cezasini gerektiren ayni derecedeki fiil ve hareketlerin tekerrirt halinde, bir derece
daha agir olan ceza verilir.

B- Cezalarin Hafifletiimesi

Gegmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu ve iyi veya cok iyi derece sicili olan personel
icin verilecek cezalar bir derece hafifletilebilir.

C- Cezalarin Birlestiriimesi

Bir olayda ayni cezay! gerektiren cesitli suclarin birlesmesi halinde ceza vermeye yetkili
makamlar, takdir haklarini kullanarak her sug icin ayri ceza verebilecekleri gibi, suglara karsilik olan
cezay! siddetlendirmek suretiyle bir (ist derece cezayi da verebilirler.

Cezalarin ayri ayr veya ayni anda verilmesi cezalarin tekerrlirli htikiimlerinin uygulanmasini
dnlemez.

Madde 90 : DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI| VE CALISMASI

A- Disiplin Kurulu igveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile sendika tarafindan atanacak 3
temsilciden olusur. Disiplin Kurulunun Bagkani Igveren temsilcilerinden, yazmani ise sendika
temsilcilerinden biridir. isveren, Baskan ve Uyeleri, sendika ise yazman ve Uyeyi yedekleri ile birlikte
toplu is sézlesmesinin isyerine tebligini izleyen 15 gun iginde birbirlerine bildirir. Disiplin Kurulu, 3
glin 6nceden olmak sarti ile baskanin yazili gagirisi tizerine, Uye tam sayisinin katiimasiyla toplanir,
Toplantinin, Uyelerin tamaminin katiimasi ile yapiimasi temel ilkedir. Asil Gyelerin ézUrleri varsa
yerlerine yedek (yeler katilirlar. Asil ve yedek tyelerin cagriya ragmen toplantiya katiimamalari
durumunda kurul, 3 gun igerisinde goguniugun katiimasiyla bir sonraki toplantiyr yapar. Disiplin
Kurulu kendisine gelen konuyu ilk toplantisindan baslayarak 15 giin icinde karara baglar. Tahkikatin
selameti bakimindan bu stre kurul karart ile uzatilabilir. Kurul, karar verebilmek icin her tarlt kanitlar
toplar ve gerekirse ilgili personelin yazili savunmasini da alir.

B- Disiplin Kurulunda isten ¢ikarma kararinin alinabilmesi igin oy goklugu gereklidir. Disiplin
Kurulunda oylarin esit gikmasi durumunda bagkanin oyu iki oy sayilir. Genel Madurtun Disiplin
Kurulunun verdidi isten cikarma cezasini onayladidi tarihten itibaren 6 isginQ igcinde bu ceza
personele uygulanir. Bu slre gegtikten sonra isten gikarma cezasi uygulanmaz.

Madde 91 : DISIPLIN CEZASI VERILMESI VE CEZAYA ITIRAZ

Personelin gérev yaptigl tnitenin Mdur ve daha ust duzeydeki amirler, uyarma ve kinama
cezalarini vermeye yetkilidir. Ucret kesme cezasi Mudur ve bir Ust amirinin onayi ile verilir.

isnat olunan sug, yazih olarak personele bildirilerek yazili savunma istenir. Bu savunma
alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel iddianin kendisine bildiriminden baslayarak 5 isgunu iginde
yazili savunmasini vermezse, iddiayi kabul etmis sayilir. Ugucu personelin gorevli bulunmasi hali ile
gecici gorevle isyeri disinda bulunan personelde bu siire gérevin hitamindan itibaren baslar.
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Isyerindeki Muidir ve daha tst dizeydeki amirlerin yetkisinde kalan cezalar, savunmanin
verildigi veya verilmesi gereken tarihten itibaren 20 isguinii iginde ve her fiilin vukuundan itibaren en
gec 4 ay icinde verilir. Teftis Kurulu Baskanligina intikal eden konularda ve Kanunlara gére suc
sayllan fiiller ile Turk Hava Yollari A.O.'nun paralarina, para hilkmiindeki evrak ve senetleri ile
mallarina kars! islenen fiilerde bu sureler nazar! itibara alinmaz.

Uyarma cezalari kesindir ve itiraz edilemez. Kendisine daha yukari disiplin cezasi verilen
personel, cezanin kendisine tebliginden baslayarak 20 isgiini iginde bagh bulundugu tnite yetkilisi
vasitasiyla bir Ust amire yazili itirazda bulunabilir. ikinci Amirinin verecedi karar kesindir. Ceza
kesinlesmeden personelin sicil dosyasina islenmez. Suresi iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalari
kesinlesmis olur.

DOKUZUNCU BOLUM
Ucucu Personel ile
ligili Hiikiimler

Madde 92 : KAZA VE SAGLIK NEDENLERI iLE LISANS KAYBI

Bu konuda Ortaklik Yonetmelikleri uygulanir. Ortakligimizda gérev yapan tim kokpit
personeline Pilot Lisans Kaybi Sigortasi yaptirilacaktir. Police sartlari ve teminatlar ¢alismalarinda,
Genel Mudur Insan Kaynaklari Yardimeiligi, Genel Midir Ugus isletme Yardimeiligi, Genel Mudiir
Mali Yardimciigi tarafindan géreviendirilecek temsilciler ve sendikanin géreviendirecegi bir
gozlemciden olusacak komisyon yetkilidir.

Kokpit personelinin gegici lisans kaybinda EK-1 kidem ve EK-3 Ugus tazminatlari 6denmeye
devam olunur.

Madde 93 : UCUS YIPRANMA TAZMINATI

Bu konuda Ortaklik Yonetmelikleri uygulanir. S6z konusu y®netmeliklerde, HAVA-IS
Sendikasinin goérusl alinarak isverence degisiklik yapilir.

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 sayili Yonetmelikten énce yer hizmetine
gecen ve ugus yipranma tazminati alan Kabin Memurlarina yapilan uygulamaya ayni sekil ve usulde
devam edilir.

Ugus hizmetlerini etkinlikle yapamayacaklarinin veya uctuklar taktirde kendi sagliklarini
tehlikeye atacaklari gegici olarak Ortakligin kokpit ekibinin periyodik ugus muayenelerini yaptirdigi
hastanelerden birinin Kurul raporu ile belgelenen kabin amir ve memurlarindan gegici olarak yer
gbrevine atananlara, gérev yaptidl is grubunun tcreti 6denir.

Madde 94 : UGUS EKIBINE DAHIL EDILEN PERSONEL

Isveren, Ortaklikca ugus ekibine dahil edilecek diger Ortaklik personeline, ucakta gorev
yapmalari sartiyla yapmis olduklar herbir ugus saati icin, giindiiz 1 saatlik pilot taban ugus tcretinin
%70'ini, 1 saatlik ugus ucreti olarak 6demeyi kabul eder.

Madde 95 : KOKPIT VE KABIN PERSONELI iLE iLGiLi HUKUMLER
1- AMAC
Ugucu ekiplerle ilgili asagidaki duzenlemelerin genel amaci, uluslararasi standartlar

kapsaminda ucus emniyeti ve guvenligini esas alan, blr:ken yorgunlugu 6nemseyerek bu konuda
onlemler almaya yonelik duzenlemeler saglamaktir.
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2- GENEL HUKUMLER

a) Bu konuda toplu is sézlesmesinin asagidaki hilkiimleri ile imza tarihinde yurirlikte olan THY
A.O. Ortaklik ydnetmeliklerinin/prosedurierinin mevcut hitkiimleri uygulanir. Personelin hak ve
menfaatlerini dogrudan ilgilendiren ve is bu tadil protokoliintin imzalandidi tarihte yirirlikte
olan Ortaklik Yénetmelikleri / Prosedurleriile 25. Dénem TIS'in imzalandidi tarihteki yirtrlikte
olan Ortaklik Yonetmelikleri/Prosedurleri arasindaki degisikliklerle ilgili olarak TiS'in 20.
Maddesi hukUumleri saklidir.

Bu toplu is sozlesmesinin veya Ortaklik ilgili yénetmeliklerinin / prosedirlerinin duizenledigi
huktUmler konusunda, ilgili resmi mercilerce yururlige konulmus veya konulacak her turli
yasal mevzuatla ilgili olarak; bu mevzuatlarda ayni konuda farkli diizenleme olmasi halinde
sadece personel lehine olani uygulanir.

b) Ortaklik her bir ucucu ekip Gyesi i¢in bir ana Us belirler. Ortakhidin ulusal sivil havacilik
mevzuatina uymak sarti ile belirledigi birden fazla ana Ussl var ise, ugucu ekipler sadece bir
ana ustte goreviendirilebilirler. Halen ¢alismakta olan ugucu ekipler icin ana is, Ortaklikta
goreve basladiklari il olarak kabul edilecektir. Personelin is s6zlegsmesine bu il acikga yazilir.

c) lsveren, Ortakligin birden fazla ana Ussli var ise, sendika Uyesi ugucu ekipleri, gérev yaptiklari
ana Us disindaki II'e sadece personelin sahsi yazili olurlar ile tayin etmeyi kabul eder.

d) Ucgucu ekip planlamalarinda adaletli bir ugus planlamasi yapilmasi esastir. Isveren Sendika
tarafindan istendigi takdirde ugucu ekip Gyelerinin aylik, 3 aylik, yillik ugus gérev sireleri, ugus
sureleri, bog gunleri, dinlenme sureleri ile ilgili planlanmis ve gerceklestiriimis planlama
bilgilerini en ge¢ 7 gln iginde vermek zorundadir.

e) Igveren planlama yoniinden ugucu ekipler arasinda ayrim yapamaz. Ortaklik 07-031 ve 07-
032 sayili Yonetmelikleri kapsaminda ugus gérevlerinin gegici olarak alinmasi disinda,
herhangi bir nedenle, bir ugucu ekip Uyesinin yurt disi seferlerine, ugus gérevi yasagi
konulmaz.

f) lIsveren gunlilk ugus aksakliklari ve ugus operasyonunun dogasi geregi olusabilecek ugucu
ekip ihtiyaglari icin yeterli sayida nobetci ekip Uyesi, yedek ekip uyesi ve sivil havacilik
mevzuat izin vermesi halinde RR (Roster Revize) planlar. Bu tir intiyaglar, ayni giin bir baska
goreve planlanmig bir baska ugucu ekip Uyesinin bu gorevi kesintiye ugratilarak veya
degistirilerek karsilanamaz.

Ucucu ekiplerin yedek ekip RR gorevleri yerel saatte en gec saat 18.00’e kadar yayinlanmak
zorundadir. Bu saatten sonra yayinlanan RR gérevleri sendikadan onay alinmasi durumunda
yapilabilir, bunun haricinde yapilan degisiklikler kabin ve kokpit ekip (iyelerinin
sorumlulugunda degildir.

g) 07-024 sayilh THY A.O. ugucu personelin ugustan ayriima yénetmeligi kapsaminda Kabin
memurlari icin uguculuk yas haddi 50 yasin tamamlandigi tarihtir. Ancak personelin bagli
bulundudu sosyal guvenlik kurumu kapsaminda emekli olma yasi 50 yasin Ustiinde ise
uguculuk yas haddinde bu farklilik géz éntine alinr.

h) Isveren ugucu ekiplerin ferdi kaza sigortasinin kapsamini SHT-FTL'de tanimlandigi Gzere
“‘gorev siresi” (bundan sonra “gérev siiresi”) kadar gecerli kabul eder.

by pif, s A g

30



26. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI

3- GOREV SINIRLAMALARI

a) lIsveren Kabin Memurlari veya Kabin Amirlerini en fazla Ug farkl ucak tipinde gérevlendirebilir
ve sertifikalandirabilir. Bu Gg farkh ucak tipi disinda dérdiinct bir ugak tipinde géreviendirme
ancak, bu Ug tipten birinin varyantinda, guvenlik ekipmanlarinin yeri, tire 6zel emercensi
prosediirleri Uzerinde etkisi olmayacak sekilde ayni yerde, emercensi gikislarinin yeri,
emercensi talimatlan, esas itibari ile ayni ise yapilabilir.

b) Gegici Us igin gdrev slresi her bir ugucu ekip tyesi igin bir takvim yilinda, 90 giin araliklarla
olmak, bir seferde 30 giinden fazla olmamak sartiyla 75 giinii agamaz. Konaklama ve gegici
us gorevlerinin toplami bir takvim yilinda 180 gunu asamaz.

¢) Ugucu ekiplerin aylik ugus planlamalarinda, rotasyonunda 4 saat veya daha fazla zaman
farkini iceren veya ana lsse dénist bir sektér olmasi durumunda 8 saati, iki sektér olmasi
durumunda birinin 6 saati ve toplamda 8,5 saati asan ugus gorevlerinde toplam konaklama
15 geceyi asamaz.

Dar govde ucaklarinda gorev yapan Kokpit ekibi igin aylik ugus programlarinda konaklama
gun sayisi ile 22:00 - 06:00 Lokal araligini kapsayan git-gel ucuslarinin toplami 17 gini
gecemez.

d) Ugucu ekipleri ana tste UTC giin tanimi siresi iginde sadece tek bir ugus gorev siresi, tek
bir simulator, tek bir ndbet gérevi veya tek bir egitim gorevi baslatilabilir.

e) Ucucu ekiplerin aylik planlanmis ve yayinlanmis gérevleri, isverence degistirilmesi distintilen
gorev saatinden en az 24 saat 6nceden yapilacak tebligler ile ugucu ekip Uyesinin kendisine
bildirilir ise degistirilebilir. Bu hususta taraflar arasinda 16 Mayis 2016 tarihinde imzalanmis
protokol gegerlidir.

4- DINLENME ve BOS SURELER

Ana Us, gecici Uste sona eren her bir ugus gorevinin sonundaki dinlenme siiresi en az 12
saat veya, bir dnceki gérev slresi ya da bir dnceki ugus gérev slresi icindeki ugus stresinin iki
katidir, hangisi blytkse o uygulanir. Ugus gorev suresini Operasyonel aksaklik neden ile (tehir,
divert vb. gibi) uzamas! durumunda takip eden gérev etkileniyorsa bir saate kadar olan kisim ugus
suresi carpi iki olan dederden eksiltilir, hangisi buylkse o uygulanir. Yukaridaki ana ve gegici Usteki
en az dinlenme suresi konaklama meydaninda minimum 10 saat veya gorev siiresi kadardir, bu
surelerden hangisi buyikse o uygulanir. Ugus gorev siiresi digindaki diger gérevler sonrasi en az
dinlenme slresi 12 saattir.

a) Ugucu ekiplere bos sire olarak bir takvim ayinda 8 adet bos takvim giinti verilir. Bu bos giinler
2+2+2+1+1 geklinde planlanir ve takvim ayi igine dengeli olarak da@itilir. Aylik ugus
planlamalarinda belirtilen bu bos ginlerin yeri ay icinde degistirilemez. Bir takvim ayinda
gorev planlanamayan gun sayisi ile orantili kag adet bos giin verilecegi EK-5' deki gizelgede
gosterilmistir. Yedek ekip (RR) gérevi verilen ugucu ekiplere, higbir ugus gérevi verilmedigi
takdirde, ugucu ekiplerin yedek ekip (RR) olarak gérevli oldugu giin, bos giin olarak kabul
edilmez. Bosg gunler ugus programlarinda bos giin kodlari ile gosterilir. Degistirilemez bos
gunlerde ucucu personele herhangi bir gérev verilemez.

b) Ugucu ekiplere, planlamada bir takvim ayinda verilmesi gereken tek bos giinleri takip eden

takvim guninde, ana uste, yerel saatle imza saati saat 06.00 lokal'den énce baslayan higbir
goérev verilemez.
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Ana Us'te ge¢ biten bir gorev veya gece goérevinden sonra, erken baslayan bir gérev verilirse
iki gérev arasinda dinlenme siresi 1 yerel geceyi kapsar. (EK-6)

lki TAUD (Tazeleme Amach Uzatiimig Dinlenme Siiresi) arasi 4 veya daha fazla erken
baslayan, gec¢ biten ya da gece goérevi var ise ikinci TAUD 80 saate uzatilir. (EK-7)

4 saat veya daha fazla zaman farkini iceren gérevlerin, ana Uste verilen dinlenme
sirelerinde;

i. Yerel saatte 12:00'den 6nce ana (ste mesaisi sona eren seferin indigi gunu takip eden 1.
gunun sonuna kadar gecen slre,

ii. Yerel saatte 12.00'den ve sonrasinda ana iiste mesaisi sona eren seferlerin, indigi giini
takip eden 2. gunin sonuna kadar gecen sure,
bir takvim ayinda verilmesi gereken bos glinler kapsamina girmez.

4 saat zaman farkinin altinda konaklama meydaninda ana Usse dénen konumlandirma
olmayan ugus gorevlerinin, doénls sektoru; bir sektor olmasi durumunda ugus slresi 8 saat
veya daha fazla, birden fazla sektér olmasi durumunda ise sektérlerden birinin ucus siresi 6
saati (dahil) ve toplamda 8,5 (dahil) saati asan ugus gorev slresi igeren gorevlerin ana iste
verilen dinlenme sreleri, gérevin bittigi gtinu takip eden yerel giiniin sonuna kadardir ve bir
takvim ayinda verilmesi gereken bos giinlerden sayiimaz.

Not : THY A.O. 07-029 Sayili Ugucu Personel Ugus Gérev ve Ugus Saatleri Yénetmeligi'nin 10.
Madde (n) bendi uygulanmayacaktir.

5- UCRET KESINTILERI

Ortakhgin 07-025 Sayili Yénetmelik hikUmlerince 6denen kredili ek aylik ucus

tazminatindan;

sf”'

a)

b)

d)

Ugucu ekip Uyesinin herhangi bir nedenle (is kazasi ve asgari ugus yukumlulGgunan
aranmadigl durumlar haric) sadece ucusun planlandigi imza saati giiniinde katilamadidi
ucus gdrevlerinde gunliik en az 4 saat olmak kaydiyla kesinti yapilir, bunun disinda géreve
gelmedidi giin icin ugus planlansin veya planlanmasin herhangi bir kesinti yapilamaz.

Ucgucu ekip Uyesi eder planlanan imza saati gintinden daha ¢énce olusan bir nedenle (is
kazas! ve asgari ugus yukumltlugunin aranmadigl durumlar hari¢) ucusuna katilamaz ise
ve bu katilamama siresi, konaklama stresini kismen veya tamamen kapsayacak olursa
yapilacak kesinti, imza saati ile baslayan konaklama siiresi icinde devam eden ve ana (iste
sona eren toplam ucus gérev siiresi icindeki kapsadigi fiili ugus strelerinin toplami kadardir.
Ucus ekipleri planli ugus gérevlerine saglik raporu nedeni ile katilamayacaklari bilgisini planli
gérevin mesai baslangi¢c saatinden en az 4 saat veya daha 6ncesinde isverene bildirdigi
takdirde, alinan saglik raporunun ilk 2 gunt icin bu maddede belirtilen kesinti yapiimaz.
Raporun bir veya iki glnlik olmasi durumunda planli rotasyon igin kesinti yapiimaz, raporun
bittigi glintin sonrasinda sefer planlanabilir. Ancak aylik ucus planlamasi iginde alinan saglik
raporlari sonucu takip eden planlama ayina sarkan saglik raporlarinin kapsadigi gunlere
planlama yapilamaz, bu nedenle kredili ek aylik ugus tazminatindan kesinti yapiimaz. Ancak
personelin saglik raporunu takip eden aya ait program yayinlanmadan ibraz etmesi esastir.

Stand-by (SB) gérevine gelmeyenden ve RR gérevini yapmayandan 4 saat kredili ek aylik
ucus tazminatindan kesinti yapilir.

Ugus gorev suresi (mesaisi) esnasinda olusan saglik sorunlarindan dolay! alinan ve 2 ginti
gecmeyen raporlar nedeniyle kredili ek aylik ucus tazminatindan kesinti yapilamaz. Bu
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durumlarda planli rotasyon icin kesinti yapilmaz, raporun bittigi giiniin sonrasinda sefer
planlanabilir.

6- KABIN MEMURU ve AMIRLERIN KIDEM SIRALAMASI

a) Kabin Memurlugu kidem siralamasi hesabinda calisilan giin esas alinir. Bu c¢alisilan giin
sayisinin hesabinda personelin isverence yasal mercilere bildirilen Ortaklik ise giris tarihi ilk
baslangi¢ olarak kabul edilir. Calisilan glin tanimi isverenin islerini yapmak amaciyla verilen
her tUrlt gorevi (ugus, ugus gorev stresi, nobet (stand-by), yedek ekip (rezerv), konaklama -
yati gorevi), egitimi, hamilelik esnasinda yer gorevlerinde gecirilen sureyi, ofis mesgguliyetini
ve ofis gorevini vb. tim gorevleri icerir.

b) Kidem siralamasi calisilan giin hesabinda belirlenen gin sayisindan toplu is sézlesmesi ve
Ortaklik ydnetmelikleri/prosedirleri cercevesinde verilen uyarma ve kinama cezalar
nedeniyle herhangi bir indirimde bulunulmaz.

¢) Kabin memurlarinin Ortaklikta kismi streli is s6zlesmesi ile yapmis olduklari calismalarda
calisilan fiili gin sayisinin tamami, bu tlr is sézlesmesinin baslangicindan itibaren kidem
siralamasinda dikkate alinir.

d) Kidem siralamasina esas ¢alisilan gin sayisi hesabinda her turlt Gcretli izinler (dogum izni,
senelik izin, evienme, muvazzaf askerlik gérevi disinda manevra ve silah altina alinma, 6lum,
dogal afetler, yol izni, sendikal izin vb.) ve hastalik izinleri (is kazasi nedenli ise tamami,
suregen hastaliklarda bu sirenin ilk alti ay1) calisilan giin olarak kabul edilir.

Kabin memurlari kidem siralamasi, yukaridaki a, b, ¢, d fikralari cercevesinde belirtilen
kriterler dikkate alinarak asagida belirtilen komisyon tarafindan bir defaya mahsus yeniden
duzenlenir. Dizenlenen bu yeni siralamaya uygun olarak kabin amiri siralamalari da yeniden
duzenlenir. Igveren bu yeni dizenleme ile ilgili olarak, personelin sadece mevcut kidem
siralarini degistirmeyi, kabin amirligi gérevine atanmig personelin bu gérevlerinde herhangi
bir degisiklik yapmamay! kabul eder. Yeni kidem siralama islemi Ortaklik ile Sendika
yetkililerinden 3'er adet Uye ile olusturulacak bir komisyon tarafindan personelden gelen
itirazlar da ayni komisyon tarafindan degerlendirilerek, 2010 yih Aralik ayi itibariyla
sonuglandirilir ve 01.01.2011'den gegcerli olmak tizere yururlige konulur.

7) KADIN UGUCU EKIPLERIN HAMILELIK ve ANNELIK HAKLARI

a) Kadin ugucu ekip Uyesi personele, bu toplu is sézlesmesi disinda hamilelik ile ilgili herhangi
bir dizenleme getirilemez.

b) Kadin ugucu ekip Gyesi personelin hamileligi ilgili sosyal guivenlik kurulugsu mevzuatina gére
bir raporla belirlendigi andan itibaren bu personel ugus gérevinden alinir.

c) Eger kadin ugucu ekip Uyesinin ugus gorevinde bulunmasinin sakincali olmadi§i doktor
raporu ile belirlenir ve kendi rizasi da alinirsa uygun tarihe kadar ugus goérevine devam
edebilir.

d) Kadin ugucu ekip Gyesi personele yasal Gcretli dogum izni kullanma tarihine kadar alternatif
bir gérev verilir. Bu gorev esnasinda personele atandidi is grubunun Gcreti 6denir. Ancak,
personel Ucretli idari izin kullanmak isterse, personelin yazili talebi ve Ortakhgin uygun
gérmesi halinde personele yasal ticretli dogum izni kullanma tarihine kadar “Idari Ucretli |zin”
verilir. Bu izin slresince personele Resmi Gazetede yayimlanan kanuni briit asgari ticret
tutari kadar Ucret ve ikramiye (ikramiye donemlerinde) 6demesi yapilir.
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e) Dogum yapan kadin ugucu personele, yazili talebi halinde yasalardan dogdan cretli ve
Ucretsiz izinleri sonrasinda, bu sureler hari¢ 2 yil stire ile icerisinde konaklama suresi bulunan
yati gbrevi planlanmaz.

f) Sendika Gyesi emziren kadin ucucu ekip Uyelerine yazil talebi halinde dogumdan itibaren iki
yila kadar emzirme izni verilir.

g) Dogum yapan Ugus Personelinin, sit izni stresince talep etmesi halinde EK-3' teki kabin
personeli icin 25. (st izni) grup, kokpit personeli igin 27. (stt izni) grupta belirlenen skalada
ayda maksimum kirk saat limitli ugus verilir.

h) Emzirme izni stresince Kabin ekibi igin yerel saat ile gece 22:00 ve sabah 08:00 saatleri
arasinda ugus veya bagka bir gérev planlanamaz. Yati gorevi yaptirilamaz.

I) Kokpit ekibi i¢in sirasi ile su asamalar izlenerek maksimum kirk saat ucus planlanir. Yerel
saat ile sabah 08:00 ve gece 22:00 saatleri arasinda yeterli miktarda ucus yok ise, git - gel
ucus planlanir, yeterli git gel ucus yok ise yati gorevi planlanir.”

Madde 96 : UGUCU PERSONEL ILE iLGILI HUKUMLER

Bu Toplu Is Sézlesmesi ile kokpit ve kabin personeline sadlanmis bulunan haklar, Ortaklik
Yoénetmelikleri ve Yoénetim Kurulu Kararlari ile mikerrer hak ve menfaat teskil etmemek lizere
uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler

Madde 97 : HIZMET ROZETi VERILMESI

Bu konuda Ortaklik yénetmelikleri uygulanir.
Madde 98 : TUKETIM KOOPERATIFLERI VE KANTINLER

Bu konuda yasa hiiktimleri uygulanir.
Madde 99 : SPOR CALISMALARI VE TESISLERI

Spor ¢alismalari konusunda yasa hikumleri uygulanir.
Madde 100 : EGITIM

Egitim calismalar konusunda Ortaklik yénetmelik hiikimleri uygulanir. Ancak, yillik egitim
programi sendikaya da gonderilir.

Madde 101 : ODULLENDIRME

Isveren, isinde basar gésterenleri yazili tesekkir, agik tesekkiur ve takdirname ile
odullendirir.

Madde 102 : TOPLU i$ SOZLESMESININ SURESI VE YURURLUGU

Bu Toplu Is Sézlesmesi 01.01.2019 tarihinde yururlage girer ve 31.12.2021 tarihinde sona
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Madde 103 : ENGELLI CALISANLAR

A- Engelli personele mesai baslangi¢c ve bitis saatlerinde diger personele gére 10 dakika
tolerans taninir.

B- Yemek hizmetinden faydalanmak istemeyen engelli personele talebi halinde (degisiklik
talebi yilda bir defa yapiimak tizere) caligilan her gin igin 19.-TL'den az olmamak tzere (193 sayili
Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/8 maddesinde belirtilen tutarda) bir 6gun yemek bedeli édenir.

Madde 104 : TAZMINATLAR VE PRIMLER

A- Sabit Seflik Tazminati:

Sef unvanli personele aylik tcreti ile birlikte asadida belirtilen tutarlarda brit seflik tazminati
odenir.

1. 07.2 ve 07.3 is gruplarinda gérev yapan sef unvanl personele toplu ig sézlegmesinin
birinci yilinda 1.440.- (bindortylzkirk) TL/Ay, ikinci yilinda 1.585.- (binbesylizseksenbes)
TL/Ay ve Uglncl yilinda 1.745.- (binyediylzkirkbes) TL/Ay brit seflik tazminati 6denir.

2. 09.2.is grubunda gérev yapan sef unvanli personele toplu is sézlesmesinin birinci yilinda
1.670.- (binaltiylizyetmis) TL/Ay, ikinci yilinda 1.840.- (binsekizylzkirk) TL/Ay ve Gglinct
yilinda 2.025.- (ikibinyirmibes) TL/Ay brit seflik tazminati 6denir.

3. 10.1. is grubunda gérev yapan sef unvanli personele toplu is sézlesmesinin birinci yilinda
2.070.- (ikibinyetmis) TL/Ay, ikinci yilinda 2.280.- (ikibinikiytizseksen) TL/Ay ve Uclncl
yilinda 2.510.- (ikibinbesylzon) TL/Ay brit seflik tazminati 6denir.

4. 10.2. is grubunda gérev yapan sef unvanl personele toplu is sézlesmesinin birinci yilinda
2.245 - (ikibinikiytuzkirkbes) TL/Ay, ikinci yilinda 2.470.- (ikibindértylzyetmis) TL/Ay ve
tgtincti yilinda 2.720.- (ikibinyediytzyirmi) TL/Ay briit seflik tazminati édenir.

5. 10.3. ig grubunda gorev yapan sef unvanli personele toplu ig s6zlegmesinin birinci yilinda
2.415 - (ikibindortylizonbes) TL/Ay, ikinci yilinda 2.660.- (ikibinaltiylzaltmig) TL/Ay ve
Uglincl yilinda 2.930.- (ikibindokuzyUzotuz) TL/Ay brut seflik tazminati 6denir.

6. 14.1. is grubunda gorev yapan sef unvanli personele toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda
2.900.- (ikibindokuzyliz) TL/Ay, ikinci yilinda 3.000.- (tg¢bin) TL/Ay ve uclincu yilinda
3.100.- (Ugbinyliz) TL/Ay brit seflik tazminati édenir.

7. 14.2. is grubunda gérev yapan sef unvanl personele toplu is sézlesmesinin birinci yilinda
2.950 - (ikibindokuzytzelli) TL/Ay, ikinci yihinda 3.050.- (Ggbinelli) TL/Ay ve Gglincl yilinda
3.150.- (Ugbinytzelli) TL/Ay brit seflik tazminati ¢denir.

Seflik Tazminati bu Gnvanda kalindidi stirece personelin devam durumuna gére kistelyevm
yapilarak ¢denecek olup, ikramiye, fazla mesai ve Hafta Tatili Calisma Primi (Ek Vardiya Primi)
hesaplamalarina dahil edilir. Lisan tazminati hesabina dahil edilmez.

Sef unvani ile gorev yapmakta iken yukarida belirtilen is gruplari icerisinde yer alan bagka bir
is grubuna sef olarak atanan personelin seflik tazminati tutarinin dismesi halinde seflik tazminati
miktesep olarak 6denmez. Yeni is grubuna ait seflik tazminati 6denir.

Seflige vekalet ediimesi durumunda personele g aydan sonra kendi is grubu igin belirlenen
brut seflik tazminati tutari vekalet Ucreti olarak édenir.

—
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B- Primler:

1. Is glvenligi uzmanligi belgesine sahip olup, filen bu unvanda gorev yapan personele bu
gérevde kaldigi strece Toplu Is Sozlesmesinin birinci yilinda 865.- (sekizyiizaltmisbes)
TL/Ay, ikinci yilinda 955.- (dokuzylzaltmisbes) TL/Ay ve Gcunci yilinda 1.050.- (binelli)
TL/Ay briit Is Gavenligi Uzmani Primi ddenir.

2. SHGM' den dispeger lisansina sahip olup fillen lisansh oldugu konuda gérev yapan
personele bu gorevde kaldigi sirece Toplu Is Sézlesmesinin birinci yilinda 2.590.-
(ikibinbesylizdoksan) TL/Ay, ikinci yilinda 2.850.- (ikibinsekizytzelli) TL/Ay ve tiglinci yilinda
3.135.- (Ugbinylizotuzbes) TL/Ay brit Dispeger Primi édenir. lgili personele 94. maddede
belirtilen ucus ekibine dahil edilen personel kapsaminda ugus licreti 6demesi yapilmaz.

3. SHGM' den onayl Ucusa Elverislilik Gézden Gegirme belgesine sahip olan ve Teknik
Baskanlikta bu belge karsiligi fillen gorev yapan personele bu gérevde kaldigi siirece Toplu
Is Sozlesmesinin birinci yilinda 1.610.- (binaltiyizon) TL/Ay, ikinci yilinda 1.770.-
(binyediylzyetmis) TL/Ay ve Gglnct yilinda 1.950.- (bindokuzyiizelli) TL/Ay briit Ucusa
Elverislilik Gozden Gegirme Personeli Primi 6denir.

4. Kabin Amiri unvani ile filen gorev yapan personele bu gérevde kaldigi siirece Toplu Is
Sozlesmesinin birinci yilinda 865.- (sekizylzaltmisbes) TL/Ay, ikinci yilinda 955.-
(dokuzylzaltmisbes) TL/Ay ve Uclinct yilinda 1.050.- (binelli) TL/Ay brit Amirlik Primi édenir.

Yukarida belirtilen tim prim 6demeleri ikramiye, fazla mesai, performans primi, vb. gibi ilave
odemeler ile Lisan Tazminati, Hafta Tatili Calisma Primi (Ek Vardiya Primi) vb. hesaplamalarinda
dikkate alinmaz.

Gegici Madde 1 : YARARLANMA

Yarurluk (Baslangig) tarihi ile bu Toplu Is Sézlesmesinin imza tarihi arasinda taraf isci
sendikas! tyesi olup da is s6zlesmesi sona erenlere, greve katiimayan personele, lenlerin kanuni
mirascilarina yurlrluk tarihi ile isten ayrildigi veya 6lim tarihine kadar olan siire igin miinhasiran
kidem Ucretleri ve is tazminatlar farklari 6denir. Kidem ve ihbar tazminatlar ile diger 6demelerle
ilgili herhangi bir fark 6denmez.
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ON BIRINCI BOLUM
YURTDISI MERKEZ TAYINLI SENDIKALI
PERSONELE AIT HUKUMLER

Bu Toplu ls Sézlesmesinin merkezden tayin edilen yurtdisinda gérevli Sendika Uyesi
personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak ve uygulanmayacak maddeleri asagidaki
bdlimlerde goésteriimis olup, bu Toplu Is Sézlesmesi mahallinden tayin edilen T.C. uyrukiu ve
yabanci personele uygulanmayacaktir.

A- Bu Toplu is Sézlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri THY A.O. yurtdigi tegkilatinda
¢alisan merkez tayinli sendikal personele aynen uygulanir.

1,2,3,4,5 6, 8A, 9, 11,12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 28, 36, 42, 43, 46,
47, 63, 54, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 68, 69, 77, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 94,
97, 101, 102, Gegici 1. Madde.

B- Bu Toplu is Sozlesmesinin THY A.O. yurtdisi tegkilatinda ¢alisan merkez tayinli sendikal
personele degigik olarak uygulanacak maddeleri agsagida belirtilmistir.

Madde 7 : SENDIKA ISYERI TEMSILCIiSi VE YONETICILERININ GUVENCESI

Isveren, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi yasasina gére Sendikaca kurulmus Genel
Merkez ve Subelerin Yénetim Kurul, Disiplin Kurulu ve Denetleme kurullarinda gérev yapan yénetici
Uyeler ile sendika isyeri temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakli bir sebep olmadikca ve sebebini agik
ve kesin sekilde belitmedikge feshedemez ve sendika isyeri temsilcisinin yazili nizasi oimadikca
isyerini degistiremez.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 23. ve 24. maddeleri saklidir.
Yasaya gore tazminat 6denmesi gerektiginde bu tazminat Tlrkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.

Madde 29-30-31

Bu madde hiktmleri Turkiye'de Turk Lirasi olarak odenir. Su kadar ki, bu édemelerde
yurtdigina tayin edilmeden 6nce THY A.O.'nda almakta oldugu son maasa (kidem ucreti + is
tazminati) yurtdisinda gecirdigi strelere taalluk eden kidem terfileri de katilmak suretiyle almasi
lazim gelen maas Uzerinden yurticinde ddenir.

Madde 34 : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

Isveren, sendika Uyesi personele, her yil Mart, Haziran, Eylil ve Aralik aylarini takip eden
ayin 8'inde 6denmek sarti ile her biri, bu toplu is sézlesmesinin, EK-1'deki Kidem Ucret cetvelindeki
aylik ucret ile, EK-2'deki Is Tazminat Cetvelindeki veya EK-3'deki Ugus Tazminat Cetvelindeki aylik
ucretlerinin toplami Gzerinden, dort adet ikramiye (ek aylik Gcret) 6demeyi kabul eder.

Su kadar ki, bu tcretler Turkiye'deki kadrosu Gizerinden hesaplanarak ¢denir.

Madde 35 : YILLIK KIDEM VE iS TAZMINATI KADEME TERFii
Bu madde merkez tayinli personele Turkiye'deki kadrosu i¢in uygulanir.
Madde 41 : FAZLA GALISMA UCRETININ ODENMESI

Butan fazla calisma Ucretleri, ¢alismanin yapildigi ayi izleyen ayin en geg 30. glntne kadar
ddenir. Su kadar ki, son 6deme gininin tatile rastlamasi dg dnceki isglninde 6deme yapilir.
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Madde 52 : NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA

Normal calisma saatleri disinda, ¢alisma devami olarak fazla ¢alismaya kalan personel,
yaptigi fazla ¢alisma saati kadar fazla calisma Ucretine hak kazanir. Evinden gagirilan personel (3)
saatlik dondurulmus fazla calisma Ucretine hak kazanir. Ancak, calisma siiresi daha fazla ise fiili
calisma kadar fazla calisma Ucreti alir.

Isveren, yukaridaki fikra geregince ise cagdirilan personeli 22.%0 - 07.%° saatleri arasinda
evinden igyerine ve isyerinden evine getirip géturir.

Madde 67: HASTALIK iZINLERI

Isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun olarak tcretli hastalik
izni verir:

A) Meslek hastaligi ve is kazasi digindaki haller dolayisiyla personelin istirahatleri halinde
ylz yirmi gline kadar Ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili iginde toplam yuz yirmi glini gegen
veya takvim yili ile sinirli olmadan suresi yuz yirmi gunu gecen surekli (devaml) istirahat hallerinde
personele herhangi bir ddeme yapilamaz.

B) Kanser, verem ve akil hastaliklan gibi belirli ve uzun sdreli hastaliklara yakalanan
personele 12 aya kadar ucretli hastalik izni verilir. 12 aylik slirenin sonunda hastaliklarinin devam
ettigi resmi sadlik kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.

C)ls kazasina ugrayan veya meslek hastalifina tutulan personele, iyilesinceye, malulligu
resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya 6lUm tarihine kadar, raporiu bulundugu sire iginde tcretli
hastalik izni verilir. Ancak, bu stre highir zaman yirmi dért ay1 gecemez.

D- Yukarida A, B ve C fikralarinda ongérilen Ucretli hastalik izinlerinden yararlanan
personelin Turk Hava Yollarindaki Ucreti, isveren tarafindan tam olarak ddenir. Ancak, personelin
medeni durumu ve tedavi bicimine gore Sosyal Glivenlik Kurumunca islem yapilan miktar personelce
ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag ile istirahatli olduguna iliskin belgeleri en
gec iki ay icinde ilgili bélume iletiimek Gzere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu iglemi yapmayan
personelin ( 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sagdlk Sigortasi Kanunu’'na gére Ucretinden
hastalik sigortasi primi kesilmeyen personel harig) tcretinden ilgili miktar kesilir.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

E- THY A.O. personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden yararlanabilmesi icin,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis tabipler ve/veya kurumlar tarafindan usuliine
uygun olarak duzenlenmis olan istirahat raporunu igsverene vermesi zorunludur.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

Madde 70 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

01.08.2003 tarihinden gecerli olmak Uzere, personel, ¢alistigi Glkenin ulusal bayram ve genel
tatillerine tabi olur.

Madde 72 : EVLENME YARDIMI

Isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak tizere 01.01.2019 tarihinden gecerli
olmak tizere 1.900.- (bindokuzyiiz) TL evlenme yardimi yapmayi kabul eder. Bu rakam 01.01.2020
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tarihinden gecerli colmak tizere 2.090.- (ikibindoksan) TL, 01.01.2021 tarihinden gegerli olmak tzere
2.300.- (ikibintigyuz) TL olarak 6denecektir.

Esler THY A.O. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir. Bu yardimdan
yararlanmak igin personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Lirasi olarak odenir.
Madde 73 : SOSYAL YARDIM

Isbu Toplu is Sézlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sosyal yardim olarak her ay olmak
Uzere toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda 865.- (sekizylzaltmigbes) TL/Ay édenir.

Bu odeme toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda 955.- (dokuzylizellibes) TL/Ay olarak
ddenecektir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin tguncl yilinda 1.050.-(binelli) TL/Ay olarak édenecektir.

Bu yardimin 6denmesinde her tarlt Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar sebebiyle
istirahat halleri ve bir ayi asmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm yapiimaz.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de TUrk Lirasi olarak édenir.
Madde 76 : DOGUM YARDIMI

Dodum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele dogan cocugun
yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada édenmek lizere her bir gocuk igin
01.01.2018 tarihinden gegerli olmak tUzere 865.- (sekizylzaltmigbes) TL dogum yardimi yapilir. Bu
rakam 01.01.2020 tarihinden gecerli olmak Gizere 955.- (dokuzyUzellibeg) TL, 01.01.2021 tarihinden
gecerli olmak uzere 1.050.-(binelli) TL olarak 6denecektir.

Su kadar ki, bu Ucretler Turkiye'deki kadrosu tizerinden hesaplanarak Trkiye'de Turk Lirasi
olarak odenir.

Madde 78 : OLUM YARDIMI

Isveren, sendikali personelin esinin veya bakmakla yukimli bulundugu cocuklari ile anne
ve babasinin éltimleri halinde 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak Uzere 2.400.-(ikibindértyliz) TL
6ltim yardimi yapar. Bu rakam 01.01.2020 tarihinden gegerli olmak tizere 2. 640 -(ikibinaltiyiizkirk)
TL, 01.01.2021 tarihinden gecerli olmak tuzere 2.900.-(ikibindokuzy(iz) TL olarak édenecektir.

Bu yardimi alabilmek igin personel 6lumu isverene belgelemek zorundadir. THY A.O.'nda
calisan eslerin cocuklarinin 8lumi halinde bu yardim eslerden yalniz birine yapilir. Bu yardim,
personelin istegi halinde bagl bulundugu midurlik muhasebesinden avans olarak derhal yapilir.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.

Madde 79 : i$ KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1- Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya sonradan
bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir;

a) Isverene ait veya isverence saglanan bir tasitla toplu veya bireysel olarak isyerine getirilip
ve goéturtlmelerde,
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b) Personelin, kendi imkanlar ile makul ve trafikce mutat glizergahtan Isyerine gidip
donmeleri sirasinda,

c) Isveren tarafindan verilen géreve gidis ve doniislerde,

d) Isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f) Emzikli kadinin gocuguna st vermek igin ayrilan zamanda.

2- Birinci bentteki hallerin dogumunda, isverence édenecek tazminat tutarlar asagidaki
sekilde olacaktir;

a) Isveren, 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak tzere calisanlarinin is kazasI yasamasi
halinde ilgili bulundugu sosyal guvenlik kurumu mevzuatina gore malul sayilmasi ve ¢alisgamaz
durumunun raporla belgelenmesi koguluyla kasith veya agdir kusur halleri hari¢ kendisine net
11.170.-TL 6der. Bu rakam 01.01.2020 tarihinden gecerli olmak Gzere net 12.290.-TL, 01.01.2021
tarihinden gecerli olmak tzere net 13.520 -TL olarak 6denecektir.

b) Isveren, 01.01.20189 tarihinden gegerli olmak iizere galisanlarinin is kazasi sonucu 8lima
halinde kasit veya agdir kusur hali aranmaksizin yasal mirasgilarina net 11.170.-TL 6der. Bu rakam
01.01.2020 tarihinden gecerli olmak Uzere net 12.290.-TL, 01.01.2021 tarihinden gegerli olmak
tizere net 13.520.-TL olarak 6denecektir.

3- Isveren, kasith veya agir kusur halleri harig personelin gecirdigi is kazasi, meslek hastalidi
veya herhangi bir kaza sonucu asli gérevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) ki yil asli gérevindeki aylik ticretini (kidem Ucreti + is tazminati) aynen der.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen siire iginde asli gérevini
yapabilecek bicimde iyilesmezse, durumuna uygun bir is verilir. Bu durumda eski tcretinde bir
degdisiklik yapiimaz. Yeni igsindeki yan odemeler ayrica verilir. Personel merkeze getirilerek
Turkiye'deki Ucreti Uzerinden uygulanir.

4- [sveren, 01.01.2019 tarihinden gegerli olmak tizere personelin eceli ile 6lumi halinde kasit
veya agir kusur hali aranmaksizin yasal mirascilarina net 11.170.-TL éder. Bu rakam 01.01.2020

tarihinden gecerli olmak (izere net 12.290.-TL, 01.01.2021 tarihinden gecerli olmak (izere net
13.520.-TL olarak 6denecektir.

Su kadar ki, bu madde kapsaminda édenecek paralar Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.

Madde: 80-81-82

Bu madde huktmleri yurtdisi THY A.O. Personeline uygulanir. Su kadar ki, Turk Parasinin
kiymetini koruma hakkindaki hukimler ¢ercevesinde uygulanacaktir.

C- Miinhasiran yurtdisinda calisan merkez tayinli sendika iiyesi personele
uygulanacak hiikiimler:

Bu Toplu Is S6zlesmesinin asagidaki madde hikimleri THY A.O. yurtdisi teskilatinda calisan
merkez tayinli sendika Uyesi personele;

a) Yurtdiginda calisan merkez tayinli sendikali personelin konut ihtiyacina karsilik (1.000 $)
Dolar avans verilir ve avans miktari Maliye Bakanhginin belirttig

tigi stirede esit taksitlerle kesilir.
T g M
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b) Yurtdisi teskilatinda calisan merkez tayinli sendikall personele 6denen aylik tcretler 202
sayili yasa geregince vergilendirilerek édenir. $u kadar ki, halen yapilan uygulamada izlenen usul
personelin lehine bir durum yaratiyorsa, bu usul uygulanir.

¢) Dis blrolarda gorevli bulunan merkez tayinli sendikali personel, gérevlerini layikiyla ifa
ederek tayin edildikleri middetin sonunda yurda déndiklerinde, THY A.Q. teskilatinda yurtdisina
tayin edilmeden 6nceki kidem Uicreti ve is grubuyla ve bu middet zarfinda kidem ticret ilerlemesi
almig olan munasip gorulecek herhangi bir vazifede géreviendirilirler.

d) Isveren, THY A.O. (D) kadrosuna dahil merkez tayinli personele 6demekte bulunan
uUcretlerin hesaplanmasinda kullanilan katsayinin ilgili memleketlerde Turk Disisleri Memurlarina
tatbik edilen katsayi seviyesine cikartiimasi icin yapiimakta olan ¢alismalar, bu Toplu Is Sozlesmesi
slresi icinde devam eder.

e) Ulusal bayram ve genel tatil gtinlerinde calistirilan merkez tayinli sendika Uyesi personele,
bu glunler igin bir ilave yevmiye édenir.

D- Bu Toplu is Sézlesmesinin agagidaki madde hiikiimleri yurtdigi tegkilatinda ¢aligan merkez
tayinli sendika liyesi personele uygulanmayacaktir.

8/B, 10, 14, 21, 22, 23, 32, 33, 37, 38, 39, 40, 44, 45, 48, 49, 50, 51, 55, 56, 71, 74, 75, 92,
93, 95, 96, 98, 99, 100, 103, 104
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AYLIK KIDEM UCRET CETVELI
(EK-1)
(TL.-)
KIDEM KIDEM UCRETI
BASAMAGI 1.01.2019

1 1.989
2 2.055
3 2.106
4 2.161
5 2.226
6 2.273
7 2.336
8 2.396
9 2.456
10 2.518
11 2.576
12 2.629
13 2.693
14 2.751
15 2.800
16 2.857
17 2.917
18 2.993
19 3.038
20 3.095
21 3.156
22 3.212
23 3.278
24 3.337
25 3.385
26 3.453
27 3.515
28 3.567
29 3.619
30 3.691
31 3.747
32 3.801
33 3.875
34 3.919
35 3.984
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26. DONEM TOPLU IS SOZLESMESI

AYLIK VARDIYA PRIMI CETVELI (EK-4)
(TL.-)
KIDEM iKiLi VARDIYA PRIMi UCLU VARDIYA PRIMi
BASAMAGI 1.01.2019
1 298 597
2 308 617
3 316 632
4 324 648
5 334 668
6 341 682
T 350 701
8 359 719
9 368 737
10 378 755
11 386 773
12 394 789
13 404 808
14 413 825
15 420 840
16 429 857
17 438 875
18 449 898
19 456 911
20 464 929
21 473 947
22 482 964
23 492 983
24 501 1.001
25 508 1.016
26 518 1.036
27 527 1.055
28 535 1.070
29 543 1.086
30 554 1.107
31 562 1.124
32 570 1.140
33 581 1.163
34 588 1.176
35 598 1.195
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26. DONEM TOPLU IS SOZLESMESI

THY A.O UGUCU EKIPLER TAKVIM AYINDA
CALISILAN GUN VE KULLANILACAK BOS GUN
ORAN TABLOSU (EK-5)

Calisilan Takvim Ay Kullanilabilecek Bog
Giinleri Giin Sayisi

30

29

28

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10
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ERKEN BASLAYAN GOREV, GEC BITEN
GOREV VE GECE GOREVi TANIM TABLOSU

(EK-6)

GOREV TURU

ZAMAN PERIYODU

Erken Baglayan 05:00 - 06:59
Geg Biten 00:00 - 01:55
Gece (degen) 02:00 - 04:59

ERKEN BASLAYAN GOREV

21]|22|23| 24|01/02/03 04W07‘08|09‘10

GEC BITEN GOREV

21|22|23‘ 24iﬁ03 04{05|06{07{08]09]10

GECE GOREVI

03 04 05 [




)

26. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI

TAZELEME AMAGLI UZATILMIS DINLENME SURESI (TAUD)
TABLOSU (EK-7)

TAUD Asgari 2 yerel geceyi kapsayan 36 saattir.

2017 Yilinda IKI TAUD arasindaki stre 144 saat olarak planlanir.

2018 Yili icin THY ve HAVA - IS tarafindan bir calisma grubu kurulup iki
TAUD arasindaki stirenin 144 saat veya 156 saat olarak uygulanmasi
arasinda ekip kaynagi olarak bir fark olmadid1 konusunda mutabakata
varilirsa iki TAUD arasindaki stre 144 saat olarak planlanir.

Bu konuda mutabakat olmamasi durumunda 2018 yil igin, Haziran,
Temmuz, Agustos, Eylil aylarinda iki TAUD arasindaki stre 156 saat
olarak planlanir.
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26. DONEM TOPLU iS SOZLESMESI

104 Asil, (1) Gegici Madde ve (8) Ek ile “Yurtdisi Merkez Tayinli Personel” ile ilgili htikumleri
ihtiva eden isbu isletme Toplu is Sézlesmesi 15/04/2019 giini taraflarca imzalanmistir.

THY A.O. TEMSILCILERI HAVA-iS TEMSILCILERI
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