TOPLU IS SOZLESMESI
BIiRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler
Madde 1: AMAC
Bu Igyeri / Isletme Toplu is Sézlegsmesinin amaci, Isverenin rekabet gucunt, verimliligini ve
uretimi artirmak, igyerinde calisan sendika Gyesi iscilere cagdas hak ve yararlar saglamak, Gcretlerini
ve galisma kosullarini iyilegtirmek, is sagligi ve guvenligi ile ilgili 6nlemleri almak, isverenin ve
iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glivenle taraflar arasinda dogabilecek
farkhliklari uzlastirici yollarla kotarmaktir.
Madde 2: TARAFLAR VE TANIMLAR
A-TARAFLAR

Bu igyeri/igletme Toplu Ig Sézlegmesinin taraflar; Ulagtirma ve Altyapi Bakanhgu Sivil
Havacilik Genel Muduarltgu ile Tarkiye Sivil Havacilik Send|ka5|d|r

B-TANIMLAR
Bu igyeri/isletme Toplu is Sézlesmesinde gegen; “Genel Midurlik” veya “Igsveren” ibareleri

Ulastirma ve Altyapi Bakanli@i Sivil Havacilk Genel Midarligi'ni, “Sendika” veya “HAVA-IS”
ibareleri de Turkiye Sivil Havacilik Sendikasinitanimlar.

Madde 3: UYGULAMA ALANI

Yer Bakimindan:

Bu igyeri/igletme Toplu is Sézlesmesi, igverenin bugiin var olan ve yururlik stresi igerisinde
isyeri veya isletmeye bagl olarak yeni kurulacak olan butin igyerleri ile bunlara bagli veya bunlari
tamamlayan eklenti, baglanti ve araglari kapsami igine alir.

B- Kigi Bakimindan:

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’'na gére igci sayilip da Sendika Uyesi
bulunan tim personel bu Toplu Is Sézlesmesinin kapsamindadir.

Madde 4: TARAFLARIN TEMSIL YETKISI
A- isverenin Temsil Yetkisi:

Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasi ile ilgili konulardaigvereni Ulagtirma ve Altyapi Bakanlidi
Sivil Havacilik Genel Mudiru veya yetkilendirecegi kisiler temsil eder.

B- Sendikanin Temsil Yetkisi:

Bu Toplu is Sézlesmesinde HAVA-IS Sendikasini, Sendika Genel Baskani, Genel Merkez
Yoénetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili kilinanlar temsil eder.

C- Bu Toplu Is Sézlesmesinin yirirlige girmesinden baslayarak 15 gun iginde taraflar
yetkililerinin isimlerini birbirlerine yazih bildirirler.

Bu Toplu is Sézlesmesinin uygulanmasindan dodacak uyusmazliklarda bu yetkililer 6ncelikle

goérigme yaparlar. Gérigme sonucu dilenirse tutanaga baglanir.
v
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Madde 5: SOZLESMEDEN YARARLANMA
A- Bu Toplu is Sézlesmesinden taraf isci Sendikasinin tiyeleri yararlaniriar.

B- Toplu i Sézlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf Sendikaya Uye olanlar yGrarlik
tarihinden, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin taraf Is¢i Sendikasinca igverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlaniriar.

Toplu is Sézlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i Sendikasina Uye bulunmayanlar, sonradan
igyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci Sendikasina liye bulunup da ayrilanlar
veya ¢ikarilanlarin Toplu Is Sézlesmesinden yararlanabilmeleri, Toplu is Sozlesmesinin tarafi HAVA-
iS Sendikasina dayanigma aidati 6demelerine baglidir.

Madde 6: UYELERE ESIT ISLEM YAPILMASI

Bu Toplu Is Sézlesmesinin yurirlik suresi igerisinde personele bu Toplu Is Sézlesmesi ile
tespit edilen hak ve menfaatleri disinda isverence tek tarafli hak ve menfaat saglamamak esastir.
Ancak, is icap ve zaruretler nedeniyle yeni hak ve menfaat saglanmasi gerekirse konu ile ilgili HAVA-
IS Sendikasinin yazili gérisi alinir. Sendika gérusuni en geg¢ 15 guin iginde igverene bildirir.
Sendikanin olumlu gériis vermemesi durumunda uygulama yapilamaz. Sendikanin yazili muvafakat
vermemesine ragmen uygulamaya gecilmesi halinde saglanan menfaat tim sendika Uyelerine de
uygulanir.

Bununla birlikte personelin kabiliyeti éi¢tisiinde yénetimin takdiri ve personelin yazil rizasi ile
personele ilave gérev verilebilir. Bur durum, bu maddenin 1. fikrasi hukmuine aykirilik tegkil etmez.

Madde 7: SENDIKA iSYERI TEMSILCIiSi VEYONETICILERININ GUVENCESI

isveren, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi yasasina gére Sendikaca kurulmus Genel
Merkez ve Subelerin Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme kurullarinda gérev yapan
ybnetici Gyeler ile sendika igyeri temsilcilerinin is sézlesmelerini hakl bir sebep olmadik¢a ve
sebebini agik ve kesin sekilde belitmedikge feshedemez ve sendika igyeri temsilcisinin yazil rizasi
olmadikga igyerini veya gérevini degistiremez.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu i Sézlegmesi Kanunu'nun 23. ve 24. maddeleri saklidir.

Madde 8: SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI

A- isveren bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika Uyesi olmayan isciler veya ayn
sendikalara Uye olan iggiler arasinda, caligma sartlar veya caligtiriimaya son verilmesi bakimindan
herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal yardim konularinda toplu
is s6zlegmesi hikumleri saklidir.

isciler, sendikaya Uye olmalari veya olmamalari, i saatleri diginda veya igverenin rizasi ile

is saatleri icinde, is¢i sendikasi veya konfederasyonlarinin faaaliyetlerine katiimalarindan dolayi
isten gikarilamaz veya herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamaziar.
Isverenin, yukaridaki hikimlere aykiri hareket etmesi halinde, ig¢inin Gcretinin bir yillik tutarindan
az olmamak ve diger yasalardaki haklarla mikerrer olmamak tzere bir tazminata hikmedilir. iscinin
Is Kanunlan ve diger Kanunlara gére haiz oldugu bitin haklari sakhdir. Ancak, bu fikraya gére
tazminata hilkmedilmesi halinde, is Kanunlarindaki kétii niyet tazminati uygulanmaz.

B- Sendika Uyesi personelin; ¢alistidi is yerinin kismen veya tamamen kapanmasi halinde
veya i$ yerinin bagka bir igsverene devredilmesi halinde, igveren, isciyi isletmenin bagka igyeri veya
bdélimlerinde istihdam eder.
isverenin, yukaridaki hallerde ve bunlarla sinirli olmadan genel olarak sendika Uyesi personel ile
ilgili, gorev degisikligi yapmasi veya goérev yaptidi il/iige sinirlan disinda bir baska is yerine
nakletmesi halinde;
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Personel, gbrev degisiklidi veya nakil evrakinin kendisine tebliginden itibaren 6 isgunu
icerisinde, is s6zlesmesinin, ihbar ve kidem tazminatlari ile 6 aylik Ucreti tutarinda is glivencesi
tazminati ddenmek suretiyle ikale yolu ile sona erdiriimesini isteyebilir. isveren, bu talebe uygun
islem yapmak zorundadir.

C-Mobbing-igyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi;

19.01.2011 tarihve 27879 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2 sayili Bagbakanlik
“Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” Genelgesine gére; igyerlerinde gergeklesen
psikolojik taciz, ¢aliganlarin itibarini ve onurunu zedelemekte, kisinin verimliligini azaltmakta ve
saghgini kaybetmesine neden olmakta ve bu nedenle galigma hayatini olumsuz etkilemektedir.
Kasitli ve sistematik olarak belirli bir sire g¢aliganin asagilanmasi, kigimsenmesi, diglanmasi ve
kisiliginin, sayginh@inin zedelenmesi, kéti muameleye tabi tutulmasi, yildinimasi ve benzeri
sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin dnlenmesi gerekmektedir.

Madde 9: SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Sendika temsilcileri sendikaca 6356 sayili Yasanin 27. maddesine goére atanirlar. Bu
atamalar ve atamalarla ilgili her tiirlii degisiklik yazih olarak igverene bildirilir. igveren; bu bildiriyi ilgili
isyerine 3 iggunuiginde yazi ile duyurur. Sendika temsilcileri; bu Toplu is Sézlesmesi, Yasalar,
Tuzuklerle kendilerine verilen gorev ve yetkileri mevzuat hikimleri iginde yerine getirirler.

Bagtemsilci, bagtemsilcinin bulunmadiginda temsilci; kendilerinin gérev ve yetkileri iginde
bulunduklari igyerlerinin yetkili amiri ile gerekli temaslari yaparak gértsir. Yazili gériisme istemi en
ge¢ 5 gun iginde kabul edilir.

Madde 10: SENDIKA TEMSILCILIKODALARI

isveren HAVA-IS Sendikasina Ulagtirma ve Altyapi Bakanhid Sivil Havacilik Genel
Muddriiginde uygun bir temsilcilik odasini ve dahili telefonlarini tahsis eder.

Madde 11: SENDIKAL iZINLER
A- Bastemsilciizni:

Sendika Bastemsilcisi, temsilcilik gérevlerini igyerindeki islerini aksatmamakrve is disiplinine
aykirn olmamak sartiyla asagida yazili strelerde yerine getirir.

isyeri is¢i Mevcudu Haftalik Ucretli izin Suresi
01-50 ig¢i caligtirilan igyerinde 4 saat
51-200 igci caligtinlan isyerinde 6 saat

Bagtemsilci atandidi tarihteki ¢aligma dlzeninde c¢alisir. Calisma dizeni nizasi alinarak
degistirilebilir.

Bastemsilcinin izin suresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika sube veya Genel
Merkezinin igverene yapacag! yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sdzli ¢agirisi
Gzerine bu sureyi ¢agn yapilan yerde de gegirebilir.

B- Temsilci izinleri:
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gérevlerini igyerlerindeki islerini aksatmamak ve ig
disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazil sirelerde yerine getirirler.
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isyeri is¢i MevcuduHaftalik Ucretli izin Suresi:

01-50 is¢i cahstirilan igyerinde 2 saat
51-200 ig¢i ¢aligtinilan igyerinde 3 saat
C- Diger izinler:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yénetim, denetim, onur
kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katiimalari i¢in sendika sube veya Genel
Merkezinin igverene yapacadi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla s6zll gcagirisi
asa@idaki dizenlenen sekle gore Ucretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu  Yillik Toplam Ucretli izin Suresi

01-50 is¢i caligtinlan igyerinde 20 gun
51-100 is¢i ¢alistirilan igyerinde 30 gun
101-200 ig¢i caligtinlan igyerinde 40 gun

Bu izinler, her Gye igin ayri ayri olmayip tim Uyeler i¢indir. Bir seferde igyeri ig¢i sayisinin %
5'inden fazla sayida Uyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar i¢in bu % 5 orani aranmaz.
Madde 12: GiYiNME ODASI

isveren, calisanlarin isbasi yapmadan 6nceki hazirliklarini tamamlamak, ilgili esyalarini
muhafaza etmek igin kilitli dolaplar olan giyinme odasi fiziksel sartlar uygun oldugu takdirde tahsis
eder.

Madde 13: SENDIKA AIDATI

isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidati her ay keserek, ig¢i ticretlerinin
6édendigi gunu takip eden 10 gun icinde sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirmakia
yukumltdir. isveren, bu iglemler igin sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. igveren, bu madde
uyarinca yapilan kesintiyi gésteren bir listeyi sendikaya génderir.

Madde 14: iISVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

A- Sendika Uyeleri, Toplu is Sézlesmesi, Genel Mudurlik Yénetmelikleri, Yasalar ve
Mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak igverene, Genel Mudurluk ydntemlerine
gore yazili bicimde bagvurma hakkina sahiptirler. Isveren bu madde geregince Uye basvurularini en
gec 1 ay icinde cevaplamak zorundadir.

B- Genel Mudurlik ve HAVA-IS, Toplu is Sézlegmesi, Genel Mudurlik Yoénetmelikleri,
Yasalar ve Mevzuatin kendilerine tanidi§i hak ve yararlarla ilgili olarak birbirleriyle yaptiklari
yazigmalar en ge¢ 1 ay iginde cevaplamak zorundadirlar.
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Madde 15: GENELGELERIN GONDERILMESI

Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasina iligkin olarak isverence cikarilan Yénetmelik,
Genelge ve Genel Mudurlik emirlerinden birer suret en geg bir hafta iginde isyerinin ilgili oldugu
sendika subesine ve sendika genel merkezine génderilir, dagitimina HAVA-IS kaydi konur.

Madde 16: DUYURU TAHTASI VEYA DiJITAL EKRAN

isveren sendikanin Yasalar ve Toplu is Sézlegmesi geregince yapacag bildiri ve duyurular
ile sendikal caligmalarini belirten tim yazilarini tyelerine duyurabilmesi igin igyerinde, igverenin
duyuru tahtalarinin yanina sendika duyuru tahtalarn veya Dijital Ekran koymayi, igveren duyuru
tahtasi veya Dijital Ekran olmadid: isyerinde sendika, igverence uygun gérulen yerlere sendika
duyuru tahtalar veya dijital ekrani koymayi kabul eder.

Sendikanin bu surette yapacagi imzali ve muharli duyuru yayini, bildir, talimat ve
benzerlerinden dogacak sorumluluklar HAVA-IS Sendikasina aittir.

Duyuru tahtalarinin bir kilidi bulunur. Kilidin anahtarlarindan biri igveren vekilinde, digeri igyeri
temsilcisinde bulunur.

Madde 17: SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA
Sendika, ¢alismalarini duyurmak, seminerler diizenlemek ve yasal toplantilarini yapmak igin

igsyerindeki salon ve dershaneler ile eg@itim ara¢g ve gereclerinden igverenin olurunu alarak
yararlanabilir.

Madde 18: SENDIKA UYESi HAKKINDA BILGI

Isveren, olmasi durumunda takip eden ay yeni ige girigleri ve isten ayrilanlari ilgili sendika
subesine bildirir.

Madde 19: SAKLI HAKLAR

Bu sézlegsmenin yarlrluk tarihine kadar isgilere is sézlesmesi veya sair sekilde taninmig
bulunan haklardan bu sézlegsme ile yeniden dizenlenmemis, degistirimemis veya cikariimamis
bulunan hususlarda emredici kurallarla bagdastigi dlgtide is¢i lehine olanlar sakhdir.

isveren, bu toplu is sézlesmesinin yururlik siresi icinde personelin ¢alisma kosullari ile ilgili
olarak yapacagdi degisikliklerde sendikanin gérusinu alir. Sendika gortstni 15 gln iginde bildirir.

Madde 20: BU TOPLU i$ SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN KONULAR

Bu Toplu is Sézlegsmesinde diizenlenmeyen konularda isgilerle ilgili yasalar ve genel mevzuat ile
getirilen degisikliklerde, is¢i lehine olan degisiklikler uygulanir.

) IKiNCi BOLUM
Ise Baglama ve Ig S6zlegmesinin Feshi

Madde 21: ENGEL_Li GALISTIRMA '
Isveren, bu Toplu Is Sézlesmesinin, 4857 sayili Is Kanunu ve diger mevzuatlar uyarinca engelli

calistirimasi ile ilgili hikamlerini uygulamayi kabul eder.
2‘4( f“ /( a/t ! /\ Z
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Madde 22: DENEME SURESI

Ise alinan iggiler, dért aylik deneme siresine baglidir. Bu sire iginde gerek isci gerek igveren
s6zlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz sona erdirebilir. isginin calistigi ginler igin Gcret hakki saklidir.

Madde 23: HAKLI NEDENLE FESIH

Personelin is sozlesmesinin bildirimsiz feshedilmek suretiyle Isverenlikle iligkisinin
kesilmesidir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/l maddesinde sayilan hallerde igten gikarma cezasi
verilir.

Madde 24: ISTEN GIKARMA CEZASINDA USUL
isten ¢cikarma cezasini vermeye Genel Mudurliik yetkilidir.
isten ¢ikarma cezasi Disiplin Kurulu Karariyla verilir.
Madde 25: i$ SOZLESMESININ SONA ERME SEKLI(SURELI FESIH)
Sdreli fesihlerde, sendika Uyesi tim personele 4857 sayili yasa hukimleri uygulanir.

Madde 26: TUTUKLULUK, GOZALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR ISE BASLATMA

1. Gozaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gbzalti stresinde Ucretsiz izinli
sayilir. Ancak gbzaltinda gegen sure sonunda tutuklanan isgiler hakkindabu maddenin 2. fikrasi
uygulanir.

2. Is¢i, herhangi bir sugla tutuklandidi ve tutuklulugu 30 gunu asti§i takdirde, is s6zlesmesi
munfesih sayilir. 30 gline kadar (30. glin dahil) stren tutukluluk hallerinde, tutukiu kalinan sureler
kadar is¢i Ucretsiz izinli kabul edilir. Ancak, igginin kidemine gore tabi oldugu bildirim suresi 30
glinden fazla ise fazla olan sure uygulanir.

3. Tutuklulugun;

Kovusturmaya yer oimadigi,
Son tahkikatin agiimasina gerek olmadigi,
c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin dugmesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 gun iginde son
bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde isine dénmeyi talep etmesi halinde igveren
tarafindan emsallerinin haklari ile ige alinir. 90 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa
ise aliniar. Bu halde ise tekrar alinan ig¢inin eski kidem haklari saklidir.

4. Adi suglardan (bu maddenin 6. fikrasinda sayilan suglar yargilanmalari tutuklu olarak
devam ederken 90 gun iginde tahliye edilenlerin bir hafta iginde bagvurmasi ve igyerinde durumuna
uygun manhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde igveren tarafindan tekrar ige
alinirlar.

Bilahare hukum giymeleri halinde is sézlesmeleri miinfesih sayilir. Su kadar k| 5. fikranin (a)
ve (b) bentleri sakhdir.

5. Adi suglardan yargilanmalari tutuklu plarak devam edenlerden;
‘yﬂ,\/ {' Y - ( i! %
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a) 6 ay veya daha az-ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza aldi§i halde cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan
veya iyi hali nedeniyle 6 aydan 6nce tahliye edilen iggiler, bir hafta icinde bagvurmasi ve igyerinde
durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde igverenin takdiri
ile tekrar ige alinabilirler.

8.YlUzkizartici suglar ile sabotaj, devletin Ulke ve milleti ile bdlunmez butlnligtne, milli
glivenlige, kamu duzenine, Turk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hikim giyenler cezanin
ertelenmesi, hikmin agiklanmasinin geriye birakilmasi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi
hallerinde dahi hi¢bir suretle tekrar igse alinamazlar.

Madde 27: IHBAR ONELLERI

Toplu is Sézlegsmesi kapsaminda sendika lyesi tum personele 4857 sayili is Kanununun 17.
maddesindeki inbar strelerine iligkin hiktimleri uygulanir.

Madde 28: KIDEM TAZMINATI

Toplu ig Sézlegsmesi kapsaminda sendika lyesi tim personele ilgili Kanunlarin kidem
tazminatina iligkin hiikimleri uygulanir. 30 gin.

Madde 29: IHBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

Bu Konuda Sendika Uyesi Tiim Personele Kidem tazminati her yil i¢in 30 giinliik licrete esas
alinarak uygulanir.

UcUNCU BOLUM
Ucret

Madde 30: UCRET VE UCRET ZAMLARI
Genel anlamda Ucret, yapilan tim Ucret ddemelerinin toplamindan olusur.

A- UCRET ZAMMI:

isyerinde calisan sendika Uyesi iscilerin, sdzlesme tarihi itibariyle yevmiyeleri gunliik brit
ciplak 163,77 TL/GUn olarak belirlenmigtir.

A) 1.Yil 1.Alti Ay Zammi: 01.03.2021-31.08.2021 tarihleri arasinda isyerinde galigmakta olan
sendika Uyesi iggileringlnltk brit ¢iplak 163,77 TL/Gun tzerinden, 01.03.2021 tarihinden itibaren
gecerli olmak zere, birinci yilin 1.alti ayi i¢in %7 oraninda lGcret zammi yapilacaktir.

B)1. Yil 2. Alti Ay Zammi: 01.09.2021-28.02.2022 tarihleri arasinda igyerinde ¢aligmakta olan
Sendika Uyesi iscilerin glnlik brit ¢iplak Ucretlerine, 01.09.2021 tarihinden itibaren gegerli
olmakdiizere, birinci yilin 2. Alti ayi igin %5 Gcret zammi yapilacaktir.

Ancak Turkiye Istastistik Kurumunun 2003=100 Temel yili Tlketici Fiyatlar Turkiye geneli
Subat 2022 indeks sayisinin Agustos 2021 indeks sayisina gére deg@isim oraninin %5 agmasi
halinde agan kismin tamami ikinci yil birinci alti ay Gcret zammi oranina ilave edilecektir.

C) 2. Yil 1. Alti Ay Zammi: 01.03.2022-31.08.2022 tarihleri arasinda isyerinde ¢aligsmakta olan
Sendika UGyesi is¢ilerin 01.03.2022 tarihindeki gunlik brit ¢iplak yevmiyelerine 01.03.2022 tarihinden
itibaren gecerli olmak tzgre, ikinci yilin birinci alt| ay1 %5 oraninda lcret zammi yapilacaktir.
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Ancak Turkiye istastistik Kurumunun 2003=100 Temel yili TUketici Fiyatlarlv Tarkiye geneli
Agdustos 2022 indeks sayisinin Subat 2021 indeks sayisina gére degisim oraninin %5 agmasi
halinde asan kismin tamami ikinci yil ikinci alti ay tGcret zammi oranina ilave edilecektir.

D)2. Yil 2. Alti Ay Zammi: 01.09.2022-28.02.2023 tarihleri arasinda igyerinde ¢alismakta olan
Sendika Uyesi iscilerin 31.08.2022 tarihindeki gunlik brit c¢iplak yevmiyelerine, 01.09.2022
tarininden itibaren gecerli olmak Uzere, ikinci yilin ikinci alti ayi %5 oraninda Ucret zammi
yapilacaktir.

Ancak Turkiye istastistik Kurumunun 2003=100 Temel yili Tuketici Fiyatlar Turkiye geneli
Subat 2023 indeks sayisinin Agustos 2022 indeks sayisina gére degisim oraninin %5‘i agmasi
halinde asan kismin tamami ikinci alti ayin son glintindeki Ucreti takip eden ayin 1.guninden gegerli
olmak Gzere ilave edilecektir.

Madde 31: VARDIYA (VEYA POSTA) PRIiMi

isveren vardiya (veya posta) ile ¢alisan isgilerine;

Gunun (20:00-06:00) saatleri arasinda yapilan vardiya ¢alismalari igin isgiye her bir saatlik
caligmasi icin normal bir saatlik ¢iplak tcreti tutarinin %15’i oraninda vardiya gece zammi édenir.

Vardiya gece zammi, bir ay i¢inde yukarda belirtildigi sekilde yapilan ¢aligma saatleri toplami
Uzerinden ve saat tcreti o isginin ¢iplak guindeliginin yedi bugukta biri esas alinarak hesaplanir. Zamli
6demeye esas tutulacak aylik ¢alisma saatleri toplamindan kesirler tam sayilir.

Normal dizenden, vardiyal bir géreve veya 2'li vardiyadan 3'lii vardiyal bir géreve giden
personele ise gittigi vardiyanin primi édenir.

Ancak, bu gegici gorev suresi bir seferde en fazla 30 giinii ve en az 90 gun araliklarla yilda
75 gunu gecemez.(Egitim gérevi harig)

Vardiya primi, aylik fiili galigma karsih§i verilir. Hafta tatili (vardiya geregi kullanilan tatil), genel
tatil, ulusal bayram, erkek personelin kullandigi dogum izni, evilenme izni, 6lum izni ve yillik Gcretli
izin digindaki ise gelememe hallerinde vardiya primi 6denmez.

Vardiya (veya posta) ile ¢alisan igyerlerinde personelin bir kismi veya tamami, olaganustu
hallerde veya zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda veya hemen yapilmasi gereken acil iglerde,
ilgili Gnitenin teklifi Genel Mudurligin onayi ile, 3'li vardiyadan 2'li vardiyaya veya normal diizende
bir caligmaya veyahut 2'li vardiyadan normal diizende bir caligmaya gegirilebilir.

Bu durumda personele, esas vardiya primi verilmeye devam olunur.

Madde 32: IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

Isveren, sendika Uyesi personele, her yll Mayis ve Eylilaylarini takip eden ayin
12’sindeddenmek sarti ile her biri aylik(30 glin) ¢iplak Ucretlerinin toplami zerinden, iki adet
ikramiye (ek aylik Ucret) 6demeyi kabul eder.

Madde 33: YILLIK KIDEM VE i$ TAZMINATI KADEME TERFIi

Kidem Terfii:

HAVA-IS uyesi personele 02.04.2018 tarihinden gegerli olmak (izere her yil kidem (icretinde
bir kademe ilerlemesi velirir. Yillik kidem terfii, 30 glinden fazla Ucretsiz izin alan personel ile kidem
terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara uygulanmaz.

Madde 34: FAZLA GALISMANIN SAAT BASINA BiRiM UCRETI

Gunluk normal caligma suresinden fazla yapilan ¢alismaya; fazla ¢alisma denilir. Fazla
caligma Ucreti %75 zamli olarak édenir. Fazla ¢aligma Ucreti is¢inin normal gindelidi esas tutulmak

Uzere hesaplanir.
7 owm %g
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Zorunlu nedenlerle cumartesi galigmayan islerde veya isyerlerinde ig geregi cumartesi gunu

calistinlan iscilerin yaptiklar her bir saat ¢aligma fazla galisma sayilir ve saat basina %75 zamli
olarak édenir.

Fazla caligsma izin ile takas edilemez.

Madde 35: GECE CALISMASINDA; HAFTA TATILINDE VE GENEL TATILLERDE FAZLA
CALISMA SAAT UCRETI

Pazar, Bayram ve saat 20.%densonra yapilacak fazla g¢alismalarin karsiligi olan tcret,
tanimlanan birim saat Gcretlerinin % 100 yukseltimesiyle bulunur. Vardiya primine hak eden
¢aliganlara bu hikim uygulanmaz.

Madde 36: HAFTA TATILINDE CALISANLARIN UCRETI

Hafta tatilinde personel ¢alismazsa bir is karsiligi olmaksizin o giinkii ticretini tam olarak alrr.
Tatil yapmayarak caligirsa 3 kat Ucret ddenir. (Hafta tatili olan Pazar guna Ucreti + calismanin

karsiligi olan ucret + bir yevmiye tutarinda tatil ginu ilave Ucreti). Ayrica, caligilan hafta tatili gunu
karsiliginda bir gun cretli izin verilir.

Vardiyasi geregi pazar gunu galisan personele, pazar giini icin ayrica hafta tatili Ucreti
6denmez.

Madde 37: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde personel galigmaz ise o giinin tcretleri tam olarak,
tatil yapmayarak caligir ise Gcreti 3 kati olarak édenir. (Bir is kargilig: olmayan tatil glini Ucreti +
¢aligmanin karsiigi Ucreti + bir yevmiye tutarindaki tatil giini ilave ticreti). Hafta tatiline rastlayan
bayram ve genel tatil ginlerinde calisilmis ise ayrica bir giin Ucretli izin verilir. Ancak, bu halde
sadece hafta tatilindeki galigmaya iligkin Gcret dizenlenmesine gére 6deme yapilir.

Gunlik caligma saatinin yarisi veya yaridan fazlasi genel tatil veya ulusal bayrama rastlayan
personele genel tatil veya ulusal bayram glni creti tam olarak édenir.

Yarnim gun tatillerde is geregi is¢i calistinldig takdirde, calistiriidigi sureye ait Ucreti %100
zaml édenir.

Madde 38: FAZLA GALISMA UCRETININ ODENMESI

BUtln fazla calisma dcretleri, caligmanin yapildigi ayi izleyen ayin maasiyla birlikte ddenir.

DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Madde 39: CALISMA SURELERI

is suresi haftada en ¢ok 45 saattir. Bu sire, haftada 5 igguna caligilan isyerlerinde gliinde 9
saati gegmemek (izere haftanin galigilan gunlerine esit dlgtide béltinerek uygulanir. -
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Madde 40: CALISMALAR ARASI SURE

Herhangi bir iste ¢alisan personelin ertesi gtin yeniden igyerine gelmesi igin, personel o giin
fazla caligma yapmamigsa gorevi bitirdigi andan baglayarak 15 saat gegmesi zorunludur. Personel
fazla galisma yapmigsa, yaptidi fazla caligmaya karsilik olan stire bu streden distrilir, ancak bu
sure, hi¢cbir zaman 12 saatten az olamaz.

Madde 41: GUNDUZ VE GECE GALISMALARI

Sabah saat 06.22dan aksam saat 20.%ye kadar gegen siirede yapilan galigmalar, giindiiz
caligmasidir. Aksam saat 20.2den sabah 06.%ya kadar gegen slrede yapilan galigmalar gece
caligmasidir.

Madde 42: YEMEK PAYDOSU

Isveren gunlik calisma siresinin ortalama bir zamaninda isgilere is Yasas’'nin 68.
maddesine uygun olarak, 7,5 saat veya daha az sureli iglerde yarim saat, 7,5 saatten fazla sureli
iglerde 1 saat, kesintisiz yemek ve dinlenme paydosu vermeyi kabul eder. Bu saatler, aylik vardiya
cizelgelerinde gdsterilir. Bu gizelgedeki yemek ve dinlenme paydosu baslangi¢ ve bitis saatleri, tarife
degisikligi yonetimin talimati ve zorunlu nedenler hari¢ degistirilemez.

Madde 43: GALISMALARIN BASLAMA VE BIiTiS SAATININ DEGISTIRILMESI

Gunluk galigma saatlerinin baglama ve bitimini tesbit igverene aittir. Personelin ¢alisma
baslangi¢ ve bitis saatlerini gésteren cizelgeler aylik ¢aligma diizenine gére aybasinda ilan edilir.
llan edilen bu cizelgelerdeki ise baslangi¢c ve bitis saatleri, tarife yapisinin degigsmesi yénetimin
talimati ve olaganustu haller diginda ay iginde degistiriiemez.

Madde44: ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR) HALINDE GALISACAK PERSONELIN
TESBITi VE DUZENLENMESI

Isyerlerinde vardiya veya postalar halinde ¢aligacak personelin tesbiti ile vardiya veya
postalarin igse baglama-bitis saatleri aylik galisma diizenine gore aybaginda isverence ilan edilir. ilan
edilen bu gizelgelerdeki igcilerin ise baglangi¢ ve bitis saatleri, tarife yapisinin degismesi yoénetimin
talimati ve olaganustt haller disinda ay icinde degistirilemez.

Madde 45: VARDIYA DEGISiMmi

Gece ve glnduz vardiya usulii ¢aligilan islerde, gece vardiyasinda galigan personel, en geg
30 gunde degistiriimek suretiyle vardiyalar siraya konur. Gece vardiyasindan gundiz vardiyasina
gecen personel gundiz vardiyasinda en az 15 gun caligtirilir.

istisnai ve acil haller harig, yapilacak degisikliklerde sendikanin gériisti alinir. Sendika,
gbrlastni en ge¢ 3 gun iginde verir. Vardiya degisikliklerinde de 41. madde hukumleri uygulanir.

Madde 46: KADRO POZISYONUNDA GALISTIRMA

Personel, ancak gérev tanimiyla belirlenen pozisyonunda calistinlir. Personel, gérev tanimi
haricindeki iglerde galigtirlamaz. Personelin yazili rizasi olmadik¢a bagka bir géreve nakledilemez.
Yazili nzasi alinmig olsa dahi Ucretinden indirim yapilamaz, yeni gorevin Ucreti daha ylksek ise,
yuksek olan ticret ddenir.

Toplu is sdzlesmesinin yururlik slresi icinde personelin goérevlendirildigi, ehliyetli oldugu
gobrevde temel gbrev tanimi degigikliklerinde Sendikanin yazili gérisa alinir.

Personelin uzmanlagtirimasi amaci ile bu kurala uymak zorunludur.
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Madde 47: FAZLA GALISMANIN ONCEDEN BILDIRILMESI

iigili yasa ve toplu i sézlesmesinde kabul edilen normal ¢alisma strelerinin digindaki fazla
caligmalar personele en az ¢ gun énceden bildirilerek yaptirilabilir.

Su kadar ki, 6nceden programlanmasi mumkin olmayan anzi fazla galigma ihtiyaglari igin 3
glin 6énceden bildirme sarti aranmaz.

Madde 48: NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA

Normal g¢alisma saatleri disinda, ¢alisma devam olarak fazla caligmaya kalan personel,
yaptig fazla calisma saati kadar fazla caligma Ucretine hak kazanir. Evinden ¢agrilan personel (3)
saatlik dondurulmus fazla ¢aligma Ucretine hak kazanir. Ancak, ¢aligma suresi daha fazla ise fiili
caligma kadar fazla ¢aligma Ucreti alir.

Isveren, evinden g¢agirilan personeli isyerine ulagimi imkanlar élgustinde haricen saglamaya
calisir.

Madde 49: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE FAZLA GALISMA

isin geregi olarak, galigmasi programlanan personel diginda, bayram ve genel tatil ginlerinde
calistinlacak personelin gértist alinarak 2 tam giin énce yazili bildirimde bulunulur.

 BESINCI BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi

Madde 50: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Bu konuda 6331 Sayili is Saglig ve Guvenligi Kanunu ve ilgili yénetmelik hukumleri
uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Izinler

Madde 51: YILLIK UCRETLI iZINLERIN SAPTANMASI VE DUZENLENMESI

Yillik Geretli izinlerin diizenlenmesinde Is Yasasi ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi hukimleri
uygulanir.

izin Yénetmeligi hikiimlerine gore olusturulacak izin Kurulu, isgiler tarafindan verilip, igveren
veya igveren vekili tarafindan izin Kuruluna iletilecek izin isteklerine gére hazirlayacagi izin
cizelgelerini en ge¢ 1 Aralik’taisverenin onayina sunar. Calisanlarin izin haklarini onaylanan izin
cizelgelerinde belirlenen tarihlerde kullanmalari esastir.

Personelin yillik Ucretli izine hak kazanmasi igin Is Yasasinin yillik Ucretli izin hakkinin
belirtiimesi ile ilgili hikUmleri sakli kalmak suretiyle igverenin hizmetinde bir yil ¢alismig olmasi
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Madde 52: YILLIK UCRETLI iZiN SURELERI
A- Personelin yillik Gcretli izin sUresi agsagidaki gibidir;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) hizmet stresi olanlarin yirmibes (25) isglind,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az hizmet stresi olanlarin yirmisekiz (28) isgind,
c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla hizmet suresi olanlarin otuz (30) isgunu.

Kismi sureli is s6zlesmesiyle bir stre caligip fasilasiz olarak belirli stireliye gegen personelin
kismi sUreli galigmasi yillik Gcretli izin hesabinda géz éniine alinir.

B- Yillik izin sUresine rastlayan hafta tatili, genel tatil, ulusal bayram gtinleri yillik izin stresine
eklenir.

C-Cumartesi, yillik izinlerin hesabinda isglinu olarak hesap edilir.
Madde 53: MAZERET izNi

isveren, personele mazeretleri ve yazil olarak talepleri ayda bir is gtint Ucretli idari izin verir.
Mazeret turtine gére arka arkaya 2 gtin izin verilebilir. Acil ve zorunlu hallerde amirine haber vermek
suretiyle mazeret izni kullanilir ve yazili talep sonradan tamamianir.

Madde 54: EVLENME izZNi

isveren, personeline evlenmesi halinde 7 gun Ucretli evienme izni verir. Bu izin evlenmeyi
izleyen 3 aylik strede kullanilir.

Evlenme izni sebebiyle personelden lcret kesintisi yapiimaz.

Madde 55: DOGUM izNi

isveren, erkek personeline esinin dogum yapmasi halinde 5 gun ticretli dogum izni verir. Bu
izin dogumdan baglayarak 1 haftalik stre iginde baglatilarak kullanilir. Bu izni kullanan erkek
personelden Ucret kesintisi yapiimaz.

isveren, dogum yapan kadin personele dogumdan 6nce 8 hafta, dogumdan sonra 12 hafta
Ucretli dogum izni verir.

Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce galistirimayacak siireye iki hafta stre eklenir. Ancak
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isgi isterse dogumdan énceki Ug¢
haftaya kadar igyerinde galigabilir. Bu durumda kadin isginin galistigi streler dogum sonrasi siirelere
eklenir.

Istedi halinde kadin isgiye 20 haftalik stirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde
22 haftalik sureden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu sure yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Hamile personel, hamileliginin 6. ayindan itibaren talebi halinde vardiyasiz sistemde
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Madde 56: OLUM izNi

isveren, personele esinin, ¢ocuklarinin, anne veya babasinin veya kardeslerinin 8limu
halinde 7 gun ucretli izin verir. Bu izin olaydan baslayarak kirk bes gunluk surede kullanilir.

Personelin esinin annesi, babasi veya kardeslerinin herhangi birinin éliminde; ¢aliganin
yllik ve mazeret izni hakkinin dogmamis veya yillik ve mazeret izni hakkinin tamaminin kullaniimig
olmasi durumunda personele 3 gin ucretli izin verilir. Bu izin olaydan baslayarak kirk bes giinlik
surede kullanilir,

Olum izni kullanan personelden, lim izni kullanmasi sebebiyle Ucret kesintisi yapiimaz

Madde 57: DOGAL AFETLER iZNi

Isveren, personelin kendisinin, esinin veya bunlarin birinci derecedeki akrabalarinin
bulundugu yérelerde dogal afetler oldugunda calisanin istegi halinde ticretli izin verir. iznin siiresi 15
gunddr.

Madde 58: UCRETSIZ iZINLER

Is¢inin mazeretini yazili bagvurusu durumunda isveren personeline isi aksatmamak kosulu
ile yilda 30 gline kadar Ucretsiz izin verebilir. Gerektiginde bu siire igsverence 60 glune kadar
artinllabilir. Ancak, bu izin 5 glinden az istenemez.

Madde 59: REFAKAT iZNi

Iscinin es veya gocuklarinin veya bakmakla miikellef oldugu anne, baba, kardes ve
belgelemek kaydiyla diger akrabalarinin hastanede tedavisine lizum gosterildigi ve refakat gerektigi
takdirde, is¢iye yillik toplam 10 ginii gegmemek Uzere Ucretli izin verilir.

Madde 60: YOL izNi

isveren, bu Toplu Is Sézlesmesinin evienme, dogum, 6lim ve dogal afetler izinleri ile ilgili
maddelerine gére izin verdidi personelden bu izinleri nedeni ile gorev gordukleri sehir disina gikmak
zorunda olanlara gidis dénlste dort (4) gtine kadar Uicretsiz yol izni verir.

Madde 61: NAKIL izNi

isveren baska illerdeki isyerlerine sirekli gérevie atanan personeline, fiili yol suresine ek
olarak 15 gun nakil izni vermeyi kabul eder. iscinin talebi halinde, bu izin tayin tarihinden itibaren 6
aylik sure iginde en fazla ikiye bolinerek kullanilir.

Madde 62: HASTALIK iZINLERI

Isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun olarak ucretli hastalik
izni verir: '

A- Meslek hastaligi ve is kazas! digindaki haller dolayisiyla personelin istirahatleri halinde
saglik kurul raporu ytz yirmi giine kadar tcretli izinli sayllirlar. Ancak, bir takvim yili icinde toplam
yuz yirmi gni gegen veya takvim yili ile sinirli olmadan stiresi yiiz yirmi gunu gecgen surekli
(devaml) istirahat hallerinde personele herhangi bir édeme yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklar gibi belirfli ve uzun sireli hastaliklara yakalanan
personele 12 aya kadar Ucretli hastalik izni verilir. 12 aylik sirenin sonunda hastaliklarinin devam
ettigi resmi saglik kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.
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C- Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele, iyilesinceye, malullugu
resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya 6lim tarihine kadar, raporlu bulundugu stire iginde tcretli
hastalik izni verilir. Ancak, bu stre higbir zaman yirmi dért ayi gecemez.

D- Yukarida A, B ve C fikralarinda ©ngoérilen Ucretli hastalik izinlerinden yararlanan
personelin Ucreti, igveren tarafindan tam olarak édenir. Ancak, personelin medeni durumu ve tedavi
bigcimine gére Sosyal Guvenlik Kurumunca iglem yapilan miktar personelce ilgili kurumdan tahsil
edilir. Personel, tahsil ettidi bu meblag ile istirahatli olduguna iliskin belgeleri en geg iki ay iginde ilgili
bolume iletiimek Gzere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu iglemi yapmayan personelin ( 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore Ucretinden hastalik sigortasi primi
kesilmeyen personel hari¢) Ucretinden ilgili miktar kesilir.

E- Personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden yararlanabilmesi igin, Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendiriimis tabipler ve/veya kurumlar tarafindan usuliine uygun
olarak duzenlenmig olan istirahat raporunu igverene vermesi zorunludur.

Yukarida belirtilen streler igerisinde personelin is s6zlegsmesi feshedilemez.

Madde 63: MANEVRA VE SIiLAH ALTINA ALINMA iZNi

Isveren, muvazzaflik hizmeti diginda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina alinan
personeline silah altina alindidi stre igin Gcretli izin vermeyi kabul eder. Ancak Ucretli izin stiresinde
Milli Savunma Bakanli§i tarafindan maag verilen personelin aldi§i maag, isverenden aldi§i maastan
az ise aradaki fark igveren tarafindan édenir. Bu amagla verilen izinler yillik Gcretli izin sayiimaz.

Madde 64: HAFTA TATILINDE CALISANLARA VERILECEK iziN

Vardiyasiz isyerinde Pazar glinl ¢alistirilan personele bir sonraki hafta iginde bir giin Gicretli
izin verilir.
Bu izin pazar ve yasalarin saptadigi ulusal bayram ve genel tatil giinlerine rastiatimaz.

Madde 65: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER
Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa htikiimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Sosyal Haklar ve Yardimiar

Madde 66: YEMEK YARDIMI

Iscilere filen galigilan glinlere minhasir olmak tzere gundeliklerinden ayr olarak toplu i
s6zlegmesinin ilk alti ayinda brit 13,19 TL/Gln yemek bedeli 6denir.

Bu 6demeler, toplu is s6zlesmesinin her alti ayda bir (icret zammi oraninda arttirilarak
uygulanir.

Madde 67: EVLENME YARDIMI

isveren, evienen personeline bir defaya mahsus olmak tizere brit 255 TL (ikiyUzellibes TL)
evlenme yardimi yapmay: kabul eder.Bu édemeler, toplu i sézlesmesinin her alti ayda bir Gcret
zammi oraninda arttinlarak uygulanir.
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Madde 68: SOSYAL YARDIM

isbu Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sosyal yardim olarak her ay olmak
Uzere toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda brit 429 TL/Ay (dértylizyirmidokuz TL) 6denir.
Bu yardimin édenmesinde her tirl Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar sebebiyle
istirahat halleri ve bir ayi agmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm yapiimaz.
Bu 6demeler, toplu is s6zlegsmesinin her alti ayda bir Gcret zammi oraninda arttirilarak uygulanir.

Madde 69: YOL YARDIMI

Isbu Toplu is Sézlegmesi kapsaminda bulunan isgilere yol yardimi olarak her ay olmak tizere
toplu ig s6zlesmesinin ilk alti ayinda briit 12,00 TL Glin/Yol bedeli 6denir.

Bu O6demeler, toplu is s6zlesmesinin her alti ayda bir Gcret zammi oraninda arttirilarak
uygulanir.

Madde 70: KRES YARDIMI

isveren, 4857 sayili i Yasasi ve ilgili Yénetmelik Hikumleri uygulanir.

Madde 71: DOGUM YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele dogan ¢ocugun yasadigini
belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada édenmek Uzere her bir gocuk igin brit
130TL(ylzotuz TL)dogum yardimi yapilir.

Bu ddemeler, toplu i sézlegsmesinin her alti ayda bir Gcret zammi oraninda arttirilarak uygulanir.

Madde 72: OLUM YARDIMI

Isveren, sendikali personelinin esinin, anne ve babasinin veya bakmakla yiikiimli bulundugu
cocuklarinin limleri halinde brit 400 TL (dortylz TL) 6denecektir.

Bu O6demeler, toplu is sbézlegmesinin her alti ayda bir licret zammi oraninda arttirilarak
uygulanir.

Madde 73: iS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

Isveren, calisanlarinin is kazasi yagamasi halinde ilgili bulundugu sosyal guvenlik kurumu
mevzuatina gére malul sayiimasi ve galisgamaz durumunun raporla belgelenmesi kosuluyla
kendisine brat 1015 TL(binonbes TL) éder.

Isveren, personelin eceli ile 61uma halinde yasal mirasgilarina brat 650(altiytzelli TL) 6der.

Bu édemeler, toplu is sézlesmesinin her alti ayda bir GUcret zammi oraninda arttirilarak
uygulanir.

Madde 74: SAGLIK YARDIMLARI

Personel ve bakmakla ylkimlu oldugu es, gcocuk, anne ve babasi, 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu hukumleri gergevesinde saglik hizmetlerinden
faydalanir.
Madde75: NAASLARIN NAKLI

Iscinin 6lima halinde cenazesi, cenazeye ait yasal islemlerin tamamlanmasi sartiyla ve

kanuni mirasgilarinin talebi halinde, nakli istgnilen yere igverence imkanlar dogrultusunda vasita
temin edilerek nakledilir. } / \
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Madde76: PERSONELE VERILECEK UNiFORMA, iS ELBISESi VE KORUYUCU MALZEME

Iscilere, yilda bir kez 6denmek tizere brit 300 TL (GgyGz TL) giyim yardimi yapilacaktir. O
yilin 31 Aralik tarihine kadar ige girenlere giyim parasi édenir.

Iscilere is saghgi ve Guvenligi Kanunun ilgili hikUmleri uyarinca, koruyucu giyim ve kisisel
korunma techizati yukarida belieritilen giyim yardimi haricinde ayrica verilir.

Bu 6demeler, toplu is sézlesmesinin her alti ayda bir Gcret zammi oraninda arttirilarak

uygulanir.
Madde 77: iLAVE TEDIYE

iscilere 6772 saylliYasauyarincaveriimekteolan “ilave tediye* esaslarina gére
hesaplanmak uzere ilave tediye 6denir. Bu édeme ikramiyeden farkli bir 6deme olup, birlestirilemez.

Madde 78: ENGELLI COCUK YARDIMI

Akil ve beden engeli nedeniyle galisgamayacagina dair resmi hastanelerden alinmis saglhk
kurulu raporu getirilen calisanlarin cocuklarina bu madde esaslari uyarinca, yas sinin
gozetilmeksizin yilda bir kez olmak tizere briit 200 TL (ikiyiz TL) 6denecektir.

Bu &demeler, toplu is s6zlesmesinin her alti ayda bir ticret zammi oraninda arttirilarak
uygulanir.

Madde 79: YIPRANMA ODENEGI

Senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu giinlerde 6denmemek, muktesep hak sayilmamak ve
bagkaca bir 6demeyi etkilememek kaydiyla vardiyali ¢alisanlara ciplak Ucretlerinin yevmiyelerin
%20'si, diger calisanlara %15 tutarinda yipranma 6denegi verilir.

Madde 80:SEVK VE iDAREDEN SORMLU PERSONEL TAZMINATI

Sevk ve idareden sorumlu personele aylik creti ile 300,00-(Gegyuiz) TL tutarlardabriit tazminat
odenir.

Bu 6demeler, toplu is sézlesmesinin her alti ayda bir ticret zammi oraninda arttirilarak
uygulanir.

Madde81: HiZMET PRIiMi

Hizmet primi: iscilere miktesep hak sayllmamak ve diger 6demeleri etkilememek kaydiyla
filen caligtiklari gunlerde temizlik personeline brit 250 Kr/Gun, diger personele brit 344 Kr/Gin
hizmet primi verilir. Bu primler TiS’in her alti ayinda Gcret zammi oraninda artirilarak édenir.

Madde82: EK ODEME

Iscilere miktesep hak sayiimamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda 1 defa
TiS'in 1.yihnin Aralik ayinda briit 994,4 TL/YIl ek 6deme yapllrr.

Ek 6deme, TIS'in ikinci yilinin Aralik ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla 6dendigi doneme
kadar ki ticet zamlan (TiS 1.yil birinci alti ay zammindan hari¢) oraninda artirilarak édenecektir. Bu
6deme yil icinde caligilan sire ile orantil olarak édenir.
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SEKiziNCi BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri

Madde 83: DiSIPLIN CEZALARI

Disiplin sugu igleyen personel hakkinda asagidaki cezalardan biri uygulanir.
intar B) Ucret kesilmesi C) isten gikarma

Madde 84: iHTAR CEZASI

Personele gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazil
bildiriimesidir.

Madde85: UCRET KESME

Personelin tcretinin ginlik kesim bir glnltkten bes gunltige kadar kesilmesidir.
Personelin Uicretinden yapilacak kesintiler, bir ayda iki giindelikten fazla olamaz.

Madde86: DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GALISMASI

A- Disiplin Kurulu igveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile sendika tarafindan atanacak 3
temsilciden olugur. Disiplin Kurulunun Baskani isveren temsilcilerinden, yazmani ise sendika
temsilcilerinden biridir. isveren, Bagkan ve Uyeleri, sendika ise yazman ve iiye yedekleri ile birlikte
toplu i s6zlesmesinin igyerine tebligini izleyen 15 guin iginde birbirlerine bildirir.

Disiplin Kurulu, 3 giin énceden olmak sarti ile baskanin yazili ¢adirisi (zerine, (iye tam sayisinin
katiimasiyla toplanir. Toplantinin, Gyelerin tamaminin katiimasi ile yapiimasi temel ilke dir. Asil
Uyelerin 6zurleri varsa yerlerine yedek Uyeler katilirlar. Asil ve yedek lyelerin ¢adriya ragmen
toplantiya katimamalari durumunda kurul, 3 gun igerisinde gogunlugun katiimasiyla bir sonraki
toplantiy! yapar. Disiplin Kurulu kendisine gelen konuyu ilk toplantisindan baglayarak 15 giin iginde
karara baglar. Tahkikatin selameti bakimindan bu sure kurul karan ile uzatilabilir. Kurul,
kararverebilmek igin her tirla kanitlari toplar ve gerekirse ilgili personelin yazili savunmasini da alir.

B- Disiplin Kurulunda isten ¢ikarma kararinin alinabilmesi igin oy ¢oklugu gereklidir. Disiplin
Kurulunda oylarin esi tcikmasi durumunda baskanin oyu iki oysayilir. Genel Mudirin Disiplin
Kurulunun verdigi isten gikarma cezasini onayladi§i tarihten itibaren 6 is ginu icinde bu ceza
personele uygulanir. Bu siire gegtikten sonra isten gikarma cezasi uygulanmaz.

Madde87: DiSIPLIN CEZASI VERILMESI VE CEZAYA iTiRAZ

Personelin gérev yaptigi tnitenin Midlr ve daha st dlzeydeki amiri, ihtar cezalarini ve 2
gun dahil Geret kesme cezasini vermeye yetkilidir. 3 gin ve Gzeri Ucret kesme cezasi Disiplin Kurulu
karari ile ihrag karari ise Disiplin Kurulu Karari ve Genel Mudir Onayi ile verilir.

Isnat olunan sug, yazili olarak personele bildirilerek yazili savunma istenir. Bu savunma
alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel iddianin kendisine bildiriminden baslayarak 5 i$ guna
icinde yazili savunmasini vermezse, iddiay reddetmis sayilir.

isyerindeki Mudir ve daha st dizeydeki amirlerin yetkisinde kalan cezalar, savunmanin
verildigi veya verilmesi gereken tarihten itibaren 6 ig guni iginde ve her fiilin vukuundan itibaren
enge¢ 1 ay iginde verilir.

Ucret kesim cezalari kesindir ve itiraz edilemez.
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Madde88: YURURLULUK VE SURE

Bu toplu is s6zlesmesi 01.03.2021 tarihinde yuririige girmek ve 28.02.2023 tarihinde
sona ermek lizere iki (2) yil siirelidir.

Gegici Madde 1:

Toplu Is Sézlesmesinin yurirlik tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak Ucret ve diger tim
6demelere iligkin farklar, igverenin imkanlar géz 6niine alinarak, geciktiriimeden 6denecektir.

Gegici Madde 2:

Yurarltk (Baslangig) tarihiile bu Toplu is So6zlesmesinin imza tarihi arasinda taraf iggi
sendikasi Uyesi olup da is s6zlesmesi sona erenlere, greve katilmayan personele, élenlerin kanuni
mirasgilarina yurdrilk tarihi ile igten ayrildigi veya 6lim tarihine kadar olan siire icin minhasiran
Ucret farklari ddenir.

Gegici Madde 3:

375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname’nin gecici 23. Maddesi uyarinca idarelerce stirekli
ig¢i kadrolarina gegirilen isgilerin icret ile diger mali ve sosyal haklarinin belilenmesinde esas
alinacak toplu is sézlesmesinin yarirliik tarihinin 31.10.2020 tarihinde sona ermis olmasi nedeniyle;

01.11.2020-28.02.2021 tarihleri arasinda yetkili sendika Uyesi surekli iggilere, igbu toplu is
sozlegmesi ile belirlenen brit ¢iplak yevmiye olan 163,77 TL/Gin esas alinarak, yalnizca yevmiye
farki igverenin imkanlari g6z 6nine alinarak, geciktiriimeden édenecektir. Bu O6deme, imza tarihinde
yetkili sendikaya Uiye olan iggilere uygulanacaktir.

88 Asil, 3 Gegici Madde ile ilgili hikiimleri ihtiva eden isbu isletme Toplu is Sézlesmesi
22/04/2021 gind taraflarca imzalanmistir. /
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CEZA CETVELi(EK: 1)
Cezay1 Gerektiren Haller Tekerriir Sayisi / Verilecek Ceza
1 2 3 e 5 6
Mazeretsiz olarak 1 saate kadar ise Ihtar 1 (bir) 2 (iki) 4 (dort) | 5 (bes) Thrag
geg gelmek/ erken ayrilmak Giinlik | Ginlik | Giinlik | Giinliik
Ucret Ucret Ucret Ucret

Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Mazeretsiz. 1 (bir) isgiiniine kadarise | 1 (bir) 2 (iki) 3 (iig) 4 (dort) |5 (bes) | Thrag
gelmemek Giinlik | Ginlik | Giinliik | Giinliik | Giinlitk
Ucret Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii 2 (iki) 3 (iig) 4 (dort) | 5 (bes) Ihrag
takip eden 1(bir) isgiinii veya arka Giinliik | Giinlik | Giinliik | Giinliik
arkaya 2(iki) iggiinii ise gelmemek Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii 3 (iig) 4 (dort) | 5 (bes) lhrag
takip eden 2(iki) iggiinii veya arka Giinliik | Giinliik | Giinliik
arkaya 3(ii¢) isgiinii ige gelmemek Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Mazeretsiz herhangi bir tatil giniinii | 4 (d6rt) | 5 (bes) Ihrag
takip eden 3(ii¢) iggiinii veya arka Giinlik | Giinlitk
arkaya 4(dort) isgiinii ise gelmemek | Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi

Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii | fhrag
takip eden 4(dort) iggiinii veya arka
arkaya 5(bes) isgiinii ise gelmemek

Calisma saati sona ermeden izinsiz Thtar 1 (bir) 2 (iki) 4 (dort) | 5(bes) | Ihrag
olarak igyerini terk etmek Giinlik | Giinlik | Giinlik | Giinliik
Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Hasta olmadig1 halde kendisini hasta | Ihtar 1 (bir) 2 (iki) 4 (dort) | 5 (bes) Thrag

gostererek isi aksatmak Giinlik | Giinlik | Giinlik | Giinliik
Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Isyerine sarhos gelmek 4 (dort) | 5(bes) | ihrag

Qﬁnlﬁk Giinlik
Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi

Is yerinde veya gorevi sirasinda Thrag
alkollii icki kullanmak, kumar
oynamak veya oynatmak
Is yerinde uyusturucu madde Thrag
kullanmak
Mesai saatleri igerisinde kapalt Thtar 1 (bin) 2 (iki) 3 (Ug) 4 (dort) | Tekerriir
mekanlarda (¢ay ocaklari, galisma Giinlik | Giinliik | Giinliik Giinliik | sayisiyla
ofisleri, toplant: salonlar, koridorlar, Ucret Ucret Ucret Ucret orantih
merdiven bosluklari, giivenlik Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | giinliik
nizamiye,..vb.) sigara igmek iicret

“kesintisi
Cahisma saatinde yapmas: gereken isi | ihtar 2 (iki) 3 (iig) 4 (dort) | 5(bes) | Ihrag
yapmayarak 6zel iglerle meggul olmak Giinlik | Giinliik | Giinlik | Giinliik

Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Calisma saatinde bilgisayar, cep Ihtar 2 (iki) 3 (iig) 4 (dort) | 5 (bes) Ihrag
telefonu gibi gérevini aksatacak Giinliik | Giinliik | Giinlik | Giinliik
seylerle mesgul olmak, is basinda, Ucret Ucret Ucret Ucret
mesai saatlerinde ve gorev basinda Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
uyumak, i saatlerinde gereksiz yere

arkadaslarim meggul etmek.
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Is saghg1 ve giivenligi kurallarina Ihtar 2 (iki) 4 (dort) | 5(bes) | Ihrag
uymamak, i§ verimini aksatmak, Giinliik Giinliik Giinliik

gorevin isbirligi icinde yapilmas: Ucret Ucret Ucret

ilkesine aykir1 davramsglarda Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

bulunmak, arkadaglarim kigkirtmak, is
yapmamak, yaptirmamak, ig barigini

bozmak, isyerinde kavga ¢gikarmak
veya kavga ¢ikmasina sebebiyet
vermek
Calisma saatinde arkadaslarini Ihtar 1 (bir) 2 (iki) 3 (iig) 5 (bes) | Ihrag
liizumsuz yere mesgul etmek, etrafinm Gunlik | Gunliik | Giinlitk Giinliik
rahats1z edecek sekilde bagirarak Ucret Ucret Ucret Ucret
konusmak, sarki s6ylemek Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Caligma saatinde igyerine ait alet ve Ihtar 2 (iki) 3 (iig) 4 (dort) | 5(bes) | Ihrag
malzeme ile 6zel igler yapmak, Giinlik | Giinlik | Giinliik | Giinliik
isyerine ait malzeme ve aleti sahsi Ucret Ucret Ucret Ucret
islerinde kullanmak Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Isyerine ait malzeme, alet. arag ve ihtar 1 (bir) 2 (iki) 3 (iig) 5 (bes) Thrag
gereclerin bakimin, temizligini ihmal Giinlik | Giinlik | Giinlik | Giinliik
etmek, malzemeyi fuzuli sarfetmek ve Ucret Ucret Ucret Ucret
hor kullanmak Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Amirinin talimatina ragmen gerektigi | ihtar 1 (bir) 2 (iki) 3 (iig) 5 (bes) Ihrag
halde is arkadaslarina yardimci Giinliikk | Giinliik | Giinliik | Giinliik
olmamak Ucret Ucret Ucret Ucret

Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Isyerinde kullamlan bilgi iglem 4 (dort) | 5(bes) | ihrag
sistemlerine zarar vermek, bu Giinlik | Giinlikk
sistemleri uygunsuz sekilde Ucret Ucret

kullanmak, sistemde yer alan kisisel Kesintisi | Kesintisi
verilere erismek veya bunlan tahrip

etmek.

Amirleri tarafindan pozisyonu ile 2 (iki) 3 (iig) 4 (dort) | 5(bes) | Ihrag

ilgili verilen emir ve isleri yapmamak, | Giinliik | Giinliik | Giinliik | Giinliik

yapmas gerektigi bildirilen isi Ucret Ucret Ucret Ucret

yapmadi$ halde yapmig gibi Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

gostermek

Isin yapilmasinda amirlerine veya Thtar 1 (bir) 2 (iki) 3 (iig) 5 (bes) Thrag
kendisi ile birlikte galiganlara zorluk Giinlikk | Giinlik | Gunlik | Giinlik
gostermek Ucret Ucret Ucret Ucret

Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Calisma saatinde 6zel ziyaretlerde Ihtar 1 (bir) 2 (iki) 3 (iig) 5(bes) | Ihrag

bulunmak veya amirine bilgi Giinliik Giinliik Giinlik | Giinliik
vermeksizin ziyaretgi kabul etmek Ucret Ucret Ucret Ucret

Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Cagnildig veya géreviendirildigi Ihtar 1 (bir) 2 (iki) 3 (iig) 5(bes) | Ihrag
islere, belgelenebilir saglik sorunu Ginlik | Ginlik | Ginlik | Giinlik

o Ucret Ucret Ucret Ucret
weya gahsin kefidisinden : Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
kaynaklanmayan beklenmedik,

6niine gecilemeyen miicbir sebep
gibi kabul edilir bir 6zrii olmaksizin

katilmamak.

Isyeri sirlart igerisinde herhangi bir | 3 (iig) S (bes) Thrag

yerin toplanti, téren ve benzeri Giinliik | Giinlik
amaglarla izinsiz olarak Ucret Ucret
kullamlmasina yardimci olmak, Kesintisi | Kesintisi
kullanmak veya kullandirmak

g oy
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Ise gelmeyen iscinin yerine imza 1 (bir) 2 (iki) 3 (iig) 4 (dort) |5 (bes) | Ihrag
atmak, kartim1 bastirmak veya isciyi Gunluk Giinliik Gunluk Gunluk Gunluk
ise gelmig gibi gostermek Ucret Ucret Ucret Ucret Ucret

Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Isyerinde veya is esnasinda amirlerine | Ihtar 2 (iki) 3 (iig) 4 (dort) | 5 (bes) Thrag
saygisizlik etmek Giinliik | Giinlik | Giinlik | Giinlikk
Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Isyerinde veya ig esnasinda amirlerine | 4 (dért) | 5 (bes) | Ihrag
hakaret etmek, amirlerini tehdit etmek | Giinliik | Giinlik
Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi

Isyerinde veya is esnasinda galisma 4 (dort) | 5(bes) | Ihrag
arkadaslarina, is sahiplerine, igyeri Giinliik | Giinlik

mensuplarina ve maiyetine hakaret Ucret Ucret
etmek Kesintisi | Kesintisi
Isyerinde veya is esnasinda Thrag

amirlerine, calisma arkadaslarina,
isyeri mensuplarina, is sahiplerine ve
maiyetine tecaviiz etmek

Igyerinde veya ig esnasinda galisma Thtar 1 (bir) 2 (iki) 3 (iig) 5 (bes) Thrag
arkadaglarina, ig sahiplerine, isyeri Giinlik | Giinlik | Giinlik | Giinlik
mensuplarma ve maiyetine kaba Ucret Ucret Ucret Ucret
muamelede bulunmak Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Amirleri, isyeri mensuplan, cahsma | 4 (d6rt) | 5 (bes) | Ihrag
arkadaslan veya maiyeti hakkinda Giinliik Giinliik
yalan, yanhs sayialar ¢ikarmak, asilsiz | Ucret Ucret

ihbar ve sikdyetlerde bulunmak Kesintisi | Kesintisi
Kendisine verilen yetki disinda is Ihtar 2 (iki) 3 (ii¢) 4 (dort) | 5 (bes) Ihrag
yapmak Giinliik | Giinliik | Giinliik | Giinliik

Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Gorevinde lakaythik géstermek Ihtar 2 (iki) 3 (iig) 4 (dort) | 5 (bes) | Ihrag
Giinlilk | Giinliik | Giinlikk | Giinlik
Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Igyerinde mevcut alet, malzeme veya | Ihtar 1 (bir) 2 (iki) 3 (iig) 5 (bes) Thrag
sahislarin maruz kaldiklan tehlike Giinliik Giinliik Giinliik Giinliik
aninda gereken yardim yapmamak Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Zaruret olmadikga is 1 (bir) 2 (iki) 3 (iig) 4 (dort) | 5 (bes) Thrag
miinasebetlerinde veya sahsi islerde Giinliik | Giinlik | Ginliikk | Giinliik | Giinliik
merci tecaviiziinde bulunmak Ucret Ucret Ucret Ucret Ucret

Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Riigvet almak, riigvet vermek ya da Thrag
bunlara tam tegebbiis etmek

Hirsizlik veya hirsizliga tesebbiis Thrag
etmek

Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi | 4 (d6rt) | 5 (bes) Ihrag
yiiziinden bir yanginin baglangicina Giinliik | Giinliik

sebebiyet vermek Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi

Isyerinin kismen veya tamamen Thrag

faaliyetini durdurmak amaciyla

sabotaja tegebbiis etmek veya tegvik

etmek veya sabotaj yapmak
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isgiim‘i bittikten sonra izinsiz isyerine | Ihtar 2 (iki) 3 (iig) 4 (dort) | 5 (bes) Ihrag
gitmek veya igyerinde kalmak Gunluk Gunluk Gunluk Gunluk
Ucret Ucret Ucret Ucret

Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Resmen miinasebette bulundugu sahis | Thtar 3 (iig) 4 (dort) | 5(bes) | Ihrag
veya miiesseselerden yardim veya Giinlik | Giinlik | Giinliik
6diing istemek Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Is akdi yapildip1 siralarda bu akdin Ihrag
esash noktalarindan birine iliskin
vasiflar kendisinde bulunmadig1
halde, bunlan haiz oldugunu ileri
siirmek veya hakikate uygun olmayan
bilgi vermek veya beyanda bulunmak
suretiyle igcinin igvereni veya igveren

vekilini yamltmasi

Resmi belgeler iizerinde tahribat Thrag
yapmak, sahte belge diizenlemek

Gorevine iliskin ve gizli kalmasi Thrag

gereken sirlar, bilgi ve belgeleri
agiklamak ya da bu sirlan agiklayarak

¢ikar saglamak.

Calisma saatlerinde siyasi propaganda | Ihtar 4 (dért) | 5(bes) | Ihrag
yapmak veya siyasi kuruluglarda Giinlik | Giinliik

gbrev alarak isini aksatmak Ucret Ucret

Kesintisi | Kesintisi
Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, | 4 (dort) | 5 (bes) Thrag
cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, Giinlik | Gunlik
din ve mezhep ayrimm yapmak Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitay1 iyi korumayarak kaybina, bozulmasina veya hasarina
sebebiyet vermek (Zarar bedeli isginin 30(otuz) giinliik iicretini agmamasi halinde)

Iscinin ihmali halinde Thtar 1®ir) | 2 (ki) 3 (iig) 5(bes) | Ihrag
Giinlik | Giinlik | Giinliik | Giinliik
Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Iscinin agir ihmali halinde 1 (bir) 2 (iki) 3 (iig) 5(es) |Ihrag
Giinlik | Giinliik | Giinliik | Giinliik
Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Isginin kast1 halinde 4 (dort) | 5(bes) | Ihrag

Giinliik | Giinliik
Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitay1 iyi korumayarak kaybina, bozulmasina veya hasanna
sebebiyet vermek (Zarar bedeli is¢inin 30(otuz) giinliik iicretini agmasi halinde)
Iscinin ihmali halinde 3 (iig) 4 (dort) | 5(bes) | Ihrag
Giinlik | Giinliik | Giinlik
Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Iscinin agir ihmali halinde 4 (dort) | 5(bes) | Ihrag
Giinliik | Giinliik
Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi

Iscinin kasti halinde Thrag

Is¢inin yukanda sayilan maddeler diginda kalan fiili ile ahlak ve iyi niyet kurallarnina aykin hareket etmesi,
igverenin veya igveren vekilinin emniyetini suiistimal etmesi, yamltmasi, yalan beyanda bulunmasi, talimat ve
genelgelere aykiri hareket etmesi, ¢alisma arkadaglarimn/igyeri mensuplanmin/igveren vekilinin veya bunlarin
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aile efradindan birinin seref ve namusuna halel getirecek veya ahlakini ifsad edecek sézler sarf etmesi veya
ahlaka mugayir hareketlerde bulunmasi, is Kanununun 25.maddesinin (D) bendinde belirtildigi iizere hiikiim
giymesi, igyerinin emniyeti/giivenligi ile gorevlendirilen iscinin gorevi basinda uyumasi, gérevini terk etmesi
gibi davramiglani sonucu isyerinin giivenliginin Snemli olciide tehlikeye girmesi hallerinde IHTAR’dan

IHRAC’a kadar

SHGM TEMSILCILERI

HAVA-iS TEMSILCILERI

Prof. Dr. al YUKSEK
Genel Ml

Ozcanh BASOGLU
Genel Mudir Yrd .V

Tayyar TURGUT

f Yusuf KALMAZ
Personel Mudira V.

Baskani

23



