26. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI’NIN COVID-19 KURESEL SALGIN SARTLARINA
UYARLANMASINA DAIR

PROTOKOL
Toplanti Tarihi : 31/08/2020

Toplanti Yeri : THY A.O. Yo6netim Kurulu Toplanti Salonu

Atatirk Havalimani Genel Yonetim Binasi Yesilkdy Mahallesi, Havaalani Cad. No:3/1 34149
Bakirkdy istanbul adresinde faaliyet gdsteren TURK HAVA YOLLARI A.O. (Bundan bdyle
protokolde “THY” olarak adlandirilacaktir) ile incirli Cad. Volkan Apt. No: 68/1-2 Bakirkdy-istanbul
adresinde faaliyet gdsteren TURKIYE SiViL HAVACILIK SENDIKASI (Bundan bdyle protokolde
“HAVA-IS” olarak adlandirilacaktir) arasinda ylrirliikteki 26. Dénem Toplu Is Sdzlesmesi’nin bazi
hikUmlerini uyarlamak Uzere isbu protokol imzalanmistir (isbu metinde “Protokol” olarak
anilacaktir).

THY ve HAVA-IS;

Covid-19 pandemisinin kiresel ekonomileri tarihte benzeri gorilmemis olumsuz bir noktaya
getirdiginin, bu durumun tiim sivil havacilik sektériine oldugu gibi THY’nin ticari faaliyetlerine ve
nakit akisina dogrudan ve blylk ¢apli yansimasinin oldugunun, ortaya ¢ikan bu durumun taraflar
arasinda akdedilmis bulunan 26. Dénem Toplu Is Soézlesmesinin imzalandiyi 15.04.2019
tarihinde dngorilemez ve 6ngoérulmesi de beklenemez olaganusti bir durum oldugunun, THY’den
26. Dénem Toplu is Sézlesmesindeki tiim ylkimliliklerine aynen uymaya devam etmesini
beklemenin ticari hayatin gergeklerine aykiri diiseceginin bilincinde olarak, 26. Dénem Toplu is
Soézlesmesinin bazi hdkimlerinin yukarida izah edilen yeni kosullara asagidaki sekilde
uyarlanmasi konusunda yalnizca HAVA-IS liyelerini baglamasi kaydiyla mutabik kalmiglardir:

01.09.2020 tarihinden gecerli olmak tzere;

1. 26. Dénem Toplu is Sézlesmesi Madde 32: Ucret ve Ucret Zamlari B- Ucret Zammi 1. Y1l 2.
Altt Ay ve Il. Yil 1. Altt Ay ve 2. Alti Ay Ucret zamlari nispetinde ilerletilen is ve ucgus
tazminatlarindan (26. Dénem Toplu is Sézlesmesi Ek-2 is Tazminatlari Cetveli ve Ek-3 Ugus
Tazminatlari Cetveli) ve diger 6deme kalemlerinden (Ek-4 Aylik Vardiya Primi Cetveli ve digerleri):

o Kokpit personeli (16-1: F/O, 17-1: Pilot, 27-1 (S0t izni is grubu)) icin %50 oraninda,

e Kabin personelii¢in (15-1 Kabin memuru, 25-1 (S0t izni is grubu)) %35 oraninda,

e Yer personeli (26. Dénem Toplu is Sézlesmesinde yer alan veya Protokol ile belirlenen ve
yukaridaki maddelerde belirtilen is gruplari diginda kalan diger is gruplari ve yurt disi
merkez tayinli personel ikramiye 6demeleri dahil, gebe idari izinli personel Ucreti harig) icin
%30 oraninda kesinti yapilarak bu Uicret ve 6demelerin yeniden belirlenmesi,



2. 26. Dénem Toplu is Sézlesmesi Madde 32: Ucret ve Ucret Zamlari B- Ucret Zammi 1. Yil 2.
Altr Ay ve Il. Y1l 1. Alti Ay ve 2. Alti Ay Ucret zamlari nispetinde ilerletilen kidem Ucreti Uzerinden
(26. Dénem Toplu is Sézlesmesi Ek-1 Aylik Kidem Ucret Cetveli) %30 oraninda kesinti yapilarak
yeniden belirlenmesi,

3. Yukaridaki sekilde belirlenecek iicret ve diger édeme kalemlerine, 26. Dénem Toplu Is
Sézlesmesi Madde 32: Ucret ve Ucret Zamlari B- Ucret Zammu Il1. Y1l ticret zam hesaplamasinda
(1. Altir Ay Ucret Zammi ve 2. Alti Ay Ucret Zammi) yer alan %1 oranindaki ilave zammin
uygulanmayarak adi gecen maddedeki enflasyon indeks sayisi degisim oraninda zam
uygulanmasi,

4. Evlenme Yardimi (Madde 72), Dogum Yardimi (Madde 76), Olim Yardimi (Madde 78), Is
Kazasi, Maluliyet ve Olim (Madde 79), Sosyal Yardim (Madde 73), Kres Yardimi (Madde 75),
Tazminatlar ve Primler (Madde 104) ile 28.06.2019 tarihli 26. Dénem Toplu is Sézlesmesi Tadil
Protokoll (1) ile belirlenen tazminat/primler ve diger 6édemelerde higbir degisiklik yapilmayarak,
26. Dénem Toplu is Sézlesmesinin bu ddemelerle ilgili hikimlerinin uygulanmasina aynen
devam edilmesi,

5. Taraflarca 6 aylik donemlerde ara goriismeler ve degerlendirmeler yapilmasi,

isbu Protokoli taraflarin temsil ve ilzama yetkili temsilcileri tarafindan 31/08/2020 tarihinde imza
altina alinmistir.



