TUTANAK

Tutanak No: 6
Toplanti Tarihi: 07.11.2011
Toplanti Yeri: Pratt&Whitney THY Teknik Ugak Motoru Bakim Merkezi Ltd. $ti. Yoénetim

Kurulu Toplanti Salonu

Bes (5) no’lu tutanak geredi bugln saat 13:30'da bir araya gelen Pratt&Whitney THY
Teknik Ucak Motoru Bakim Merkezi Ltd. Sti. ve Hava — is Temsilcileri, Pratt&Whitney
THY Teknik Ugak Motoru Bakim Merkezi Ltd. Sti. igin 1.dénem isletme Toplu Is

Soézlesmesi gorismelerine devam etmisler ve yapilan mizakereler sonucunda;

1. Sendika teklifinin “UYGULAMA ALANI" baslkli 3. maddesi tekrar gériusulmek
Uzere ertelenmisgtir.

2. Sendika teklifinin “UYELERE ESIT ISLEM YAPILMASI” baslikli 6. maddesi tekrar
goériustlmek Uzere ertelenmistir.

3. Sendika teklifinin “SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI” baslikli 8. maddesi
tekrar gorusulmek Uzere ertelenmistir.

4. Sendika teklifinin “SAKLI HAKLAR” baslikli 18. maddesi tekrar gérusulmek tizere
ertelenmistir.

5. Sendika teklifinin “YILLIK UCRETLI iZIN SURELERI" baslikli 21.maddesi tekrar
goérusulmek Uzere ertelenmistir.

6. Sendika teklifinin “MAZERET IZNI” baslikli 24.maddesi tekrar gérustlmek tzere
ertelenmistir.

7. Sendika teklifinin “NAKIL IZNI” baslikli 32.maddesinin isletme toplu is
sOzlesmesinden kaldiriimasina karar verilmigtir.

8. Sendika teklifinin “HAFTA TATILINDE CALISANLARA VERILECEK IZIN” baslikli
34.maddesi tekrar gérustlmek tUzere ertelenmistir.

9. Sendika teklifinin “ISYERINE GETIRIP GOTURME" baglikli 38.maddesi asagida

dizenlenen sekilde karar verilmistir:

Madde 38: iISYERINE GETIRIP GOTURME

A- Personel, Isveren’in ve Isci temsilcisinin katilimiyla isyerinin bulundugu
il sinirlari icinde belirleyecedi glizergahtan isyerlerine getirilip gétaralir. Ancak
bu imkandan surekli olarak yararlanamayan veya sirketin servis glizergahindan
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1 km.'den fazla uzak mesafede olmasi sebebi ile kismen yararlanamayan
personele servis gegis glizergahina kadar ulasim karsihigi olarak ayrica calistigi
her is gunu igin, belediye otobuslerinin aylik toplu tasima karti rayici Gzerinden
ddeme yapllir.

B- Isyerine getirip géturme konusunda yapilacak hizmet alimlarinin én
calismalarina sirket Is Sagligi ve Givenligi Kurulu'ndan bir sendika temsilcisi
katilir.

10. Sendika teklifinin  “TUM PERSONELIN SAGLIK YARDIMLARI (SAGLIK
YARDIMLARINDA OZEL KAZANILMIS HAKLARY)” baslikli 47.maddesinin isletme
toplu is s6zlesmesinden kaldiriimasina karar verilmistir.

11. Sendika  teklifinin  “GECICI GOREVLE YURTDISINA GONDERILEN
PERSONELIN HASTALANMASI" baslikli 48.maddesi tekrar gérustimek tzere
ertelenmistir.

12. Sendika teklifinin “VARDIYA DEGISIMI” baslikli 59.maddesi aynen kabul
edilmistir.

13. Sendika teklifinin “lHBAR ONELLERI” baslikli 75.maddesi asadida duzenlenen
sekilde kabul edilmistir:

Madde 75: iIHBAR ONELLERI

Bu konuda 4857 Sayili Is yasasinin 17. maddesindeki hikimler uygulanir. Ancak
iscinin bu toplu is sdzlesmesinden 6nce imzaladigi 6zel is sézlesmesi 4.Maddesi
4.3. Boluminde belirlenen kidem sdreleri ihbar 6nel surelerinin hesabinda

dikkate alinir.

14. Sendika teklifinin “KIDEM TAZMINATI” baslikli 76.maddesi asagida diizenlenen
sekilde kabul edilmistir:

Madde 76: KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati konusunda sendika Uyesi tUm personele 4857 sayili yasa
huktmleri uygulanir. Ancak iscinin bu toplu is sézlesmesinden énce imzaladigi
6zel is s6zlesmesi 4.Maddesi 4.3. Béliminde belirlenen kidem sureleri kidem
tazminati slrelerinin hesabinda dikkate alinirDaha 6nce emeklilik vesair
sebeplerle kidem tazminati 6denmis personelin kidem tazminatinin

hesaplanmasinda bu madde gecerli olmayacaktir.
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15. Sendika teklifinin “ISE BASLAMA VE ISTIHDAM ICIN GENEL SARTLAR” baslikli

78.maddesi asagida diizenlenen sekilde kabul edilmistir:

Madde 78: iISE BASLAMA VE iSTIHDAM iGiN GENEL SARTLAR:

Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda istihdam edilecek personel ile ilgili hususlarda
Pratt&Whitney THY Teknik Ugak Motoru Bakim Merkezi Ltd. Sti.’nin yasalar
cercevesinde belirleyecedi hikimlerin yaninda asagidaki hiukumler de gecerli
olacaktir.

Ise alinacak personel T.C. Vatandasi olacaktir.

s Kanunu ve buna gére cikartilmis yoénetmelik hikimlerine uygun olarak
basvurmak kaydiyla isverenin ise alinis usuline goére yapilan degerlendirme
sonucu esit durumda olan adaylar arasinda isyerinde calisirken is kazasi veya
eceli ile 6len veya meslek hastaligi nedeniyle malul kalarak ¢alisamaz durumda
olan personelin ¢cocuklarindan biri veya esi tercihen ise alinir.

16. Sendika teklifinin “YENI ALINACAK PERSONELIN UCRETI” baglkli 79.maddesi
tekrar goérisilmek Gzere ertelenmistir.

17. Sendika teklifinin “YILLIK KIDEM VE iS TAZMINATI KADEME TERFII” baslikl
93.maddesi tekrar gérustimek lzere ertelenmistir.

18. Sendika teklifinin “TUKETIM KOOPERATIFLERI VE KANTINLER” baglki
94.maddesinin isletme toplu is s6zlesmesinden kaldiriimasina karar verilmistir.

19. Sendika teklifinin “SPOR CALISMALARI VE TESISLERI” baslikli 95.maddesinin
isletme toplu is s6zlesmesinden kaldirilmasina karar verilmistir.

20. Sendika teklifinin “ODULLENDIRME” baglkli 97.maddesi tekrar gérusiimek
Uzere ertelenmistir.

21. Sendika teklifinin “BU TOPLU IS SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN
KONULAR” baslikh 100.maddesi tekrar géristlmek tzere ertelenmistir.

22. Muteakip toplantinin 12.01.2011 Carsamba guni saat 13:30’da Pratt&Whitney
THY Teknik Ucak Motoru Bakim Merkezi Ltd. Sti. Yénetim Kurulu toplant

salonunda yapilmasina karar verilmistir.
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