
TUTANAK

Tutanak No: 6

Toplantr Tarihi: 07 .11.2011

Toplantr Yeri: Pratt&Whitney THY Teknik Ugak Motoru Bakrm Merkezi Ltd. $ti. Yonetim

Kurulu Toplantr Salonu

Beg (5) no'lu tutanak gere$i bugUn saat 13:30'da bir araya gelen Pratt&Whitney THY

Teknik Ugak Motoru Bakrm Merkezi Ltd. $ti. ve Hava - i9 Temsilcileri, Pratt&Whitney

THY Teknik Ugak Motoru Bakrm Merkezi Ltd.$ti. igin'l.donem igletme Toplu ig

56zlegmesi gorUgmelerine devam etmigler ve yaprlan mUzakereler sonucunda;

1. Sendika teklifinin "'UYGULAMA ALANI" baglrkh 3. maddesi tekrar gdrUgUlmek

Uzere ertelenmigtir.

sendika teklifinin .UYELERE EgiT igLEM YAPILMASI" baghkh 6. maddesi tekrar

gdrUgUlmek Uzere ertelenmigtir.

Sendika teklifinin "SEND|KA UyeliGiruiN GUVENCES|' baglrkh 8. maddesi

tekrar gorUgUlmek Uzere ertelenmigtir.

Sendika teklifinin'SAKLI HAKLAR' baghklr 18. maddesi tekrar gorUgUlmek uzere

ertelenmigtir.

Sendika teklifinin "YlLLlK UCRETLI iziN SURELER|" baglrklr 2l.maddesi tekrar

gdrUgUl mek Uzere ertelenmigti r.

Sendika teklifinin "MMERET iZtrti" Oaglrklr 24.maddesi tekrar gorUgUlmek uzerc

ertelenmigtir.

Sendika teklifinin .NAK|L iZNi' baglrklr 32.maddesinin igletme toplu i9

sdzlegmesi nden kald t rt lmasr na karar veril m igti r.

sendika tektifinin 'HAFTA TAT|LiNDE QALI$ANLARA VER|LECEK iZiN" baglrklr

34.maddesi tekrar gOrUgUlmek Ozere ertelenmigtir.

Sendika teklifinin'i$YERiNE GETiRiP GOTURME" baglrklr 38.maddesi aga$rda

dUzenlenen gekilde karar verilmigtir:

Madde 38: i$YERirue ceriniP c6runme

A- Personel, igveren'in ve iggi temsilcisinin katrlrmryla igyerinin bulundu$u
il srnrrlarr iginde belirleyecegi gUzergdhtan igyerlerine getirilip gotUrUlUr. Ancak

.r bu imkdndan sUrekli olarak yararlanamayan veya girketin servis gUzergahtndan tqt-,
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1 km.'den fazla uzak mesafede olmasr sebebi ile krsmen yararlanamayan
personele servis gegig gUzergahrna kadar ulagrm kargrlr$r olarak aynca gahgtr$r
her ig gUnU igin, belediye otobUslerinin ayhk toplu tagrma kartr rayici Uzerinden
6deme yaprlrr,

B- igyerine getirip g6tUrme konusunda yaprlacak hizmet alrmlarrnrn on
galrgmalarrna girket i9 Sa$lr$r ve GUvenli$i Kurulu'ndan bir sendika temsilcisi
katrlrr.

10. sendika teklifinin "TUM PERSoNEL|N SAGLTK yARDtMLARt (SAGL|K

YARDI MLARI N DA oZet KAZAN I LM I I HAKLAR)" bagh kl r 47. maddesi ni n igtetme

toplu ig sdzlegmesinden kaldrrrlmaslna karar verilmigtir.

11. Sendika teklifinin "GEQiCi GOREVLE YURTDI$INA GONDERILEN

PERSONEL|N HASTALANMASI' baglrkh 4S.maddesi tekrar gorUgUlmek Uzere

ertelenmigtir.

12. Sendika teklifinin 'VARD|YA DEGi$iMi" baghklr 5g.maddesi aynen kabul

edilmigtir.

13. Sendika teklifinin '|HBAR ONELLERi" baghklr T5.maddesi agagrda dUzenlenen

gekilde kabul edilmigtir:

Madde 75: iHBAR OruelleRi

Bu konuda 4857 Sayrlr i9 yasasrnrn 17. maddesindeki hUkUmler uygulanrr. Ancak

igginin bu toplu i9 s6zlegmesinden once imzaladr$r 6zel ig sdzlegmesi 4.Maddesi

4.3. BdlUmUnde belirlenen krdem sUreleri ihbar 6nel sUrelerinin hesabrnda

dikkate ahnrr.

14. Sendika teklifinin .KIDEM TMMiNATI" baglrklr T6.maddesi agalrda dUzenlenen

gekilde kabul edilmigtir:

Madde 76: KIDEM TAZM|NATI

Krdem tazminatr konusunda sendika Uyesi tUm personele 4857 sayrlt yasa

hUkUmleri uygulantr. Ancak igginin bu toplu i9 sozlegmesinden once imzaladrgr

ozel i9 sdzlegmesi 4.Maddesi 4.3. BdlUmUnde belirlenen krdem sUreleri krdem

tazminatt sUrelerinin hesabrnda dikkate ahnrr.Daha 6nce emeklilik vesair

sebeplerle ktdem tazminatr Odenmig personelin krdem tazminatrnrn

hesaplanmasrnda bu madde gegerli olmayacaktrr.
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15. Sendika teklifinin 'i$E BASLAMA VE |STIHDAM iQiN GENEL $ARTLAR" baglrklr

TS.maddesi aga$rda dUzenlenen gekilde kabul edilmigtir:

Madde za: ige BA$LAMA vE isriHDAM iQiN GENEL $ARTLAR:

Bu toplu i9 s6zlegmesi kapsamrnda istihdam edilecek personel ile ilgili hususlarda

Pratt&Whitney THY Teknik Ugak Motoru Bakrm Merkezi Ltd. $ti.'nin yasalar

gercevesinde belirleyece$i hUkUmlerin yanrnda agalrdaki hUkUmler de gegerli

olacaktrr.

ige alrnacak personel T.C. Vatandagr olacaktrr.

ig Kanunu ve buna gdre grkartrlmrg yonetmelik hUkUmlerine uygun olarak
bagvurmak kaydryla igverenin ige alrnrg usulUne gdre yaprlan de$erlendirme
sonucu egit durumda olan adaylar arasrnda igyerinde galrgrrken i9 kazasr veya
eceli ile olen veya meslek hastalr$r nedeniyle malul kalarak galrgamaz durumda
olan personelin gocuklarrndan biri veya egitercihen ige alrnrr.

16. Sendika teklifinin'YENi ALINACAK PERSONEL|N uCRETi" baghklr Tg.maddesi

tekrar gorUgUlmek uzere ertelenmigtir.

17. Sendika tektifinin "YlLLlK KIDEM vE i9 TMM|NAT| KADEME TERFii' baglrkh

93. maddesi tekrar gorU gU lmek Uzere ertelenmi gti r.

18. Sendika teklifinin "TUKET|M KooPERATirleni vE l<ANTiNLER' baglrklr

94.maddesinin igletme toplu ig sdzlegmesinden kaldrrrlmasrna karar verilmigtir.

19. Sendika teklifinin "SPOR QALI$MALARI VE TES|SLER|" baghkh gS.maddesinin

igletme toplu i9 sdzlegmesinden kaldrrrlmasrna karar verilmigtir.

20. Sendika teklifinin "ODULLENDiRME' baglrklr gT.maddesi tekrar gdrugUlmek

Uzere ertelenmigtir.

21. Sendika tektifinin 'BU ToPLU i9 sozLE$MESiNDE DUZENLENMEYEN

KON U LAR" bagl r kl r 1 00. maddesi tekrar gdrUgUlmek Ozere ertelenmigtir.

22.Mlteakip toplantrnn 12.01.2011 Qargamba gUnU saat 13:30'da Pratt&Whitney

THY Teknik Ugak Motoru Bakrm Merkezi Ltd. $ti. Ydnetim Kurulu toplantt

salonunda yapr lmasr na karar verilmigtir.
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PRATT&WHITNEY THY TEKNIK

UCRK MOTOnU eeKrtl MeRXeZi

LTD. STi. TEMSILCiLERI

HAVA - iS TEMS|LCiLER|
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