Kokpit ve kabin personeli olan sendika temsilcilerinin bir giin dnceden
(Mahalli saatle 12:00 den 6nce) sendikal izin kullanacagini sendikanin yazil
olarak bildirmesi durumunda sendikal izin suresi icin her ne ad altinda olursa
olsun bir Ucret kesintisi yapiimaz.

Md. 12" ye ilave



Madde 23: MANEVRA VE SiLAH ALTINA ALINMA iZNi

Isveren, muvazzaflik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah altna alinan
personeline silah altina alindig1 siire icin tcretli izin vermeyi kabul eder. Ancak tcretli izin
siresinde Milli Savunma Bakanligi tarafindan maag verilen personelin aldigi maas, ortaklikdan
aldig1 maastan az ise aradaki fark ortaklik tarafindan 6denir. Bu amacla verilen izinler yillik

tuicretli izin sayilmaz.

Kidem tazminati almadan muvazzaf olarak askere giden personel, askerlik gorevinin bitiminden
baslayarak iki ay icinde ise donmek istedikleri takdirde isverence eski isine alinir. Eski isinde ihtiyac
olmamasi halinde, askerlik oncesi calistigi ilde is grubu ve bunun karsili§i tlicreti korunarak ise
baglatilir.

Teknik A.S' de kabul edilmisti



Madde 50: SAGLIK UNITELERI

Bu konuda Isyeri Saghk Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile
Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Isveren, elli ve daha fazla isci cahstirilan isyerlerinde bu yonetmelik
cercevesinde bir saghik birimi kurar. Mevcut saglik birimleri hizmetini
yukaridaki yonetmelik ¢ercevesinde surdurur.

Isyeri hekimligi bulunan yerlerde isveren normal ve vardiyali caligmalar
esnasinda personele hizmet verilmesi tibbi olarak gerekli durumlarda
kullanilmak tizere, Saglik Bakanligt Ambulans Hizmetleri YOnetmeligine uygun
ambulans ve personel bulundurmay1 kabul eder.

Teknik A.S' de kabul edilmisti



Personel, esas isyerinde calismaya basladiktan sonra gecici gorevle sehir
disindaki bir isyerine gonderilmesi halinde gecici goreve gitmesi icin yolda gececek
sure is suresinden sayilir. Gecici gorevde fiili calisma suresinin bitimi, esas calistigi
isyerindeki calisma suresine gore degerlendirilir. Bu durumdaki personele; gecici
gorevdeki fiili caligmasinin bitimi, esas igyerinde normal gunluk calismasinin sona
ermesi gereken saati asmasi halinde asan sure icin fazla calisma Ucreti 6denir. Gegici
gorevin bitiminden sonra Ara¢c beklemek yada donus yolunda gegecek sure igin bir
odeme yapilmaz.

Personelin 6nceden (esas igyerinde gunlik mesaisine baslamadan) gecici
gorevle isyeri disina gonderilmesi halinde calismasinin baslamasi ve sona ermesi
gittigi isyerindeki calisma duzenine gore degerlendirilir. Bu durumda gidig-donus ve

arac beklerken gececek sureler is suresinden sayiimaz.

Md. 63’ e yeni teklif



Madde 72: DISIPLIN CEZASI VERILMESI VE CEZAYA ITIRAZ

Birinci fikra AYNEN,

Isnat olunan sug, yazili olarak personele bildirilerek yazili savunma
istenir. Bu savunma alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel iddianin
kendisine bildiriminden baglayarak 5 isguicu iginde yazili savunmasini vermezse,
iddiay1 kabul etmis sayilir. Ucucu personelin gorevli bulunmasi hali ile gegici
gorevle isyeri disinda bulunan personelde bu siire gorevin hitamindan itibaren
baslar.

Uciincii fikra AYNEN,

Dordiincii fikra AYNEN,



MADDE 101: BU TOPLU iS SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN KONULAR

Bu toplu is s6zlesmesinde duzenlenmeyen konularda Ortaklik yonetmelikleri ve
mevzuat hukumleri uygulanir. Personelin hak ve menfaatlerini dogrudan ilgilendiren
Ortaklik  yonetmenliklerinde yapilacak degisiklikler veya yeni yodnetmelikler
uygulamaya konulmadan once sendikaya alindi belgesi veya kayit karsiigi gonderilir.
Sendika konuya iliskin gorusiini 15 giin icinde isverene yazili olarak bildirir.
Sendikanin olumsuz goéris bildirdigi konular en ge¢ 3 giin iginde Isverenin en st
dizeyde iki Sendikanin en Ust dizeyde iki yetkilisinin bir araya gelecegi toplantida
gorusulur. Bu toplanti sonucunda uzlasma saglanirsa durum tutanakla tesbit edilir. Bu
toplantida sendikanin olumsuz gorus bildirdigi konular Uzerinde uzlasma saglanmazsa
degisiklikler taraflarin hukuki haklan sakll kalmak kaydiyla yururluge konabilir. Bu
sire¢c (15+3=18 gln) tamamlanmadan sendikanin olumsuz go6ris bildirdigi

degisiklikler uygulamaya konulmaz.



Madde 103 : KAZA VE SAGLIK NEDENLERI iLE LISANS KAYBI

Bu konuda Ortaklik Yonetmelikleri uygulanir. Lisans kaybi sigorta primleri
konusunda vyapilacak ihale oOn calismalarinda sendikanin goreviendirecegi bir
gOzlemci bulunur. Isveren lisans kaybi ile ilgili olarak, tum kokpit personeline
herhangi bir 6n sart getirmeksizin her yil yenilenmek ve 2006'da yaptinlan sigorta
tutarinin altinda olmamak Uzere lisans kaybi sigortasi yaptirr.

Kokpit personelinin gecici lisans kaybinda Ek-1 kidem ve Ek-3 Ucus
tazminatlar denmeye devam olunur



