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Esi gorulmemis bir saldir

5510 sayili Yasa’ da yapilmast ongoriilen degisikliklerin
bu haliyle uygulamaya gecmesi calisanlar, emekliler ve
aileleri icin biiyiik bir ytkim anlamina gelecek. Hiikiimet
buna “reform” diyor. Oysa reformun anlami
iyilestirmedir. Burada soz konusu olan bir karsti-
reformdur. Bu karsi-reformun IMF ve Diinya Bankast
ikilisinin Tiirkiye’ ye yonelik en 6nemli istekleri arasinda
ver aldigim gayet iyi biliyoruz. “Sosyal Giivenlik reformu’
2005 yilinda IMF ile imzalanan ve “istisnai sartlar”
(exceptional circumstances) hiikiimlerine baglayarak
Tiirkiye’ ye ek kaynak kullanimi saglayan stand-by
anlagsmasinin temel sartlarindan birini olugturmaktadir.



Once hafizamizi tazelemekte fayda
var. 5510 sayili yasa 2006 yilinda
cikarildi, ancak Anayasa Mahkemesi
yasanin bazi maddelerini Anayasa’ya
aykiri buldu ve iptal etti. Anayasa
Mahkemesi'nin iptalleri, esasen
memurlar ile isciler ve esnaf
arasindaki farkhliklar koruyucu
nitelikteydi.

Yasa tamamen iptal edilmedi ama bu
kismi iptal de; iptal edilmemis
maddelerin oldugu gibi
uygulanmasina olanak vermeyecek
derecede kapsamli bir iptaldi. Bunun
Uzerine hikimet yasanin yurarlik
tarihini 2008'e erteledi.

Yani ortada yUrUrlige hi¢ girmemigve
kismen iptal edilmig bir yasa var ve
hiklimet Anayasa Mahkemesi'nin
iptallerini g6z énine alarak yeni
bastan bir dizenleme yapmak istiyor.

5510 sayili Yasa'da
yapilmasi éngdrilen
degisikliklerin bu haliyle
uygulamaya gecmesi
calisanlar, emekliler ve
aileleri icin bayudk bir yikim
anlamina gelecek. Hikiimet &
buna “reform” diyor. Oysa

reformun anlami iyilestirmedir. Burada
s0z konusu olan bir karsi-reformdur.
Bu karsi-reformun IMF ve Diinya
Bankasi ikilisinin Turkiye'ye ydnelik
en 6nemli istekleri arasinda yer
aldigini gayet iyi biliyoruz. “Sosyal
Givenlik reformu” 2005 yilinda IMF
ile imzalanan ve “istisnai sartlar”
(exceptional circumstances)
hikdmlerine baglayarak Tirkiye'ye
ek kaynak kullanimi saglayan stand-
by anlagmasinin temel sartlarindan
birini olusturmaktadir.

Bu hak kayiplari ayni zamanda
emekgilerin iyice tirpanlanan saghk
haklarinin daha da ticarilesmesine
yol acacak.

HukUmet sbzclleri bu yasayi “Butin
yurttaglarimizin esit hak ve

yukiamllliklere sahip oldugu tek bir
emeklilik sistemi getiriyoruz” tiriinden

SSK'linin kazaniimis haklari bir bir geri aliniyor

Hangisi mi?

(...)

yarar var.

Sukri KIZILOT
3 Kasim 2007 / Hurriyet

Bir stredir, SSK'li isciler ve emekliler, ciddi sorunlarla karsi karsiya.

Hangisinden baglayalim o kadar ¢ok ki...

SSK'li iscilerin, kazanilmis haklarini ellerinden alan ve bazi avantajlarini
ortadan kaldiran ya da zorlastiran dizenlemelerin, gézden geciriimesinde

5510 sayili
Yasa’'da
yapilmasi
ongorilen
degisikliklerin bu
haliyle
uygulamaya
gecmesi
calisanlar,
emekliler ve
aileleri icin blyuk
bir yikim
anlamina gelecek.



Yasa yiurirlige
girince bu
tarinten once
calismaya
baslamis
olanlarla
yurirlige
girdikten sonra
calismaya
baslamis olanlar
arasinda cok
ciddi farklar
olusturacak.

Gazetelerden - 23 Ekim 2007

IMF-Diinya Bankasi toplantilari igin Washington"da bulunan
Devlet Bakani Simsek, katildigi seminerde yaptigi konusmada
“... sosyal givenlik ve enetiji piyasasi reformlari basta olmak 3
Uzere, yapisal reformlara hizla devam edilecek...” dedi.

ifadelerle lanse ettiler. Elbette bu
yasanin bir yéni ve bu yén yasanin
getirecegi muazzam hak kayiplarini
g6zlerden uzaktan tutmak i¢in 6n
plana cikartiliyor. Ustelik issizlik
Sigortasi Fonu, Tirkiye is Kurumu,
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
Genel Mudurltgu, Sosyal Glvenlik
Kurumu Baskanhgi kapsami disinda
tutuldugui icin, “tek cati altinda
toplama” iddiasi bile kendi bagina tam
olarak dogru degil.

Yasa yurtrlige girince bu tarihten
once caligsmaya baslamig olanlarla
yurdrlige girdikten sonra ¢alismaya
baslamis olanlar arasinda ¢ok ciddi
farklar olusturacak.

Yasanin sosyal haklarda yol agacagi

kayiplar su sekilde 6zetlenebilir:

Sosyal sigortalilarin 18 yasina
kadar cocuklarinin saglik giderleri
devletce tamamen karsilanmayacak
ve “katihm pay1” 6denecek.

Sigortasiz ve bekar kiz ¢ocuklari
saglik yardimi alma hakki
sinirlandirilacak. Sigortasiz ve bekar
kiz cocuklarina saglik yardimi 18
yasini, ortadgretimde ise 20 yasini,
yUksekdgrenimde ise 25 yasini
doldurdugunda kesilecek.

Sigortalilardan ve ¢ocuklarindan,
“otelcilik hizmeti” ile “6gretim Uyesi”
hizmeti igin fark 6denmesi
istenebilecek. Bu tutar belirlenen
saglk hizmet tutarlarinin tg katini
gecemeyecek.

Yeni taslaga goére, hizmet
basamaklari ve sevk zinciri
hidkimlerine uyulmasi veya
uyulmamasi ve s6zlesmesiz saglik
hizmeti sunucularina bagvurulmasina
bakilarak, fatura bedelinin yizde 30
ile yizde 50'si sigortaliya ylUklenecek.
Yeni tasarida, acil haller disinda
sOzlesmesiz saglik hizmeti
sunucularindan satin alinan hizmet
bedellerinin kurumca édenmemesi
de 6ngdrulmekte.

Aylik geliri 139,6'dan fazla olan



Reform gerekiyor ama nasil?

Turkiye’nin bir sosyal glvenlik reformuna ihtiyaci oldugu konusunda kimsenin
bir itirazi olacagini zannetmiyorum. Her seyi bir yana birakin tek basina
her yil batceden sosyal givenlik acigini kapatmak icin ayrilan 10 milyar
dolari asan destek miktari bile sistemin ¢ékmek Gzere oldugunun en énemli
isareti.

Bunun yani sira sistemin ¢ parcaya bélinmus olmasi, sisteme dahil
hastanelerin kapasite ve donanim yetersizligi (yetersizlik ne kelime utan¢
verici durumda olmalari demek lazim), sosyal glvenlik sistemini besleyecek
istihdam tabaninin GSMH biyumesine ragmen artmiyor olmasi, Turk
ekonomisinin ylzde 49’unun kayit disinda olmasi ve yillardir dile getiriliyor
olmasina ragmen bu konuda tek bir adim atilmamasi gibi etkenler de sosyal
guvenlik sisteminde bir reform ihtiyaci oldugunu net bir sekilde ortaya
koyuyor.

Ama getirilen yasa tasarisi bu a¢igi kapatmaktan ve sosyal giivenlik
sistemini kamunun yararina iyilestirmek yerine ¢alisanlarin kalan son sosyal
haklar alanini da yok etmeyi hedefliyor.

Peki nasil oluyor da son 15 yildir butceden ayrilan devasa paylarla ayakta
durabilen kendi kendisini finanse edemeyen bu sistem bir tlrll dizeltilemiyor?
Oncelikle bu pek kolay bir is degil. Bunu becerebilmenin birkag yolu var.
istihdami, dolayisiyla sistemi besleyen prim veren sayisini artirmak en
surdurulebilir ydntem. Ama yukarda sdéyledik, hiikiimet bunu beceremiyor,
cunkl yasanan ekonomik biyime istihdam yaratici bir blytime degil.

ikinci bir yol ise prim tutarini artirmak. Ama OECD (ilkeleri arasinda en
yUksek istihdam vergisini uygulayan bir Ulke olarak Turkiye’nin burada da
bir kurus olsun artirnma gitme sansi yok.

Uglincii bir yolsa yiizde 49'la yine
OECD Ulkeleri arasinda en yiksek
orana ulasmis olan kayit disihgin
azaltilmasi. Kabaca sdylersek bu
oranin yuzde 10 azaltiimasi bile
10-12 milyar dolarlik bir vergi artis!
anlamima gelecek. Hele yuzde
20’nin altina indirilmis bir kayit
disilik sosyal giivenlik sorununun
calisanlar lehine kalici olarak
¢6zUmu anlamina bile gelebilecek.

Deniz Bayramoglu
05 Aralik 2007 / BiA Haber Merkezi




Uc sosyal -
guven&;ik Zekat ve sadaka devleti mi?

kurumuna [SSK - avenli
3 [ ’ U¢ sosyal guvenlik ) Sosyal giivenlik ve saglik i¢in biitgeden
Bag-Kur ve kurumuna [SSK, Bag-Kur | ayrilan kaynaklarin milli gelire orani
Emekli Sandigi] ve Emekli Sandigi] 2006 | (AB, 25 iilke)
2006 yili itibariyla yili itibariyla aktarilan YiI  Sosyal Giivenlik Saghk Toplam
aktarilan kaynagin milli gelire orani | 2000 18.6 5.9 24.5
5 o . e 2001 18.9 6.1 25.0
kaynagin milli sadece ytizde 3.31r. 2002 19.3 6.3 25.6
gelire oran .Aglk vg karadelik' olarak 5003 19.6 6.4 6.0
sadece yijzde ilan edilen oran budur. 2004 19.4 6.4 25.8
3.3'tiir. AB Yaklagik 60 milyon Kaynak: Trend in goverment expenditures by function,
-J tar. yurttasa aktarilan bu 2000-2004, Eurostat, 2006.
ulkelerinde kaynagin yanina devletin
sosyal guvenlik diger sosyal giivenlik harcamalarini (Yesil kart ve issizlik Sigortasi devlet
S S
ve sagliga katkisi gibi) eklesek de bu oran ancak birkac¢ puan yukselebilir. Oysa bu
hitkiimet oranlar Tarkiye'nin tyelik mizakereleri yaptigr AB ortalamalarinin gok
biitcesinden cok altindadir. AB Ulkelerinde sosyal guvenlik ve sagliga hukimet
ayrilan pay milli bitcesinden ayrilan pay milli gelirin ylizde 26'sina yaklagmaktadir.
gelirin nyzde Aziz Celik
26'sina | 47 0cak 2008 / Radikal
yaklasmaktadir.
bitiun vatandaslar Genel Saglik “saglik hizmetlerinin tdrlerini,
Sigortasi primi 6édemek zorunda miktarlarini ve kullanim sirelerini”
kalacak. sinirlayabilecek. Kurum katihm payini

yarisina kadar
indirmeye veya bes
katina kadar artirmaya
yetkili olacak. Yatarak
tedavi géren
hastalardan katilim
pay! alinacak.

Emzirme 6denegi tg¢
aydan bir aya
dusurulecek.

Sigortali olma
niteligini yitirenlere

Dis protez giderlerinin sonraki altl aylik strede saglk yardimi
karsilanmasina kisitlama getirilecek  yapilmaya devam edilmeyecek. Yani
ve 18-45 yas arasi dis protezi saglik yardimi aninda kesilecek.

yaptirma hakki kaldirilacak.
Yesil kart verilecek kisilerin gelir
Sosyal Glvenlik Kurulu Baskanligi, tanimini degistirilerek daraltilacak.



Dolayisiyla yesil karttan
faydalananlarin sayisi azalacak.

Emeklilik yasi 65'e, prim giin
sayisi 9000'e cikarilacak: Emekililik
yasl| yasanin yurarlige girmesinden
sonra ¢alismaya baglayanlar igin -
kadin erkek ayrimi olmaksizin- 65'e
cikarilacak.

Bir is¢inin normal kosullarda emekli
olabilmesi icin, prim 6deme gin sayisi
zaman i¢inde 7000 giinden 9000
gune cikariliyor. Diger bir deyisle yasa
yurlrlige girdikten sonra kesintisiz
olarak 25 yil ¢alisan biri emekli olma
hakkini kazanabilecek. Bu galisanlarin
yarisinin kayit digi ¢calistigi ve
istikrarsiz bir isguict piyasasina sahip
olan tdlkemizde gerceklestiriimesi zor
bir kotadir. Ustelik AB iilkelerinde bile
genellikle isciler igin prim 6deme gun
sayisi 5000 gin dizeyindedir. Bu
nedenle yeni yasanin yirurlige
girmesinden sonra ¢alismaya
baslayanlarin “mezarda emeklilige”
mahkam edildikleri, bir propaganda
abartmasi degildir.

Emekli maaslar ytzde 23 ile
ylizde 33 arasinda disuriilecek:
Tasariya gére sigortal isgiler igin
halen uygulanmakta olan "alt sinir
ayligin" kaldirihyor. Béylece buginku
asgari Ucret Uzerinden yapilacak
hesaplamaya gére 521 YTL olan alt
sinir ayhgi, kademeli olarak tam
aylikta 292 YTL'ye, kismi aylikta ise
174 YTL'ye kadar dusebilecek. Ancak
kamu gorevlilerinin alt sinir ayhgi 689
YTL olarak korunacak.

Ote yandan TBMM (iyeligi sona eren

milletvekillerinden emekli ayligina hak
kazanamayanlara, emekli ayhgi
baglanana kadar ¢calismamalari sart
ile 1450 YTL aylik 6denecek.
Milletvekilleri ise, iki yili
doldurduklarinda, emeklilik kogullarini
tasiyorlarsa, énce oldugu gibi, hem
emekli ayhigi (3.000 YTL), hem de
milletvekili ayhgini (8.500 YTL) ayni
anda alabilecekler!

Ayrica yashlik ayligi baglama orani
artik prim édeme gin sayisina bagli
olarak ytzde 100'G asamayacak ve
ylzde 90" gecemeyecek.

Yipranma payi: Yeni taslak
Yasa’nin Anayasa Mahkeme’si
tarafindan kismen iptal edilmis
versiyonuna kiyasla ¢alisanlar
aleyhine ¢ok daha agir hikamler
iceriyor, daha fazla hak kaybi

Ongoriyor ve hatta 5510 sayili yasaya

girmis olan birka¢ yeni olumlu
dizenlemeyi de ortadan kaldiriyor.
Bunlardan biri de ugucu personelin
ortadan kaldirilan “yipranma pay1”dir.

Ozirlu sigortalilara ve ilk defa

Emekli maasglar
yuzde 23 ile
yuzde 33
arasinda
dasurulecek.
Milletvekilleri ise,
iki yili
doldurduklarinda,
emeklilik
kosullarini
tasiyorlarsa, 6nce
oldugu gibi, hem
emekli ayhigi
(3.000 YTL), hem
de milletvekili
ayhgini (8.500
YTL) ayni anda
alabilecekler!



Calisan calismaya mal(l olarak baslayanlara
emeklilerin yaslihk ayligi baglanabilmesi sartlar
i zorlagtirilacak ve maldlliik ayligr orani
meklilik maaglari
eme K ia§ ak dusurulecek.
esliecek.

Oliim ayhig1 baglama sarti 900
gunden 1800 giine yukseltilecek

Calisan emeklilerin emekililik
maaglari kesilecek.

is kazasi nedeniyle sigortaliya is
gOremezlik gelirleri artik toptan
6denmeyecek; is kazasi ve meslek
hastaligi geliri baglanmasinda alt sinir
olmayacak.

Sigortalinin 6lim ayliklari orani ve
cenaze ddenegi dugurilecek ve
yakinlarinin élim ayligindan
yararlanma haklari daraltilacak.

Yasanin yirirliige girdigi tarinten
once calismaya baslayanlar ile
ylrirlige girdikten sonra
calismaya baslayanlar arasinda -
memur olsun isc¢i olsun- biyuk
sosyal farklar yaratiliyor. Bu
bilinen bir taktik aslinda.
Dinyanin pek cok lilkesinde
hiukimetler artik mevcut haklara
fazla dokunmadan, isgtici
piyasasina henuiz girmemis
olanlarin haklarini budamay!
tercih ediyorlar. iktidarda oldugu
yillarda sabik italyan Basbakani
Berlusconi blylk bir marifet
yapmis gibi, “Babalar ogullarina
kars1” demisti.

Peki bizler cocuklarimizin, bizden

sonrakilerin haklarinin bu sekilde
acimasizca budanmasina sessiz
mi kalacagiz?

d=255

http://havais.org.tr/_dosyalar/guncel_haber/karsilastirma.pdf
http://havais.org.tr/_dosyalar/_link/SSGSBaskanlarKurulu.ppt
http://havais.org.tr/_dosyalar/_link/sosyal_guvenlik.pdf
http://havais.org.tr//index.php?islem=sayfa_detay&menu_id=15&konu_i




Yasa neler getiriyor?

Emeklilik yasi 65'e, prim gin sayisi 9000'e ¢ikarilacak

Emekli maaslar %23 ila %33 arasinda dusurulecek
Olim aylig baglama sarti 900'den 1800 giine yiikseltilecek
Calismak zorunda kalan emeklilerin maaglar kesilecek

Aylik geliri 139,6'dan fazla olan bitin vatandaglar Genel
Saglik Sigortasi primi 6demek zorunda kalacak

Butln saghk hizmetleri parali olacak

Hastalik, kaza, ameliyat durumlarinda "katilim payi
6denecek

"Katilm payi" gerektiginde bes katina kadar arttirilacak

Saglik hizmeti alabilmek igin ayrica "ilave Ucret” adi altinda
hara¢c 0demek gerekecek

Dis protez giderlerinin kargilanmasina kisitlama getirilecek
18-45 yas arasi dis protezi yaptirma hakki kaldirilacak
Emzirme 6denegi bir aya dugurilecek

Hastaneye yatanlarin ig
gbremezlik 6denegi %16
azalacak

Emekli Bag-Kurlularin
maasindan %10 saglik
primi kesilecek

Primini 6deyemeyen
vatandaglar saglk hizmeti
alamayacak, hastane
kapilarindan geri ddnecek

Primini 6deyemeyen ciftcilerin Gzimdne tatindne,
pamuguna, bugdayina el konulacak
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