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UYUSMAZLIK MADDESI

MADDE GEREKGE UYUSMAZLIK NEDENLERI

ISVEREN TEKLIFi

Madde 18: SAKLI HAKLAR

Sakli haklar maddesi isgilerin kazanilmis haklarini korumak
anlaminda ¢ok 6nemli bir toplu s6zlesme maddemizdir. Ancak
THY A.O’daki sakli haklara yonelik en 6nemli olumsuzluk Ortaklik
Yonetmelikleri ile diizenlenen personelin haklari konusunda
isverence tek tarafli degisikliklerin sikga basvurulan bir metot
olmasi sonucu 6nlem alinmasi yoniinde degisiklik onerilmistir.
Ugucu personelin haklari, dil tazminati, insan kaynaklari
yonetmeligi ile diizenlenen ve toplu is s6zlesmelerinde yer
almayan konularda yasanan sikintilar bu konudaki 6nemli
érneklerdir. SENDIKAMIZIN SON TEKLIFi TiS ONERIMIZDIR

isveren bu teklifimizin isyerinin yénetimine karismak
olarak gérmekte ve kabul etmemektedir.

Madde 20: YILLIK UCRETLI iZINLERIN SAPTANMASI VE
DUZENLENMESI

Sendikamiz bu degisiklik talebi ile izin kurullarinda sendikanin
etkinlikle yer almasini, is¢inin talep ettigi tarihte izin
kullanmasini, izin donemlerinin taraflarca birlikte belirlenmesini
dnermistir. Ozellikle yogun sezon mazeretinin ardina siginilarak
yaz izinlerine yonelik engeller uygulanmasinin éniine gegilmesi
bu diizenlemeyi gerekli kilmaktadir.SENDIKAMIZIN SON TEKLIFi
TiS ONERIMIiZDIR

isveren mevcut maddenin yeterli oldugunu savunarak
eski maddenin kabuliinii 6nermektedir.

Madde 21: YILLIK UCRETLI iziN SURELERi

Sendikamiz belirli stireli s6zlesmeli personel doneminden kalma
farkli izin gtinlerinin tim personel igin 30 gilin olarak
esitlenmesini talep etmektedir. Yillarca Ortakliga parasal maliyet
indirimleri ve 6zveri ile hizmet etmis sozlesmeli personel
hukuken kaldirilan ayrimdan sonra bu tiir ayrimlarin da
kaldiriimasini talep etmektedir. Ayrica THY A.O’nun da lye
oldugu Avrupa Havayollari Birligi'nin de (AEA) onayladigi AB
Konsey Direktifinde mobil personelin bir takvim yilinda 4 hafta
yillik izin hakki oldugu acik olarak diizenlenmistir. Star Allience
Uyesi bir havayolunun bunu goz ardi etmesi mimkin degildir.
SENDIKAMIZIN SON TEKLIFi TiS ONERIMIZDIR.

isveren mevcut maddenin yeterli oldugunu savunarak
eski maddenin kabulliini 6nermektedir.
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Madde 24: MAZERET iZNi

Ucretli mazeret izinleri toplu is sézlesmemizin dnemli kazanilmis
haklarindandir. Ancak son yillarda birgok tnitede bu izinlerin
kullandiriimamasi yoniinde madde igindeki “mesru” kelimesi
bahane dilmektedir. Sendikamiz bu kazanilmis hakkimizin
kullandiriimamasini énlemek icin madde deki mesru kisitlamasini
kaldirmistir. Yillarca Ortakliga parasal maliyet indirimleri ve
Ozveri ile hizmet etmis sdzlesmeli personel hukuken kaldirilan
ayrimdan sonra bu tiir idari maddelerde ki farklihgin da
kaldiriimasini talep etmektedir.SENDIKAMIZIN SON TEKLIFi TiS
ONERIMIZDIR.

isveren mevcut maddenin yeterli oldugunu savunarak
eski maddenin kabullinii 6nermektedir.

Madde 35: YEMEK YARDIMI

Sendikamiz yemek yardimi miktarini gliniin rayiglerine uygun
maktu ve net olarak &nermistir. SENDIKAMIZIN SON TEKLIFi THY
YEMEK iHALE BEDELININ 3 KATIDIR

isveren mevcut maddenin yeterli oldugunu savunarak
eski maddenin kabuliini 6nermektedir.

Madde 37: SOSYAL YARDIM

Sendikamiz sosyal yardim miktarini giiniin rayiglerine uygun
maktu olarak &nermistir.SENDIKAMIZIN SON TEKLIFi 1. YIL 170
TL2.YIL 190 TL DIR

isveren mevcut maddenin 130 TL MIKTARINI 1.YI iCiN %6
ORANINDA ARTIRMAKTADIR

Madde 63 : GECiCi GOREV VE GECiCi GOREVDE FAZLA GALISMA

Bliylime ve olusan yeni isyukleri buna bagl tarife degisiklikleri ve
sefer sayilarindaki farklilasmalar isverenin esnek calisma
yontemlerini kullanma uygulamalarini her gecen giin
arttirmasina neden olmaktadir. Gegici gérev sayilarinda
gectigimiz donem denmli artiglar yasanmistir. Bu dénem en fazla
gecici gorev ve peryodunu azaltma yoniinde 6nerimiz
diizenlenmistir. SENDIKAMIZIN SON TEKLIFi Tis ONERISIDIR

isveren maddeyi eski sekliyle 65nermektedir.

83. Madde B- UCRET ZAMMI UYGULAMASI:

SENDIKAMIZIN SON TEKLIFi 1. Yil igin kidem {cretlere seyyanen
200 TL is-ugus tazminatlarina seyyanen, 100 TL+ %11 zam. 2.yil
zam oranlari altisar aylik olarak %5 zam, ENFLASYON % 5’i ASTIGI
TAKDIRDE geriye dogru enflasyon FARKI UYGULANMASIDIR.

isveren daha dnce 3 yil 6nerdigi toplu is s6zlesme
sdresini 2 yil 6nermis. 1 yil % 6 olarak zam. 2.yil 2. ve 3.
ALTI AY icin altisar aylik % 3 zam Onerisi ve enflasyona
karsi kayiplara neden olabilecek ileri dogru enflasyon
farki dnermistir.Ayrica bu onerilerini tim degisiklik
maddelerinin eski sekliyle gegmesi sartina baglamistir.
isveren 6zellikle geriye dogru toplu is sdzlesme iicret
farki yaratmayacak nitelikte bir zam dayatmasi icindedir.
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Madde 84 : VARDIYA (VEYA POSTA) PRiMi

Sendikamiz bu maddede ek vardiya priminden isverence
verilecek gorevler ve yillik izin nedeniyle kesinti yapilmamasi
yéniinde diizenleme yapmistir. SENDIKAMIZIN SON TEKLIFi TiS
ONERISIDIR

isveren maddeyi eski sekliyle nermektedir.

Madde 93: YILLIK KIDEM VE i$ TAZMINATI KADEME TERFii

Sendikamiz bu madde ile giris is-ugus tazminat kademelerinin
2.5 yil olan %100’e ulagma suresini 1 yil sonra %100 ulagsmasi ve
eski sozlesmeli personelin kidem haklarinin is-ugus tazminat
cetvelinde yeniden degerlendirilmesi yoniinde teklifi vardir.
SENDIKAMIZIN SON TEKLIFi TiS ONERISIDIR

isveren maddeyi eski sekliyle nermektedir.

Madde 100 : BU TOPLU i$ SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN
KONULAR

Sendikamiz bu maddeyi toplu is s6zlesmemizin sigortasi olarak
gdrmektedir. Uyusmazlik maddelerinin en 8nemlisidir. Ozellikle
Ortaklik Yonetmelik degisikliklerinde haklarimizin geriye
gotiurulmesini 6nlemek istiyorsak bu degisiklik 6nerisinin
mutlaka toplu is s6zlesmemizde yer almasi gerekmektedir.
SENDIKAMIZIN SON TEKLIFi TiS ONERISIDIR

isveren maddeyi eski sekliyle 6nermektedir.

Madde 103 : UGUS YIPRANMA TAZMINATI

Sendikamiz bu maddede ki degisiklikle gegici olarak ugamaz
raporu alan kabin personelinin lcretsiz izne gikarilmasini
dnlemeyi diizenlemistir. SENDIKAMIZIN SON TEKLIFi TiS
ONERISIDIR

isveren maddeyi eski sekliyle nermektedir.

Madde 104 : KOKPIiT VE KABiN PERSONELI iLE iLGiLi HOKUMLER

Uyusmazlik maddelerimizin en 6nemli diger maddesi olarak
ugucu personelin haklarinin diizenlendigi 104. Madde ile ilgili
onemli degisiklik taleplerimiz vardir.

Oncelikle gecen dénem imzalanan protokol maddelerinin toplu
is sozlesmesi maddesi olarak diizenlenmesi

Ugus siire kisitlama ve tanimlarinin bilimsel dayanaklara uygun
hale getririlmesi

Bu kapsamda gilin tanimi gece tanimi yapilarak gece uguslarinin
kisitlanmasi

Ugus gorev slrelerine kisitlama getirilmesi

Dinlenme sirelerinin uzatilmasi

isveren BU MADDE ILE iLGiLi GETIRDIGiIMiz YENi TANIM
VE KISITLAMALARI KABUL ETMEMEKTEDIR.

Ancak SHGM bu konularda yeni diizenlemeler yaptigi
takdirde personel lehine olan yeni diizenlemeleri olursa
kabul edebilecegini beyan etmektedir.
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Bos glinlerin 8 giine ¢ikariimasi

KA ve KM sinyoritesinin kidemlilige gére yeniden yapilandiriimasi
Rezerv RM gorevlerinin yayinlanma saatlerinin erkene alinmasi
Kredili ugus tazminatlarinin toplu is sozlesme eki yapilarak
garanti altina alinmasi gibi bir ¢ok konuda yeni 6nerilerimiz bu
maddede talep edilmektedir.

Gegici Madde 1 : YARARLANMA

Sendikamiz yararlanma maddesinde degisiklik yaparak tis imza
asamasinda istifa edenlerinde farklardan galistiklari stire kadar
yararlanmasini diizenlemistir. SENDIKAMIZIN SON TEKLIFi TiS
ONERISIDIR

isveren maddeyi eski sekliyle nermektedir.

Gegici Madde 2: FARKLARIN ODENMESi

Toplu is sozlesmesinin diger maddelerine bagli olarak
ertelemistir. SENDIKAMIZIN SON TEKLIFi TiS ONERISIDIR

farklar; en ge¢ anlagma tutanagi tarihinden bir ay sonra defaten

isbu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik baslangig tarihi ile imza tarihi
arasindaki donemde olusacak licret ve diger tiim 6demelere iligkin|

EKLER:

EK-1: KIDEM UCRET CETVELI

EK-2:i$ TAZMINAT CETVELI

EK-3:UGCUS TAZMINAT CETVELI

EK-4:VARDIYA PRiM CETVELI

EK-5:Di$ VE Di$ TEDAVIiSi KONUSU

EK-6:UGUCU EKiP AYLIK EK KREDILi UGUS TAZMINAT CETVELI

EK-7:UGUCU EKiP BOS GUN ORANTI CETVELI




