Kadinlar
sosyal guven(siz)lik

yasa tasarisinin

geri cekilmesini

istiyor!

v @ : 8 Mart 2008
HAVA-|§ Dunya Kadinlar Gunu

Tiirkiye Sivil Havacilik Sendikasi K Utl u 0 IS Uun



Rakamlarla kadin

Yoksulluk

e Yoksulluk sinirinin altinda yasayan 1.5
milyar insanin ylzde 70'i kadin. Kadinlarin
kazanci erkeklerin kazancindan ytzde 40
daha az.

e YerylUzundeki mutlak yoksulluk
sinirindaki 1.5 milyar kisinin ylzde 70'ini
kadinlar olusturuyor.

e DuUnyadaki islerin yuzde 60'ini yapan
kadinlar, toplam gelirin ylzde 10’una;
dunya Uzerindeki mal varliginin ise ylizde
1'ine sahipler.

e Multecilerin ylzde 80’ini kadinlar

olusturuyor.

Egitim

Tark toplumunun %25’ini 15-49 yas grubu
kadinlar olusturuyor. 6 ve daha yukari
yastaki 100 kadindan 25'i okur yazar degil.
100 kadindan 14’0 ilkokulu bitirememis.

100 kadindan 58'i ilkokul mezunu...Kadin
nufusun sadece yuzde12'lik bir kesimi
ortaokul ve daha Ustu dizeyde egitim
almis. Kadinlarin sadece yuzde 3.9'u
Universite mezunu. Her yil 600 bin ile 800
bin arasinda kiz cocugu zorunlu egitim
yasina gelmelerine karsin okula gidemiyor.
DuUnya genelinde okuma yazma bilmeyen
yetiskinlerin ylzde 67’si kadin.

Egitim olanagindan yoksun 45 milyon
erkek cocug@a karsllik, kizlarda bu rakam

85 milyona ulasiyor.

Istihdam

Ulkemizde kadinin isgtclne katilim orani
1998'de %35 civarindayken gunumuzde
bu oran %27’e dusmus. Erken yas evliligi
yapmis olan kadinlarin cogunlugu tarim
sektérunde Ucretsiz aile isgisi olarak

calismakta.

Diinya genelinde okuma

yazma bilmeyen
vetiskinlerin yiizde 67’ si
kadn.

Egitim olanagindan
yoksun 45 milyon erkek
cocuga karsiulik, kizlarda
bu rakam 85 milyona
ulastyor.



Temsil

Secme ve secilme hakkini 1934'te elde
eden Turk kadini parlementoda ancak
%4 oraninda temsil edilmekte. Bu oran
Avrupa Konseyi'ne Uye Ulkeler arasindaki
en dusuk oran.

Birlesmis Milletler'e Gye 191 Ulkenin

sadece 12’sinin lideri kadin...

Siddet

1998 yilinda Guney ve Glney-Dogu
Anadolu’da yasayan kadinlarin % 58'i ev-
ici siddete maruz kalmis. YUksek ve orta
gelirli kadinlarin % 23’ U kocalari tarafindan
taciz edilmis veya dayak yemis...
Ev-ici siddetin kurbanlarindan %
86.1'1 kadinlar. Kadinlarin % 39.2, 15 ;
-19 yaslari arasindaki geng kadinlarin .
da % 63’ U dayagi hakli gorayor.
Dunyada her 3 kadindan biri siddete
maruz kaliyor, her 5 kadindan biri
tecaviize ugruyor ya da tecavizden

son anda kurtuluyor.

Saglik

Kiz cocuklarinin erken yaslarda
evlenmeleri ve 6zellikle akraba evliligi
yapmalari Ulkemizde bebek ve anne
Olumlerinin sayisini artirici bir etken.
Turkiye'de yilda 2 bin 500 kadin anne
olmak isterken 6lUyor. 700 milyon kadin
yeterli yiyecek ve icme suyu ile saglik ve
egitim hizmetlerinden mahrum.
Guneydogu ve Karadeniz bolgeleri ile
kirsal alanlarindaki ekonomik ve sosyal

az gelismislik kadin ve kadinin sorununu

agirlastiriyor.




SSGSS ve Gorinmeyen Emek

SSGSS yasa tasarisi, AKP’nin neoliberal
programinin énemli bir ayagini olusturuyor.
Bu yasa tasarisiyla, bltin dinyada oldugu
gibi Turkiye'de de sosyal guvenlik,
insanlarin hastalik, yaslilik, igsizlik,
yoksulluk karsisinda, kaynaklarin yeniden
dagitiimaslyla bir 6lciide gUvence altina
alindigi bir dizenleme olmaktan timuyle
cikariliyor. Artik insanlardan, kendi
glvenliklerini daha ¢ok calisip, daha ¢ok
prim édeyerek kendilerinin saglamasi
beklenmekte. Bu tasarida, emeklilik yast,
kadinlar ve erkekler icin esitlenerek yukari
gekiliyor, yani ¢calismanin yaslilik dénemine
dogru yayilmasinin yolu aciliyor. Saglhk
hizmeti, satin alinan bir hizmet haline
geliyor. Bu yasayl tamamlayici bir niteligi
olan ve ¢zellikle kadinlara ydnelik mikro
kredi uygulamalari, yoksulluk karsisinda

insanlarin kendi baslarinin caresine

bakmalarinin beklendigini ilan ediyor.

l Giilnur Savran
Yazar

kesilmesi de, bir yoniiyle

Aslinda kadinlara verilen mikro krediler, )
R Yetim maasinin erken
yoksulluk sinirlarinin kapitalizmin

surdurtlebilirligini mumkun kilacak bir erkeklerlekad g

dlzeyde tutulmasi i¢in, ailenin bakiminin arasinda soyut bir esitlik

yani sira gegiminin de kadinlarin varsayimina dayanirken

omuzlarina ytklenmesi anlamina geliyor. obiir yaniyla yine

insanlarin kendi gtivenliklerinden kendileri kadinlar: evlilige mahkim

ediyor, bagimli kilryor.

sorumlu olan 6zerk bireyler haline
getirilmeleri sdylemiyle, sosyal guvenlik
bireylerin sorumluluguna
birakiliyor, sosyal politikalar
bireysellesiyor.

Mevcut yasa tasarisi bir
yandan kadinlari soyut
esitlik¢ilik gikmazina suruyor:
Kiz ¢cocuklarin yetim
maaslarinin erkeklerle

esitlenerek, okuyorlarsa 25,




Sosyal giivenlik
onlemlerinin kadinlarin
karsiliksiz ev emegini
hesaba katmasi gerekir.
Feministler olarak tam da
bu yiizden, sosyal giivenlik
vasastyla, kadinlarin
harcadiklart karsiliksiz
emegin karsilig1 olarak
“cinsiyete dayall
yvipranma payt”, ya da fiili
hizmet zamminin
saglanmasi gerektigini
soyliiyoruz.

@

okumuyorlarsa 18 yasinda
kesilmesinin éngoértlmesi;

! dogum izni Ucretinin
dusurulmesi; emzirme yardimi
suresinin kisaltiimasi; erkeklerle
kadinlarin emeklilik yasinin
esitlenmesi, soyut bir “cinsiyetsiz
bireylerin esitligi” anlayisinin
ornekleri. Kadinlarin gérinmeyen ve
karsiliksiz emeginin yok sayildigi
duzenlemeler bunlar. Ote yandan da,
saglik ve egitim hizmetinin 6zellestirimesi
ve taseronlastiriimasi, kadinlarin bakim
yUkdnun, yani karsiliksiz emeginin artmasi
ve kadinlarin aileye mahkdm edilmesi
demek. Ayrica, yetim maasinin erken
kesilmesi de, bir yonuyle erkeklerle
kadinlar arasinda soyut bir esitlik
varsayimina dayanirken 6bur yaniyla yine
kadinlari evlilige mahkim ediyor, bagimli
kiliyor. Erkekler ve kadinlar igin emeklilik
yasinin ileri alinmasi ve prim édeme

suresinin uzatilmasi, hem erkekler hem

kadinlar icin emekliligi neredeyse
olanaksiz hale getiriyor. Ama kadinlar igin
bu surenin erkeklerinkiyle esitlenmesinin
daha da 6zel bir anlami var: Kesintisiz ve
tam zamanli ¢calismayi gerektiren emeklilik
duzenlemeleri, erkekler gibi omzunda
bakim yuku olmayan, ¢cocuklarinin, yasli
akrabalarinin ve kendisinin bakiminin
baskalari tarafindan Ustlenildigi bireyleri
varsayar. Bu yasa taslagi, hem kadinlarin
karslliksiz ev emeginin arttiriyor, hem de
onlara omuzlarinda bakim ve evisi yuku

olmayan erkekler gibi davraniyor.

Kadinlarin hem ailenin bakicisi olmaya
mahk(dm olmamalari, hem de karsiliksiz
ev emekleri timUyle gérmezden gelinerek,
hicbir pozitif ayirrmci énlemden
yararlanmadan piyasaya sUrulmemeleri
icin, sosyal guvenlik énlemlerinin onlarin
karslliksiz ev emegini hesaba katmasi
gerekir. Feministler olarak tam da bu

yluzden, sosyal guvenlik yasaslyla,



kadinlarin harcadiklari karsiliksiz emegin
karsiligl olarak “cinsiyete dayall yipranma
pay!”, ya da fiili hizmet zamminin
saglanmasi gerektigini sdyluyoruz. Yine
ayni nedenle, Ucretli calismayan kadinlar
icin kocalarina ve babalarina bagli
olmaksizin Ucretsiz saglk glvencesi ve
emeklilik sigortasi hakki, tcretli galisanlar
igin ise, yapmis olduklari gifte mesainin
karsiligi olarak erken emeklilik hakki
verilmelidir diyoruz. Buna karsilik adina
layik bir sosyal glvenlik yasasl, kadinlarin
bakim yUkunu azaltarak Ucret karsihgi
calismalarini mimkun kilacak énlemleri
de kapsamalidir; Kadin erkek calisan

' _—R ayirimi

yapilmadan 100
Kisinin calistig
her isyerinde
kres acglimasi,
ucuz ve parasiz
kamusal bakim

hizmeti,

dogumda babalik izni
bu turden dnlemlerden

bazilaridir.

Ayrica, ¢alisanlarinin
buyUk cogunlugu
kadinlar olan gecici tanm isciligi, ev eksenli
dretim, gundelik¢ilik ve evde bakicilik gibi
kayit-disi igler, Ucret karsiligi yapiliyor
olsalar da gérunmeyen emekten izler
tasirlar. Butun bu ¢alisma alanlari i¢in de
saglik ve emeklilik sigortasi sosyal
guvenligin ayriimaz bir parcasi olmak

zorundadir.

Oysa bu yasa tasarisi, kadinlarin hem
karsliliksiz ev emekleri, hem de kayit-disi
emekleri ttmuyle yok sayilarak
hazirlanmis. Bu yaklasik 15-16 milyon
kadinin sigorta disi birakilmasi demek. Bu
durumda SSGSS yasa tasarisinin geri
cekilmesini talep etmek tek mumkun yol

gibi géruntyor.

Ucretli calismayan
kadnlar i¢in kocalarina
ve babalarina bagl
olmaksizin ticretsiz saglik
glivencesi ve emeklilik
sigortast hakki, ticretli
calisanlar icin ise, yapmig
olduklari cifte mesainin
karsitligi olarak erken
emeklilik hakki
verilmelidir diyoruz.



Belgin lgingir

THY Taksim Satis
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Sosyal guven(siz)lik yasasiyla kadin

IS yasamindan disliyorlar

Sosyal guvenlik yasa tasarisi; kadinin
toplumsal hayattan geri cekilmesi demek.
Kadin dediginiz zaman toplumda ona
yUklenen fonksiyonun sadece “kocasinin
hanimi, cocuklarinin annesi” oldugunu
goruyoruz. Bu alglyl simdi yasalarla da
teyit edip, uygulamaya koyuyorlar. Bu
yasayla yapilmaya calisilan baslica amag
bu. Zaten su anda varolan yasalarla bile
kadinin is yasaminda varligini sdrdirmesi
icin gerekli alt yapi tamamlanmis degil,
buna ragmen kadinlar ¢cok blyUk zorluklar
cekerek is hayatina katilmaya
galisiyor.

Iktidarin amacini burada daha net
olarak gorebiliyoruz. Bu zamana
kadar, isverenler ayni isyerini farkli
vergi dairelerine kayit ettirerek
emzirme odalarindan ve kreslerden

- kaginiyordu. Simdi bu durum yasalarla

daha a¢ik ve mesru bir hale geliyor.
Eskiden “kadinlara hak taniyoruz” diye
ortada dolasiyorlardi, simdi bdyle bir sey
soyleyemeyecekler. Eskiden bu haklar
kagit Ustlindeydi, simdi kagit Ustiinden de
kaldiryorlar.

Gelismis demokrasilere sahip Ulkelerde,
“kadinlarin sosyal haklari nasil daha ¢ok
artirihr” diye duzenlemeler yapilirken, biz
de zihinler maalesef olumsuz ve geri

degisiklerden yana calisiyor.




Asgari tcretle calisan kadin oldugundan
20 yas buyuk gorunuyor

Birigim Celikdrs
THY Ugus Isletme

TUrkiye sartlarinda emeklilik yasinin bu calisan bir kadin oldugundan 20 yas daha {
kadar yukseltiimesi bence yanlis. yasli géruntyor. Bu ulkede insanlar,
Hastaliklar artiyor, kanser vakalari giderek kadinlar yipraniyor. Stres, gecim
yayginlasiyor...Bu sartlardaki Ulkemizde derdi...Bugun turbani serbest birakan,
emeklilik yasini 65’e yUkseltiimesi kabul yarin “calisma” diyecek. Kres, emzirme
edilebilir bir sey degil. Avrupa standardini yardimi gibi konular isverenin insafina
yakalayabilirsek belki olabilir ama bizlerin birakildiginda elbette bunlar olmayacaktir.

standartlari cok dusuk. Asgari Ucretle O zaman ne olacak; kadin evde cocuk

bakacak.

TUrkiye sartlarinda
calisan kag kadin aldigi
maasla evde bakici
tutabilir? Sosyal
glvenlik yasasi kadini
eve hapseden ve bu
anlamda asla kabul
edilemeyecek bir
uygulamadir.




Ozlem Giiler }

THY Harbiye Satis

Arzu Sahin }
THY Call Center

Yeni yasa biz kadinlari endiselendiriyor

Yeni sosyal glivenlik yasaslyla, toplumdan
kadinlar dislayarak toplumda erkek
hakimiyetini yayginlastiriyorlar. Toplum
olan biteni gérmuyor ve bu bizi tabi ki
endiselendiriyor. Toplumumuz alttan alta

sinsice yapilip uygulanan bu politikalarin

Tam bir yikim yasasi

Kadini 58 olan emeklilik yasinin erkegin 65
olan emeklilik yasina esitlenmesi aslinda
bir Turkiye Kklasigi. Biz de esitlik hep
olumsuz ve daha geri kosullarda s6z
konusudur.

Turkiye'de ortalama yasam suresini
dustnddgumuzde kimsenin o yasa kadar
sigortall bir iste calisip emekli olabilecegini
varsaymak mumkun degil. Yeni yasa

aslinda her iki cins i¢in de tam bir yikim

farkinda olmuyor.

Yani kirk katir mi, kirk satir mi? AKP’nin
bir amaci var; bu toplumu nereye
gbtirmek istiyor, hepimiz biliyoruz.
Toplumu giderek bilingsizlestiriyor ve bunu

da yavas yavas uygulamaya koyuyorlar.

yasasl.
Yeni yasanin cocugu olan kadinlarin is
hayatindan ¢cekilmesini éngdérdugu, sonra
da kadina “evinin hanimi ol” diyen bir
duzenleme oldugu asikar.

Turkiye'de aslinda pek ¢ok igyerinde kres
zaten yok. Olanlarinsa U¢-bes bulyUk sirketle
sinirl oldugunu dasundrsek, bu hayatini
devam ettirmek isteyen ¢cocuk sahibi

kadinin eve kapatiimasi anlamina geliyor.



Yeni duzenleme kazaniimis haklari gasp ediyor

Sosyal guvenlik yasa tasarisini cok blyUtk
hak kaybi olarak gértyorum. Su anda
mevcut maddeler bile uygulanmiyorken,
bunlarin tamamen ortadan kaldiriimasi
kabul edilemez bir durum. Uygulamaya
konulmasi dusunulen bu yasa ile kadin
calisma hayatindan diglanirken, erkege
bagimli hale getiriliyor.

Ayrica ben su an emekliyim ama Hava-

Kresler kapanmamali

Simdi ben calisiyorum emekligime en az
bes sene var. Oglum ve gelinim ayni
sirkette calisiyor. Yarin 6bUur giin bebek
yapacaklar, kres olmadigi zaman kim
bakacak bu cocuga?

Bir sirketin kresini kapanmamasi gerek.
Tamam evde oturalim ama o zaman
hukumet bize evimizi gegindirecek kadar
issizlik parasi versin.

Bizde emeklilik yasini 65 yaptilar ama

ls Sendikasi’'nda calisiyorum. Bu kanun { Nilgiin Ogiin

Hava-Is Sendikasi

cikarsa calistigim icin emekli maasim
kesilecek. “Emekli maasi mi, calismak
mi?” seklinde tercih yapmak durumunda
birakiliyorum.

20 yillik ¢calisma karsiligr emekli maasimi
almaya hak kazandim, ama yeni

duzenleme bu 20 yillik emegimi yok

saylyor.

4 Sule Baykan
THY Genel Miidiirliik

Avrupa calisanina her tarlt hakki veren

soysal bir devlet. Parmagina igne batsa

—

her tUrlU tibbi mudahale yapiliyor. Alti
ayda bir g6z muayenesi yapllyor, her
sene ¢ekaplari var. Ama biz dlsek, gripten
agzimiz burnumuz birbirine girse, 40
derece atesle dolassak, asagl doktora
indimizde “al su antibiyotigi, bugin

calisabilirsin” diyorlar.



Kadinlar imza metnine taleplerini

yazdilar

'Herkese Saglik Guvenli Gelecek Platformu' nun
hazirladigl imza metni imzaya acild.

TBMM Baskanlgi'na,

Hepimizin emeklilik ve saglik hakki
Uzerinde kisitlamalar getiren ve yalniz
bizim degil cocuklarimizin ve engellilerin
de gelecegini guvencesizlestiren Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa
Tasarisinin geri cekilmesini, issizlik ve
caresizlikten dolayi kayit disi calisanlar
ve topragindan koparilip géc ettirilenler
basta olmak Uzere, herkesin saglik ve
emeklilik hakkina kavusacagi bir sosyal
guvenlik sistemi kurulmasini, kadinlarin
ev ici emegine karsilik babaya, kocaya
bagli olmadan saglik ve emeklilik hakki,
Ucretli calisan kadinlar icin de cinsiyete

dayall yipranma payI verilmesini,

Emekli Sandigi, SSK ve Bag-Kur
kapsaminda yillardir prim édeyenlerin
haklarinin gasp edilmesinin énlenmesini,
emekli maaslarini dusurme ve saglik
kapsamini daraltma girisimlerinin
durdurulmasini, askeri harcamalar ya da
Diyanet giderlerini "kara delik" olarak
gbrmeyen ancak emeklilik ve saglik
harcamalarinda Genel Bltce yerine
hepimizin cebine gbz diken anlayisin terk
edilmesini, insanca yasanabilecek bir
calisma ortami, huzurla gecirilebilecek bir
emeklilik ve herkese ihtiyaci
dogrultusunda saglik hakkinin saglandigi

yasal duzenlemelerin yapilmasini istiyoruz.



Novamed'de 448 gun suren grev sona erdi
Kadin dayanismasi kazandi!..

Novamed grevi, Novamed patronu ile
Petrol-is Sendikasi arasinda 18 Aralik
2007 tarihinde imzalanan toplu s¢zlesme
ile sona erdi. O gln 6gleden sonra saat
Uc siralarinda Antalya Serbest Bélge'de,
Novamed isyerinde 448 gun asili duran
“bu igyerinde grev vardir” pankarti indirildi.
Grevci kadinlar 2 Ocak’dan bu yana
caligiyorlar.

Ugc yillik imzalanan toplu sézlesmeyle,
grevden 6nce aylik ortalama 350 avro
olan Ucretler yuzde 9,20 artirilarak
ortalama 383 avroya ¢ikarildi.

1 Ocak 2008'den itibaren Ucretler yillik
olarak avro Uzerinden yuzde 5 oraninda
artinldi. Artis oranlari 2009 ve 2010'da da
ylzde 4 olacak; emekgilere yillik 300 avro

da sosyal paket 6demesi yapilacak.

Necla Akgokge

Petrol-is Kadin Dergisi
Genel Yayin Yonetmeni

Grevin basarisini Ucretlere endeksleyen

pek ¢cok Kisi agisindan bu sdzler ikna edici
olmayabilir ama kuresel kapitalizmin kadin
emegi sémurl merkezleri olarak

tanimlayabilecegimiz

Novamed Kadinlar
grevi kapitalizme
bolgelere sendikanin ']ifi"ﬂi E'kﬂk Bﬂemﬂ"ﬂmﬂ

girmesinin ne kadar anlamli Hlll“llﬂ IIITEIIWIIHHI
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serbest bolgeler hakkinda

fikir sahibi olan herkes bu

oldugunu bilir.

Novamed bir ilk

Toplu s6zlesme

imzalandiktan sonra Petrol- e e i

Is Genel Bagkani Mustafa T —

iy ga e
Mttt |
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Oztagkin basina yaptigi bir

MOVAMED GREVIYLE DAYANISMA KADIN PLATFORMU

i S e L e e e bemarsdi Lye e bemen b Reee S e L

aciklamada soyle diyordu:



Petrol-Is Genel Baskani
Mustafa Oztaskin:
Novamed'de 316 isci var.
81 kisi grevde, digerleri
iceride calisiyor. Bu
kosulda ileri ekonomik
haklar elde etmemiz
zordu. Biz bagindan beri
stratejiyi sendikanin kabul
edilmesi tizerine
kurmugtuk. Igveren,
sendikayi kabul etti. Bu
bizim i¢in ¢ok onemli.
Bunu grevin basarisi
olarak nitelendiriyoruz.

@

“Novamed'de 316 isci
var. 81 kisi grevde,
digerleri iceride
calisiyor. Bu kosulda
ileri ekonomik haklar
elde etmemiz zordu. Biz
basindan beri stratejiyi
sendikanin kabul
edilmesi Uzerine kurmustuk. isveren,
sendikay! kabul etti. Bu bizim i¢in gok
6nemli. Bunu grevin basarisi olarak
nitelendiriyoruz.”

Gercekten de greve c¢ikanlarin sayisinin
calisanlardan az oldugu bir is yerinde
grevcilerin kazanmasi bir ilkti... Ustelik bu
is yeri yalniz Turkiye’'de degil, dinya
6lctstinde de sendikalarin ¢cok nadir
olarak girebildigi serbest bolgede
bulunuyordu.

Ama tum bunlarin étesinde grevin en
buyUk kazanimi ise direnme ve kadin
dayanismasi alaninda oldu. Bir silah olarak

grevin emegiyle gecinenlerin hayatindan

ciktigl bir ddnemde, Antalya’da 81 kadin
448 gun boyunca yagmura, camura,
sele, kizgin gunese, isverenin bazen de
uzaklarindaki ve yakinlarindaki erkeklerin
yildirma taktiklerine kulak asmadan, bir
adim dahi geri cekilmeden, kendi
hayatlarina sahip ciktilar, direndiler,
kendileriyle ayni ezilme deneyimini
paylasan kadinlarla dayanistilar ve

kazandilar.

Serbest bolge nedir?

Serbest bdlgeler neo-libarel dénemde
uluslararasi ish6limU ¢cergevesinde
kendilerine ucuz isgucu cenneti rolu
bicilen Latin Amerika’nin ve Gulney
Asya’nin az gelismis ya da gelismekte
olan Ulkelerinde 6zellikle ragbet goérdu.
Serbest bolgelere giren gokuluslu sirketler
buralardaki dusuk Ucretler ve dustk
sendikal 6rgutlenme duzeyi sayesinde

karlarini en yUksek dereceye cikarip,



dlnya pazarlarinda rekabet gucunt
artinyorlar.

Nikaragua'da serbest bélgede dunya
pazarlari icin Uretim yapan bir tekstil
fabrikasinda c¢alisan kadinlar dikis
makinelerinde gunde 8-15 saat arkasinda
yaslanacak yer olmayan oturaklarda
oturarak calisiyorlar. Seflerin sistemli
kontrolU ve asagilanmalarina maruz
kalarak akort Uretimi yapiyorlar. Ginde
iki kez tuvalete gidiyorlar. Devamli baski
ve denetim nedeniyle migren, kas agirlari
ve adet gecikmesi var. Dikis tozlari
nedeniyle kadinlarin cogunda nefes alma
gUcllugu var. DusUk sayisi fazla ve sistemli
cinsel tacize maruz kaliyorlar. Hamile
kalinca isten c¢ikariliyorlar.

Ayni kosullar Novamed'de calisan kadin
isciler icin de gecerliydi. Kadinlar ayakta
calisiyordu, hamilelik siraya konmustu,
onlar da saniyelerle tuvalete
gidebiliyorlardi, zehirli soltsyonlar

soluyorlar, birbirleriyle konusamiyorlar,

sistemli psikolojik tacize maruz kaliyor ve

¢cok dusuk Ucret aliyorlardit...

Kadin isci olarak somarilmek...
Agir calisma kosullarini tek tek degil
kolektif bir bicimde érgutlenerek
asabileceklerini dustnduler Petrol-is
Sendikasi'na Uye oldular... isveren
sendikayi yetki almasina ragmen kabul
etmedi... Sonunda 26 Eylul 2006 tarihinde
greve ciktilar. Sendika, grev, kadin isci
haklari konusunda higbir sey bilmiyordu
cogu...

Grev sUresince tUm bunlari 6grendiler,
kadin isci olarak
sémurulmenin
ne anlama
geldigini de
kavradilar,
s6zlesme
imzalandiktan

sonra

Antalya’da 81 kadin 448
glin boyunca yagmura,
camura, sele, kizgin
glinese, igverenin bazen
de uzaklarindaki ve
yvakinlarindaki erkeklerin
vildirma taktiklerine kulak
asmadan, kendi
hayatlarina sahip ciktilar,
kendileriyle ayni ezilme
deneyimini paylasan
kadinlarla dayanmistilar ve
kazandilar.




kendileriyle yapilan bir sdyleside Fatma
Oztm: “Erkekler ‘Biz yapsaydik bu grev
bu kadar uzamazdi’ dediler. Ama ben
buna inanmiyorum. Bence kadinlar gok
daha inatcl, cok daha direncliler. "Erkek
evi gecindirir' fikri cok dogru degil. Cok
zor sartlarda greve ¢ikan
kadinlar vardi. Onlar evlerini
gecindirmek icin evlerinde
disariya el isi yaptilar. Baz
kadinlar yiyeceginden,
ekmeginden kistl.” derken,
Nurcihan Kilek'de soyle
konusuyordu:

“‘Ocak'ta is basi yapmanin
heyecani icindeyiz. insanca
yasam kosullarinin olusmasi
icin ugrasacagiz, sesimizi duyurduk.
Kadinlar igin 6rgutlt galismak sart. Kadin,
mUhendis de olsa, doktor da olsa, is¢i de
olsa, evine gidip ev kadinligi yapiyor.
Cocuklarina bakiyor. Bu nedenle diger

kadinlarla dayanisma icinde olmali, haklar

icin 6rgutlt mucadele etmeli. Kadin
kurumlari, kadin érgutlerinin rolu
bUydkmUs. Kadinlar bu anlamda da
birbirlerine destek olmali, diger kadinlar
icin faaliyetler yarttmeli.”

Eylemin &greticiligi buradaydi iste.

2 Ocak 2008’'de Novamed direnisgileri
isbasl! yaptilar. Ama Turkiye’de Novamed
grevi daha ¢ok konusulacak. Cunku bu
grev ilklere konu oldu birgok agidan.
Novamed grevi, grevde olanlarin azinlikta
olmasina ragmen kazanilan ilk grev.
Grevle Antalya Serbest Bolgesi'ne ilk kez
bir sendika girdi ve bunu kadinlar basardi.
Uluslararasi sendikal iligkilerin
baslangictan itibaren ¢cok dogru bicimde
kuruldugu bu iliskiler Gzerinden dayanisma
aglarinin éruldugu bir grev oldu...

Feministler ve sendikal hareket
birlikte

Novamed Grevinde bir diger énemli ilk



de feministlerin ve kadin hareketinin
sendikal hareketle, sendikanin da onlarla
kurdugu yapici isbirligiydi. Grevin birinci
ylldéniminde Novamed greviyle
Dayanisma Kadin Platformunun istanbul
basta olmak tizere izmir, Ankara, Adana,
Eskisehir, izmit'de 6rgutledigi
kampanyanin grevin gérundrliginun ve
etkisinin artmasinda énemli bir rolt oldu.
Platformun icinde feministler, kadin
orgutleri, sendikalarin siyasi partilerin
kadin yapilari, vardi...Kadinlar, yrayUts
yaptilar, imza topladilar, stand actilar,
dayanisma kartlari sattilar...Herkes harll
haril calisti...Caddelerde sokaklarda
Antalya’da serbest bolgede 81 kadin
iscinin grevde oldugunu herkes duydu...
Bu, cinsiyet ezilmesi Uzerinden politika
yapan feministler ve kadin érgutleriyle
ayni ezilmeyi fabrika sartlarinda yasayan
kadin iscilerin son dénemlerdeki ilk
karsilagsmasliydi. Ama ayni zamanda

kuresel kapitalizme karsli saglam bir

kUresel kadin dayanismasi ve

baskaldirsiydi.

Kiresel kapitalizme karsi, kiresel
sendikacilik

Novamed deneyimi Turkiye is¢i sendikalar
acisindan da 6zgun énemli bir deneyimdir.
Sendikalarin artik kendi igyerleri ve kendi
sektorleri disina ¢ikmalari zorunludur.
Karesel kapitalizme karsi kuresel
sendikaciligin olanaklarini
kicumsememek lazimdir. Cok uluslu
sirketlerin cevresinde olusan Uretim
zincirleri, onlarin karlarina kar katarken
isci sinifi hareketi agisindan da bu zincirin
her halkasinda calisan iscilerle birlikte
mUcadele etme sansini doguruyor.
Sendikalarin kadin is¢i ¢érgutlenmesinin
dinamiklerini iyi anlamalari lazimdir. Kadin
isciler is¢i olmadan 6nce kadindir ve
kadinlar blunyelerine katmak icin onlara

iliskin talepleri g6z énunde bulundurmal

Kadinlar ayakta
calistyordu, hamilelik
straya konmustu, onlar da

saniyelerle tuvalete
gidebiliyorlardt, zehirli
soliisyonlar soluyorlar,
birbirleriyle
konusamuiyorlar, sistemli
psikolojik tacize maruz
kalvyor ve ¢ok diisiik iicret
aliyorlardi...

®



Novamed ornegi kiiresel
kapitalizme karst saglam
bir kiiresel kadin
dayanigmasi ve
baskaldirisiyda.

ol l" -
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ve kadin yaplilari olusturmall, kadin
orgutculer yetistirmelidir. Sendikalar farkli
ezilme bicimlerine karsi micadele veren
toplumsal hareketlerle isbirligine gittiginde
etki alanlari genisler. Novamed grevi kadin
hareketi baglaminda bu igbirligine iyi bir
ornek teskil etti.
Grev bir okuldur. Orada fabrika
kosullarinda bir araya gelemeyen
emekgiler birbirlerini tanir, sendikayi tanir,
haklarini 6grenir, kimin dost kimin disman
oldugu konusunu goértr, her grev bir
deneyim biriktirir. Novamed grevi salt is¢i-
isveren celiskisi Uzerinden bir
" deneyim biriktirmedi. Emekgi
kadinlarin kadin olduklari igin
ugradigi cinsiyet temelli ezilme
bigcimleri Uzerinden de bir deneyim
birikimine yol agti...
Bu sUrecte dnce temsilci daha
sonra Mersin Sube ydneticisi olan
Fatma OzUm nasil bir yénetici

olursunuz sorusuna sdyle cevap

veriyordu:

“Kadinlarin sikintilarini gérddgum ve
paylastigim icin o sureg icinden geldigim
icin daha iyi biliyorum. Kadinlari biraz
kayiran bir sendika ydneticisi olurum
herhalde.

Bir de erkeklerin cok yogun oldugu birkac
kadin iscinin calistigi fabrikalar var...
Buralarda calisan kadinlarin sorunlarinin
o kadar da hesaba katilmadigini
dusunuyorum. Bu isler biraz yoluna girerse
diger fabrikalara da gitmeyi oradaki
durumlari yakindan gérmeyi istiyorum.

Bakalm.”

Grev bitti ama miicadele devam
ediyor...

Onumuzdeki dénemde karsimiza gikacak
olan gucluklerin farkindayiz... Grevin tam
basarisi icin basta Petrol-is Sendikasi
olmak Uzere kadin ¢rgutlerinin, sol siyasi
yapllarin ve sendikalarin géztunun

Novamed'de olmasi gerekiyor.



Yiiriiyoruz Ozgiir 8 Martlara

Biz kadinlariz. Emekgiyiz. emegi kullanilimakta. Sennur Sezer
Istanbul’daki kibrit ' Sair - yazar

Birinci Diinya Savast’ nda

Esiz, anayiz, kiz kardesiyiz,
kiziyiz emekgilerin ve fabrikasinin 201 iscisinden i
silah altina alinan

emekgisiyiz yasamin. Bizi 121’i yani yaridan cogu

hern “vedek is qucd” h cadind erkeklerin yerine kadinlar
em fyedex s gucthem adindt ise alindr. Kadinlar icin

de "gift vardiya galiganiar” ozel yatakhaneler, fabrika

Bugln 8 Mart yakininda yurtlar kurmak,
8 Mart 1857'de -yani calisma siiresini 15 saatle

diye tanimlarlar. Evde ve is
yerinde calismamiz
gercekten iki vardiya sayilir. bundan 151 yil énce- sinirlamak benzeri

Ama endustrilesen ABD’nin New York onlemler tasarlandi ama

gerceklestirilmedi.

dinyada hep yedek is kentinde, isten cikarmalari

glcu degiliz . Bir cok is

protesto etmek, is gunudnun

kolunda mesela tekstilde dokumada sekiz saate indirilmesini ve i

gidada temel isglclylz . Ve gocuklarla | ycretlerin artmasini saglayabilmek

birlikte emegi en cok sémuruleniz. icin sokaga dokulen icin 40 bin

Turkiye'de ve dunyada. New York’ lu kadin isci
ayaklanmisti. Sinif kiz

On dokuzuncu yuzyilin ikinci yarisindan kardeslerimizin bu direnisinde

baslayarak yalniz dokuma ve tekstilde kolluk kuvvetleriyle yapilan

degil baska iskollarinda da yogun kadin




8 Mart, 1910 yilinda
Klara Zetkin’in onerisiyle
“Diinya Emekc¢i Kadinlar
Giinii” ilan edildi.

catismada ve fabrikada
cikan yanginda 129 kadin
isci 6ldu, cok sayida kadin
) isci de yaralandi. Biz bu
~aclyl hig unutmadik. Her yil
l sinifkiz kardeslerimizi, sinif
kardeslerimizi boyle is
cinayetlerinde vyitiriyoruz.
1910 yilinda Klara Zetkin'in
Onerisiyle 8 Mart, bu
direnisin anisina “Dunya Emekgci Kadinlar
GUna” ilan edildi. Bir yil sonra da —yani 8
Mart 1911’de- Avrupa’nin butln
Ulkelerinde kadinlarin esit ise esit Ucret
ve oy hakki isteklerini dile getiren ve
savasa kargl olduklarini ilan eden buyuk
gosteriler duzenlendi. Birlesmis Milletler
Orguti’nin kadin erkek esitligini
anayasasinda acikga dile getirmesi 1945
yilini buldu. Aradan gecen yillara karsin
yeryUzunde kadinla erkek arasindaki
esitsizlikler dyle buyUktd ki bu sorunlarin

tartisilip ¢6zum dretilmesi icgin: Birlesmis

Milletler Orgutt 1976'y1 “Diinya Kadin
Yili", 1976-1985 ddnemini de “Kadin 10
Yili” ilan etti. Gundmuzde hem dinyada
hem Ulkemizde kadinlarin bdydk sorunlar
var. Daha demokratik bir toplum, daha
gUzel bir dunya icin kadinin bu sorunlarinin

asllmasi gerekiyor.

Kim ¢ozecek bu sorunlar?
Emekgilerin sorunlarina ancak emekgiler
¢OzUm Uretir. Biz de sorunlarimiz igin ¢iktik
sokaga 19. ylzyilin ikinci yarisinda
Osmanli imparatorlugu iflas yasadidi icin
is¢i Ucretleri zamaninda 6édenmez oldu .
1867 yill basinda bir grup kiz kardesimiz
maliyeden alacaklari para 6denmeyince
yaptiklari protesto ve tartaklanmalariyla
yabancl bir gazetede haber oldular. Bu
Ulkemizdeki ilk emekgi protestolarindan
biridir. Bu tarihten sonra kadinlarimiz
yalniz kendi isleri icin degil es, kardes ve

ogullarinin grevlerinde de etkin bir yer



tutarak gazetelere gectiler.

1908 de Adana’dan Fransa Disigleri
Bakanligi'na génderilen konsolosluk
raporuna gére “dokuma fabrikalarinda
iS gUnU sabah saat dortten dnce” basliyor
“isciler on dort on bes saat”
calisiyordu.1909'da grev yasasl 0
doénemin meclisinde gorusultrken
milletvekillerinden Vartkes Efendi kadin
iscilerin durumunu gundeme getirdi:
“Bazi yerlerde kadinlar bile ¢alisiyor. Hatta
hamile olduklari vakit bile erkekler gibi,
on-on iki saat calismak mecburiyetinde
bulunuyorlar. Cocuklarini, evlerini terk
ederek mutemadiyen calisiyorlar. On- on
iki yasinda kiz cocuklari bile gidip
caligiyorlar.”

Yine de kadinlara yani bize yonelik sosyal
politika olusturulmasi icin kadin sayisinin
erkek aleyhine artacagi savas sonu yillari
beklendi. O tarihe kadar da kadin iscilerin
grevlerdeki istekleri arasinda ¢alisma

kosullarinin iyilestiriimesi yer aldi. iste

Kavala ve Drama’daki 14 bin tatdn is¢isinin
grevinde grev komitelerindeki kadinlarin
talepleri: “isgtintintin yazin dokuz, kisin 8
saate indiriimesi, gundeliklerin18 kurusa
cikariimasi, is yerlerinde tUkurtk kaplari,
icme suyu, havalandirma tesisat!
bulundurulmasi.”

Birinci Dunya Savasi’nda silah altina
alinan erkeklerin yerine kadinlar ise alindi.
Ogrenim ve yapilarina gére idari islerde,
burolarda, posta ve telgrafhanelerde hatta

yol yapimi ve sokak temizligi benzeri

islerde calistirildi. Ayrica kadin amele

Seksen bes yil once Izmir
[ktisat Kongresi'nde
“Emzikli cocugu olanlar
icin emzirme odast
actlmasi, iic aydir calisan
kadinlara dogum
oncesinde ve sonrasinda
toplam 8 hafta izin
verilmesi ve
glindelikleriyle
ayliklarinin tamam
Odenmesi” istemisti.
Kongre karar vermis ama
hayata gecmemisti. Biz
bugiin de emzirme odalart
ve ticretli dogum izinleri
IStIyOTUz.



Asgari ticret aclik sinirimin

altinda. Tiirkiye genelinde
bes kadindan biri,
Giineydoguda iki
kadindan biri okuma
yazma bilmiyor.

®

taburlari kurulmustur.
1915'te kadinlar igin
bir tar “zorunlu
is/mecburi hizmet
yasas!” ¢cikartildi.
Ekonomi icin gerekli
isgucunU savas
dullarindan ve kiz
cocuklarindan verimli
bicimde alabilmek i¢in
calisma kosullarini
iyilestirmek, érnegin “onlar icin &zel
yatakhaneler, fabrika yakininda yurtlar
kurmak, calisma suresini 15 saatle
sinirlamak benzeri énlemler tasarlandi
ama gerceklestiriimedi.

Calisma kosullariyla ilgili taleplerimizi
Birinci izmir iktisat Kongresi'nde, 1923
yil Subatinda dile getirdik. Kadinlarin
kadin isciler igin gikarttiklari kararlarin
cogu bugln de bizim taleplerimiz
arasinda. Seksen bes yil 6nce “Emzikli

cocugu olanlar icin emzirme odasi

acllimasi U¢ aydir calisan kadinlara dogum
dncesinde ve sonrasinda toplam 8 hafta
izin verilmesi ve gundelikleriyle ayliklarinin
tamam 6denmesini” istemiglerdi. Kongre
karar vermis ama hayata gecmemisti.
Biz bugln de emzirme odalari ve Ucretli
dogum izinleri istiyoruz. 85 yil 6nce
kadinlara her ay 3 gun izin verilip
gundeliklerinin tamam édenmesi
istenmisti. Kongre karar verdi, hayata
gecmedi. Parasiz saglik istiyoruz ve
saglikli is kosullari.

Resmi rakamlara gore 5 milyona epey
yaklasmis issiz sayisi. Sehirlerde yiz
kisiden on ikisi, G¢ yUksek egitimli
kadindan biri issiz. Asgari Ucret aclik
sinirnin altinda. Turkiye genelinde bes
kadindan biri, GUneydoguda iki kadindan
biri okuma yazma bilmiyor. Emekgiler,
isciler birbirlerine karsi degisik inanclari,
bolgeleri, uluslari yizinden disman
edilmeye caligiliyor. Birbirlerine kargl

kiskirtiiyor. Sinif kardesimiz erkekler bizim



yUzUmUzden issiz kaldiklarina
inandiriimaya caligiyorlar. Sigortasiz,
sendikasiz bir is yasami dayatiliyor. Biz

isci sinifiicin ydruyoruz.

Savasa degil egitime, sagliga,
yatirimlara bitge istiyoruz
Yurtyoruz. Anayiz, kiziyiz birilerinin, kiz
kardesi, nisanlisi,sevgilisi, esi... Ama
bireyiz. Kimsenin namusu olup éldurdlmek
istemiyoruz. Okumak istiyoruz, 6grenmek
ve Urettigimizin karsiligini almak igin.

Emegimizin karsiligini tam almak icin.

Yasayabilecegimiz Ucretler icin. Rahat bir

yaslilk icin.
YUruyoruz sendikall, sigortall
, guvenceli is icin.
Yartyoruz &zellestirmelere
karsi...
Baris istiyoruz. Savasa degil |
sagliga, egitime butce I
istiyoruz.
s kazasi bile sayllmayan is
cinayetlerinin sehitleri
dilimizde. Yurtyoruz zaferini kutlayarak
serbest bdlgede direnen Novamed'li
kardeslerimizin. Kutlayarak Hava-is'lilerin
zaferini. YUrtyoruz kisitlanan saglk
glivencemiz icin. Is glivencemiz icin,
esit ise esit Ucret talebiyle.

¥ iscileri aramizda. Aramizda
Telekom'lular. Aramizda kaptan

_— pilotlar, teknisyenler, hostesler. Bakin
iste surada saglik emekgileri... Tarm
iscileri. Hep birlikte is ekmek

OzgurlUk istiyoruz. Ve baris...

Kutlayarak Hava-Is'lilerin

zaferini. Yiiriiyoruz
kisitlanan saglik
glivencemiz igin. i§
glivencemiz i¢in, esit ige
egit iicret talebiyle.

@



Arastirmaya gore,
Tiirkiye'de her 10 genc
kadindan 7'si ne 6grenim
gortiyor, ne de calistyor.
Tiirkiye evde oturan gencg
kadinlarin sayist 5.5
milyona yakin. Bu oran
Avrupa’daki 16 iilkenin
niifusundan daha fazla.

@

TISK'in “ev kizi” Arastirmast...
Kadinlar evde oturuyor, AKP

ortunun altinda’

Subat ayinda Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK) tarafindan yapilan
arastirmaya gore, Turkiye'de 15-29 yas
grubundaki “kizlarin” yuzde 60', 25-29
yas grubundaki “kizlarin” da yuzde 66'sl
ne 6grenim goruyor ne de calisiyor.
TiSK'ten yapilan yazili aciklamaya gore,
genc¢ nUfusta “atalet (duraganlik)oraninin”
tespitine yonelik bir arastirma yapti.
Arastirmaya goére, OECD'nin “Egitime
Bakis 2007 verileri, OECD'ye Uye ve
aday 30 Ulke arasinda 6grenim gérmeyen,
istihdam edilmeyen ve is aramayan genc
kadinlarin cag nufusuna oraninin acik
arayla en yUksek Turkiye'de oldugunu
ortaya koyuyor.

ozgurluk™ aryor

15-29 yas grubu “kizlarin” yaklasik ytzde
60", 25-29 yas grubundakilerin ise ylzde
66's1 hem egitim, hem de istihdamin
disinda kalyor.

Calisamayan genc kadinlar, Turkiye'de
15-19 yas grubunda yuzde 47,5'e, 20-
24 yas grubunda yuzde 58,3'e, 25-29 yas
grubunda yUzde 65,8'e yukseldi.

Bu oran OECD genelinde ise sirasiyla
ylUzde 6,7, yuzde 13,2 ve yuzde 20
duzeylerinde gerceklesti.

Turkiye'de bu oranlarin Bati Avrupa'nin 5
katl ve Turkiye'deki durumun,
“Meksika'dan bile cok daha kétd” oldugu
bildirilen arastirmaya gore, calisma

hayatinin baslangi¢c ve gelisme devresine



rastlamasi gereken 25-29 yas
dénemindeki kizlardan Ucte ikisinin “ev
kizi” durumunda bulunmasi, sorunun

buyUklugunl ifade ediyor.

Cahismayan nufusa erkelerde dahil
edildiginde nufusun %35'i atll

Calisamayan genc nufusa erkekler de
dahil edildiginde
OECD'nin en yuksek
oranini yansitiyor.
Turkiye'de 15-29 yas
grubundaki erkek ve
kizlarin yuzde 35'i atll
durumda bulunuyor.
Arastirmaya gore,
Turkiye'de atil kalan (ne
okuyan ne de c¢alisan)
genclerin sayisi
devasa boyutlara ulasti.
Turkiye'de 2007 yili
sonu itibariyla 15-29

yas grubunda 5 milyon 324 bini kiz olmak
Uzere toplam 6 milyon 624 bin geng,
geleceklerine yatirnm yapma imkanindan
yoksun sekilde en verimli caglarini bosa
harciyor. Bunlardan 2 milyon 117 bini 25-
29 yas grubundaki genc kizlar olusturuyor.
TUrkiye'de evde oturan gencg kadinlarin
5,5 milyona yakin ve bu sayl Avrupa'daki
16 Ulkenin ndfusundan daha fazla.

“Cag disi nitelikteki bu

"'W olarak Iia.b.ul edilmési”
. gerektigi ifade edilen
' arastirmada, “Geng
kizlarin egitim ve

| istihdamdan
dislanmasina son
verecek bir seferberlik
baslatilarak 'kadinin
yeri evidir' yaklagimi
terk edilmelidir”

goérusune yer verildi.

AKP 'nin tiirban politikast
“kadinlara 6zgiirliik”

vaadiyle giindemi uzun
stiredir mesgul ediyor.
Calisma hakk: fiilen
elinden alinmig, ekonomik
bagimsizligr bulunmayan
kadini, hangi ortiiniin
altinda, ne tiir bir ozgiirliik
bekliyor dersiniz?

@



Basi acik ya da kapali fark
etmez, kadinlar erkeklerin
hegemonyasinda bir
metadan farksiz yasamak
istemiyorlarsa, kadini
kélelestiren ortacag
politikalarimin tiimiine,
nereden gelirse gelsin;
hemen-simdi karsi ¢tkmak
zorundalar. Ciinkii
kadinin 6zgiirliigii, onu
“hi¢” sayan “erkek
politikalara” teslim
edilemeyecek kadar
hayati.

@

Hangi 0zgurlik?
Hal boyleyken, AKP'nin tdrban politikasi
‘kadinlara 6zgurluk” vaadiyle gindemi
uzun sUredir mesgul ediyor. Calisma hakki
fillen elinden alinmig, ekonomik
bagimsizligl bulunmayan kadini, hangi
ortunun altinda, ne tur bir 6zgurluk bekliyor
dersiniz? Sosyal hayatta ve calisma
yasaminda kendisine
oldukca sinirli ve
¢cogunlukla vasifsiz islerde
‘o da sansliysa” yer bulan
kadin, yine AKP'nin sosyal
gluven(siz)lik politikalariyla
bir kez daha yasamdan,
yasama hakkindan
dislanarak, erkeklere
bagimli kiliniyor. AKP,
‘kadina 6zgurluk” diyerek
ortnun altina gizledigi,
kres, emzirme yardimi,
dogum izni gibi sosyal

haklardan mahrum

biraktigl kadinlara mi, yoksa “neoliberal-
islamci” politikalarina mi 6zgurltk istiyor?
Basl acik ya da kapall fark etmez, kadinlar
kendileri Uzerinden yapilan politik
hesaplara karsi duyarliliklarini gelistirmek,
gercek 6zgurluklerinin nereden gectigini
tayin etmek, hak ve menfaatlerini koruyup,
bireyselliklerine, yasamlarina sahip ¢ikmak
durumuda. Erkeklerin
hegemonyasinda bir
metadan farksiz yasamak
istemiyorlarsa; kadini
kolelestiren ortacag
politikalarinin timune,
nereden gelirse gelsin;
hemen-simdi karsl clkmak
zorundalar. CUnkU
kadinin 6zgurlugu, onu
“hi¢” sayan “erkek
politikalara” teslim
edilemeyecek kadar

hayati.



Sendikal hareketin i¢inden, insandan
yana bir kadin: Aynur Karaaslan

Bugln 52 yasinda olan Aynur Karaaslan
bir isci ailesinin cocugu olarak Cankiri'da
dogar. ilk, orta, lise dgrenimini Kadikdy'de
tamamlayan Aynur Hanim, istanbul
Universitesi Hukuk Fakdltesi'ni kazanir.
Yiksek 6grenimi sirasinda Migros'da
kasiyer olarak calisma yasamina baslayan
bu mucadeleci kadinin sendikayla,
sendikal hareketle tanisikligi da o yillara
rastlar. 1978 yilinda 1100 isginin ¢alistig
isyerinde, Paksat-is Sendikasi 6rgatlidir.
Sirket muddrlerinin ayni zamanda sendika
yoneticisi oldugu Migros'da Ucretler az,
calisma kosullari agirdir. Az Ucretle, agir
calisma kosullarinda calisilan Migros'un
tek "avantajl" ise sigortall olmaktir.

'Paksat-is, baska bir sendika tarafindan

orgutlenmesin

diye igveren Aynur Karaaslan, 1980

tarafindan yilinda Nokta Dergisi

kurdurulmustu. tarafindan "yilin bagarili
Bizim kadin sendikacisi” secildi.
1986 yilinda Tezkoop-Is
Sube Baskani oldugunda
33 yasindaydi. Evli, iki

cocugu var... 30 yildir

doénemimizden
baska
sendikalar,
sendikalasma
. sendikal hareketin icinde...
talebinde

bulunmus ancak

basarili
olamamisti. Bizler onlara karsl baslattigimiz
mUcadele basarili olduk. Sendikamiz vardi

ama hic bir hakkimiz yoktu, toplu sézlesme Gzlem Ergun

nedir bilmiyorduk. Sabah 8'de ise girip Hava-is Sendikas

gece saat 10'da ¢ikiyorduk. Oturacak Basin Yayin Uzmani

®



Kadini toplumsal hayattan

ve calisma yasamindan
geri ¢cekmek isteyen,
kadinlart eve kapatan bir
anlayis hakim. Oysa ki
kadin ve erkegin esit
oldugu, insanlarin sosyal
devlet anlayist icinde
yvasadigi bir diinya
istiyoruz. Bugiin, sendikal
miicadeleye katilacak
kadinlara her
zamankinden ¢ok daha
fazla ihtiyacimiz var.

®

sandalye
verilmiyordu,
aksama kadar
tahta kasalarin
Ustiinde
calisiyorduk.
Kosullar agirdi
ve ¢ok az para
veriyordi. Tek bir avantajl vardi, sigortall
olmak... " diyen Aynur Hanim'i sonraki
yillarda insan haklarinin askiya alindigi 12
EylUl kosullari bekliyordur. Diger yUzlerce
sendikacl gibi o da
yargilanir ancak hamile ‘u
oldugu icin cezasi
ertelenir. Bugun biri 25,
digeri 14 yasinda iki
cocuk sahibi olan Aynur
Hanim'in ilk gocugu o
doénem 6lU olarak
dunyaya gelir.

yllinda alanlarinda en

pasaril isimleri anan

Nokta Dergisi, Aynur hanimi "yilin basaril
kadin sendikacis!" secer.

1986 yilinda Tezkoop-is Sube baskan!
oldugunda 33 yasindadir. Kendisi gibi
aktif sendikacilik yapan kadin ise yok
denecek kadar azdir. "Kadinlar korkuyor
ve cekiniyordu" diyen Aynur Hanim
direncini hig yitirmez: "O dénem Migros'da
¢ok kadin galisiyordu ama aktif olarak
yonetim kademelerinde gbrev alan kadin

neredeyse yoktu. Benim disimda bir kadin

gazeteci arkadasim vardi, o kadar.




Cekiniyordu kadinlar. O dénem 12 eylUl yaninda kaliyordu."
strecinden yeni ¢cikilmis, insan haklar Yasami; iscilerin,
askiya alinmisti. Ortama yogun bir korku kadinlarin arasinda
hakimdi. Sartlar bugUnku gibi degildi, bir gecen Aynur Hanim 90
basin aciklamasi yapmak bile zor bir iste yilinda Genel-is

ama o surecleri yasamasaydik bugun Sendikasi'nda

buralara gelemezdik. Sonra evlendim ve danisman olarak

iki cocuk yetistirdim. Kizim grev galismaya baglar.

cadirlarinda buyudu. Krese veriyorduk, Sendikal hareketin

bazen aksam alamadigim zaman, ben 6zellikle kadinlar icin gelistirici ve 6gretici
gelene kadar baska bir isci arkadasin bir sirec oldugunu soéylerken; "kadinlar

Kadinlarin korkular

olmadan, analar vardi, g0§unlu§u

_ _ | olmadan olmaz * korkularim kafalarinda
o - _ diyor. kendileri biiyiitiiyorlardi.
el % " -‘ ' "Kadinlarin korkulari Bazilari ise gergekten
ey T "‘._5,‘;." 3 vardi, cogunlugu ataerkilligin getirdigi aile

vy £ 18 ' g
._,,;4 - korkularini kafalarinda baskilarina magruz
& fald { wendileri kaliyordu. Bunlari asmak
N E e cok zor. Hak miicadelesi,

bUydtayorlardi.
. - o

Bazilart i Kt sendikal miicadele;
azilari ise gergekten J
- J Q. B kadinlarin birey
ataerkilligin getirdigi olmasinda oneii
aile baskilarina faktor.

@

.- magruz kaliyordu.




Aynur Karaaslan,

saglik sorunlarina ragmen
Genel-Is Sendikasi 2. Nolu
Sube'de danigsmanlik
gorevini siirdiirtirken; bir
taraftanda mahallenin
kadinlarina, cocuklarina
ablalik yapmaya devam
ediyor. Tam 30 yudir...

)

Bunlari asmak ¢ok
zor. Ben agirlikli
olarak kadin
iscilerin evlerine
gider onlarla sohbet
ederdim. Hak
mucadelesi,
sendikal mucadele
kadinlarin birey
olmasinda énemli
bir faktor. Ogreten,
gelistiren bir streg.
Bizim
toplumumuzda
kadin ikinci cins, ataerkil bir toplum
yapimiz var ve bunu asmak gerek.
Erkeklerle haklarimizda esitiz, esit
olmaliyiz."

Yasam savasinda ise kadin-erkek diye
bir ayirim yapmiyor Aynur Karaaslan:
"Erkek kadin birlikte micadele etmelidir.
Ekonomik sikintilar, cocugumuzun

gelisimi, egitim, saglik hepimizin

sorunudur.”

iktidarin kadin politikalarina ise, "Kadini
toplumsal hayattan ve calisma
yasamindan geri cekmek isteyen, kadinlari
eve kapatan bir anlayis hakim. Oysa ki
kadin ve erkegin esit oldugu, insanlarin
sosyal devlet anlayisi icinde yasadigi bir
dunya istiyoruz. Bugun, sendikal
muUcadeleye katillacak kadinlara her
zamankinden ¢cok daha fazla ihtiyacimiz
var." diyerek yanit veriyor.

‘Namuslular da namussuzlar kadar
cesaretli olmak zorunda. Sayimiz onlar
kadar olmasa da ses cikirtmallyiz;
insandan, insan haklarindan,
demokrasiden yana olmak gerek" diyen
Aynur Hanim; saglik sorunlarina ragmen
Genel-Is Sendikasi 2. Nolu Sube'de
danismanlik gérevini surdurarken; bir
taraftanda mahallenin kadinlarina,
cocuklarina ablalik yapmaya devam

ediyor. Tam 30 yildir...



Dayanisarak orgutleniyoruz,
orgutlenerek dayanismamizi

buyutuyoruz

Selam hepinize, hepimize.

Biz Turkiye’den Ev-eksenli Calisan
Kadinlar Ortaklar Kurulu temsilcileri olarak
arkadaslarimizla size seslenmek istedik.
Turkiye'de 1994'ten beri ev-eksenli
calisanlarin érgutlenmesi ugragslari var.
Bu ugraslar, 1999'da Ev-Eksenli Calisan
Kadinlar Calisma Grubu’nun kurulmasiyla
ivme kazandi; bu tarihten beri goranurlik
ve orgutlenme calismalarimiz asil olarak
grubun orgutleyiciligiyle gerceklestirildi.
Grup, bir yandan yerellerde ev-eksenli
calisan kadinlarin yani bizlerin
orgutlenmesine destek oldu ve Ulke
dlceginde bir dayanisma aginin (Turkiye

HomeNet) kurulmasi icin ugras verdi; 6te

yandan ev-eksenli calismanin tim taraflar
nezdindeki goértnudrligtne katki saglamak
icin calisti. Yerel orgttlenmelere ve Ulke
orgutlenmesine destek olmak demek, tim
islerin ev-eksenli calisan kadinlarin
kendileri tarafindan Ustlenilmesi, onlara
devredilmesi demekti; ve grup bunun igin
de ugrasti. Nihayet
bu yil, 2007'nin
Kasim'inda
yaptigimiz Ortaklar
Toplantis’'nda bizler,
ev-eksenli calisan
kadinlar olarak tum
islerimizi devraldik,

tim sorumluluguyla

Glilsiim Coskun

<

Tiirkiye Homenet adina




Biz evde iicret karsiligy is
yapan yani ev-eksenli
calisan kadinlariz.
Evimizin icinde ne
kazandigimiz ne de
calistigimiz gortiniir.
Elbise dikisi, salca, recel,
elbiselere ve trikolara
boncuk, gelinlik, duvak,
gece elbiselerine boncuk
ve pul islemesi...

®

ustlendik.
1994’ten beri stren bu calismada
uzun ama 6énemli bir stre¢ yasadik.
Biz evde Ucret karsiligr is yapan
yani ev-eksenli ¢calisan kadinlariz.
Evimizin icinde ne kazandigimiz ne
de calistigimiz goérinur. Elbise
dikisi, salca, recel, elbiselere ve
 trikolara boncuk, gelinlik, duvak,
[I gece elbiselerine boncuk ve pul
islemesi, kalem, bilgisayar parcalari,
elektrik kablosu, igne oyasi, kot temizleme,
avize taslari, seker ve baharat paketleme
ve bunlar gibi bir ¢cok cesitli is yapan,
bunlari kime yaptigini bilmeyen, bazen
bUylk magazalarda yaptigi isleri géren,
bir giinde 3-4 patrona calisan, ¢cogu iste
patronunu bilmeyen kadinlariz. Ve hizla
cogalan kadinlariz. Cogaliyoruz, ¢clnkU
ucuz iscilik sosyal guvenlik sorunu
tasimiyor, isine gére degisen isgcilikte,
is¢isini patron da gérmuyor. Bir de aracisi

vardir, is¢i sorunu da yok oluyor. Evet bir

cati var, icinde ¢cok seyler var
goérunmeyen. Bunlar da bir bélumu, yani
bizleriz. Bunun igin ugrasiyoruz;
gbrunmeyen is gucumuzin goérunur hale
gelmesi, isci olarak taninmak, “biz isciyiz”
demek, Turkiye Homenet'i olusturmak
icin érgUtleniyoruz. Aslinda goérinmeyen
IS glcU gorunur hale gelmeye basladi.
Artik taninmaya basladik. Gecen yil asgari
Ucret kampanyasi yaptik, imzalar Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligrna sunduk
ve bize cevap verdiler. Bakanligin cevap
vermesi, bizi tanimasi demek, cok énemili:
Gorunmezligimiz gérinmeye basladi.
Bu guine kadar Calisma Grubu’'ndaki
arkadaslarimizin ézenle ve buyUk
emeklerle hazirladigi yerel atélye
calismalarimiza, kamu temsilcilerinin ev-
eksenli calisma hakkinda politika
tartismalari amaciyla dtzenlenen kamu
atélyelerimize, onun devami olan kamu
izleme toplantisina, Turkiye Homenet'i

olusturma yolundaki en buytk adimimiz



olan 1. Ulke Konferans'miza, her yil o yilki
is planimizi tartisip kararlastirdigimiz
Ortaklar toplantilarimiza ev-eksenli calisan
kadinlar olarak katildik. Gecen yilki
Ortaklar Toplantimizda tum bu faaliyetleri
ve baskalarini dizenlemek Uzere bir
Ortaklar Kurulu olusturduk.
Bu yilin Ortaklar

Toplantisi'ni, biz, ev-

yillik planlama toplantimiz olan ortaklar
toplantisini ve Uyesi oldugumuz FHWW
ile iliskilerimizi, yani kendi islerimizi, biz
ev-eksenli calisanlar olarak devraldik.
Yani, kendi yerelimizdeki érgutlenmemizi

de kendimiz yapacagiz, kendimizi de

her dizlemde kendimiz temsil
edeceqiz; isin tarafi olarak

sorumluluklarimizi

S5GS5S5 YASA TASARISI'N

eksenli galisan kadin
gruplarinin
temsilcilerinin
olusturdugu Ortaklar
Kurulu olarak

dlzenledik.

HEM EVDE HEM ISTE GALISIYORUZ.
ERKEN EMEKLILIK
HAKKIMIZ!

)

aldik. Bize ragmen
karar alinsin
istemiyoruz. Belki
bazi igleri daha
yavas yapacagiz,

ama kendi hizimizla

ASINLAN W S09TAL MAKLAN FLATICRMU

2007 yilinin Ortaklar
Toplantisi, bizim icin cok
6nemli bir toplanti oldu; ¢cunkuU bizler,
ev-eksenli calisan kadinlar olarak tim
islerimizi Calisma Grubu’'ndan devraldik.
Artik, kamu atélyelerini, kamu izleme
komitesi toplantilarini, 2. Ulke

Konferansr’'ni, yerel atélye toplantilarini ve

devam edecegiz. Destek

istiyoruz akil degil. Biz cok
tartistik kendi aramizda, ne
istedigimize dair; nasil yapsak, nasil bize
uygun diye. Sunu farkettik; evet isin tarafi
olmak 6nemli idi. Bu sUreci de yasayinca,

dusundUkge ve isin sorumlulugunu alinca

cok sey 6greniyoruz. Ve 6grendik Evet

Bir giinde 3-4 patrona
calisan, cogu iste
patronunu bilmeyen
kadinlariz. Ve hizla
cogalan kadinlariz.
Cogaliyoruz, ciinkii ucuz
iscilik sosyal giivenlik
sorunu tasimiyor, igine
gore degisen iscilikte,
iscisini patron da
gormiiyor.

Q)



Bunun icin ugrasiyoruz,
gortinmeyen i§ gliciimiiziin
gortiniir hale gelmesi, isci
olarak taninmak, “biz
isciyiz” demek, Tiirkiye
Homenet' i olusturmak

icin Orgiitleniyoruz.

isimiz ¢cok, yolumuz uzun. Bunu biliyoruz
ama karar verdik: kendimiz gibi olan (ev-
eksenli calisan) arkadaslarimiza
ulasacagiz. Birlikte ne istiyoruz tartisacagiz
ve ulusal politika olusturup bunu isin
taraflarina aktarip taleplerimizi iletecegiz.
Taleplerimizin pesine
dusecegiz. Yani
sendikalasacagiz.
Gucumuzu
kendimizden ve bize
calismalari ile emek
veren grup

arkadaslarimizdan

aldik. Kendimiz gibileri

S5GS5 YASA TASARISI'N

HEM EVDE HEM ISTE CALISIYORUZ.
YIPRANMA PAYI
SART!

cocuklarimizin okumasi gerekiyor. Ama
hic calismiyor géruntyoruz. Taban érgutu
olmak fakirlik, yoksulluk, cahillik, bir sey
bilmez demek degil ve bize baki degil.

Sosyal yasami, sosyal haklarimizi bilmiyor

degiliz. Ama is glicumuzin gérinmedigi

gibi bunlar da
gorinmuyor.Ulke
ekonomisi kotluye
gider, ilk etkilenen biz
oluruz ¢unku kocalar
isten cikarilir ya da
dusuk Ucretle
calistinlir. Biz ev-

eksenli calisan

bulmak; dokunmak,
birlikte yasam sartlarimizi
dizeltmek icin ugrasmak demekti.
Yasam sartlarimizin duzelmesi; evimizde
calismak zorunda oldugumuz icin hem
ekonomik hem de sosyal anlam tasiyor
bizim i¢in. Calismak zorundayiz, bizim de

cocuklarimiz ekmek istiyor, bizim de

I_-'.lﬂﬂﬂ‘ 161 S TAL HANLAR FLATHORMY

kadinlara daha da dusuk
Ucretle calismak duser, zaten
0 da goérinmez. Sosyal haklarimiz
yoktur. Bir de bakarsin yasin gecer ve
para kazanamaz duruma dusersin. Koca
eline bakmaya baslarsin elli yasindan

sonra. Kisacas! bizim i¢in érgttlenmek,

tek secenek.



Bizim icin uluslararasi 6érgttlenme de ¢ok
onemli. Bunu, bu yilki Avrupa Evde
Calisma Grubu toplantisinda ¢ok guzel
gbrduk. Bu yilki AECG toplantisinin
Istanbul’da diizenlenmesine Turkiyeli Ev-
Eksenli Calisan Kadin Gruplari olarak
katki verdik, ve Avrupa
orgutlerinden temsilciler,
bizim Ortaklar
Toplantimizin son
gunune katllarak
calismalarini
anlattilar. Tek tek kimi
orgutlerin

temsilcileriyle yan yana

EV-EKSENLI, GUNDELIKCI,
TARIMDA CALISANIZ

EMEKLILIK VE SAGLIK
HAKKIMIZ!

{0
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geldi. Mesela Madeira
SendikasI’ni gérmek, sendika
olmanin olanaklarina yeni bir * 2
Isikta bakmamiz icin iyi bir
vesile oldu. Surecin uzun ve
zorlu oldugunu biliyoruz,
ama baska
Ulkelerde de
uzun ve
zorlu
oldugunu, buna
ragmen yola devam
etmis olduklarini
gbrmek ferahlatici ve

glzeldi. Ayrica Avrupa

gelsek de, hepimizin bu
imkani pek olmuyor. Hem de
o kadar ¢ok 6rgutd gérmek, onlarin
deneyimlerini dinlemek buyuk bir firsat.
Ev-eksenli ¢alisanlarin érgttlenme
cabalarini, karsilastiklari sorunlari,
bulduklari ve bulamadiklari ¢oztmleri

kendi agizlarindan dinlemek, bize ¢ok iyi

ve dinya dlgeginde
birlikte ne yapabilecegimizi
de tartisma, konusma firsati bulduk.
Kisacas! Avrupa Grubu’nun toplantisi,
bize hem yerel hem Ulke hem de
uluslararasi ¢rgutlenme galismalarimiz

icin gug verdi.

Evet isimiz cok, yolumuz

uzun. Bunu biliyoruz ama
karar verdik: kendimiz
gibi olan (ev-eksenli
calisan) arkadaslarimiza
ulasacagiz.

®



Kadin kurtulug miicadelesi

acisindan anlamlarla
yiiklii yeni bir 8 Mart in
esigindeyiz.

8 Mart 2008’e girerken

Kadin kurtulus mtcadelesi acisindan
anlamlarla yuklu yeni bir 8 Mart’in
esigindeyiz. Daha dun gibi hatirliyoruz
gecen yil ki kutlamalarimizi. Caglayan’da
aglz dolusu sloganlarla yarurken, aylardir
direnen Novamed direniscileri ve Bursa
da igsyerlerinde calisirken yanan 5 kiz
kardesimiz i¢in sesimizi yukseltmistik.
Sloganlarimiz
Novamed icin yerini
buldu, tum
zorluklarina ragmen,
kadinlar kendi
cinslerinin rengine
ve adina boyadiklari
aylar surmus

| mucadeleden
baslar dimdik ve
zaferle ¢iktilar. Biz

kadin olarak

onurlandik, farkl kurumlardan, partilerden,
sendikalardan ve feminist cevreden
kadinlar olarak beraber is Uretme
pratigimizi percinledik, emek dunyasi
muUcadelelerini her yerde drnek gosterdi
ve tum Turkiye Novamed gercegini
agrendi. Ote yandan, Bursa’da yanan kiz
kardeslerimizin isverenlerinin yargilanma
sUrecinden gelen haberler icimizi burktu.
Bu kadar ucuz mu insanlik? dedirtti bize.
5 canin karsiligi olarak isverene 182 bin
ytl ceza kesildi. Yani parasini 6deyebilen
herkes, is glvenligi saghgr kurallarini yok
sayarak uygun goérdukleri sartlarda isci
calistirmaya devam edebilecekler.

Ote yandan, hikimet yepyeni bir saldiri
olan SSGSS yasasi ile emegimizi yok
saymaya ve isgucu piyasalarinda tutunma
olasiligimizi ortadan kaldirmay1 amaglayan,

istihdam paketi adi altindaki reformlari,



daha dogrusu isci dismani yasalari
dillendirmeye coktan basladi bile. Ustelik
tam da bu ulkenin kadinlar olarak
kadinlarin varoldugu tim yasam
alanlarinda pozitif ayrimcilik haklarini yasal
duzlemde elde etmeyi bekledigimiz bir
sUrecte bunlari tartisir hale geldik. Kadin
mUcadelesinin tim kazanimlari, toplumsal
yasami yeniden duzenleyen yasalarla
gasp edilmeye calisiimakta, kadinlar
toplumsal yasamin disinda tutulmaya
calisiimaktadir. Ancak kadinlarin isgi ve
kadin dusmani tum girisimlere karsi sesisz
kalacaklar beklenmemelidir. Novamed'de
guclerini birlestiren, bir arada durarak
direnen kadinlar bu sUreci de eylemlilik
icinde gecirme karari aldilar. Bu
dayanisma kadinlarin yogun olarak
calistigr ucuz isciligin ve vahsi sdomurinin
calisma yasaminin her alaninda kendini
gosterdigi tekstil is¢isi kadinlarin
dayanigsmasi ile de 8 Mart'da ortaklagsacak.

Varolan gercekligin bizlere gosterdigi ise

kadinlar igin
mucadelenin daha da
yogunlasarak surecegi
ve belki de yeni kadin
mucadelelerinin
zaferlerini yazacagimiz
glnlerin cok da uzak
olmadigidir.

TUIK’in verilerine gére
Turkiye'de son bir yilda
237 bin kadin galisma hayatindan ayrilarak
evlere kapandi. Gérunen o ki GnUmuzdeki
yillarda da bu sayi katlanarak artmaya
devam edecek. Cinsiyetci isbolimu ile
evdeki mesaimiz yok sayilirken, kresler
tarihe karisacak. Sosyal guvenlik
sisteminin saglik hakkindan
yararlanmanizin kosulu erkeklere bagimli
kilinarak devam ettirilecek. Emekli olurken
evici emegimiz ve yipranmamiz gérinmez
kilinarak, emekli olma yasimiz erkeklerle
esitlenecek. Ikinci cins olarak

ezilmisligimiz devlet eliyle, yeni calisma

Kadinlarin isci ve kadin

diismani tiim girigimlere
karsi sessiz kalacaklart
beklenmemelidir.

®



Biz 8 Mart’ da somiiriisiiz
bir yasam, esdeger ise esit
licret, siddetsiz ve baris
dolu bir diinya icin, sosyal
glivence ve insanca yasam
icin alanlarday:z.

ve sosyal guvenlik yasalariyla daha da
agirlastirilarak strdurulecek.

Biz 8 Mart’da sémurtsuz bir yasam,
esdeger ise esit Ucret, siddetsiz ve baris
dolu bir dinya icin, sosyal glivence ve
insanca yasam icin alanlardayiz.
Kadinlarin disarida birakildigi hicbir
toplumsal alanda ¢zgurluk ve
demokrasinin olmadigi gerceginin

unutulmamasini istiyoruz. Bu baglamda

®

oncelikle, kadinlar sendikalarda daha
etkin olmali ve sendikal politikalarin
belirlenmesine katilarak dncelikle 6rgutlt
olduklari alanlarda erkek egemen anlayisi
parcalamak ve kendi seslerini her alanda
yUkseltmek ve tUm cinsler igin
Ozgurlesmeyi ve demokratiklesmeyi
yeniden tanimlamak ve yagsama gecgirmek
icin mucadele etmek zorundadirlar.
Kadinlar erkek egemen yapinin kendilerini
kapatmak istedigi tim kaliplari
pargalayarak, tum yasamsal alanlari
erkekler icinde 6zgurlestirecek,
demokratiklestirecek glice sahiptir, ancak
bunu gerceklestirmek icin kadinlarin
orgutlenerek tim yasam alanlarina
mudahil olmasi gerekmektedir. 8 Mart'da
kadinlar gecmisten gelecege
mucadelelerinin sirdugunu strecegini
tum renkleriyle yeniden gosterecekler,
kendilerini 6zgurlestirirken herkesi

Ozgurlestirecekler...
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