


Rakamlarla kad›n

Dünya genelinde okuma
yazma bilmeyen

yetiflkinlerin yüzde 67’si
kad›n.

E¤itim olana¤›ndan
yoksun 45 milyon erkek

çocu¤a karfl›l›k, k›zlarda
bu rakam 85 milyona

ulafl›yor.
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Yoksulluk
• Yoksulluk s›n›r›n›n alt›nda yaflayan 1.5

milyar insan›n yüzde 70’i kad›n. Kad›nlar›n

kazanc› erkeklerin kazanc›ndan yüzde 40

daha az.

• Yeryüzündeki mutlak yoksulluk

s›n›r›ndaki 1.5 milyar kiflinin yüzde 70’ini

kad›nlar oluflturuyor.

• Dünyadaki ifllerin yüzde 60’›n› yapan

kad›nlar, toplam gelirin yüzde 10’una;

dünya üzerindeki mal varl›¤›n›n ise yüzde

1’ine sahipler.

• Mültecilerin yüzde 80’ini kad›nlar

oluflturuyor.

E¤itim
Türk toplumunun %25’ini 15-49 yafl grubu

kad›nlar oluflturuyor. 6 ve daha yukar›

yafltaki 100 kad›ndan 25‘i okur yazar de¤il.

100 kad›ndan 14’ü ilkokulu bitirememifl.

100 kad›ndan 58’i ilkokul mezunu...Kad›n

nüfusun sadece yüzde12’lik bir kesimi

ortaokul ve daha üstü düzeyde e¤itim

alm›fl. Kad›nlar›n sadece yüzde 3.9’u

üniversite mezunu. Her y›l 600 bin ile 800

bin aras›nda k›z çocu¤u zorunlu e¤itim

yafl›na gelmelerine karfl›n okula gidemiyor.

Dünya genelinde okuma yazma bilmeyen

yetiflkinlerin yüzde 67’si kad›n.

E¤itim olana¤›ndan yoksun 45 milyon

erkek çocu¤a karfl›l›k, k›zlarda bu rakam

85 milyona ulafl›yor.

‹stihdam
Ülkemizde kad›n›n iflgücüne kat›l›m oran›

1998’de %35 civar›ndayken günümüzde

bu oran %27’e düflmüfl. Erken yafl evlili¤i

yapm›fl olan kad›nlar›n ço¤unlu¤u tar›m

sektöründe ücretsiz aile iflçisi olarak

çal›flmakta.



Temsil
Seçme ve seçilme hakk›n› 1934’te elde

eden Türk kad›n› parlementoda ancak

%4 oran›nda temsil edilmekte. Bu oran

Avrupa Konseyi’ne üye ülkeler aras›ndaki

en düflük oran.

Birleflmifl Milletler’e üye 191 ülkenin

sadece 12’sinin lideri kad›n...

fiiddet
1998 y›l›nda Güney ve Güney-Do¤u

Anadolu’da yaflayan kad›nlar›n % 58’i ev-

içi fliddete maruz kalm›fl. Yüksek ve orta

gelirli kad›nlar›n % 23’ ü kocalar› taraf›ndan

taciz edilmifl veya dayak yemifl…

Ev-içi fliddetin kurbanlar›ndan %

86.1’› kad›nlar. Kad›nlar›n % 39.2, 15

-19 yafllar› aras›ndaki genç kad›nlar›n

da % 63’ ü daya¤› hakl› görüyor.

Dünyada her 3 kad›ndan biri fliddete

maruz kal›yor, her 5 kad›ndan biri

tecavüze u¤ruyor ya da tecavüzden

son anda kurtuluyor.

Sa¤l›k
K›z çocuklar›n›n erken yafllarda

evlenmeleri ve özellikle akraba evlili¤i

yapmalar› ülkemizde bebek ve anne

ölümlerinin say›s›n› art›r›c› bir etken.

Türkiye’de y›lda 2 bin 500 kad›n anne

olmak isterken ölüyor. 700 milyon kad›n

yeterli yiyecek ve içme suyu ile sa¤l›k ve

e¤itim hizmetlerinden mahrum.

Güneydo¤u ve Karadeniz bölgeleri ile

k›rsal alanlar›ndaki ekonomik ve sosyal

az geliflmifllik kad›n ve kad›n›n sorununu

a¤›rlaflt›r›yor.
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SSGSS ve Görünmeyen Emek

Yetim maafl›n›n erken
kesilmesi de, bir yönüyle

erkeklerle kad›nlar
aras›nda soyut bir eflitlik
varsay›m›na dayan›rken

öbür yan›yla yine
kad›nlar› evlili¤e mahkûm

ediyor, ba¤›ml› k›l›yor.
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SSGSS yasa tasar›s›, AKP’nin neoliberal

program›n›n önemli bir aya¤›n› oluflturuyor.

Bu yasa tasar›s›yla, bütün dünyada oldu¤u

gibi Türkiye’de de sosyal güvenlik,

insanlar›n hastal›k, yafll›l›k, iflsizlik,

yoksulluk karfl›s›nda, kaynaklar›n yeniden

da¤›t›lmas›yla bir ölçüde güvence alt›na

al›nd›¤› bir düzenleme olmaktan tümüyle

ç›kar›l›yor. Art›k insanlardan, kendi

güvenliklerini daha çok çal›fl›p, daha çok

prim ödeyerek kendilerinin sa¤lamas›

beklenmekte. Bu tasar›da, emeklilik yafl›,

kad›nlar ve erkekler için eflitlenerek yukar›

çekiliyor, yani çal›flman›n yafll›l›k dönemine

do¤ru yay›lmas›n›n yolu aç›l›yor. Sa¤l›k

hizmeti, sat›n al›nan bir hizmet haline

geliyor. Bu yasay› tamamlay›c› bir niteli¤i

olan ve özellikle kad›nlara yönelik mikro

kredi uygulamalar›, yoksulluk karfl›s›nda

insanlar›n kendi bafllar›n›n çaresine

bakmalar›n›n beklendi¤ini ilan ediyor.

Asl›nda kad›nlara verilen mikro krediler,

yoksulluk s›n›rlar›n›n kapitalizmin

sürdürülebilirli¤ini mümkün k›lacak bir

düzeyde tutulmas› için, ailenin bak›m›n›n

yan› s›ra geçiminin de kad›nlar›n

omuzlar›na yüklenmesi anlam›na geliyor.

‹nsanlar›n kendi güvenliklerinden kendileri

sorumlu olan özerk bireyler haline

getirilmeleri söylemiyle, sosyal güvenlik

bireylerin sorumlulu¤una

b›rak›l›yor, sosyal politikalar

bireysellefliyor.

Mevcut yasa tasar›s› bir

yandan kad›nlar› soyut

eflitlikçilik ç›kmaz›na sürüyor:

K›z çocuklar›n yetim

maafllar›n›n erkeklerle

eflitlenerek, okuyorlarsa 25,

Gülnur Savran

Yazar
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okumuyorlarsa 18 yafl›nda

kesilmesinin öngörülmesi;

do¤um izni ücretinin

düflürülmesi; emzirme yard›m›

süresinin k›salt›lmas›; erkeklerle

kad›nlar›n emeklilik yafl›n›n

eflitlenmesi, soyut bir “cinsiyetsiz

bireylerin eflitli¤i” anlay›fl›n›n

örnekleri. Kad›nlar›n görünmeyen ve

karfl›l›ks›z eme¤inin yok say›ld›¤›

düzenlemeler bunlar. Öte yandan da,

sa¤l›k ve e¤itim hizmetinin özellefltirilmesi

ve tafleronlaflt›r›lmas›, kad›nlar›n bak›m

yükünün, yani karfl›l›ks›z eme¤inin artmas›

ve kad›nlar›n aileye mahkûm edilmesi

demek. Ayr›ca, yetim maafl›n›n erken

kesilmesi de, bir yönüyle erkeklerle

kad›nlar aras›nda soyut bir eflitlik

varsay›m›na dayan›rken öbür yan›yla yine

kad›nlar› evlili¤e mahkûm ediyor, ba¤›ml›

k›l›yor. Erkekler ve kad›nlar için emeklilik

yafl›n›n ileri al›nmas› ve prim ödeme

süresinin uzat›lmas›, hem erkekler hem

kad›nlar için emeklili¤i neredeyse

olanaks›z hale getiriyor. Ama kad›nlar için

bu sürenin erkeklerinkiyle eflitlenmesinin

daha da özel bir anlam› var: Kesintisiz ve

tam zamanl› çal›flmay› gerektiren emeklilik

düzenlemeleri, erkekler gibi omzunda

bak›m yükü olmayan, çocuklar›n›n, yafll›

akrabalar›n›n ve kendisinin bak›m›n›n

baflkalar› taraf›ndan üstlenildi¤i bireyleri

varsayar. Bu yasa tasla¤›, hem kad›nlar›n

karfl›l›ks›z ev eme¤inin artt›r›yor, hem de

onlara omuzlar›nda bak›m ve evifli yükü

olmayan erkekler gibi davran›yor.

Kad›nlar›n hem ailenin bak›c›s› olmaya

mahkûm olmamalar›, hem de karfl›l›ks›z

ev emekleri tümüyle görmezden gelinerek,

hiçbir pozitif ay›r›mc› önlemden

yararlanmadan piyasaya sürülmemeleri

için, sosyal güvenlik önlemlerinin onlar›n

karfl›l›ks›z ev eme¤ini hesaba katmas›

gerekir. Feministler olarak tam da bu

yüzden, sosyal güvenlik yasas›yla,

Sosyal güvenlik
önlemlerinin kad›nlar›n
karfl›l›ks›z ev eme¤ini
hesaba katmas› gerekir.
Feministler olarak tam da
bu yüzden, sosyal güvenlik
yasas›yla, kad›nlar›n
harcad›klar› karfl›l›ks›z
eme¤in karfl›l›¤› olarak
“cinsiyete dayal›
y›pranma pay›”, ya da fiili
hizmet zamm›n›n
sa¤lanmas› gerekti¤ini
söylüyoruz.



kad›nlar›n harcad›klar› karfl›l›ks›z eme¤in

karfl›l›¤› olarak “cinsiyete dayal› y›pranma

pay›”, ya da fiili hizmet zamm›n›n

sa¤lanmas› gerekti¤ini söylüyoruz. Yine

ayn› nedenle, ücretli çal›flmayan kad›nlar

için kocalar›na ve babalar›na ba¤l›

olmaks›z›n ücretsiz sa¤l›k güvencesi ve

emeklilik sigortas› hakk›, ücretli çal›flanlar

için ise, yapm›fl olduklar› çifte mesainin

karfl›l›¤› olarak erken emeklilik hakk›

verilmelidir diyoruz. Buna karfl›l›k ad›na

lây›k bir sosyal güvenlik yasas›, kad›nlar›n

bak›m yükünü azaltarak ücret karfl›l›¤›

çal›flmalar›n› mümkün k›lacak önlemleri

de kapsamal›d›r: Kad›n erkek çal›flan

ay›r›m›

yap›lmadan 100

kiflinin çal›flt›¤›

her iflyerinde

krefl aç›lmas›,

ucuz ve paras›z

kamusal bak›m

hizmeti,

do¤umda babal›k izni

bu türden önlemlerden

baz›lar›d›r.

Ayr›ca, çal›flanlar›n›n

büyük ço¤unlu¤u

kad›nlar olan geçici tar›m iflçili¤i, ev eksenli

üretim, gündelikçilik ve evde bak›c›l›k gibi

kay›t-d›fl› ifller, ücret karfl›l›¤› yap›l›yor

olsalar da görünmeyen emekten izler

tafl›rlar. Bütün bu çal›flma alanlar› için de

sa¤l›k ve emeklilik sigortas› sosyal

güvenli¤in ayr›lmaz bir parças› olmak

zorundad›r.

Oysa bu yasa tasar›s›, kad›nlar›n hem

karfl›l›ks›z ev emekleri, hem de kay›t-d›fl›

emekleri tümüyle yok say›larak

haz›rlanm›fl. Bu yaklafl›k 15-16 milyon

kad›n›n sigorta d›fl› b›rak›lmas› demek. Bu

durumda SSGSS yasa tasar›s›n›n geri

çekilmesini talep etmek tek mümkün yol

gibi görünüyor.

Ücretli çal›flmayan
kad›nlar için kocalar›na

ve babalar›na ba¤l›
olmaks›z›n ücretsiz sa¤l›k

güvencesi ve emeklilik
sigortas› hakk›, ücretli

çal›flanlar için ise, yapm›fl
olduklar› çifte mesainin

karfl›l›¤› olarak erken
emeklilik hakk›

verilmelidir diyoruz.
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Sosyal güvenlik yasa tasar›s›; kad›n›n

toplumsal hayattan geri çekilmesi demek.

Kad›n dedi¤iniz zaman toplumda ona

yüklenen fonksiyonun sadece “kocas›n›n

han›m›, çocuklar›n›n annesi” oldu¤unu

görüyoruz. Bu alg›y› flimdi yasalarla da

teyit edip, uygulamaya koyuyorlar. Bu

yasayla yap›lmaya çal›fl›lan bafll›ca amaç

bu. Zaten flu anda varolan yasalarla bile

kad›n›n ifl yaflam›nda varl›¤›n› sürdürmesi

için gerekli alt yap› tamamlanm›fl de¤il,

buna ra¤men kad›nlar çok büyük zorluklar

çekerek ifl hayat›na kat›lmaya

çal›fl›yor.

‹ktidar›n amac›n› burada daha net

olarak görebiliyoruz. Bu zamana

kadar, iflverenler ayn› iflyerini farkl›

vergi dairelerine kay›t ettirerek

emzirme odalar›ndan ve  krefllerden

kaç›n›yordu. fiimdi bu durum yasalarla

daha aç›k ve meflru bir hale geliyor.

Eskiden “kad›nlara hak tan›yoruz” diye

ortada dolafl›yorlard›, flimdi böyle bir fley

söyleyemeyecekler. Eskiden bu haklar

ka¤›t üstündeydi, flimdi ka¤›t üstünden de

kald›r›yorlar.

Geliflmifl demokrasilere sahip ülkelerde,

“kad›nlar›n sosyal haklar› nas›l daha çok

art›r›l›r” diye düzenlemeler yap›l›rken, biz

de  zihinler maalesef olumsuz ve geri

de¤ifliklerden yana çal›fl›yor.

Sosyal güven(siz)lik yasas›yla kad›n›
ifl yaflam›ndan d›fll›yorlar

Belgin ‹çingir

THY Taksim Sat›fl
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Türkiye flartlar›nda emeklilik yafl›n›n bu

kadar yükseltilmesi bence yanl›fl.

Hastal›klar art›yor, kanser vakalar› giderek

yayg›nlafl›yor…Bu flartlardaki ülkemizde

emeklilik yafl›n› 65’e yükseltilmesi kabul

edilebilir bir fley de¤il. Avrupa standard›n›

yakalayabilirsek belki olabilir ama bizlerin

standartlar› çok düflük. Asgari ücretle

çal›flan bir kad›n oldu¤undan 20 yafl daha

yafll› görünüyor. Bu ülkede insanlar,

kad›nlar y›pran›yor. Stres, geçim

derdi…Bugün türban› serbest b›rakan,

yar›n “çal›flma” diyecek. Krefl, emzirme

yard›m› gibi konular iflverenin insaf›na

b›rak›ld›¤›nda elbette bunlar olmayacakt›r.

O zaman ne olacak; kad›n evde çocuk

bakacak.

Türkiye flartlar›nda

çal›flan kaç kad›n ald›¤›

maaflla evde bak›c›

tutabilir? Sosyal

güvenlik yasas› kad›n›

eve hapseden ve bu

anlamda asla kabul

edilemeyecek bir

uygulamad›r.

Asgari ücretle çal›flan kad›n oldu¤undan
20 yafl büyük görünüyor
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Biriçim Çelikörs

THY Uçufl ‹flletme



Yeni sosyal güvenlik yasas›yla, toplumdan

kad›nlar› d›fllayarak toplumda erkek

hakimiyetini yayg›nlaflt›r›yorlar. Toplum

olan biteni görmüyor ve bu bizi tabi ki

endiflelendiriyor. Toplumumuz alttan alta

sinsice yap›l›p uygulanan bu politikalar›n

fark›nda olmuyor.

Yani k›rk kat›r m›, k›rk sat›r m›? AKP’nin

bir amac› var; bu toplumu nereye

götürmek istiyor, hepimiz biliyoruz.

Toplumu giderek bilinçsizlefltiriyor ve bunu

da yavafl yavafl uygulamaya koyuyorlar.
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Yeni yasa biz kad›nlar› endiflelendiriyor
Özlem Güler

THY Harbiye Sat›fl

Tam bir y›k›m yasas›
Kad›n› 58 olan emeklilik yafl›n›n erke¤in 65

olan emeklilik yafl›na eflitlenmesi asl›nda

bir Türkiye klasi¤i. Biz de eflitlik hep

olumsuz ve daha geri koflullarda söz

konusudur.

Türkiye’de ortalama yaflam süresini

düflündü¤ümüzde  kimsenin o yafla kadar

sigortal› bir iflte çal›fl›p emekli olabilece¤ini

varsaymak mümkün de¤il. Yeni yasa

asl›nda her iki cins için de tam bir y›k›m

yasas›.

Yeni yasan›n çocu¤u olan kad›nlar›n ifl

hayat›ndan çekilmesini öngördü¤ü, sonra

da kad›na  “evinin han›m› ol” diyen bir

düzenleme oldu¤u aflikar.

Türkiye‘de asl›nda pek çok iflyerinde krefl

zaten yok. Olanlar›nsa üç-befl büyük flirketle

s›n›rl› oldu¤unu düflünürsek, bu hayat›n›

devam ettirmek isteyen çocuk sahibi

kad›n›n eve kapat›lmas› anlam›na geliyor.

Arzu fiahin

THY Call Center



fiimdi ben çal›fl›yorum emekli¤ime en az

befl sene var. O¤lum ve gelinim ayn›

flirkette çal›fl›yor. Yar›n öbür gün bebek

yapacaklar, krefl olmad›¤› zaman kim

bakacak bu çocu¤a?

Bir flirketin kreflini kapanmamas› gerek.

Tamam evde otural›m ama o zaman

hükümet bize evimizi geçindirecek kadar

iflsizlik paras› versin.

Bizde emeklilik yafl›n› 65 yapt›lar ama

Avrupa çal›flan›na her türlü hakk› veren

soysal bir devlet. Parma¤›na i¤ne batsa

her türlü t›bbi müdahale yap›l›yor. Alt›

ayda bir göz muayenesi yap›l›yor, her

sene çekaplar› var. Ama biz ölsek, gripten

a¤z›m›z burnumuz birbirine girse, 40

derece ateflle dolaflsak, afla¤› doktora

indimizde “al flu antibiyoti¤i, bugün

çal›flabilirsin” diyorlar.

Sosyal güvenlik yasa tasar›s›n› çok büyük

hak kayb› olarak görüyorum. fiu anda

mevcut maddeler bile uygulanm›yorken,

bunlar›n tamamen ortadan kald›r›lmas›

kabul edilemez bir durum. Uygulamaya

konulmas› düflünülen bu yasa ile kad›n

çal›flma hayat›ndan d›fllan›rken, erke¤e

ba¤›ml› hale getiriliyor.

Ayr›ca ben flu an emekliyim ama Hava-

‹fl Sendikas›’nda çal›fl›yorum. Bu kanun

ç›karsa çal›flt›¤›m için emekli maafl›m

kesilecek. “Emekli maafl› m›, çal›flmak

m›?” fleklinde  tercih yapmak durumunda

b›rak›l›yorum.

20 y›ll›k çal›flma karfl›l›¤› emekli maafl›m›

almaya hak kazand›m, ama yeni

düzenleme bu 20 y›ll›k eme¤imi yok

say›yor.

Yeni düzenleme kazan›lm›fl haklar› gasp ediyor
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Nilgün Ö¤ün

Hava-‹fl Sendikas›

fiule Baykan

THY Genel Müdürlük

Krefller kapanmamal›



TBMM Baflkanl›¤›'na,

Hepimizin emeklilik ve sa¤l›k hakk›

üzerinde k›s›tlamalar getiren ve yaln›z

bizim de¤il çocuklar›m›z›n ve engellilerin

de gelece¤ini güvencesizlefltiren Sosyal

Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Yasa

Tasar›s›n›n geri çekilmesini, iflsizlik ve

çaresizlikten dolay› kay›t d›fl› çal›flanlar

ve topra¤›ndan kopar›l›p göç ettirilenler

baflta olmak üzere, herkesin sa¤l›k ve

emeklilik hakk›na kavuflaca¤› bir sosyal

güvenlik sistemi kurulmas›n›, kad›nlar›n

ev içi eme¤ine karfl›l›k babaya, kocaya

ba¤l› olmadan sa¤l›k ve emeklilik hakk›,

ücretli çal›flan kad›nlar için de cinsiyete

dayal› y›pranma pay› verilmesini,

Emekli Sand›¤›, SSK ve Ba¤-Kur

kapsam›nda y›llard›r prim ödeyenlerin

haklar›n›n gasp edilmesinin önlenmesini,

emekli maafllar›n› düflürme ve sa¤l›k

kapsam›n› daraltma giriflimlerinin

durdurulmas›n›, askeri harcamalar ya da

Diyanet giderlerini "kara delik" olarak

görmeyen ancak emeklilik ve sa¤l›k

harcamalar›nda Genel Bütçe yerine

hepimizin cebine göz diken anlay›fl›n terk

edilmesini, insanca yaflanabilecek bir

çal›flma ortam›, huzurla geçirilebilecek bir

emeklilik ve herkese ihtiyac›

do¤rultusunda sa¤l›k hakk›n›n sa¤land›¤›

yasal düzenlemelerin yap›lmas›n› istiyoruz.

Kad›nlar imza metnine taleplerini
yazd›lar
'Herkese Sa¤l›k Güvenli Gelecek Platformu' nun
haz›rlad›¤› imza metni imzaya aç›ld›.
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Novamed'de 448 gün süren grev sona erdi

Kad›n dayan›flmas› kazand›!..
Necla Akgökçe

Petrol-‹fl Kad›n Dergisi
Genel Yay›n Yönetmeni

Novamed grevi,  Novamed patronu ile

Petrol-‹fl Sendikas› aras›nda 18 Aral›k

2007 tarihinde imzalanan toplu sözleflme

ile sona erdi. O gün ö¤leden sonra saat

üç s›ralar›nda Antalya Serbest Bölge’de,

Novamed iflyerinde 448 gün as›l› duran

“bu iflyerinde grev vard›r” pankart› indirildi.

Grevci kad›nlar 2 Ocak’dan bu yana

çal›fl›yorlar.

Üç y›ll›k imzalanan toplu sözleflmeyle,

grevden önce ayl›k ortalama 350 avro

olan ücretler yüzde 9,20 art›r›larak

ortalama 383 avroya ç›kar›ld›.

1 Ocak 2008'den itibaren ücretler y›ll›k

olarak avro üzerinden yüzde 5 oran›nda

art›r›ld›. Art›fl oranlar› 2009 ve 2010'da da

yüzde 4 olacak; emekçilere y›ll›k 300 avro

da sosyal paket ödemesi yap›lacak.

Grevin baflar›s›n› ücretlere endeksleyen

pek çok kifli aç›s›ndan bu sözler ikna edici

olmayabilir ama küresel kapitalizmin kad›n

eme¤i sömürü merkezleri olarak

tan›mlayabilece¤imiz

serbest bölgeler hakk›nda

fikir sahibi olan herkes bu

bölgelere sendikan›n

girmesinin ne kadar anlaml›

oldu¤unu bilir.

Novamed bir ilk
Toplu sözleflme

imzaland›ktan sonra Petrol-

 ‹fl Genel Baflkan› Mustafa

Öztaflk›n bas›na yapt›¤› bir

aç›klamada flöyle diyordu:
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“"Novamed'de 316 iflçi

var. 81 kifli grevde,

di¤erleri içeride

çal›fl›yor. Bu koflulda

ileri ekonomik haklar

elde etmemiz zordu. Biz

bafl›ndan beri stratejiyi

sendikan›n kabul

edilmesi üzerine kurmufltuk. ‹flveren,

sendikay› kabul etti. Bu bizim için çok

önemli. Bunu grevin baflar›s› olarak

nitelendiriyoruz.”

Gerçekten de greve ç›kanlar›n say›s›n›n

çal›flanlardan az oldu¤u bir ifl yerinde

grevcilerin kazanmas› bir ilkti…Üstelik bu

ifl yeri yaln›z Türkiye’de de¤il, dünya

ölçüsünde de sendikalar›n çok nadir

olarak girebildi¤i serbest bölgede

bulunuyordu.

Ama tüm bunlar›n ötesinde grevin en

büyük kazan›m› ise direnme ve kad›n

dayan›flmas› alan›nda oldu. Bir silah olarak

grevin eme¤iyle geçinenlerin hayat›ndan

ç›kt›¤› bir dönemde, Antalya’da 81 kad›n

 448 gün boyunca  ya¤mura, çamura,

sele, k›zg›n günefle, iflverenin bazen de

uzaklar›ndaki ve yak›nlar›ndaki erkeklerin

y›ld›rma taktiklerine kulak asmadan, bir

ad›m dahi geri çekilmeden, kendi

hayatlar›na sahip ç›kt›lar, direndiler,

kendileriyle ayn› ezilme deneyimini

paylaflan kad›nlarla dayan›flt›lar ve

kazand›lar.

Serbest bölge nedir?
Serbest bölgeler neo-libarel dönemde

uluslararas› iflbölümü çerçevesinde

kendilerine ucuz iflgücü cenneti rolü

biçilen Latin Amerika’n›n ve Güney

Asya’n›n az geliflmifl ya da geliflmekte

olan ülkelerinde özellikle ra¤bet gördü.

Serbest bölgelere giren çokuluslu flirketler

 buralardaki düflük ücretler ve düflük

sendikal örgütlenme düzeyi sayesinde

karlar›n› en yüksek dereceye ç›kar›p,
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dünya pazarlar›nda rekabet gücünü

art›r›yorlar.

Nikaragua’da serbest bölgede dünya

pazarlar› için üretim yapan bir tekstil

fabrikas›nda çal›flan kad›nlar dikifl

makinelerinde günde 8-15 saat arkas›nda

yaslanacak yer olmayan oturaklarda

oturarak çal›fl›yorlar. fieflerin sistemli

kontrolü ve afla¤›lanmalar›na maruz

kalarak akort üretimi yap›yorlar. Günde

iki kez tuvalete gidiyorlar. Devaml› bask›

ve denetim nedeniyle migren, kas a¤›r›lar›

ve adet gecikmesi var. Dikifl tozlar›

nedeniyle kad›nlar›n ço¤unda nefes alma

güçlü¤ü var. Düflük say›s› fazla ve sistemli

cinsel tacize maruz kal›yorlar. Hamile

kal›nca iflten ç›kar›l›yorlar.

Ayn› koflullar Novamed’de çal›flan kad›n

iflçiler için de geçerliydi. Kad›nlar ayakta

çal›fl›yordu, hamilelik s›raya konmufltu,

onlar da saniyelerle tuvalete

gidebiliyorlard›, zehirli solüsyonlar

soluyorlar,  birbirleriyle konuflam›yorlar,

sistemli psikolojik tacize maruz kal›yor ve

çok düflük ücret al›yorlard›...

Kad›n iflçi olarak sömürülmek...
A¤›r çal›flma koflullar›n› tek tek de¤il

kolektif bir biçimde örgütlenerek

aflabileceklerini düflündüler Petrol-‹fl

Sendikas›’na üye oldular... ‹flveren

sendikay› yetki almas›na ra¤men kabul

etmedi... Sonunda 26 Eylül 2006 tarihinde

greve ç›kt›lar. Sendika, grev, kad›n iflçi

haklar› konusunda hiçbir fley bilmiyordu

ço¤u...

Grev süresince tüm bunlar› ö¤rendiler,

kad›n iflçi olarak

sömürülmenin

ne anlama

geldi¤ini de

kavrad›lar,

sözleflme

imzaland›ktan

sonra
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kendileriyle yap›lan bir söyleflide Fatma

Özüm:  “Erkekler ‘Biz yapsayd›k bu grev

bu kadar uzamazd›’ dediler. Ama ben

buna inanm›yorum. Bence kad›nlar çok

daha inatç›, çok daha dirençliler. "Erkek

evi geçindirir" fikri çok do¤ru de¤il. Çok

zor flartlarda greve ç›kan

kad›nlar vard›. Onlar evlerini

geçindirmek için evlerinde

d›flar›ya el ifli yapt›lar. Baz›

kad›nlar yiyece¤inden,

ekme¤inden k›st›.” derken,

Nurcihan Kilek’de flöyle

konufluyordu:

“Ocak'ta ifl bafl› yapman›n

heyecan› içindeyiz. ‹nsanca

yaflam koflullar›n›n oluflmas›

için u¤raflaca¤›z, sesimizi duyurduk.

Kad›nlar için örgütlü çal›flmak flart. Kad›n,

mühendis de olsa, doktor da olsa, iflçi de

olsa, evine gidip ev kad›nl›¤› yap›yor.

Çocuklar›na bak›yor. Bu nedenle di¤er

kad›nlarla dayan›flma içinde olmal›, haklar›

için örgütlü mücadele etmeli. Kad›n

kurumlar›, kad›n örgütlerinin rolü

büyükmüfl. Kad›nlar bu anlamda da

birbirlerine destek olmal›, di¤er kad›nlar

için faaliyetler yürütmeli.”

Eylemin ö¤reticili¤i buradayd› iflte.

2 Ocak 2008’de Novamed direniflçileri

iflbafl› yapt›lar. Ama Türkiye’de Novamed

grevi daha çok konuflulacak.  Çünkü bu

grev ilklere konu oldu birçok aç›dan.

Novamed grevi, grevde olanlar›n az›nl›kta

olmas›na ra¤men kazan›lan ilk grev.

Grevle Antalya Serbest Bölgesi’ne ilk kez

bir sendika girdi ve bunu kad›nlar baflard›.

Uluslararas› sendikal iliflkilerin

bafllang›çtan itibaren çok do¤ru biçimde

kuruldu¤u bu iliflkiler üzerinden dayan›flma

a¤lar›n›n örüldü¤ü bir grev oldu...

Feministler ve sendikal hareket

birlikte
Novamed Grevinde bir di¤er önemli ilk
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Kad›nlar ayakta
çal›fl›yordu, hamilelik

s›raya konmufltu, onlar da
saniyelerle tuvalete

gidebiliyorlard›, zehirli
solüsyonlar soluyorlar,

birbirleriyle
konuflam›yorlar, sistemli

psikolojik tacize maruz
kal›yor ve çok düflük ücret

al›yorlard›...

de feministlerin ve kad›n hareketinin

sendikal hareketle, sendikan›n da onlarla

kurdu¤u yap›c› iflbirli¤iydi. Grevin birinci

y›ldönümünde Novamed greviyle

Dayan›flma Kad›n Platformunun ‹stanbul

baflta olmak üzere ‹zmir, Ankara, Adana,

Eskiflehir, ‹zmit’de örgütledi¤i

kampanyan›n grevin görünürlü¤ünün ve

etkisinin artmas›nda önemli bir rolü oldu.

Platformun içinde feministler, kad›n

örgütleri, sendikalar›n siyasi partilerin

kad›n yap›lar›, vard›…Kad›nlar, yürüyüfl

yapt›lar, imza toplad›lar, stand açt›lar,

dayan›flma kartlar› satt›lar…Herkes har›l

har›l çal›flt›…Caddelerde sokaklarda

Antalya’da serbest bölgede 81 kad›n

iflçinin grevde oldu¤unu herkes duydu…

Bu, cinsiyet ezilmesi üzerinden politika

yapan feministler ve kad›n örgütleriyle

ayn› ezilmeyi fabrika flartlar›nda yaflayan

kad›n iflçilerin son dönemlerdeki ilk

karfl›laflmas›yd›. Ama ayn› zamanda

küresel kapitalizme karfl› sa¤lam bir

küresel  kad›n dayan›flmas› ve

baflkald›r›s›yd›.

Küresel kapitalizme karfl›, küresel

sendikac›l›k
Novamed deneyimi Türkiye iflçi sendikalar›

aç›s›ndan da özgün önemli bir deneyimdir.

Sendikalar›n art›k kendi iflyerleri ve kendi

sektörleri d›fl›na ç›kmalar› zorunludur.

Küresel kapitalizme karfl› küresel

sendikac›l›¤›n olanaklar›n›

küçümsememek laz›md›r. Çok uluslu

flirketlerin çevresinde oluflan üretim

zincirleri, onlar›n kârlar›na kâr katarken

iflçi s›n›f› hareketi aç›s›ndan da bu zincirin

her halkas›nda çal›flan iflçilerle birlikte

mücadele etme flans›n› do¤uruyor.

Sendikalar›n kad›n iflçi örgütlenmesinin

dinamiklerini iyi anlamalar› laz›md›r. Kad›n

iflçiler iflçi olmadan önce kad›nd›r ve

kad›nlar› bünyelerine katmak için onlara

iliflkin talepleri göz önünde bulundurmal›



ve kad›n yap›lar› oluflturmal›, kad›n

örgütçüler yetifltirmelidir.  Sendikalar farkl›

ezilme biçimlerine karfl› mücadele veren

toplumsal hareketlerle iflbirli¤ine gitti¤inde

etki alanlar› genifller. Novamed grevi kad›n

hareketi ba¤lam›nda bu iflbirli¤ine iyi bir

örnek teflkil etti.

Grev bir okuldur. Orada fabrika

koflullar›nda bir araya gelemeyen

emekçiler birbirlerini tan›r, sendikay› tan›r,

haklar›n› ö¤renir, kimin dost kimin düflman

oldu¤u konusunu görür, her grev bir

deneyim biriktirir. Novamed grevi salt iflçi-

iflveren çeliflkisi üzerinden bir

deneyim biriktirmedi. Emekçi

kad›nlar›n kad›n olduklar› için

u¤rad›¤› cinsiyet temelli ezilme

biçimleri üzerinden de bir deneyim

birikimine yol açt›…

Bu süreçte önce temsilci daha

sonra Mersin fiube yöneticisi olan

Fatma Özüm nas›l bir yönetici

olursunuz sorusuna flöyle cevap

veriyordu:

“Kad›nlar›n s›k›nt›lar›n› gördü¤üm ve

paylaflt›¤›m için o süreç içinden geldi¤im

için daha iyi biliyorum. Kad›nlar› biraz

kay›ran bir sendika yöneticisi olurum

herhalde.

Bir de erkeklerin çok yo¤un oldu¤u birkaç

kad›n iflçinin çal›flt›¤› fabrikalar var…

Buralarda çal›flan kad›nlar›n sorunlar›n›n

o kadar da hesaba kat›lmad›¤›n›

düflünüyorum. Bu ifller biraz yoluna girerse

di¤er fabrikalara da gitmeyi oradaki

durumlar› yak›ndan görmeyi istiyorum.

Bakal›m.”

Grev bitti ama mücadele devam

ediyor...
Önümüzdeki dönemde karfl›m›za ç›kacak

olan güçlüklerin fark›nday›z... Grevin tam

baflar›s› için baflta Petrol-‹fl Sendikas›

olmak üzere  kad›n örgütlerinin, sol siyasi

yap›lar›n ve sendikalar›n gözünün

Novamed’de olmas› gerekiyor.
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Biz kad›nlar›z. Emekçiyiz.

Efliz, anay›z, k›z kardefliyiz,

k›z›y›z emekçilerin ve

emekçisiyiz yaflam›n. Bizi

 hem “yedek ifl gücü” hem

de “çift vardiya çal›flanlar”

diye tan›mlarlar. Evde ve ifl

yerinde çal›flmam›z

gerçekten iki vardiya say›l›r.

Ama  endüstrileflen

dünyada hep yedek ifl

gücü de¤iliz . Bir çok  ifl

kolunda mesela  tekstilde dokumada

g›dada temel  iflgücüyüz . Ve çocuklarla

birlikte eme¤i en çok sömürüleniz.

Türkiye’de ve dünyada.

On dokuzuncu yüzy›l›n ikinci yar›s›ndan

bafllayarak yaln›z dokuma ve tekstilde

de¤il baflka iflkollar›nda da yo¤un kad›n

eme¤i kullan›lmakta.

‹stanbul’daki kibrit

fabrikas›n›n 201 iflçisinden

121’i yani yar›dan ço¤u

kad›nd›.

Bugün 8 Mart�
8 Mart 1857’de� -yani

bundan 151 y›l önce-

ABD’nin New York

kentinde, iflten ç›karmalar›

protesto etmek, ifl gününün

sekiz saate indirilmesini ve

ücretlerin artmas›n› sa¤layabilmek

için soka¤a dökülen için 40 bin

New York’ lu kad›n iflçi

ayaklanm›flt›. S›n›f k›z

kardefllerimizin  bu direniflinde

kolluk kuvvetleriyle yap›lan

Yürüyoruz Özgür 8 Martlara

Birinci Dünya Savafl›’nda
 silah alt›na al›nan

erkeklerin yerine kad›nlar
ifle al›nd›. Kad›nlar için

özel yatakhaneler,  fabrika
yak›n›nda yurtlar kurmak,
çal›flma süresini  15 saatle

s›n›rlamak benzeri
önlemler tasarland› ama

gerçeklefltirilmedi.
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8 Mart, 1910 y›l›nda
Klara Zetkin’in önerisiyle
“Dünya Emekçi Kad›nlar
Günü” ilan edildi.

çat›flmada ve fabrikada

ç›kan yang›nda 129 kad›n

iflçi öldü,  çok say›da kad›n

iflçi de yaraland›. Biz bu

ac›y› hiç unutmad›k. Her y›l

s›n›f k›z kardefllerimizi, s›n›f

kardefllerimizi böyle ifl

cinayetlerinde yitiriyoruz.

1910 y›l›nda Klara Zetkin’in

önerisiyle 8 Mart, bu

direniflin an›s›na  “Dünya Emekçi Kad›nlar

Günü” ilan edildi. Bir y›l sonra da –yani 8

Mart 1911’de- Avrupa’n›n bütün

ülkelerinde kad›nlar›n eflit ifle eflit ücret

ve oy hakk› isteklerini dile getiren ve

savafla karfl› olduklar›n› ilan eden büyük�

gösteriler düzenlendi. Birleflmifl Milletler

Örgütü’nün kad›n erkek eflitli¤ini

anayasas›nda aç›kça dile getirmesi 1945

y›l›n› buldu.  Aradan geçen y›llara karfl›n

yeryüzünde kad›nla erkek aras›ndaki

eflitsizlikler öyle büyüktü ki bu sorunlar›n

tart›fl›l›p çözüm üretilmesi için: Birleflmifl

Milletler Örgütü 1976’y› “Dünya Kad›n

Y›l›”, 1976-1985 dönemini de “Kad›n 10

Y›l›” ilan etti. Günümüzde hem dünyada

hem ülkemizde  kad›nlar›n  büyük sorunlar›

var. Daha demokratik bir toplum, daha

güzel bir dünya için kad›n›n bu sorunlar›n›n

afl›lmas› gerekiyor.

Kim çözecek bu sorunlar›?
Emekçilerin sorunlar›na ancak emekçiler

çözüm üretir. Biz de sorunlar›m›z için ç›kt›k

soka¤a 19. yüzy›l›n ikinci yar›s›nda

Osmanl› ‹mparatorlu¤u iflas yaflad›¤› için

iflçi ücretleri zaman›nda ödenmez oldu .

1867 y›l› bafl›nda bir grup k›z kardeflimiz

 maliyeden alacaklar› para ödenmeyince

yapt›klar› protesto ve tartaklanmalar›yla

yabanc› bir gazetede haber oldular. Bu

ülkemizdeki ilk emekçi protestolar›ndan

biridir. Bu tarihten sonra kad›nlar›m›z

yaln›z kendi iflleri için de¤il efl, kardefl ve

o¤ullar›n›n  grevlerinde de etkin bir yer



tutarak gazetelere geçtiler.

1908 de Adana’dan Fransa D›fliflleri

Bakanl›¤›’na gönderilen konsolosluk

raporuna göre  “dokuma fabrikalar›nda

ifl günü sabah saat dörtten önce” bafll›yor

“iflçiler on dört on befl saat”

çal›fl›yordu.1909’da grev yasas› o

dönemin meclisinde  görüflülürken

milletvekillerinden Vartkes Efendi  kad›n

iflçilerin durumunu gündeme getirdi:

“Baz› yerlerde kad›nlar bile çal›fl›yor. Hatta

hamile olduklar› vakit bile erkekler gibi,

on-on iki saat  çal›flmak mecburiyetinde

bulunuyorlar. Çocuklar›n›, evlerini terk

ederek  mütemadiyen çal›fl›yorlar. On- on

iki  yafl›nda k›z çocuklar›  bile gidip

çal›fl›yorlar.”

Yine de kad›nlara yani bize yönelik sosyal

politika oluflturulmas›  için kad›n say›s›n›n

erkek aleyhine artaca¤›  savafl sonu y›llar›

beklendi. O tarihe kadar da kad›n iflçilerin

grevlerdeki istekleri aras›nda çal›flma

koflullar›n›n iyilefltirilmesi  yer ald›. ‹flte

Kavala ve Drama’daki 14 bin tütün iflçisinin

grevinde  grev komitelerindeki  kad›nlar›n

talepleri: “‹flgününün yaz›n dokuz, k›fl›n 8

saate  indirilmesi, gündeliklerin18 kurufla

ç›kar›lmas›, ifl yerlerinde tükürük kaplar›,

içme suyu, havaland›rma tesisat›

bulundurulmas›.”

Birinci Dünya Savafl›’nda  silah alt›na

al›nan erkeklerin yerine kad›nlar ifle al›nd›.

Ö¤renim ve yap›lar›na göre idari ifllerde,

bürolarda, posta ve telgrafhanelerde hatta

yol yap›m› ve sokak temizli¤i benzeri

ifllerde çal›flt›r›ld›. Ayr›ca kad›n amele
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Seksen befl y›l önce  ‹zmir
‹ktisat Kongresi'nde

“Emzikli çocu¤u olanlar
için  emzirme odas›

aç›lmas›, üç ayd›r çal›flan
kad›nlara do¤um

öncesinde ve sonras›nda
toplam 8 hafta izin

verilmesi ve
gündelikleriyle

ayl›klar›n›n tamam
ödenmesi” istemiflti.

Kongre karar vermifl ama
hayata geçmemiflti.  Biz

bugün de emzirme odalar›
ve ücretli do¤um izinleri

istiyoruz.
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Asgari ücret açl›k s›n›r›n›n
alt›nda. Türkiye genelinde
befl kad›ndan biri,
Güneydo¤uda iki
kad›ndan biri okuma
yazma bilmiyor.

taburlar› kurulmufltur.

1915’te kad›nlar için

bir tür “zorunlu

ifl/mecburi hizmet

yasas›” ç›kart›ld›.

Ekonomi  için  gerekli

 iflgücünü  savafl

dullar›ndan ve k›z

çocuklar›ndan verimli

biçimde alabilmek için

çal›flma koflullar›n›

iyilefltirmek, örne¤in “onlar için özel

yatakhaneler, fabrika yak›n›nda yurtlar

kurmak, çal›flma süresini  15 saatle

s›n›rlamak benzeri önlemler tasarland›

ama gerçeklefltirilmedi.

Çal›flma koflullar›yla ilgili taleplerimizi

Birinci ‹zmir ‹ktisat Kongresi’nde, 1923

y›l› fiubat›nda  dile getirdik. Kad›nlar›n

kad›n iflçiler için ç›kartt›klar› kararlar›n

ço¤u  bugün de bizim taleplerimiz

aras›nda. Seksen befl y›l önce  “Emzikli

çocu¤u olanlar için  emzirme odas›

aç›lmas›  üç ayd›r çal›flan kad›nlara do¤um

öncesinde ve sonras›nda  toplam 8 hafta

izin verilmesi ve gündelikleriyle ayl›klar›n›n

tamam ödenmesini” istemifllerdi. Kongre

karar vermifl ama hayata geçmemiflti.

Biz  bugün de emzirme odalar› ve ücretli

do¤um izinleri istiyoruz. 85 y›l önce

kad›nlara  her ay 3 gün izin verilip

gündeliklerinin tamam ödenmesi

istenmiflti. Kongre karar verdi, hayata

geçmedi. Paras›z sa¤l›k istiyoruz ve

sa¤l›kl› ifl koflullar›.

Resmi rakamlara göre 5 milyona epey

yaklaflm›fl  iflsiz say›s›. fiehirlerde yüz

kifliden on ikisi, üç  yüksek e¤itimli

kad›ndan biri  iflsiz. Asgari ücret açl›k

s›n›r›n›n alt›nda. Türkiye genelinde befl

kad›ndan biri, Güneydo¤uda iki kad›ndan

biri okuma yazma bilmiyor. Emekçiler,

iflçiler birbirlerine karfl› de¤iflik inançlar›,

bölgeleri, uluslar› yüzünden düflman

edilmeye çal›fl›l›yor. Birbirlerine karfl›

k›flk›rt›l›yor. S›n›f kardeflimiz erkekler bizim



yüzümüzden iflsiz kald›klar›na

inand›r›lmaya çal›fl›yorlar. Sigortas›z,

sendikas›z bir ifl yaflam› dayat›l›yor. Biz

iflçi s›n›f› için yürüyoruz.

Savafla de¤il e¤itime, sa¤l›¤a,

yat›r›mlara bütçe istiyoruz
Yürüyoruz. Anay›z, k›z›y›z birilerinin, k›z

kardefli, niflanl›s›,sevgilisi, efli... Ama

bireyiz. Kimsenin namusu olup öldürülmek

istemiyoruz. Okumak istiyoruz, ö¤renmek

ve üretti¤imizin karfl›l›¤›n› almak için.

Eme¤imizin karfl›l›¤›n› tam almak için.

Yaflayabilece¤imiz ücretler için. Rahat bir

yafll›l›k için.

Yürüyoruz sendikal›, sigortal›

, güvenceli ifl için.

Yürüyoruz özellefltirmelere

karfl›...

Bar›fl istiyoruz. Savafla de¤il

sa¤l›¤a, e¤itime bütçe

istiyoruz.

‹fl kazas› bile say›lmayan ifl

cinayetlerinin flehitleri

dilimizde. Yürüyoruz zaferini kutlayarak

serbest bölgede direnen Novamed’li

kardefllerimizin. Kutlayarak Hava-‹fl’lilerin

zaferini. Yürüyoruz k›s›tlanan sa¤l›k

güvencemiz için. ‹fl güvencemiz için,

eflit ifle eflit ücret talebiyle.

iflçileri aram›zda. Aram›zda

Telekom’lular. Aram›zda kaptan

pilotlar, teknisyenler, hostesler. Bak›n

iflte flurada sa¤l›k emekçileri... Tar›m

iflçileri. Hep birlikte ifl ekmek

özgürlük istiyoruz. Ve bar›fl…
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Kutlayarak Hava-‹fl’lilerin
zaferini. Yürüyoruz

k›s›tlanan sa¤l›k
güvencemiz için. ‹fl

güvencemiz için, eflit ifle
eflit ücret talebiyle.



fiubat ay›nda Türkiye ‹flveren Sendikalar›

Konfederasyonu (T‹SK) taraf›ndan yap›lan

araflt›rmaya göre, Türkiye'de 15-29 yafl

grubundaki “k›zlar›n” yüzde 60'›, 25-29

yafl grubundaki “k›zlar›n” da yüzde  66's›

ne ö¤renim görüyor ne de çal›fl›yor.

T‹SK'ten yap›lan yaz›l› aç›klamaya göre,

genç  nüfusta “atalet (dura¤anl›k)oran›n›n”

tespitine yönelik bir araflt›rma yapt›.

Araflt›rmaya göre, OECD'nin “E¤itime

Bak›fl 2007” verileri, OECD'ye üye  ve

aday 30 ülke aras›nda ö¤renim görmeyen,

istihdam edilmeyen ve ifl  aramayan genç

kad›nlar›n ça¤ nüfusuna oran›n›n aç›k

arayla en yüksek Türkiye'de oldu¤unu

ortaya koyuyor.

15-29 yafl grubu “k›zlar›n” yaklafl›k yüzde

60'›, 25-29 yafl grubundakilerin  ise yüzde

66's› hem e¤itim, hem de istihdam›n

d›fl›nda kal›yor.

Çal›flamayan genç kad›nlar, Türkiye'de

15-19 yafl grubunda yüzde 47,5'e,  20-

24 yafl grubunda yüzde 58,3'e, 25-29 yafl

grubunda yüzde 65,8'e  yükseldi.

Bu oran OECD genelinde ise s›ras›yla

yüzde 6,7,  yüzde 13,2 ve yüzde 20

düzeylerinde gerçekleflti.

Türkiye'de bu oranlar›n Bat› Avrupa'n›n 5

kat› ve Türkiye'deki durumun,

“Meksika'dan bile çok daha kötü” oldu¤u

bildirilen araflt›rmaya göre,  çal›flma

hayat›n›n bafllang›ç ve geliflme devresine

T‹SK'in “ev k›z›” Araflt›rmas›...

Kad›nlar evde oturuyor, AKP
örtünün alt›nda "özgürlük" ar›yor

Araflt›rmaya göre,
Türkiye'de her 10 genç
kad›ndan 7'si ne ö¤renim
görüyor, ne de çal›fl›yor.
Türkiye evde oturan genç
kad›nlar›n say›s› 5.5
milyona yak›n. Bu oran
Avrupa'daki 16 ülkenin
nüfusundan daha fazla.

22



rastlamas› gereken  25-29 yafl

dönemindeki k›zlardan üçte ikisinin “ev

k›z›” durumunda  bulunmas›, sorunun

büyüklü¤ünü ifade ediyor.

Çal›flmayan nüfusa erkelerde dahil

edildi¤inde nufusun %35'i at›l
Çal›flamayan genç nüfusa erkekler de

dahil edildi¤inde

OECD'nin en yüksek

oran›n› yans›t›yor.

Türkiye'de 15-29 yafl

grubundaki erkek ve

k›zlar›n  yüzde 35'i at›l

durumda bulunuyor.

Araflt›rmaya göre,

Türkiye'de at›l kalan (ne

okuyan ne de çal›flan)

 gençlerin say›s›

devasa boyutlara ulaflt›.

Türkiye'de 2007 y›l›

sonu itibar›yla 15-29

yafl grubunda 5 milyon 324  bini k›z olmak

üzere toplam 6 milyon 624 bin genç,

geleceklerine yat›r›m  yapma imkan›ndan

yoksun flekilde en verimli ça¤lar›n› bofla

harc›yor.  Bunlardan 2 milyon 117 bini 25-

29 yafl grubundaki genç k›zlar oluflturuyor.

Türkiye'de evde oturan genç kad›nlar›n

5,5 milyona yak›n ve bu say› Avrupa'daki

16 ülkenin nüfusundan daha fazla.

“Ça¤ d›fl› nitelikteki bu

durumun alarm zili

olarak kabul edilmesi”

 gerekti¤i ifade edilen

araflt›rmada, “Genç

k›zlar›n e¤itim ve

istihdamdan

d›fllanmas›na son

verecek bir seferberlik

bafllat›larak  'kad›n›n

yeri evidir' yaklafl›m›

terk edilmelidir”

görüflüne yer verildi.

AKP'nin türban politikas›
“kad›nlara özgürlük”

vaadiyle gündemi uzun
süredir meflgul ediyor.

Çal›flma hakk› fiilen
elinden al›nm›fl, ekonomik
ba¤›ms›zl›¤› bulunmayan

kad›n›, hangi örtünün
alt›nda, ne tür bir özgürlük

bekliyor dersiniz?
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Hangi özgürlük?
Hal böyleyken, AKP'nin türban politikas›

“kad›nlara özgürlük” vaadiyle gündemi

uzun süredir meflgul ediyor. Çal›flma hakk›

fiilen elinden al›nm›fl, ekonomik

ba¤›ms›zl›¤› bulunmayan kad›n›, hangi

örtünün alt›nda, ne tür bir özgürlük bekliyor

dersiniz? Sosyal hayatta ve  çal›flma

yaflam›nda kendisine

oldukça s›n›rl› ve

ço¤unlukla vas›fs›z ifllerde

“o da flansl›ysa” yer bulan

kad›n, yine AKP'nin sosyal

güven(siz)lik politikalar›yla

bir kez daha yaflamdan,

yaflama hakk›ndan

d›fllanarak, erkeklere

ba¤›ml› k›l›n›yor. AKP,

“kad›na özgürlük” diyerek

örtünün alt›na gizledi¤i,

krefl, emzirme yard›m›,

do¤um izni gibi sosyal

haklardan mahrum

b›rakt›¤› kad›nlara m›, yoksa “neoliberal-

islamc›” politikalar›na m› özgürlük istiyor?

Bafl› aç›k ya da kapal› fark etmez, kad›nlar

kendileri üzerinden yap›lan politik

hesaplara karfl› duyarl›l›klar›n› gelifltirmek,

gerçek özgürlüklerinin nereden geçti¤ini

tayin etmek, hak ve menfaatlerini koruyup,

bireyselliklerine, yaflamlar›na sahip ç›kmak

durumuda. Erkeklerin

hegemonyas›nda bir

metadan farks›z yaflamak

istemiyorlarsa; kad›n›

kölelefltiren ortaça¤

politikalar›n›n tümüne,

nereden gelirse gelsin;

hemen-flimdi karfl› ç›kmak

zorundalar. Çünkü

kad›n›n özgürlü¤ü, onu

“hiç” sayan “erkek

politikalara”  teslim

edilemeyecek kadar

hayati.

Bafl› aç›k ya da kapal› fark
etmez; kad›nlar erkeklerin
hegemonyas›nda bir
metadan farks›z yaflamak
istemiyorlarsa; kad›n›
kölelefltiren ortaça¤
politikalar›n›n tümüne,
nereden gelirse gelsin;
hemen-flimdi karfl› ç›kmak
zorundalar. Çünkü
kad›n›n özgürlü¤ü, onu
“hiç” sayan “erkek
politikalara” teslim
edilemeyecek kadar
hayati.
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Bugün 52 yafl›nda olan Aynur Karaaslan

bir iflçi ailesinin çocu¤u olarak Çank›r›'da

do¤ar. ‹lk, orta, lise ö¤renimini Kad›köy'de

tamamlayan Aynur Han›m, ‹stanbul

Üniversitesi Hukuk Fakültesi’ni kazan›r.

Yüksek ö¤renimi s›ras›nda Migros'da

kasiyer olarak çal›flma yaflam›na bafllayan

bu mücadeleci kad›n›n sendikayla,

sendikal hareketle tan›fl›kl›¤› da o y›llara

rastlar. 1978 y›l›nda 1100 iflçinin çal›flt›¤›

iflyerinde, Paksat-‹fl Sendikas› örgütlüdür.

fiirket müdürlerinin ayn› zamanda sendika

yöneticisi oldu¤u Migros'da ücretler az,

çal›flma koflullar› a¤›rd›r. Az ücretle, a¤›r

çal›flma koflullar›nda çal›fl›lan Migros'un

tek "avantaj›" ise sigortal› olmakt›r.

"Paksat-‹fl, baflka bir sendika taraf›ndan

örgütlenmesin

diye iflveren

taraf›ndan

kurdurulmufltu.

Bizim

dönemimizden

baflka

sendikalar,

sendikalaflma

talebinde

bulunmufl ancak

baflar›l›

olamam›flt›. Bizler onlara karfl› bafllatt›¤›m›z

mücadele baflar›l› olduk. Sendikam›z vard›

ama hiç bir hakk›m›z yoktu, toplu sözleflme

nedir bilmiyorduk. Sabah 8'de ifle girip

gece saat 10'da ç›k›yorduk. Oturacak

Sendikal hareketin içinden, insandan

yana bir kad›n: Aynur Karaaslan

Özlem Ergun

Hava-‹fl Sendikas›
Bas›n Yay›n Uzman›
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Aynur Karaaslan, 1980
y›l›nda Nokta Dergisi

taraf›ndan "y›l›n baflar›l›
kad›n sendikac›s›" seçildi.
1986 y›l›nda Tezkoop-‹fl

fiube Baflkan› oldu¤unda
33 yafl›ndayd›. Evli, iki
çocu¤u var... 30 y›ld›r

sendikal hareketin içinde...



sandalye

verilmiyordu,

akflama kadar

tahta kasalar›n

üstünde

çal›fl›yorduk.

Koflullar a¤›rd›

ve çok az para

veriyord›. Tek bir avantaj› vard›, sigortal›

olmak... " diyen Aynur Han›m'› sonraki

y›llarda insan haklar›n›n ask›ya al›nd›¤› 12

Eylül koflullar› bekliyordur. Di¤er yüzlerce

sendikac› gibi o da

yarg›lan›r ancak  hamile

oldu¤u için cezas›

ertelenir. Bugün biri 25,

di¤eri 14 yafl›nda iki

çocuk sahibi olan Aynur

Han›m'›n ilk çocu¤u o

dönem ölü olarak

dünyaya gelir.

y›l›nda alanlar›nda en

baflar›l› isimleri anan

Nokta Dergisi, Aynur han›m› "y›l›n baflar›l›

kad›n sendikac›s›" seçer.

1986 y›l›nda Tezkoop-‹fl fiube baflkan›

oldu¤unda 33 yafl›ndad›r. Kendisi gibi

aktif sendikac›l›k yapan kad›n ise yok

denecek kadar azd›r. "Kad›nlar korkuyor

ve çekiniyordu" diyen Aynur Han›m

direncini hiç yitirmez: "O dönem Migros'da

çok kad›n çal›fl›yordu ama aktif olarak

yönetim kademelerinde görev alan kad›n

neredeyse yoktu. Benim d›fl›mda bir kad›n

gazeteci arkadafl›m vard›, o kadar.
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Kad›n› toplumsal hayattan
ve çal›flma yaflam›ndan
geri çekmek isteyen,
kad›nlar› eve kapatan bir
anlay›fl hakim. Oysa ki
kad›n ve erke¤in eflit
oldu¤u, insanlar›n sosyal
devlet anlay›fl› içinde
yaflad›¤› bir dünya
istiyoruz. Bugün, sendikal
mücadeleye kat›lacak
kad›nlara her
zamankinden çok daha
fazla ihtiyac›m›z var.



Çekiniyordu kad›nlar. O dönem 12 eylül

sürecinden yeni ç›k›lm›fl, insan haklar›

ask›ya al›nm›flt›. Ortama yo¤un bir korku

hakimdi. fiartlar bugünkü gibi de¤ildi, bir

bas›n aç›klamas› yapmak bile zor bir iflte

ama o süreçleri yaflamasayd›k bugün

buralara gelemezdik. Sonra evlendim ve

iki çocuk yetifltirdim. K›z›m grev

çad›rlar›nda büyüdü. Krefle veriyorduk,

bazen akflam alamad›¤›m zaman, ben

gelene kadar baflka bir iflçi arkadafl›n

yan›nda kal›yordu."

Yaflam›; iflçilerin,

kad›nlar›n aras›nda

geçen Aynur Han›m 90

y›l›nda Genel-‹fl

Sendikas›'nda

dan›flman olarak

çal›flmaya bafllar.

Sendikal hareketin

özellikle kad›nlar için gelifltirici ve ö¤retici

bir süreç oldu¤unu söylerken; "kad›nlar

olmadan, analar

olmadan olmaz "

diyor.

"Kad›nlar›n korkular›

vard›, ço¤unlu¤u

korkular›n› kafalar›nda

kendileri

büyütüyorlard›.

Baz›lar› ise gerçekten

ataerkilli¤in getirdi¤i

aile bask›lar›na

ma¤ruz kal›yordu.

Kad›nlar›n korkular›
vard›, ço¤unlu¤u

korkular›n› kafalar›nda
kendileri büyütüyorlard›.

Baz›lar› ise gerçekten
ataerkilli¤in getirdi¤i aile

bask›lar›na ma¤ruz
kal›yordu. Bunlar› aflmak
çok zor. Hak mücadelesi,

sendikal mücadele;
kad›nlar›n birey

olmas›nda önemli bir
faktör.
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Bunlar› aflmak çok

zor. Ben a¤›rl›kl›

olarak kad›n

iflçilerin evlerine

gider onlarla sohbet

ederdim. Hak

mücadelesi,

sendikal mücadele

kad›nlar›n birey

olmas›nda önemli

bir faktör. Ö¤reten,

gelifltiren bir süreç.

Bizim

toplumumuzda

kad›n ikinci cins, ataerkil bir toplum

yap›m›z var ve bunu aflmak gerek.

Erkeklerle haklar›m›zda eflitiz, eflit

olmal›y›z."

Yaflam savafl›nda ise kad›n-erkek diye

bir ay›r›m yapm›yor Aynur Karaaslan:

"Erkek kad›n birlikte mücadele etmelidir.

Ekonomik s›k›nt›lar, çocu¤umuzun

geliflimi, e¤itim, sa¤l›k hepimizin

sorunudur."

‹ktidar›n kad›n politikalar›na ise, "Kad›n›

toplumsal hayattan ve çal›flma

yaflam›ndan geri çekmek isteyen, kad›nlar›

eve kapatan bir anlay›fl hakim. Oysa ki

kad›n ve erke¤in eflit oldu¤u, insanlar›n

sosyal devlet anlay›fl› içinde yaflad›¤› bir

dünya istiyoruz. Bugün, sendikal

mücadeleye kat›lacak kad›nlara her

zamankinden çok daha fazla ihtiyac›m›z

var." diyerek yan›t veriyor.

"Namuslular da namussuzlar kadar

cesaretli olmak zorunda. Say›m›z onlar

kadar olmasa da ses ç›k›rtmal›y›z;

insandan, insan haklar›ndan,

demokrasiden yana olmak gerek" diyen

Aynur Han›m; sa¤l›k sorunlar›na ra¤men

Genel-‹fl Sendikas› 2. Nolu fiube'de

dan›flmanl›k görevini sürdürürken; bir

taraftanda mahallenin kad›nlar›na,

çocuklar›na ablal›k yapmaya devam

ediyor. Tam 30 y›ld›r...
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Selam hepinize, hepimize.

Biz Türkiye’den Ev-eksenli Çal›flan

Kad›nlar Ortaklar Kurulu temsilcileri olarak

arkadafllar›m›zla size seslenmek istedik.

Türkiye’de 1994’ten beri ev-eksenli

çal›flanlar›n örgütlenmesi u¤rafllar› var.

Bu u¤rafllar, 1999’da Ev-Eksenli Çal›flan

Kad›nlar Çal›flma Grubu’nun kurulmas›yla

ivme kazand›; bu tarihten beri görünürlük

ve örgütlenme çal›flmalar›m›z as›l olarak

grubun örgütleyicili¤iyle gerçeklefltirildi.

Grup, bir yandan yerellerde ev-eksenli

çal›flan kad›nlar›n yani bizlerin

örgütlenmesine destek oldu ve ülke

ölçe¤inde bir dayan›flma a¤›n›n (Türkiye

HomeNet) kurulmas› için u¤rafl verdi; öte

yandan ev-eksenli çal›flman›n tüm taraflar

nezdindeki görünürlü¤üne katk› sa¤lamak

için çal›flt›. Yerel örgütlenmelere ve ülke

örgütlenmesine destek olmak demek, tüm

ifllerin ev-eksenli çal›flan kad›nlar›n

kendileri taraf›ndan üstlenilmesi, onlara

devredilmesi demekti; ve grup bunun için

de u¤raflt›. Nihayet

bu y›l, 2007’nin

Kas›m’›nda

yapt›¤›m›z Ortaklar

Toplant›s›’nda bizler,

ev-eksenli çal›flan

kad›nlar olarak tüm

ifllerimizi devrald›k,

tüm sorumlulu¤uyla

Dayan›flarak örgütleniyoruz,
örgütlenerek dayan›flmam›z›
büyütüyoruz

Gülsüm Coflkun

Türkiye Homenet ad›na
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Biz evde ücret karfl›l›¤› ifl
yapan yani ev-eksenli
çal›flan kad›nlar›z.
Evimizin içinde ne
kazand›¤›m›z ne de
çal›flt›¤›m›z görünür.
Elbise dikifli, salça, reçel,
elbiselere ve trikolara
boncuk, gelinlik, duvak,
gece elbiselerine boncuk
ve pul ifllemesi...
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üstlendik.

1994’ten beri süren bu çal›flmada

uzun ama önemli bir süreç yaflad›k.

Biz evde ücret karfl›l›¤› ifl yapan

yani ev-eksenli çal›flan kad›nlar›z.

Evimizin içinde ne kazand›¤›m›z ne

de çal›flt›¤›m›z görünür. Elbise

dikifli, salça, reçel, elbiselere ve

trikolara boncuk, gelinlik, duvak,

gece elbiselerine boncuk ve pul

ifllemesi, kalem, bilgisayar parçalar›,

elektrik kablosu, i¤ne oyas›, kot temizleme,

avize tafllar›, fleker ve baharat paketleme

ve bunlar gibi bir çok çeflitli ifl yapan,

bunlar› kime yapt›¤›n› bilmeyen, bazen

büyük ma¤azalarda yapt›¤› iflleri gören,

bir günde 3-4 patrona çal›flan,  ço¤u iflte

 patronunu bilmeyen kad›nlar›z. Ve h›zla

ço¤alan kad›nlar›z. Ço¤al›yoruz, çünkü

ucuz iflçilik sosyal güvenlik sorunu

tafl›m›yor, ifline göre de¤iflen iflçilikte,

iflçisini patron da  görmüyor. Bir de arac›s›

vard›r, iflçi sorunu da yok  oluyor. Evet bir

çat› var, içinde çok fleyler var

görünmeyen. Bunlar da bir bölümü, yani

bizleriz. Bunun için u¤rafl›yoruz;

görünmeyen ifl gücümüzün görünür hale

gelmesi, iflçi olarak tan›nmak, “biz iflçiyiz”

demek, Türkiye Homenet’i oluflturmak

için örgütleniyoruz.  Asl›nda görünmeyen

ifl gücü görünür hale gelmeye bafllad›.

Art›k tan›nmaya bafllad›k. Geçen y›l asgari

ücret kampanyas› yapt›k, imzalar› Çal›flma

ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’na sunduk

ve bize cevap verdiler. Bakanl›¤›n cevap

vermesi, bizi tan›mas› demek, çok önemli:

Görünmezli¤imiz görünmeye  bafllad›.

Bu güne kadar Çal›flma Grubu’ndaki

arkadafllar›m›z›n özenle ve büyük

emeklerle haz›rlad›¤› yerel atölye

çal›flmalar›m›za, kamu temsilcilerinin ev-

eksenli çal›flma hakk›nda politika

tart›flmalar› amac›yla düzenlenen kamu

atölyelerimize, onun devam› olan kamu

izleme toplant›s›na, Türkiye Homenet’i

oluflturma yolundaki en büyük ad›m›m›z



olan 1. Ülke Konferans›’m›za, her y›l o y›lki

ifl plan›m›z› tart›fl›p kararlaflt›rd›¤›m›z

Ortaklar toplant›lar›m›za ev-eksenli çal›flan

kad›nlar olarak kat›ld›k. Geçen y›lki

Ortaklar Toplant›m›zda tüm bu faaliyetleri

ve baflkalar›n› düzenlemek üzere bir

Ortaklar Kurulu oluflturduk.

Bu y›l›n Ortaklar

Toplant›s›’n›, biz, ev-

eksenli çal›flan kad›n

gruplar›n›n

temsilcilerinin

oluflturdu¤u Ortaklar

Kurulu olarak

düzenledik.

2007 y›l›n›n Ortaklar

Toplant›s›, bizim için çok

önemli bir toplant› oldu; çünkü bizler,

ev-eksenli çal›flan kad›nlar olarak tüm

ifllerimizi Çal›flma Grubu’ndan devrald›k.

Art›k, kamu atölyelerini, kamu izleme

komitesi toplant›lar›n›, 2. Ülke

Konferans›’n›, yerel atölye toplant›lar›n› ve

y›ll›k planlama toplant›m›z olan ortaklar

toplant›s›n› ve üyesi oldu¤umuz FHWW

ile iliflkilerimizi, yani kendi ifllerimizi, biz

ev-eksenli çal›flanlar olarak devrald›k.

Yani, kendi yerelimizdeki örgütlenmemizi

de kendimiz yapaca¤›z, kendimizi de

her düzlemde kendimiz temsil

edece¤iz; iflin taraf› olarak

sorumluluklar›m›z›

ald›k. Bize ra¤men

karar al›ns›n

istemiyoruz. Belki

baz› iflleri daha

yavafl yapaca¤›z,

ama kendi h›z›m›zla

devam edece¤iz. Destek

istiyoruz ak›l de¤il. Biz çok

tart›flt›k kendi aram›zda, ne

istedi¤imize dair; nas›l yapsak, nas›l bize

uygun diye. fiunu farkettik;  evet iflin taraf›

olmak önemli idi. Bu süreci de yaflay›nca,

düflündükçe ve iflin sorumlulu¤unu al›nca

çok fley ö¤reniyoruz. Ve ö¤rendik  Evet

Bir günde 3-4 patrona
çal›flan,  ço¤u iflte

patronunu bilmeyen
kad›nlar›z. Ve h›zla
ço¤alan kad›nlar›z.

Ço¤al›yoruz, çünkü ucuz
iflçilik sosyal güvenlik

sorunu tafl›m›yor, ifline
göre de¤iflen iflçilikte,

iflçisini patron da
görmüyor.
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iflimiz çok, yolumuz uzun. Bunu biliyoruz

ama karar verdik:  kendimiz gibi olan (ev-

eksenli çal›flan) arkadafllar›m›za

ulaflaca¤›z. Birlikte ne istiyoruz tart›flaca¤›z

ve ulusal politika oluflturup bunu iflin

taraflar›na aktar›p taleplerimizi iletece¤iz.

 Taleplerimizin pefline

düflece¤iz. Yani

sendikalaflaca¤›z.

Gücümüzü

kendimizden ve bize

çal›flmalar› ile emek

veren grup

arkadafllar›m›zdan

ald›k. Kendimiz gibileri

bulmak; dokunmak,

birlikte yaflam flartlar›m›z›

düzeltmek için u¤raflmak  demekti.

Yaflam flartlar›m›z›n düzelmesi; evimizde

çal›flmak zorunda oldu¤umuz için hem

ekonomik hem de sosyal anlam tafl›yor

bizim için. Çal›flmak zorunday›z, bizim de

çocuklar›m›z ekmek istiyor, bizim de

çocuklar›m›z›n okumas› gerekiyor.  Ama

hiç çal›flm›yor görünüyoruz. Taban örgütü

olmak fakirlik, yoksulluk, cahillik, bir fley

bilmez demek de¤il ve bize baki de¤il.

Sosyal yaflam›, sosyal haklar›m›z› bilmiyor

de¤iliz. Ama ifl gücümüzün görünmedi¤i

gibi bunlar da

görünmüyor.Ülke

ekonomisi kötüye

gider, ilk etkilenen biz

oluruz çünkü kocalar

iflten ç›kar›l›r ya da

düflük ücretle

çal›flt›r›l›r. Biz ev-

eksenli çal›flan

kad›nlara  daha da düflük

ücretle çal›flmak düfler, zaten

o da görünmez. Sosyal haklar›m›z

yoktur. Bir de bakars›n yafl›n geçer ve

para kazanamaz duruma düflersin. Koca

eline bakmaya bafllars›n elli yafl›ndan

sonra. K›sacas› bizim için örgütlenmek,

tek seçenek.

Bunun için u¤rafl›yoruz;
görünmeyen ifl gücümüzün
görünür hale gelmesi, iflçi
olarak tan›nmak, “biz
iflçiyiz” demek, Türkiye
Homenet’ i oluflturmak
için örgütleniyoruz.
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Bizim için uluslararas› örgütlenme de çok

önemli. Bunu, bu y›lki Avrupa Evde

Çal›flma Grubu toplant›s›nda çok güzel

gördük. Bu y›lki AEÇG toplant›s›n›n

‹stanbul’da düzenlenmesine Türkiyeli Ev-

Eksenli Çal›flan Kad›n Gruplar› olarak

katk› verdik, ve Avrupa

örgütlerinden temsilciler,

bizim Ortaklar

Toplant›m›z›n son

gününe kat›larak

çal›flmalar›n›

anlatt›lar. Tek tek kimi

örgütlerin

temsilcileriyle yan yana

gelsek de, hepimizin bu

imkan› pek olmuyor. Hem de

o kadar çok örgütü görmek, onlar›n

deneyimlerini dinlemek büyük bir f›rsat.

Ev-eksenli çal›flanlar›n örgütlenme

çabalar›n›, karfl›laflt›klar› sorunlar›,

bulduklar› ve bulamad›klar› çözümleri

kendi a¤›zlar›ndan dinlemek, bize çok iyi

geldi. Mesela Madeira

Sendikas›’n› görmek, sendika

olman›n olanaklar›na yeni bir

›fl›kta bakmam›z için iyi bir

vesile oldu. Sürecin uzun ve

zorlu oldu¤unu biliyoruz,

ama baflka

ülkelerde de

uzun ve

zorlu

oldu¤unu, buna

ra¤men yola devam

etmifl olduklar›n›

görmek ferahlat›c› ve

güzeldi. Ayr›ca Avrupa

ve dünya ölçe¤inde

birlikte ne yapabilece¤imizi

de tart›flma, konuflma f›rsat› bulduk.

K›sacas› Avrupa Grubu’nun toplant›s›,

bize hem yerel hem ülke hem de

uluslararas› örgütlenme çal›flmalar›m›z

için güç verdi.
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Kad›n kurtulufl mücadelesi aç›s›ndan

anlamlarla yüklü yeni bir 8 Mart’›n

efli¤indeyiz.  Daha dün gibi hat›rl›yoruz

geçen y›l ki kutlamalar›m›z›. Ça¤layan’da

a¤›z dolusu sloganlarla yürürken, aylard›r

direnen Novamed direniflçileri ve Bursa

da iflyerlerinde çal›fl›rken yanan 5 k›z

kardeflimiz için sesimizi yükseltmifltik.

Sloganlar›m›z

Novamed için yerini

buldu, tüm

zorluklar›na ra¤men,

kad›nlar kendi

cinslerinin rengine

ve ad›na boyad›klar›

aylar sürmüfl

mücadeleden

bafllar› dimdik ve

zaferle ç›kt›lar. Biz

kad›n olarak

onurland›k, farkl› kurumlardan, partilerden,

sendikalardan ve feminist çevreden

kad›nlar olarak beraber ifl üretme

prati¤imizi perçinledik, emek dünyas›

mücadelelerini her yerde örnek gösterdi

ve tüm Türkiye Novamed gerçe¤ini

ö¤rendi. Öte yandan, Bursa’da yanan k›z

kardefllerimizin iflverenlerinin yarg›lanma

sürecinden gelen haberler içimizi burktu.

Bu kadar ucuz mu insanl›k? dedirtti bize.

5 can›n karfl›l›¤› olarak iflverene 182 bin

ytl ceza kesildi. Yani paras›n› ödeyebilen

herkes, ifl güvenli¤i sa¤l›¤› kurallar›n› yok

sayarak uygun gördükleri flartlarda iflçi

çal›flt›rmaya devam edebilecekler.

Öte yandan, hükümet yepyeni bir sald›r›

olan  SSGSS yasas›  ile  eme¤imizi yok

saymaya ve iflgücü piyasalar›nda tutunma

olas›l›¤›m›z› ortadan kald›rmay› amaçlayan,

istihdam paketi ad› alt›ndaki reformlar›,

8 Mart 2008’e girerken
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Kad›nlar›n iflçi ve kad›n
düflman› tüm giriflimlere
karfl› sessiz kalacaklar›

beklenmemelidir.
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daha do¤rusu iflçi düflman› yasalar›

dillendirmeye çoktan bafllad› bile. Üstelik

tam da bu ülkenin kad›nlar› olarak

kad›nlar›n varoldu¤u tüm yaflam

alanlar›nda pozitif ayr›mc›l›k haklar›n› yasal

düzlemde elde etmeyi bekledi¤imiz bir

süreçte bunlar› tart›fl›r hale geldik. Kad›n

mücadelesinin tüm kazan›mlar›, toplumsal

yaflam› yeniden düzenleyen yasalarla

gasp edilmeye çal›fl›lmakta, kad›nlar

toplumsal yaflam›n d›fl›nda tutulmaya

çal›fl›lmaktad›r. Ancak kad›nlar›n iflçi ve

kad›n düflman› tüm giriflimlere karfl› sesisz

kalacaklar› beklenmemelidir. Novamed’de

güçlerini birlefltiren, bir arada durarak

direnen kad›nlar bu süreci de eylemlilik

içinde geçirme karar› ald›lar. Bu

dayan›flma kad›nlar›n yo¤un olarak

çal›flt›¤› ucuz iflçili¤in ve vahfli sömürünün

çal›flma yaflam›n›n her alan›nda kendini

gösterdi¤i tekstil iflçisi kad›nlar›n

dayan›flmas› ile de 8 Mart’da ortaklaflacak.

Varolan gerçekli¤in bizlere gösterdi¤i ise

kad›nlar için

mücadelenin daha da

yo¤unlaflarak sürece¤i

ve belki de yeni kad›n

mücadelelerinin

zaferlerini yazaca¤›m›z

günlerin çok da uzak

olmad›¤›d›r.

TU‹K’in verilerine göre

Türkiye’de son bir y›lda

237 bin kad›n çal›flma hayat›ndan ayr›larak

evlere kapand›. Görünen o ki önümüzdeki

y›llarda da bu say› katlanarak artmaya

devam edecek. Cinsiyetçi iflbölümü ile

evdeki mesaimiz yok say›l›rken,  krefller

tarihe kar›flacak. Sosyal güvenlik

sisteminin sa¤l›k hakk›ndan

yararlanman›z›n koflulu erkeklere ba¤›ml›

k›l›narak devam ettirilecek. Emekli olurken

eviçi eme¤imiz ve y›pranmam›z görünmez

k›l›narak, emekli olma yafl›m›z erkeklerle

eflitlenecek.  ‹kinci cins olarak

ezilmiflli¤imiz devlet eliyle, yeni çal›flma



ve sosyal güvenlik yasalar›yla daha da

a¤›rlaflt›r›larak sürdürülecek.

Biz 8 Mart’da sömürüsüz bir yaflam,

eflde¤er ifle eflit ücret, fliddetsiz ve bar›fl

dolu bir dünya için, sosyal güvence ve

insanca yaflam için alanlarday›z.

Kad›nlar›n d›flar›da b›rak›ld›¤› hiçbir

toplumsal alanda özgürlük ve

demokrasinin olmad›¤› gerçe¤inin

unutulmamas›n› istiyoruz. Bu ba¤lamda

öncelikle, kad›nlar sendikalarda daha

etkin olmal› ve sendikal politikalar›n

belirlenmesine kat›larak öncelikle örgütlü

olduklar› alanlarda erkek egemen anlay›fl›

parçalamak ve  kendi seslerini her alanda

yükseltmek ve tüm cinsler için

özgürleflmeyi ve demokratikleflmeyi

yeniden tan›mlamak ve yaflama geçirmek

için mücadele etmek zorundad›rlar.

Kad›nlar erkek egemen yap›n›n kendilerini

kapatmak istedi¤i tüm kal›plar›

parçalayarak, tüm yaflamsal alanlar›

erkekler içinde özgürlefltirecek,

demokratiklefltirecek güce sahiptir, ancak

bunu gerçeklefltirmek için kad›nlar›n

örgütlenerek tüm yaflam alanlar›na

müdahil olmas› gerekmektedir. 8 Mart’da

kad›nlar geçmiflten gelece¤e

mücadelelerinin sürdü¤ünü sürece¤ini

tüm renkleriyle yeniden gösterecekler,

kendilerini özgürlefltirirken herkesi

özgürlefltirecekler...

Biz 8 Mart’da sömürüsüz
bir yaflam, eflde¤er ifle eflit
ücret, fliddetsiz ve bar›fl
dolu bir dünya için, sosyal
güvence ve insanca yaflam
için alanlarday›z.
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