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TiS MADDESI

SENDIKA TEKLIFLERI

iSVEREN TEKLIFLERi EN SON

Sendika 15.10.2010 6. Oturum Teklifleri

Madde 3: UYGULAMA ALANI

Sendikamizin bu Madde ile ilgili degisiklik teklifi
yoktur.

isveren karsi teklif olarak sef unvanli personelin
kapsam disi olmasini énermektedir.

1.D6nem toplu is s6zlesme maddesi seklinde

Madde 6: UYELERE ESIT iSLEM
YAPILMASI

Sendikamizin bu Madde ile ilgili degisiklik teklifi
yoktur.

isveren karsi teklif olarak iscilere performansa dayali
tek tarafli belirleyecegi odullendirme teklifi
getirmektedir.

1.D6nem toplu is s6zlesme maddesi seklinde

Madde 8: SENDIKA UYELIGiNiN
ve i$ SOZLESMESININ
GUVENCESI

Sendikamizi bu maddeyi imzalanan Ana Grup 22.
Donem THY A.O TiS toplu is s6zlesme maddesi
sekliyle dnermistir. Sendikamiz bu 6neri ile kismen
veya tamamen kapanan isyerlerindeki personelin
istihdaminin devaminin saglanmasini, tayin ve
gorev degisikligi nedeniyle iscinin kendisinin bu
islemi kabul etmemesi halinde, ancak yasal haklari
sakh kalmak kaydiyla kidem ve ihbar tazminatiile 6
aylik Gcreti tutarinda is glivencesi tazminati
O0denerek is s6zlesmesinin feshedilebilecegi
diizenlemistir.

isveren maddeyi eski sekliyle 5nermektedir.

Madde diizenlemesinde 6nerimizdeki “6 aylk
Ucreti tutarinda kismi” “8 aylik tutan” seklinde
yeni olarak onerildi.

MADDE 12: SENDIKAL iZiNLER

Sendikamizin bu Madde ile ilgili degisiklik teklifi
yoktur.

isveren karsi teklif olarak her sendika temsilcisinin
bir hafta iginde 2, bir ay iginde 5, (i¢ ay icinde 8 glin
sendikal izin kullanmasi yoninde kisitlamalar
getirilmesini dGnermektedir.

1.Dénem toplu is s6zlesme maddesi seklinde

Madde 21: YILLIK UCRETLI iZiN
SURELERI

Sendikamiz belirli siireli s6zlesmeli personel
doéneminden kalma farkl izin glinlerinin tim
personel i¢in 30 giin olarak esitlenmesini talep
etmektedir. Yillarca Sirkete parasal maliyet
indirimleri ve Ozveri ile hizmet etmis s6zlesmeli
personel hukuken kaldirilan is s6zlesmesi
ayrimindan sonra bu tir ayrimlarin da
kaldirilmasini talep etmektedir.

isveren Maddeyi eski sekliyle dnermektedir.

Sirkette ise giris tarihi itibariyla (Part Time veya
Belirli Stireli galisma sureleri de dahil) 12 yil (dahil)
kidemli personele 26 gin, 12 yildan (Part Time
veya Belirli Sureli galisma sireleri de dahil) fazla
kidemli personele 30 giin

Madde 24: MAZERET iZNi

Ucretli mazeret izinleri toplu is sézlesmemizin
onemli kazanilmig haklarindandir. Ancak son
yillarda birgok Uinitede bu izinlerin

isveren karsi teklif olarak mevcut 10 ve 7 giin olan
mazeret izinlerinin, 5 ve 2 guinlinQ Ucretsiz izin olarak
onermektedir.

Sirkette ise giris tarihi itibariyla (Part Time veya
Belirli Sureli calisma streleri de dahil) 12 yil (dahil)
kidemli personele 8 giin, 12 yildan(Part Time veya

1-




HAVA-I$ SENDIKASI THY TEKNIK A.S 2.DONEM ISLETME TOPLU I$ SOZLESMESI TARAFLARIN TEKLIFLERI 6.0TURUM

kullandiriimamasi yoniinde madde igindeki
“mesru” kelimesi bahane dilmektedir. Sendikamiz
bu kazilmis hakkimizin kullandiriimamasini
o6nlemek icin madde deki mesru kisitlamasini
kaldirmistir. Yillarca Sirkete parasal maliyet
indirimleri ve 6zveri ile hizmet etmis s6zlesmeli
personel hukuken kaldirilan ayrimdan sonra bu tiir
idari maddelerde ki farkliligin da kaldiriimasini
talep etmekte ve tiim personele 10 giin olarak
Onermektedir.

Belirli Stireli calisma stireleri de dahil) fazla kidemli
personele 10 gin

Madde 35: YEMEK YARDIMI

Sendikamiz yemek yardimi miktarini glinlin
rayiclerine uygun gelir vergi istisnasi miktarindan
az olmamak sartiyla 10 TL/GUN net olarak

Onermigtir.

isveren Maddeyi eski sekliyle énermektedir.

Mevcut teklif

Madde 36: EVLENME YARDIMI

Sendikamiz evlenme yardimi miktarini giniin
rayiglerine uygun 1350 TL olarak dnermistir.

600 TL

800 TL

Madde 37: SOSYAL YARDIM

Sendikamiz sosyal yardim miktarini giinlin
rayiclerine uygun 1. Ve 2.YIL 300 TL/AY,
onermigtir.

1yil 180 TL 2. yil 200 TL

Mevcut teklif

Madde 38: iSYERINE GETIRIP
GOTURME

Sendikamiz bu maddeye asagidaki yeni 6neriyi
ilave etmistir.

isverenin servis temin edemedigi isyerlerinde,
personeli gorevlendirdigi her bir giin icin 10 litre
benzin parasi miktar kadar tasima iicreti 6denir.

isveren Maddeyi eski sekliyle énermektedir.

Mevcut teklif

Madde 39: KRES YARDIMI Sendikamiz kres yardimi miktarini giiniin 534,60 TL 534,60 TL
rayiclerine uygun 990.-TL (KDV Dahil) 6nermistir.
Madde 40: EMZiRME YARDIMI Sendikamiz emzirme yardimi miktarini giiniin 325TL 375TL

rayiclerine uygun 550.- TL 6nermistir.

Madde 41: SEYAHAT YARDIMI

Sendikamizca bu Maddede, tiim personele Ana
Grup THY A.O pas ve zet bilet haklarinin aynen

isveren Maddeyi eski sekliyle dnermektedir.

Mevcut teklif
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uygulanmasi 6nerilmistir.

Madde 42: 6LUM YARDIMI Sendikamiz 6lim yardimi miktarini giinlin 750 TL 1000 TL
rayiclerine uygun 2.000.- TL Onermistir.
Madde 43: i$ KAZASI, Sendikamiz is kazasi maluliyet 6lim yardimi 4000 TL 4500 TL

MALULIYET VE OLUM

miktarini glinlin rayiglerine uygun 11.000.-TL
onermigtir.

Madde 59: VARDIYA DEGiSiMi

Sendikamizca bu Maddede is yasasinin Eki
Yonetmelik geregi gece calisma siresi en fazla 7
glinle kisitlamasi 6nerilmektedir.

isveren maddeyi eski sekliyle 5nermektedir.

Mevcut teklif

Madde 63 : GECiCi GOREV VE
GECiCi GOREVDE FAZLA
CALISMA

Sendikamizin bu maddeyi imzalanan Ana Grup 22.

Donem THY A.O TiS toplu is s6zlesme maddesi
sekliyle dnermistir. “Isveren, personeli yurtiginde
bir seferinde en fazla 30 giin ve en az 90 giin
araliklarla, yilda 75 giinii gecmemek kosuluyla
gecici géreve génderilebilir” seklinde talep
getirilmistir.

isveren maddeyi 45-60-90 olarak sekliyle
onermektedir.

Mevcut Teklif

Madde: 83 UCRET ZAMLARI

Sendikamiz Ucret teklifinde 1. Yil icin 31.12.2008

isveren toplu is s6zlesme siiresini 3 yil 6nererek 1

tarihindeki kidem iicretlere %6 + seyyanen 200 TL

yil icin %6 zam 6nermis (daha 6nce uygulandigi igin

artis, 31.12.2008 tarihindeki is-ucus
tazminatlarina %17 zam + seyyanen 100 TL artis
o6nermistir. 2.yil zam oranlari altisar aylik olarak
geriye dogru enflasyon korumali olarak %6 ve %6
artis seklinde onerilmistir.

Vardiya Primleri ise Kidem Ucretin ikili Vardiyada
%15’i Uglii Vardiyada %45'i olarak hesap edilerek
belirlenmistir.

aslinda artis 6nermemistir), 2. Yil 1. Alti ay %4 2.
altiay %3 ve 3. Y1l 1. Alti ay %3 2. Alti ay %2 icin
zam Onerisi getirmistir.

Mevcut Teklif

Madde 84 : VARDIYA (VEYA
POSTA) PRiMi

Sendikamiz bu maddeyi imzalanan Ana Grup 22.
DSnem THY A.O TiS toplu is sézlesme maddesi

isveren madde de ek vardiya priminden kesinti
yapilmasi konusunda sendika teklifini kabul etmis,

Mevcut Teklif
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sekliyle Gnermistir.

Bu teklifle Ek Vardiya Priminden egitim, gecici
gorev, vardiya degisimleri ve senelik izin
nedeniyle olusacak degisiklikler sonucu kesinti
yapilmamasi talep edilmistir.

ancak madde de gegici gorev giinleri ile ilgili 6nerisi
farklidir.

Madde 93: YILLIK KIDEM VE i$
TAZMINATI KADEME TERFii

Sendikamiz bu madde ile giris kademesi (A1) is-
ucus tazminat kademelerinin 2.5 yil olan %100’e
ulagma siresini, 2 yil sonra %100’e ulagsmasi ve eski
ve sOzlesmeli personelin kidem haklarinin is-ugus
tazminat cetvelinde yeniden degerlendirilmesi
yoninde teklifi vardir.

isveren maddeyi eski sekliyle 5nermektedir.

Mevcut Teklif

Madde:101: UGUS EKiBIiNE
DAHiL EDILEN PERSONEL

Bu maddenin mevcut haline asagidaki konular
eklenmistir.

isveren ugus ekibine dahil edilen Lisansli Ucak
Teknisyeni ile ilgili, ayni standartlara sahip
personel arasinda gérevlendirmede ayrimda
bulunamaz.

Ugus ekibine dahil edilen personele Ana Grup 07-
029 THY A.O Ugus Goérev ve Dinlenme Siireleri
Yénetmeligi uygulanir.

isveren maddeyi eski sekliyle 5nermektedir.

Mevcut teklif

Madde 107: TOPLU i$
SOZLESMESININ SURESI VE
YURURLUGU

Sendikamiz toplu is s6zlesme siiresini 2 yil olarak
onermektedir.

isveren toplu is sézlesme siiresini 3 yil 5nermektedir.

Mevcut Teklif

Gegici Madde 1 : YARARLANMA

Sendikamiz yararlanma maddesinde degisiklik
yaparak TiS imza asamasinda istifa edenlerin de
farklardan ¢alistiklari stire kadar yararlanmasini
dizenlemistir.

isveren maddeyi eski sekliyle dnermektedir.

Mevcut Teklif
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Gegici Madde 2: FARKLARIN
ODENMESI

Sendikamiz bu Maddeyi “isbu toplu is
sozlesmesinin yiiriirlik baslangic tarihi ile imza
tarihi arasindaki donemde olusacak iicret ve diger
tiim 6demelere iliskin farklar; en gec anlasma
tutanagi tarihinden bir ay sonra defaten
o6denecektir.” seklinde yeniden énermistir.

Mevcut Teklif

Yeni Madde : KAZA VE SAGLIK
NEDENLERI iLE LISANS KAYBI

Sendikamiz bu teklifi bu donem ilk kez 6nermistir.

isveren SHGM onayli lisansa sahip personeline, is
kazalari veya ucus gorevlerindeki ucak kazalari ve
saglik nedenleri ile SHGM onayli hastanelerce
lisansin gerektirdigi isleri yapamaz konuma geldigi
raporu verilmesi halinde uygulanmak lzere lisans
kaybi sigortasi yaptirir. Bu sigortanin tazmin bedeli
net 75.000 TL.-den az olamaz.

isveren teklifi kabul etmemektedir

Mevcut Teklif

Yeni madde: EGiTiM YARDIMI

Sendikamiz mevcut sosyal yardimlara ilave olarak
egitim yardimi da 6denmesini yeni madde olarak
dizenlemisgtir.

“lsveren Hava-Is iiyesi personele her yilin Eyliil
ayinin 15’de 6denmek lizere net 600 TL egitim
yardimi yapmayi kabul eder.”

isveren teklifi kabul etmemektedir

Mevcut Teklif

Yeni Madde: LISAN TAZMINATI

Sendikamiz bu teklifi bu dénem ilk kez 6nermistir.

“Lisan Tazminati KonusundaSirket Yonetmelikleri
uygulanir. Ancak, Sirket 90-004 Sayili insan
Kaynaklari Yénetmeliginin Ozliik Isleri 6. Maddesi a
fikrasi asagidaki gibi uygulanacaktir.

(Son 2 Yil icinde) (Son 3yil icinde) seklinde ingilizce
Almanca Fransizca KPDS (Kamu Personeli Dil Sinavi)
75 Puan, 60 Puan seklinde.”

isveren teklifi kabul etmemektedir

Mevcut Teklif

EKLER:
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EK-1: KIDEM UCRET CETVELI

EK-2:i$ TAZMINAT CETVELI is Tazminat Cetvelerinde Ana Grup THY A.O 22. isveren teklifleri kabul etmemektedir Mevcut Teklif
Donem Toplu is sézlesmesi ile belirlenen 07/1-
07/2-07/3 ve 9/1-9/2 is gruplarinin ayni sekilde
birlestirilmesi 6nerildi.

is Tazminat Cetveli 10/3 is Grup Dipnotunda
Mevcut C/S primi konusu asagidaki sekliyle
yeniden diizenlenerek énerilmistir.

“SHGM tarafindan onaylanarak yetkilendirilmis
tiim lisansl teknisyenlere is tazminatinin %15’i
oraninda onaylayici personel tazminati édenir.
Yénetici Tazminati alanlara bu tazminat 6denmez.”
is Tazminat Cetveli 10/2 ve 10/3 is Grup
Dipnotunda

Sirkette 10 yilini doldurmus lisansli teknisyenlere is
tazminatinin % 8’i oraninda kidemli teknisyen primi
o6denmesi diizenlenmistir.

EK-3:UCUS TAZMINAT CETVELI

EK-4:VARDIiYA PRiM CETVELI

EK-5:Di$ VE Di$ TEDAVISi
KONUSU




